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การวจิยัในครั้งนี้มวีตัถุประสงค์เพื่อศกึษาระดบัความพงึพอใจกบัระดบัแรงจูงใจในการศกึษาหลกัสูตร นกัศกึษาวชิา

ทหารชั้นปีที่ ๔ โรงเรยีนรกัษาดนิแดน ศูนย์การก�ำลงัส�ำรอง ประชากรที่ใช้ในการวจิยั คอื นกัศกึษาวชิาทหาร ชั้นปีที่ ๔ จ�ำนวน

กลุม่ตวัอย่าง ๓๑๕ คน โดยท�ำการวจิยัเชงิปรมิาณ ใช้วธิกีารสุม่ตวัอย่างแบบความน่าจะเป็น โดยเลอืกกลุม่ตวัอย่างแบบ Cluster 

Sampling แบ่งออกเป็น ๕ กลุม่ ได้แก่ ทหารราบ ทหารม้า ทหารปืนใหญ่ ทหารช่าง และทหารสื่อสาร การวจิยัเชงิคณุภาพ โดยสุม่

ตวัอย่างจากสถาบนัการศกึษาจากกลุม่ตวัอย่าง ๓๑๕ คน จ�ำนวน ๑๕ สถาบนัการศกึษา สถาบนัละ ๑ คน โดยการสมัภาษณ์เชงิลกึ 

ท�ำการเกบ็รวบรวมข้อมลู ณ โรงเรยีนรกัษาดนิแดน ศนูย์การก�ำลงัส�ำรอง เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยัเชงิปรมิาณ เป็นแบบสอบถาม 

วเิคราะห์ข้อมูลด้วยการแจกแจงความถี่ หาค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน One Way ANOVA: T-test, F-test 

และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เชิงคุณภาพ ท�ำการวิเคราะห์ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของนักศึกษาวิชาทหาร ชั้นปีที่ ๔ 

ต่อปัจจยัที่มผีลต่อความพงึพอใจในการศกึษาหลกัสตูรนกัศกึษาวชิาทหารกบัแรงจงูใจในการศกึษาต่อหลกัสตูรนกัศกึษาวชิาทหาร 

ชั้นปีที่ ๔ โรงเรยีนรกัษาดนิแดน ศูนย์การก�ำลงัส�ำรอง ผลการวจิยัพบว่า ระดบัความพงึพอใจกบัแรงจูงใจในการศกึษาหลกัสูตร

นกัศกึษาวชิาทหารภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ระดบัการศกึษา อาย ุประวตัขิองบคุคลในครอบครวัที่รบัราชการ อาชพีของผู้ปกครอง 

วารสารสถาบันวิชาการป้องกันประเทศ
NATIONAL DEFENCE STUDIES INSTITUTE JOURNAL 67

ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๓ พฤษภาคม - สิงหาคม ๒๕๕๘
Vol. ๖ No.๓ May - August ๒015



และรายได้ของครอบครัวแตกต่างกัน มีผลต่อความพึงใจใน

การศกึษาหลกัสตูรวชิาทหาร ชั้นปีที่ ๔ แตกต่างกนั ระดบัการ

ศกึษา อาย ุประวตัขิองบุคคลในครอบครวัที่รบัราชการ อาชพี

ของผู้ปกครอง และภูมลิ�ำเนาที่แตกต่างกนั มผีลต่อแรงจูงใจ

ในการศกึษาต่อหลกัสูตรนกัศกึษาวชิาทหาร ชั้นปีที่ ๔ แตก

ต่างกัน ความพึงพอใจในการศึกษาต่อหลักสูตรวิชาทหารมี

ความสัมพันธ์กับแรงจูงใจในการศึกษาต่อหลักสูตรนักศึกษา

วชิาทหาร ชั้นปีที่ ๔ อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิี่ระดบั .๐๕ 

ค�ำส�ำคญั : ความพึงพอใจ, แรงจงูใจ, หลกัสตูรนกัศกึษา
วิชาทหาร

Abstract

This Research aims to study on and figure 

out the levels of satisfaction for the Course and of 

motivation for the Study on the Course of the Military 

Students Training of 4th Year Territorial Defense 

Scholl, Reserved Affairs Center. The Research uses 

315 the Military Students being trained in 4th Year 

Territorial Defense Scholl as a sampling group, 

while it undertakes the qualitative means with 

appropriate and possible random as methodology. 

The sampling group is selected through Cluster 

Sampling, dividing into 5 groups, as: the Infantry, 

Horse-riding Military, Engineering Military, Cannon-

Defending Regiment and Communicating Military. 

Within the 315 samplings taken from 15 academic 

institutions, the Research additionally takes one 

person from each institution to be interviewed 

with more comprehensive and in-depth reviews, 

while all detailed information are collected at the 

Territorial Defense Scholl, Reserved Affairs Center. 

The principal tools, applied with this qualitative 

mean, is a questionnaire. The components for data 

analysis would be undertaken somehow through 

appropriate quantitative means – One Way ANOVA: 

T-test, F-test with segregating of frequencies and 

finding of average means, percentages, deviated 

standards, and qualitative coefficient of correlation. 

By the end, the opinion and recommendations with 

factors affecting to satisfaction with the Course and 

the motivation for continual study of the Military 

Students Training of 4th Year Territorial Defense 

Scholl, Reserved Affairs Center are scrutinized 

and formed. The Research figures out in general 

perspectives that the levels of satisfaction with the 

Course and the motivation of study on the Course 

of the Military Students Training are in high levels. 

The satisfaction for continuing with study on the 

Course of the Military Students Training of 4th  

Year Territorial Defense Scholl is depended on main 

factors, as: level of education, age, profiles of family 

members with government positions, occupations of 

parents or guardians and household income, while 

for the motivation for continuing with study on 

the Course of the Military Students Training of 4th 

Year Territorial Defense Scholl is depended on main 

factors, as: level of education, age, profiles of family 

members with government positions, occupations 

of parents or guardians and domicile. The principal 

correlation between the satisfaction for continuing 

with study on the Course of the Military Students 

Training of 4th Year Territorial Defense Scholl and 

the motivation for continuing with study on the 

Course of the Military Students Training of 4th Year 
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Territorial Defense Scholl are found with statistical 

implication in 0.5 with more or less depending on 

the satisfaction of Military Students Training of 

1st-3rd Years Territorial Defense Scholl.

Keywords: Satisfaction, Motivation, Education 

Courses Military Students

ความเป็นมาและความส�ำคญัของปัญหา

การฝึกนักศึกษาวิชาทหารโดยโรงเรียนรักษา 

ดนิแดน ศนูย์การก�ำลงัส�ำรอง เป็นการปแูนวทางการศกึษาและ

อบรมบ่มเพาะนกัศกึษาจากสถาบนัการศกึษาต่าง ๆ  ให้ก้าวเข้า

สู่รั้วการฝึกวิชาทหารเป็นก้าวแรก ด้วยเหตุที่ก�ำลังส�ำรองทาง

ทหารมคีวามส�ำคญัเป็นอย่างยิ่งต่อพลงัอ�ำนาจของชาต ิหากว่า

ชาตใิดสามารถจดัระเบยีบและท�ำการฝึกความพร้อมของก�ำลงั

ส�ำรองเสียตั้งแต่ยามปกติแล้ว ก็จะเป็นมาตรการป้องปราม

ต่อประเทศที่คดิจะรุกรานได้อกีทางหนึ่งด้วย (ศูนย์การก�ำลงั

ส�ำรอง หน่วยบญัชาการก�ำลงัส�ำรอง, ๒๕๕๐) 

ปัจจุบันนักศึกษาวิชาทหารเป็นส่วนส�ำคัญที่เข้ามา

มีบทบาททางสังคมมากยิ่งขึ้น โรงเรียนรักษาดินแดน ศูนย์

การก�ำลงัส�ำรอง หน่วยบญัชาการรกัษาดนิแดน ได้ด�ำเนนิการ

ผลตินกัศกึษาวชิาทหาร เพื่อเป็นก�ำลงัพลส�ำรอง ประเภท น.

(นายทหาร) และส.(นายสบิ) โดยด�ำเนนิการบรหิารจดัการให้

ได้ก�ำลังพลส�ำรองที่มีจ�ำนวน และประสิทธิภาพเพียงพอต่อ

ความต้องการในแต่ละเหล่าและชั้นยศ ตรงตามความต้องการ

ทางด้านยุทธศาสตร์ของประเทศ ทั้งยังเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน 

ให้กบัเยาวชนของชาต ิแก้ไขปัญหาทางสงัคม ด้วยการปลกูฝัง

อดุมการณ์ความรกัชาต ิปกป้องเทดิทนูและรกัษาไว้ซึ่งเอกราช

ของชาต ิ ศาสนา สถาบนัพระมหากษตัรยิ์ และการปกครอง

ระบอบประชาธปิไตย 

การส่งเสรมิให้นกัศกึษาวชิาทหาร ชั้นปีที่ ๓ ตดัสนิใจ

ศกึษาต่อในชั้นปีที่ 4 นั้นสอดคล้องกบันโยบายของกองทพับก 

ที่มกีารส่งเสรมิและสนบัสนุนให้นกัศกึษาวชิาทหาร ชั้นปีที่ ๓ 

ได้เข้ารบัการศกึษาต่อในชั้นปีที่ ๔ และชั้นปีที่ ๕ (ค�ำสั่งกองทพับก 

ที่ ๑๑๖/๒๕๕๕, ๒๕๕๕:๑ - ๑) เพื่อฝึกทักษะในการเป็น

ผู้น�ำ การเป็นก�ำลังส�ำรอง ที่ดีของกองทัพ ที่มีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จึงเป็นเรื่องที่ผู้เกี่ยวข้องจะต้องศึกษาหา

ข้อเท็จจริงถึงความต้องการในการเลือกที่จะศึกษาต่อ โดย

สร้างแรงจูงใจให้นักศึกษากลับเข้ามาศึกษาต่อ และจัดท�ำ

ข้อเสนอเชิงนโยบายแก่ผู้บริหารของกองทัพบก ดังนั้นการ

วิจัยครั้งนี้จึงต้องการศึกษาถึงความสัมพันธ์ระหว่างความ

พึงพอใจในการศึกษาหลักสูตรวิชาทหารและแรงจูงใจในการ

ศกึษาต่อ ในหลกัสูตรนกัศกึษาวชิาทหารชั้นปีที่ ๔ โรงเรยีน

รกัษาดนิแดน ศูนย์การก�ำลงัส�ำรอง เพื่อน�ำผลการวจิยัครั้งนี้ 

มาเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนา แก้ไขระเบียบ และ

หลกัสตูรของโรงเรยีนรกัษาดนิแดนและน�ำเสนอต่อกองทพับก 

เพื่อให้กองทพับกจดัสรรงบประมาณเพื่อการพฒันาระบบการ

ฝึกศกึษาวชิาทหาร และเข้ามาดูแลส่งเสรมิสนบัสนุน เพื่อให้

นโยบายของกองทพับกประสบผลส�ำเรจ็ต่อไป

วตัถปุระสงค์การวจิยั

๑.	เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจในการศึกษา

หลกัสูตรวชิาทหาร ของนกัศกึษาวชิาทหาร ชั้นปีที่ ๔ โรงเรยีน

รกัษาดนิแดน ศูนย์การก�ำลงัส�ำรอง 

๒.	เพื่อศึกษาระดับแรงจูงใจในการศึกษาต ่อ

หลกัสตูรนกัศกึษาวชิาทหาร ของนกัศกึษาวชิาทหาร ชั้นปีที่ ๔ 

โรงเรยีนรกัษาดนิแดน ศูนย์การก�ำลงัส�ำรอง

๓.	เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างปัจจัย

ส่วนบุคคลกับความพึงพอใจในการศึกษาหลักสูตรนักศึกษา

วชิาทหาร ชั้นปีที่ ๔

๔.	เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างปัจจัย

ส่วนบคุคลกบัแรงจงูใจในการศกึษาต่อหลกัสตูรนกัศกึษาวชิา

ทหาร ชั้นปีที่ ๔

๕.	เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความพึงพอใจ

กบัแรงจงูใจในการศกึษาต่อ หลกัสตูรนกัศกึษาวชิาทหาร ของ

นกัศกึษาวชิาทหาร ชั้นปีที่ ๔ โรงเรยีนรกัษาดนิแดน ศนูยก์าร

ก�ำลงัส�ำรอง
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๖.	เพื่อศึกษาแนวความคิดและข้อเสนอแนะของ

นกัศกึษาวชิาทหารชั้นปีที่ ๔ ที่มตี่อปัจจยัที่มผีลต่อความพงึ

พอใจในการศกึษาหลกัสตูรวชิาทหาร กบัแรงจงูใจในการศกึษา

ต่อหลกัสูตรนกัศกึษาวชิาทหาร ชั้นปีที่ ๔ โรงเรยีนรกัษาดนิ

แดน ศูนย์การก�ำลงัส�ำรอง

สมมตฐิานการวจิยั

๑.	ปัจจัยส่วนบุคคลที่แตกต่างกันมีผลต่อความ

พงึพอใจในการศกึษาหลกัสตูรนกัศกึษาวชิาทหารแตกต่างกนั 

ของนกัศกึษาวชิาทหาร ชั้นปีที่ ๔ โรงเรยีนรกัษาดนิแดน ศนูย์

การก�ำลงัส�ำรอง

๒.	ปัจจยัส่วนบคุคลที่แตกต่างกนัมผีลต่อแรงจงูใจ 

ในการศึกษาต่อหลักสูตรนักศึกษาวิชาทหาร ชั้นปีที่ ๔  

แตกต่างกนั ของนกัศกึษาวชิาทหาร ชั้นปีที่ ๔ โรงเรยีนรกัษา

ดนิแดน ศูนย์การก�ำลงัส�ำรอง

๓.	ความพึงพอใจในการศึกษาหลักสูตรนักศึกษา

วิชาทหารมีความสัมพันธ์กับแรงจูงใจในการศึกษาต่อของ

นักศึกษาวิชาทหาร ชั้นปีที่ ๔ โรงเรียนรักษาดินแดน  

ศูนย์การก�ำลงัส�ำรอง

วธิดี�ำเนนิการวจิยั

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสมทั้งเชิงปริมาณ

และเชงิคุณภาพ 

การวิจัยเชิงปริมาณ ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคือ 

นกัศกึษาวชิาทหารชั้นปีที่ ๔ โรงเรยีนรกัษาดนิแดน ศูนย์การ 

ก�ำลังส�ำรอง ในปีการศึกษา ๒๕๕๕ จ�ำนวน ๑,๔๖๖ คน  

เกบ็ข้อมูลช่วง พ.ย.๕๕ – ก.พ.๕๖ กลุ่มตวัอย่าง ๓๑๕ คน  

จากการค�ำนวณสูตร Yamane ก�ำหนดให้มีความผิดพลาด

ไม่เกนิร้อยละ ๐.๐๕ ใช้วธิีการสุ่มตวัอย่างอย่างง่าย โดยจบั

ฉลากรายชื่อกลุม่ตวัอย่างแบบทราบจ�ำนวนประชากรที่แน่นอน 

(Finite Population) 

การวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก 

และท�ำการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน ๑๕ คน จากผู้ที่ตอบ

แบบสอบถามในจ�ำนวน ๓๑๕ คน ซึ่งมสีถานศกึษาที่มคีวาม

แตกต่างกัน จ�ำนวน ๑๕ สถานศึกษา แล้วท�ำการวิเคราะห์

แนวคิดทัศนะความพึงพอใจในการศึกษาหลักสูตรวิชาทหาร 

และแรงจูงใจในการศึกษาต่อในหลักสูตรนักศึกษาวิชาทหาร 

ชั้นปีที่ ๔ โดยเขยีนบรรยายในรูปของการพรรณนา

เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยั

๑.	เครื่องมือการศึกษาเชิงปริมาณ เป ็นแบบ 

สอบถามปลายปิด และค�ำถามปลายเปิดซึ่งมลีกัษณะ

ของแบบสอบถามแบ่งออกเป็น ๔ ส่วน คอื

ส่วนที่ ๑ แบบสอบถามเกี่ยวกบัปัจจยัส่วนบุคคล 

เป็นแบบสอบถามตรวจรายการ (Check List) ประกอบด้วย

ข้อค�ำถาม ๗ ข้อ เกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ ระดับ

การศึกษา อายุ สถานภาพครอบครัว ประวัติของบุคคลที่

รับราชการในครอบครัว อาชีพของผู้ปกครอง รายได้ของ

ครอบครวั และภูมลิ�ำเนา 

ส่วนที่ ๒ 	แบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

ตามแนวคดิของ Pianki (2010) ทั้งหมด ๔๔ ข้อ แบ่งเป็น  

๕ ด้าน ได้แก่ การบรูณาการทางการศกึษา, ทศันคต/ิจติวทิยา, 

การบูรณาการทางสงัคม, การสนบัสนุนจากสภาพแวดล้อม

ส่วนที่ ๓	 แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการ

ศกึษาต่อ ตามแนวคดิของ Schmidt and Watanabe (2001) 

ทั้งหมด ๔๐ ข้อ แบ่งเป็น ๕ ด้าน ได้แก่ คุณค่า (Value), 

ค่านยิม (Heritage), ความคาดหวงั (Expectancy), พลงั

ของแรงจูงใจ (Motivation Strength), การมีส่วนร่วม

(Cooperativeness)

ส่วนที่ ๔	 แบบสอบถามแบบปลายเปิด เพื่อให้

นักศึกษาวิชาทหารเสนอแนะเกี่ยวกับแรงจูงใจในการศึกษา

ต่อในหลกัสูตรนกัศกึษาวชิาทหาร

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย

ครั้งนี้ เก็บรวบรวมจากแบบสอบถามที่ผู้วิจัยได้น�ำมาจาก

แนวคดิของ Schmidt and Watanabe (2001) และ Pianki 

(2010) เป็นค�ำถามแบบประเมนิค่า (Rating scales) มข้ีอความ

 พันตรีหญิง สุดารัตน์ ชาติวิริยะสกุล
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เชงิบวก ๕ ระดบั คอื เหน็ด้วยอย่างยิ่ง เหน็ด้วย ปานกลาง 

ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง โดยก�ำหนดเกณฑ์การให้

คะแนนคอื ๕, ๔, ๓, ๒, ๑ และข้อความเชงิลบ ๕ ระดบั 

คือ เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ปานกลาง ไม่เห็นด้วย  

ไม่เหน็ด้วยอย่างยิ่ง โดยก�ำหนดเกณฑ์การให้คะแนนคอื ๑, ๒, 

๓, ๔, ๕ โดยให้ผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้ตรวจสอบและหาความเชื่อ

มั่น (Reliability) ของแบบสอบถามรายด้าน และทั้งฉบบั (โดย

วธิกีารของ Cronbach’s Alpha Coefficient) และไปทดลอง 

ใช้กบันกัศกึษาวชิาทหาร ที่เข้ารบัการฝึกในชั้นปีที่ ๑, ๒ และ ๓ 

จ�ำนวน ๔๐ ชุด ได้ค่าความเชื่อมั่นภาพรวม ๐.๙๖๘๘  

ด้านความพึงพอใจค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ ๐.๙๔๓๓ 

ด้านแรงจูงใจ ค่าความเชื่อมั่น เท่ากบั ๐.๙๔๑๖

การศึกษาเชิงคุณภาพ เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมี

โครงสร้างประกอบด้วยประเดน็ค�ำถาม เพื่อวเิคราะห์แนวคดิ

และทัศนะความพึงพอใจในการศึกษาหลักสูตรนักศึกษาวิชา

ทหาร และแรงจูงใจในการศกึษาต่อในหลกัสูตรนกัศกึษาวชิา

ทหาร ของนกัศกึษาวชิาทหารชั้นปีที่ ๔ โรงเรยีนรกัษาดนิแดน 

ศนูย์การก�ำลงัส�ำรอง ดงันี้ ความยุง่ยากของขั้นตอนการสมคัร

เข้าศึกษาต่อ ข้อบกพร่องของครูผู้ฝึกสอน ความเหมาะสม 

ของเนื้อหาของหลักสูตร ปัจจัยที่ส่งเสริมการเรียนการสอน 

การพฒันาตนเองระหว่างและหลงัการเรยีนหลกัสตูรนกัศกึษา

วิชาทหาร ความภาคภูมิใจในการเรียนหลักสูตรนักศึกษา 

วิชาทหารทั้งภาคทฤษฎีและการฝึกภาคสนาม ความสัมพันธ์

กับเพื่อนระหว่างการศึกษาหลักสูตรนักศึกษาวิชาทหาร และ

การสนับสนุนของบุคคลรอบข้างในการศึกษาหลักสูตร

นักศึกษาวิชาทหาร โดยความพึงพอใจประกอบด้วย  

๔ ด้าน คอื ด้านการบูรณาการทางการศกึษา ด้านทศันคต/ิ

จติวทิยา ด้านการบูรณาการทางสงัคม ด้านการสนบัสนุนจาก 

สภาพแวดล้อม ส่วนของแรงจูงใจประกอบด้วย ๕ ด้านคือ 

ด้านคณุค่า ด้านค่านยิม ด้านความคาดหวงั ด้านพลงัของแรง

จูงใจ และด้านการมสี่วนร่วม

การตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมอื 

ผู้วจิยัได้ท�ำการหาความเที่ยงตรงหาคณุภาพโดยให้

ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ และความเชื่อมั่นหาคุณภาพโดยการ

ด�ำเนนิการทดสอบ (try out) กบักลุ่มตวัอย่างแล้ววเิคราะห์

ด้วยวธิหีาค่าสมัประสทิธิ์แอลฟ่าของครอนบาค จ�ำนวน ๔๐ ชุด 

ได้ค่าความเชื่อมั่นรวมอยู่ที่ ๐.๙๗ ค่าที่ได้ควรอยู่ระหว่าง  

๐.๖ - ๑.๐๐ (กรชิ, ๒๕๕๔) ซึ่งแสดงว่าเครื่องมอืแบบสอบถาม

มคีวามเชื่อถอืได้ 

การวเิคราะห์ข้อมลู	

การวจิยัครั้งนี้ใช้ท�ำการวจิยัด้วยการแจกแจงความถี่ 

ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและ ใช้การ

ทดสอบค่าเฉลี่ย โดยใช้สถิติ t - test ที่ระดับนัยส�ำคัญ 

ทางสถติ ิ๐.๐๕ ในกรณทีี่ตวัแปรอสิระม ี๒ กลุ่ม และใช้วธิี

การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว (One Way ANOVA: 

F-test) ในกรณทีี่ตวัแปรอสิระมมีากกว่า ๒ กลุ่ม เมื่อพบว่า

มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

ท�ำการตรวจสอบความแตกต่างเป็นรายคูด้่วยวธิกีาร Fisher’ s 

Least Significant Difference (LSD) การทดสอบค่า

สมัประสทิธิ์สหสมัพนัธ์ (Pearson correlation coefficient) 

เพื่อทดสอบความสมัพนัธ์ระหว่างความพงึพอใจ และแรงจงูใจ

ในการศึกษาต่อหลักสูตรวิชาทหาร การวิเคราะห์ข้อมูลเชิง

คุณภาพ และน�ำเสนอในรูปการพรรณนาวเิคราะห์

ผลการวจิยั

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามสมมติฐานสามารถ

วเิคราะห์ข้อมูลได้ดงันี้
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ตารางที่ ๑ แสดงการเปรยีบเทยีบระหว่างปัจจยัส่วนบคุคล ด้านระดบัการศกึษากบัความพงึพอใจในการศกึษาหลกัสตูร

นกัศกึษาวชิาทหาร ชั้นปีที่ ๔

ความพึงพอใจ
อุดมศึกษา อาชีวศึกษา

t
P

Valuex S.D. x S.D.

ด้านการบูรณาการการศึกษา 3.91 .374 3.80 .311 2.148 .03*

ด้านทัศนคติ/จิตวิทยา 4.06 .361 3.94 .339 2.319 .02*

ด้านบูรณาการทางสังคม 3.96 .345 3.87 .311 1.918    .06

ด้านการสนับสนุนจากสภาพแวดล้อม 3.92 .486 3.71 .498 2.996 .00*

* มนียัส�ำคญัทางสถติทิี่ระดบั .๐๕

จากตารางที่ ๑ พบว่า ระดบัการศกึษาที่แตกต่างกนัมผีลต่อความพงึพอใจด้านการบรูณาการทางการศกึษา ด้านทศันคต ิ

และด้านการสนบัสนุนจากสภาพแวดล้อมแตกต่างกนั

ตารางที่ ๒ แสดงการเปรยีบเทยีบระหว่างปัจจยัส่วนบคุคล ด้านอาย ุกบัความพงึพอใจในการศกึษา หลกัสตูรนกัศกึษา

วชิาทหารชั้นปีที่ ๔

ความพึงพอใจ
17-18 ปี 19-20 ปี 21-22 ปี

F
P

Valuex S.D. x S.D. x S.D.

ด้านการบูรณาการการศึกษา  3.98 .292 3.87 .374 3.67 .528 5.354 .01*

ด้านทัศนคติ/จิตวิทยา 4.06 .317 4.03 .369 3.89 .466 1.125 .33

ด้านบูรณาการทางสังคม 3.92 .311 3.97 .345 3.60 .276 7.384 .00*

ด้านการสนับสนุนจากสภาพ

แวดล้อม

4.00 .483 3.85 .488 3.48 .432 7.418 .00*

* มนียัส�ำคญัทางสถติทิี่ระดบั .๐๕

จากตารางที่ ๒ พบว่าอายุที่แตกต่างกนัมผีลต่อความพงึพอใจด้านการบูรณาการทางการศกึษา ด้านบูรณาการสงัคม 

และด้านการสนบัสนุนสภาพแวดล้อมแตกต่างกนั

 พันตรีหญิง สุดารัตน์ ชาติวิริยะสกุล

ความสัมพันธ์ระหว่างความพึงพอใจในการศึกษาหลักสูตรวิชาทหารกับแรงจูงใจในการศึกษาต่อในหลักสูตร
นักศึกษาวิชาทหาร ช้ันปีที่ ô โรงเรียนรักษาดินแดน ศูนย์การก�ำลังส�ำรอง
The Relationship between Satisfaction with the Course and the Motivation to Study on the Course of 
the Military Students Training of 4th Year Territorial Defense School, Reserve Affairs Center

72



ความพึงพอใจ
มี ไม่มี

t
P

Valuex S.D. x S.D.

ด้านการบูรณาการการศึกษา 3.96 .339 3.83 .375 3.222 .00*

ด้านทัศนคติ 4.09 .341 3.99 .368 2.497 .01*

ด้านบูรณาการทางสังคม 3.99 .375 3.91 .304 2.130 .03*

ด้านการสนับสนุนจากสภาพแวดล้อม 3.94 .474 3.82 .506 2.149 .03*

* มนียัส�ำคญัทางสถติทิี่ระดบั .๐๕ 

ตารางที่ ๔ แสดงการเปรยีบเทยีบระหว่างปัจจยัส่วนบุคคล ด้านอาชพีของผู้ปกครอง กบัความพงึพอใจในการศกึษา

หลกัสูตรนกัศกึษาวชิาการทหาร ชั้นปีที่ ๔

* มนียัส�ำคญัทางสถติทิี่ระดบั .๐๕

จากตารางที่  ๓  พบว่าประวตัขิองบุคคลในครอบครวัที่รบัราชการ ที่แตกต่างกนัมผีลต่อความพงึพอใจด้านการบรูณาการ 

ทางการศกึษา ด้านทศันคต ิด้านการบูรณาการทางสงัคม และด้านการสนบัสนุนจาก สภาพแวดล้อมแตกต่างกนั

ตารางที่ ๓ แสดงการเปรยีบเทยีบระหว่างปัจจยัส่วนบุคคล ด้านประวตัขิองบุคคลในครอบครวัที่รบัราชการกบัความ

พงึพอใจในการศกึษาหลกัสูตรนกัศกึษาวชิาทหารชั้นปีที่ ๔

จากตารางที่ ๔ พบว่าอาชีพของผู้ปกครองที่แตกต่างกันมีผลต่อความพึงพอใจ ด้านการบูรณาการทางการศึกษา  

ด้านทศันคต ิด้านการบูรณาการทางสงัคม และด้านการสนบัสนุนจากสภาพแวดล้อมแตกต่างกนั
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แรงจูงใจ
อุดมศึกษา อาชีวศึกษา

t
P

Valuex S.D. x S.D.

ด้านคุณค่า 3.90 .388 3.77 .438 2.396 .02*

ด้านค่านิยม 4.10 .693 3.84 .526 2.749 .01*

ด้านความคาดหวัง 3.87 .312 3.78 .458 1.467   .15

ด้านพลังของแรงจูงใจ 3.89 .372 3.72 .484 2.505 .01*

ด้านการมีส่วนร่วม 4.07 .432 4.01 .410 1.062   .29

* มนียัส�ำคญัทางสถติทิี่ระดบั .๐๕

จากตารางที่ ๖ พบว่าระดบัการศกึษาที่แตกต่างกนัมผีลต่อแรงจูงใจด้านคุณค่า ค่านยิม และด้านพลงัของแรงจูงใจ

แตกต่างกนั

ตารางที่ ๕ แสดงการเปรยีบเทยีบระหว่างปัจจยัส่วนบุคคล ด้านรายได้ของครอบครวั กบัความพงึพอใจในการศกึษา

หลกัสูตรนกัศกึษาวชิาการทหาร ชั้นปีที่ ๔

* มนียัส�ำคญัทางสถติทิี่ระดบั .๐๕

จากตารางที่ ๕ พบว่ารายได้ของครอบครัวที่แตกต่างกันมีผลต่อความพึงพอใจ ด้านการบูรณาการทางการศึกษา 

แตกต่างกนั 

ตารางที่   ๖  แสดงการเปรยีบเทยีบระหว่างปัจจยัส่วนบคุคล ด้านระดบัการศกึษา กบัแรงจงูใจในการศกึษาต่อหลกัสตูร 

นกัศกึษาวชิาทหาร ชั้นปีที่ ๔	

 พันตรีหญิง สุดารัตน์ ชาติวิริยะสกุล

ความสัมพันธ์ระหว่างความพึงพอใจในการศึกษาหลักสูตรวิชาทหารกับแรงจูงใจในการศึกษาต่อในหลักสูตร
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แรงจูงใจ
17-18 ปี 19-20 ปี 21-22 ปี

F
P Value

x S.D. x S.D. x S.D.

ด้านคุณค่า 3.88 .313 3.89 .421 3.58 .553 3.470 .03*

ด้านค่านิยม 4.02 .432 4.08 .751 3.73 .587 1.638    .20

ด้านความคาดหวัง 3.79 .317 3.89 .347 3.68 .473 3.714 .03*

ด้านพลังของแรงจูงใจ 3.69 .328 3.93 .410 3.81 .371 12.456 .00*

ด้านการมีส่วนร่วม 4.01 .295 4.10 .467 3.82   .474 3.378 .04*

* มนียัส�ำคญัทางสถติทิี่ระดบั .๐๕

จากตารางที่ ๗ พบว่าอายุที่แตกต่างกนัมผีลต่อแรงจูงใจด้านคุณค่า ความคาดหวงั พลงัของแรงจูงใจ และด้านการ

มสี่วนร่วมแตกต่างกนั

ตารางที่ ๘ แสดงการเปรียบเทียบระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ด้านประวัติของบุคคลที่รับราชการในครอบครัวกับ 

แรงจูงใจในการศกึษาต่อหลกัสูตรนกัศกึษาวชิาทหาร ชั้นปีที่ ๔

แรงจูงใจ
มี ไม่มี

t
P 

Valuex S.D. x S.D.

ด้านคุณค่า 3.93 .363 3.83 .427 2.094 .04*

ด้านค่านิยม 4.11 .435 4.00 .813 1.424   .16

ด้านความคาดหวัง 3.91 .299 3.80 .375 3.005 .00*

ด้านพลังของแรงจูงใจ 3.91 .374 3.81 .418 2.128 .03*

ด้านการมีส่วนร่วม 4.12 .478 4.01 .375 2.389 .02*

* มนียัส�ำคญัทางสถติทิี่ระดบั .๐๕

จากตารางที่ ๘ พบว่าประวัติของบุคคลที่รับราชการในครอบครัวที่แตกต่างกันมีผลต่อแรงจูงใจ ด้านคุณค่า  

ความคาดหวงั พลงัของแรงจูงใจ และด้านการมสี่วนร่วมแตกต่างกนั

ตารางที่ ๗ แสดงการเปรียบเทียบระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ด้านอายุ กับแรงจูงใจในการศึกษาต่อหลักสูตร 

นกัศกึษาวชิาทหาร ชั้นปีที่ ๔

วารสารสถาบันวิชาการป้องกันประเทศ
NATIONAL DEFENCE STUDIES INSTITUTE JOURNAL 75

ปีที่ ๖ ฉบับที่ ๓ พฤษภาคม - สิงหาคม ๒๕๕๘
Vol. ๖ No.๓ May - August ๒015



ตารางที่ ๙ แสดงการเปรียบเทียบระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ด้านอาชีพของผู้ปกครองกับแรงจูงใจในการศึกษาต่อ

หลกัสูตรนกัศกึษาวชิาทหาร ชั้นปีที่ ๔

จากตารางที่ ๙ พบว่าอาชพีของผู้ปกครองที่แตกต่างกนัมผีลต่อแรงจูงใจ ด้านคุณค่า ความคาดหวงั พลงัของแรง

จูงใจ และด้านการมสี่วนร่วมแตกต่างกนั

ตารางที่ ๑๐ แสดงการเปรียบเทียบระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ด้านภูมิล�ำเนา กับแรงจูงใจในการศึกษาต่อหลักสูตร

นกัศกึษาวชิาทหาร ชั้นปีที่ ๔

* มนียัส�ำคญัทางสถติทิี่ระดบั .๐๕

จากตารางที่ ๑๐ พบว่าภูมลิ�ำเนาที่แตกต่างกนัมผีลต่อแรงจูงใจด้านการมสี่วนร่วมแตกต่างกนั

 พันตรีหญิง สุดารัตน์ ชาติวิริยะสกุล

ความสัมพันธ์ระหว่างความพึงพอใจในการศึกษาหลักสูตรวิชาทหารกับแรงจูงใจในการศึกษาต่อในหลักสูตร
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ปัจจยัแรงจงูใจ
ความพงึพอใจ

r Sig.

ปัจจยัแรงจูงใจด้านคุณค่า .785 .00*

ปัจจยัแรงจูงใจด้านค่านยิม .564 00*

ปัจจยัแรงจูงใจด้านความคาดหวงั .640 .00*

ปัจจยัแรงจูงใจด้านพลงัของแรงจูงใจ .420 .00*

ปัจจยัแรงจูงใจด้านการให้ความร่วมมอื .611 .00*

* มนียัส�ำคญัทางสถติทิี่ระดบั .05

จากตารางที่ ๑๑ พบว่าปัจจยัแรงจูงใจด้านคุณค่า ด้านค่านยิม ด้านความคาดหวงั ด้านพลงัของแรงจูงใจ ด้านการให้

ความร่วมมอืมคีวามสมัพนัธ์กบัความพงึพอใจในการศกึษาต่อในหลกัสูตรนกัศกึษาวชิาทหาร

ตารางที่ ๑๒ แสดงผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างความพึงพอใจในการศึกษาวิชาทหารและแรงจูงใจในการ

ศกึษาต่อหลกัสูตรนกัศกึษาวชิาทหาร ชั้นปีที่ ๔ ของนกัศกึษาวชิาทหาร ชั้นปีที่ ๔ โรงเรยีนรกัษาดนิแดน ศูนย์การก�ำลงัส�ำรอง  

ความพงึพอใจ แรงจงูใจ

- เกดิความพงึพอใจในการศกึษาหลกัสูตร

  นกัศกึษาวชิาทหารชั้นปีที่ ๑ - ๓

- ศกึษาต่อหลกัสูตรนกัศกึษาวชิาทหารชั้นปีที่ ๔

- ครูผู้ฝึกมคีวามสมัพนัธ์กบันกัศกึษาวชิาทหาร

  ในทางบวก 

- หลกัสูตรนกัศกึษาวชิาทหารมคีวามสนุก

- หลกัสูตรท�ำให้เกดิความอดทน มรี่างกาย

  แขง็แรง มภีาวะความเป็นผู้น�ำ มคีวามเชื่อมั่น

  ในตนเอง  รู้จกัการท�ำงานเป็นทมี มคีวาม

  สามคัคซีึ่งกนัและกนั

- สามารถน�ำไปใช้ในชวีติประจ�ำวนัได้

- ได้เข้าร่วมกจิกรรมส�ำคญัที่โรงเรยีนรกัษา

  ดนิแดนจดัขึ้น

- คนในครอบครวัให้การสนบัสนุน

- รกัในการเป็นทหาร

- มทีศันคตทิี่ดใีนการเป็นทหาร 

- เพิ่มประสบการณ์เกี่ยวกบัวชิาทหาร

- เพิ่มความแขง็แรงให้กบัร่างกายพฒันาบุคลกิ

  ให้แลดูสง่างามเป็นผู้น�ำในอนาคต 

- มรีะเบยีบวนิยัในตนเอง

- มคีวามภูมใิจในตนเอง

- คนในครอบครวัภูมใิจ

- เข้ารบัราชการทหาร เป็นอาชพีที่มเีกยีรต ิมศีกัดิ์ศร ี

  ได้รบัสทิธเิพิ่มคะแนนในการเข้ารบัราชการทหาร ต้องการ  

   ประดบัยศว่าที่ร้อยตรี

ตารางที่ ๑๑ การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านแรงจูงใจและความพึงพอใจในการศึกษาต่อในหลักสูตร

นกัศกึษาวชิาทหาร
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เพิ่มความแข็งแรงให้กับร่างกายพัฒนาบุคลิกให้แลดูสง่างาม 

เป็นผู้น�ำในอนาคต มีระเบียบวินัยในตนเองมีความภูมิใจ 

ในตนเอง คนในครอบครวัภมูใิจ เข้ารบัราชการทหารเป็นอาชพี 

ที่มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี ได้รับสิทธิเพิ่มคะแนนในการเข้ารับ

ราชการทหาร และต้องการประดบัยศว่าที่ร้อยตรี

การอภปิรายผลการวจิยั

จากผลการศกึษาพบว่า ความพงึพอใจในการศกึษา

หลกัสูตรนกัศกึษาวชิาทหาร ด้านการบูรณาการทางการศกึษา 

ทัศนคติ การบูรณาการทางสังคม ด้านการสนับสนุนจาก

สภาพแวดล้อม มีความสัมพันธ์กับแรงจูงใจในการศึกษาต่อ

หลกัสูตรหลกัสูตรนกัศกึษาวชิาทหาร ชั้นปีที่ ๔ ด้านคุณค่า 

ค่านิยม ความคาดหวัง พลังของแรงจูงใจ และการมีส่วน

ร่วม มีค่าสัมประสิทธิ์ (r) เป็นบวก สอดคล้องกับแนวคิด

ทฤษฎขีองเฮริ์ซเบริ์ก (Herzberg. 1959) ที่กล่าวว่า ความ

พยายามตอบสนองความต้องการของบุคคล ไม่ว่าจะเป็น

รางวัลภายในหรือภายนอกให้เป็นที่น่าพอใจของบุคคลก่อน 

บคุคลเหล่านี้จะมคีวามพอใจเกดิขึ้น ซึ่งความพอใจของเขาจะ

ช่วยท�ำให้เขาเกดิแรงจงูใจในการท�ำงาน ท�ำให้ผลงานออกมาดี

ได้ สอดคล้องกบังานวจิยัของ Richard Schmidt & Yuichi 

Watanabe (2001) พบว่า ปัจจยัด้านคุณค่า (Value) พลงั

ของแรงจูงใจ (Motivation Strength) และการมสี่วนร่วม 

(Cooperativeness) เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อกลยุทธ์การสร้าง

แรงจงูใจในการเรยีนภาษาต่างประเทศ ส่วนปัจจยัด้านค่านยิม

วฒันธรรมของภาษา (Heritage) ไมม่ผีลตอ่กลยทุธ์การสรา้ง

แรงจูงใจในการเรยีนภาษาต่างประเทศ

ข้อเสนอแนะ

จากการศึกษา พบว่า ความพึงพอใจในการศึกษา

หลักสูตรวิชาทหารมีความสัมพันธ์กับปัจจัยแรงจูงใจด้าน

คณุค่า ด้านค่านยิม ด้านความคาดหวงั ด้านพลงัของแรงจงูใจ 

ด้านการให้ความร่วมมอื อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิี่ระดบั .๐๕ 

ควรมกีารประชาสมัพนัธ์ทางช่องต่าง ๆ  เกี่ยวกบัสทิธปิระโยชน์ 

หรือสวัสดิการที่นักศึกษาวิชาทหารจะได้รับเมื่อจบชั้นปีที่ ๕ 

ไปแล้ว เพื่อเป็นแรงจูงใจให้นักศึกษาวิชาทหารชั้นปีที่ ๓  

เข้าศกึษาต่อในชั้นปีที่ ๔ ต่อไป ครผููส้อนสามารถเพิ่มแรงจงูใจ 

ในการศึกษาหลักสูตรนักศึกษาวิชาทหารชั้นปีที่ ๔ โดยการ

สร้างเจตคติที่ดีต่อการเรียนให้แก่นักศึกษาวิชาทหารชั้นปีที่ 

๑ - ๓ เนื่องจากครูผู้สอนเป็นผู้มบีทบาทส�ำคญัในการจดัการ

เรยีนรู้ ดงันั้น ในการจดัการเรยีนการสอนควรมคีวามยดืหยุน่ 

ตอบสนองความต้องการของผูเ้รยีนแต่ละบคุคล นอกจากนี้ครู

ผู้สอนยงัเป็นผู้ที่ช่วยแก้ปัญหาทางด้านการเรยีนพร้อมทั้งเสรมิ

สร้างก�ำลงัใจให้กบัผู้เรยีน

ข้อเสนอแนะในการศกึษาครั้งต่อไป

ในการศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาแรงจูงใจในการ

ศึกษาต่อในหลักสูตรนักศึกษาวิชาทหาร เพื่อให้ทราบว่า

กองทัพจะสามารถด�ำเนินการได้อย่างไรเพื่อให้ได้ก�ำลังพลที่

มีจ�ำนวนและประสิทธิภาพเพียงพอต่อความต้องการทางด้าน

ยุทธศาสตร์ในแต่ละเหล่าและชั้นยศ ดงันั้น ควรมกีารศกึษา

ปัจจัยแรงจูงใจอื่น ๆ ที่มีผลต่อการศึกษาต่อในหลักสูตร

นักศึกษาวิชาทหาร ควรมีการศึกษาถึงวิธีการสร้างแรงจูงใจ

ในการศกึษาต่อในหลกัสตูรนกัศกึษาวชิาทหาร และควรมกีาร

ศึกษาถึงหลักสูตรที่เป็นแรงจูงใจในการศึกษาต่อในหลักสูตร

นกัศกึษาวชิาทหารต่อไป

ตารางที่ ๑๒ การวจิยัเชงิคุณภาพ พบว่านกัศกึษาวชิาทหารเกดิความพงึพอใจในการศกึษาหลกัสตูรวชิาทหารชั้นปีที่ ๑ - ๓ 

ครูผู้ฝึกมีความสัมพันธ์กับนักศึกษาวิชาทหารในทางบวก หลักสูตรนักศึกษาวิชาทหารมีความสนุก หลักสูตรท�ำให้เกิดความ

อดทนมรี่างกายแขง็แรง, มภีาวะความเป็นผู้น�ำ, มคีวามเชื่อมั่นในตนเอง รู้จกัการท�ำงานเป็นทมี, มคีวามสามคัคซีึ่งกนัและกนั 

สามารถน�ำไปใช้ในชวีติประจ�ำวนัได้ ได้เข้าร่วมกจิกรรมส�ำคญัที่โรงเรยีนรกัษาดนิแดนจดัขึ้น คนในครอบครวัให้การสนบัสนนุและ 

รกัในการเป็นทหาร ส่งผลให้เกดิแรงจูงใจในการศกึษาต่อหลกัสูตรนกัศกึษาวชิาทหาร ชั้นปีที่ ๔ มทีศันคตทิี่ดใีนการเป็นทหาร 

 พันตรีหญิง สุดารัตน์ ชาติวิริยะสกุล

ความสัมพันธ์ระหว่างความพึงพอใจในการศึกษาหลักสูตรวิชาทหารกับแรงจูงใจในการศึกษาต่อในหลักสูตร
นักศึกษาวิชาทหาร ช้ันปีที่ ô โรงเรียนรักษาดินแดน ศูนย์การก�ำลังส�ำรอง
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