
บทคัดย่อ

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร ของศูนย์ฝึกนักศึกษาวิชาทหาร กรมการสัตว์

ทหารบก จงัหวดันครปฐม โดยใช้ระเบยีบวินยัแบบผสานวธิ ีและด�ำเนนิการประเมนิตามรปูแบบซปิป์ของแดเนยีล สตัฟเฟิลบมี 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ ข้าราชการทหาร ๕๖ นาย ผู้ก�ำกับนักศึกษาวิชาทหาร ๕๑ นาย และนักศึกษาวิชาทหาร 

๕,๕๒๗ นาย เครื่องมือในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง ผลการวิจัยพบว่า

๑.	 ด้านบริบท พบว่า นโยบาย จุดมุ่งหมาย และวัตถุประสงค์การฝึกนักศึกษาวิชาทหาร มีความเหมาะสมระดับ

มากที่สุด โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมให้นักศึกษาวิชาทหารเป็นมวลชนที่เข้มแข็งของกองทัพ มีภาพลักษณ์ที่ดี มีอุดมการณ์  

รู้จักเสียสละ มีความรักสามัคคี รวมถึงการเป็นคนดีของสังคม

๒.	 ด้านปัจจัยน�ำเข้า พบว่า การรบัสมคัรเป็นนกัศกึษาวชิาทหาร และรายงานตวัเข้าฝึกวชิาทหาร มคีวามเหมาะสม 

ระดบัมาก โดยมกีารรบัสมคัรและรายงานตวัเข้าฝึกวชิาทหาร ตามระเบยีบของศนูย์การก�ำลงัส�ำรอง ประจ�ำปีการศกึษา ๒๕๕๙ 

อกีทัง้วสัดอุปุกรณ์และสถานทีส่่วนใหญ่มคีวามพร้อมด ีรวมถงึเนือ้หาวชิาทหารกม็คีวามเหมาะสมระดบัมาก อย่างไรกต็าม

อาจมีการปรับเนื้อหารายวิชาแต่ละชั้นปีให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันและอนาคตมากขึ้น 

๓.	 ด้านกระบวนการ พบว่า การด�ำเนนิการฝึกวชิาทหาร การให้บรกิารของเจ้าหน้าทีจ่ดัการฝึก และเทคนคิการสอน 

ของครูฝึก มคีวามเหมาะสมระดบัมาก สามารถท�ำการฝึกได้อย่างเรยีบร้อยตามค�ำสัง่กองทพับก เรือ่งการฝึกนกัศกึษาวชิาทหาร 
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๔.	 ด้านผลผลิต พบว่า โดยรวมมีคุณภาพดีระดับ

มากที่สุดเป็นที่น่าพอใจ นักศึกษาวิชาทหารที่ผ่านการฝึก 

จะมีความรู ้ตามหลักสูตร มีคุณลักษณะของนักศึกษา 

วิชาทหารท่ีดี และมีทัศนคติท่ีดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา  

พระมหากษัตริย์ และกองทัพบกไทย

ค�ำส�ำคัญ: การประเมิน, การฝึกนักศึกษาวิชาทหาร

Abstract

This research aimed to evaluate the Thai 

Reserve Officer Training Corps Student of Army 

Reserve Officer Training Center of Veterinary and 

Remount Department Royal Thai Army, Nakhon 

Pathom province using the mixed method 

research design and the research procedure  

based on Daniel Stufflebeam’s CIPP Evaluation 

Model. The population were 56 military officers,  

51 directing military students and 5,527 territorial 

defence students. The research instruments 

included questionnaires and semi-structured  

interviews. The research findings were as follows:

1.	 The context evaluation revealed that 

the suitability of policies, aims and objectives  

of the Reserve Officer Training was at the highest 

level with an emphasis on promoting the territorial 

defence students to be a strong army with a good 

image, sacrificial ideology, harmony and to be  

a good citizen of the society. 

2.	 The input evaluation showed that the 

admission and registration to the military training  

were highly appropriate. The admission and  

registration according to the regulation of the  

Army Reserve Training Center in the academic year 

2016 as well as most equipment and buildings 

were ready to be used and the course content was 

highly appropriate. However, the course content 

might be adapted to current and future conditions.

3.	 The process evaluation indicated that 

the military training, services of trainers and  

coaching techniques were highly suitable and  

applicable according to the army command 

concerning Thai Reserve Officer Training in the 

academic year 2016.

4.	 The product evaluation revealed that 

the overall quality was satisfied at the highest  

level. The territorial defence students, who were  

trained, gained knowledge provided in the course 

as well as characteristics of good territorial defence 

students and had positive attitude towards the  

nation, religion, monarchy and the Royal Thai Army.

Keywords:  Evaluation, Thai Reserve Officer Training 

Corps Student of Army Reserve Officer Training

 

ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา

ภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ในยุทธศาสตร์ด้าน 

ความม่ันคงที่มีกรอบแนวทางที่ส�ำคัญ คือ การเสริมสร้าง

ความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง

ระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรย์ิทรงเป็นประมขุ 

การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศ การป้องกันและแก้ไข

การก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ การบริหาร

จัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล การพัฒนา

ระบบกลไกมาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศ 
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ทกุระดบั การพัฒนาเสรมิสร้างศกัยภาพการผนกึก�ำลงัป้องกัน 

ประเทศและกองทพั การพฒันาระบบการเตรยีมพร้อมแห่งชาติ 

รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

และการปกป้องรกัษาผลประโยชน์แห่งชาตทิางทะเล รวมทัง้ 

เสริมสร้างความมั่นคงทางอาหารพลังงาน และน�ำ้ รวมถึง 

การปรับกระบวนการท�ำงานของกลไกทีเ่กีย่วข้องจากแนวดิง่ 

สู่แนวระนาบมากขึ้น (ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, ๒๕๕๙)

กองทัพบกเป็นก�ำลังส่วนหน่ึงของกองทัพไทย 

มีหน้าที่เตรียมกําลังเพื่อการป้องกันราชอาณาจักร และ 

ดําเนินการเกี่ยวกับการใช้กําลังตามอํานาจหน้าที่ของ 

กระทรวงกลาโหมมผีูบ้ญัชาการทหารบกเป็นผูบ้งัคบับญัชา 

รับผิดชอบ (พระราชบัญญัติจัดระเบียบราชการกระทรวง 

กลาโหม พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๑๙, ๒๕๕๑) ซึ่งตามแผน 

โครงสร้างของกองทัพจะไม่ขยายก�ำลังเพิ่มเติมจากหน่วย 

ทีม่อียูใ่นปัจจุบนั แต่ได้ปรบัการจดัหน่วยให้มรีปูแบบเหมาะสม 

มอี�ำนาจก�ำลงัรบสงูสดุและปรบัทดแทนก�ำลงัพลประจ�ำการ

ด้วยระบบก�ำลังทดแทน การพิจารณาปรับปรุงระบบก�ำลัง

ส�ำรองให้มปีระสทิธิภาพ เพือ่ให้สามารถเข้าปฏบิตักิารรบได้ 

เมือ่ประเทศระดมพล โดยก�ำหนดหลกัเกณฑ์ในการจดัระบบ 

ก�ำลังพลส�ำรองให้แน่ชัดในเรื่องการผลิต การด�ำเนินการ

ก�ำลงัพล การควบคมุ การศกึษา และการใช้ก�ำลงัพลส�ำรอง

ประเภทนักศึกษาวิชาทหาร การพิจารณาปรับก�ำลังรบ 

หลักประเภทก�ำลังประจ�ำการลดลง เพื่อให้สอดคล้องกับ 

สถานการณ์และได้ส่วนสมัพนัธ์กบัการพฒันาอย่างเป็นระบบ 

สอดคล้องกบันโยบายในการพฒันาเสรมิสร้างก�ำลงักองทพับก 

และนโยบายในการพัฒนากองพลหนุนระบบก�ำลังพล 

ส�ำรองนี้ประกอบด้วยระบบการผลิต ระบบการควบคุม 

ระบบการเรียกพลและการระดมพล ระบบการฝึกศึกษา  

ระบบการบรรจ ุและการใช้ก�ำลงัพลส�ำรอง ซึง่ได้มกีารพฒันา 

ระบบก�ำลงัพลส�ำรองมาตามล�ำดบั (กรมการรกัษาดนิแดน, 

๒๕๒๘: ๙๔-๙๕) และเมือ่วนัที ่๑๘ กุมภาพนัธ์ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

พลเอก ธีรชัย นาควานิช ผู้บัญชาการทหารบกในขณะนั้น  

ได้กล่าวให้โอวาทที่ค่ายฝึกนักศึกษาวิชาทหารเขาชนไก่ 

จงัหวดักาญจนบรุ ีความตอนหนึง่ว่า “ในสภาวะประเทศชาต ิ

ปัจจุบันนั้น เราต้องอาศัยทุกคน โดยเฉพาะเยาวชน 

ที่เป็นนักศึกษาวิชาทหารเพื่อท�ำให้สังคมของประเทศดีขึ้น  

ทุกคนก็ได้ทราบอยู่แล้วว่าที่ผ่านมาประเทศเป็นอย่างไร 

ท�ำไมถึงต้องมีการปฏิรูป ท�ำไมถึงต้องการพัฒนาประเทศ

ขึน้มาใหม่ให้ก้าวทนัประชาคมอาเซยีน นักศกึษาวชิาทหาร

ทุกคนถือเป็นก�ำลังของชาติในอนาคต เป็นตัวชี้ให้เห็นว่า

ประเทศไทยในอนาคตจะเป็นอย่างไร กองทัพบกถือว่า

นกัศกึษาวชิาทหารเป็นครอบครวัเดยีวกับทหารทัง้ประเทศ 

เป็นลูกหลาน มีอะไรเราถึงกัน ร่วมทุกข์ร่วมสุขด้วยกัน 

ที่จะน�ำพาประเทศไปให้มั่นคง ยั่งยืนสืบไป” (กองการฝึก

ภาคสนามนักศึกษาวิชาทหารเขาชนไก่, ๒๕๕๙; ไทยรัฐ

ออนไลน์, ๒๕๕๙; มติชนออนไลน์, ๒๕๕๙)

ศูนย์ฝึกนักศึกษาวิชาทหาร กรมการสัตว์ทหารบก  

เป็นศูนย์ฝึกย่อยของศูนย์ฝึกในเขตจงัหวดัทหารบก กรงุเทพฯ  

รับผิดชอบการฝึกสอนนักศึกษาวิชาทหารชายและหญิง 

ชั้นปีที่ ๑ - ๓ ด�ำเนินการฝึกวิชาทหารในเขตพื้นที่จังหวัด

นครปฐม โดยมีสถานศึกษาที่เปิดสอนนักศึกษาวิชาทหาร 

ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ ประกอบด้วย ๕๑ สถานศึกษา (หน่วย 

บัญชาการรักษาดินแดน. ศูนย์การก�ำลังส�ำรอง, ๒๕๕๙: ๕)

ด้วยเหตุที่สภาพสังคมและวิทยาการต่าง ๆ มีการ 

เปล่ียนแปลงตลอดเวลา และตัง้แต่ได้ด�ำเนนิการฝึกนกัศึกษา 

วิชาทหารในเขตพื้นท่ีจังหวัดนครปฐม จวบจนกระท่ังถึง

ปัจจุบัน ศูนย์ฝึกนักศึกษาวิชาทหาร กรมการสัตว์ทหารบก 

ยังไม่ได้มีการประเมินการฝึกนักศึกษาวิชาทหารอย่าง 

ถูกต้องตามหลักวิชาการ และเป็นระบบว่ามีประสิทธิภาพ 

เหมาะสมกับสภาพการณ์ปัจจุบัน และบรรลุวัตถุประสงค์ 

ที่ก�ำหนดไว้ในการฝึกนักศึกษาวิชาทหารเพียงใด จึงเป็น

ที่มาของความสนใจในการศึกษาวิจัยประเมินการฝึก 

นักศึกษาวิชาทหาร ของศูนย์ฝ ึกนักศึกษาวิชาทหาร  
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กรมการสัตว์ทหารบก โดยใช้การประยุกต์ใช้รูปแบบการ 

ประเมิน CIPP ของ แดเนียล สตัฟเฟิลบีม (Daniel Stuffle 

beam) ประเมินการฝึกนักศึกษาวิชาทหารของศูนย์ฝึก 

นักศึกษาวิชาทหาร กรมการสัตว์ทหารบก ในด้านบริบท  

(Context) ด้านปัจจัยน�ำเข้า (Input) ด้านกระบวนการ  

(Process) และด้านผลผลิต (Product) เนื่องจากรูปแบบ 

การประเมินนี้เป็นรูปแบบการประเมินท่ีสอดคล้องกับ 

สภาพการตัดสินใจของผู้บริหาร (มัทนา วังถนอมศักดิ์,  

๒๕๕๔: ๓๘-๔๙) ซ่ึงจะท�ำให้ได้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ 

ส�ำหรับผู้บังคับหน่วยฝึกนักศึกษาวิชาทหาร และผู้บริหาร 

สถานศึกษาวิชาทหาร รวมถึงผู ้เกี่ยวข้องน�ำไปใช้ใน 

การวางแผนการพัฒนาปรับปรุง ส่งเสริมกิจกรรมการฝึก 

วชิาทหารให้มปีระสทิธิภาพและได้มาตรฐานตามทีก่องทพับก 

ก�ำหนดไว้ต่อไป

วัตถุประสงค์

เพือ่ประเมนิการฝึกนกัศกึษาวชิาทหาร ของศนูย์ฝึก 

นักศึกษาวิชาทหาร กรมการสัตว์ทหารบก อ�ำเภอเมือง 

จังหวัดนครปฐม

ทบทวนวรรณกรรม

การวจัิยเรือ่ง การประเมนิการฝึกนกัศกึษาวชิาทหาร 

ของศนูย์ฝึกนกัศกึษาวชิาทหาร กรมการสตัว์ทหารบก ผูว้จิยั

ได้ศึกษาแนวคิด และหลักการท่ีเก่ียวกับการฝึกนักศึกษา

วิชาทหาร ตามค�ำสั่งกองทัพบกที่ ๘๖/๒๕๕๙ เรื่องการฝึก 

นกัศกึษาวชิาทหาร ประจ�ำปีการศกึษา ๒๕๕๙ (หน่วยบญัชา 

การรักษาดินแดน, ๒๕๕๙) เป็นแนวทางในการศึกษาหลัก

รวมทั้งมีการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

กับการประเมินโครงการ ผู้วิจัยประยุกต์ใช้รูปแบบการ 

ประเมิน CIPP ตามทัศนะของ Stufflebeam, Gulickson,  

and Wingate (2002: 66) ในการศึกษาการประเมิน 

การฝึกนักศึกษาวิชาทหาร ของศูนย์ฝึกนักศึกษาวิชาทหาร  

กรมการสัตว์ทหารบกประกอบด้วย ๔ ด้าน ๑) ด้านบริบท  

(Context) เป็นการประเมนิความจ�ำเป็น ปัญหา และโอกาส 

บนพื้นฐานส�ำหรับการก�ำหนดแนวทาง ล�ำดับความส�ำคัญ 

และการตัดสินความส�ำคัญของผลลัพธ์ ๒) ด้านปัจจัย

ป้อนเข้า (Input) เป็นการประเมินผลวิธีการทางเลือก 

โดยการหาความต้องการ เช่นเดียวกับโปรแกรมวางแผน 

๓) ด้านกระบวนการ (Process) เป็นการประเมินผล 

โดยการวางแผนการด�ำเนนิการจากการชีแ้นะกจิกรรม และ

เอกสารช่วยอธบิายผลลัพธ์ และ ๔) ด้านผลลพัธ์ (Product) 

เป็นการประเมินเพื่อก�ำหนดแนวทางการวิเคราะห์ข้อมูล 

และเกณฑ์การประเมินที่มีประสิทธิภาพ (Kocaman and 

Levent, 2013: 2470-2483) นอกจากนี้ Stufflebeam 

ได้น�ำเสนอประเภทของการตดัสนิใจทีส่อดคล้องกบัประเดน็

ที่ประเมิน ดังต่อไปนี้ (Robert, 2008: 6; Guili, Zhang  

et al., 2011: 57) ๑) การตัดสินใจเพื่อการวางแผน (Plan-

ning Decisions) ๒) การตัดสินใจเพื่อก�ำหนดโครงสร้าง 

ของโครงการ (Structuring Decisions) ๓) การตัดสินใจ 

เพื่อน�ำโครงการไปปฏิบัติ (Implementation Decisions) 

และ ๔) การตัดสินใจเพื่อทบทวนโครงการ (Recycling  

Decisions) อีกทั้งการประเมินรูปแบบซิปป์ ของ Stuf-

flebeam และคณะ ยังมุ ่งเน้นการใช้ผลการประเมิน 

ในการตัดสินใจบรหิารจดัการโครงการหรือองค์การ โดยการ

ประเมินแบ่งออกเป็น ๔ ด้านตามทฤษฎีระบบ (System  

Theory)   คอื การประเมนิบริบท การประเมนิปัจจยั การประเมนิ 

กระบวนการ และการประเมนิผลผลติ (Wang, Victor C.X., 

2009: 134-135)

จากการศึกษาเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับ

การประเมินดังที่กล่าวมาข้างต้น ในการวิจัยน้ีผู้วิจัยเลือก

ที่จะประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมิน CIPP ท�ำการประเมิน

การฝึกนักศึกษาวิชาทหาร ของศูนย์ฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 

กรมการสตัว์ทหารบก จ�ำนวน ๕๑ สถานศกึษา ในเขตพืน้ที่

จังหวัดนครปฐม
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วิธีด�ำเนินการวิจัย

การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed 

Method Research) มีการรวบรวมข้อมูลโดยใช้เครื่องมือ 

เชงิปริมาณ (แบบสอบถาม) และเครือ่งมอืเชงิคณุภาพ (แบบ

สัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง) มีวิธีด�ำเนินการวิจัยดังนี้

ขอบเขตด้านประชากร

ประชากรที่ ใช ้ ในการวิจัย คือ การประเมิน 

เชิงคุณภาพ ได้แก่ ข้าราชการทหาร ๕๖ นาย การประเมิน 

เชิงปริมาณ ได้แก่ ผู้ก�ำกับนักศึกษาวิชาทหาร ๕๑ นาย  

และนกัศกึษาวชิาทหาร ประจ�ำปีการศกึษา ๒๕๕๙ จ�ำนวน 

๕,๕๒๗ นาย ด�ำเนนิการประเมนิการฝึกนกัศกึษาวชิาทหาร 

จากประชากรของศูนย์ฝึกนักศึกษาวิชาทหาร กรมการ

สัตว์ทหารบก ในห่วงเดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง 

กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๐

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

๑.	 แบบสอบถามการประเมินการฝึกนักศึกษา 

วิชาทหาร ของศูนย์ฝึกนักศึกษาวิชาทหาร กรมการสัตว์

ทหารบก โดยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี จากเอกสาร ต�ำรา  

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และน�ำแบบสอบถามท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น

เสนอผูเ้ชีย่วชาญจ�ำนวน ๕ ท่าน ตรวจสอบความครอบคลุม

ครบถ้วนของเนื้อหา ความเหมาะสมของส�ำนวนภาษา 

พิจารณาปรับปรุงแก้ไข และหาค่าดชันคีวามสอดคล้อง (IOC) 

มีค่ามากกว่าหรือเท่ากับ ๐.๕ แสดงว่าข้อค�ำถามสามารถ 

น�ำไปใช้ได้ และน�ำแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try out) 

กับกลุ่มทดลองจ�ำนวน ๑๐๐ คน และหาความเชื่อมั่นของ

แบบสอบถามด้วยวธิกีารสอบซ�ำ้ (Test-Retest  Reliability) 

ได้ค่าความเชือ่มัน่ของแบบสอบถามรวมทัง้ฉบับเท่ากบั ๐.๙๕  

โดยแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List)  

และข้อค�ำถามปลายเปิด ด�ำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 

จากประชากรจ�ำนวน ๕,๕๗๘ ฉบับ ผ่านทางเว็บไซต์  

NST59.com โดยมีผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด คิดเป็น 

ร้อยละ ๙๐.๙๑ ของประชากร

๒.	 แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างการประเมิน

การฝึกนักศึกษาวิชาทหาร ของศูนย์ฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 

กรมการสตัว์ทหารบก โดยศกึษาแนวคดิ ทฤษฎ ีจากเอกสาร

ที่เกี่ยวข้อง และน�ำแบบสอบถามที่ผู ้วิจัยสร้างขึ้นเสนอ 

ผู้เช่ียวชาญจ�ำนวน ๕ ท่าน ตรวจสอบความครอบคลุม 

ครบถ้วนของเนื้อหา ความเหมาะสมของส�ำนวนภาษา 

พิจารณาปรับปรุงแก้ไข และหาค่าดัชนีความสอดคล้อง  

(IOC) มีค่ามากกว่าหรือเท่ากับ ๐.๕ แสดงว่าข้อค�ำถาม

สามารถน�ำไปใช้ได้

ขั้นตอนการประเมิน

๑.	 ขั้นตอนการประเมินเชิงปริมาณ สามารถสรุป

ได้ตามแผนภาพดังนี้

แผนภาพ ขั้นตอนการประเมินเชิงปริมาณ

ส�ำรวจข้อมูลการฝึกของศูนย์ฝึกนักศึกษาวิชาทหาร กรมการสัตว์ทหารบก

เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ “NST59.com”

สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

สร้างแบบสอบถามออนไลน์บนเว็บไซต์ “NST59.com”

จัดท�ำแบบสอบถาม

วิเคราะห์ข้อมูลโดยหา µ และ σ
เปรียบเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ๕ ระดับ ผลการประเมิน

เชี่ยวชาญการตรวจสอบ ปรับปรุงแบบสอบถาม น�ำไปทดลองใช้

วารสารสถาบันวิชาการป้องกันประเทศ
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๒.	 ขัน้ตอนการประเมนิเชงิคณุภาพ มรีายละเอยีด

ดังต่อไปนี้

	 ๒.๑	 การก�ำหนดผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญ การวิจัย 

คร้ังนี ้ได้คดัเลอืกผูใ้ห้ข้อมลูส�ำคญัแบบเจาะจง คอื ข้าราชการ 

ทหาร ๕๖ นาย แบ่งเป็น ๑๐ ฝ่าย ได้แก่ (๑) กองบัญชาการ 

และฝ่ายอ�ำนวยการ ๘ นาย (๒) ฝ่ายธุรการและก�ำลังพล  

๓ นาย (๓) ฝ่ายยุทธการและการฝึก ๔ นาย (๔) ฝ่ายส่ง 

ก�ำลังบ�ำรุง ๖ นาย (๕) ฝ่ายปกครอง ๑๑ นาย (๖) ฝ่าย 

การฝึก ๑๐ นาย (๗) ฝ่ายการศกึษา ๘ นาย (๘) ฝ่ายพยาบาล  

๔ นาย (๙) ฝ่ายเหรัญญิก ๑ นาย และ (๑๐) ฝ่ายการเงิน 

๑ นาย ตามค�ำสั่งกรมการสัตว์ทหารบกที่ ๒๔๐/๒๕๕๙  

เรื่องการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร ประจ�ำปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

(กรมการสัตว์ทหารบก, ๒๕๕๙: ๑-๓)

	 ๒.๒	 การสมัภาษณ์  ผูว้จิยัจะด�ำเนนิการสมัภาษณ์ 

ผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญทุกท่านด้วยตนเอง พร้อมท้ังจดบันทึก 

ใช้เทปบันทึกเสียง บันทึกภาพ ทั้งนี้ต้องได้รับอนุญาต 

จากผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญ และในขณะท�ำการสัมภาษณ์ผู้วิจัย 

ใช้เทคนิคการสรุปสะสม (Cumulative Summarization  

Technique) คือ ผู้วิจัยจะสรุปประเด็นการสัมภาษณ์ให้ 

ผู้ให้ข้อมูลส�ำคัญฟังเป็นระยะ เพื่อเป็นการทบทวน ตัดต่อ 

และตัดแต่งสิ่งท่ีให้สัมภาษณ์ (บุญมี พันธุ์ไทย, ๒๕๕๙)  

โดยก�ำหนดกรอบเนื้อหาของการสัมภาษณ์ตามรูปแบบ 

การประเมินเชิงปริมาณที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ซึ่งช่วงเวลา

ในการสัมภาษณ์ต้ังแต่เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง 

กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๐

การวิเคราะห์ข้อมูล

๑.	 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณใช้สถิติพื้นฐาน  

ได้แก่ ค่าเฉลีย่ (Mean) ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) โดยใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูป และการวิเคราะห ์

องค์ประกอบเชิงส�ำรวจ (Exploratory Factor Analysis)

๒.	 การวเิคราะห์ข้อมลูเชงิคุณภาพใช้การวเิคราะห์

เน้ือหา (Content Analysis) ได้แก่ การวิเคราะห์และ

สังเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก (Indepth 

Interview)

ผลการวิจัย

การประเมินเชิงปริมาณ

๑.	 การประเมนิด้านบรบิทโดยรวม พบว่า นกัศึกษา

วิชาทหาร มีระดับความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสมใน 

ระดบัมากทีส่ดุ (µ = 4.48, σ = 0.70) และผู้ก�ำกบันกัศกึษา

วชิาทหาร มรีะดบัความคดิเหน็ว่ามคีวามเหมาะสมในระดบั

มากที่สุด (µ = 4.47, σ = 0.78) และเมื่อพิจารณาเป็น 

รายด้านสามารถสรุปได้ดังตารางที่ ๑

รายการประเมิน

ด้านบริบท

ระดับความคิดเห็น

นักศึกษาวิชาทหาร ผู้ก�ำกับนักศึกษาวิชาทหาร

µ σ แปลผล µ σ แปลผล

๑.	 ความเหมาะสมของนโยบายการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร ๔.๕๗ ๐.๖๖ มากที่สุด ๔.๖๗ ๐.๖๓ มากที่สุด

๒.	 ความเหมาะสมของจุดมุ่งหมายการฝึกนักศึกษา

	 วิชาทหารในแต่ละชั้นปี

๔.๗๓ ๐.๕๐ มากที่สุด ๔.๐๘ ๐.๙๔ มาก

๓.	ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์การฝึกนักศึกษา

	 วิชาทหาร (การฝึกภาคสนาม)

๔.๑๔ ๐.๗๘ มาก ๔.๖๗ ๐.๖๐ มากที่สุด

ตารางที่ ๑  ระดับความคิดเห็นด้านบริบท
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๒.	 การประเมินด้านปัจจัยน�ำเข้าโดยรวม พบว่า  

นกัศกึษาวชิาทหาร มีระดบัความคดิเหน็ว่ามคีวามเหมาะสม 

ในระดับมาก (µ = 3.82, σ = 0.81) และผู้ก�ำกับนักศึกษา

วิชาทหาร มีระดับความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสมใน 

ระดับมาก (µ = 3.83, σ = 1.06) และเมื่อพิจารณาเป็น

รายด้านสามารถสรุปได้ดังตารางที่ ๒

รายการประเมิน

ด้านปัจจัยน�ำเข้า

ระดับความคิดเห็น

นักศึกษาวิชาทหาร ผู้ก�ำกับนักศึกษาวิชาทหาร

µ σ แปลผล µ σ แปลผล

๑.	 ความเหมาะสมของการรบัสมคัรเป็นนกัศกึษาวชิาทหาร 

	 และรายงานตัวเข้าฝึกวิชาทหาร

๓.๙๗ ๐.๖๑ มาก ๓.๙๘ ๐.๙๑ มาก

๒.	ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชาทหาร ๔.๑๐ ๐.๖๘ มาก ๔.๑๓ ๑.๐๖ มาก

๓.	ความพร้อมของวัสดุอุปกรณ์ และสถานที่ ๓.๓๙ ๐.๙๒ ปานกลาง ๓.๓๘ ๑.๐๖ ปานกลาง

รายการประเมิน

ด้านกระบวนการ

ระดับความคิดเห็น

นักศึกษาวิชาทหาร ผู้ก�ำกับนักศึกษาวิชาทหาร

µ σ แปลผล µ σ แปลผล

๑.	 ความเหมาะสมของการด�ำเนินการฝึกวิชาทหาร ๔.๑๖ ๐.๗๔ มาก ๓.๘๘ ๐.๗๓ มาก

๒. 	ความเหมาะสมของการให้บรกิารของเจ้าหน้าทีจ่ดัการฝึก ๓.๑๕ ๑.๐๐ ปานกลาง ๓.๘๑ ๑.๐๐ มาก

๓.	ความเหมาะสมของเทคนิคการสอนของครูฝึก ๔.๑๑ ๐.๗๘ มาก ๔.๒๙ ๐.๖๘ มากที่สุด

๔. 	ความเหมาะสมของการฝึกวินัยทหารของครูปกครอง ๔.๔๔ ๐.๗๒ มากที่สุด ๔.๐๐ ๐.๖๘ มาก

ตารางที่ ๒  ระดับความคิดเห็นด้านปัจจัยน�ำเข้า

ตารางที่ ๓  ระดับความคิดเห็นด้านกระบวนการ

๓.	 การประเมินด้านกระบวนการโดยรวม พบว่า 

นกัศกึษาวชิาทหาร มีระดบัความคดิเหน็ว่ามคีวามเหมาะสม 

ในระดับมาก (µ = 3.80, σ = 1.02) และผู้ก�ำกับนักศึกษา

วิชาทหาร มีระดับความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสมใน 

ระดับมาก (µ = 3.96, σ = 0.85) และเมื่อพิจารณาเป็น

รายด้านสามารถสรุปได้ดังตารางที่ ๓

วารสารสถาบันวิชาการป้องกันประเทศ
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การประเมินเชิงคุณภาพ

๑.	 ข้าราชการทหารของศนูย์ฝึกนกัศกึษาวชิาทหาร 

กรมการสัตว์ทหารบก มคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัด้านบรบิทว่า 

นโยบาย จุดมุ่งหมาย และวัตถุประสงค์การฝึกนักศึกษา

วิชาทหาร มีความเหมาะสม โดยข้อความภาษาที่ใช้มีความ

ชัดเจนเข้าใจง่าย มีความสมบูรณ์ ครอบคลุม ครบถ้วน  

เหมาะสมกับสภาพปัจจบุนัทีมุ่ง่ส่งเสรมิให้นกัศกึษาวชิาทหาร 

เป็นมวลชนที่เข้มแข็งของกองทัพ รู้จักเสียสละ มีความรัก

สามัคคี รวมถึงการเป็นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย

๒.	 ข้าราชการทหารของศนูย์ฝึกนกัศกึษาวชิาทหาร 

กรมการสัตว์ทหารบก มีความคิดเห็นเก่ียวกับด้านปัจจัย 

น�ำเข้าว่า การรับสมคัรเป็นนกัศกึษาวชิาทหาร และรายงานตวั 

เข้าฝึกวิชาทหาร เนื้อหาวิชาทหาร มีความเหมาะสม โดยมี

การรับสมคัรตามระเบยีบของศนูย์การก�ำลงัส�ำรอง ประจ�ำปี 

การศึกษา ๒๕๕๙ โดยทุกชั้นปีจะได้รับการฝึกและเรียนรู้ 

ตามหลักสูตรทั้งภาคทฤษฎีและการฝึกภาคสนาม และ

นักศึกษาวิชาทหารได้รับการฝึกฝนเรียนรู ้จากกิจกรรม 

การฝึกทั้งตามปฏิทินการฝึกและนอกปฏิทินการฝึก ตามที่ 

ผู้บังคับบัญชาหรือครูฝึกก�ำหนดตามความเหมาะสม แต่ 

อาจต้องปรบัปรุงทัง้ระเบยีบหลกัสตูรการฝึก เนือ้หารายวชิา 

และการวดัผลประเมนิผลของทุกชัน้ปี เพือ่ให้สอดคล้องกบั 

สภาพปัจจบุนัและอนาคตให้มากขึน้ ส่วนวสัดอุปุกรณ์ และ

สถานที่ที่ใช้ในการด�ำเนินการฝึกส่วนใหญ่มีความพร้อมดี

๓.	 ข้าราชการทหารของศนูย์ฝึกนกัศกึษาวชิาทหาร 

กรมการสตัว์ทหารบก มคีวามคดิเห็นเกีย่วกบัด้านกระบวนการ 

ว่า การด�ำเนนิการฝึกวชิาทหาร การให้บรกิารของเจ้าหน้าที่

จดัการฝึก เทคนคิการสอนของครฝึูก และการฝึกวนิยัทหาร

ของครูปกครอง มีความเหมาะสม สามารถท�ำการฝึกได้

อย่างเรียบร้อยตามค�ำสั่งกองทัพบก เร่ืองการฝึกนักศึกษา

วิชาทหาร ประจ�ำปีการศึกษา ๒๕๕๙

๔.	 ข้าราชการทหารของศนูย์ฝึกนกัศกึษาวชิาทหาร 

กรมการสัตว์ทหารบก มีความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านผลผลิต

ว่า โดยรวมมีคุณภาพดีเป็นที่น่าพอใจ นักศึกษาวิชาทหาร

ที่ผ่านการฝึกตั้งแต่ช้ันปีที่ ๓ ขึ้นไป จะมีความรู้พื้นฐาน 

4. การประเมนิด้านผลผลติโดยรวม พบว่า นกัศกึษา

วิชาทหาร มีระดับความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสม 

ในระดบัมากทีส่ดุ (µ = 4.39, σ = 0.74) และผู้ก�ำกบันกัศกึษา

วชิาทหาร มรีะดบัความคดิเหน็ว่ามคีวามเหมาะสมในระดบั

มากที่สุด (µ = 4.28, σ = 0.64) และเมื่อพิจารณาเป็น 

รายด้านสามารถสรุปได้ดังตารางที่ ๔

รายการประเมิน

ด้านผลผลิต

ระดับความคิดเห็น

นักศึกษาวิชาทหาร ผู้ก�ำกับนักศึกษาวิชาทหาร

µ σ แปลผล µ σ แปลผล

๑.	 ความเหมาะสมของคุณภาพของนักศึกษาวิชาทหาร

	 ด้านความรู้/ความสามารถที่ได้รับในการฝึกวิชาทหาร

๔.๔๑ ๐.๗๒ มากที่สุด ๔.๒๙ ๐.๕๘ มากที่สุด

๒.	 ความเหมาะสมของคุณภาพของนักศึกษาวิชาทหาร

	 ด้านคุณลักษณะ/ความประพฤติของนักศึกษาวิชาทหาร

	 ที่ต้องการ

๔.๔๒ ๐.๗๖ มากที่สุด ๔.๔๔ ๐.๖๕ มากที่สุด

๓.	 ความเหมาะสมของคุณภาพของนักศึกษาวิชาทหาร

	 ด้านการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย

๔.๓๕ ๐.๗๕ มากที่สุด ๔.๑๓ ๐.๖๗ มาก

ตารางที่ ๔  ระดับความคิดเห็นด้านผลผลิต
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ในวชิาทหารเบือ้งต้น ความรูต้ามหลกัสตูรนกัศึกษาวิชาทหาร 

มีความรู ้ในวิชาเฉพาะเหล่า มีความเช่ือม่ันในกองทัพ 

เป็นอย่างด ีสามารถปฏบิตัหิน้าทีต่ามบทบาทท่ีได้รบัมอบหมาย 

ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ มคีณุลกัษณะของนกัศกึษาวชิาทหาร 

ที่ต้องการ ทั้งการเป็นผู้มีระเบียบวินัยดี มีความรับผิดชอบ 

เสียสละ อดทน มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ 

พระมหากษัตริย์

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย

๑.	 ด้านบริบท จากผลการประเมินพบว่า การฝึก 

นักศึกษาวิชาทหารทางด้านนโยบาย จุดมุ่งหมาย และ

วตัถปุระสงค์โดยรวมว่า มคีวามเหมาะสมในระดบัมากทีสุ่ด 

ซึ่งการฝึกนักศึกษาวิชาทหารถือว่าเป็นหลักสูตรหนึ่ง 

ทางการทหารทีท่�ำการฝึกให้กบัเยาวชนทีจ่ะมาเป็นก�ำลงัส�ำรอง  

สอดคล้องกับลักษณะของหลักสูตรที่ดีที่ บุญเลี้ยง ทุมทอง 

(๒๕๕๓: ๑๗) กล่าวว่าหลักสูตรที่ดีจะต้องมีความชัดเจน 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตรจะต้องตั้งอยู่บนรากฐานของ 

การศึกษาอย่างถูกต้อง นอกจากนั้นยังต้องสอดคล้องกับ 

ความต้องการของสงัคมและประเทศชาต ิแสดงว่า นโยบาย  

จดุมุง่หมาย และวตัถปุระสงค์ของการฝึกนกัศกึษาวชิาทหาร 

ตั้งอยู ่บนพื้นฐานและหลักการทางด้านการศึกษา และ 

ตั้งอยู่บนรากฐานของความเป็นจริงสามารถน�ำไปปฏิบัติได้ 

ส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการฝึกมีความรู้ ความสามารถ และ

น�ำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในสังคมปัจจุบันได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ สิ่งน้ีย่อมเป็นสิ่งท่ีบ่งบอกว่าผู้เข้ารับการฝึก 

จะมกีารเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมตามนโยบาย กบัวตัถปุระสงค์ 

ทีห่ลกัสตูรก�ำหนดไว้  ซ่ึงจะช่วยให้การฝึกโดยภาพรวมสามารถ 

บรรลุผลส�ำเร็จตามท่ีคาดหมายไว้ ดังท่ี วิชัย วงษ์ใหญ ่

(๒๕๕๔: ๙๕) ได้กล่าวไว้ว่า เป้าหมายของหลักสูตรมุ่งหวัง 

ให้ผู ้ เรียนสามารถเจริญเติบโตเป็นผู ้ใหญ่ท่ีมีคุณภาพ 

และประสบความส�ำเรจ็ในการด�ำรงชีวติอยูใ่นสังคมปัจจบุนั 

รวมถงึอนาคต ซึง่ทีก่ารฝึกนักศึกษาวิชาทหารของศูนย์ฝึก 

นักศึกษาวิชาทหาร กรมการสัตว์ทหารบก ได้ก�ำหนด

วัตถุประสงค์ของการฝึกให้สอดคล้องกับนโยบายการฝึก

นักศึกษาวิชาทหารของกองทัพบก โดยมุ่งเน้นการส่งเสริม

ให้ผู ้เข้ารับการฝึกเป็นมวลชนที่เข้มแข็งของกองทัพ ม ี

ภาพลักษณ์ที่ดี มีอุดมการณ์ มีจิตอาสา มีจิตส�ำนึกของ 

ความเสียสละ มีความรักสามัคคี เป็นพลเมืองดีตามวิถี

ประชาธิปไตย รวมถึงการเป็นคนดีของสังคม

๒.	 ด้านปัจจัยน�ำเข้า จากผลการประเมินพบว่า 

การรบัสมคัรเป็นนักศกึษาวชิาทหาร และรายงานตวัเข้าฝึก 

วิชาทหารว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก แสดงให ้

เหน็ว่า การรบัสมคัรและรายงานตวัเข้าฝึกวชิาทหารเป็นไป 

ตามระเบียบที่หน่วยบัญชาการรักษาดินแดน โดยศูนย์การ

ก�ำลังส�ำรองได้ก�ำหนดไว้ (หน่วยบัญชาการรักษาดินแดน. 

ศูนย์การก�ำลังส�ำรอง, ๒๕๕๙: ๑-๑๙) สอดคล้องกับ 

ผลการวจิยัของ วยิชยั  สุขทอง (๒๕๕๐: ๙๘) ทีพ่บว่า สภาพ 

การจัดการฝึกนักศึกษาวิชาทหารของศูนย์ฝึกนักศึกษา 

วิชาทหาร มณฑลทหารบกที่ ๓๑ จังหวัดนครสวรรค์ 

ในด้านการรับสมัคร และรับรายงานตัวนักศึกษาวิชาทหาร 

อยู ่ในระดับมากเช่นกัน ส่วนเนื้อหาวิชาทหารมีความ 

เหมาะสมอยู ่ในระดับมาก แสดงให้เห็นว่าเน้ือหาวิชา 

ในการฝึกนกัศึกษาวชิาทหารสามารถให้ความรู ้ความเข้าใจ 

ทีถ่กูต้องในเรือ่งก�ำลงัส�ำรองของกองทพัและเพือ่เสรมิสร้าง 

ความมั่นคงของประเทศไทยได้เป็นอย่างดี ดังที่ วิจิตร  

อาวะกุล (๒๕๔๐, ๖๗) ที่กล่าวว่า  โครงสร้างของหลักสูตร 

ควรแบ่งเป็นหมวดหมู่ประกอบด้วยแนวความคิด หลักการ

ทฤษฎี ตลอดจนแนวทางในการน�ำไปใช้ในทางปฏิบัติ และ

การก�ำหนดรายวิชาที่จะประกอบขึ้นเป็นหลักสูตรที่ใช้ใน 

การศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เข้ารับการ

ศึกษาในด้านต่าง ๆ อย่างไรก็ตาม เน้ือหาวิชาในการฝึก

นกัศกึษาวชิาทหารยงัไม่ถงึกบัดทีีส่ดุ ดงันัน้จงึควรจดัเนือ้หา

วิชาที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีและวิทยาการใหม่ ๆ ทางการฝึก 

ทางทหารเข้ามาเพิ่มเติม และอาจมีการปรับการฝึกให้

วารสารสถาบันวิชาการป้องกันประเทศ
NATIONAL DEFENCE STUDIES INSTITUTE JOURNAL 81

ปีที่ ๘ ฉบับที่ ๒ พฤษภาคม - สิงหาคม ๒๕๖๐
Vol. 8 No. 2 May - August ๒017



สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันและอนาคตมากข้ึน ส�ำหรับ

ด้านความพร้อมของวัสดุอุปกรณ์ และสถานท่ีฝึก พบว่า  

โดยรวมมีความพร้อมอยู่ในระดับมาก แสดงว่าในเร่ือง 

ดังกล่าวนั้นมีความพร้อมในระดับหน่ึงแล้ว แต่อย่างไร 

ก็ควรมีการปรับปรุงคุณภาพ ความทันสมัย และมีปริมาณ

ที่เพียงพอ เพื่ออ�ำนวยความสะดวกในการด�ำเนินการฝึก

ให้มากขึ้น สอดคล้องกับ ธ�ำรง บัวศรี (๒๕๔๒: ๒๘๗)  

ทีก่ล่าวว่าการบรหิารหลกัสตูรจะต้องเตรยีมงานวสัดอุปุกรณ์ 

เครือ่งมอื และสือ่การเรียนการสอนให้เพยีงพอ และมคีวาม

ทันสมัยอยู่เสมอ

๓.	 ด้านกระบวนการ จากผลการประเมินพบว่า  

การด�ำเนินการฝึกวิชาทหาร การให้บริการของเจ้าหน้าที่

จดัการฝึก เทคนคิการสอนของครูฝึก และการฝึกวนัิยทหาร

ของครูปกครองว่า มคีวามเหมาะสมในระดบัมาก แสดงให้เหน็

ว่าด้านกระบวนการท่ีเกีย่วกบัการฝึกนกัศึกษาวชิาทหารนัน้ 

สามารถด�ำเนินการไปได้ด้วยความเรียบร้อยตามค�ำสั่ง

กองทัพบกที่ ๘๖/๒๕๕๙ เรื่องการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 

ประจ�ำปีการศกึษา ๒๕๕๙ (หน่วยบัญชาการรกัษาดนิแดน,  

๒๕๕๙) สอดคล้องกับผลการวิจัยของ สุจิณณา สวัสดี 

(๒๕๕๕: ๙๗) ที่ศึกษาความพึงพอใจในการเข้ารับการฝึก 

ของนกัศกึษาวชิาทหาร โรงเรยีนรกัษาดนิแดน ศนูย์การก�ำลงั 

ส�ำรอง ด้านการบรหิารการฝึก อยูใ่นระดบัมาก นอกจากนัน้ 

ยังสอดคล้องกับ วิราวรรณ เกษสวัสดิ์ (๒๕๔๑: ๑๐๐)  

กล่าวไว้ว่า ในการฝึกอบรมน้ันควรจัดให้สอดคล้องกับ 

ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมทัง้หวัข้อเรือ่ง วธิกีารฝึกอบรม สถานที่  

และอื่น ๆ ทั้งนี้ เน่ืองจากการฝึกอบรมที่สอดคล้องกับ 

ความสามารถในการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว

จะช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้น�ำความรู้ และทักษะ 

จากการฝึกอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี  

ส่วนผลการศึกษาของ Fischer (๒๐๑๕: ๑๕๙๕-๑๖๐๒) 

ที่พบว่าบรรยากาศท่ีสร้างแรงบันดาลใจในการฝึกทหาร 

กองหนนุของสหรัฐอเมรกิา อาจจะมภีารกิจผสมและรปูแบบ 

เฉพาะตัว ซ่ึงจะเอื้อส�ำหรับแรงจูงใจระดับสูง อีกทั้งการ

เปลีย่นโครงสร้างการประเมนิทีด่ใีนการอ�ำนวยความสะดวก

ในการปรับปรุงแต่ละบุคคลสามารถน�ำมาใช้ เพื่ออ�ำนวย

ความสะดวกให้นายทหารฝ่ายเสนาธิการมีเทคนิคการสอน 

ทีม่ปีระสทิธภิาพมากขึน้ ซึง่ในเรือ่งนี ้ทศินา แขมมณ ี(๒๕๕๔: 

๔๑๕) ได้กล่าวว่าเทคนิคการสอน เป็นกลวิธีต่าง ๆ ที่ใช้ 

เสรมิกระบวนการเพือ่ช่วยให้การสอนมีประสิทธภิาพเพิม่ขึน้ 

อกีทัง้การก�ำหนดรายละเอยีดต่าง ๆ  ของหลักสูตรนบัตัง้แต่

วตัถปุระสงค์ หวัข้อวชิา ขอบเขตของหวัข้อ เทคนคิ/วธิกีารฝึก 

ระยะเวลาของแต่ละหัวข้อวิชา และระยะเวลาของการฝึก

ตลอดทั้งหลักสูตร รวมถึงการวางแผนเนื้อหาวิชา ภายใต ้

การด�ำเนินการของสถานศึกษา (Oliva, 1992: 13;  

Longstreet and Shane, 1993: 47) เพือ่ให้ผูเ้ข้ารบัการฝึก 

เกิดการเรียนรู ้ มีทักษะ และเปล่ียนแปลงทัศนคติหรือ

พฤติกรรมไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่ก�ำหนดไว้ 

(จุฑามณี ตระกูลมุทุตา, ๒๕๔๔: ๗๕)

๔.	 ด้านผลผลิต จากผลการประเมนิพบว่า คุณภาพ

ของนกัศึกษาวชิาทหารโดยรวมว่า มคีวามเหมาะสมในระดบั 

มากที่สุด แสดงให้เห็นว่านักศึกษาวิชาทหารที่ผ่านการฝึก 

จะมคีวามรู/้ความสามารถในการฝึกวชิาทหารมคุีณลักษณะ/ 

ความประพฤตขิองนกัศึกษาวชิาทหารทีต้่องการ และมกีาร 

ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตยที่ดีมาก สอดรับ 

กับนโยบายการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร (การฝึกภาคปกติ) 

ประจ�ำปีการศึกษา ๒๕๕๙ สอดคล้องกับผลการวิจัยของ 

ภูเบศวร์  ธรรมบุตร. (๒๕๕๒: ๙๖) ที่ศึกษาการประเมิน 

ด้านผลผลิตโครงการฝึกนักศึกษาวิชาทหารของหน่วยฝึก

นักศึกษาวิชาทหาร จังหวัดทหารบกสกลนคร ค่ายกฤษณ ์

สีวะรา อ�ำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร โดยรวม 

พบว่า นักศึกษาวิชาทหารมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ดี 

น่าพอใจ และการท่ีนักศึกษาวิชาทหารจะมีคุณภาพที่ดี 

ได้น้ันต้องอาศัยหลายปัจจัย ซ่ึงปัจจัยที่ส�ำคัญเป็นอย่างยิ่ง
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สิ่งหนึ่งก็คือ ทรัพยากรมนุษย์ที่เรียกว่า “ครู” เนื่องจากครู

มีบทบาทหน้าที่ในการบริหารจัดการทางวิชาการ และครู

ควรได้รับการจัดสรรวิธีการ และวัสดุอุปกรณ์ที่ดีที่สุดเท่าที่ 

จะเป็นไปได้ (ปาร์กเกอร์ เจ. ปาล์มเมอร์, ๒๕๕๗: ๑) ซึ่ง

จะส่งผลโดยตรงต่อการฝึกนักศึกษาวิชาทหารให้สามารถ

ผลิตนักศึกษาวิชาทหารที่มีคุณภาพที่ดี และตรงกับความ

ต้องการของประเทศชาติต่อไป

ข้อเสนอแนะ

๑.	 ข้อเสนอแนะเพื่อการน�ำไปใช้

	 ๑.๑	 เนื่องด้วยสภาวะโลกปัจจุบันมีความ 

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วเข้าสู่ยุคประเทศไทย ๔.๐ ดังนั้น 

การฝึกนักศึกษาวิชาทหารในด้านระเบียบหลักสูตรการฝึก 

เนื้อหาวิชาการวัดผลประเมินผล และกิจกรรมการฝึก

นักศึกษาวิชาทหาร จึงต้องมีการปรับปรุงพัฒนาอย่าง 

ต่อเนื่องตลอดเวลา

	 ๑.๒	 ความพร้อมด้านการจัดสรรงบประมาณ

จากระดับนโยบาย และการจัดหาสิ่งอุปกรณ์ ยังไม่

สอดคล้องกบัสถานการณ์บ้านเมอืงปัจจบุนั ควรจดัท�ำแผน

ปฏิบัติการประจ�ำปีระยะสั้น และระยะกลางเพื่อเตรียม

ความพร้อมและรองรับการด�ำเนินงานในปีต่อไป

	 ๑.๓	 กิจกรรมการฝ ึกนักศึกษาวิชาทหาร  

อันได้แก่ พิธีชุมนุมสวนสนามของนักศึกษาวิชาทหาร 

การบรจิาคโลหติ การรณรงค์ต่อต้านยาเสพตดิ การมส่ีวนร่วม 

กับชุมชนและสังคมในการบ�ำเพ็ญประโยชน์ โครงการ

เข้าคิว โครงการ รด.จิตอาสา เป็นกิจกรรมที่เสริมสร้าง 

ความรบัผิดชอบต่อสังคมส่วนรวมได้เป็นอย่างด ีควรน�ำมาใช้ 

ประกอบการฝึกนักศึกษาวิชาทหารให้เกิดผลสัมฤทธิ์และ

เป็นรูปธรรม

๒.	 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย

	 ๒.๑	 ควรมีการวิจัยทัศนคติของนักศึกษาวิชา

ทหารของศูนย์ฝึกนกัศึกษาวชิาทหาร กรมการสัตว์ทหารบก 

ที่มีต่อความมั่นคงของชาติ

	 ๒.๒	 ควรมีการวิจัยทัศนคติของนักศึกษาวิชา

ทหารของศูนย์ฝึกนกัศึกษาวชิาทหาร กรมการสัตว์ทหารบก 

ที่มีต่อการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร

	 ๒.๓	 ควรมีการวจิยัอนาคตภาพการฝึกนกัศึกษา 

วิชาทหารของศูนย์ฝึกนักศึกษาวิชาทหาร กรมการสัตว์

ทหารบก

	 ๒.๔	 ควรมี การวิ จั ยการ จัดท� ำข ้ อ เสนอ 

เชิงนโยบายส�ำหรับการฝึกนักศึกษาวิชาทหารของศูนย์ฝึก

นักศึกษาวิชาทหาร กรมการสัตว์ทหารบก
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