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บทคัดยŠอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคŤเพื่อ 1) ศึกษาประเภทของสถานประกอบการ 2) ศึกษาบัญชีบัณฑิตจาก
สถาบันการศึกษาที่สถานประกอบการรับเขšาทํางาน และ 3) ศึกษาคุณลักษณะของบัญชีบัณฑิตท่ีพึงประสงคŤ
สําหรับสถานประกอบการ กลุŠมตัวอยŠาง คือ ผูšประกอบการ จํานวน 190 คน เครื่องมือที่ใชšในการวิจัย คือ 
แบบสอบถาม มคีŠาความเช่ือมัน่เทŠากับ 0.85 สถติิทีใ่ชšในการวเิคราะหŤขšอมลู คือ รšอยละ คŠาเฉล่ีย และสŠวนเบีย่งเบน
มาตรฐาน ผลการวิจัยพบวŠา 1) สถานประกอบการ มี 5 ประเภท คือ สถานประกอบการของรัฐบาล รšอยละ 
26.32 รฐัวิสาหกจิ รšอยละ 26.32 เอกชน-ธรุกจิบรกิาร รšอยละ 15.79 เอกชน-ธรุกจิพาณชิยŤ รšอยละ 15.79 และ
เอกชน-ธุรกิจอุตสาหกรรม รšอยละ 15.79 ตามลําดับ 2) บัญชีบัณฑิตที่สถานประกอบการรับเขšาทํางานมาจาก
มหาวิทยาลัยของรัฐ รšอยละ 32.16 มหาวิทยาลัยราชภัฏ รšอยละ 22.54 มหาวิทยาลัยเอกชน รšอยละ 20.42 
วิทยาลัยเอกชน รšอยละ 16.67 และมหาวิทยาลัยราชมงคล รšอยละ 8.22 ตามลําดับ และ3) คุณลักษณะของ
บัญชีบัณฑิตที่พึงประสงคŤสําหรับสถานประกอบการโดยรวมและรายดšานมีความสําคัญอยูŠในระดับมาก ดšานที่มี
ความสําคัญสูงสุด คือ ดšานคŠานิยม ทัศนคติ และจรรยาบรรณวิชาชีพ รองลงมาคือ ดšานความรูšทางวิชาชีพและ
ดšานทักษะทางวิชาชีพ ตามลําดับ

คําหลัก : คุณลักษณะของบัญชีบัณฑิต, สถานประกอบการ, ผูšประกอบการ 

Abstract

The objectives of this research were 1) to study types of entrepreneurs, 2) to study 
accounting graduates who were educational institutions and were employed by establishments, 
and 3) to study the desired characteristics of accounting graduates for establishment. 
The samples were 190 entrepreneurs. The research instrument was a questionnaire with 
reliability at 0.85. The statistics for data analysis were percentage, mean, and standard deviation. 
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The research findings were 1) there were 5 types of entrepreneurs including government 
entrepreneurs (26.32%), state enterprises (26.32%), private-services business (15.79%), 
private-commercial business (15.79%), and private-industrial business (15.79%). 2) The accounting
graduates who were employed by establishments mostly graduated from government 
universities (32.16%), Rajabhat Universities (22.54%), private universities (20.42%), private 
colleges (16.67%), and Rajamangala University of Technology (8.22%), respectively. Lastly, the 
desired characteristics of accounting graduates for establishments were high level in both over 
all aspect and segments level. The most important aspect was the core values, attitude, and 
the ethics of the accounting profession aspect, respectively. Besides, the general knowledge 
and profession skills aspects were low.

Keywords: characteristics of accounting graduates, workplaces, entrepreneurs

บทนํา
วิชาชีพบัญชีเปŨนวิชาชีพหนึ่งทีมีความสําคัญและจําเปŨนตŠอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และเปŨน 1 ใน 7 

วิชาชีพที่สามารถยšายแรงงานฝŘมืออยŠางเสรีในประชาคมอาเซียน ซึ่งการบัญชีเปŨนกิจกรรมเพ่ือแสดงขšอมูล
เชงิปรมิาณ ซึง่เนšนในการใหšขšอเท็จจรงิตŠางๆ ทางการเงนิ และใหšขšอมลูท่ีเปŨนประโยชนŤทางเศรษฐกจิ เพือ่องคŤกร
หรือหนŠวยงานนําไปใชšประกอบการตัดสินใจ อีกทั้งใชšเปŨนเครื่องมือวัดความสําเร็จในการดําเนินงานของกิจการ 
การทําบัญชีจะทําใหšกิจการทราบผลการดําเนินงาน ฐานะทางการเงิน และความมั่นคง โดยการจัดทําบัญชีนั้น
จะบันทึกบัญชีรายการตŠางๆ ที่เกิดข้ึน เชŠน การลงทุน รายรับ และรายจŠายที่เปŨนของกิจการ ทั้งน้ี นักบัญชี
ไมŠเพยีงแตŠมหีนšาท่ีจดัทาํบัญชเีพยีงอยŠางเดยีวเทŠานัน้ ยงัตšองสามารถออกแบบและวางระบบบญัช ีการออกแบบ
รายงานทางการบัญชี การจัดทํางบประมาณ ตลอดจนสามารถควบคุมการลงบัญชีทั้งหมดขององคŤกรไดš นอกจากนี้
นกับญัชตีšองสามารถวเิคราะหŤงบการเงนิ ตรวจสอบการควบคมุและสามารถบรหิารจดัการเกีย่วกบัความเสีย่งที่
เกิดขึ้นไดš รวมทั้งสามารถคํานวณภาษีและวางแผนภาษีไดš ซึ่งในปŦจจุบันการดําเนินงานของแตŠละองคŤกรจะมี
ความหลากหลายมากยิ่งขึ้น อาจเนื่องมาจากขนาดของกิจการที่ตŠางกัน ประเภทและลักษณะของผลิตภัณฑŤ 
รปูแบบหรอืกระบวนการผลติ การใหšบรกิารทียุ่ŠงยากซบัซšอนตŠางกนั ทาํใหšความตšองการดšานขšอมลูทางการบญัชี
เพื่อใชšประกอบการตัดสินใจใหšธุรกิจดําเนินงานประสบความสําเร็จนั้นตŠางกันไปดšวย (สมนึก เอื้อจิรพงษŤพันธŤ, 
2551)

วิชาชีพบัญชีนอกจากจะปฏิบัติตามหลักเกณฑŤทางวิชาชีพบัญชีแลšว นักบัญชีตšองมีคุณลักษณะหรือ
คุณสมบัติของนักบัญชีมืออาชีพตามขšอกําหนดมาตรฐานการศึกษาระหวŠางประเทศสําหรับผูšประกอบวิชาชีพ
บญัช ี(International Education Standards for Professional Accountants : IESs) 8 ประการ ไดšแกŠ ระดบั
การศึกษา ความรูšทางวิชาชีพ ทักษะทางวิชาชีพ คŠานิยม จรรยาบรรณและทัศนคติทางวิชาชีพ ประสบการณŤ
ทํางานจริง ความรูšความสามารถเยี่ยงผูšประกอบวิชาชีพ การพัฒนาวิชาชีพอยŠางตŠอเนื่องและสมรรถนะสําหรับ
ผูšประกอบวชิาชพีสอบบญัช ี(สภาวชิาชีพในพระบรมราชปูถมัภŤ, 2555) นอกจากนีก้ารปฏบิตังิานในวชิาชพีบัญชี
ยังมีขšอบังคับ กฎระเบียบและหนŠวยงานท่ีเกี่ยวขšองและตšองปฏิบัติตาม ไดšแกŠ พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 
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2543 พระราชบญัญัตวิชิาชพีการบัญชี พ.ศ. 2547 สภาวชิาชพีบญัช ีจรรยาบรรณผูšประกอบวชิาชพีบญัช ีเปŨนตšน 
สิ่งเหลŠานี้ลšวนเปŨนสาเหตุที่ทําใหšกิจการตšองการนักบัญชีที่มีความรูšความสามารถ และประสบการณŤที่เหมาะสม
ตามประเภทหรือขนาดของธุรกิจ

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคŤตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี มีดังนี้ 
1) มีคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบตŠอตนเอง วิชาชีพ และสังคม 2) มีความรอบรูšในศาสตรŤทางการบัญชี 
ทักษะทางวิชาชีพ และศาสตรŤอื่นที่เกี่ยวขšอง 3) มีความสามารถคิด วิเคราะหŤ สังเคราะหŤ บูรณาการความรูš 
และประสบการณŤทางวิชาชีพบัญชีอยŠางเปŨนระบบ 4) มีโลกทัศนŤที่กวšางไกล ความคิดสรšางสรรคŤพัฒนาตนเอง
ทั้งดšานความรูšทักษะวิชาชีพอยŠางตŠอเน่ืองและทํางานรŠวมกับบุคคลอ่ืนไดšทุกระดับอยŠางเหมาะสม และ 
5) มีความรูšทางดšานเทคโนโลยีที่ทันสมัย สามารถสื่อสารและใชšเทคโนโลยีไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ (กระทรวง
ศึกษาธิการ, 2553)

วิทยาลัยพิชญบัณฑิตเปŨนหนึ่งในสถาบันการศึกษาท่ีผลิตบัญชีบัณฑิต โดยมีคณะบริหารธุรกิจเปŨน
ผูšรับผิดชอบในการพัฒนาผูšเรียนใหšมีความรูš ทักษะทางวิชาชีพบัญชีตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาการบัญชี และตามหลักมาตรฐานสากล เพื่อใหšสามารถประกอบวิชาชีพทางดšานบัญชีไดšอยŠางมี
ประสิทธภิาพ เปŗดทําการเรียนการสอนต้ังแตŠปŘการศึกษา 2552 และไดšผลติบญัชบีณัฑติออกไปรับใชšสงัคม จํานวน 
8 รุŠน (วิทยาลัยพิชญบัญฑิต, 2560) ผูšวิจัยในฐานะคณบดี คณะบริหารธุรกิจ และอาจารยŤประจําหลักสูตร
จงึตšองการทราบขšอมลูเกีย่วกบัประเภทของสถานประกอบการ ขšอมลูการรบับญัชบีณัฑติเขšาทาํงาน และตšองการ
ทราบวŠาบญัชบัีณฑิตมีคณุลกัษณะทีพ่งึประสงคŤหรอืเปŨนทีต่šองการของสถานประกอบการในจงัหวดัอดุรธานหีรอื
ไมŠและมากนšอยเพียงใด เพื่อนําขšอมูลมาปรับปรุงหลักสูตรและผลิตบัญชีบัณฑิตใหšมีคุณลักษณะที่พึงประสงคŤ
สอดคลšองกับความตšองการของสถานประกอบการตŠอไป

วัตถุประสงคŤ
1.  ศึกษาประเภทของสถานประกอบการ
2.  ศึกษาบัญชีบัณฑิตจากสถาบันการศึกษาที่สถานประกอบการรับเขšาทํางาน
3.  ศึกษาคุณลักษณะของบัญชีบัณฑิตท่ีพึงประสงคŤสําหรับสถานประกอบการ

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวขšอง
1.  เอกสารท่ีเกี่ยวขšอง
 1.1  แนวคิดและคุณลักษณะหรือคุณสมบัติเกี่ยวกับนักบัญชี
  นกับัญช ี(Accountant) คอื ผูšรบัผดิชอบในการทําบญัชโีดยนักบญัชีตšองสามารถวางระบบบัญชี

ใหšกิจการตลอดจนสามารถควบคุมการลงบัญชีทั้งหมดใหš นอกจากนี้นักบัญชีตšองสามารถวิเคราะหŤงบการเงินที่
ทาํขึน้แลšวรายงานตŠอผูšบรหิารไดš ดงันัน้นักบญัชจีงึตšองเปŨนผูšท่ีมคีวามรูšทางการบัญชอียŠางกวšางขวาง ผูšทีทํ่าหนšาท่ี
เปŨนนักบัญชีไมŠวŠาจะอยูŠในหนŠวยงานของรัฐบาล หรือเอกชน หรือธุรกิจที่มุŠงหวังกําไร หรือไมŠมุŠงหวังกําไรนั้นจะ
ตšองปฏิบัติงานใหšเปŨนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน หรือมาตรฐานที่กําหนดของหนŠวยงานนั้น และ
ตšองมัน่ใจวŠางานทีท่าํถกูตšองยตุธิรรมและซือ่สัตยŤ เพราะผลงานของนกับญัชไีดšถกูนาํเสนอตŠอบคุคลหลายฝśายทัง้
ภายในและภายนอกกิจการ ขšอมลูท่ีนักบญัชไีดšจดัทาํขึน้จะตšองมคีณุสมบตัขิองความเช่ือถอืไดš มคีวามเปŨนกลาง
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หรือปราศจากความลําเอียง (ไมŠคาํนงึถงึผลประโยชนŤสŠวนตัวหรือผูšใชšกลุŠมใดกลุŠมหน่ึง) ซ่ึงจะทําใหšผูšใชšขšอมลูเหลŠานัน้
เชื่อไดšวŠาขšอมูลดังกลŠาวเปŨนตัวแทนอันเที่ยงธรรม

  สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภŤไดšกําหนดคุณสมบัติสําหรับผูšประกอบวิชาชีพบัญชีใหš
ตšองปฏิบัติตามมาตรฐานการศึกษาสากล (International Education Standard : IES) ที่ออกโดยสหพันธŤ
นักบัญชีระหวŠางประเทศ (IFAC) ทั้ง 8 ฉบับ เพื่อยกระดับมาตรฐานการศึกษาวิชาการบัญชีและพัฒนาคุณภาพ
ของนักบัญชีในประเทศใหšเปŨนท่ียอมรับในระดับสากล โดยกลŠาวถึงคุณสมบัตินักบัญชีมืออาชีพ (International 
Federation of Accountants, 2009) ดังรายละเอียดตŠอไปนี้

  1.  ขšอกําหนดเพ่ือเขšาสูŠโปรแกรมการศึกษาวิชาชีพ (IES 1 Entry Requirements to a Program 
of Professional Accounting Education) กําหนดใหšนักบัญชีมืออาชีพจะตšองสําเร็จการศึกษาขั้นตํ่าทางดšาน
การบัญชีในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทŠาจากสถาบันการศึกษาที่เปŗดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาการบัญชี 
ซึ่งมีการกําหนดคัดเลือกผูšเขšาศึกษาอยŠางเปŨนระบบ และมีการจัดเนื้อหาเกี่ยวกับหลักสูตรการบัญชี (Content 
of Professional Accounting Education Programs) ที่จะทําใหšผูšสําเร็จการศึกษาเปŨนผูšมีความรูšและ
มีความสามารถเปŨนนักบัญชีมืออาชีพรวมถึงผสมผสานระหวŠางความรูšทางวิชาชีพ ทักษะทางวิชาชีพ คŠานิยม 
จรรยาบรรณและทัศนคติทางวิชาชีพ

  2.  เนื้อหาของโปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพบัญชี (IES 2 Content of Professional 
Accounting Education Program) กําหนดใหšนักบัญชีมืออาชีพตšองมีความรูšทางวิชาชีพ (Content of 
Professional Accounting) โดยตšองประกอบดšวยความรูšทั้งหมด 3 ดšาน ไดšแกŠ

   2.1  การบัญชีการเงิน และวิชาท่ีเก่ียวขšอง (Accounting Finance and Related 
Knowledge) ประกอบดšวยเนื้อหาเกี่ยวกับวิชา 1) บัญชีการเงินและรายงานการเงิน 2) บัญชีบริหารและการ
ควบคุม 3) ภาษีอากร 4) ธุรกิจและกฎหมายธุรกิจ 5) การตรวจสอบและการรับรอง 6) การเงินและการจัดการ
ทางการเงิน และ 7) จรรยาบรรณของวิชาชีพ

   2.2  ความรูšเกี่ยวกับองคŤกรธุรกิจ (Organization and Business) ประกอบดšวยเนื้อหา
เก่ียวกับวิชา 1) เศรษฐศาสตรŤ 2) สภาพแวดลšอมทางธุรกิจ 3) การบริหารองคŤกร 4) จริยธรรมทางธุรกิจ 
5) ตลาดเงิน 6) วิธีการเชิงปริมาณ 7) พฤติกรรมองคŤกร 8) การตลาด 9) ธุรกิจระหวŠางประเทศ และ
10) การจัดการและการตัดสินใจเชิงธุรกิจ

   2.3 ความรูšและความชาํนาญในดšานเทคโนโลยสีารสนเทศ (Information and Technology)
ประกอบดšวยเน้ือหาเก่ียวกับวชิา 1) ความรูšทัว่ไปเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 2) ความรูšเกีย่วกับการการควบคุม
เทคโนโลยสีารสนเทศ 3) ความสามารถในการควบคมุเทคโนโลยสีารสนเทศ 4) ความสามารถของผูšใชšเทคโนโลยี
สารสนเทศ และ5) ความสามารถและบทบาทของผูšบริหาร ผูšประเมิน และผูšออกแบบระบบสารสนเทศ

  3.  ทกัษะทางวชิาชพี (IES 3 Professional Skills) กาํหนดใหšนกับญัชมีอือาชพีตšองมทีกัษะทาง
วิชาชีพ (Professional Skills) เพื่อใหšสามารถสนองตอบความตšองการของฝśายตŠางๆ ที่เกี่ยวขšอง ไดšแกŠ 

   3.1  ทักษะทางดšานความรูš (Intellectual Skill) เชŠน ความรูšความเขšาใจ การประยุกตŤใชšความรูš
เพื่อใชšในการแกšปŦญหา การตัดสินใจ และการใชšวิจารณญาณที่เกี่ยวขšองกับการปฏิบัติงานบัญชี เปŨนตšน

   3.2  ทกัษะดšานเทคนิคและการปฏิบติัหนšาท่ี (Technical and Functional Skill) เชŠน ทกัษะ
การคํานวณ การวิเคราะหŤความเสี่ยง และการรายงาน เปŨนตšน
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   3.3  ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล (Personal Skill) เชŠน การมีความคิดริเริม่สรšางสรรคŤ 
การศึกษาเรียนรูšดšวยตนเอง ความสามารถในการปรับตัวใหšทันตŠอการเปลี่ยนแปลง เปŨนตšน

   3.4  ทกัษะในการสือ่สารและการทํางานรŠวมกบัผูšอืน่ (Interpersonal and Communication 
Skill) เชŠน การทํางานรŠวมกับบุคคลอื่นไดšอยŠางมีความสุข และการทํางานเปŨนทีม เปŨนตšน

   3.5  ทักษะดšานการบริหารจัดการธุรกิจและองคŤกร (Organizational and Business 
Management Skill) เชŠน การวางแผนกลยุทธŤ การจัดโครงการ ความเปŨนผูšนํา เปŨนตšน

  4.  คŠานิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทางวิชาชีพ (IES 4 Professional Values, Ethics and 
Attitudes) กําหนดใหšนักบัญชีมืออาชีพตšองเปŨนผูšมีคุณคŠาแหŠงวิชาชีพ มีจริยธรรม และมีทัศนคติที่ดีตŠอวิชาชีพ 
(Professional Value, Ethic and Attitudes) ไดšแกŠ

   4.1  ความซื่อสัตยŤตŠอวิชาชีพ นักบัญชีตšองมีความซื่อสัตยŤ
   4.2  ความเปŨนกลาง นกับญัชีตšองไมŠมคีวามลําเอยีง ไมŠมผีลประโยชนŤทบัซšอนหรือไดšรบัอิทธิพล

จากบุคคลอื่นซึ่งทําใหšสŠงผลตŠอการตัดสินใจทางวิชาชีพ
   4.3  ความสามารถในการรักษาความลบั นกับญัชตีšองเกบ็รกัษาขšอมลูทีไ่ดšจากการปฏิบตังิาน

ในวิชาชีพไวšเปŨนความลับและไมŠเปŗดเผยขšอมูลดังกลŠาวใหšแกŠบุคคลที่สาม หากไมŠไดšรับอนุญาตจากผูšที่มีอํานาจ
ในเรื่องดังกลŠาว นอกจากจะเปŨนเรื่องการใหšขšอมูลตามท่ีกฎหมายกําหนด

   4.4  การปฏิบัติตนเยี่ยงผูšประกอบวิชาชีพ นักบัญชีตšองปฏิบัติตามกฎหมายและขšอบังคับที่
เก่ียวขšอง เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทําใดๆ ท่ีกŠอใหšเกิดความเสื่อมเสียแกŠวิชาชีพ

   4.5  ความสามารถและความระมัดระวังทางวิชาชีพ นักบัญชีตšองมีการพัฒนาตนเองอยŠาง
ตŠอเนื่องในดšานการปฏิบัติงาน กฎหมาย ขšอบังคับ เพื่อใหšมีความรูšความสามารถอยูŠในระดับที่สามารถใหšบริการ
ทางวิชาชีพไดšอยŠางมีประสิทธิภาพและเปŨนไปตามมาตรฐานวิชาชีพ

  5.  ขšอกาํหนดดšานประสบการณŤการทาํงานจรงิ (IES 5 Practical Experience Requirements 
for Aspiring Professional Accountants) กําหนดใหšนักบัญชีมืออาชีพจะตšองมีการสะสมประสบการณŤเชิง
ปฏิบัติ (Practical Experience Requirements) เปŨนระยะเวลานานและเขšมขšนเพียงพอท่ีจะแสดงใหšเห็นวŠา
เปŨนนักบัญชทีีม่คีวามรูšความสามารถและมีทกัษะทางวิชาชีพรวมท้ังมคีวามรูšและทัศนคติทีด่ตีŠอวชิาชีพอนัอยูŠบน
รากฐานของความมีจรยิธรรม โดยมีหนŠวยงานท่ีรับผิดชอบกํากบัดูแลและมีกระบวนการติดตามอยŠางมีมาตรฐาน
และสมํ่าเสมอ

  6.  การประเมินความรูšความสามารถเย่ียงผูšประกอบวิชาชีพ (IES 6 Assessment of Profes-
sional Capabilities and Competence) กําหนดใหšนักบัญชีมืออาชีพจะตšองผŠานการประเมินศักยภาพและ
ความสามารถทางวิชาชีพ (Professional Capabilities and Competence) ซ่ึงจะเปŨนการประเมินความรูšความ
สามารถทางเทคนิค ทักษะทางวิชาชีพ ตลอดจนการมีคุณคŠาทัศนคติทางวิชาชีพและจริยธรรม เพ่ือเปŨนเคร่ืองบŠงชี้
วŠาผูšประกอบวิชาชีพจะประกอบวิชาชีพบัญชีไดšอยŠางเต็มความสามารถ

  7.  การพัฒนาทางวิชาชีพอยŠางตŠอเน่ืองกับโปรแกรมเพ่ือการเรียนรูšตลอดชีวิตและการพัฒนา
สมรรถนะทางวิชาชีพอยŠางตŠอเนื่อง (IES 7 Continuing Professional Development : A Program of 
Lifelong Learning and Continuing Development Professional Competence) กําหนดใหšนักบัญชีมือ
อาชีพจะตšองพัฒนาตนเองดšวยการเรียนรูšตŠอเนื่องอยŠางไมŠจบส้ิน (Continuing Professional Development 
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(CPD) : Program of Lifelong Learning) ผูšประกอบวชิาชพีบญัชจีะตšองไดšรบัการฝřกฝนในการประกอบวชิาชีพ
จะตšองมีหนšาท่ีดํารงความสามารถและปรับปรุงพัฒนาความรูšเพิ่มเติมของตนใหšทันสมัยอยŠางตŠอเนื่องและเปŨน
รูปธรรม โดยมีหนŠวยงานที่รับผิดชอบ กํากับ ดูแลและมีกระบวนการติดตามอยŠางมีมาตรฐานและสม่ําเสมอ

  8.  ขšอกําหนดดšานสมรรถนะสําหรับผูšประกอบวิชาชีพสอบบัญชี (IES 8 Competence 
Requirement for Audit Professionals) กําหนดสมรรถนะสําหรับผูšประกอบวิชาชีพสอบบัญชี (Audit 
Professional) ซึง่กาํหนดวŠาผูšประกอบวชิาชพีสอบบญัชนีอกจากจะตšองเปŨนผูšทีม่คีณุสมบตัเิปŨนนกับญัชมีอือาชพี 
ดังที่กลŠาวไวšใน IES ฉบับท่ี 1-7 แลšวยังตšองมีความรูšความสามารถในการสอบบัญชี ขšอมูลทางการเงินการบัญชี
และการรายงานทางการเงนิในระดบัสงู อกีทัง้ตšองมคีวามสามารถทางดšานเทคโนโลยสีารสนเทศ ตลอดจนทกัษะ
ที่จําเปŨนตŠอการตรวจสอบบัญชี และที่สําคัญคือจะตšองผŠานการวัดผลขีดความสามารถในการเปŨนผูšสอบบัญชี
อยŠางเปŨนระบบอีกดšวย

1.2 คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคŤตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการ
บัญชี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) มีดังนี้

  1.2.1  มีคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบตŠอตนเอง วิชาชีพ และสังคม
  1.2.2  มีความรอบรูšในศาสตรŤทางการบัญชี ทักษะทางวิชาชีพ และศาสตรŤอื่นที่เกี่ยวขšอง
  1.2.3  มคีวามสามารถคิด วเิคราะหŤ สงัเคราะหŤ บรูณาการความรูš และประสบการณŤทางวชิาชีพ

บัญชีอยŠางเปŨนระบบ
  1.2.4  มีโลกทัศนŤท่ีกวšางไกล ความคิดสรšางสรรคŤพัฒนาตนเองทั้งดšานความรูšทักษะวิชาชีพ

อยŠางตŠอเนื่องและทํางานรŠวมกับบุคคลอื่นไดšทุกระดับอยŠางเหมาะสม
  1.2.5  มีความรูšทางดšานเทคโนโลยีที่ทันสมัย สามารถส่ือสารและใชšเทคโนโลยีไดšอยŠางมี

ประสิทธิภาพ
2.  งานวิจัยที่เกี่ยวขšอง
 Verschoor (2009) ไดšศึกษา พบวŠา องคŤกรไดšใหšความสนใจเร่ืองของความซ่ือสัตยŤสุจริตเปŨนอยŠาง

มาก จากการที่ประเทศสหรัฐอเมริกาไดšพบกับปŦญหาวิกฤตเศรษฐกิจและปŦญหาการลšมละลายของบริษัทใน
ตลาดหลักทรัพยŤ อันสืบเน่ืองมาจากเกิดการทุจริตภายในองคŤกรและขาดประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายใน ทั้งนี้ในระบบการศึกษาของประเทศสหรัฐอเมริกา ไดšเนšนใหšสถาบันการศึกษาสรšางระบบการเรียนการ
สอนเพ่ือปลูกฝŦงจรรยาบรรณทางดšานความซื่อสัตยŤ

 จีระศักดิ์ ขัดสงคราม (2557) ไดšศึกษาคุณลักษณะของนักบัญชีที่พึงประสงคŤเมื่อเขšาสูŠประชาคม
เศรษฐกิจอาเซยีน จากมมุมองของผูšประกอบการในจังหวดัเชียงใหมŠ พบวŠา คณุลักษณะดšานคณุธรรม จรยิธรรม
และทัศนคติทางวิชาชีพเปŨนคุณลักษณะที่พึงประสงคŤมากที่สุด

 สมบูรณŤ กุมาร (2557) ไดšศึกษาเร่ืองคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงคŤของสถานประกอบการใน
จงัหวัดนŠาน พบวŠา เจšาของหรอืผูšบรหิารสถานประกอบการสŠวนใหญŠตšองการนกับญัชทีีม่คีวามซือ่สตัยŤสจุริตสงูสดุ

 สชุญา รงัสฤษติกลุและคณะ (2557) ไดšศกึษาคุณลกัษณะของบัณฑติสาขาวิชาการบัญชทีีต่อบสนอง
ตลาดแรงงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนตามทัศนะของหัวหนšางานบัญชีในสถานประกอบการ พบวŠา 
คุณลักษณะของบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชีที่ตอบสนองแรงงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนทั้ง 5 ดšาน 
มีความจําเปŨนตŠอการปฏิบัติงานในระดับมาก ดšานท่ีมีความสําคัญอยูŠในอันดับแรกคือ ดšานคุณธรรม จริยธรรม 
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รองลงมาคอื ดšานทกัษะการวเิคราะหŤเชงิตวัเลข ดšานการสือ่สารและการใชšเทคโนโลยสีารสนเทศ ดšานทกัษะทาง
ปŦญญา ดšานทักษะความสัมพันธŤระหวŠางบุคคลและความรับผิดชอบและดšานความรูšตามลําดับ

 กาญจนา มงคลนพินัธŤและนติยา มณนีาค (2559) ไดšศกึษาคณุสมบติัของนกับญัชทีีพ่งึประสงคŤสาํหรบั
อุตสาหกรรมชิ้นสŠวนยานยนตŤในประเทศไทย พบวŠา สถานประกอบการที่เปŨนสมาชิกของสมาคมผูšผลิตชิ้นสŠวน
ยานยนตŤไทยมีความตšองการนักบัญชีที่มีคุณสมบัติดšานคุณคŠา ทัศนคติและจรรยาบรรณวิชาชีพมากที่สุด

3.  กรอบแนวคิดในการวิจัย
 จากการศึกษาเอกสารเก่ียวขšองกับคณุสมบัตสิาํหรับผูšประกอบวิชาชีพบญัชขีองสภาวิชาชีพบญัชใีน

พระบรมราชูปถมัภŤ (International Federation of Accountants, 2000) คณุลกัษณะของบัณฑติทีพ่งึประสงคŤ
ตามมาตรฐานคณุวฒุริะดบัปรญิญาตร ีสาขาวชิาการบญัช ี(กระทรวงศกึษาธกิาร, 2553) และงานวจิยัทีเ่กีย่วขšอง 
ผูšวิจัยไดšนํามากําหนดเปŨนกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้

ตัวแปรตšน ตัวแปรตาม
ประเภทของผูšประกอบการ
 1.  รัฐบาล
 2.  รัฐวิสาหกิจ
 3.  เอกชน-ธุรกิจบริการ
 4. เอกชน-ธุรกิจพานิชยŤ
 5.  เอกชน-ธุรกิจอุตสาหกรรม

คณุลกัษณะของบญัชบีณัฑิตทีพ่งึประสงคŤ 3 
ดšาน
 1.  ดšานความรูšทางวิชาชีพ
 2.  ดšานทักษะทางวิชาชีพ
 3.  ดšานคŠานิยม จรรยาบรรณและ 
  ทัศนคติทางวิชาชีพ

  
วิธีดําเนินการวิจัย

1.  ประชากรและกลุŠมตัวอยŠาง
 1.1 ประชากร คอื ผูšประกอบการหรอืผูšมสีŠวนเกีย่วขšองกบัการตดัสนิใจรบับญัชบีณัฑิตเขšาทาํงานใน

สถานประกอบการอาํเภอเมอืง จงัหวดัอดุรธาน ีของรฐับาล จํานวน 469 คน รฐัวสิาหกจิ จาํนวน 55 คน เอกชน
ประเภทธุรกิจบริการ จํานวน 706 คน เอกชนประเภทธุรกิจพาณิชยŤ จํานวน 1,390 คน และเอกชนประเภท
อตุสาหกรรม จาํนวน 182 คน รวมจาํนวน 2,278 คน (ทําเนยีบหวัหนšาหนŠวยงานภาครฐั, 2561) และ (สาํนกังาน
พัฒนาธุรกิจการคšาจังหวัดอุดรธานี, 2561)

 1.2  กลุŠมตวัอยŠาง คอื ผูšประกอบการหรอืผูšมสีŠวนเกีย่วขšองกบัการตัดสินใจรบับญัชบีณัฑิตเขšาทาํงาน
ในสถานประกอบการ อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี ของรัฐบาล จํานวน 50 คน รัฐวิสาหกิจ จํานวน 50 คน 
เอกชนประเภทธุรกิจบริการ จํานวน 30 คน เอกชนประเภทธุรกิจพาณิชยŤ จํานวน 30 คน และเอกชนประเภท
อุตสาหกรรม จํานวน 30 คน รวมจํานวน 190 คน ไดšมาจากการเลือกแบบเจาะจง (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 

2.  เครื่องมือที่ใชšในการเก็บรวบรวมขšอมูลเปŨนแบบสอบถามมีทั้งหมด 3 สŠวน ไดšแกŠ สŠวนท่ี 1 ขšอมูล
เก่ียวกับประเภทของสถานประกอบการในจังหวัดอุดรธานีเปŨนแบบตรวจสอบรายการ จํานวน 5 ขšอ สŠวนที่ 2 
ขšอมลูบญัชบีณัฑติจากสถาบนัการศกึษาท่ีสถานประกอบการในจงัหวดัอดุรธานรีบัเขšาทาํงานเปŨนแบบตรวจสอบ
รายการ จํานวน 5 ขšอ และสŠวนท่ี 3 คุณลักษณะของบัญชีบัณฑิตท่ีพึงประสงคŤสําหรับสถานประกอบการใน
จังหวัดอุดรธานีเปŨนแบบมาตราสŠวนประมาณคŠา 5 ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) จํานวน 13 ขšอ มีคŠาความ
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เชื่อม่ันเทŠากับ 0.85
3.  การเก็บรวบรวมขšอมูล โดยสŠงหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขšอมูลจากวิทยาลัยพิชญบัณฑิตถึง

ผูšประกอบการ หรือผูšมีสŠวนเกี่ยวขšองกับการตัดสินใจรับบัญชีบัณฑิตเขšาทํางานในสถานประกอบการที่เปŨนกลุŠม
ตัวอยŠางแลšวผูšวิจัยติดตามเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืนดšวยตนเองจนครบ 190 ชุด

4.  การวิเคราะหŤขšอมูล
 4.1  การศกึษาประเภทของสถานประกอบการในจงัหวดัอดุรธานใีชšรšอยละ (บญุชม ศรสีะอาด, 2560)
 4.2  การศกึษาบญัชบัีณฑิตจากสถาบนัการศกึษาทีส่ถานประกอบการในจงัหวดัอดุรธานรีบัเขšาทาํงาน

ใชšรšอยละ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560)
 4.3  การศกึษาคณุลกัษณะบญัชบีณัฑิตทีพ่งึประสงคŤสําหรบัสถานประกอบการในจงัหวดัอดุรธานใีชš

คŠาเฉล่ียและสŠวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (บุญชม ศรสีะอาด, 2560) แลšวนาํคŠาเฉล่ียไปเทียบกับเกณฑŤการแปลความ
หมายคŠาเฉลี่ย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560)

ชŠวงคะแนน ความหมาย
4.51 – 5.00
3.51 – 4.50
2.51 – 3.50
1.51 – 2.50
1.00 – 1.50

มากที่สุด
มาก

ปานกลาง
นšอย

นšอยที่สุด
ผลการวิจัย

1.  ผลการศึกษาประเภทของสถานประกอบการในจังหวัดอุดรธานี พบวŠา มี 5 ประเภท คือ สถาน
ประกอบการของรัฐบาล รšอยละ 26.32 รัฐวิสาหกิจ รšอยละ 26.32 เอกชน-ธุรกิจบริการ รšอยละ 15.79 เอกชน-
ธุรกิจพาณิชยŤ รšอยละ 15.79 และเอกชน-ธุรกิจอุตสาหกรรม รšอยละ 15.79 ตามลําดับ ดังตารางท่ี 1

ตารางที่ 1  ประเภทของสถานประกอบการในจังหวัดอุดรธานี

ประเภท จํานวน (แหŠง) รšอยละ
รัฐบาล
รัฐวิสาหกิจ
เอกชน-ธุรกิจบริการ
เอกชน-ธุรกิจพาณิชยŤ
เอกชน-ธุรกิจอุตสาหกรรม

50
50
30
30
30

26.32
26.32
15.79
15.79
15.79

รวม 190 100.00
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2.  ผลการศกึษาบญัชีบณัฑติจากสถาบนัการศกึษาทีส่ถานประกอบการในจงัหวดัอดุรธานรัีบเขšาทาํงาน 
พบวŠา บญัชีบณัฑิตท่ีสถานประกอบการในจังหวดัอุดรธานีรบัเขšาทํางานมาจากมหาวิทยาลัยของรัฐ รšอยละ 32.16 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ รšอยละ 22.54 มหาวิทยาลัยเอกชน รšอยละ 20.42 วิทยาลัยเอกชน รšอยละ 16.67 และ
มหาวิทยาลัยราชมงคล รšอยละ 8.22 ตามลําดับ ดังตารางท่ี 2

ตารางท่ี 2  บัญชีบัณฑิตจากสถาบันการศึกษาที่สถานประกอบการในจังหวัดอุดรธานีรับเขšาทํางาน

สถาบันการศึกษา จํานวน (คน) รšอยละ
มหาวิทยาลัยของรัฐบาล
มหาวิทยาลัยของเอกชน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาวิทยาลัยราชมงคล
วิทยาลัยเอกชน

137
87
96
35
71

32.16
20.42
22.54
8.22
16.67

รวม 426 100.00

3.  ผลการศึกษาคุณลกัษณะของบัญชบีณัฑติท่ีพึงประสงคŤสาํหรับสถานประกอบการในจังหวัดอดุรธานี 
ปรากฏดังตารางที่ 3-6 

ตารางที่ 3  คุณลักษณะของบัญชีบัณฑิตที่พึงประสงคŤสําหรับสถานประกอบการในจังหวัดอุดรธานีโดยรวม
และรายดšาน 

คุณลักษณะของบัญชีบัณฑิต X S.D. ระดับความสําคัญ
1. ดšานความรูšทางวิชาชีพ
2. ดšานทักษะทางวิชาชีพ
3. ดšานคŠานิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทางวิชาชีพ

4.17
4.01
4.30

0.64
0.71
0.66

มาก
มาก

มากที่สุด
โดยรวม 4.16 0.67 มาก

 จากตารางที ่3 พบวŠา คณุลกัษณะของบัญชบีณัฑติทีพ่งึประสงคŤสาํหรบัสถานประกอบการในจงัหวดั
อดุรธานีโดยรวมและรายดšานมีความสําคญัอยูŠในระดับมาก ดšานท่ีมคีวามสําคัญสงูสดุคอื ดšานคŠานยิม จรรยาบรรณ
และทัศนคติทางวิชาชีพ รองลงมาคือดšานความรูšทางวิชาชีพ และดšานทักษะทางวิชาชีพ ตามลําดับ
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ตารางที่ 4 คณุลกัษณะของบัญชีบณัฑิตท่ีพึงประสงคŤสาํหรบัสถานประกอบการในจังหวดัอุดรธานี ดšานความ
รูšทางวิชาชีพ 

ดšานความรูšทางวิชาชีพ X S.D. ระดับความสําคัญ
1. ความรูšเกีย่วกับการบญัชกีารเงนิและบญัชทีีเ่กีย่วขšอง
2. ความรูšเกี่ยวกับองคŤกรธุรกิจ
3. ความรูšความชํานาญในดšานเทคโนโลยีสารสนเทศ

4.38
4.05
4.09

0.69
0.63
0.71

มาก
มาก
มาก

โดยรวม 4.17 0.64 มาก

 จากตารางที ่4 พบวŠา คณุลกัษณะของบัญชบีณัฑิตท่ีพงึประสงคŤสาํหรบัสถานประกอบการในจงัหวดั
อุดรธานีดšานความรูšทางวิชาชีพโดยรวมและรายขšอมีความสําคัญอยูŠในระดับมาก ขšอท่ีมีความสําคัญสูงสุดคือ 
ความรูšเก่ียวกับการบัญชีการเงินและบัญชีที่เกี่ยวขšอง สŠวนขšอที่มีความสําคัญตํ่าสุดคือ ความรูšเกี่ยวกับองคŤกร
ธุรกิจ

ตารางที่ 5  คณุลกัษณะของบญัชีบัณฑติทีพ่งึประสงคŤสาํหรับสถานประกอบการในจงัหวดัอดุรธาน ีดšานทกัษะ
ทางวิชาชีพ

ดšานทักษะทางวิชาชีพ X S.D. ระดับความสําคัญ
1. ทักษะทางดšานความรูš
2. ทักษะดšานเทคนิคและการปฏิบัติหนšาที่
3. ทักษะดšานคุณลักษณะเฉพาะบุคคล
4. ทักษะในการสื่อสารและการทํางานรวมกับผูšอื่น
5. ทักษะดšานการบริหารจัดการธุรกิจและองคŤกร

4.17
3.93
3.86
3.95
4.12

0.85
0.74
0.82
0.67
0.84

มาก
มาก
มาก
มาก
มาก

โดยรวม 4.01 0.71 มาก

 จากตารางท่ี 5 พบวŠา คณุลกัษณะของบัญชบีณัฑติทีพึ่งประสงคŤสําหรบัสถานประกอบการในจงัหวดั
อุดรธานีดšานทักษะทางวิชาชีพโดยรวมและรายขšอมีความสําคัญอยูŠในระดับมาก ขšอท่ีมีความสําคัญสูงสุดคือ 
ทักษะทางดšานความรูš สŠวนขšอที่มีความสําคัญตํ่าสุดคือ ทักษะดšานคุณลักษณะเฉพาะบุคคล
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ตารางที่ 6 คุณลกัษณะของบญัชบัีณฑิตทีพ่งึประสงคŤสําหรับสถานประกอบการในจงัหวัดอดุรธาน ีดšานคŠานยิม
จรรยาบรรณ และทัศนคติทางวิชาชีพ

ดšานคŠานิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทางวิชาชีพ X S.D. ระดับความสําคัญ
1. ความซื่อสัตยŤตŠอวิชาชีพ
2. ความเปŨนกลาง
3. ความสามารถในการรักษาความลับ
4. การปฏิบัติตนเยี่ยงผูšประกอบวิชาชีพ
5. ความสามารถและความระมัดระวังทางวิชาชีพ

4.42
4.23
4.39
4.22
4.26

0.61
0.67
0.60
0.67
0.77

มาก
มาก
มาก
มาก
มาก

โดยรวม 4.30 0.66 มาก

 จากตารางที ่6 พบวŠา คณุลกัษณะของบัญชบีณัฑติทีพ่งึประสงคŤสาํหรบัสถานประกอบการในจงัหวดั
อดุรธานดีšานคŠานยิม จรรยาบรรณ และทัศนคตทิางวชิาชพีโดยรวมและรายขšอมคีวามสาํคญัอยูŠในระดบัมาก ขšอ
ที่มีความสําคัญสูงสุดคือ ความซื่อสัตยŤตŠอวิชาชีพ สŠวนขšอที่มีความสําคัญตํ่าสุดคือ การปฏิบัติตนเยี่ยงผูšประกอบ
วิชาชีพ

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย
1.  สรุปผลการวิจัย
 1.1  ผลการศึกษาประเภทของสถานประกอบการในจังหวัดอุดรธานี พบวŠา มี 5 ประเภท คือ สถาน

ประกอบการของ รฐับาล รšอยละ 26.32 รฐัวสิาหกิจ รšอยละ 26.32 เอกชน-ธรุกจิบริการ รšอยละ 15.79 เอกชน-
ธุรกิจพาณิชยŤ รšอยละ 15.79 และเอกชน-ธุรกิจอุตสาหกรรม รšอยละ 15.79 ตามลําดับ

 1.2  ผลการศึกษาบัญชีบัณฑิตจากสถาบันการศึกษาที่สถานประกอบการในจังหวัดอุดรธานีรับ
เขšาทาํงาน พบวŠา บญัชบัีณฑิตจากสถาบนัการศกึษาท่ีสถานประกอบการในจงัหวดัอดุรธานรีบัเขšาทาํงานมาจาก
มหาวิทยาลัยของรัฐ รšอยละ 32.16 มหาวิทยาลัยราชภัฏ รšอยละ 22.54 มหาวิทยาลัยเอกชน รšอยละ 20.42 
วิทยาลัยเอกชน รšอยละ 16.67 และมหาวิทยาลัยราชมงคล รšอยละ 8.22 ตามลําดับ

 1.3 ผลการศึกษาคุณลักษณะของบัญชีบัณฑิตที่พึงประสงคŤสําหรับสถานประกอบการในจังหวัด
อดุรธานี พบวŠา คณุลกัษณะของบญัชีบณัฑติทีพ่งึประสงคŤสาํหรบัสถานประกอบการโดยรวมและรายดšานมคีวาม
สําคัญอยูŠในระดับมาก ดšานที่มีความสําคัญสูงสุดคือ ดšานคŠานิยม ทัศนคติและจรรยาบรรณวิชาชีพ รองลงมาคือ 
ดšานความรูšทางวิชาชีพและดšานทักษะทางวิชาชีพตามลําดับ

2.  อภิปรายผลการวิจัย
 จากผลการวจิยั พบวŠา คณุลกัษณะของบญัชีบณัฑติทีพึ่งประสงคŤสาํหรบัสถานประกอบการในจงัหวดั

อุดรธานี โดยรวมมีความสําคัญอยูŠในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปŨนรายดšาน พบวŠา
 2.1 ดšานคŠานิยมจรรยาบรรณและทัศนคติทางวิชาชีพมีความสําคัญอยูŠในระดับมากและสูงกวŠา

ทุกดšาน สอดคลšองกับ สมบูรณŤ กุมาร (2557) ที่ศึกษาคุณลักษณะของนักบัญชีที่พึงประสงคŤของสถานของ
สถานประกอบการในจังหวัดนŠาน พบวŠาเจšาของหรือสถานประกอบการสŠวนใหญŠ ตšองการนักบัญชีที่มีความ
ซื่อสัตยŤสุจริตสูงสุด Verschoor (2009) ไดšศึกษาพบวŠา องคŤกรไดšใหšความสนใจเร่ืองความซื่อสัตยŤสุจริตเปŨน
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อยŠางมาก จรีะศกัดิ ์ขดัสงคราม (2557) ทีศ่กึษาคณุสมบตัขิองนกับญัชท่ีีพงึประสงคŤเมือ่เขšาสูŠประชาคมเศรษฐกจิ
อาเซยีนจากมมุมองของผูšประกอบการในจงัหวดัเชยีงใหมŠ พบวŠา ดšานคณุธรรม จรยิธรรมและทัศนคตทิางวิชาชีพ
เปŨนคุณลักษณะท่ีพึงประสงคŤมากที่สุดและสอดคลšองกับกาญจนา มงคลนิพันธŤและนิตยา มณีนาค (2559) ไดš
ศึกษาพบวŠา สถานประกอบการที่เปŨนสมาชิกของสมาคมผูšผลิตชิ้นสŠวนยานยนตŤไทยมีความตšองการนักบัญชีที่มี
คุณสมบัติดšานคุณคŠา ทัศนคติและจรรยาบรรณวิชาชีพมากที่สุด เปŨนเพราะวŠาบัญชีมีความสําคัญตŠอการดําเนิน
กิจการขององคŤกรและธุรกิจตŠางๆ และมีหลายฝśายไดšใชšประโยชนŤจากขšอมูลบัญชี การจัดทําบัญชีท่ีไมŠโปรŠงใสมี
การตกแตŠงตวัเลขหรือละเลยการบันทกึขšอมลูทางเงินทีสํ่าคญั อาจทําใหšเกดิการผิดพลาดในการลงทุนและดาํเนนิ
การของธุรกิจสŠงผลใหšบริษัทเกิดปŦญหากับสภาพคลŠองทางดšานการเงิน และอาจทําใหšบริษัทถึงกับลšมละลายไดš 
(จรสั สวุรรณเวลา, 2545) ดงันัน้นกัวชิาชีพบญัชตีšองมีความซ่ือสัตยŤ สจุรติ ความเปŨนกลาง ความสามารถในการ
รกัษาความลบั การปฏิบตังิานเยีย่งผูšประกอบวชิาชพีในการทาํงาน จงึจะทาํใหšสถานประกอบการเกดิสภาพคลŠอง
ทางดšานการเงินและไมŠลšมละลาย จากเหตุผลดังกลŠาวจึงทําใหšผูšประกอบการในจังหวัดอุดรธานีใหšความสําคัญ
ตŠอนักบัญชีที่มีคŠานิยมจรรยาบรรณและทัศนคติทางวิชาชีพมาก

 2.2  ดšานความรู šทางวิชาชีพ ผูšประกอบการในจังหวัดอุดรธานีใหšความสําคัญอยูŠในระดับมาก 
เพราะบัญช ีมคีวามสําคญัตŠอการดําเนนิกจิการชองสถานประกอบการ ดงันัน้นกับญัชตีšองมีความรูšเกีย่วกบับญัชี 
การเงินและบัญชีท่ีเกี่ยวขšอง ความรูšเกี่ยวกับองคŤกรธุรกิจและความรูšความชํานาญในดšานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จึงจะทําใหšสถานประกอบการเกิดสภาพคลŠองทางดšานการเงิน จากเหตุผลดังกลŠาวจึงทําใหšผูšประกอบการใน
จงัหวัดอดุรธานีใหšความสําคญัตŠอนกับัญชทีีม่คีวามรูšทางวิชาชีพมาก สอดคลšองกับสุชญา รังสฤษติกลุ และคณะ 
(2557) ไดšศึกษาพบวŠา คุณสมบัติของบัญชีบัณฑิตที่ตอบสนองแรงงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมากคือ 
คุณสมบัติดšานความรูšของวิชาชีพ

 2.3  ดšานทักษะทางวิชาชีพ ผูšประกอบการในจังหวัดอุดรธานีใหšความสําคัญอยูŠในระดับมากเชŠนกัน 
เพราะบัญชีมีความสําคัญตŠอการดําเนินกิจการของสถานประกอบการ ดังนั้นนักบัญชีตšองมีทักษะดšานความรูš 
ทกัษะดšานเทคนิคและการปฏิบัตหินšาที ่ทักษะดšานคณุลกัษณะเฉพาะบุคคล ทกัษะในการส่ือสารและการทํางาน
รŠวมกับผูšอื่น ทักษะดšานการบริหารจัดการธุรกิจและองคŤกร จึงจะทําใหšสถานประกอบการเกิดสภาพคลŠองทาง
ดšานการเงิน จากเหตุผลดังกลŠาวจึงทําใหšผูšประกอบการในจังหวัดอุดรธานี ใหšความสําคัญตŠอนักบัญชีที่มีทักษะ
ทางวิชาชีพมาก สอดคลšองกับสุชญา รังสฤษติกุล และคณะ (2557) ที่ศึกษาพบวŠา คุณสมบัติของบัญชีบัณฑิตที่
ตอบสนองแรงงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมากคือ คุณสมบัติดšานทักษะวิชาชีพ

ขšอเสนอแนะ
1.  ขšอเสนอแนะจากการวิจัย
 1.1  จากผลการวิจัย พบวŠา สถานประกอบการในจังหวัดอุดรธานีที่รับบัญชีบัณฑิตเขšาทํางาน 

มี 5 ประเภท คอื สถานประกอบการของ รฐับาล รšอยละ 26.32 รฐัวสิาหกจิ รšอยละ 26.32 เอกชน-ธรุกจิบรกิาร 
รšอยละ 15.79 เอกชน-ธุรกิจพาณิชยŤ รšอยละ 15.79 และเอกชน-ธุรกิจอุตสาหกรรม รšอยละ 15.79 ตามลําดับ 
ขšอคšนพบนี้มีประโยชนŤตŠอผูšรับผิดชอบหลักสูตรบัญชีบัณฑิตในการสํารวจขšอมูลเฉพาะหรือขšอมูลที่จําเปŨน
เกี่ยวกับบัญชีบัณฑิตจากสถานประกอบการดังกลŠาวโดยตรง เพื่อนํามาใชšในการปรับปรุงหลักสูตรบัญชีบัณฑิต
ใหšมีความเหมาะสมและสอดคลšองกับความตšองการของผูšใชšบัณฑิตใหšมากที่สุด
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 1.2 จากผลการวจิยั พบวŠา ผูšประกอบการในจงัหวดัอดุรธานใีหšความสาํคญัหรอืตšองการบญัชบีณัฑติ 
ที่มีคุณลักษณะหรือคุณสมบัติ ดšานคŠานิยม ทัศนคติและจรรยาบรรณวิชาชีพ ดšานความรูšทางวิชาชีพและดšาน
ทกัษะทางวชิาชพีมาก ขšอคšนพบนีม้ปีระโยชนŤตŠอผูšรับผดิชอบหลกัสตูรบญัชบีณัฑติและอาจารยŤผูšสอนทีจ่ะนาํไป
ใชšในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุŠงเนšนการพัฒนานักศึกษา สาขาวิชาการบัญชี ใหšมีคุณลักษณะหรือ
คุณสมบัติดังกลŠาวขšางตšนใหšมากที่สุด 

2.  ขšอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตŠอไป
 2.1  ควรศกึษาการจัดการเรียนการสอนท่ีมคีวามสมัพนัธŤกบัคณุลักษณะของบัญชบีณัฑติท่ีพึงประสงคŤ
 2.2  ควรศึกษาความพึงพอใจของผูšประกอบการตŠอบัญชีบัณฑิต

กิตติกรรมประกาศ
ผูšวจิยัขอขอบพระคณุทŠาน ดร.ธรีะเดช จริาธนทตั อาจารยŤผูšรบัผดิชอบหลักสตูรศกึษาศาสตรมหาบณัฑติ 

สาขาวิชาบริหารการศึกษาท่ีกรุณาใหšคําแนะนํา ตรวจสอบ จนบทความวิจัยสําเร็จเรียบรšอยไปดšวยดี 
ขอขอบพระคุณผู šทรงคุณวุฒิที่ใหšความกรุณาในการตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใชšในการเก็บรวบรวมขšอมูล 
และขอขอบพระคุณสถานประกอบการกลุŠมตัวอยŠางที่ใหšขšอมูลอันเปŨนประโยชนŤตŠอการทําวิจัยครั้งนี้
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