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บทคัดย่อ 
             การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ 2) ศึกษา
ข้อเสนอแนะเกี ่ยวกับการส่งเสริมตามบทบาทหน้าที่ของครูที่ปรึกษา สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัด
ขอนแก่น ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ ผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครูผู้สอนที่ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษาในสถานศึกษา  จ านวนทั้งสิ้น 820 คน  ใช้วิธีก าหนดขนาดตัวอย่างโดย 
การค านวณจากสูตรของ ทาโร ยามาเน่ (Taro Yamane , 1973) ด้วยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ 
(Stratified random sampling) ได้กลุ่มตัวอย่างเป็น จ านวน 269 คน  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล  เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC (Index of 
item objective congruence) เท่ากับ 0.67 – 1.00 และความเชื่อมั่นสูงของแบบสอบถามทั้งฉบับ เท่ากับ 
0.96 สถิติที ่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ (Frequency) , ร้อยละ (Percentage) และค่าเฉลี ่ย 
(mean) ผลการศึกษาพบว่า 1.สภาพปัจจุบัน และ สภาพที่พึงประสงค์ ของการส่งเสริม ตามบทบาทหน้าที่ของ
ครูที่ปรึกษา สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษา จังหวัดขอนแก่น ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สภาพ
ปัจจุบัน ของการส่งเสริมตาม บทบาทหน้าที่ของครูที่ปรึกษา สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับ มาก สภาพที่พึงประสงค์ของ       
การส่งเสริมตามบทบาทหน้าที ่ของครูที ่ปรึกษา สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับ มาก และ 2. ข้อเสนอแนะการส่งเสริมตาม
บทบาทหน้าที ่ของครูที ่ปรึกษา สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น ส านักงานคณะกรรมการ           
การอาชีวศึกษา ที่มีความส าคัญ คือ ด้านการมีปฏิสัมพันธ์กับนักเรียนนักศึกษา ด้านให้ความช่วยเหลือและ
ประสานงานกับนักเรียนนักศึกษา ด้านการพัฒนานักเรียนนักศึกษา ด้านการแนะน าและการให้ค าปรึกษา  
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ค าส าคัญ : การส่งเสริม , บทบาทหน้าที่ของครูที่ปรึกษา , วิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น 
 

ABSTRACT 
    The purposes of this research were: 1) to study the current situation and the 
desirable condition and 2) to study recommendation for promotion of teachers’ advisory roles 
under Khon Kaen Vocational College, the Office of the Vocational Education Commission. The 
population used in this research consisted of educational institution administrators and 
teachers, who acted as advisors in educational institutions with the total number of 820 
people. The sample size was determined by Taro & Yamane's (1973) formula using stratified 
random sampling and 269 people were selected as the sampling group. The research 
instrument was a 5-level rating scale questionnaire with Index of Item Objective Congruence 
value at 0.67-1.00 and reliability coefficient at 0.963. The statistics used to analyze data 
comprised frequency percentage and mean. The research results were found that: 1. Regarding 
the current situation and the desirable condition of promotion of teachers’ advisory roles 
under Khon Kaen Vocational College, the Office of the Vocational Education Commission, the 
current situation of promotion of teachers’ advisory roles under Khon Kaen Vocational College, 
the Office of the Vocational Education Commission, on a whole, was rated at a high level, the 
desirable condition of promotion of teachers’ advisory roles under Khon Kaen Vocational 
College, the Office of the Vocational Education Commission, on a whole, was rated at a high 
level. 2. The recommendations for promotion of teachers’ advisory roles under Khon Kaen 
Vocational College, the Office of the Vocational Education Commission could be summarized 
on the importance as follows: Interaction with students, Assistance and co-operation with 
students, Student development and Guidance and Counselling  
Keywords: Promotion, Teachers’ Advisory Roles, Khon Kaen Vocational College  
 

บทน า 
             พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช 2560 ได้บัญญัติให้มีการด าเนินการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการศึกษา ก าหนดให้รัฐต้องด าเนินการ ให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ 
รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และภาคเอกชนในการจัดการศึกษา ทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้     
การจัดการศึกษามีคุณภาพ และได้มาตรฐานสากล มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถ
เชี่ยวชาญได้ ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  ด้าน
การศึกษา โดยเฉพาะความเป็นครู ซึ่งครูมีบทบาทหน้าที่เอ้ืออ านวยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ พัฒนาทักษะ สร้าง
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นิสัย และสมรรถนะ นอกจากวิธีการสอน ให้ใช้วิธีการ อบรม บ่มเพาะ ชี้แนะ สร้างแรงบันดาลใจ และวิธีการ
หรือกระบวนการอื่นใดที่จะท าให้เกิด ความเข้าใจ ใฝ่รู้และมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง  
ครูต้องอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่ ท าการศึกษา ค้นคว้า และพัฒนา ตนเองอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งปฏิบัติตน
เป็นแม่พิมพ์และแบบอย่างที่ดี ต้องมีความอดทนและมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือความส าเร็จของผู้เรียน รับรู้
และยอมรับถึงความแตกต่างหลากหลายของผู้เรียนด้วยความใส่ใจ ใจกว้าง  และมีเมตตามีความสามารถใน 
การชี้แนะหรือชี้น าผู้เรียนทั้งในด้านวิชาการและวิถีชีวิต  ด้วยความเอาใจใส่ดูแลผู้เรียนอย่างใกล้ชิด มีขีด
ความสามารถในการสร้างแรงบันดาลใจให้แก่ผู้เรียน (พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ, 2560) 
             ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นอีกหน่วยงานหนึ่งมีหน้าที่ในการผลิต และพัฒนา
ก าลังคนในด้านวิชาชีพ ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม
วิชาชีพจัด 3 รูปแบบ ดังต่อไปนี้ (1) การศึกษาในระบบ (2) การศึกษานอกระบบ (3) การศึกษาระบบทวิภาคี 
และการฝึกอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ก าหนด 3 ระดับ ดังต่อไปนี้ (1) ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)  (2) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  (3) ระดับปริญญาตรีสาย
เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ทล.บ.) (พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา, 2551) จากการจัดการศึกษาดังกล่าว 
ซึ่งเป็นการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาชีพต่าง ๆ ซึ่งนักเรียนนักศึกษาสามารถเลือกวิชาชีพตามที่ตนถนัด 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงมีนโยบายการดูแลช่วยเหลือผู ้เร ียนที ่มีความหลากหลาย        
ความแตกต่างกันในด้านครอบครัว สภาพแวดล้อม หรือชุมชน ซึ่งเล็งเห็นความส าคัญปัญหาของนักเรียน
นักศึกษาออกกลางคัน จึงมีนโยบายของส านักงานคณะกรมการการอาชีวศึกษา กระทรวง ศึกษาธิการไปสู่   
การปฏิบัติ โดยได้ก าหนดแนวทางการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดย การมอบหมายให้สถานศึกษา
ในสังกัดทุกแห่งด าเนินการดูแลช่วยเหลือผู้ เรียน มีการก าหนดมาตรการ พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ศักยภาพ
นักเรียนนักศึกษา มุ่งเน้นการจัดกิจกรรมส่งเสริม พัฒนา สนับสนุน ป้องกันและแก้ไขปัญหา และคุ้มครองเด็ก 
เพื่อให้ผู ้เรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือจากครูที่ปรึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและองค์การที่
เกี่ยวข้องมามีส่วนร่วมในการพัฒนาให้นักเรียนนักศึกษามีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา เป็นคนดี  
มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญ ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน 
สังคม และประเทศชาติ โดยผ่านการะบวนการศึกษา การเรียนรู้และวิถีชีวิตในสั งคม โดยให้สถานศึกษาได้
ด าเนินการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เพ่ือส่งเสริม พัฒนา สนับสนุน ช่วยเหลือ ป้องกันและแก้ปัญหาให้แก่นักเรียน
นักศึกษาทุก ๆ ด้าน ดังนั ้น ว ิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น สังกัด ส านักงานคณะกรรมการ                
การอาชีวศึกษา เล็งเห็นความส าคัญของ บทบาทหน้าที่ของครูที่ปรึกษา และมีค าสั่งมอบหมายงานครูที่ปรึกษา
ให้มีหน้าที่เป็นไปตามระเบียบ โดยให้สถานศึกษาทุกแห่งจัดตั้ง และมอบหมายให้ครูผู้สอนที่มีความเหมาะสม
ปฏิบัติหน้าที่เป็นครูปรึกษาให้กับนักเรียนนักศึกษาทุกชั้นปี  และทุกระดับ (ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา, 2552) ครูที่ปรึกษาจึงท าหน้าที่ตามค าสั่งของวิทยาลัยฯ แต่ละแห่ง 
ที่คอยให้การแนะน าและการให้ค าปรึกษา การพัฒนา การมีปฏิสัมพันธ์ การให้ความช่วยเหลือและประสานงาน 
กับนักเรียนนักศึกษา ให้ประสบผลส าเร็จในการศึกษาตามศักยภาพอย่างสูงสุ ด และช่วยให้สามารถปรับตัว 
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และด ารงชีพในสถานศึกษาอย่างมีความสุข แต่การด าเนินการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนของสถานศึกษา ส่วนใหญ่
ยังไม่สามารถบรรลุเป้าหมายตามแนวทางการด าเนินการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนได้ เนื่องจากสถานศึกษามีความ
แตกต่างกันหลากหลายทั้งรูปแบบการบริหารจัดการ ระดับขั้น ระดับวัย ของนักเรียนนักศึกษาที่ต้องใช้หลัก
จิตวิทยา และทักษะในการท าความเข้าในนักเรียนที่แตกต่างกัน ความรู้ ความสามารถ ของผู้บริหารและครูใน
สถานศึกษาแต่ละแห่งซึ่งล้วนแต่เป็น ปัญหา อุปสรรค ในการด าเนินงานครูที่ปรึกษาทั้งสิ้น (สินตรา ตรีนุสนธิ์, 
2561) 

 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
               1. ศึกษาสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของการส่งเสริมตามบทบาทหน้าที่  ของครูที่ปรึกษา 
สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
             2. ศึกษาข้อเสนอแนะเกี ่ยวกับการส่งเสริมตามบทบาทหน้าที ่ของครูที ่ปรึกษาสังกัดวิทยาลัย 
อาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 

แนวคิดและทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  
   1.แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการส่งเสริม นักสังคมวิทยา นักจิตวิทยาและนักการศึกษา ได้เรียบ

เรียงและเสนอบทความ ส่งเสริม-สร้างเสริม กล่าวถึง Promotion ซึ่งภาษาไทยใช้ค าว่า “การส่งเสริม” เป็น
การให้บริการของ บุคลากรเพื่อน าไปสู่สุขภาพที่สมบูรณ์ของประชาชน มีการน าค าว่า “การสร้างเสริม” มาใช้
กันอย่าง กว้างขวางมากขึ้น สื่อความหมายไปถึง “การสร้าง” คือ การท าขึ้นมาใหม่ และ “การเสริม” คือการ
ท าเพิ่มขึ้นที่ทุกคนทุกฝ่ายท าได้และช่วยกันท า (นววรรณ พันธุเมธา, 2559) กล่าวว่า ส่งเสริม-สนับสนุน มี
ความหมายร่วมกันคือ ช่วยท าให้ดีขึ้น แต่มีความหมายที่ต่างกันคือ การส่งเสริม เน้นการช่วยด้วยค าพูด หรือ
การปฏิบัติ หรือการกระท า เพื่อให้พัฒนาขึ้น เช่น รัฐบาลส่งเสริมการลงทุน  รัฐบาลส่งเสริมการปลูกอ้อย 
กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายส่งเสริมให้เอกชนผลิตสื่อการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษา ผู้ปกครอง
ส่งเสริมให้ลูกมีนิสัยรักการอ่าน และ การสนับสนุน คือ เห็นด้วยและช่วยให้ส าเร็จด้วยวิธีการต่าง ๆ อาจลงมือ
ปฏิบัติ หรือเพียงแต่ให้ก าลังใจ 
             2.แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ นักสังคมวิทยา นักจิตวิทยาและนักการศึกษา ได้ให้
ความหมายของค าว่า บทบาท ไว้ อย่างหลากหลาย (รพีพรรณ สุวรรณณัฐโชติ, 2550) ได้ให้ค าจ ากัดความของ
บทบาทไว้ว่าเป็นแบบแผน ของความต้องการ เป้าหมายของความเชื่อ ความรู้สึก ทัศนคติ คุณค่ าและการ
กระท าท่ีสมาชิกในสังคม คาดหวังว่าควรเป็นไปตามลักษณะของชนิดต าแหน่งที่มีอยู่หรืออาจกล่าวได้สั้น ๆ ว่า
บทบาท คือ พฤติกรรมทีคาดหวังว่าบุคคลที่อยู่ในสถานภาพนั้นควรจะประพฤติหรือปฏิบัติ เช่น บทบาทของ
พ่อ ก็คือท าหน้าที่เลี้ยงดูลูกให้ เป็นคนดีรู้จักท ามาหากิน (ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร, 2554) กล่าวว่า บทบาท คือ 
การกระท าหรือพฤติกรรมของสมาชิกในกลุ่มที่อยู่ในสถานภาพนั้น ๆ ดังนั้นบทบาทจึงเป็นการกระท าหรือ
พฤติกรรมตาม ต าแหน่งหรือสถานภาพซึ่งเป็นไปตามความคาดหวังของสังคมหรือตามลักษณะของการรับรู้ 
บทบาทเป็นผลรวมของการแสดงออกตามสิทธิและหน้าที่ 

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWLaNb_niya_9RHUm5QhOlsT_1vRfWMjGy5TGEtqzUD6igVvqShKx1IojmHVVa3HPGJ5C9HPAmU3xUqSwKLIS_IPXOEtfq-dmHZJEAUyP0mbGUzpQ08ytapYFogxVPBXcuFk982Vaz2ENibWSlIgJjkkRF_-n5vYMJewS22B_WXYw&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%99?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWLaNb_niya_9RHUm5QhOlsT_1vRfWMjGy5TGEtqzUD6igVvqShKx1IojmHVVa3HPGJ5C9HPAmU3xUqSwKLIS_IPXOEtfq-dmHZJEAUyP0mbGUzpQ08ytapYFogxVPBXcuFk982Vaz2ENibWSlIgJjkkRF_-n5vYMJewS22B_WXYw&__tn__=*NK-R
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             3. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับครูที่ปรึกษา ค าว่า “ครูที่ปรึกษา”  มีค าในภาษาอังกฤษหลายค าที่มี
ความหมายคล้ายกัน คือ Advisor, Counsellor , Mentor  มีผู้ให้ความหมายไว้หลายท่าน ได้ให้ความหมาย
ของครูที ่ปรึกษาไว้ว่า  ครูที ่ปรึกษา  คือ  บุคคลที่มีประสบการณ์และมีความสามารถที่จะช่วยเหลือให้
ค าปรึกษาแก่นิสิต  เกี่ยวกับหลักสูตรวิธีการเรียนในศาสตร์  สาขาหนึ่ง ๆ เป็นผู้ให้ข้อเท็จจริง  ให้ค าแนะน า
ช่วยเหลือแนะแนวทางในการแก้ปัญหาส่วนตัวของนิสิต และในบางครั้งก็จะช่วยเหลือนิสิต  ในด้านสวัสดิการ
เท่าท่ีจะท าได้ทั้งนี ้เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาสศึกษาไปจนสุดความสามารถ (ลัดดาวัลย์ โภควินท์, 2552)  กล่าว
ว่า  ครูที่ปรึกษา  คือ  บุคคลที่สถาบันการศึกษาแต่งตั้งขึ้น  เพื่อให้ค าแนะน าช่วยเหลือนักศึกษาในด้านต่าง ๆ 
เช่น  ด้านวิชาการ  ด้านพัฒนา  บุคลิกภาพ  การปรับตัวเข้ากับสังคม  การเข้าร่วมกิจกรรม  การวางแผน  
และการเตรียมตัวเพื่ออาชีพ จากความหมายของครูที่ปรึกษาที่กล่าวมา พอสรุปได้ว่า  ครูที่ปรึกษา เป็นบุคคล
ที่มีประสบการณ์  มีความสามารถที่จะช่วยเหลือนักเรียนนักศึกษาไม่ว่าจะเป็นในด้านวิชาการ  ด้านการพัฒนา
บุคลิกภาพ  การปรับตัวเข้ากับสังคม  การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ตลอดจนคอยให้ค า  แนะน า  ช่วยเหลือ 
แก้ปัญหาให้กับนักเรียน นักศึกษา และชี้แนะ ให้รู้จักวางตัวให้เข้ากับสภาพของสังคมในปัจจุบันได้ 
             4. แนวคิดเกี ่ยวกับบทบาทของครูที ่ปรึกษาตามทฤษฎีของวินส์ตันและคณะ (Winston, R.B. 
Jr.,1988)  เป็นแนวคิดเกี่ยวกับการให้ค าปรึกษาซึ่งเป็นบทบาทของครูที่ปรึกษาโดยตรงได้มุ่งเน้นเพื่อพัฒนา
นิสิตนักศึกษา (Student development) โดยให้ความส าคัญ   แก่นิสิตนักศึกษา เป็นรายบุคคล  (Individual)  
และเห็นว่า  บทบาทของครูที่ปรึกษา ควรเป็นไปเพื่อการตอบสนองความต้องการของนิสิตนักศึกษา  และ   
การแสวงหาแนวทางเพ่ือให้นิสิตนักศึกษาได้รับประสบการณ์  แนวคิดดังกล่าวจึงเป็นสิ่งกระตุ้นให้ครูที่ปรึกษา
และสถานศึกษามีส่วนร่วมพัฒนานักศึกษาด้วยวิธีการต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษาพัฒนาตนเองได้เต็ม
ศักยภาพ บทบาทของครูที่ปรึกษา จึงเน้นการพัฒนานักศึกษาในทุกด้าน  ซึ่งเป็นแนวคิดที่แตกต่างไปจากอดีต
ที่มุ่งทางวิชาการเป็นหลัก วินส์ตันและคณะ  ได้ก าหนดบทบาทของครูที่ปรึกษาตามแนวคิดนี้ จ าแนกออกเป็น
ด้านต่าง ๆ  4  ด้าน  ดังนี้ 
                     1. ด้านการแนะน าและการให้ค าปรึกษา   
                     2. ด้านการพัฒนานักเรียนนักศึกษา  
                     3. ด้านการมีปฏิสัมพันธ์กับนักเรียนนักศึกษา  
                     4. ด้านการให้ความช่วยเหลือและประสานงานกับนักเรียนนักศึกษา   
             5.แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของครูที่ปรึกษาในส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้
ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของครูที่ปรึกษาตามระเบียบกรมอาชีวศึกษาว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ.  
2552 ดังนี ้ 1) ให้ค  าปรึกษาแนะน าการท าและตรวจสอบหลักฐานสัญญาการเป็นนักเร ียนนักศึกษา               
2) ปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาในความรับผิดชอบในด้านการเรียน ความประพฤติ ระเบียบวินัย และข้อบังคับ
ต่าง ๆ ของสถานศึกษา รวมทั้งให้ความรู้เกี่ยวกับแหล่งบริการและสวัสดิการต่าง ๆ ของสถานศึกษาที่นักศึกษา
จะเข้าไปขอความช่วยเหลือ 3) ให้ความเห็นชอบแก่นักศึกษา ในการลงทะเบียน รายวิชา (ลงทะเบียนเรียนและ
หรือลงทะเบียนสอบเทียบความรู ้หรือประสบการณ์)  การขอเปลี ่ยน ขอเพิ่ม และขอถอนรายวิชา 4) ให้
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ค าปรึกษา และให้ความเห็นชอบ ในการขอผ่อนผันช าระเงินค่าลงทะเบียนรายวิชาของ นักศึกษาที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ  5) จัดท า เก็บรวบรวมประวัติ ข้อมูลการเรียน และพฤติกรรมของนักศึกษานักศึกษา ที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ เพื่อเป็นข้อมูลในการออกหนังสือรับรองต่าง ๆ 6) ติดตามช่วยเหลือ และให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการ
เข้าร่วมกิจกรรมชมรมตามท่ีก าหนดไว้ในระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการประเมินผลการเรียนในแต่ละ
ระดับแก่นักศึกษาที่อยู่ในความรับผิดชอบ 7) ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการเรียน การค านวณหาค่าระดับคะแนน
เฉลี่ยแก่นักศึกษาที่อยู่ในความรับผิดชอบ 8) แนะน า หาทางป้องกันและติดตามนักศึกษาที่ขาดเรียน 9) เสนอ
ความคิดเห็น และข้อมูลเกี ่ยวกับการก าหนดรายวิชา ในการลงทะเบียน แต่ละภาคเรียน 10) ติดต่อ
ประสานงาน กับผู้ปกครอง พร้อมทั้งรายงานผลการเรียน และพฤติกรรมของนักศึกษาที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ให้ผู้ปกครองทราบ 11) ติดตามแนะน าและช่วยแก้ปัญหาให้นักศึกษา และรายงานให้ผู ้บังคับบัญชาทราบ    
12) ให้ค าปรึกษา ตักเตือน ดูแล แก้ไข และปรับปรุงความประพฤติของนักศึกษาที่อยู่ในความรับผิดชอบ     
13) ประสานงานกับแผนกวิชาหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 14) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
             6.งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
    ศุภาภัส ห้าวหาญ (2558) การวิจัยในครั้งนี้มีจุดมุ่งหมาย เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็น
ของครู และนักเรียนวิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา ที่มีต่อบทบาทหน้าที่ของครุที่ปรึกษา จ าแนกตามสถานภาพ
ของครุ และนักเรียน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้มนการวิจัย ได้แก่ ครู 36 คน และนักเรียน 192 คน ในวิทยาลัยเทคนิค
ฉะเชิงเทรา เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สถิติทีใช้ใน 
การวิเคราะห์ข้อมูล คือ คะแนน  เฉลี ่ย ( X) ความเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และการทดสอบ (t - test) 
ผลการวิจัยพบว่า 1) ความคิดเห็นของครูและนักเรียนวิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา โดยภาพรวมอยู่ในระดับ 
มาก เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ ได้แก่ ด้านการแนะน าและการให้ค าปรึกษา รองลงมา 
ด้านการให้ความช่วยเหลือและประสานงานกับนักเรียน และด้านการปฏิสัมพันธ์กับนักเรียน ส าหรับ        
ความคิดเห็นมนนายละเอียดของแต่ละด้านทั้ง 4 ด้าน ซึ่งมีค่าเฉลี่ยสูงสุดพบว่า ด้านแนะน าและการให้
ค าปรึกษา ได้แก่ ให้ค าแนะน าเรื่องอันตรายจากยาเสพติด การพนัน บุหรี่ สุรา หารมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอัน
ควร และไม่ไปเกี่ยว ด้านการพัฒนานักเรียน ได้แก่ ตักเตือน หรือแนะน าทางที่เหมาะสม เมื่อพบข้อบกพร่อง
ของนักเรียนในเรื่องระเบียบวินัย การแต่งกาย ด้านการมีปฏิสัมพันธ์กับนักเรียน ได้แก่ ทีความเป็นกันเองกับ
นักเรียน และพร้อมที่จะรับฟังทุกเรื่องที่ขอค าปรึกษา ด้านความช่วยเหลือและประสานงานกับนักเรียน ได้แก่ 
แจ้งข้อมูลข่าวสารที่ได้รับจากฝ่ายต่าง ๆ ให้นักเรียนทราบ 2) ผลการเปรียบเทียบระหว่างความคิดเห็นของครู
และนักเร ียนที ่ม ีต ่อบทบาทหน้าที ่ของครูที ่ปร ึกษา โดยภาพรวม และด้านการพัฒนานักเร ียน ด้าน              
การปฏิสัมพันธ์กับนักเรียนมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 ซึ่งตรงกับสมมติฐาน    
การวิจัย ส่วนด้านการแนะน าและการให้ค าปรึกษา ด้านการให้ความช่วยเหลือ และประสานงานกับนักเรียน 
พบว่าแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
             สรุปจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องได้ว่า  การที่จะผลิตนักศึกษาให้ได้คุณภาพบรรลุเป้าหมาย
ของสถานศึกษานั้น  จะต้องพัฒนานักศึกษาให้ครบทุกด้าน  ตรงกับลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์  คือ  
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เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ นอกจากนักศึกษาจะได้เรียนรู้ทางวิชาการแล้ว  งานส าคัญที่ช่วยสนับสนุน
ส่งเสริมคุณภาพและคุณลักษณะที่ดีของนักศึกษา  ได้แก่  ระบบงานครูที่ปรึกษา  โดยเฉพาะตัวครูที่ปรึกษา
เป็นผู้ที่อยู่ใกล้ชิดกับนักศึกษามากที่สุด  ดังนั้น บทบาทหน้าที่ครูที่ปรึกษาจึงมีอิทธิพลต่อความส าเร็จของ
นักศึกษาอย่างยิ่ง  ไม่ว่าจะเป็นด้านวิชาการที่ช่วยให้นักศึกษาเล่าเรียนไปได้อย่างราบรื่นตลอดหลักสูตร       
การช่วยให้นักศึกษาปรับตัวเข้ากับสภาพสังคมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  ตลอดจนการมีคุณธรรม  
จริยธรรม และมีจรรยาบรรณเป็นตัวอย่างที่ดีแก่นักศึกษา   ซึ่งการศึกษาครั้งนี้ได้แบ่งความส าคัญของบทบาท
หน้าที่ครูที่ปรึกษาดังนี้  ได้แก่  ด้านการแนะน าและการให้ค าปรึกษา  ด้านการพัฒนานักศึกษา  ด้านการมี
ปฏิสัมพันธ์กับนักศึกษา และด้านการให้ความช่วยเหลือและประสานงานกับนักศึกษา  ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่
จะศึกษา การส่งเสริมตามบทบาทหน้าที่ของครูที่ปรึกษา สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อที่จะน าข้อมูลไปวางแผน แก้ไข พัฒนาการก ากับ ดูแล ช่วยเหลือนักเรียน
นักศึกษา ซึ่งเป็นประโยชน์ ต่อ ผู้บริหาร ครูที่ปรึกษา ผู้ปกครอง ในการส่งเสริมนักเรียนนักศึกษาต่อไป 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
            1.ขอบเขตของการวิจัย 
           ขอบเขตด้านเนื้อหา จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้สังเคราะห์กรอบ
แนวคิดในการวิจัยเกี่ยวกับ การส่งเสริมตามบทบาทหน้าที่ของครูที่ปรึกษา สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษา จังหวัด
ขอนแก่น ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามแนวคิดของ  วินสตันและคณะ (Winston, R.B. 
Jr.,1988) คือ จากการสังเคราะห์ได้กรอบแนวคิด 4 ด้าน ดังนี ้ 1) ด้านการแนะน าและการให้ค าปรึกษา        
2) ด้านการพัฒนานักเร ียนนักศึกษา 3) ด้านการมีปฏิส ัมพันธ์ก ับนักเร ียนนักศึกษา  4) ด้านการให้              
ความช่วยเหลือและประสานงานกับนักเรียนนักศึกษา 
         ขอบเขตด้านประชากรที่ศึกษา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการท าวิจัยครั้งนี้ ได้แก่  ผู้บริหารและ
ครูผู้สอนที่ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษาในสถานศึกษา  สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา รวม  11  แห่ง  ในปีการศึกษา  2563  ใช้วิธีก าหนดขนาดตัวอย่างโดยการ
ค านวณจากสูตรของ ทาโร ยามาเน่ (Taro Yamane , 1973) ได้กลุ่มตัวอย่างเป็น ผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครูผู ้สอนที่ปฏิบัติหน้าที่ครูที ่ปรึกษา จ านวน 269 คน ด้วยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified 
Random Sampling) 
                     ขอบเขตด้านตัวแปรที่ใช้ศึกษา ตัวแปรที่ศึกษา คือ การส่งเสริมตามบทบาทหน้าที่ของครูที่
ปรึกษา สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จ านวน 4 ด้าน 
ดังนี้ 1) ด้านการแนะน าและการให้ค าปรึกษา 2) ด้านการพัฒนานักเรียนนักศึกษา 3) ด้านการมีปฏิสัมพันธ์กับ
นักเรียนนักศึกษา 4) ด้านการให้ความช่วยเหลือและประสานงานกับนักเรียนนักศึกษา 
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            2.เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
                    เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัยในครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามการส่งเสริมตาม
บทบาทหน้าที ่ของครูที ่ปรึกษา สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น ส านักงานคณะกรรมการ           
การอาชีวศึกษา  โดยใช้เป็นแบบสอบถามแบ่งออกเป็น  2  ตอน  ดังนี้ 
          ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถาม ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม คือ ต าแหน่งหน้าที่ ได้แก่ 
ผู ้บริหารสถานศึกษา  และครูผู ้สอนที่ปฏิบัติหน้าที ่ครูที ่ปรึกษา มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist)  
         ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถาม เกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ การส่งเสริม
ตามบทบาทหน้าที่ของครูที่ปรึกษา สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น  ส านักงานคณะกรรมการ     
การอาชีวศึกษา ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale)  แบ่งเป็น  5  ระดับ 
   3.ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
                    3.1. ศึกษา หลักการ แนวคิด ทฤษฎี ของเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง กับการส่งเสริมตาม
บทบาทหน้าที ่ของครูที ่ปรึกษา สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษา จังหวัดขอนแก่น ส านักงานคณะกรรมการ          
การอาชีวศึกษา 
         3.2. ศึกษาเอกสาร ต ารา ที่เกี่ยวกับการสร้าง แบบสอบถาม ให้ครอบคลุมตามกรอบแนวคิด
การส่งเสริมตามบทบาทหน้าที่ของครูที่ปรึกษา สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษา จังหวัดขอนแก่น ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
          3.3. ศึกษาวิธีการสร้างเครื่องมือแบบมาตรประมาณค่า (Rating scale) ตามวิธีของไลเคิร์ท 
(Likert) และการสร้างแบบสอบถามปลายเปิดแบบเลือกตอบได้หลายค าตอบและแบบสอบถามปลายเปิด  
         3.4. น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นใหม่เสนออาจารย์ที่ปรึกษาค้นคว้าอิสระเพื ่อ ตรวจสอบ 
พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ และแก้ไขส านวน ภาษา และความถูกต้องของเนื้อหาแล้วน ามาปรับปรุงให้ถูกต้อง 
         3.5. น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วจากข้อ 4 ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพ่ือหา
ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) ความถูกต้อง 
ความเหมาะสมของภาษา และการใช้ถ้อยค า แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขข้อเสนอแนะและค่า IOC (Index of 
Item Objective Congruence) ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป จากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน พร้อมทั้งปรับปรุงแก้ไขให้
สมบูรณ์ ซึ่งข้อค าถามมีดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.67 – 1.00 (บุญชม ศรีสะอาด , 2556) วิเคราะห์ความ
ตรงของแบบสอบถาม  โดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC (Index of Item Objective Congruence) โดยใช้ 
คะแนนตามเกณฑ์  
         3.6. น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขไปทดลองใช้ (Try Out) กับผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครูผู้สอนที่ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษา ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในวิทยาลัยการอาชีพกุมภวาปี และวิทยาลัยกาญจนา
ภิเษกอุดรธานี อาชีวศึกษาจังหวัดอุดรธานี ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน 30 คน เพื่อหา
ความเชื่อมั่น (Reliability) ของเครื่องมือ จากนั้นน ามาค านวณหาค่าความเชื่อมั่นด้วยค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า
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ของครอนบาล (Cronbach Alpha Coefficient) ได้ค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงเท่ากับ 0.96 แสดงว่ามีความ
เชื่อมั่นสูง  
          3.7. น าแบบสอบถามที่ผ่านการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุง แก้ไข ตามข้อเสนอแนะ 
แล้วน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระพิจารณาเสนอแนะอีกครั้งหนึ่ง 
          3.8. จัดพิมพ์แบบสอบถามเป็นฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่ม
ตัวอย่างที่ศึกษาต่อไป 
            4.การเก็บรวบรวมข้อมูล 
                    4.1. ขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ถึงประธาน
อาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล จากผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนที่ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษา ในสังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษา 
จังหวัดขอนแก่น ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
         4.2. ส่งหนังสือถึงผู ้บริหารสถานศึกษาในสังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษา จังหวัดขอนแก่น 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อขอความร่วมมือจากผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัดวิทยาลัย
อาชีวศึกษา จังหวัดขอนแก่น ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทั้ง 11 สถานศึกษา 
         4.3. ผู้วิจัยด าเนินการจัดส่งแบบสอบถามให้กับกลุ่มตัวอย่างด้วยตนเอง และส่งไปรษณีย์ ซึ่ง
ผู้วิจัยได้บรรจุแบบสอบถามแต่ละชุดอย่างมิดชิด พร้อมได้ติดแสตมป์และจ่าหน้าซอง แล้วขอความร่วมมือกลุ่ม
ตัวอย่างตอบแบบสอบถามแล้วส่งคืนผู้วิจัยตามเวลาที่ก าหนด  
          4.4. ผู้วิจัยด าเนินการติดตามแบบสอบถามส่วนที่ยังไม่ได้ส่งคืนด้วยตัวเอง  
          4.5. ผู้วิจัยตรวจแบบสอบถามและน าแบบสอบถามไปวิเคราะห์ข้อมูล  
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะหส์ภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ การส่งเสริมตามบทบาทหน้าที่ของครูที่ 
              ปรึกษา โดยภาพรวมและรายด้าน 

การส่งเสริมตามบทบาทหน้าที่ของครูที่
ปรึกษาสังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัด

ขอนแกน่ 

 
สภาพที่ปฏิบัติปัจจุบัน 

 

 
สภาพที่พึงประสงค์ 

 

X  S.D. ระดับ ล าดับ X  S.D. ระดับ ล าดับ 
1.ด้านการแนะน าและการให้ค าปรึกษา 4.00 0.77 มาก 1 4.52 0.63  มาก 

ที่สุด 
1 
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ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะหส์ภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ การส่งเสริมตามบทบาทหน้าที่ของครูที่ 
              ปรึกษา โดยภาพรวมและรายด้าน (ต่อ) 

การส่งเสริมตามบทบาทหน้าที่ของครูที่
ปรึกษาสังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัด

ขอนแกน่ 

 
สภาพที่ปฏิบัติปัจจุบัน 

 

 
สภาพที่พึงประสงค์ 

 

X  S.D. ระดับ ล าดับ X  S.D. ระดับ ล าดับ 

2.ด้านการพัฒนานักเรียนนักศึกษา 
 

3.97 0.78  มาก 2 4.51 0.65  มาก 
ที่สุด 

2 

3.ด้านการมีปฏิสัมพันธ์กับนักเรียน 
นักศึกษา 

3.87 0.82  มาก 4 4.45 0.65  มาก 
 

4 

4.ด้านให้ความช่วยเหลือและ  
ประสานงานกับนักเรียนนักศึกษา 

3.91 0.82  มาก 3 4.49 0.67  มาก 3 

รวม 3.94 0.80  มาก  4.49 0.65  มาก  

 
 จากตารางที่ 1 พบว่า สภาพปัจจุบันของการส่งเสริมตามบทบาทหน้าที่ของครูที่ปรึกษา สังกัด
วิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับ 
มาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีการปฏิบัติสูงสุด คือ ด้านการแนะน าและการให้ค าปรึกษา อยู่ใน
ระดับ รองลงมา คือ ด้านการพัฒนานักศึกษา มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ มาก ส่วนด้านที่มีการปฏิบัติต ่าสุด คือ 
ด้านการมีปฏิสัมพันธ์กับนักศึกษา อยู่ในระดับ มาก  
             สภาพที่พึ่งประสงค์ของการส่งเสริมตามบทบาทหน้าที่ของครูที่ปรึกษา สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษา
จังหวัดขอนแก่น ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับ มาก เมื่อพิจารณา
รายด้าน พบว่า ด้านที่มีการปฏิบัติสูงสุด คือ ด้านการแนะน าและการให้ค าปรึกษา อยู่ในระดับ มากที่สุด 
รองลงมา คือ ด้านการพัฒนานักศึกษา มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ มากที่สุด  ส่วนด้านที่มีการปฏิบัติต ่าสุด คือ 
ด้านการมีปฏิสัมพันธ์กับนักศึกษา อยู่ในระดับ มาก  
 
ตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะหก์ารประเมินความต้องการจ าเป็นการส่งเสริมตามบทบาทหน้าที่ของครูที่ปรึกษา  
              โดยภาพรวมและรายด้าน 

การส่งเสริมตามบทบาทหน้าที่ของครูที่
ปรึกษาสังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัด

ขอนแกน่ 

 
สภาพที่ปฏิบัติปัจจุบัน 

 

 
สภาพที่พึงประสงค์ 

 

PN
I Mo

di
fie

ds
 

 
ล าดับ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1.ด้านการแนะน าและการให ้
ค าปรึกษา 

4.00 0.77  มาก 4.52 0.63  มาก 
ที่สุด 

0.13 4 
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ตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะหก์ารประเมินความต้องการจ าเป็นการส่งเสริมตามบทบาทหน้าที่ของครูที่ปรึกษา  
              โดยภาพรวมและรายด้าน (ต่อ) 

การส่งเสริมตามบทบาทหน้าที่ของครูที่
ปรึกษาสังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัด

ขอนแกน่ 

 
สภาพที่ปฏิบัติปัจจุบัน 

 

 
สภาพที่พึงประสงค์ 

 

PN
I Mo

di
fie

ds
 

 
ล าดับ 

X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

2.ด้านการพัฒนานักเรียนนักศึกษา 3.97 0.78  มาก 4.51 0.65  มาก 
ที่สุด 

0.14 3 

3.ด้านการมีปฏิสัมพันธ์กับนักเรียน 
นักศึกษา 

3.87 0.82  มาก 4.45 0.65  มาก 
 

0.15 
 

1 

4.ด้านให้ความช่วยเหลือและ  
ประสานงานกับนักเรียนนักศึกษา 

3.91 0.82  มาก 4.49 0.67  มาก 0.15 2 

รวม 3.94 0.80  มาก 4.49 0.65 มาก 0.14  

 
จากตารางที่ 2 ความต้องการจ าเป็นการส่งเสริมตามบทบาทหน้าที่ของครูที่ปรึกษา สังกัดวิทยาลัย

อาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยภาพรวมเรียงตามความส าคัญ ดังนี้ 
1) ด้านการมีปฏิสัมพันธ์กับนักศึกษา 2) ด้านให้ความช่วยเหลือและ ประสานงานกับนักเรียนนักศึกษา 3) ด้าน
การพัฒนานักเรียนนักศึกษา 4) ด้านการแนะน าและการให้ค าปรึกษา 
 
สรุปผลการวิจัย 
            1. ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ และการประเมินความต้องการจ าเป็น 
การส่งเสริมตามบทบาทหน้าที่ของครูที่ปรึกษา สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น ส านักงานคณะ
กรรม การการอาชีวศึกษา มีดังนี้ 
                    1.1 สภาพปัจจุบันของการส่งเสริมตามบทบาทหน้าที ่ของครูที ่ปรึกษา  สังกัดวิทยาลัย
อาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับ มาก 
เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีการปฏิบัติสูงสุด คือ ด้านการแนะน าและการให้ค าปรึกษา อยู่ในระดับ 
มาก รองลงมา คือ ด้านการพัฒนานักศึกษา มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ มาก ส่วนด้านที่มีการปฏิบัติต ่าสุด คือ 
ด้านการมปีฏิสัมพันธ์กับนักศึกษา อยู่ในระดับ มาก  
                    1.2 สภาพที่พึ่งประสงค์ของการส่งเสริมตามบทบาทหน้าที่ของครูที่ปรึกษา สังกัดวิทยาลัย
อาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับ มาก 
เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีการปฏิบัติสูงสุด คือ ด้านการแนะน าและการให้ค าปรึกษา อยู่ในระดับ 
มากที่สุด รองลงมา คือ ด้านการพัฒนานักศึกษา มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ มากที่สุด ส่วนด้านที่มีการปฏิบัติ
ต ่าสุด คือ ด้านการมีปฏิสัมพันธ์กับนักศึกษา อยู่ในระดับ มาก  
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             2. ผลการการประเมินความต้องการจ าเป็นการส่งเสริมตามบทบาทหน้าที่ของครูที่ปรึกษา สังกัด
วิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 
ด้านที่มีความส าคัญมากท่ีสุด โดยจัดเรียงล าดับตามความส าคัญจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 
                    2.1 ด้านการมีปฏิสัมพันธ์กับนักเรียนนักศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนที่ปฏิบัติ
หน้าที่ครูที่ปรึกษา ควรส่งเสริม สนับสนุน โครงการออกเยี่ยมบ้านหรือหอพัก จัดให้ครูที่ปรึกษาเข้าพบนักเรียน
นักศึกษา เพ่ือแจ้งข่าวสาร และให้ค าปรึกษาเรื่องต่าง ๆ ทุกวัน และ ควรจัดกิจกรรมเชื่อมสัมพันธ์ ระหว่างครูที่
ปรึกษากับนักเรียนนักศึกษา 
                    2.2 ด้านให้ความช่วยเหลือและประสานงานกับนักเรียนนักศึกษา ผู้บริหารสถาน ศึกษา และ
ครูผู้สอนที่ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษา ควรให้ความช่วยเหลือ แนะน า จัดหางานพิเศษในเวลาว่าง และช่วงปิด
ภาคเรียน ติดต่อประสานงานกับครูผู้สอน หากทราบว่ามีปัญหาในวิชาที่เรียน และช่วยเหลือ ติดตาม แนะน า 
การขอผ่อนผันค่าลงทะเบียน และผ่อนผัน อ่ืน ๆ 
                    2.3 ด้านการพัฒนานักเรียนนักศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนที่ปฏิบัติหน้าที่ครูที่
ปรึกษา ควรด าเนินการ ส่งเสริม จัดการเรียนการสอนซ่อมเสริมให้กับนักเรียน นักศึกษาที่มีผลการเรียนต ่า ให้
ค าปรึกษาหาแนวทางที่เหมาะสมเมื่อพบข้อบกพร่อง ควรมีการส่งเสริมบันทึกและรายงานการให้ค าปรึกษาทุก
ครั้ง เพ่ือน าไปเป็นข้อมูลในการพัฒนา เป็นแบบอย่างท่ีดีในการใช้ภาษาไทย การสื่อสาร และ ส่งเสริม ให้เข้าใจ
ถึงคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
                    2.4 ด้านการแนะน าและการให้ค าปรึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนที่ปฏิบัติหน้าที่
ครูที่ปรึกษา ควรมีการ ส่งเสริม สนับสนุน ชี้แจง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ของสถานศึกษาให้รับทราบและปฏิบัติ
ตามคู่มือ กระตุ้นให้เข้าใจเป้าหมาย รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ พร้อมแนะน า ชี้แจ้งให้เข้าใจเกี่ยวกับ
หลักสูตรที่ศึกษาของนักเรียนนักศึกษา 

 

อภิปรายผล 
            1. สภาพปัจจุบันเกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมตามบทบาทหน้าที่ของครูที่ปรึกษา  สังกัดวิทยาลัย
อาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยภาพรวม พบว่า มีการปฏิบัติอยู่ใน
ระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนที่ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษามีบทบาท ใน 
การส่งเสริมตามบทบาทหน้าที่ของครูที่ปรึกษา อย่างจริงจัง เพื่อให้สอดคล้องตามบทบาทหน้าที่ของครูที่
ปรึกษา สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น โดยได้มุ่งเน้น ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูที่ปรึกษา ปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าที่ของครูที่ปรึกษา ทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านการแนะน าและการให้ค าปรึกษา ด้านการพัฒนานักเรียน
นักศึกษา ด้านการให้ความช่วยเหลือและประสานงานกับนักเรียนนักศึกษา และ ด้านการมีปฏิสัมพันธ์กับ
นักเรียนนักศึกษา ทั้งภาพรวมและรายด้าน เรียงตามล าดับ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ (ศุภาภัส ห้าวหาญ, 
2558) ศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูและนักเรียน วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา ที่มีต่อบทบาท
หน้าที่ของครูที่ปรึกษา จ าแนกตามสถานภาพของครู และนักเรียน กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครู 
36 คน และนักเรียน 192 คน ในวิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา เครื่องมือที่ใช้มนการวิจัย คือ แบบสอบถาม เป็น
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แบบมาตราส่วน ประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าอ านาจจ าแนก อยู่ระหว่าง .41-.80 และได้ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 
.96 ผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นของครูและนักเรียนวิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา โดยรวมอยู่ในระดับมาก ใน
แต่ละด้านเรียงล าดับค่าจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการแนะน าและการให้ค าปรึกษา ด้านการพัฒนา
นักเรียน  ด้านการมีปฏิสัมพันธ์กับนักเรียนนักศึกษา และด้านการให้ความช่วยเหลือและประสานงานกับ
นักเรียนนักศึกษา 
   2. สภาพพึ่งประสงค์เกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมตามบทบาทหน้าที่ของครูที่ปรึกษา สังกัด
วิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยภาพรวมและรายด้าน 
พบว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าครูผู้สอนที่ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษา และผู้บริหาร
สถานศึกษา มีความพ่ึงประสงค์ให้ผู้บริหารสถานศึกษาทุกแห่งที่สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น ได้
ค านึงถึงการส่งเสริม สนับสนุนตามบทบาทหน้าที่ของครูที่ปรึกษา โดยให้ความส าคัญทั้ง 4 ด้าน เรียงจากมาก
ไปหาน้อย คือการแนะน าและการให้ค าปรึกษา การพัฒนานักเรียนนักศึกษา การให้ความช่วยเหลือ และ
ประสานงานกับนักเรียนนักศึกษา และการมีปฏิสัมพันธ์กับนักเรียนนักศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ    
(ศุภาภัส ห้าวหาญ, 2558) ศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูและนักเรียน วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา 
ที่มีต่อบทบาทหน้าที่ของครูที่ปรึกษา จ าแนกตามสถานภาพของครู และนักเรียน ผลการวิจัยพบว่า ความ
คิดเห็นของครูและนักเรียนวิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทราโดยรวมอยู่ในระดับมาก แต่ละด้านเรียงล าดับค่าจาก
มากไปหาน้อย ได้แก่ การแนะน าและการให้ค าปรึกษา การพัฒนานักเรียน  การมีปฏิสัมพันธ์กับนักเรียน
นักศึกษา และการให้ความช่วยเหลือและประสานงานกับนักเรียนนักศึกษา  
   3. ความต้องการจ าเป็นการส่งเสริมตามบทบาทหน้าที่ของครูที่ปรึกษา สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษา
จังหวัดขอนแก่น ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยภาพรวมและรายด้าน พบว่า มีการปฏิบัติอยู่ใน
ระดับ มาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่านักเรียนนักศึกษาในสังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษา จังหวัดขอนแก่น  มีความ
ต้องการให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู ้สอนที่ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษา ควรให้มีการด าเนินการ ส่งเสริม 
สนับสนุน ช่วยเหลือ และประสานงาน ตามบทบาทหน้าที่ของครูที่ปรึกษา โดยได้เรียงตามความส าคัญ ทั้ง 4 
ด้าน จากมากไปหาน้อย คือ ด้านการมีปฏิสัมพันธ์กับนักศึกษา ด้านการให้ความช่วยเหลือและประสานงานกับ
นักเรียนนักศึกษา ด้านการพัฒนานักเรียนนักศึกษา  ด้านการแนะน าและการให้ค าปรึกษา  ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ (ทัศพร คงมั่น, 2558) ศึกษาบทบาทของครูที่ปรึกษาตามความต้องการของนักเรียน โรงเรียน   
วรราชาทินัดดามาตุวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 และ เปรียบเทียบบทบาทของ
ครูที่ปรึกษาตามความต้องการของนักเรียน โรงเรียนวรราชาทินัดดามาตุวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ผลการวิจัยพบว่า บทบาทของครูที่ปรึกษาตามความต้องการของนักเรียน       
โรงเรียนวรราชาทินัดดามาตุวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 โดยรวมอยู่ในระดับ 
มาก พบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน  เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย คือ ปฏิสัมพันธ์กับนักเรียน การให้
ความช่วยเหลือและประสานงานกับนักเรียน การแนะน าและการให้ค าปรึกษาและการพัฒนานักเรียน 
ตามล าดับ 
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ข้อเสนอแนะ 
   1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้งาน 
                 1.1. ด้านการแนะน าและการให้ค าปรึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนที่ปฏิบัติหน้าที่ครู
ที่ปรึกษา ควรมีการ ส่งเสริม สนับสนุน ชี้แจง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ของสถานศึกษาให้รับทราบและปฏิบัติ
ตามคู่มือ กระตุ้นให้เข้าใจเป้าหมาย รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ พร้อมแนะน า ชี้แจ้งให้เข้าใจเกี่ยวกับ
หลักสูตรที่ศึกษาของนักเรียนนักศึกษา 
         1.2. ด้านการพัฒนานักเรียนนักศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนที่ปฏิบัติหน้าที่ครูที่
ปรึกษา ควรด าเนินการ ส่งเสริม จัดการเรียนการสอนซ่อมเสริมให้กับนักเรียน นักศึกษาที่มีผลการเรียนต ่า ให้
ค าปรึกษาหาแนวทางที่เหมาะสมเมื่อพบข้อบกพร่อง ควรมีการส่งเสริมบันทึกและรายงานการให้ค าปรึกษาทุก
ครั้ง เพ่ือน าไปเป็นข้อมูลในการพัฒนา เป็นแบบอย่างท่ีดีในการใช้ภาษาไทย การสื่อสาร และ ส่งเสริม ให้เข้าใจ
ถึงคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
                    1.3. ด้านการมีปฏิสัมพันธ์กับนักเรียนนักศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนที่ปฏิบัติ
หน้าที่ครูที่ปรึกษา ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนโครงการออกเยี่ยมบ้านหรือหอพัก จัดให้ครูที่ปรึกษาเข้าพบ
นักเรียนนักศึกษา เพื่อแจ้งข่าวสารและให้ค าปรึกษาเรื่องต่าง ๆ ทุกวัน และ ควรจัดกิจกรรมเชื่อมสัมพันธ์ 
ระหว่างครูที่ปรึกษากับนักเรียนนักศึกษา 
                    1.4. ด้านให้ความช่วยเหลือและประสานงานกับนักเรียนนักศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และ
ครูผู้สอนที่ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษาควรให้ความช่วยเหลือแนะน า จัดหางานพิเศษในเวลาว่าง และช่วงปิดภาค
เรียน ติดต่อประสานงานกับครูผู ้สอน หากทราบว่ามีปัญหาในวิชาที่เรียนและช่วยเหลือ ติดตาม แนะน า     
การขอผ่อนผันค่าลงทะเบียน และผ่อนผันอื่น ๆ 
            2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
                    2.1. ควรศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการส่งเสริมตามบทบาทหน้าที่ของครูที่ปรึกษา  สังกัด
วิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
           2.2. ควรศึกษาการวิจัยเชิงคุณภาพ เรื่อง บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมตาม
บทบาทหน้าที่ของครูที่ปรึกษา สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  
                    2.3. ควรศึกษาบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมตามบทบาทหน้าที่ของครูที่
ปรึกษา สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน จังหวัดขอนแก่น 
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