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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่ พึงประสงค์  2) ประเมิน          

ความต้องการจ าเป็น และ 3) พัฒนาแนวทางพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 กลุ่มตัวอย่าง 
ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู จ านวน 250 คน ก าหนดกลุ่มตัวอย่างโดยเทียบตารางของ Krejcie and 
Morgan ได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยมีจ านวน 4 ฉบับ คือ 1) แบบสอบถามสภาพ
ปัจจุบันของการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการ 2) แบบสอบถามสภาพที่พึงประสงค์ของการจัด
การศึกษาเพ่ือส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการ 3) แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง และ 4) แบบประเมิน       
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการ สถิติ 
ที่ใช้ ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าดัชนีการจัดล าดับความส าคัญความต้องการจ าเป็น
แบบปรับปรุง ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพปัจจุบันของการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการ 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก และสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการ โดยรวม
อยู่ ในระดับมากที่สุด 2) การประเมินความต้องการจ าเป็นของการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมความเป็น
ผู้ประกอบการที่มีค่าสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านความสามารถในการแข่งขัน ด้านความสามารถด้านดิจิทัล และ
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ด้านการท างานเชิงรุก และ 3) ผลการประเมินแนวทางพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการ 
พบว่า โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 

 
ค าส าคัญ :  การจัดการศึกษา, ความเป็นผู้ประกอบการ, โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 
ABSTRACT 

The purposes of this research were 1) to study the current situations and desirable 
situations, 2) to assess the needs, and 3) to develop guidelines for creating educational 
management development to promote the entrepreneurship of opportunity expansion schools 
under the Nakhon Phanom Primary Educational Service Area Office. The samples employed 
consisted of 250 school administrators and teachers followed the theory of Krejcie & Morgan’s 
table in the sample size specification, and they were selected by Stratified Random Sampling. 
There were 4 instruments used in this research 1) a five-rating scale questionnaire about current 
situations for creating educational management development to promote the entrepreneurship, 
2) a five-rating scale questionnaire about desirable situations for creating educational 
management development to promote the entrepreneurship, 3) a structured-interview, and     
4) a five-rating scale questionnaire about suitability and possibility assessment form guideline for 
educational management development to promote the entrepreneurship. The statistics 
employed were percentage, mean, standard deviation, and the Index modified priority needs 
index (PNIModified). The results were as follows; 1) the overall current situations for creating 
educational management development to promote the entrepreneurship were at the high 
level, and the overall desirable situations for creating educational management development 
to promote the entrepreneurship were at the highest level, 2) the needs were at the highest 
level, including competitive aggressiveness, digital literacy and proactiveness orderly, and                 
3) the guidelines for educational management development to promote the entrepreneurship 
were revealed the suitability at the highest level and the possibility at the high level. 

 

Keywords: Educational Management, Entrepreneurship and Opportunity Expansion Schools  
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บทน า 
ประเทศไทยและสังคมโลกในยุคปัจจุบัน เป็นยุคที่มีความเคลื่อนไหวและการเปลี่ยนแปลงขนานใหญ่ 

โดยเฉพาะการสร้างธุรกิจใหม่ที่ได้รับการสนับสนุนอย่างมากจากรัฐบาลในปัจจุบัน โดยมีการนิยามค าว่า “สตาร์ทอัพ” 
(Startup) หรือ “ธุรกิจเกิดใหม่” เกิดข้ึนและมีการกล่าวถึงกันเป็นจ านวนมากในวงการธุรกิจ ส าหรับ “สตาร์ทอัพ” 
คือ ธุรกิจเกิดใหม่ที่สามารถสร้างความเปลี่ยนแปลงด้วยแนวคิดที่แตกต่าง โดยใช้กระบวนการและนวัตกรรมที่
แตกต่างไม่เหมือนใคร สามารถท าซ ้า ขยายตลาด เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและสร้างความเติบโตอย่างก้าวกระโดด 
(Exponential Growth) (ส าคัญสุด สีหตุลานนท์, 2560) 

จากนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 ได้กล่าวถึง จุดเน้นการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ การศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานท า โดยมีเป้าหมายการพัฒนาพ้ืนที่           
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือเพ่ือให้ประชาชนหลุดพ้นจากความยากจน ไปสู่เป้าหมายการพึ่งพาตนเองได้ จ าเป็นต้อง
แก้ไขปัญหาพ้ืนฐานควบคู่ไปกับการพัฒนาการวิจัย เพ่ือใช้ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ใน
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจภายในภาคให้มีการเจริญเติบโตได้อย่างเต็มศักยภาพ (กรมส่งเ สริม
อุตสาหกรรม, 2561)  

การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการจึงเป็นส่วนหนึ่งในทักษะส าคัญแห่งศตวรรษที่ 21 ที่
ได้รับความสนใจและมีการด าเนินการเพ่ิมมากขึ้น ส าหรับการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการใน
ประเทศไทย รัฐบาลมีนโยบายเกี่ยวกับโมเดลประเทศไทย 4.0 ที่ให้ความส าคัญในการสร้างผู้ประกอบการ เช่น 
โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ (New Entrepreneur Creation: NEC) การจัดท าหลักสูตรการศึกษาสาขา
ผู้ประกอบการในมหาวิทยาลัย ทั้งในส่วนของภาครัฐและเอกชน เป็นต้น ยิ่งท าให้เห็นการหาแนวทางการส่งเสริม
คุณลักษณะของผู้เรียนให้มีความเป็นผู้ประกอบการยิ่งมีความส าคัญและสอดคล้องกับทิศทางในการพัฒนาประเทศ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2561) และจากรายงานวิจัยการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 
(Entrepreneurship Education) ของกระทรวงศึกษาธิการ (2561) พบว่า หลักสูตรที่สอนเกี่ยวกับความเป็น
ผู้ประกอบการในประเทศไทยนั้น เน้นจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา       
(ชนัญญา  สุขสมวัฒน์, 2562) ทั้ง ๆ ที่การสอนความเป็นผู้ประกอบการนั้นสามารถสอนได้ในทุกช่วงวัย (Lackeus, 
2015) โดยผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้สอนสามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนมีโอกาสได้แสดงศักยภาพของตนเอง
ผ่านการท างานในสถานการณ์จ าลองหรือสถานการณ์จริงและผู้สอนต้องมีทักษะความสามรถในการวิเคราะห์ 
วินิจฉัยผู้เรียนเพ่ือวิเคราะห์ผู้เรียนและสามารถป้อนข้อมูลกลับที่ท าให้ผู้เรียนมีข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนา
ตนเองหรือข้อมูลที่สามารถช่วยผู้สอนปรับแนวทางใหม่ในการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ (Swanson, 
2017)  

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 
โดยใช้รูปแบบ 7S และ CPEST เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน พบว่า สภาพแวดล้อมภายนอกมีโอกาสด้านสังคม
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และวัฒนธรรม มีความหลากหลายทางชนเผ่าและวัฒนธรรม ท าให้เกิดความภาคภูมิใจในอัตลักษณ์ของสังคมและ
วัฒนธรรม รักษาสืบทอดวิถีชีวิตที่ดีงามให้คงอยู่สืบไปส่งผลให้โรงเรียนสามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมีความเป็นผู้ประกอบการ (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม 
เขต 1, 2564) 

จากเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะวิจัยเรื่อง สภาพ ความต้องการจ าเป็นและแนวทาง
พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 เพ่ือพัฒนาแนวทางที่เป็นประโยชน์ในการหาแนว
ทางการวางแผนการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของโรงเรียน ให้เกิดแนวทางใหม่ในการ
พัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพรวมถึงยกระดับและเพ่ิมประสิทธิผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพต่อไป 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่ พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมความเป็น
ผู้ประกอบการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม 
เขต 1 

2. เพ่ือประเมินความต้องการจ าเป็นของการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริ มความเป็นผู้ประกอบการ          
ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

3. เพ่ือพัฒนาแนวทางพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

จากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมความเป็น
ผู้ประกอบการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดยผู้วิจัยได้ ยึดการศึกษาตามกรอบแนวคิดของ Dess, 
Lumpkin & Taylor (2005) และสังเคราะห์กรอบแนวคิดจากนักการศึกษาหลายท่าน ซึ่งสามารถสรุปเป็น    
กรอบแนวคิดของการวิจัยครั้งนี้ 8 ด้าน ดังนี้ 
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ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  คือ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู โรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 677 คน 
โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 40 คน และโรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 637 คน (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1, 2564) 

2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 250 คน 
ประกอบด้วย โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 30 คน และ โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 220 คน ก าหนดขนาดกลุ่ม
ตัวอย่าง โดยเทียบตารางของ Krejcie & Morgan (1970) และได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random 
Sampling) 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
1. แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณ

ค่า (Rating scale) 5 ระดับ ซึ่งสร้างตามวัตถุประสงค์และกรอบแนวคิดที่ก าหนดขึ้น ได้แก่ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
ของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 สอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริม
ความเป็นผู้ประกอบการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความเป็นผู้ประกอบการของโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา ประกอบด้วย องค์ประกอบหลัก 
8 ด้าน ได้แก่ 
1. ความกล้าเสี่ยง  
2. ความสามารถทางนวัตกรรม  
3. การท างานเชิงรุก  
4. ความเป็นตัวของตัวเอง   
5. ความสามารถในการแข่งขัน  
6. ความต้องการประสบความส าเร็จ  
7. ความรู้ด้านการเงิน 
8. ความสามารถด้านดิจิทัล  

แนวทางพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือ
ส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษานครพนม เขต 1 
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นครพนม เขต 1 มีค่าดัชนีความสอดคล้อง เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบสอบถามสภาพ
ปัจจุบัน มีค่าอยู่ระหว่าง .48 – .90 และค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบสอบถามสภาพที่พึงประสงค์ มีค่าอยู่
ระหว่าง .37 – .80 ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับของแบบสอบถามสภาพปัจจุบันมีค่าเท่ากับ .98 และค่าความเชื่อมั่นทั้ง
ฉบับของแบบสอบถามสภาพที่พึงประสงค์ มีค่าเท่ากับ .96 

2. แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interviews) ของแนวทางพัฒนาการจัดการศึกษา
เพ่ือส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการ เป็นค าถามแบบปลายเปิด มีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 ทุกข้อ 

3. แบบประเมินเพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางพัฒนาการจัด
การศึกษาเพ่ือส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1  มีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 ทุกข้อ 

วิธีรวบรวมข้อมูล 
  การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้วางแผนการวิจัยและด าเนินการวิจัยไว้เป็น 2 ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และประเมินความต้องการจ าเป็นของการจัด
การศึกษาเพ่ือส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ผู้วิจัยด าเนินการขอหนังสือจากงานบัณฑิตศึกษาจากคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนครพนม เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม และน าส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ 
พร้อมด้วยแบบสอบถาม (Google Forms) ส่งถึงโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 250 ฉบับ แล้วขอความร่วมมือ  
จากกลุ่มตัวอย่างตอบกลับแบบสอบถามตามเวลาที่ก าหนด โดยตรวจสอบความสมบูรณ์ครบถ้วนของข้อมูล 
จากนั้น วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามเพ่ือน าไปหาค่าดัชนีการจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น
แบบปรับปรุง (PNIModified) (สุวิมล ว่องวาณิช, 2558) เพ่ือด าเนินในระยะที่ 2 ของการวิจัยต่อไป 

ระยะที่ 2 การพัฒนาแนวทางพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ผู้วิจัย
ด าเนินการขอหนังสือจากงานบัณฑิตศึกษาจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนมขอความอนุเคราะห์เพ่ือขอ
อนุญาตในการเข้าสัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลหลักที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ โดยประสานงานทางโทรศัพท์เพ่ือนัดหมายวัน 
เวลา ในสัมภาษณ์ ด าเนินการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลักเพ่ือร่างแนวทางพัฒนา และขอความอนุเคราะห์      
จากผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 คน เพ่ือประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือ
ส่งเสริมความเป็นประกอบการ 

 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์หาค่าทางสถิติโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ประกอบด้วย สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพของ

เครื่องมือที่ ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Validity) โดยใช้วิธีหาค่าดัชนี          
ความสอดคล้อง (IC) ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของเครื่องมือที่เป็นแบบสอบถาม โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
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ของเพียร์สัน วิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค และ
สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
และค่าดัชนีการจัดล าดับความส าคัญความต้องการจ าเป็นปรับปรุง โดยใช้สูตร Modified Priority Needs Index 
(PNIModified)   

 
สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมความเป็น
ผู้ประกอบการ  

 

ตารางท่ี 1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของ
การจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการ 

 
การจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมความเป็น

ผู้ประกอบการ 
สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1. ความกล้าเส่ียง 
2. ความสามารถทางนวัตกรรม 
3. การท างานเชิงรุก 
4. ความเป็นตัวของตัวเอง 
5. ความสามารถในการแข่งขัน 
6. ความต้องการประสบความส าเร็จ 
7. ความรู้ด้านการเงิน 
8. ความสามารถดา้นดิจิทัล 

3.77 
3.72 
3.63 
3.99 
3.58 
3.72 
3.91 
3.68 

0.35 
0.31 
0.35 
0.33 
0.34 
0.37 
0.33 
0.37 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

4.70 
4.67 
4.65 
4.67 
4.72 
4.66 
4.70 
4.72 

0.20 
0.21 
0.22 
0.20 
0.20 
0.21 
0.21 
0.18 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 3.75 0.14 มาก 4.69 0.08 มากที่สุด 

 

จากตารางที่ 1 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริม  
ความเป็นผู้ประกอบการ พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X =3.75) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ใน
ระดับมากทุกด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ความเป็นตัวของตัวเอง ( X =3.99) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต ่าสุด คือ 
ความสามารถในการแข่งขัน ( X =3.58) ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมความเป็น
ผู้ประกอบการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X =4.69) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับ
มากที่สุด ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ความสามารถในการแข่งขันเท่ากับด้านความสามารถด้านดิจิทัล ( X =4.72) 
และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต ่าสุดคือ การท างานเชิงรุก ( X =4.65)   

2. ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นของการจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการ 
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ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการ 
และค่าดัชนีการจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นแบบปรับปรุง (PNIModified) 

การจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการ  D I PNIModified ล าดับความต้องการ
จ าเป็น 

1. ความกล้าเส่ียง 
2. ความสามารถทางนวัตกรรม 
3. การท างานเชิงรุก 
4. ความเป็นตัวของตัวเอง 
5. ความสามารถในการแข่งขัน 
6. ความต้องการประสบความส าเร็จ 
7. ความรู้ด้านการเงิน 
8. ความสามารถดา้นดิจิทัล 

3.77 
3.72 
3.63 
3.99 
3.58 
3.72 
3.91 
3.68 

4.70 
4.67 
4.65 
4.67 
4.72 
4.66 
4.70 
4.72 

0.246 
0.255 
0.280 
0.170 
0.318 
0.252 
0.202 
0.282 

6 
4 
3 
8 
1 
5 
7 
2 

รวม 3.75 4.69 0.250 - 
 

จากตารางที่  2 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นของการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมความเป็น
ผู้ประกอบการพบว่า ค่าดัชนีการจัดล าดับความส าคัญของความความต้องการจ าเป็นแบบปรับปรุง (PNI Modified) 
โดยรวม มีค่าเท่ากับ 0.250 เมื่อพิจารณาล าดับความต้องการจ าเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าสูงกว่าค่าโดยรวม มี 
5 ด้าน ได้แก่ ด้านความสามารถในการแข่งขัน ด้านความสามารถด้านดิจิทัล ด้านการท างานเชิงรุก ด้าน
ความสามารถทางนวัตกรรม และด้านความต้องการประสบความส าเร็จ ตามล าดับ  

3. ผลการพัฒนาแนวทางพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 พบว่า  

   1) ความกล้าเสี่ยง ผู้เรียนควรเข้าใจและยอมรับต่อความเสี่ยงจากการด าเนินงาน มีการศึกษา
รายละเอียดของการด าเนินงานอย่างถี่ถ้วน โรงเรียนควรจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก ครูควรมีการวิเคราะห์
ข้อมูลและวางแผนประยุกต์ใช้เทคนิคต่าง ๆ ในการจัดการเรียนรู้และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้วางแผนการลงทุนด้วย
ตนเอง 

   2) การมีนวัตกรรม โรงเรียนควรสร้างบรรยากาศในการท างานที่เอ้ือให้เกิดนวัตกรรม ส่งเสริมให้ครู
และผู้เรียนมีความรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ครูควรมีองค์ความรู้พ้ืนฐานและทักษะเชิงปฏิบัติการด้านการ
ประกอบการ มีการน าตัวอย่างสินค้าที่ประสบผลส าเร็จให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์และได้น าเสนอแนวความคิดของ
ตนเอง เพ่ือให้ผู้เรียนน าประโยชน์จากสิ่งที่มีอยู่แต่เดิมมาใช้ในรูปแบบใหม่ให้เกิดประโยชน์ 

   3) การท างานเชิงรุก โรงเรียนควรจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้มีประสบการณ์ด้านการประกอบการ โดย
เชิญให้วิทยากรมาถ่ายทอดประสบการณ์เพ่ือสร้างแรงบันดาลให้แก่ผู้เรียน ครูควรให้ผู้เรียนลงมือจัดการกับปัญหา
ที่เกิดขึ้น กระตุ้นศักยภาพของผู้เรียน โดยค านึงถึงสภาพแวดล้อม ความถนัด และความสามารถของผู้เรียน และ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความคิดได้อย่างอิสระ  
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   4) ความเป็นตัวของตัวเอง โรงเรียนควรมีการสนับสนุนปัจจัยภายในและภายนอกแก่ครู ครูควรเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนมีอิสระในการตัดสินใจ เปิดใจยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้เรียน สามารถให้ค าแนะน าแก่ผู้เรียน
อย่างเป็นกัลยาณมิตร และผู้เรียนควรก าหนดเป้าหมายในการด าเนินงานของตนเองอย่างชัดเจน 

   5) ความสามารถในการแข่งขัน โรงเรียนควรสนับสนุนศักยภาพของผู้เรียนอย่างเต็มที่ ส่งเสริม
ความสามารถหรือทรัพยากรที่ได้เปรียบเพ่ือน าไปสู่การด าเนินงานที่เหนือกว่า ครูควรจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียน
คิดค้นและน าเสนอสินค้าใหม่ ๆ อย่างต่อเนื่อง ควรให้ผู้เรียนได้น าเสนอสินค้า/ผลิตภัณฑ์ไปสู่ตลาดและกลุ่มลูกค้า
เป้าหมาย และให้ผู้เรียนวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคในการด าเนินงาน 

   6) ความต้องการประสบความส าเร็จ ผู้ เรียนควรมีเป้าหมายในการผลิตสินค้า/บริการ ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นและพยายามที่จะด าเนินงานให้ส าเร็จ และให้ผู้เรียนได้สะท้อนผลการด าเนินงานของตนเอง 
โรงเรียนควรจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ศึกษาจากผู้มีประสบการณ์ แหล่งเรียนรู้ของชุมชน ศูนย์การเรียนรู้ต่าง ๆ และ
จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีองค์ประกอบของการเป็นผู้ประกอบการ  

   7) ความรู้ทางการเงิน ครูควรปลูกฝังความมีวินัยทางการเงินให้แก่ผู้เรียน มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้
ผู้เรียนสามารถบริหารจัดการเงิน โดยครูควรถ่ายทอดให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจเรื่องการเงินอย่างครบถ้วน ครูควรให้
ผู้เรียนวิเคราะห์การแข่งขันด้านราคาทางการตลาดและผู้เรียนได้ออกแบบและพัฒนาผลผลิต เพ่ือเพ่ิมมูลค่าของ
สินค้า/บริการ  

   8) ความสามารถทางดิจิทัล โรงเรียนควรให้การสนับสนุนจัดหาอุปกรณ์หรือเทคโนโลยีมาใช้ใน
โรงเรียนอย่างเพียงพอต่อความต้องการ ส่งเสริมสมรรถนะหรือทักษะที่จ าเป็นแก่ผู้เรียน และสนับสนุนให้ผู้เรียนมี
ความรู้เกี่ยวกับแพลตฟอร์มต่าง ๆ ผู้เรียนควรมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการติดต่อสื่อสาร มีการเผยแพร่ โฆษณา 
หรือการประชาสัมพันธ์สินค้าในสื่อสังคมออนไลน์ 
 

ตารางที่ 3 การตรวจสอบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือ
ส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการ 

แนวทางพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริม
ความเป็นผู้ประกอบการ 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1. ความกล้าเส่ียง 
2. ความสามารถทางนวัตกรรม 
3. การท างานเชิงรุก 
4. ความเป็นตัวของตัวเอง 

4.48 
4.60 
4.68 
4.52 

0.23 
0.14 
0.23 
0.30 

มาก 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

4.20 
4.16 
4.12 
4.04 

0.24 
0.17 
0.18 
0.22 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

5. ความสามารถในการแข่งขัน 
6. ความต้องการประสบความส าเร็จ 
7. ความรู้ด้านการเงิน 
8. ความสามารถดา้นดิจิทัล 

4.44 
4.48 
4.48 
4.52 

0.17 
0.18 
0.11 
0.30 

มาก 
มาก 
มาก 

มากที่สุด 

4.04 
3.96 
3.92 
4.00 

0.17 
0.33 
0.23 
0.14 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 4.53 0.05 มากที่สุด 4.06 0.11 มาก 
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จากตารางที่ 3 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางพัฒนาการจัด
การศึกษาเพ่ือส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการ พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของ
แนวทางพัฒนา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X =4.53) ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การท างานเชิงรุก ( X =4.68) 
และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต ่าสุดคือ ความสามารถในการแข่งขัน ( X =4.44) ส่วนความเป็นไปได้ของแนวทางพัฒนา 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X =4.06) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุดคือ ความกล้าเสี่ยง ( X =4.20) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต ่าสุด คือ ความรู้ด้านการเงิน ( X =3.92) 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

จากการวิจัยเรื่อง สภาพ ความต้องการจ าเป็นและแนวทางพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมความเป็น
ผู้ประกอบการของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม 
เขต 1 ผู้วิจัยพบว่า มีประเด็นน่าสนใจ ที่น ามาอภิปรายผล ดังนี้ 

1. การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่ พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมความเป็น
ผู้ประกอบการ  

การศึกษาสภาพปัจจุบันของการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการ พบว่า โดยรวมอยู่
ในระดับมาก ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะ ครมูีอิสระในการออกแบบ หรือพัฒนางานของตน โดยใช้หลักการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด้านการศึกษา ผู้บริหารมีการบริหารจัดการที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ และน าเทคโนโลยีมาใช้
ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 , 2564)    
อีกทั้ ง การสร้างสังคมผู้ประกอบการเป็นสิ่งที่มีความส าคัญ และเป็นประโยชน์อย่างมาก เพ่ือให้ทันต่อ             
การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกและรองรับคนรุ่นใหม่ที่มีศักยภาพ จึงต้องมีแนวทางในการสร้างสังคมผู้ประกอบการ   
รุ่นใหม่และจัดการศึกษาเพ่ือสร้างฐานทางเศรษฐกิจให้แก่ประเทศหรือรองรับเศรษฐกิจยุคดิจิทัล โดยควรมีกลไก
เพ่ือเตรียมความพร้อม และมีการบูรณาการการเรียนการสอนเรื่องความเป็นผู้ประกอบการในทุกระดับการศึกษา 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2561) สอดคล้องกับงานวิจัยของ วิไล พ่ึงผล (2561) ได้ท าการวิจัยเรื่อง คุณลักษณะ  
ความเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ที่ส่งผลต่อการด าเนินธุรกิจผ่านความได้เปรียบทางการแข่งขันของธุรกิจสตาร์ตอัพ 
ผลการวิจัยพบว่า ทุกตัวแปรทางด้านคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทั้งหมด  

ส่วนการศึกษาสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการ พบว่า 
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนมมีการด าเนินงานโครงการ
พัฒนาครูและนักเรียนสู่การเป็นผู้ประกอบการใหม่ในสถานศึกษาในจังหวัดนครพนม เพ่ือเสริมศักยภาพของ
จังหวัดนครพนมสู่การพัฒนาพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษการค้าชายแดน สามารถเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือบ้าน 
สถานศึกษาเป็นแหล่งผลิตทรัพยากรมนุษย์เพ่ือเตรียมคนให้พร้อมเพ่ือรองรับการพัฒนาในอนาคตได้ (ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครพนม, 2561) อีกทั้งต้องแก้ไขปัญหาพ้ืนฐานควบคู่ไปกับการพัฒนาการวิจัย เพ่ือใช้ความรู้ 
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เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจภายในภาคให้มี       
การเจริญเติบโตได้อย่างเต็มศักยภาพ (กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม, 2561) สอดคล้องกับวิจัยของ สุธีรา อะทะวงษา 
(2556) ได้ท าการวิจัยเรื่อง คุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการ และลักษณะของสถานประกอบการที่มีผลต่อ
การเจริญเติบโตของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมของประเทศไทย ผลการวิจัยพบว่า ค่าเฉลี่ยและระดับของ
การปฏิบัติตามคุณลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการในภาพรงมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า      
มีปัจจัยส าคัญ 2 ประการที่ผู้ประกอบการมีการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด คือ ด้านการสร้างนวัตกรรมและการเรียนรู้  

2. การประเมินความต้องการจ าเป็นของการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการ พบว่า ด้าน
ที่มคีวามต้องการจ าเป็นล าดับแรก คือ ความสามารถในการแข่งขัน ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะ การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ  การประยุกต์
ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่  เพ่ือปูทางสู่
อนาคตผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของสุวิชญา ชินธนาชูกิจ 
(2563) ได้ท าการวิจัยเรื่อง กลยุทธ์การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ 
สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ผลการวิจัยความต้องการจ าเป็นในการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า พบว่า 
กลยุทธ์การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า ประกอบด้วย พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือ 
การมีงานท าให้มีประสิทธิภาพ พัฒนาบุคลากรในการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าอย่างมืออาชีพ เพ่ิมศักยภาพ 
การบริหารจัดการงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ ในการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าอย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าอย่างมั่นคงและยั่งยืน และสร้างการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาเพ่ือการมีงานท าอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. การพัฒนาแนวทางพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 พบว่า มีแนวทางการพัฒนา
ดังนี้ 
               1) ความกล้าเสี่ยง ผู้ เรียนควรเข้าใจและยอมรับต่อความเสี่ยงจากการด าเนินงาน มีการศึกษา
รายละเอียดของการด าเนินงานอย่างถี่ถ้วน โรงเรียนควรจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก ครูควรมีการวิเคราะห์
ข้อมูลและวางแผนประยุกต์ใช้เทคนิคต่าง ๆ ในการจัดการเรียนรู้และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้วางแผนการลงทุนด้วย
ตนเอง มีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชัยนาท ชัยมะลิ และสืบชาติ อันทะไชย (2563) ได้ท าการวิจัยเรื่อง 
ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในจังหวัดอุดรธานี ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัย
ความกล้าเสี่ยง ปัจจัยการจัดการเชิงรุก และปัจจัยความเชื่อมั่นในตนเอง ถือเป็นปัจจัยการประกอบการที่ส่งผลต่อ
ความส าเร็จของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในจังหวัดอุดรธานี และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ Chaston & 
Sadler - Smith (2012) ได้ท าการวิจัยเรื่อง ความรู้ความเข้าใจของผู้ประกอบการ การปรับตัวและสมรรถนะ
ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ ผลการวิจัยพบว่า ผู้ประกอบการในธุรกิจสตาร์ตอัพให้ความส าคัญกับ
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ศักยภาพการด าเนินธุรกิจในระดับมากถึงมากที่สุดทางด้านความมุ่งมั่นการท างานอย่างเชิงรุก กล้าเสี่ยงอย่าง
สร้างสรรค์มีจิตส านึกในความรับผิดชอบมีจริยธรรมคุณธรรมและสนใจเรียนรู้ธุรกิจกว้างขวางตลอดเวลา 

2) ความสามารถทางนวัตกรรม โรงเรียนควรสร้างบรรยากาศในการท างานที่เอ้ือให้เกิดนวัตกรรม 
ส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนมีความรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ครูควรมีองค์ความรู้พ้ืนฐานและทักษะเชิงปฏิบัติ การ
ด้านการประกอบการ มีการน าตัวอย่างสินค้าที่ประสบผลส าเร็จให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์และได้น าเสนอแนวความคิด
ของตนเอง เพ่ือให้ผู้เรียนน าประโยชน์จากสิ่งที่มีอยู่แต่เดิมมาใช้ในรูปแบบใหม่ให้เกิดประโยชน์ มีความสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ Androutsos & Brinia (2019) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาและน าร่องการเรียนการสอนส าหรับ
การสอนด้วยนวัตกรรม การท างานร่วมกันและการสร้างสรรค์ ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตามแนวคิดการออกแบบ
การเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัลและการเป็นผู้ประกอบการ พบว่า การเรียนการสอนด้วยนวัตกรรม การท างานร่วมกัน
และการสร้างสรรค์ช่วยเพ่ิมขีดความสามารถของนักเรียนในการสร้างสรรค์การท างานร่วมกันและความคิด
สร้างสรรค์  

3) การท างานเชิงรุก โรงเรียนควรจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้มีประสบการณ์ด้านการประกอบการ โดย
เชิญให้วิทยากรมาถ่ายทอดประสบการณ์เพ่ือสร้างแรงบันดาลให้แก่ผู้เรียน ครูควรให้ผู้เรียนลงมือจัดการกับปัญหา
ที่เกิดขึ้น กระตุ้นศักยภาพของผู้เรียน โดยค านึงถึงสภาพแวดล้อม ความถนัด และความสามารถของผู้เรียน และ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความคิดได้อย่างอิสระ มีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ วชิระ ขวัญเพชร (2561) ได้ท าการวิจัย
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าในโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ จังหวัดชายแดนภาคใต้ ผลการวิจัย
พบว่า แนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าในโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ เห็นว่าควรมีการส ารวจอาชีพ
ของชุมชน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ระดมทรัพยากร สร้างเครือข่ายความร่วมมือของสถาน
ประกอบการสร้างผลิตภัณฑ์ให้โดดเด่นเป็นเอกลักษณ์ 

4) ด้านความเป็นตัวของตัวเอง โรงเรียนควรมีการสนับสนุนปัจจัยภายในและภายนอกแก่ครู ครูควร
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีอิสระในการตัดสินใจ เปิดใจยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้เรียน สามารถให้ค าแนะน า         
แก่ผู้เรียนอย่างเป็นกัลยาณมิตร และผู้ เรียนควรก าหนดเป้าหมายในการด าเนินงานของตนเองอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ชนัญญา สุขสมวัฒน์ (2562) ได้ท าการวิจัยเรื่อง แนวทางการจัดการเรียนการสอน   
เพ่ือส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของนักเรียน : คราวด์ซอร์สซิ่ง ผลการวิจัยพบว่า แนวทางในการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการ ประกอบด้วย การจัดเนื้อหาในรายวิชาให้มีการสอนพ้ืนฐานความรู้
เกี่ยวกับการท าธุรกิจ ควรเตรียมเนื้อหาพ้ืนฐานเกี่ยวกับการจัดตั้งและด าเนินกิจการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ การจัด
ประสบการณ์การท าธุรกิจจริงให้ผู้เรียน ควรให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติเขียนแผนธุรกิจ ท าโครงการ หรือธุรกิจขนาด
เล็กด้วยตนเอง  การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความสนใจของตนเอง ร่วมกับการให้ผู้เรียนวิเคราะห์และ
วางแผนใน การพัฒนาตนเองและการท างาน การสร้างทัศนคติที่ดีต่อการเป็นผู้ประกอบการ และการใช้
กรณีศึกษา/สถานการณ์จ าลองประกอบการจัดการเรียนการสอน 
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                5) ความสามารถในการแข่งขัน โรงเรียนควรสนับสนุนศักยภาพของผู้เรียนอย่างเต็มที่ ส่งเสริม
ความสามารถหรือทรัพยากรที่ได้เปรียบเพ่ือน าไปสู่การด าเนินงานที่เหนือกว่า ครูควรจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียน
คิดค้นและน าเสนอสินค้าใหม่ ๆ อย่างต่อเนื่อง ควรให้ผู้เรียนได้น าเสนอสินค้า/ผลิตภัณฑ์ไปสู่ตลาดและกลุ่มลูกค้า
เป้าหมาย และให้ผู้เรียนวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคในการด าเนินงานมีความสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ Porfirio (2016) ได้ท าการวิจัยเรื่อง บริบทการเป็นผู้ประกอบการที่แตกต่างกันในด้านอุตสาหกรรม
วัฒนธรรมและอุตสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์ ผลการวิจัยพบว่า คุณลักษณะโดดเด่นของผู้ประกอบการมีระดับส าคัญ
มากท่ีจะท าให้การสร้างแบรนด์สินค้า/ บริการติดตลาดและติดปากท้ังลูกค้าและพนักงาน สามารถกระตุ้นให้ลูกค้า
ที่มีชื่อเสียงใช้สินค้าและบริการเพื่อบอกต่อแบบปากต่อปากอย่างมั่นใจ  

 6) ความต้องการประสบความส าเร็จ ผู้เรียนควรมีเป้าหมายในการผลิตสินค้า/บริการ ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นและพยายามที่จะด าเนินงานให้ส าเร็จ และให้ผู้เรียนได้สะท้อนผลการด าเนินงานของตนเอง 
โรงเรียนควรจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ศึกษาจากผู้มีประสบการณ์ แหล่งเรียนรู้ของชุมชน ศูนย์การเรียนรู้ต่าง ๆ และ
จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีองค์ประกอบของการเป็นผู้ประกอบการ มีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุชาติ 
ไตรภพสกุล และชาคริต พิชญางกูร (2561) ได้ท าการวิจัยเรื่อง ปัจจัยเชิงสาเหตุต่อการเป็นผู้ประกอบการรุ่นเยาว์
ของประเทศไทย ผลการวิจัยพบว่า ด้านความเชื่อมั่นในตนเอง การมองเห็นโอกาสทางธุรกิจ ความกล้าที่จะเสี่ยง 
และทัศนคติเชิงบวกต่ออาชีพผู้ประกอบการส่งผลทางบวกต่อการเป็นผู้ประกอบการรุ่นเยาว์  

 7) ความรู้ด้านการเงิน ครูควรปลูกฝังความมีวินัยทางการเงินให้แก่ผู้เรียน มีการจัดกิจกรรมส่งเสริม
ให้ผู้เรียนสามารถบริหารจัดการเงิน โดยครูควรถ่ายทอดให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจเรื่องการเงินอย่างครบถ้วน ครูควร
ให้ผู้เรียนวิเคราะห์การแข่งขันด้านราคาทางการตลาดและผู้เรียนได้ออกแบบและพัฒนาผลผลิต เพ่ือเพ่ิมมูลค่าของ
สินค้า/บริการ มีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ วิเลิศ ภูริวัชร, สุชาติ ไตรภพสกุล และ ชาคริต พิชญางกูร (2558) 
ได้ท าการวิจัยเรื่อง การศึกษาปัจจัยสภาพแวดล้อมเก้ือหนุนต่อการสร้างสังคมความเป็นผู้ประกอบการ : กรณีศึกษา
ประเทศไทย พบว่า ควรส่งเสริมทักษะความรู้และทัศนคติในการเป็นผู้ ประกอบการ มีการสอดแทรกเนื้อหา
เกี่ยวกับการบ่มเพาะจิตวิญญาณความเป็นผู้ประกอบการและทักษะเบื้องต้นในการประกอบธุรกิจให้กับเยาวชน
ไทยตั้งแต่ระดับประถม มัธยมศึกษา และการอบรมความรู้ทักษะการเป็นผู้ประกอบการให้กับประชาชนไทยจ าเป็น
จะต้องท าอย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง  

 8) ความสามารถทางดิจิทัล โรงเรียนควรให้การสนับสนุนจัดหาอุปกรณ์หรือเทคโนโลยีมาใช้ใน
โรงเรียนอย่างเพียงพอต่อความต้องการ ส่งเสริมสมรรถนะหรือทักษะที่จ าเป็นแก่ผู้เรียน และสนับสนุนให้ผู้เรียนมี
ความรู้เกี่ยวกับแพลตฟอร์มต่าง ๆ ผู้เรียนควรมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการติดต่อสื่อสาร มีการเผยแพร่ โฆษณา 
หรือการประชาสัมพันธ์สินค้าในสื่อสังคมออนไลน์ มีสอดคล้องกับงานวิจัยของ สอดคล้องกับงานวิจัยของ    
พรญาณี หิรัญศุภโชติ (2562) ได้ท าการวิจัยเรื่อง แบบจ าลองความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของความตั้งใจที่จะ        
เป็นผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ที่ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่สร้างความพลิกผันของนักศึกษาหญิงในระดับปริญญาตรี 
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ผลการวิจัยพบว่า ด้วยสภาวการณ์ในปัจจุบันที่มีเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาเกี่ยวข้องและเป็นส่วนที่ท าให้เกิดการแสดง
พฤติกรรม และส่งผลต่อการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงความสนใจในการสร้างธุ รกิจบนโลกดิจิทัลเป็นของ
ตนเอง การเข้าถึงแหล่งข้อมูลในการใช้นวัตกรรมทางเทคโนโลยีที่สร้างความพลิกผัน ท าให้มีสมรรถนะที่จ าเป็นใน
การเป็นผู้ประกอบการมืออาชีพมากข้ึน 
 
ข้อเสนอแนะการวิจัย 

1. ข้อเสนอแนะเพ่ือน าผลการวิจัยไปใช้ 
      1) จากการวิจัยสภาพปัจจุบันของการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 พบว่า ความสามารถ
ในการแข่งขัน เป็นด้านที่มีค่าเฉลี่ยต ่าที่สุด และมีความต้องการจ าเป็นสูงสุด ดังนั้น โรงเรียนควรร่วมมือกับชุมชน
และองค์กรภายนอก ในการสนับสนุนและเพ่ิมศักยภาพของผู้เรียนอย่างเต็มที่ ให้การสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ 
ส่งเสริมองค์ความรู้ในการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นผู้ประกอบการแก่ผู้เรียน ส่งเสริมองค์ความรู้ในการจัด
การศึกษาเพ่ือความเป็นผู้ประกอบการแก่ผู้เรียน พร้อมทั้งส่งเสริมความสามารถและทรัพยากรที่มีอยู่ในโรงเรียน
และชุมชนให้เกิดประโยชน์สูงสุดและสร้างอาชีพแก่ผู้เรียนได้ 

   2) ผลการวิจัยความต้องการจ าเป็นของการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 พบว่า ด้านที่
มีความจ าเป็นล าดับแรก คือ ความสามารถในการแข่งขัน ดังนั้น ครูควรให้ผู้เรียนก าหนดกลยุทธ์และวิธีการแข่งขัน
ที่ชัดเจน เพ่ือช่วยสร้างขีดความสามารถ ช่วยให้ผู้เรียนด าเนินงานตามเป้าหมายและตอบสนองความต้องการของ
ตลาดที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องได ้

   3) แนวทางพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา มีความเป็นไปได้มากที่สุด คือ ความเป็นตัวของตัวเอง ดังนั้น โรงเรียนจ าเป็นต้องให้การสนับสนุนปัจจัย
ภายในและภายนอกแก่ครู ให้ผู้เรียนมีอิสระในการตัดสินใจ ให้ความมีอิสระในการท างานอย่างเต็มที่ ส่งเสริม
บรรยากาศในการท างาน และวิธีการกระท าต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนของผู้เรียน ครูเปิดใจยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้เรียน
และสามารถให้ค าแนะน าอย่างเป็นกัลยาณมิตร รวมถึงให้ผู้เรียนได้ก าหนดเป้าหมายในการด าเนินงานของตนเอง 
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มความรู้และความสามารถ 

    4) ควรน าแนวทางซึ่งเป็นผลการวิจัยไปใช้ปฏิบัติหรือด าเนินการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมความเป็น
ผู้ประกอบการในสถานศึกษาให้เป็นรูปธรรม เพ่ือสนับสนุน เสนอแนะแนวทาง ระดมทรัพยากรและส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีความเป็นผู้ประกอบการเพ่ิมมากข้ึน  
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2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
   1) ควรวิจัยปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของโรงเรียน   

ขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 
    2) ควรวิจัยพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของโรงเรียนขยายโอกาส 

ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 
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