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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์  1) เพื่อทดสอบผลกระทบของจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีกับ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในส านักงานบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2) เพื่อ
ทดสอบผลกระทบของจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีกับคุณภาพรายงานทางการเงินของนักบัญชี ใน
ส านักงานบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  และ 3) เพื่อทดสอบผลกระทบของประสิทธิภาพใน
การปฏ ิบ ั ต ิ ง านก ับค ุณภาพรายงานทางการ เ ง ิ นของน ั กบ ัญช ี ในส  าน ั ก งานบ ัญช ี ใน เขตภาค
ตะว ั นออก เฉ ี ย ง เ หน ื อ  ซ ึ ่ ง เ ก ็ บ ร วบรวมข ้ อม ู ล จ าก น ั กบ ัญช ี ใ นส  าน ั ก ง านบ ัญช ี ใ น เ ขตภ าค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 172 คน โดยจ านวนกลุ่มตัวอย่างได้มาจากจ านวนนักบัญชีในส านักงาน
บัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือแห่งละ 1 คน จากจ านวนแบบสอบถามที่ส่งไป จ านวน 253 คน 
และตอบกลับมา จ านวน 172 คน โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ได้แก่ การวิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบพหุคูณ และการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ  
 ผลการวิจัยพบว่า 1) นักบัญชีมีความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีด้านความ
เที่ยงธรรม และด้านการรักษาความลับอยู่ในระดับมากที่สุด และด้านความรู้ความสามารถ ด้านความ
ซื่อสัตย์สุจริต และด้านความโปร่งใสอยู่ในระดับมาก 2)  นักบัญชีมีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน ด้านความถูกต้องอยู่ ในระดับมากที่สุด และด้านความทันต่อเวลา ด้านความมี
คุณภาพ ด้านความส าเร็จของงาน และด้านปริมาณงานอยู่ในระดับมาก 3) นักบัญชีมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับคุณภาพรายงานทางการเงิน ด้านความเชื่อถือได้อยู่ในระดับมากที่สุด และด้านความเข้าใจได้ 
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ด้านความสามารถเปรียบเทียบได้ ด้านความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ และด้านความเป็นตัวแทนอัน
เที่ยงธรรมอยู่ ในระดับมาก 4) จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความเที่ยงธรรมมีความสัมพันธ์และ
ผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติ งานอย่างมีนัยส าคัญ 5) จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 
ด้านความเที่ยงธรรม ด้านความรู้ความสามารถ ด้านความซื่อสัตย์สุจริต และด้านการรักษาความลับ มี
ความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและคุณภาพรายงานทาง  
การเงินอย่างมีนัยส าคัญ และ 6) ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านความส าเร็จของงานและด้าน
ปริมาณงาน มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพรายงานทางการเงินอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05  
  
ค าส าคัญ : จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี , ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน, คุณภาพรายงานทางการเงิน 
 

ABSTRACT 
 The objectives of this research were 1) to examine the impact of professional 
accounting ethics and accountants’ performance efficiency in Northeastern Thailand, 
2)  to examine the impact of professional accounting ethics on the quality of 
accountants' financial reports in accounting firms in the aforementioned region, and 
3) to examine the impact of the performance efficiency on the quality of accountants' 
financial reports in accounting firms in the aforementioned region The data were 
collected from a total of 1 7 2  samples out of 253 respondents, who comprised one 
accountant working in each accounting firm in the Northeastern region.  The 
instrument used in this research was a questionnaire .The statistics used for analyzing 
the data were multiple correlation analysis and multiple regression analysis.   
 The results revealed that 1 )  the accountants’  opinions on the professional 
accounting ethics in terms of faithfulness and confidentiality were at the highest level, 
while knowledge and abilities, integrity, and transparency were at a high level; 2) the 
accountants’  opinions toward the performance efficiency were at the highest level 
for accuracy, whereas timeliness, quality, work success, and the amount of work were 
at a high level; 3) the accountants’ opinions on the quality of the financial reports in 
terms of reliability was at the highest level , while understandability, comparability,  
ability related to decision- making, and representational faithfulness were at a high 
level; 4 )  the professional accounting ethics on faithfulness had a significant 
correlation and positive impact on the performance efficiency; 5 )  the professional 
accounting ethics on knowledge and ability,  integrity, and confidentiality had a 
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significant correlation and positive impact on the performance  efficiency and the 
quality of the financial reports, and 6 )  the performance efficiency in terms of work 
success and the amount of work had a significant correlation and positive impact on 
the quality of the financial reports at a statistical level of 0.05.  
 

Keywords: Ethics of Professional Accounting, Efficiency Performance,  
               Financial Reporting Quality  
 
บทน า 
 ในปัจจุบันธุรกิจมีการแข่งขันเพิ่มมากขึ้นท าให้ผู ้ประกอบการต่างต้องปรับตัวกันไปตาม 
สภาพแวดล้อมอยู่เสมอ รวมถึงนักบัญชีที่จะต้องมีการปรับตัวตามสภาพธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือให้
ทันต่อสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา จึงส่งผลให้นักบัญชีมีความส าคัญมากขึ้นจากเดิมที่
เป็นเพียงแค่การท าบัญชีรายรับ รายจ่าย แต่ปัจจุบันนักบัญชีถือเป็น ฟันเฟืองส าคัญของสถาน
ประกอบการไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลาง หรือขนาดใหญ่ (จิราพรรณ แซ่ซี, 
2562) หรืออาจกล่าวได้ว่าวิชาชีพบัญชีมีความส าคัญและจ าเป็นต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคม
ขององค์กรธุรกิจ ซึ ่ งนักบัญชีจึ งจ า เป็นที ่จะต้องมีจรรยาบรรณวิชาชีพซึ ่ งถือเป็นสิ ่ งส าคัญต่อ           
การน าไปใช้ในการพิจารณาข้อมูลทางการบัญชีและการตัดสินใจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ อันช่วยให้  
นักบัญชีมีเหตุผลในการตัดสินใจกระท าสิ่งใด ๆ ด้วยความเหมาะสมดีงามตามจรรยาบรรณผู้ประกอบ
วิชาชีพ นักบัญชีจึงต้องมีจรรยาบรรณวิชาชีพอันแสดงถึงคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
นอกจากนั้นตามพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชีปี 2547 ได้ก าหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ 
ประกอบด้ วย ความโปร่ ง ใส ความเป็นอิสระ ความเที ่ ยงธรรม ความซื ่ อส ั ตย ์ส ุ จร ิ ต  ความร ู ้
ความสามารถ มาตรฐานในการปฏิบัติงาน ความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ และการรักษาความลับ 
(ทิพย์อนงค์ ฟั้นเอ้ย และประเวศ เพ็ญวุฒิกุล, 2560) จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ซึ่งถือเป็นหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขความประพฤติปฏิบัติของนักบัญชีที่เป็นหลักให้สมาชิกวิชาชีพนั้นยึดถือปฏิบัติเพื่อรักษา
ชื่อเสียง และส่งเสริมเกียรติคุณของวิชาชีพตนในด้านการจัดท าบัญชีและการรายงานงบการเงิน   
ซึ่งจะต้องมีความถูกต้องและครบถ้วนสมบูรณ์เพื่อให้งบการเงินมีความน่าเชื่อถือ เพื่อให้ผู ้ที ่ใช้งบ
การเงินสามารถน าไปใช้ในการวิเคราะห์และการตัดสินใจ โดยงบการเงินถือว่ามีความส าคัญอย่างยิ่งใน
การประกอบธุรกิจ เพราะถ้านักบัญชีมีการรายงานงบการเงินที่มีข้อผิดพลาดจะส่ งผลโดยตรงกับสถาน
ประกอบการ ดังนั ้น นักบัญชีจึ งต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์จรรยาบรรณทางการบัญชี เพื ่อให้มี
ประสิทธิภาพในการท างานยิ่งขึ้น (ปภัชญา ผิวอ่อน และดิษยาภา เนียมถนอม, 2562) 
  ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานก็เป็นอีกหนึ่งสิ่งที่ส าคัญที่นักบัญชีจะต้องถือปฏิบัติอย่ าง 
มีประสิทธิภาพและต้องมุ่งเน้นให้เกิดขึ้นกับการปฏิบัติงานเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ จึงกล่าวได้ว่า     
การปฏิบัติงานที่ส าเร็จที่มีประสิทธิภาพแล้วย่อมส่งผลต่อการมีภาพลักษณ์ที่ดีในศักยภาพทางวิชาชีพ  
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เป็นที่ยอมรับของเพื่อนร่วมงานและผู้บริหาร ให้เกิดความคุ้มค่าลดการสูญเสียของทรัพยากรให้น้อย
ที ่ส ุด ตลอดจนการน าเสนอรายงานทางการเงินที ่ม ีความน่าเชื ่อถือทันต่อเวลาที ่ ก าหนด และ          
การน าไปใช้ของผู้ใช้ข้อมูลทางการบัญชีซึ่งประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ด้านความพึง
พอใจของผู้รับบริการ ด้านการประหยัดต้นทุน ด้านการท างาน เสร็จทันตามก าหนด และด้านคุณภาพ
ของงาน (บุญช่วง ศรีธรราษฎร์ และอารยะรัตน์ ชารีแสน, 2563) ดังนั้น หากนักบัญชีมีการปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพจะส่งผลให้เกิดการรายงานงบการเงินที่มีประสิทธิภาพตามไปด้วย โดยงบการเงิน
ที ่ ม ี ค ุณภาพจะสะท้ อนให้ เห ็ นถ ึ งการน  าความร ู ้  ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ ใน             
การปฏิบัติงานด้วยความมุ่งมั่นและทุ่มเทของนักบัญชี เข้ามาใช้ เพ่ือให้สามารถน าเสนอรายงานข้อมูลที่
เป็นประโยชน ต่อการน าไปใช้การตัดสิน ใจ ตลอดจนการวางแผนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ  
อันส่งผลต่อผลส าเร็จตามเป้าหมายขององค์กรที่ก าหนดไว้ ดังนั้น คุณภาพรายงานทางการเงินของ 
นักบัญชีที่ได้น าเสนอจึงถือเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจของผู้ที่ เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
องค์กร ซึ่งรายงานทางการเงินที่มีคุณภาพนั้นจะต้องประกอบด้วย ความเข้าใจได้ ความเชื่อถือได้ 
ความเกี่ยวข้องต่อการตัดสินใจ และความเปรียบเทียบกันได้ โดยผู้บริหารสามารถเลือกนโยบาย     
การบัญชีที่ท าให้สังคมภายนอกรับรู้ ถึงความรับผิดชอบขององค์กรต่อสังคมโดยรวม อันส่งผลต่อ
ประสิทธิผลให้องค์กรมีภาพลักษณ์ที่ดี และท าให้บุคคลทั่วไปเกิดความเชื่อมั่นในการรายงานข้อมูลทาง
การเงิน (อมร โทท า, 2562) 
  ส าหรับจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จากผลงานวิจัยที่ผ่านมา 
พบว่า นักบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีจรรยาบรรณในด้านการรักษาความลับ และความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานมากที่สุด และสิ่งที่นักบัญชีจะต้องมีการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้การปฏิบัติงาน
นั ้นเป็นได้อย่างมีประสิทธิภาพคือ การที ่นักบัญชีขาดความเป็นอิสระในการปฏิบัติ งานหรือมี          
การปฏิบัติงานโดยปราศจากการควบคุมที่ไม่เหมาะสม (สุพัตรา รักการศิลป์ และคณะ, 2565) จึง
จ าเป็นที่ต้องศึกษาผลกระทบของจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานที่ส่งผล
ต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของนักบัญชีในส านักงานบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือเพื่อ
ทราบถึงปัจจัยที่จะท าให้นักบัญชีมีการปฏิบัติงานที่เป็นไปตามจรรยาบรรณวิชาชีพอันส่งผลให้เกิด   
การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งจัดท าบัญชีและน าเสนอข้อมูลรายงานทางการเงินที่
ถูกต้อง มีคุณภาพ และมีความน่าเชื่อถือต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อทดสอบผลกระทบของจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ของนักบัญชีในส านักงานบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
 2. เพื่อทดสอบผลกระทบของจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีกับคุณภาพรายงานทางการเงินของ
นักบัญชีในส านักงานบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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 3. เพ่ือทดสอบผลกระทบของประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานกับคุณภาพรายงานทางการเงิน
ของนักบัญชีในส านักงานบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 จากการศึกษาและทบทวนวรรณกรรมที่เกี ่ยวข้องกับจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี (Ethics of 
Accounting Professional) ซึ่งถือเป็นสิ ่งที ่ควบคุมจรรยาบรรณของผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีให้มี    
การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและไปในทิศทางที่เหมาะสม  หรือถือได้ว่าจรรยาบรรณวิชาชีพ
บัญชีเป็นสิ่งที่ก าหนดความประพฤติปฏิบัติ เป็นข้อก าหนดหลักการของแนวปฏิบัติ เกี ่ยวกับความ
ประพฤติที่ดีงามที่ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีจะต้องยึดถือเพื่อด ารงไว้ซึ่งความเชื่อมั่น คุณภาพของงาน
บริการ และความเชื่อถือได้ในผลงานจากผู้รับบริการ ซึ่งสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
(2561) ; สิริพร กรรณศร และประเวศ เพ็ญวุฒิกุล (2564) ได้อธิบายว่าผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้อง
ปฏิบัติตามหลักการพ้ืนฐานของจรรยาบรรณ อันได้แก่ ความซื่อสัตย์สุจริต ความเที่ยงธรรมและความ
เป็นอิสระ ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ และการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน การรักษา
ความลับ พฤติกรรมทางวิชาชีพ และความโปร่งใส  ซึ่งหากนักบัญชีมีการปฏิบัติงานที่ เป็นไปตาม
หลักการพื้นฐานของจรรยาบรรณวิชาชีพจะส่งผลให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะ
น ามาซึ่งคุณภาพของรายงานทางการเงิน 
 ส าหรับการศึกษาทบทวนวรรณกรรมเกี ่ยวกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติ งาน (Efficiency 
Performance) เป็นผลจากการใช้เทคนิคหรือวิธีการปฏิบัติงานที่แสดงถึงศักยภาพในการปฏิบัติงานที่
บ ร ร ล ุ เ ป ้ า หม า ย ท ี ่ ก  า ห นด ไ ว ้ ข อ ง แ ต ่ ล ะบ ุ ค ค ล เ พ ื ่ อ ส า ม า รถ ส ร ้ า ง ค ว า ม น ่ า เ ช ื ่ อ ถ ื อ   โดย                        
วิชชาภรณ์ เลิศสุบินรักษ์ อารีรัตน์ ปานศุภวัชร และพลอยชมพู กิตติกุลโชติวุฒิ  (2562) ได้กล่าวถึง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมีความส าคัญกับการปฏิบัติงานและจ าเป็นต้องอาศัยการปรับเปลี่ยน
และส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรในองค์กร โดยเริ่มจากความรู้ ความคิด หลักการและแนวปฏิบัติ ช่วย
เพิ่มความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และเชื่อถือได้อันท าให้องค์กร
ประสบความส าเร็จ ซึ่งประกอบด้วย ความทันต่อเวลา ความมีคุณภาพ ความส าเร็จของงาน ปริมาณ
งาน และความถูกต้อง 
 นอกจากนี้การศึกษาทบทวนวรรณกรรมเกี ่ยวกับคุณภาพรายงานทางการเงิน ( Financial 
Reporting Quality) ถือเป็นคุณสมบัติที ่ท าให้รายงานทางการเงินมีประโยชน์ต่อผู้ ใช้รายงานทาง  
การเงินในการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจและมีความน่าเชื่อถือในลักษณะเชิงคุณพื้นฐาน และลักษณะเชิง
คุณภาพเสริมของรายงานทางการเงิน อรอุมา สุวรรณ (2561) ; อรรถพร ตันพิพัฒน์อารีย์ (2560) ได้
กล่าวถึงคุณภาพรายงานทางการเงินเป็นคุณสมบัติของข้อมูลในรายงานทางการเงินที่เป็นประโยชน์ต่อ
ผู้ใช้รายงานทางการเงิน และเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจ โดยสามารถประเมินเหตุการณ์ใน
อดีต ปัจจุบันและอนาคตและรวมทั้งยืนยันหรือชี้ข้อผิดพลาด มีความเข้าใจได้  สามารถเปรียบเทียบได้ 
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เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ เชื่อถือได้ และเป็นตัวแทนอันเที่ยงธรรมให้ส าหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งจาก
การศึกษาและทบทวนวรรณกรรมผู้วิจัยได้ใช้กรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย 
 
วิธีการด าเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   ประชากร (Population) ที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักบัญชีในส านักงานบัญชีในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 750 คน (กรมพัฒนาธุรกิจการค้า, 2563) และกลุ่มตัวอย่าง (Sample) 
ที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักบัญชีในส านักงานบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 253 คน 
โดยขนาดของกลุ่มตัวอย่างได้มาจากการเปิดตาราง Krejcie & Morgan และใช้วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง
แบบง่าย (Simple Random Sampling)  (Krejcie & Morgan,1970).   
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) โดยแบ่งออกเป็น 6 
ขั้นตอน ดังนี้ 1) ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบ

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
(Efficiency Performance : EPM) 

1. ด้านความทันต่อเวลา (Timeliness : TLN) 
2. ด้านความมีคุณภาพ (Quality : QUT) 
3. ด้านความส าเร็จของงาน (The Success of the 
Job : TSJ) 
4. ด้านปริมาณงาน (Quantity : QTT) 
5. ด้านความถูกต้อง (Correctness : CRN) 
(ลลิตา พิมทา และบุญช่วง ศรีธรราษฎร์, 2562 ; 
เสาวลักษณ์ กิ่มสร้าง, 2560 และปราณี ค ามา และคณะ
, 2561) 

คุณภาพรายงานทางการเงิน  
(Financial Reporting Quality : FRQ) 

1. ด้านความเข้าใจได้ (Understandability : 
UDB) 
2. ด้านความสามารถเปรียบเทียบได้ 
(Comparability : CRB) 
3. ด้านความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ (Relevance 
: RLV) 
4. ด้านความเชื่อถือได้ (Reliability : RLB) 
5. ด้านความเป็นตัวแทนอันเที่ยงธรรม 
(Representational Faithfulness : RFL) 
(จิตติมา ข าด า และคณะ, 2562; จุฑารัตน์ แก้วด า, 
2559; กฤชาภรณ์ อนุพันธ์ และขวัญฤดี ตันตระ
บัณฑิตย์ , 2560 และสมใจ บุญหมื่นไวย และคณะ, 
2562) 

จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  
(Ethics of Accounting Professional  : EAP) 

1. ด้านความเที่ยงธรรม (Objectivity : OBT) 
2. ด้านความรู้ความสามารถ (Competency : CPC)                     
3. ด้านความซ่ือสัตย์สุจริต (Integrity : ITG) 
4. ด้านการรักษาความลับ (Confidentiality : CFT) 
5. ด้านความโปร่งใส (Transparency : TSC) 
(สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ (2561)  
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รายการ (Checklist) ประกอบด้วย เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ประสบการณ์การท างาน 
และเงินเดือน  2) ข้อมูลทั ่ ว ไปของส านักงานบัญชี ในเขตภาคตะวันออกเฉียง เหนือ มีลักษณะ
แบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ประกอบด้วย ประเภทนิติบุคคล ลักษณะของ
ธุรกิจ ระยะเวลาการด าเนินงาน และจ านวนพนักงาน  3) ความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ
บัญชีของนักบัญชีในส านักงานบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยครอบคลุมเนื้อหาจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความ
เที่ยงธรรม ด้านความรู้ความสามารถ ด้านความซื ่อสัตย์สุจริต ด้านการรักษาความลับ และด้าน
โปร่งใส 4) ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในส านักงานบัญชีในเขต
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
โดยครอบคลุมเนื้อหาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ด้านความทันต่อเวลา ด้านความมีคุณภาพ ด้าน
ความส าเร็จของงาน ด้านปริมาณของงาน และด้านความถูกต้อง 5 ) ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพ
รายงานทางการเงินของนักบัญชีในส านักงานบัญชี ในเขตภาคตะวันออก เฉียงเหนือ มีลักษณะ
แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยครอบคลุมเนื้อหาคุณภาพรายงาน
ทางการเงิน ด้านความเข้าใจได้ ด้านความสามารถเปรียบเทียบได้ ด้านความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ 
ด้านความเชื่อถือได้ และด้านความเป็นตัวแทนอันเที่ยงธรรม และ 6) ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
 การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ 
  ในการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ด าเนินการต่อไปนี้  1) ศึกษา
เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดกรอบแนวคิดเกี่ยวกับความมี ผลกระทบ
ของจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อคุณภาพรายงานทาง  
การเงินของนักบัญชีในส านักงานบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือเพื่อเป็นแนวทางในการสร้าง
แบบสอบถาม 2) จัดท าโครงร่างแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดที่ก าหนด โดยพิจารณาเนื้อหาให้
สอดคล้องกับกรอบแนวคิด วัตถุประสงค์ของการวิจัย และสมมติฐานการวิจัย  3) จัดประชุมระดม
สมองอาจารย์สาขาวิชาการบัญชี จ านวน 7 ท่าน เพื่อพิจารณาความเหมาะสม ความถูกต้องของ    
การใช้ภาษาและครอบคลุมเนื้อหาของการวิจัยในแบบสอบถาม ร่วมถึงการปรับแก้ไขแบบสอบถาม  
4) ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามที่ ได้จากการจัดประชุมระดมสมองอาจารย์สาขาวิชาการบัญชี แล้วน า
แบบสอบถามมาจัดประชุมระดมสมองกับผู้บริหารส านักงานบัญชีในจังหวัดบุรีรัมย์ จ านวน 2 ท่าน 
และนักบัญชีของส านักงานบัญชีในจังหวัดบุรีรัมย์ จ านวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของ
แบบสอบถามเพื่อให้ครอบคลุมเนื้อหาของงานวิจัยเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน และคุณภาพรายงานทางการเงิน และเพื่อให้ได้ข้อมูลสะท้อ นกับบริบทตามประเด็น
การวิจัย 5) ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ แล้วน าไปตรวจสอบหาคุณภาพ
ของแบบสอบถาม ดังนี้  5.1) น าแบบสอบถามไปทดสอบใช้ (Try - Out) กับนักบัญชีในบริษัทจ ากัดใน
จังหวัดบุรีรัมย์ จ านวน 30 คน 5.2) น าแบบสอบถามไปหาค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามเป็นราย
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ข้อ โดยใช้เทคนิค Item-total Correlation ซึ่งจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี มีค่าอ านาจจ าแนกอยู ่
ระหว่าง 0.731-0.856 ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีค่ าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.722-0.854 
และคุณภาพรายงานทางการเงิน มีค่ าอ านาจจ าแนกอยู ่ระหว่าง 0.757-0.837 ซึ่งสอดคล้องกับ 
Rovinelli and Hambleton (1977) แสดงให้เห็นว่าค่าอ านาจจ าแนกมีค่ามากกว่าหรือเท่ากับ 0.5 
ถือว่ารายข้อของแบบสอบถามมีความสอดคล้องกันระหว่างรายข้อของแบบสอบถามกับวัตถุประสงค์ที่
ต้องการวัด และ 5.3) น าแบบสอบถามหาค่าความเชื่อมั่นของเครื ่องมือ (Reliability) โดยใช้ค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟา ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ซึ่งจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี มีค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟาอยู่ระหว่าง 0.777-0.844 ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาอยู่ระหว่าง 
0.790-0.844 และคุณภาพรายงานทางการเงิน มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาอยู่ระหว่าง 0.807 -0.836 ซึ่ง
สอดคล้องกับ Hair et al. (2010) แสดงความเห็นว่า ค่า Alpha มากกว่า 0.7 เป็นค่าที่ยอมรับได้ 
สามารถน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างได้  และ 6) น าผลที่ได้จากการตรวจสอบคุณภาพ
ของแบบสอบถามปรับปรุงแก้ไข แล้วจัดท าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์เพื่อน าไปใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างโดยส่งแบบสอบถามไปตามจ านวนกลุ่มตัวอย่าง  
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ในการเก็บรวมรวบข้อมูลครั ้ งนี ้  ผู ้ ว ิจ ัยได้ด า เนินการตามขั ้นตอนและวิธ ีการ ดังนี ้   
1) ด าเนินการจัดท าแบบสอบถามตามจ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยพร้อมตรวจสอบความถูกต้อง 
ครบถ้วน และความสมบูรณ์ของเอกสารเตรียมน าส่งทางไปรษณีย์ 2) ขอหนังสือราชการจากคณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ โดยแนบพร้อมกับแบบสอบถามที่ส่งไปยังกลุ่มตัวอย่าง 
คือ ส านักงานบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพื่อขอความอนุเคราะห์และความร่วมมือใน    
การตอบแบบสอบถาม 3) ด าเนินการจัดส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ถึงส านักงา นบัญชีในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 253 ฉบับ ตาม ชื่อ ที่อยู่ ตามที่ได้รับข้อมูลอีเมล์จากกรมพัฒนา ธุรกิจ
การค้า โดยแนบซองจดหมายตอบกลับไปพร้อมกับแบบสอบถาม ซึ่งก าหนดให้ส่งจดหมายตอบกลับ
ทางไปรษณีย์ ภายใน 30 วัน 4) เมื่อครบก าหนด 30 วัน มีแบบสอบถามตอบกลับม า จ านวน 172 
ฉบับ และมีจ านวนแบบสอบถามที่ถูกตีกลับเนื่องจากไม่มีผู้รับ และย้ายที่อยู่ไม่ทราบที่อยู่ใหม่ จ านวน 
8 ฉบับ และติดต่อไม่ได้เลย 73 ฉบับ 5) ตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่ได้รับ
ตอบกลับมา พบว่ามีความสมบูรณ์ จ านวน 172 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 67.98 ซึ่ งสอดคล้องกับ Aaker, 
Kumar & Day (2012) ได้น าเสนอว่าการส่งแบบสอบถามต้องมีอัตราตอบกลับอย่างน้อยร้อยละ 20 
จึงจะถือว่ายอมรับได้ว่ามีขนาดตัวอย่างที่ ได้มีความเหมาะสมและเพียงพอที่จะใช้ใน การวิเคราะห์
ข้อมูลต่อไป และ 6) ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามที่มีความครบถ้วนสมบูรณ์เพื่อ
น าไปวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลต่อไป 
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 การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลที่รวบรวมได้จากแบบสอบถาม โดยแบ่งการวิเคราะห์
ข้อมูล ดังนี ้  1) การทดสอบผลกระทบของจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีที ่ส่งผลต่อประสิทธิภาพใน      
การปฏิบัติงานที่ของนักบัญชีในส านักงานบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยใช้วิธีการวิเคราะห์
สหพันธ์แบบพหุคูณ และการวิ เคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ  2) การทดสอบผลกระทบของ
จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีที่ส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของนักบัญชีในส านักงานบัญชีในเขต
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยใช้วิธีการวิเคราะห์สหพันธ์แบบพหุคูณ และการวิเคราะห์การถดถอย
แบบพหุคูณ และ 3) การทดสอบผลกระทบของประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อคุณภาพ
รายงานทางการเงินของนักบัญชีในส านักงานบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยใช้วิธี การ
วิเคราะห์สหพันธ์แบบพหุคูณ และการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ  
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย 1) สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2) สถิติที่ ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ได้แก่  การหาค่า
อ านาจจ าแนกแบบสอบถามเป็นรายข้อ โดยใช้ เทคนิค Item - total Correlation และการหาค่า
ความเชื ่ อมั ่นของข้อมูล  โดยวิธ ีหาค่ าส ัมประสิทธิ ์ แอลฟาตามวิธ ีของครอนบาค (Cronbach)            
3) การทดสอบคุณลักษณะตัวแปร คือ การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ โดยหาค่า 
Variance Inflation Factors (VIFs) และ 4) สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน ได้แก่  การวิเคราะห์
สหพันธ์แบบพหุคูณ และการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ ซึ่งสามารถเขียนสมการได้ ดังนี้  

  สมการที่ 1  EPM  =  β0 + β1OBT + β2CPC + β3ITG + β4CFT + β5TSC +  

  สมการที่ 2  FRQ  =  β0 + β1OBT + β2CPC + β3ITG + β4CFT + β5TSC +  

  สมการที่ 3  FRQ  =  β0 + β1TLN + β2QUTT + β3TSJ + β4QTT + β5CRN +  
 
ผลการวิจัย 
 1. นักบัญชีในส านักงานบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุ
น้อยกว่า 30 ปี สถานภาพโสด ระดับการศึกษาปริญญาตรี ประสบการณ์การท างาน 1 - 5 ปี และ
เงินเดือน 15,000 - 20,000 บาท 
 2. ส านักงานบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือส่วนใหญ่เป็นห้างหุ้นส่วนจ ากัด ลักษณะ
ของธุรกิจเป็นธุรกิจให้บริการ ระยะเวลาการด าเนินงานของธุรกิจ 10 ปีขึ้นไป และจ านวนพนักงานต ่า
กว่า 20 คน 
 3. ผลการทดสอบผลกระทบของจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ของนักบัญชีในส านักงานบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 การทดสอบผลกระทบของจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
             ของนักบัญชีในส านักงานบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

t Sig สัมประสิทธิ์
การถดถอย 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

ค่าคงที่ (a) 0.253 0.368 0.686 0.494 
ด้านความเที่ยงธรรม (OBT) 0.187 0.073 2.579 0.011* 
ด้านความรู้ความสามารถ (CPC) 0.330 0.076 4.328 0.000* 
ด้านความซื่อสัตย์สุจริต (ITG) 0.169 0.076 2.226 0.027* 
ด้านการรักษาความลับ (CFT) 0.213 0.086 2.487 0.014* 
ด้านความโปร่งใส (TSC) 0.068 0.076 0.898 0.371 
F = 28.982  p = 0.000a Adjusted R2 = 0.450 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 
 

 จากตาราง 1 พบว่า จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความเที่ยงธรรม ( OBT) ด้านความรู้
ค ว ามสามารถ  ( CPC)  ด ้ านคว ามซ ื ่ อส ั ตย ์ ส ุ จ ร ิ ต  ( ITG)  และด ้ านการ ร ั กษาคว ามล ั บ  ( CFT)  
มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยรวม (EPM) อย่างมี
น ัยส าคัญทางสถิต ิที ่ ระดับ 0 .05 ส าหรับจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้ านความโปร่ ง ใส ( TSC) ไม่ม ี
ความสัมพันธ์และผลกระทบกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดยรวม (EPM)     

เมื่อน าจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้ านความเที ่ยงธรรม (OBT) ด้านความรู ้ความสามารถ 
(CPC) ด้านความซื่อสัตย์สุจริต ( ITG) และด้านการรักษาความลับ (CFT)ไปสร้างสมการพยากรณ์ของ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดยรวม (EPM) ได้ค่าสัมประสิทธิ์ของการพยากรณ์ปรับปรุง (AdjR2)        
เท่ากับ 4.347 โดยได้สมการพยากรณ์ ดังนี้ 
 EPM = 0.315 + 0.198(OBT) + 0.337(CPC) + 0.178(ITG) + 0.240(CFT) 
 4. ผลการทดสอบผลกระทบของจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีกับคุณภาพรายงานทางการเงิน
ของนักบัญชีในส านักงานบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดังตารางที่ 2  
 
 
 
 
 



 
ที่ 12 ฉบับที่ 3 กรกฎาคม – กันยายน 2565 

วารสารวิชาการและวิจัย มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ                                             180 
 

ตารางที่ 2 การทดสอบผลกระทบของจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีกับคุณภาพรายงานทางการเงินของ  
            นักบัญชีในส านักงานบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  
คุณภาพรายงานทางการเงิน  

t Sig สัมประสิทธิ์การ
ถดถอย 

ความคลาด
เคลื่อนมาตรฐาน 

ค่าคงที่ (a) 0.369 0.356 1.036 0.302 
1. ด้านความเที่ยงธรรม (OBT) 0.090 0.070 1.282 0.202 
2. ด้านความรู้ความสามารถ (CPC) 0.305 0.074 4.138 0.000* 
3. ด้านความซื่อสัตย์สุจริต ( ITG) 0.154 0.074 2.094 0.038* 
4. ด้านการรักษาความลับ (CFT) 0.299 0.083 3.603 0.000* 
5. ด้านความโปร่งใส (TSC) 0.074 0.073 1.007 0.315 
F = 28.660 p = 0.000a Adjusted R2 = 0.447 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 
 

 จากตาราง 2 พบว่า จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความรู้ความสามารถ ( CPC) ด้านความ
ซื่อสัตย์สุจริต ( ITG) และด้านการรักษาความลับ (CFT) มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับ
คุณภาพรายงานทางการเงิน โดยรวม ( FRQ) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที ่ ระดับ 0.05 ส าหรับ
จรรยาบรรณวิชาช ีพบัญช ี  ด ้ านความเที ่ ย งธรรม ( OBT)  และด้ านความโปร ่ ง ใส  ( TSC)  ไม ่ม ี
ความสัมพันธ์และผลกระทบกับคุณภาพรายงานทางการเงิน โดยรวม (FRQ)    

 เมื่อน าจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความรู้ความสามารถ (CPC) ด้านความซื่อสัตย์สุจริต 
(ITG) และด้านการรักษาความลับ (CFT) ไปสร้างสมการพยากรณ์ของคุณภาพรายงานทางการเงิน 
โดยรวม(FRQ) ได้ค่าสัมประสิทธิ์ของการพยากรณ์ปรับปรุง ( AdjR2) เท่ากับ 0.443 โดยได้สมการ
พยากรณ์ ดังนี้ 
   FRQ = 0.597 + 0.343(CPC) + 0.183(ITG) + 0.345(CFT)  
 5. ผลการทดสอบผลกระทบของประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานกับคุณภาพรายงานทาง
การเงินของนักบัญชีในส านักงานบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ดังตารางที่ 3 
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ตารางที่ 3 การทดสอบผลกระทบของประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานกับคุณภาพรายงานทางการเงิน  
            ของนักบัญชีในส านักงานบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

คุณภาพรายงานทางการเงินโดยรวม 

t Sig สัมประสิทธิ์
การถดถอย 

ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน 

ค่าคงที่ (a) 0.613 0.329 1.859 0.065 
1. ด้านความทันต่อเวลา (TLN) 0.125 0.073 1.714 0.088 
2. ด้านความมีคุณภาพ (QUT) 0.146 0.075 1.960 0.052 
3. ด้านความส าเร็จของงาน (TSJ) 0.281 0.077 3.634 0.000* 
4. ด้านปริมาณงาน (QTT) 0.233 0.077 3.020 0.003* 
5. ด้านความถูกต้อง (CRN) 0.086 0.081 1.066 0.288 
F = 29.617 p = 0.000b  Adjusted R2 = 0.456 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 
 

 จากตาราง 3 พบว่า ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ งาน ด้านความส าเร็จของงาน ( TSJ)             
และด้านปริมาณงาน (QTT) มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพรายงานทางการเงิน 
โดยรวม (FRQ) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส าหรับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้าน
ความทันต่อเวลา (TLN) ด้านความมีคุณภาพ (QUT) และด้านความถูกต้อง (CRN) ไม่มีความสัมพันธ์
และผลกระทบกับคุณภาพรายงานทางการเงินโดยรวม (FRQ)  
 เมื่อน าประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ด้านความส าเร็จของงาน (TSJ) และด้านปริมาณงาน 
(QTT) ไปสร้างสมการพยากรณ์ของคุณภาพรายงานทางการเงินโดยรวม (FRQ) ได้ค่าสัมประสิทธิ์ของ
การพยากรณ์ปรับปรุง (AdjR2) เท่ากับ 0.418 โดยได้สมการพยากรณ์ ดังนี้  
 FRQ = 1.194 + 0.419(TSJ) + 0.325(QTT) 
 
อภิปรายผล และสรุปผลการวิจัย 
 จากวิจัยเรื่อง ผลกระทบของจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานที่
ส่งผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของนักบัญชีในส านักงานบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
สามารถอภิปรายผล และสรุปผลการวิจัยได้ ดังนี้ 
  1. จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความเที่ยงธรรม ด้านความรู้ความสามารถ ด้านความ
ซื่อสัตย์สุจริต และด้านการรักษาความลับ มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานโดยรวมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ สอดคล้องกับงานวิจัยของสุพัตรา รักการศิลป์ ,     
เอมอร แสวงวโรตม์ และผกามาศ บุตรสาลี  (2565) ที่พบว่า 1) จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้าน   
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ความซื่อสัตย์สุจริต และด้านความรู้ความสามารถมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับประสิทธิภาพการท างาน
โดยรวม ด้านคุณภาพงาน ด้านความทันเวลา และด้านปริมาณงานอย่างมีนัยส าคัญท างสถิติที่ระดับ 
0.05 และ 2) จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  ด้านการรักษาความลับ มีความสัมพันธ์ เช ิ งบวกกับ
ประสิทธิภาพการท างาน ด้านความทันเวลา ด้านปริมาณงาน และด้านความถูกต้องของบการเงิน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
  2. จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านความรู้ความสามารถ ด้านความซื่อสัตย์สุจริต และด้าน
การรักษาความลับมีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพรายงานทางการเงินโดยรวมอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติ  สอดคล้องกับงานวิจัยของอมร โทท า (2562) ที่พบว่า จรรยาบรรณวิชาชีพทาง
บัญชี ด้านความโปร่งใส ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาชีพ และด้านความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วม
วิชาชีพและจรรยาบรรณทั่ว มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพรายงานทางการเงิน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  
  3. ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ด้านความส าเร็ จของงานและด้านปริมาณงาน มี
ความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพรายงานทางการเงินโดยรวมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของทัดดาว สิทธิรักษ์ (2557) ที่พบว่า ศักยภาพของนักบัญชีด้านความมีเหตุผล
เชิงจริยธรรม ด้านการตระหนักถึงผู้มีส่วนได้เสีย ด้านความรู้ความเข้าใจในมาตรฐานการบัญชี ด้าน
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและทักษะการสื่อสาร และด้านการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพส่งผลกระทบ
เชิงบวกกับคุณภาพรายงานทางการเงิน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าไปใช้ 
  1.1 ส านักงานบัญชีใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีในประเด็น
เกี่ยวกับความรู้ความสามารถของนักบัญชี และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในประเด็นเกี่ยวกับ
ความมีคุณภาพเนื่องจากเป็นประเด็นที่มีระดับค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด อันส่งผลต่อคุณภาพรายงานทาง  
การเงินด้านความเป็นตัวแทนอันเที่ยงธรรม ควรได้รับการส่งเสริมให้มีการอบรมหรือพัฒนาตนเองใน
รูปแบบที่เหมาะสมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้มากยิ่งขึ้น 

1.2 นักบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ควรใช้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจใน    
การท าบัญชีเพ่ือความถูกต้องครบถ้วนของงาน  

1.3 ส านักงานบัญชีใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา ส่งเสริมและให้ความส าคัญแก่นักบัญชี
ให้ปฏิบัติอย่างมีจรรยาบรรณ เพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพและความน่าเชื่อถือขององค์กร 
 2. ข้อเสนอแนะส าหรับงานวิจัยในอนาคต 
  2.1 ควรศึกษาถึงปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในส านักงานบัญชีใน
เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
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  2.2 นอกจากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามแล้ว ควรใช้วิธีการเก็บรวบรวม
ข้อมูลด้วยวิธีอ่ืนบ้าง เช่น การสัมภาษณ์เชิงลึก (Indepth - Interview) เพ่ือให้ได้ข้อมูลรายละเอียด 
ที่ตรงประเด็นและสามารถนาผลการวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์ตรงตามวัตถุประสงค์มากที่สุด  
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