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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมในการเสริมสร้างสมรรถนะการสอน              
มโนทัศน์ของนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม 2) เพ่ือทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมในการเสริมสร้างสมรรถนะ   
การสอนมโนทัศน์ของนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม 3) เพ่ือประเมินผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมใน            
การเสริมสร้างสมรรถนะการสอนมโนทัศน์ของนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ นักศึกษาครูช่าง
อุตสาหกรรม สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรมเชื่อมประกอบ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
ขอนแก่น จ านวน 30 คน กลุ่มที่ใช้ประเมินผลการวิจัยเป็นนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่ 
3 แผนกช่างเชื่อมโลหะ วิทยาลัยเทคนิคอ านาจเจริญ สถาบันอาชีวะศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4 ที่ก าลัง
ศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 30 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย หลักสูตร
ฝึกอบรมในการเสริมสร้างสมรรถนะการสอนมโนทัศน์ของนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม แบบทดสอบวัดความรู้ 
และแบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรมที่มีต่อการอบรม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ( x ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ผลการวิจัยพบว่า 1) หลักสูตรฝึกอบรมในการเสริมสร้าง
สมรรถนะการสอนมโนทัศน์ของนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม โดยใช้เทคนิค GPRE Model โดยประกอบด้วย 
4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมความพร้อม (Guarded : G) ขั้นตอนที่ 2 มีส่วนร่วมในการก าหนด
เป้าหมาย (Participate :P) ขั้นตอนที่ 3 ทบทวนมโนทัศน์ (Repeat : R) ขั้นตอนที่ 4 น าเสนอ (Exhibit :E)   
ที่ พัฒนาขึ้นเท่ากับ 83.33/89.33 ซึ่ งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .05             
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2) หลักสูตรฝึกอบรมในการเสริมสร้างสมรรถนะการสอนมโนทัศน์ของนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม โดยใช้
เทคนิค  GPRE Model นักศึกษาครูช่ างอุตสาหกรรมมีมโนทั ศน์ทางการสอนเท่ ากับ  81.56/90.07          
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) การประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรมในการเสริมสร้างสมรรถนะการสอน
มโนทัศน์ของนักศึกษาครูช่าง อุตสาหกรรม โดยใช้เทคนิค GPRE Model กับนักเรียนในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง นักเรียนมีมโนทัศน์เพ่ิมข้ึนเท่ากับ 85.73/91.40 มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ค าส าคัญ : การพัฒนาหลักสูตร, นักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม, การสอนมโนทัศน์ 
 
ABSTRACT 
 The objectives of this research were 1) to develop a training course to enhance the 
concept teaching competence of industrial technician students; 2) to test the training course 
to enhance the concept teaching competency of industrial technician students;                              
3) to evaluate the results after using the training course to enhance the concept teaching 
competence of industrial technician students. The sample group used by students, teachers, 
industrial technicians Field of Education in welding industry Rajamangala University of 
Technology Isan Khon Kaen Campus, a total of 30 people. The group in evaluate the 
research results is a 3rd year diploma student in the welding program at Amnat Charoen 
Technical College Northeastern Vocational Education Institute 4 who are studying in the 
second semester of the academic year 2021, 30 people. The research tools consisted of a 
training course to enhance the teaching competency of industrial technician students, 
knowledge test and a questionnaire on the opinions of industrial technician students 
towards the training. The statistics used in the data analysis were mean ( X ) standard 
deviation (S.D.). The research findings were as follows; 1) Training courses to enhance the 
conceptual competence of industrial technician students using the GPRE Model technique it 
consists of 4 steps: steps 1 Guarded: G, steps: Participate: P, steps: 3 Repeat: R, steps 4 
Exhibit: E.  The developed efficiency was 83.33/89.33, which was higher than the specified 
threshold statistically significant at the .05 level 2) A training course to enhance the 
conceptual competence of industrial technician students using the GPRE Model technique 
has shown the teaching attitude of industrial technician students was 81.56/90.07 with a 
statistical significance at the .05 level. 3) Expansion of the training course for enhancing the 
competence in teaching the concepts of industrial technician students using techniques 
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GPRE Model with students at the Diploma level caused the student's conception was 
85.73/91.40 with a statistical significance at the .05 level. 

 
Keywords: Course Development, Technical Education Student, Concept Teaching 
 
บทน า 
 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้ ดังนั้นกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน ได้พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
การจัดการศึกษาทั้งสามรูปแบบในหมวด 3 ต้องเน้นทั้งความรู้ คุณธรรม และกระบวนการเรียนรู้ ในเรื่องสาระ
ความรู้ให้บูรณาการความรู้และทักษะด้านต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับแต่ละระดับการศึกษา ได้แก่ ด้านความรู้
เกี่ยวกับตนเองและความสัมพันธ์ระหว่างตนเองกับสังคม ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้านศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทย และการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาด้านภาษา โดยเฉพาะการใช้ภาษาไทย   
ด้านคณิตศาสตร์ ด้านการประกอบอาชีพ และการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข ในเรื่องการจัดกระบวนการเรียนรู้
ให้จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมที่สอดคล้องกับ ความสนใจ ความถนัดของผู้เรียน และความแตกต่างระหว่าง
บุคคล รวมทั้งให้ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการการเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้
ป้องกันและแก้ปัญหา จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง ผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างสมดุล และ
ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดี คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในทุกวิชา นอกจากนั้น ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ยัง
ต้องส่งเสริมให้ผู้ สอนจัดบรรยากาศ  และสิ่ งแวดล้อมที่ เอ้ือต่อการเรียนรู้  ใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่ ง              
ของกระบวนการเรียนรู้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ   
จัด  การเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่  มีการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน รวมทั้ง
ส่งเสริมการด าเนินงานและการจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ การประเมินผลผู้เรียนให้
สถานศึกษาพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน ความประพฤติ  การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วม
กิจกรรม และ   การทดสอบ ส่วนการจัดสรรโอกาสการเข้าศึกษาต่อ ให้ใช้วิธีการที่หลากหลายและน าผลการ
ประเมินผู้เรียนมาใช้ประกอบด้วย หลักสูตรการศึกษาทุกระดับและทุกประเภทต้องมีความหลากหลาย โดย
ส่วนกลางจัดท าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เน้นความเป็นไทยและความเป็นพลเมืองดี  การ
ด ารงชีวิตและ       การประกอบอาชีพตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อ และให้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดท าหลักสูตร
ในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และคุณลักษณะของสมาชิกที่ดีของ
ครอบครัว ชุมชนสังคมและประเทศชาติ ส าหรับหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพ่ิมเรื่องการพัฒนา
วิชาการวิชาชีพชั้นสูงและ  การค้นคว้าวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และสังคมศึกษา (พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ, 2542)  
 ในกระแสของการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยีและข้อมูลข่าวสาร ซึ่ง       
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นนั้นย่อมส่งผลกระทบต่อการศึกษาอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้โดยความก้าวหน้าทาง     
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ด้านเทคโนโลยีท าให้การฝึกอบรมและการหาความรู้ได้มีการเปลี่ยนแปลงไปและการแสวงหาความรู้มีหลายวิธี
โดยได้มีการปรับเปลี่ยนไปจากระบบการศึกษาแบบดั้งเดิมโดยที่มีครูเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ไปสู่นักเรียนเพียง
ฝ่ายเดียว (กระทรวงศึกษาธิการ, 2558) ซึ่งน าไปสู่รูปแบบการเรียนรู้ด้วยตนเองโดยนักเรียนนั้นสามารถ
แสวงหาและสร้างองค์ความรู้ใหม่ได้ด้วยตนเองเพ่ิมมากขึ้น การเปลี่ยนแปลงเหล่านี้เป็นสิ่งท้าทายครูในยุคใหม่
เป็นอย่างยิ่งในการจัดองค์ความรู้เพื่อก่อให้บังเกิดผลต่อการพัฒนาผู้เรียน  ดังนั้นครูจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา
สมรรถนะให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว (คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม, 2556) จึงมีการให้นิยาม
ความหมายของค าว่า “สมรรถนะ (Competency)” ไว้ว่า  หมายถึ ง พฤติกรรมที่ เกิดจากความรู้  
(Knowledge) ทักษะ (Skill) ความสามารถ (Ability) และคุณลักษณะส่วนบุคคล (Other Characteristics)  
ที่ท าให้บุคคลปฏิบัติงานได้ส าเร็จและบรรลุผลสัมฤทธิ์ขององค์การ (Spencer & Spencer, 1993) หรืออาจ
กล่าวสรุปได้ว่าสมรรถนะ หมายถึง บุคลิกลักษณะที่ท าให้ปัจเจกบุคคลสามารถสร้างผลการปฏิบัติงานที่ดีตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด และสามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได้ดีกว่าผู้ อ่ืน หรือกล่าวอีกนัยหนึ่ง สมรรถนะ 
หมายถึง พฤติกรรมการปฏิบัติงานซึ่งเป็นผลมาจากความรู้ ทักษะ ความสามารถและพฤติกรรมอ่ืน ๆ           
ที่สามารถท าให้สร้างผลงานได้โดดเด่นกว่าเพ่ือนร่วมงานในองค์กร (กฤษมันต์ วัฒนาณรงค์ , 2553) ดังนั้น 
สมรรถนะครู จึงหมายถึงองค์ความรู้ ทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะของครูที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานใน
อาชีพครูให้บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นสมรรถนะครูจึงเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการปฏิบัติงานวิชาชีพ
ครูให้บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพตามความต้องการองค์การทางการศึกษายุคปฏิรูปการศึกษา สภาพสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน ท าให้ครูจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการพัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะที่สูงขึ้น
ตามท่ีต้องการ (ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2555)  
 การพัฒนาครูที่ผ่านมาของประเทศไทยยังประสบปัญหาเป็นอย่างมาก จากผลวิจัยยืนยันว่าใน    
การพัฒนาครูนั้น สิ่งที่ยังขาดคือการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ เช่น งบประมาณ เพราะงบประมาณจ ากัด ไม่ตรง
กับความต้องการของครู และขาดการติดตามประเมินผลการพัฒนาอย่างจริงจัง และยังพบว่าการพัฒนาครูใน
ปัจจุบันนั้นยังไม่มีเอกภาพด้านนโยบายและมาตรฐานที่ชัดเจน แม้ว่าหน่วยงานต่าง ๆ จะจัดโครงการพัฒนาครู
เป็นจ านวนมากแต่ก็ไม่เกิดประโยชน์มากนักและยังซ ้าซ้อน ไม่เป็นระบบ ขาดประสิทธิภาพและขาด       
ความต่อเนื่อง พบว่าส่วนใหญ่หน่วยงานกลางเป็นผู้จัด วิธีการส่วนใหญ่ใช้การอบรม บรรยาย ประชุมกลุ่มย่อย 
และสรุปความคิดเห็นต่อที่ประชุมใหญ่ อีกทั้งมีผู้เข้าประชุมค่อนข้างมาก และที่ส าคัญคือครูต้องละทิ้งการสอน
เข้ามารับการอบรมจึงมีค่าใช้จ่ายสูงและไม่สามารถติดตามผลการพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง ท าให้ไม่เห็นผล    
การน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม (ชัชรินทร์ ชวนวัน, 2552) ซึ่งนักศึกษาครู
ช่างอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น พบว่ายังไม่เข้าใจถึงขั้นตอนใน
การสร้างผังมโนทัศน์ในด้านต่าง ๆ คือ การก าหนดหัวข้อหรือประเด็นปัญหาที่จะน ามาสร้างเป็นผังมโนทัศน์ 
การรวบรวมมโนทัศน์ที่เกี่ยวพันกับหัวข้อ การน าเสนอมโนทัศน์มาจัดเป็นแผนผังในรูปแบบที่เป็นตัวแทนที่ดี
ที่สุด รวมถึงการเชื่อมโยงมโนทัศน์ทั้งหมดตามระดับขั้นตอน พร้อมกับการเชื่อมโยงด้วยค าบรรยาย
ความสัมพันธ์และการทบทวนเพ่ือพัฒนามโนทัศน์   
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 ดังนั้น เพื่อเป็นการแสวงหามาตรการและแนวทางใหม่ในการพัฒนาครูที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับ
ยุคสมัยของการปฏิรูปการศึกษา ซึ่งจะท าให้ครูสามารถน าผู้เรียนไปสู่ สังคมแห่งการเรียนรู้ น าโรงเรียนไปสู่
ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ในท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคม แสวงหาแนวทาง
ใหม่ในการพัฒนาครูที่มีประสิทธิภาพและคุ้มค่ากับงบประมาณการลงทุนเพ่ือมุ่งหวังให้เกิดประโยชน์สูงสุดของ
การพัฒนาให้เป็นไปตามเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษาโดยต้องเริ่มต้นที่การพัฒนาครูเป็นประการส าคัญ     
(ณัฐสิฏ รักษ์เกียรติวงศ์, 2563) จากการก าหนดเป็นสมรรถนะเชิงวิชาชีพเป็นฐานการพัฒนาผังมโนทัศน์เป็น
แผนภาพหรือแผนผังที่สร้างขึ้น เพ่ือเป็นตัวแทนองค์ความรู้ หรือภาพโครงร่าง มโนทัศน์ภายในใจของตาม
ความเข้าใจของผู้สร้าง โดยจะเริ่มเขียนมโนทัศน์หลักที่กว้างครอบคลุมอยู่  บนสุด แล้วเขียนมโนทัศน์รองและ
มโนทัศน์ย่อยที่มีความหมายแคบหรือเฉพาะเจาะจงลดหลั่นกันลงมา ท าให้สามารถอ่านความสัมพันธ์จาก
แผนผังได้เป็นประโยคหรือเป็นข้อความที่มีความหมาย ถือเป็นเทคนิคการจัดระ เบียบข้อมูลที่แสดง
ความสัมพันธ์ระหว่างกรอบความคิด ความเข้าใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง และเป็นเครื่องมือประเมินประเภทหนึ่งที่
สามารถตรวจสอบกระบวนการคิดหรือเสนอความคิดอย่างมีล าดับขั้นตอน ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้อย่างมี
ความหมาย และเก็บผังความรู้นั้นไว้ในหน่วยความจ าระยะยาว ท าให้การเรียนรู้นั้นมีความคงทน ผู้วิจัยจึง
เลือกใช้เทคนิค GPRE Model ในการวิจัยครั้งนี้ โดยประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมความ
พร้อม (Guarded : G) ขั้นตอนที่ 2 มีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมาย (Participate :P) ขั้นตอนที่ 3 ทบทวน
มโนทศัน์ (Repeat : R) ขั้นตอนที่ 4 น าเสนอ (Exhibit : E)  
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมในการเสริมสร้างสมรรถนะการสอนมโนทัศน์ของ
นักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม ผู้วิจัยได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้ 
 1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมในการเสริมสร้างสมรรถนะการสอนมโนทัศน์ของนักศึกษาครูช่าง
อุตสาหกรรม 
 2. เพ่ือทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมในการเสริมสร้างสมรรถนะการสอนมโนทัศน์ของนักศึกษาครูช่าง
อุตสาหกรรม 
 3. เพ่ือประเมินผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมในการเสริมสร้างสมรรถนะการสอนมโนทัศน์ของ
นักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม 
 
กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรในการเสริมสร้างสมรรถนะการสอนมโนทัศน์ของนักศึกษาครูช่าง
อุตสาหกรรม ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิดของการวิจัย ดังนี้ 
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ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากร คือ นักศึกษาครูช่างอุตสากรรม  สาขาครุศาสตร์อุตสาหการเชื่อมประกอบ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น 
  กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม สาขาครุศาสตร์อุตสาหการเชื่อมประกอบ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น จ านวน 1 ห้อง 30 คน เป็นกลุ่มตัวอย่างโดยวิธี
เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
  กลุ่มตัวอย่างขยายผลการทดลอง คือ นักเรียน ระดับระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
วิทยาลัยเทคนิคอ านาจเจริญ จ านวน 30 คน โดยวิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
 ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย  

  ตัวแปรต้น คือ หลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการสอนมโนทัศน์ของนักศึกษาครู 
ช่างอุตสาหกรรม 

  ตัวแปรตาม คือ สมรรถนะการสอนมโนทัศน์ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  

  หลักสูตรฝึกอบรมในการเสริมสร้างสมรรถนะการสอนมโนทัศน์ของนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม 
   แบบประเมินผลการฝึกอบรม แบบแบบประเมินผลการสอนมโนทัศน์ และแบบสอบถามเพ่ือ
ติดตามผลการฝึกอบรม 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมในการเสริมสร้างสมรรถนะการสอนมโนทัศน์ของนักศึกษาครูช่าง
อุตสาหกรรม ใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัย
ออกเป็น 4 ระยะ ดั้งนี้   
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  ระยะที่ 1 เป็นการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานที่จ าเป็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมใน
การเสริมสร้างสมรรถนะการสอนมโนทัศน์ของนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม 
  ระยะที่ 2 เป็นการด าเนินการร่วมกับการออกแบบและการพัฒนาหลักสูตรในการเสริมสร้าง
สมรรถนะการสอนมโนทัศน์ของนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม การสร้างเครื่องมือส าหรับการจัดกิจกรรมใน 
การฝึกอบรม โดยที่ผู้วิจัยพัฒนาร่างหลักสูตรฝึกอบรม แล้วน าไปเพ่ือตรวจสอบร่างหลักสูตรในลักษณะ                   
(Focus Group) ของผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน แล้วน าผลข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ ปรับปรุงแก้ไขเพ่ือ
เตรียมส าหรับการทดลอง (Try-out Process) ก่อนน าไปใช้จริง 
  ระยะที่ 3 เป็นการน าหลักสูตรในการเสริมสร้างสมรรถนะการสอนมโนทัศน์ของนักศึกษา              
ครูช่างอุตสาหกรรม ที่ได้ด าเนินการในระยะที่ 2 โดยได้ผ่านกระบวนการปรับปรุงแล้วและได้ทดลองใช้จริงกับ
กลุ่มตัวอย่าง เพ่ือน าไปใช้ทดลองการฝึกอบรม ซึ่งในระหว่างการใช้และหลังการใช้หลักสูตรในการเสริมสร้าง
สมรรถนะการสอนมโนทัศน์ของนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม โดยใช้แบบทดสอบ แบบประเมินผล           
การฝึกอบรม แบบประเมินผลการสอนมโนทัศน์ และแบบสอบถามเพ่ือติดตามผลการฝึกอบรม 
  ระยะที่ 4 เป็นการติดตามผลของหลักสูตรในการเสริมสร้างสมรรถนะการสอนมโนทัศน์ของ
นักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม โดยน าไปใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนของนักศึกษาอาชีวะศึกษา เพ่ือให้มี
ประสิทธิภาพและมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 
 
สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง หลักสูตรฝึกอบรมในการเสริมสร้างสมรรถนะการสอนมโนทัศน์ของนักศึกษาครูช่าง
อุตสาหกรรม สรุปผลการวิจัยดังนี้ 
 1. ผลของการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมในการเสริมสร้างสมรรถนะการสอนมโนทัศน์ของนักศึกษา          
ครูช่างอุตสาหกรรม ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามหัวข้อการวิเคราะห์หน้าที่ บทบาทหลัก หน่วยสมรรถนะ 
สมรรถนะย่อย เพ่ือจัดท าเป็นหลักสูตร โดยให้ผู้ เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน ประเมินความคิดเห็น เพ่ือ         
ความเหมาะสมที่จะสามารถน าเอาหลักสูตรไปใช้ในการวิจัย โดยผลการวิเคราะห์ หน่วยสมรรถนะ สมรรถนะ
ย่อย เพ่ือร่างเป็นหัวข้อที่จะน ามาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมในการเสริมสร้างสมรรถนะการสอน     
มโนทัศน์ของนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม ซึ่งได้แยกหน่วยสมรรถนะ ออกเป็น 2 หน่วยสมรรถนะ การเตรียม   
การสอนมโนทัศน์ และการเขียนแผนการสอนมโนทัศน์ ผลการประเมินการพิจารณาความสอดคล้องจาก
ผู้ เชี่ ยวชาญมีคะแนนโดยเฉลี่ยเท่ากับ 1.00 โดยในหัวข้อดังกล่าวสามารถน าไปใช้ ได้  การประเมิน           
ความเหมาะสมของหลักสูตร โดยผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสมในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.24 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.75 สามารถน าหลักสูตรไปใช้ในการฝึกอบรมได้  การประเมิน         
ความเหมาะสมของแบบประเมินการฝึกอบรม ซึ่งผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญโดยภาพรวมของแบบประเมิน
ความเหมาะสมในระดับมาก การประเมินความสอดคล้องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมในการเสริมสร้าง
สมรรถนะการสอนมโนทัศน์ของนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม โดยใช้เทคนิค GPRE Model โดยผู้เชี่ยวชาญ    



ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 4 ตุลาคม – ธันวาคม 2565 

วารสารวิชาการและวิจัย มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ                                                                    49 

มีความคิดเห็นโดย ภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.68 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.48 
หลังจากนั้นผู้วิจัยก็ได้น าเอาหลักสูตรฝึกอบรมทดลองใช้กับกลุ่มทดลอง ก่อนน าไปทดลองใช้จริงกับกลุ่ม
ตัวอย่าง ซึ่งโดยภาพรวมค่าประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมในการเสริมสร้างสมรรถนะการสอนมโนทัศน์
ของนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม เท่ากับ 83.33/89.33 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 พร้อมกับ     
การประเมินการจัดฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมในการเสริมสร้างสมรรถนะการสอนมโนทัศน์ของนักศึกษา     
ครูช่ างอุตสาหกรรมกับกลุ่มทดลอง มีค่ าเฉลี่ ย เท่ ากับ  4.40 ส่วนเบี่ ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ  0.64            
ความเหมาะสมในระดับมากและการประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมใน 
การเสริมสร้างสมรรถนะการสอนมโนทัศน์ของนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรมกับกลุ่มทดลองโดยการประเมิน 4 
ด้าน โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.34 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.75 ความคิดเห็นในระดับมาก 
 2. ทดลองการน าหลักสูตรฝึกอบรมในการเสริมสร้างสมรรถนะการสอนมโนทัศน์ของนักศึกษาครูช่าง
อุตสาหกรรม กับนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม สาขาครุศาสตร์อุตสาหการเชื่อมประกอบ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น จ านวน 1 ห้อง 30 คน ตามกระบวนการฝึกอบรมโดยใช้เทคนิค 
GPRE Model พบว่าผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมในการเสริมสร้างสมรรถนะการสอน มโนทัศน์ของ
นักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม ด้านความรู้กับกลุ่มตัวอย่าง ก่อนการอบรมและหลังการอบรมเพ่ิมขึ้น เท่ากับ 
81.56/90.07 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยสอดคล้องกับงานวิจัย (ปพนวัจน์ ลภัสภิญโญโชค, 
2559) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมมโนทัศน์และกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา มีชื่อว่า “ 5P Model ” มีองค์ประกอบคือ หลักการ 
วัตถุประสงค์ กระบวนการจัดการเรียนการสอน การประเมินผลและปัจจัยที่เอ้ือต่อการเรียนรู้กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนมี 5 ขั้น คือ1) ขั้นเตรียมความพร้อม (Preparing : P) 2) ขั้นมีส่วนร่วมในการก าหนด
เป้าหมายในการเรียน (Participating : P) 3) ขั้นทบทวนมโนทัศน์และกระบวนการทางคณิตศาสตร์ที่จ าเป็น 
(Processing :P) 4) ขั้นน าเสนอ มโนทัศน์ใหม่ (Presenting: P) และ 5) ขั้นฝึกปฏิบัติให้เกิดความช านาญ 
(Practicing : P) โดยที่ รูปแบบการเรียนการสอนที่ พัฒนาขึ้นมีประสิท ธิภาพ เท่ ากับ 81.33/ 83.03            
ผลการประเมินการจัดหลักสูตรฝึกอบรมในการเสริมสร้างสมรรถนะการสอนมโนทัศน์ของนักศึกษาครูช่าง
อุตสาหกรรม กับกลุ่มตัวอย่าง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.57 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.62 ความเหมาะสมใน
ระดับมากที่สุด และผลการประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมใน            
การเสริมสร้างสมรรถนะการสอนมโนทัศน์ของนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม กับกลุ่มตัวอย่างโดยการประเมิน 4 
ด้าน โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.33 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.70 ความคิดเห็นในระดับมาก 
 3. การประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมในการเสริมสร้างสมรรถนะการสอนมโนทัศน์ของ
นักศึกษาครูช่ างอุตสาหกรรม ครั้ งนี้  คือ นั ก เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสู ง ชั้นปีที่  3                           
แผนกช่างเชื่อมโลหะ วิทยาลัยเทคนิคอ านาจเจริญ สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4 ที่ก าลัง
ศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 30 คน ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมในการเสริมสร้าง
สมรรถนะการสอนมโนทัศน์ของนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม ด้านความรู้กับกลุ่มนักเรียนอาชีวศึกษา               
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ก่อนการอบรมและหลังการอบรมเพ่ิมขึ้น เท่ ากับ 85.73/91.40 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05                
การประเมินผลการฝึกอบรมในการเสริมสร้างสมรรถนะการสอนมโนทัศน์ของนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม 
กลุ่มนักเรียนอาชีวศึกษา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.69 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.56 ความเหมาะสมในระดับ
มากที่สุด และผลการประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมในการเสริมสร้าง
สมรรถนะการสอนมโนทัศน์ของนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม กับกลุ่มตัวอย่าง โดยการประเมิน  4 ด้าน โดย
ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.32 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.77 ความคิดเห็นในระดับมาก 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมในการเสริมสร้างสมรรถนะการสอนมโนทัศน์ของนักศึกษา     
ครูช่างอุตสาหกรรม โดยใช้เทคนิค GPRE Model โดยประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 การเตรียม  
ความพร้อม (Guarded : G) ขั้นตอนที่ 2 มีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมาย (Participate :P) ขั้นตอนที่ 3 
ทบทวนมโนทัศน์ (Repeat : R) ขั้นตอนที่ 4 น าเสนอ (Exhibit: E)  ดังนี้  
 1. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมในการเสริมสร้างสมรรถนะการสอนมโนทัศน์ของนักศึกษาครูช่าง
อุตสาหกรรม ผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญ พบว่าการพัฒนาหลักสูตรฝึ กอบรมในการเสริมสร้าง
สมรรถนะการสอนมโนทัศน์ของนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม มีคุณภาพด้านเนื้อหา ด้านโครงสร้างและ     
ด้านสมรรถนะเพียงพอต่อการน าไปใช้งานในการจัดการฝึกอบรมมีความเหมาะสมและครอบคลุมความจ าเป็น
ต้องการส่งเสริมมโนทัศน์ในการเสริมสร้างสมรรถนะการสอนมโนทัศน์  
 2. ทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมในการเสริมสร้างสมรรถนะการสอนมโนทัศน์ของนักศึกษาครูช่าง
อุตสาหกรรม มีการด าเนินการตามขั้นตอนของวิธีด าเนินการวิจัย โดยการวิเคราะห์ข้อมูลการเก็บข้อมูลกลุ่ม
บุคคลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรมทั้งผู้เชี่ยวชาญ ครูผู้สอน ผนวกกับการศึกษา แนวคิดทฤษฎี และ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมในการเสริมสร้างสมรรถนะการสอนมโนทัศน์  เพ่ือเป็น
จุดเริ่มต้นของการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมในการเสริมสร้างสมรรถนะการสอนมโนทัศน์ของนักศึกษาครูช่าง
อุตสาหกรรม ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดในการออกแบบหลักสูตรฝึกอบรม มีขั้นตอนการจัดกระบวนการ 5 
ขั้นตอน ดังนี้ 1) เตรียมความพร้อม 2) ฟังด้วยใจอย่างลึกซ้ึง 3) สุนทรียสนทนา 4) สะท้อนความคิด 5) บันทึก
สะท้อนผลการเรียนรู้ (กนกพร พรหมสุวรรณ และ อริยพร คุโรดะ, 2564) ซึ่งผลจากการวิเคราะห์ข้อมูล
พ้ืนฐานอย่างรอบด้านจึงน าไปสู่การออกแบบการพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาเครื่องมือ นวัตกรรมประกอบ          
การสอน การน าไปใช้และการประเมินผล โดยสอดคล้องกับ Kruse (2008) องค์ประกอบของระบบ         
การฝึกอบรม 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การวิเคราะห์ เป็นขั้นตอนของการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น หลักการ 
แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับเรื่องที่ศึกษา 2) การออกแบบ เป็นขั้นตอนของการระบุกิจกรรมการเรียนรู้ วิธีการ
จัดการเรียนรู้  การเลือกสื่อประกอบการจัดการเรียนรู้  และการประเมินผลการเรียนรู้ 3) การพัฒนา                     
เป็นขั้นตอนของการพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการจัดการฝึกอบรม 4) การน าไปใช้ เป็นขั้นตอนของการน า
หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นไปใช้ในสถานการณ์จริง 5) การประเมินผล เป็นขั้นตอนของการประเมินผลการฝึกอบรม 
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และยังสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 5E ประกอบไปด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้น  
การสร้างความสนใจ 2) ขั้นการส ารวจและค้นหาค าตอบด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 3) ขั้นการอธิบาย
และลงข้อสรุป 4) ขั้นการขยายความรู้  5) ขั้นการประเมินผล เพ่ือน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง                         
(เจตินาร์ สายนุ้ย และ อัมพร วัจนะ, 2565)  
 3. การประเมินผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมในการเสริมสร้างสมรรถนะการสอนมโนทัศน์ของ
นักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม ใช้กระบวนการจัดฝึกอบรมในการเสริมสมรรถนะการสอนมโนทัศน์ โดยใช้
เทคนิค GPRE Model ดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมความพร้อม (Guarded: G) วิทยากรเตรียมความพร้อม
ก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นการเตรียมสถานที่ อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมที่วิทยากรสร้างบรรยากาศที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรมมีความสัมพันธ์กัน หรือการจัดแบ่งกลุ่มใน    
การเรียนรู้ พร้อมทั้งมีการอธิบายบทบาทของการเรียนรู้เป็นรายกลุ่มย่อย แล้วนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรมใน
แต่กลุ่มท าการแบ่งหน้าที่ภายในกลุ่ม รับผิดชอบงาน ขั้นตอนที่  2 มีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมาย 
(Participate :P) เป็นขั้นที่มีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายในการเรียนรู้หรือท ากิจกรรม วิทยากรกระตุ้น
เพ่ือให้นักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรมเกิดความขัดแย้งทางปัญญา ซึ่งอาจจะน าเสนอสถานการณ์/ปัญหา/แนวคิด
ที่นักเรียนมีประสบการณ์ที่มีความสอดคล้องกับความเป็นจริง พร้อมกับสอดคล้องกับมโนทัศน์ใหม่ที่อยากให้
เกิดกับนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม เพ่ือให้นักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรมได้เกิดข้อสงสัย อยากรู้ค าตอบ เพ่ือ
เป็นแนวทางไปสู่การก าหนดเป้าหมาย ขั้นตอนที่ 3 ทบทวนมโนทัศน์ (Repeat : R) เป็นขั้นที่วิทยากรทบทวน
มโนทัศน์พ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยมโนทัศน์ใหม่ด้วยวิธีการทดสอบ/อภิป ราย/
ซักถาม หลังจากนั้นก็ด าเนินการแก้ไขหรือทบทวนมโนทัศน์ จากนั้นก็ให้ความรู้ที่เกี่ยวกับการสอนมโนทัศน์ 
ขั้นตอนที่ 4 น าเสนอ (Exhibit : E) เป็นขั้นที่วิทยากรต้องพยายามกระตุ้นให้นักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม    
ได้เรียนรู้มโนทัศน์ใหม่ที่ต่อเนื่องจากมโนทัศน์เดิม ซึ่งอาจจะสืบเสาะหาความรู้ภายใต้กระบวนการของกลุ่มย่อย
จนสามารถน าไปสู่การสรุปผล การน าเสนอมโนทัศน์ใหม่ด้วยตนเอง ซึ่งมีวิทยากรเป็นผู้สังเกตการณ์และอ านวย
สะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งผู้เข้ารับการอบรมมีความตั้งใจในการอบรมเป็นอย่างดี 
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากข้อค้นพบในการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมในการเสริมสร้างสมรรถนะการสอน               
มโนทัศน์ของนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
  1. ข้อเสนอแนะเพื่อน าผลการวิจัยไปใช้ 
  1.1 จากผลการวิจัยที่พบว่าหลังการอบรม โดยใช้เทคนิค GPRE Model นักศึกษาครูช่าง
อุตสาหกรรมมีสมรรถนะการสอนมโนทัศน์ที่เพ่ิมขึ้น อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผลการวิจัยที่
พบว่าความสามารถด้านมโนทัศน์ด้านการสอนของนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม โดยใช้เทคนิค GPRE Model 
มีพัฒนาการสูงขึ้น ดังนั้นในการฝึกอบรมหลักสูตรในการเสริมสร้างสมรรถนะการสอนมโนทัศน์ของนักศึกษา   
ครูช่างอุตสาหกรรม ที่วิจัยนี้ไปใช้กับนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม  
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  1.2 เนื่องจากหลักสูตรฝึกอบรมในการเสริมสร้างสมรรถนะการสอนมโนทัศน์ของนักศึกษาครูช่าง
อุตสาหกรรม โดยใช้เทคนิค GPRE Model ดังนั้นในการจัดฝึกอบรมจึงให้ความส าคัญกับกลุ่มย่อย การสร้าง
ความรู้ด้วยตนเองและการปฏิสัมพันธ์กับกลุ่มเพ่ือนครู/วิทยากร จึงควรจัดสภาพแวดล้อมของห้องอบรมที่
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เป็นกลุ่ม มีการจัดผู้เข้าอบรมเข้าเป็นกลุ่ม อาจจะมีแหล่งข้อมูลให้ผู้เข้าอบรมได้           
สืบเสาะหาความรู้อย่างพอเพียง โดยครู/วิทยากรท าหน้าที่อ านวยความสะดวก ตรวจสอบความถูกต้องของ 
มโนทัศน์และเติมเต็มในส่วนที่ไม่สมบูรณ์ให้กับผู้เข้าอบรม 
  1.3 การน าหลักสูตรฝึกอบรมในการเสริมสร้างสมรรถนะการสอนมโนทัศน์ของนักศึกษาครูช่าง
อุตสาหกรรม โดยใช้เทคนิค GPRE Model ไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ครู/วิทยากร ควรเตรียมความพร้อมเรื่อง
ท าความเข้าใจเกี่ยวการจัดฝึกอบรม การจัดเตรียมแหล่งข้อมูล เพ่ื อน าไปใช้ประโยชน์ในการวางแผน         
การฝึกอบรมและจัดกิจกรรม 
 2. ข้อเสนอแนะเพื่อท าการวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 เนื่องจากหลักสูตรฝึกอบรมในการเสริมสร้างสมรรถนะการสอนมโนทัศน์ของนักศึกษาครูช่าง
อุตสาหกรรม โดยใช้เทคนิค GPRE Model ได้ทดลองใช้กับนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม ดังนั้นควรน า
หลักสูตรฝึกอบรมในการเสริมสร้างสมรรถนะการสอนมโนทัศน์ของนักศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม โดยใช้เทคนิค 
GPRE Model นี้ไปทดลองใช้กับนักเรียนในระดับอ่ืนเพื่อหาข้อค้นพบถึงคุณภาพของหลักสูตร 
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