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บทคัดย่อ 
           การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการ  ความพึงพอใจและแนวทาง    
ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์     
กลุ ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ชั ้นปีที่ 4 คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ภาคเรียนที ่ 2 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 230 คน โดยการก าหนดขนาด      
กลุ่มตัวอย่างจากตารางส าเร็จรูปของเครซี่และมอร์แกนแล้วท าการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบง่าย เครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัยคือแบบสอบถาม มีค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.84 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแจกแจงความถ่ี 
 ผลการศึกษาพบว่า 1) สภาพปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ 
ด้านการจัดการเรียนรู ้ ด้านการปฏิบัติหน้าที ่ครูและจรรยาบรรณ และด้านความสัมพันธ์กับบุคลากร  
ผู้ปกครองและชุมชน มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 2) ความต้องการพัฒนาตนเองหลังจากการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูมีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมาก 3) ความพึงพอใจในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ทั้ง 2 ด้าน ได้แก่ ด้านแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและด้านการบริหารจัดการของศูนย์ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูมีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมาก 4) แนวทางในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเรียงตามล าดับ
ความถี่ 3 ล าดับแรก ได้แก่ คณะครุศาสตร์ควรจัดสวัสดิการในการท าประกันสุขภาพหรือประกันอุบัติเหตุ
ระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ควรจัดการเรียนการสอนหรือจัดอบรมความรู้ทางด้านจิตวิทยาและ
สุขภาพจิตให้มากกว่านี้และแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพควรจัดที่พักให้กับนักศึกษา ตามล าดับ    
  

คําสําคัญ: สภาพปัญหา, ความต้องการ, ความพึงพอใจ, แนวทาง 
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ABSTRACT  
           The purpose of the research was to study problem conditions , needs, satisfaction, 
and guidelines for the teaching professional experience of students in the Bachelor of 
education program, Uttaradit Rajabhat University.  The sample groups used were 230 foruth 
year Bachelor Degree students, in the Faculty of Education, Uttaradit Rajabhat University, 
Semester 2, academic year 2023 by determining the sample size from Krejcie and Morgan's 
ready-made tables and then using simple random sampling. The research instrument was the 
questionnaire.  The entire confidence coefficient was 0. 84.  statistics used in data analysis 
included percentages, averages, and standard deviations. and frequency distribution.  
 The results of the study shown that 1)  the problem conditions in teaching 
professional experience training included 3 parts; learning management.  Performance of 
teachers' duties and ethics and relations with personnel, parents and community. The overall 
average was at the moderate level, 2)  development needs after  teaching professional 
experience training, found that the overall average was at the high level, 3) the satisfaction in 
teaching professional experience training for students in both areas, including teaching 
professional experience training resources and the management aspect of the teaching 
professional experience center was at high level, and 4)  guidelines in teacher professional 
experience training were arranged orderly.  The top three frequencies were as follows:           
The Faculty of Education should provide welfare in the form of health insurance or accident 
insurance during the teaching internship. There should be more teaching or training sessions 
on psychology and mental health. The professional training sites should provide 
accommodation for students, in order of priority. 
 

Keywords: Problem Conditions, Needs, Satisfaction, Guidelines 
 

บทนํา 
             การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษามีเป้าหมายส าคัญในการสร้างสรรค์และพัฒนาบุคคลพร้อมทั้ง
ความสามารถในการน าความรู ้และวิทยาการต่าง ๆ ไปใช้ในการพัฒนาสังคมและมนุษยชาติ ผู ้ที ่ส าเร็จ
การศึกษาจึงควรเป็นผู้ที่สามารถน าตนเองในการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่า งมีประสิทธิภาพ ดังนั้นผู้ที่จะ
ประกอบวิชาชีพครูจะต้องเป็นบุคคลที่อุทิศก าลังกายและก าลังใจอย่างสูงเพื่อให้อาชีพครูเป็นอาชีพที่ควรค่า   
แก่การยกย่องนับถือและได้รับความไว้วางใจจากบุคคลทั่วไปในสังคม นอกจากนี้ครูในสหัสวรรษใหม่ต้อง
สามารถพัฒนานักเรียนของตนให้มีสมรรถภาพและทัศนคติอันเป็นพื ้นฐาน  เช่น ความคิดสร้างสรรค์          
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การยอมรับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง ความสามารถในการเข้าใจ และตัดสินใจ ทัศนะ การคิดวิเคราะห์   
การก าหนดปัญหาและการแก้ปัญหา เป็นต้น (อับดุลฮาลิม อาแด และ อิบบรอเฮง อาลฮูเซน, 2561) 
             คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์เป็นศูนย์กลางการผลิตและพัฒนาครู  บุคลากรทาง   
การศึกษาชั้นน าในภูมิภาค สนับสนุน ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพครูด้านทักษะทางภาษาและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน บริหารงานภายใต้หลักธรรมาภิบาลโดยก าหนดพันธกิจไว้ 4 พันธกิจ  คือพันธกิจที่ 1 วิชาการ     
ผลิตครู พัฒนาครูและพัฒนาอาจารย์ พันธกิจที่ 2 จรรยาบรรณ จริยธรรม วิชาชีพครู พันธกิจที่ 3 บริหาร
จัดการการท างานเชิงบูรณาการและพันธกิจที่ 4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือและการมีส่วนร่วมการปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษาหรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู(Teaching Practicum in School) เป็นการจัด
ประสบการณ์ตรงให้นักศึกษาได้มีการเรียนรู้และมองเห็นความสัมพันธ์ระหว่างทฤษฎีและการปฏิบัติ ซึ่งนับเป็น
องค์ประกอบที่ส าคัญเปรียบเสมือนหัวใจของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตเป็นการน าเอาความรู้ความสามารถ   
ทั ้งที ่เป็นด้านเนื ้อหาวิชาการ ด้านเทคนิควิธีการและด้านคุณลักษณะไปปฏิบัติในสถานการณ์จริงให้ได้      
(ศูนย์พัฒนาวิชาชีพครู, 2566)  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นหัวใจส าคัญของกระบวนการผลิตครู 
จุดมุ่งหมายของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูก็เพื่อให้นักศึกษาครูได้เรียนรู้จากการกระท าโดยการฝึกปฏิบัติ
ควบคู่กับ    การเรียนรู้ทฤษฎีทั้งในด้านเนื้อหาสาระและเทคนิควิธีอย่างต่อเนื่องจนเกิดความเข้าใจและความ
คล่องตัวในการปฏิบัติงานในหน้าที่ครู เกิดความรักและความศรัทธาในวิชาชีพครูรวมทั้งกิจกรรมที่เสริมสร้าง
คุณลักษณะของความเป็นครู ได้พัฒนาตนเองและฝึกปฏิบัติงานในหน้าที่ครูกับหน่วยงานผู้ใช้ครูโดยตรง เพื่อ
จะได้ยึดหลักในการปฏิบัติหน้าที่ครูให้ถูกต้องเหมาะสมตลอดไป (ธิดารัตน์ สมานพันธ์ และคณะ, 2564) 
             ในปัจจุบันคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ได้จัดการเรียนการสอนหลักสูตร       
ครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 4 ปี (พุทธศักราช 2562) โดยเปิดสอนไม่น้อยกว่า 14 สาขาวิชาเช่น ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ  ภาษาจีน  ภาษาเกาหลี  สังคมศึกษา  คณิตศาสตร์ การประถมศึกษา การศึกษาปฐมวัย  
จิตวิทยาการแนะแนวและบรรณารักษศาสตร์ เป็นต้น  หลักสูตรได้ก าหนดให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1–3 ปฏิบัติ   
การสอนในสถานศึกษาเป็นเวลาชั้นปีละ 90 ชั่วโมงและชั้นปีที่ 4 เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ภาคเรียนโดยเน้น  
การสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามสาขาวิชาเอกที่สังกัด การวิจัยในชั้นเรียน การปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
การพัฒนาผู้เรียน การมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร การท าหน้าที่สนับสนุนด้านการจัดการเรียนรู้ภายใต้
การดูแลของครูพี่เลี ้ยงที่มีประสบการณ์และมีคุณลักษณะของความเป็นครูเป็นที่ยอมรับของบุคคลทั่วไป   
(ศูนย์พัฒนาวิชาชีพครู, 2566)  ทั้งนี้มีการก าหนดให้นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ต้องได้รับการพัฒนาสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะย่อยและพฤติกรรมบ่งชี้ที่ใช้ในการประเมินสมรรถนะวิชาชีพครู 3 ด้านได้แก่ ด้านการจัดการเรียนรู้ 
ด้านความสัมพันธ์กับชุมชนและด้านการปฏิบัติหน้าที่ครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพ (ศูนย์พัฒนาวิชาชีพครู, 
2566) 
              เนื่องจากการด าเนินการจัดการศึกษาเพ่ือผลิตครูของคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์
ที่ผ่านมายังไม่ได้มีการศึกษาเกี่ยวกับสภาพปัญหา  ความต้องการและความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการฝึก
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ประสบการณ์วิชาชีพครู คณะผู้วิจัยในฐานะอาจารย์ผู้สอนและปฏิบัติหน้าที่ในการเป็นอาจารย์นิเทศก์การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาชั ้นปีที ่ 4 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ จึงมี           
ความตระหนักถึงความจ าเป็นที่ต้องศึกษาและติดตามผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูว่ามีสภาพปัญหา 
ความต้องการ ความพึงพอใจและแนวทางในการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 
ว่าเป็นอย่างไรบ้าง เพื่อเป็นข้อมูลเบื้องต้นในการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
ในรุ่นต่อไป และน าไปใช้ประโยชน์ทางการศึกษาตลอดจนเพื่อหาแนวทางพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขปัญหา          
ที่เกิดขึ้นเพื่อให้การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษาของนักศึกษามีประสิทธิผลและปร ะสิทธิภาพ
ต่อไป 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย  
1. เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต   

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
           2.  เพื่อศึกษาความต้องการพัฒนาตนเองหลังจากสิ้นสุดกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์               
           3.  เพ ื ่อศ ึกษาความพึงพอใจต ่ อการฝ ึกประสบการณ์ว ิชาช ีพคร ูของน ักศ ึกษาหล ักส ูตร               
ครุศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
          4.  เพื ่อศ ึกษาแนวทางการพัฒนาการฝ ึกประสบการณ์ว ิชาช ีพครูของนั กศึกษาหลักส ูตร            
ครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์   

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยดังนี้ 
                         ตัวแปรต้น                                                       ตวัแปรตาม 
 

 
                                                      
 
 
 
 
    

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ 
2. ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม 
3. สถานท่ีพักอาศัยในระหว่างการฝึกประสบการณ ์
   วิชาชีพครู 
4. สถานศึกษาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

 

 

สภาพปัญหา ความต้องการ และ      
ความพึงพอใจต่อการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูของนักศกึษา 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

แนวทางการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
        การวิจัยนี้เรื่องสภาพปัญหา ความต้องการและความพึงพอใจในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) คณะผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยตามล าดับหัวข้อ ดังนี้  
             1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
                 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้คือ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตชั้นปีที่ 4 คณะครุศาสตร์ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 526  คน  
               กลุ่มตัวอย่าง เป็นตัวแทนของประชากร โดยการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจากตารางส าเร็จรูป
ของเครซี่และมอร์แกน (1970, อ้างถึงในนันทิชา โชติพิทยานนท์, 2564) ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 230 คน   
แล้วท าการสุ่มกลุ่มตัวอย่างโดยวิธีการสุ่มแบบง่าย  
         2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามที่ผู ้วิจัยสร้างขึ้นจากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี 
วรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยแบ่งออกเป็น 5 ตอน ได้แก่ 
              ตอนที่ 1 ข้อมูลทั ่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถาม  ประกอบด้วย ข้อค าถาม 4 ข้อ ได้แก่ เพศ       
ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม สถานที่พักอาศัยในระหว่างการฝึกประสบการณ์ชีพครูและสถานศึกษาในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นแบบตรวจสอบรายการให้เลือกตอบ 
              ตอนที่ 2 สภาพปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ประกอบด้วยข้อค าถามสภาพปัญหา 3 ด้านได้แก่ ด้านการจัดการเรียนรู้ 7 ข้อ  
ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 10 ข้อและด้านความสัมพันธ์กับบุคลากร ผู้ปกครองและ
ชุมชน 5 ข้อ รวมทั้งสิ้น 22 ข้อ โดยใช้การประเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
              ตอนที่ 3 ความต้องการพัฒนาตนเองหลังจากสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ จ านวน 13 ข้อ โดยใช้การประเมินแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ 
              ตอนท ี ่  4 ความพ ึงพอใจต ่อการฝ ึกประสบการณ์ว ิชาช ีพคร ูของน ักศ ึกษาหล ักส ูตร                 
ครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ประกอบด้วยข้อค าถามความพึงพอใจ 2 ด้านได้แก่ ด้านแหล่ง
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จ านวน 9 ข้อ และด้านการบริหารจัดการของศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะ        
ครุศาสตร์จ านวน 10 ข้อ รวมทั้งสิ้น 19 ข้อ โดยใช้การประเมินแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
             ตอนที่ 5 แนวทางในการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นแบบสอบถามปลายเปิด 
เพ่ือให้แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
         3. การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
              3.1 ศึกษาข้อมูลจากจากเอกสาร บทความและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อน ามาเป็นแนวทางใน   
การสร้างข้อค าถามในแบบสอบถามโดยก าหนดประเด็นค าถามให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย          
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              3.2 น าแบบสอบถามที่สร้างขึ ้นเสนอผู ้ทรงคุณวุฒิ จ านวน  3 ท่าน เพื ่อตรวจสอบค่าดัชนี      
ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและวัตถุประสงค์ ( Item Objective Congruence Index: IOC) โดยได้ค่า
ความเที่ยงตรงของเนื้อหาในแต่ละข้อค าถามได้ค่า 0.67-1.00 ซ่ึงอยู่ในเกณฑ์ท่ีสามารถน าค าถามทุกข้อไปใช้ได้       
              3.3 น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบความเที ่ยงตรงของเนื ้อหาไปหาค่าความเชื ่อมั ่น 
(Reliability) โดยน าไปทดลองใช้ (Try Out) กับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตชั ้นปีที ่ 4 ที ่ไม่ใช่         
กลุ ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน ได้ค่าความเชื ่อมั ่นสัมประสิทธิ ์แอลฟาของครอนบัค (Cronbach’s Alpha 
Coefficient) (Cronbach, 1990) ได้ค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับ เท่ากับ 0.84  
        4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
              คณะผู้วิจัยน าแบบสอบถามเพื่อการวิจัยไปเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองกับกลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็น
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตชั้นปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ์ โดยชี้แจงวัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้รับแบบสอบถามคืนมา 230 ฉบับคิดเป็น
ร้อยละ 100 ซึ่งเป็นแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์ครบถ้วนทุกฉบับ แล้วน าไปวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
          5. การวิเคราะห์ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ดังนี้ 
              5.1 วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม สถานที่พัก
อาศัยในระหว่างการฝึกประสบการณ์ชีพครูและสถานศึกษาในการฝึกประสบการณ์ชีพครู โดยการแจกแจง
ความถี่ (Frequencies) และค่าร้อยละ (Percentage) 
              5.2 วิเคราะห์สภาพปัญหาความต้องการและความพึงพอใจของนักศึกษาในการฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพครูโดยการหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
              5.3 วิเคราะห์แนวทางในการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาครุศาสตร์ โดย
การแจกแจงความถี ่
 

ผลการวิจัย 
          1.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่านักศึกษาส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง   
ร้อยละ 73.40 ผลการเรียนเฉลี ่ยสะสม 2.51–3.00 ร้อยละ 50.87 สถานที ่พักอาศัยในระหว่างการฝึก
ประสบการณ์ชีพครูนั้นพักอาศัยอยู่กับญาติ ร้อยละ 43.91 และสถานศึกษาในการฝึกประสบการณ์ชีพครู 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ร้อยละ 37.83 

2. ผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ่มตัวอย่าง ดังแสดงใน 
ตารางที่ 1 
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ตารางท่ี 1  แสดงผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ่มตัวอย่าง 
ท่ี รายการ X  S.D. แปลผล 

1.    ด้านการจัดการเรียนรู้    
1.1 การจัดท าแผนการเรียนรู้ตามรูปแบบของโรงเรียนตลอดภาคเรียน 2.82 1.30 ปานกลาง 
1.2 การจัดท าแผนการเรียนรู้รายชั่วโมง (คาบ) 2.90 1.34 ปานกลาง 

      1.3 การผลิตสื่อ/นวัตกรรมการเรียนรู้ ประกอบการเรียนการสอน 2.96 1.18 ปานกลาง 
1.4 การออกแบบการเรียนรู้ในชั้นเรียน 2.98 1.22 ปานกลาง 
1.5 การจัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียน 3.03 1.28 ปานกลาง 
1.6 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 3.14 1.19 ปานกลาง 
1.7 การท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 3.10 1.08 ปานกลาง 

 รวม 3.01 1.08 ปานกลาง 

2.    ด้านการปฏิบัติหน้าท่ีครูและจรรยาบรรณวิชาชีพ    
2.1 การปฏิบัติการสอนตรงตามสาขาวิชาเอก/วิชาเฉพาะ      

 ไม่น้อยกว่า 8 – 10 ชั่วโมง/สัปดาห์ ตลอดภาคเรียน 2.85 1.40 ปานกลาง 
2.2 การปฏิบัติหน้าท่ีครูประจ าชั้น 1 ชั้นเรียน 2.82 1.60 ปานกลาง 
2.3 การปฏิบัติงานครูเวรประจ าวันอย่างน้อย 1 วัน/สัปดาห์ในวันท าการ 2.73 1.65 ปานกลาง 
2.4 การปฏบิัติหน้าท่ีครูฝ่ายต่าง ๆ ตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย              2.84 1.48 ปานกลาง 
2.5 การเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียนอยา่งน้อยร้อยละ 90                2.80 1.61 ปานกลาง 
2.6 การประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ  2.74 1.59 ปานกลาง 
2.7 การท างานกลุ่มท่ีได้รับมอบหมาย เช่น การบันทึกการประชุม    

 ของหน่วย รายงานสรุปโครงการต่าง ๆ 2.90 1.44 ปานกลาง 
2.8 การควบคุมดูแลและอบรมนักเรียน                                      2.97 1.39 ปานกลาง 
2.9 การจัดท าโครงการพัฒนานักเรียนหรือพัฒนาโรงเรียน                3.01 1.22 ปานกลาง 

2.10 การจัดท าโครงการพัฒนาชุมชน                   3.11 1.22 ปานกลาง 

 รวม 2.88 1.39 ปานกลาง 

3.    ด้านความสัมพันธ์กับบุคลากร ผู้ปกครองและชุมชน    
3.1 การปฏิบัติงานร่วมกับบุคลากรในโรงเรียน เช่น ครูพี่เลี้ยง     

 ครูประจ าวิชา ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 2.75 1.55 ปานกลาง 
3.2 การปฏิบัติงานร่วมกับเพื่อนนักศึกษาท่ีฝึกประสบการณ์    

 วิชาชีพครูในโรงเรียนเดียวกัน 2.81 1.53 ปานกลาง 
3.3 
3.4 

การร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาและแก้ปัญหา 
ผู้เรียนได้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

2.76 
2.78 

1.35 
1.32 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

3.5 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนเพื่อ    
 สนับสนุนการเรียนรู้ ท่ีมีคุณภาพของผู้เรียนการส่งเสริม     
 อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 2.74 1.34 ปานกลาง 

 รวม 2.77 1.34 ปานกลาง 

 รวมเฉลี่ย 2.90 1.23 ปานกลาง 
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 จากตารางที่ 1 พบว่า สภาพปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูโดยภาพรวมทั้ง 3 ด้านอยู่ในระดับ
ปานกลาง ( X = 2.90, S.D. = 1.23) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านการจัดการเรียนรู้มีปัญหาในระดับ
ปานกลางเป็นอันดับแรก ( X = 3.01, S.D. = 1.08) รองลงมาได้แก่ ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครูและจรรยาบรรณ 

( X = 2.88, S.D. = 1.39) และด้านความสัมพันธ์กับบุคลากร ผู้ปกครองและชุมชน ( X = 2.77, S.D. = 1.34) 
ตามล าดับ 

3. ผลการวิเคราะห์ความต้องการพัฒนาตนเองหลังจากสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ของกลุ่มตัวอย่าง ดังแสดงในตารางที่ 2 
 

ตารางท่ี 2 แสดงผลการวิเคราะห์ความต้องการพัฒนาตนเองเพ่ิมเติมหลังสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
              ของกลุ่มตัวอย่าง 

ท่ี รายการ X  S.D. แปลผล 

1. ความรู้และทักษะในสาขาวิชาเอกท่ีศึกษา 3.83 0.82 มาก 
2. การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 3.83 0.86 มาก 
3. การผลิตและการใช้ส่ือหรือนวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู้ 3.81 0.94 มาก 
4. การท าวิจัย/โครงการเพื่อพัฒนานักเรียน/โรงเรียนและชุมชน 3.89 0.79 มาก 
5. การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้                                                3.74 0.86 มาก 
6. การใช้หลักจิตวิทยาเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 3.84 0.93 มาก 
7. เทคนิคและวิธีการบริหารจัดการในชั้นเรียน 3.91 0.93 มาก 
8. การจัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 3.94 0.93 มาก 
9. การแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน 3.89 0.87 มาก 
10. การปฏิบัติหน้าท่ีครูในสถานศึกษา                                  3.86 1.04 มาก 

    11. 
 12. 

การสร้างมนุษยสัมพันธ์และท างานร่วมกับครูและบุคลากรในสถานศึกษา                                       
การสร้างมนุษยสัมพันธ์และการท างานร่วมกับผู้ปกครอง และชุมชน 

3.81 
3.70 

1.06 
1.01 

มาก 
มาก 

 13. การพัฒนาบุคลิกภาพส าหรับครู                             3.88 1.00 มาก 

                                                    รวมเฉลี่ย                     3.84 0.76 มาก 

 ตารางที่ 2 พบว่านักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มีความต้องการพัฒนาตนเองหลังจากสิ้นสุด
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 3.84, S.D. = 0.76) เมื่อพิจารณาเป็น   
รายข้อ พบว่านักศึกษามีความต้องการพัฒนาตนเองในระดับมากเป็นอันดับแรก ได้แก่ ข้อ 8 การจัดกิจกรรม
และสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ ( X = 3.94, S.D. = 0.93) รองลงมาได้แก่ ข้อ 7 เทคนิคและวิธีการบริหาร

จัดการชั้นเรียน ( X = 3.91, S.D. = 93) และข้อ 4 การท าวิจัย/โครงการเพื่อพัฒนานักเรียน/โรงเรียนและ
ชุมชน ( X = 3.89, S.D. = 0.79) และข้อ 9 การแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน ( X = 3.89,               
S.D. = 0.87) ตามล าดับ 
             4.   ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ่มตัวอย่าง ดังแสดงใน
ตารางที่ 3 
ตารางท่ี 3 แสดงผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ่มตัวอย่าง 
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ท่ี รายการ X  S.D. แปลผล 

1.    แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู    
1.1 การให้ความส าคัญ ดูแลเอาใจใส่นักศึกษาฝึกประสบการณ์ฯ           4.00 0.82 มาก 
1.2 งานท่ีได้รับมอบหมายตรงกับสาขาวิชาท่ีฝึกประสบการณ์               4.09 0.79 มาก 
1.3 การฝึกประสบการณ์ฯ ช่วยพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถ    

 พร้อมเข้าสู่โลกอาชีพได้อย่างดี                            4.20 0.75 มาก 
1.4 สภาพแวดล้อมและบรรยากาศของสถานท่ีฝึกประสบการณ์ฯ         3.94 0.78 มาก 
1.5 สวัสดิภาพและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน                         3.93 0.81 มาก 
1.6 การเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ 4.12 0.83 มาก 
1.7 ความเป็นกันเองและการมีอัธยาศัยไมตรีของผู้ร่วมงาน                4.18 0.81 มาก 
1.8 อาจารย์พี่เล้ียง สามารถให้ค าแนะน า ปรึกษา ในเรื่องต่าง ๆ    

 เช่น การจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติงานในหน้าท่ีครู                  4.36 0.80 มาก 
1.9 สิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ เช่น ห้องเรียน โสตทัศนูปกรณ์    

 เทคโนโลยีสารสนเทศ  ระบบอินเทอร์เน็ต                              3.95 0.88 มาก 

                                                       รวม                                           4.08 0.65 มาก 

2.    การบริหารจัดการศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคณะครุศาสตร์    
2.1 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้นักศึกษาผ่านสื่อหลากหลายช่องทาง 3.86 0.75 มาก 
2.2 การเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์ ฯ      4.01 0.76 มาก 
2.3 การเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เลือกสถานท่ีฝึกประสบการณ์ฯ อย่างเหมาะสม 3.94 0.81 มาก 
2.4 คู่มือ/แนวปฏิบัติ/แบบประเมินการฝึกประสบการณ์ฯ มี     

 รายละเอียดครบถ้วนชัดเจน                                           3.94 0.79 มาก 
2.5 การจัดโครงการอบรมสัมมนาระหว่างการฝึกประสบการณ์ฯ                        

 เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง                                 3.95 0.79 มาก 
2.6 กระบวนการด าเนินงานการฝึกประสบการณ์ฯ เป็นไปตาม    

 ขั้นตอนท่ีก าหนดไว้                                                 4.00 0.73 มาก 
2.7 เอกสารท่ีเกี่ยวข้องในการในการฝึกประสบการณ์ฯ สามารถดาวน์     

 โหลดและเข้าถึงได้ง่าย                                                  4.03 0.79 มาก 
2.8 อาจารย์ท่ีปรึกษาสามารถให้ค าแนะน าปรึกษาในเรื่องต่าง ๆ เช่น    

 กระบวนการฝึกประสบการณ์ การเลือกสถานท่ีฝึกประสบการณ์       4.17 0.81 มาก 
2.9 อาจารย์นิเทศสามารถให้ค าแนะน าปรึกษาเก่ียวกับการปฏิบัติงาน     

 และการจัดท ารายงาน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้                                4.24 0.81 มาก 
2.10 ระยะเวลาการฝึกประสบการณ์ฯ มีความเหมาะสมและสอดคล้อง     

 กับหลักสูตรท่ีศึกษา                                                             4.06 0.83 มาก 

 รวม  4.02 0.63 มาก 

 รวมเฉลี่ย 4.05 0.60 มาก 

  
 จากตารางที่ 3 พบว่านักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตมีความพึงพอใจต่อการการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู โดยภาพรวมอยู ่ในระดับมาก ( X = 4.05, S.D. = 0.60 ) โดยมีความพึงพอใจด้านแหล่งฝึก
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ประสบการณ์วิชาชีพครูอยู่ในระดับมาก ( X = 4.08, S.D. = 0.65) และด้านการบริหารจัดการของศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูคณะครุศาสตร์อยู่ในระดับมาก ( X = 4.02, S.D. = 0.63) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่านักศึกษามีความพึงพอใจในระดับมากเป็นอันดับแรกได้แก่ ข้อ 1.8 อาจารย์พี่เลี้ยงสามารถให้ค าแนะน า 
ปรึกษาในเรื่องต่าง ๆ เช่น การจัดการเรียนรู้การปฏิบัติงาน ในหน้าที่ครู ( X = 4.36, S.D. = 0.80) รองลงมา
ได้แก่ข้อ 2.9 อาจารย์นิเทศสามารถให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานและการจัดท ารายงานการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพได้ ( X = 4.24, S.D. = 0.81) และข้อ 1.3 การฝึกประสบการณ์ฯ ช่วยพัฒนาทักษะความรู้
ความสามารถพร้อมเข้าสู่โลกอาชีพได้อย่างดี  ( X = 4.20, S.D. = 0.75)  ตามล าดับ  
            5. ผลการวิเคราะห์แนวทางในการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ่มตัวอย่าง ดังแสดง
ในตารางที่ 4 
 

ตารางที่  4 แสดงผลการวิเคราะห์แนวทางในการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ่มตัวอย่าง 
 แนวทางในการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ความถี่ 

1. คณะครุศาสตร์ควรจัดสวัสดิการในเรื่องการท าประกันสุขภาพหรือประกันอุบัติเหตุเพื่อ  
 ช่วยเหลือนักศึกษาในการเบิกค่ารักษาพยาบาลต่าง ๆ ระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู    156 

 2. คณะครุศาสตร์ควรจัดการเรียนการสอนหรือจัดอบรมความรู้ทางด้านจิตวิทยาและสุขภาพจิตให้มากกว่าน้ี    
 เช่น จิตวิทยาเด็ก จิตวิทยาวัยรุ่น จิตวิทยาการแนะแนว จิตวิทยาเด็กพิเศษ  สุขภาพจิตในโรงเรียน                                                150 

3. แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูควรจัดท่ีพักให้กับนักศึกษา                                150 
4. แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูควรจัดห้องพักหรือท่ีท างานเพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่นักศึกษา 147 
5. แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพควรจัดเตรียมส่ืออุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์    
 อินเตอร์เน็ต ให้เพียงพอกับนักศึกษาในการค้นหาข้อมูลเพ่ือใช้ในการเตรียมการสอน       147 

6. นักศึกษาควรรู้จักวิธีการบูรณาการการสอน ให้เข้ากับกิจกรรมต่าง ๆ ได้ทุกกิจกรรม        139 
7. นักศึกษาควรมีการสอนท่ีหลากหลาย เพิ่มเน้ือหาและวิธีการสอนท่ีน่าสนใจ                137 
8. นักศึกษาควรมีเจตคติของความเป็นครูที่ดีและเห็นความส าคัญของการเป็นครูอย่างแท้จริง 133 
9. แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูควรชี้แนะ เพิ่มเติมทางด้านหลักสูตรการเรียนการสอน      
 ของโรงเรียนให้กับนักศึกษาก่อนท าการออกฝึกสอนจริง                                        128 

10. นักศึกษาควรรู้จักประยุกต์การใช้สื่ออุปกรณ์การสอนเม่ืออุปกรณ์การสอนไม่เพียงพอ     123 
11. นักศึกษาควรมีการวางแผนและท าความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของความเป็นครูให้ชัดเจน   

 ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู      113 
12. คณะครุศาสตร์ควรจัดการเรียนการสอนโดยเน้นการน าหลักสูตรใหม่มาปรับใช้ในรายวิชา   

 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู                                                    109 
13. ครูพี่เลี้ยงควรตรวจแผนการสอนของนักศึกษาเป็นประจ าทุกสัปดาห์ก่อนน าแผนการสอน   

 น้ันไปใช้ท าการสอนจริง                                                                          109 

  
 จากตารางที่ 4 พบว่านักศึกษาได้เสนอแนวทางในการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เรียงล าดับ
ความถี่ 5 อันดับ ได้แก่ คณะครุศาสตร์ควรจัดสวัสดิการในเรื่องการท าประกันสุขภาพหรือประกันอุบัติเหตุ   
เพื ่อช ่วยเหลือนักศึกษาในการเบิกค่ารักษาพยาบาลต่าง ๆ ระหว่างการฝึกประส บการณ์วิชาชีพครู        
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(ความถี่ = 156) ควรจัดการเรียนการสอนหรือจัดอบรมความรู้ทางด้านจิตวิทยาและสุขภาพจิตให้มากกว่านี้ 
เช่น จิตวิทยาเด็ก จ ิตวิทยาวัยรุ ่น จิตวิทยาการแนะแนว จิตวิทยาเด็กพิเศษ สุขภาพจิตในโรงเร ียน         
(ความถี่ = 150) แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพควรจัดที่พักให้กับนักศึกษา  (ความถี่ = 150)  ควรจัดเตรียม
ห้องพักหรือที่ท างานเพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่นักศึกษา (ความถี่ =147) และควรจัดเตรียมสื่ออุปกรณ์    
ด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ตให้เพียงพอกับนักศึกษาในการค้นหาข้อมูลเพื่อใช้ในการเตรียมการสอน 
ตามล าดับ 
                    

อภิปรายผลการวิจัย 
           จากผลการวิจัยเรื่องสภาพปัญหา ความต้องการและความพึงพอใจในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  คณะผู้วิจัยน าผลการศีกษามา
อภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ ดังนี้           
            1.  ผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ่มตัวอย่างโดยภาพรวมทั้ง     
3 ด้าน  พบว่ามีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง โดยเรียงตามล าดับสภาพปัญหา ได้แก่ด้านการจัดการเรียนรู้  
ด้านการปฏิบัติหน้าที ่ครูและจรรยาบรรณ และด้านความสัมพันธ์กับบุคล ากร ผู ้ปกครองและชุมชน            
การที่สภาพการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง  อาจเป็นเพราะว่าคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามโครงสร้างหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตร 4 ปี พุทธศักราช 2562)  ที่ได้ก าหนดรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 4  ส าหรับนักศึกษา      
ชั้นปีที่ 4 ว่านักศึกษาต้องมีคุณสมบัติตามเกณฑ์และเงื ่อนไขข้อบังคับที่คุรุสภาก าหนดภายใต้การดูแลให้
ค าปรึกษาแนะน าจากบุคคลที่รับผิดชอบประกอบด้วยอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์นิเทศ ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูพี ่เลี ้ยง และอาจารย์ผู ้สอน เพื ่อส่งเสริมให้เรียนรู ้งานในหน้าที ่ครูตามหลักสูตรที ่สอนได้แจ่มแจ้ง     
กว้างขวางจากการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะตามสถานการณ์จริงให้มาก ที ่ส ุด                         
(ศูนย์พัฒนาวิชาชีพครู, 2566)  นอกจากนี้คณะครุศาสตร์โดยความร่วมมือกับหลักสูตรต่าง ๆ ที่รับผิดชอบ
รายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ได้จัดโครงการเตรียมความพร้อมก่อนฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูให้กับนักศึกษาสาขาวิชาต่าง ๆ ท าให้นักศึกษามีความรู้เบื้องต้นที่จ าเป็นในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู และในช่วงที่นักศึกษาเข้าสู่กระบวนการฝึกประสบการณ์ วิชาชีพครู หลักสูตรฯ ได้มีการนิเทศ 
ติดตามผล ตลอดจนได้มีการจัดประชุมสัมมนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูนิเทศและครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศ    
จากคณะครุศาสตร์  คณะร่วมผลิตครูของมหาวิทยาลัย และบุคลากรของศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   
อย่างสม ่าเสมอ พร้อมกับมีคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูก ากับการปฏิบัติงานด้วย จึงส่งผลให้ภาพรวม
ของสภาพปัญหาของนักศึกษาอยู่ในระดับปานกลาง อย่างไรก็ตามผลการศึกษาวิจัยครั้งนี้ สอดคล้องกับ
การศึกษาของศิรดา ทองเชื้อ (2557) พบว่า ปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาฝึกสอนตาม
การรับรู้ของนิสิตฝึกสอนสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์พบว่า นิสิตมีปัญหาด้าน
การด าเนินการสอนและการเตรียมการสอนอยู่ในระดับปานกลาง สอดคล้องกับการศึกษาสิริรัตน์ หอมชมชื่น 
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(2558) ที่ได้ศึกษาปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาสาขาวิชาครุศาสตร์ คณะครุ ศาสตร์
อุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังพบว่า นักศึกษามีปัญหาด้านการสอน
และด้านเอกสารประกอบการสอน แผนการจัดการเรียนรู้  วิจัยในชั้นเรียน อยู่ในระดับปานกลาง สอดคล้องกับ
การศึกษาของเทอดทูน ค้าขาย และคณะ (2562) ที่ได้ศึกษาสภาพปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ
นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยวงษ์เชาวลิตกุล พบว่า 
สภาพปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้านการสอนและแผนการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับปานกลาง 
นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับการศึกษาของ อัมพร วรานนท์วนิช และคณะ (2566) ที่ได้ศึกษาเรื่องสภาพปัญหา
ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชาภาษาจีน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  พบว่าสภาพปัญหา
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ การจัดแผนการจัดการเรียนรู้  การจัดการเรียนรู้  ความร่วมมือของผู้เรียน
กับการจัดการเรียนรู้และการควบคุมชั้นเรียน สอดคล้องกับการศึกษาของ นุชรินทร์ มิ่งโอโล (2567) ที่ได้
ศึกษาเรื่องปัญหาและแนวทางการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์  
ชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด พบว่ามีปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูโดยรวมอยู่ในระดับ 
ปานกลางและเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ได้แก่ ด้านการสอน ด้านผู้เรียน ด้านสื่อการสอนมีปัญหาในระดับ 
ปานกลาง และสอดคล้องกับการศึกษาของชมภูนุช พุฒิเนตร และคณะ (2565) ที่ได้ศึกษาเรื่องการศึกษา
แนวทางส่งเสริมการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครูในบริบทการเรียนรู ้จากการปฏิบัติงานจริง         
ผลการศึกษาพบว่าปัญหาและอุปสรรคต่อการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง    
โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยระดับปานกลาง ได้แก่ การปรับตัวในการปฏิบัติหน้าที่ครู ความรู้และความสามารถใน    
การแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนและการใช้หลักจิตวิทยาเพ่ือการจัดการเรียนรู้ ตามล าดับ 
 2.  ผลการวิเคราะห์ความต้องการพัฒนาตนเองเพิ ่มเติมหลังจากสิ ้นสุดการฝึกประสบการณ์        
วิชาชีพครูของกลุ่มตัวอย่าง พบว่าค่าเฉลี่ยโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่านักศึกษา
มีความต้องการพัฒนาตนเองในระดับมากทุกรายการโดยเรียงล าดับ 3 อันดับแรก ได้แก่ การจัดกิจกรรมและ
สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ เทคนิคและวิธีการบริหารจัดการชั้นเรียน การท าวิจัย/โครงการเพื่อพัฒนานักเรียน/
โรงเรียนและชุมชน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากนักศึกษามีแนวคิดในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูว่าเป็นการเรียนรู้
และฝึกประสบการณ์ เพื่อเตรียมเป็นครูผู้สอนในอนาคตและกิจกรรมในระหว่างการปฏิบัติการสอนเป็นเรื่อง
ใหม่ที่นักศึกษายังไม่เคยมีประสบการณ์ นักศึกษายังคงต้องการพัฒนาตนเองโดยขอความช่วยเหลือและรับ 
การปรึกษา แนะน าจากอาจารย์นิเทศก์ และครูพี ่เลี ้ยง ในเรื ่องดังกล่ าว สอดคล้องกับการศึกษาของ      
กฤษฎา สิงขรรักษ์ และคณะ (2553) ที ่พบว่าครูที ่มีประสบการณ์น้อยกว่า 10 ปี มีระดับความต้องการ         
ในการรับการนิเทศมากกว่าครูที่มีประสบการณ์ท างานมากกว่า10 ปี ในทุกด้าน สอดคล้องกับการศึกษาของ 
ปรีชา บัววิรัตน์เลิศ และ วลัยพร เตชะสรพัศ (2554) ที่ได้ศึกษาเรื่องความต้องการของนักศึกษาที่มีต่อการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยอีสเทอร์น จังหวัดเชียงใหม่ ที่พบว่า
นักศึกษามีความต้องการการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  การปฏิบัติงาน   
อื่น ๆ ในหน้าที่ครูอยู่ในระดับมาก นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับธิดารัตน์ สมานพันธ์ และคณะ (2564) ที่ได้ 
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กล่าวว่าการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นหัวใจส าคัญของกระบวนการผลิตครู ช่วยเสริมสร้างให้เป็นผู้มี  
ความรัก ความศรัทธาต่ออาชีพครูและมีความรู้ความสามารถที่จะปฏิบัติงานในหน้าที่ครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 3.  ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของกลุ ่มตัวอย่างพบว่า          
มีความพึงพอใจในการการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทั้ง 2 ด้าน มีค่าเฉลี ่ยโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก      
โดยทั้งในด้านแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและด้านการบริหารจัดการของศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
คณะครุศาสตร์ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อที่นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับมาก 3 อันดับแรก ได้แก่ 
อาจารย์พี่เลี้ยงสามารถให้ค าแนะน าปรึกษาในเรื่องต่าง ๆ  อาจารย์นิเทศสามารถให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานและการฝึกประสบการณ์ฯ ช่วยพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถพร้อมเข้าสู่โลกอาชีพได้อย่างดี  
จากผลการศึกษาที่พบว่านักศึกษามีความพึงพอใจด้านแหล่งฝึกประสบการณ์อยูในระดับมากนั้นอาจเป็น
เพราะว่าคณะครุศาสตร์ได้ก าหนดแนวปฏิบัติให้นักศึกษาได้เลือกสถานศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่เป็น
ภูมิล าเนาเดิมหรือสถานศึกษาเดิมที่นักศึกษาส าเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้ก่อนจึงท าให้
นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์อยู่ที่ภูมิล าเนาเดิมหรือใกล้ภูมิล าเนาของนักศึกษาและมีที่พักท่ีเหมาะสม นักศึกษา
สามารถเดินทางไปกลับระหว่างที่พักและสถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้สะดวก  นอกจากนี้อาจเป็น
เพราะความเหมาะสมของสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูและความอนุเคราะห์ช่วยเหลือของสถานศึกษาที่มีต่อนักศึกษา  นอกจากนี้ในระหว่างการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูนักศึกษามีความเชื่อมั่นต่ออาจารย์นิเทศที่ให้ค าแนะน าและให้การปรึกษาในเรื่องต่าง ๆ เช่น       
การจัดท าแผนการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมในชั้นเรียน การเสริมสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนครูพี่เลี ้ยง        
มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ให้ค าแนะน าเอาใจใส่ในการสอน การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ การวิจัยในชั้นเรี ยน 
ได้ร ับความไว้วางใจ การมีส่วนร่วมแสดดงความคิดเห็นในเรื ่องต่าง ๆ การมอบหมายภาระงานอื ่น ๆ              
ที ่เหมาะสมในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูซึ ่งสอดสอดคล้องกับที ่มาซามิ (Masami 2010)           
ได้กล่าวว่า ครูพี่เลี้ยงมีส่วนส าคัญต่อการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพครูและการเสริมสร้างทัศนคติเชิงบวก
ให้แก่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นอย่างยิ่งและสอดคล้องกับ อคีสันและกอลล์ (Acheson and Gall 
1980) ได้กล่าวว่าบทบาทของอาจารย์นิเทศก์มีส่วนส าคัญในการติดตามการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ
นักศึกษาโดยเฉพาะการแนะน าเรื่องของการจัดการเรียนรู้ตลอดจนพฤติกรรมอื่น ๆ ร่วมกับครูพี่เลี้ยงและ
ผู้บริหารสถานศึกษา จึงมีผลให้นักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก นอกจากนี้ผลการศึกษาครั้งนี้ยังพบว่า
นักศึกษามีความพึงพอใจด้านการบริหารจัดการของศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์อยู่ในระดับ
มากทั้งนี้อาจเป็นเพราะศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้ด าเนินการหลาย ๆ ประเด็น เช่น การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผ่านสื่อหลากหลายช่องทาง มีการเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์ มีคู ่มือ/แนวปฏิบัติ         
ที่ชัดเจน มีระบบการดูแลให้การปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์นิเทศ เป็นต้น 
             4. ผลการวิเคราะห์แนวทางในการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  พบว่าแนวทางที่มีความถี่
ในอันดับที่ 1, 3, 4 และ 5 เป็นแนวทางด้านสวัสดิการและสิ่งอ านวยความสะดวก ได้แก่ คณะครุศาสตร์ควรจัด
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สวัสดิการในการท าประกันสุขภาพหรือประกันอุบัติเหตุระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู แหล่งฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพควรจัดที่พัก เตรียมห้องพักหรือที่ท างานเพื่ออ านวยความสะดวกและควรจัดเตรียมสื่อ
อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ให้เพียงพอกับนักศึกษาในการค้นหาข้อมูลเพื่อใช้ในการเตรียมการสอน    
แนวทางดังกล่าวเป็นสิ่งที่คณะครุศาสตร์และสถานศึกษาที่เป็นแหล่งฝึกประสบการณ์ชีพครูจะต้องน ามา
พิจารณาร่วมกัน ซึ่งสอดคล้องกับที่วราพร ปิ่นกุล และ นัทนิชา หาสุนทรี (2564) ได้กล่าวว่าสวัสดิการเป็นสิ่งที่
มีอิทธิพลต่อการปฏิบัติงานของบุคคลและเป็นสิ่งที่บุคคลสมควรได้รับ  ถ้าบุคคลได้รับสวัสดิการที่ดีและ
เหมาะสมก็จะเป็นสิ่งที่กระตุ้นให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเต็มใจที่จะปฏิบัติงานอยู่กับ
หน่วยงานและสามารถพัฒนาหน่วยงานให้ได้ดีขึ้นได้ ส าหรับแนวทางท่ีมีความถ่ีล าดับที่ 2 นั้นนักศึกษาได้เสนอ
ให้คณะครุศาสตร์จัดการเรียนการสอนหรือจัดอบรมความรู้ทางด้านจิตวิทยาการแนะแนวและสุขภาพจิตให้
มากกว่านี้ เช่น จิตวิทยาเด็ก จิตวิทยาวัยรุ่น การแนะแนว จิตวิทยาเด็กพิเศษ สุขภาพจิตในโรงเรียน เป็นต้น 
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 4 ปี พุทธศักราช 2562) ได้ก าหนดให้นักศึกษา
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตเรียนวิชาจิตวิทยาส าหรับครูซึ่งเป็นวิชาในกลุ่มวิชาชีพครู(บังคับ)เพียงรายวิชาเดียว ไม่มี
รายวิชาจิตวิทยาอื่น ๆ ให้เลือกเรียน จึงท าให้นักศึกษามีความต้องการให้คณะจัดการเรียนการสอนหรือจัดอบรม
ความรู้ทางด้านจิตวิทยาและสุขภาพจิตให้มากขึ้น เพราะวิชาดังกล่าวมีความจ าเป็นอย่างยิ่ งในการน าไปประยุกต์ใช้
ในการจัดการเรียนการสอนให้ประสบความส าเร็จในการฝึกประสบการณ์วิชาชีครู 
 

ข้อเสนอแนะ 
    1.    ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
             1.1 การวิจัยครั้งนี้พบว่านักศึกษามีความต้องการพัฒนาตนเองในระดับมากทุกประเด็น เช่น 
การจัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ การวิจัย/โครงการ เพื่อพัฒนาผู้เรียน การแก้ปัญหาและ
พัฒนาการเรียนรู้ เป็นต้น ดังนั้นคณะครุศาสตร์และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรควรน าผลการวิจัยดังกล่าว
มาพิจารณาเป็นแนวทางปรับปรุงและพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาเพื ่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
              1.2 การวิจัยครั้งนี้พบว่านักศึกษาได้เสนอแนวทางการพัฒนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   
ทั้งในส่วนของคณะครุศาสตร์ แหล่งฝึกประสบการณ์และในส่วนของนักศึกษา แต่ละแนวทางจะมีลักษณะ
แตกต่างกันซึ่งแต่ละฝ่ายที่เกี ่ยวข้องจะต้องน าไปก าหนดกรอบแนวทางในการพัฒนาการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในสถานศึกษาของนักศึกษาแต่ละสาขาวิชาและประยุกต์ใช้ให้เหมาะกับบริบทการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในสถานศึกษาต่อไป 
          2.  ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป             
              2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยเปรียบเทียบสภาพปัญหา ความต้องการและความพึงพอใจต่อการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในทัศนะผู้บริหารสถานศึกษา อาจารย์นิเทศ ครูพี่เลี้ยง และนักศึกษาแต่ละสาขาวิชา 
เพ่ือจะได้ทราบว่ามีความแตกต่างกันหรือไม่ อย่างไร 
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             2.2 ควรมีการศึกษาการพัฒนารูปแบบในการฝึกประสบการวิชาชีพครูของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
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