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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั ้งนี ้มีวัตถุประสงค์เพื ่อศึกษาองค์ประกอบสมรรถนะครูพลศึกษาเป็นการวิจัย        

เพื่อการสำรวจโดยแบ่งการวิจัยออกเป็น 2 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 การสังเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะ
ครูพลศึกษา โดยการศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง จำนวน 10 แหล่ง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ได้แก่ แบบสังเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะครูพลศึกษาในโรงเรียน สถิติที ่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ความถี่      
และร้อยละ ขั้นตอนที่ 2 การประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบสมรรถนะครูพลศึกษา โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
จำนวน 5 คน เครื่องมือที ่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบสมรรถนะ        
คร ูพลศึกษา ชนิดมาตราส ่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ และแบบสอบถามเพื ่อประเมิน           
ความเหมาะสม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย พบว่า 
1) สมรรถนะครูพลศึกษา ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ด้านความรู้วิชาการ การจัดการเรียน      
การสอน ทักษะทางการกีฬาและการออกกำลังกาย  2) การพัฒนาตนเองในความเป็นครูพลศึกษา                
3) การสื่อสารและการมีมนุษยสัมพันธ์กับทั้งนักเรียน ผู้ปกครอง เพื่อนครู และผู้บริหาร 4) การส่งเสริมพฒันา
ผู้เรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 5) ด้านคุณธรรมจริยธรรม และ 6) ด้านการวิจัย โดยภาพรวม มีความเหมาะสม
อยู ่ในระดับมากที่สุด เมื ่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ โดยเรียงลำดับค่าเฉลี ่ยจากมากไปน้อย ดังนี้           
1) ด้านการสื่อสารและการมีมนุษยสัมพันธ์กับทั้งนักเรียน ผู้ปกครอง เพื่อนครู และผู้บริหาร 2) ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 3) ด้านการวิจัย 4) ด้านความรู้วิชาการ การจัดการเรียนการสอน ทักษะทางการกีฬาและการออก
กำลังกาย 5) ด้านการพัฒนาตนเองในความเป็นครูพลศึกษา และ 6) ด้านการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 

คำสำคัญ: สมรรถนะครูพลศึกษา, ครูพลศึกษา, การพัฒนาครู  
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ABSTRACT 
This research aimed to study the components of physical education teacher 

competency as a survey research. The research was divided into 2 steps as follows:              
Step 1: Synthesizing the components of physical education teacher competency from 10 
related documents and research sources. Step 2: Evaluation of the appropriateness                  
of the components of physical education teacher competency indicators by 5 experts.         
The research tools were a document synthesis form and a 5-level rating scale questionnaire. 
The statistics used were frequency, percentage, mean, and standard deviation. The research 
results were found that 1) Physical education teacher competency consisted of 6 components: 
1) Academic knowledge, teaching management, sports skills and exercise, 2) Self-development 
in physical education, 3) Communication and human relations with students, parents, fellow 
teachers and administrators, 4) Promoting learner development with a focus on learners          
as the most important factor, 5) morality and ethics, and 6) research. The suitability of these 
components, in overall, were appropriate at the highest level, when considering each 
component, the average values ranked from highest to lowest were as follows:                     
1) Communication and human relations with students, parents, fellow teachers                         
and administrators, 2) Morality and ethics, 3) Research, 4) Academic knowledge, teaching 
management, sports skills and exercise; 5) Self-development as a physical education teacher, 
and 6) Promoting learner development with a focus on learners as the most important factor. 
 

Keywords: Competency, Physical Education Teacher, Teacher Development 
 

บทนำ 
 โลกในยุคปัจจุบันมีความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วจากการพัฒนาเทคโนโลยีและการสื่อสาร    
ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการศึกษา ครูในศตวรรษที่ 21 จึงต้องปรับบทบาทจาก 
“ผู้สอน” (Teacher) มาเป็น “ผู้อำนวยการเรียนรู้” (Facilitator) เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้       
ในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การสื่อสาร และการทำงานร่วมกันอย่างสร้างสรรค์     
(ทิศนา แขมมณ,ี 2561; อมร พิมพ์ศรี และคณะ, 2566) 
 ครูพลศึกษาเป็นบุคลากรทางการศึกษาที ่มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพกาย
แข็งแรง มีวินัย ใฝ่คุณธรรม และมีทักษะชีวิตที่ดี ทั้งยังเป็นผู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของการออกกำลังกาย
และกีฬา ซึ่งส่งผลต่อสมรรถภาพทางกาย จิตใจ และสังคม (ทะเนศ วงศ์นาม , 2565; วราภรณ์ สมคิด, 2567) 
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การจัดการเรียนรู้พลศึกษาที่มีคุณภาพจึงต้องอาศัยครูที่มีสมรรถนะรอบด้าน ทั้งด้านวิชาการ การจัดการเรียนรู้ 
และคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับแก้ไขเพิ ่มเติม (สำนักงานเลขาธิการ       
สภาการศึกษา, 2560) กำหนดให้ครูต้องมีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะที่เหมาะสมในการจัดการ
เรียนรู้ โดยในช่วงไม่กี ่ปีที ่ผ่านมาได้มีการศึกษาที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะครูมากขึ้น เช่น การวิจัยของ        
นารีรัตน์ คำสุข (2564) พบว่า การพัฒนาครูตามแนวคิดสมรรถนะช่วยยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนอย่างมีนัยสำคัญ และงานของ Phothong and Chaisanit (2022) ที่ชี้ว่า สมรรถนะด้านการสื่อสาร  
และการออกแบบการเรียนรู้มีผลโดยตรงต่อคุณภาพการสอนของครูพลศึกษาในประเทศไทย อย่างไรก็ตาม 
ปัจจุบันยังไม่ปรากฏองค์ประกอบสมรรถนะครูพลศึกษาที่ชัดเจนในบริบทของสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
โดยเฉพาะในพื้นที่จังหวัดบึงกาฬ ซึ่งมีความต้องการพัฒนาครูพลศึกษาให้มีศักยภาพและสมรรถนะสอดคล้อง
กับการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 การสังเคราะห์สมรรถนะครูเฉพาะสาขาจะช่วยสร้างแนวทางพัฒนา    
เชิงระบบและใช้ประเมินสมรรถนะครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ดังนั ้น ผู ้ว ิจัยจึงมีความสนใจศึกษาการสังเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะครูพลศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาครูพลศึกษาให้มีสมรรถนะที่
เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่ อันจะนำไปสู่การยกระดับคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษาอย่าง
ยั่งยืน 
 

วัตถุประสงค ์
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาองค์ประกอบสมรรถนะครูพลศึกษา 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อนำมาสังเคราะห์องค์ประกอบ
สมรรถนะครูพลศึกษา ซึ่งมีกรอบแนวคิดของการวิจัยดังภาพที่ 1 
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ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

วิธีดำเนินการวิจัย  
การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเพื่อการสํารวจ (Exploratory Study) โดยมีวิธีดำเนินการวิจัย 2 ขั้นตอน  

ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 การสังเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะครูพลศึกษา  
  1.1 แหล่งข้อมูล  

    ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องเพื่อใช้ในการสังเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะ       
ครูพลศึกษา จำนวน 10 แหล่ง ได้แก่ ฐิติมา ภมรคล (2560); สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560); พฤหัส คงเทส 
(2560); ทักษิณ เกษต้น (2561); คณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูปการศึกษา (2562); อนงค์นาถ เคนโพธิ์ (2562);    
อิสรี สะอีดี (2562); วิชา พรหมโชติ (2564); วนิดา ภูชำนิ (2564); ศิรภัสสร คนยืน (2566); นนทนันต์ เผ่าภูรี (2567) 
  1.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
    เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสังเคราะห์เอกสาร เพื่อใช้สังเคราะห์องค์ประกอบ
สมรรถนะครูพลศึกษา  
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  1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล   
    การดำเนินงานในระยะนี้ ผู้วิจัยได้ดำเนินการวิจัย ดังนี้ 
    1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวกับสมรรถนะครูพลศึกษาในโรงเรียน 
    2. สังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวกับสมรรถนะครูพลศึกษาในโรงเรียน 
    3. สอบถามความคิดเห็นของผ ู ้ทรงคุณวุฒิเพื ่อประเมินองค์ประกอบหลักเก ี ่ยวกับ          
ความเหมาะสมขององค์ประกอบสมรรถนะครูพลศึกษาในโรงเรียน 
  1.4 การวิเคราะห์ข้อมูล   
    ผู้วิจัยนำข้อมูลที่ได้จากแบบสังเคราะห์เอกสารสมรรถนะครูพลศึกษาในโรงเรียน มาสรุป    
โดยใช้เกณฑ์ความถี่ตั ้งแต่ร้อยละ 50 ของความถี่ทั ้งหมด มาเป็นองค์ประกอบของสมรรถนะครูพลศึกษา      
ในโรงเรียน แล้วนำผลที่ได้จากการสังเคราะห์องค์ประกอบเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินความเหมาะสม
ขององค์ประกอบต่อไป 
  1.5 สถิติที่ใช้ 
     สถิติที่ใช้ในการสังเคราะห์องค์ประกอบ ได้แก่ ความถี่และร้อยละ 
 ขั้นตอนที่ 2 การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ขององค์ประกอบสมรรถนะครูพลศึกษา 
  2.1 ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ 
    ผู้วิจัยประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบสมรรถนะครูพลศึกษา เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ  
จำนวน 5 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจงตามคุณสมบัติที่กำหนด คุณสมบัติของผู้ทรงคุณวุฒิ มีดังนี้      
1) อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา ที ่มีคุณวุฒิการศึกษา ไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาเอก ทางการบริหาร             
และมีประสบการณ์ด้านการสอนหรือการบริหารไม่ต่ำกว่า 5 ปี จำนวน 1 คน 2) ผู้อำนวยการโรงเรียน     
ระดับมัธยมศึกษา ที่มีคุณวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาโททางการบริหารการศึกษา มีวิทยฐานะ       
ไม่ต่ำกว่าชำนาญการพิเศษและมีประสบการณ์ด้านการบริหารไม่ต่ำกว่า 5 ปี  จำนวน 2 คน 3) ครูมีคุณวุฒิ
การศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาโททางการศึกษา มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าชำนาญการพิเศษและมีประสบการณ์            
ด้านการสอนไม่ต่ำกว่า 5 ปี จำนวน 2 คน 
  2.2  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
    1. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบสมรรถนะ      
ครูพลศึกษา ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนแบบช่วงน้ำหนัก
ไว้ 5 ระดับ ประกอบด้วย มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 2) การสร้างเครื่องมือผู้วิจัยนําองค์ประกอบ
สมรรถนะครูพลศึกษา ที่ได้จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยในขั้นตอนที่ 1 มาร่างแบบสอบถามเพื่อประเมิน
ความเหมาะสม นําร่างแบบสอบถามเสนอต่อประธานกรรมการและกรรมการที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ์            
เพื่อตรวจสอบและให้คำแนะนําในเรื่องความเหมาะสมของการใช้ภาษาและความถูกต้องครอบคลุมประเด็น
เนื้อหา แล้วนํามาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะและจัดพิมพ์แบบสอบถาม 
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    2. นำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตรวจอีก
ครั ้งหนึ ่ง นำผลการประเมินของผู ้ เช ี ่ยวชาญมาวิเคราะห์ค่าความเที ่ยงตรงเชิงเนื ้อหา ด้วยค่าดัชนี              
ความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถามเป็นรายข้อ ถ้าค่าดัชนีความสอดคล้องที่เท่ากับหรือมากกว่า 0.60     
ขึ้นไปมาใช้ในแบบสอบถาม 
  2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
    ผู้วิจัยดำเนินการเก็บข้อมูลโดยนําแบบสอบถามให้ผู ้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน ประเมิน    
ความเหมาะสมขององค์ประกอบตัวบ่งชี้สมรรถนะครูพลศึกษา และนําแบบประเมินที่ได้รับคืนมาวิเคราะห์
ข้อมูลหาค่าเฉลี่ยและปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนําของผู้ทรงคุณวุฒิ 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
    ผู้วิจัยนําแบบสอบถามมาวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหาระดับความเหมาะสมขององค์ประกอบ    
โดยการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน นําค่าเฉลี่ยไปแปลความหมายโดยเทียบกับเกณฑ์       
การประเมินโดยเลือกองค์ประกอบที่มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก หรือมีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป เพ่ือ    
ให้ได้องค์ประกอบภาวะผู้นําแบบผู้รับใช้ของผู้บริหารสถานศึกษา ดังนี้ 
       ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง องค์ประกอบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
       ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง องค์ประกอบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
       ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง องค์ประกอบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 
       ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง องค์ประกอบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย 
       ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง องค์ประกอบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
  2.5 สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
    สถิติที่ใช้ในการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบ ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
 

ผลการวิจัย  
 1. ผลการศึกษาองค์ประกอบสมรรถนะครูพลศึกษา  
  ผลจากการสังเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะครูพลศึกษา ซึ่งได้จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องจำนวน 10 แหล่ง โดยแจกแจงความถี่และสรุปผลโดยเกณฑ์ค่าเฉลี่ยความถี่ตั้งแต่ 5 ขึ้นไป     
ซึ่งเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 50 ขึ้นไปของความถ่ีทั้งหมด รายละเอียดดังตารางที่ 1 
 
 
 
 
 



ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 4 ตุลาคม – ธันวาคม 2568 
 

วารสารวิชาการและวิจัย มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ                                                             88 
 

ตารางท่ี 1 การสังเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะครูพลศึกษา 
 
 
 

องค์ประกอบ 
สมรรถนะครูพลศึกษา 

 
 
 

นักวิชาการและนักวชิาการศึกษา 
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1.ด้านคุณธรรม จริยธรรม ✓    ✓  ✓ ✓   ✓    5 50 ✓ 
2.ด ้านความรู ้ว ิชาการ การ
จัดการเร ียนการสอนทักษะ
ทางการก ีฬาและการออก
กำลังกาย 

✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓  ✓ ✓ 8 80 ✓ 

3.ด้านการสื ่อสารและการมี
มนุษยสัมพันธ์กับทั้งนักเรียน 
ผ ู ้ปกครอง เพ ื ่อนคร ู  และ
ผู้บริหาร 

✓ ✓    ✓ ✓ ✓  ✓ 6 60 ✓ 

4.ด้านการวัดและประเมินผล ✓  ✓        2 20  
5.ด้านทักษะสุขภาพและการ
ปฏิบัติการสอน 

✓          1 10  

6.ด้านการจัดการและพัฒนา
หลักสูตรทางพลศึกษา 

✓     ✓   ✓  3 30  

7.ด้านการวิจัย ✓  ✓   ✓  ✓ ✓  5 50 ✓ 
8.ด้านภาษา ✓          1 10  
9.ด ้านการส ่งเสร ิมพ ัฒนา
ผู ้เร ียน โดยเน้นผู ้เร ียนเป็น
สำคัญ 

 ✓    ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 6 60 ✓ 

10.ด้านการรู ้เท่าทันสื ่อสาร
สนเทศและดิจิทัล 

✓      ✓   ✓ 3 30  

11.ด้านการพัฒนาตนเองใน
ความเป็นครูพลศึกษา 

 ✓   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 7 70 ✓ 
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ตารางท่ี 1 (ต่อ) 
 
 
 

องค์ประกอบ 
สมรรถนะครูพลศึกษา 

 
 
 

นักวิชาการและนักวชิาการศึกษา 
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12.ด้านการปรับตัวให้เข้ากับ
น ั ก เ ร ี ย น แ ล ะ ย ุ ค ส ม ั ย ที่
เปลี่ยนแปลง 

 ✓      ✓ ✓ ✓ 4 40  

13.ด้านทักษะชีวิต   ✓        1 10  
14.ด้านอุดมการณ์วิชาชีพครู    ✓       1 10  
15.ด้านความเป็นผู้นำและการ
ยอมรับผู้อื่น 

   ✓       1 10  

16.ด้านความพอเพียงและจิต
สาธารณะ 

   ✓       1 10  

17.ด้านการสร้างความสัมพันธ์
ในสังคมพหุวัฒนธรรม 

   ✓       1 10  

18.ด ้านการสร ้างเสร ิมสุข
ภาวะ 

   ✓       1 10  

19.ด้านการทำงานเป็นทีม     ✓      1 10  
20.ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ใน
การปฏิบัติงาน 

    ✓      1 10  

รวม 9 5 5 7 4 6 5 6 6 6 59 100  

 จากตารางที่ 1 เห็นได้ว่า องค์ประกอบของสมรรถนะครูพลศึกษา สำหรับการวิจัยในครั้ งนี้  ผู้ วิจัย
ไ ด้ ใ ช ้ เกณฑ์คัดเลือกองค์ประกอบที ่มีความถี ่ต ั ้งแต่ 50 ขึ ้นไป ทำให้ได้องค์ประกอบทั ้งหมด จำนวน               
6 องค์ประกอบ เรียงตามความถี่สูงสุดไปหาน้อยที่สุด ได้ดังนี้ 1) ด้านความรู้วิชาการ การจัดการเรียนการสอน 
ทักษะทางการกีฬาและการออกกำลังกาย 2) ด้านการพัฒนาตนเองในความเป็นครูพลศึกษา 3) ด้านการส่งเสริม
พัฒนาผู้เรียน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 4) ด้านการสื่อสารและการมีมนุษยสัมพันธ์กับทั้งนักเรียน ผู้ปกครอง 
เพ่ือนครูและผู้บริหาร 5) ด้านคุณธรรมจริยธรรม และ 6) ด้านการวิจัย 
 2. การประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบสมรรถนะครูพลศึกษา 
  นำผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบมากำหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ นำไปให้
ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน ประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบ สามารถสรุปรายละเอียดดังตารางที่ 2 
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ตารางท่ี 2 ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบสมรรถนะครูพลศึกษา 

ชื่อองค์ประกอบ X  S.D. แปลผล 
1. ด้านความรู้วิชาการ การจัดการเรียนการสอน ทักษะ
ทางการกีฬาและการออกกำลังกาย 

5.00 0.00 มากที่สุด 

2. ด้านการพัฒนาตนเองในความเป็นครูพลศึกษา 5.00 0.00 มากที่สุด 
3. ด้านการสื่อสารและการมีมนุษยสัมพันธ์กับทั้งนักเรียน 
ผู้ปกครอง เพ่ือนครู และผู้บริหาร 

5.00 0.00 มากที่สุด 

4. ด้านการส่งเสริมพัฒนาผู ้เรียน โดยเน้นผู ้เรียนเป็น
สำคัญ 

5.00 0.00 มากที่สุด 

5. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 5.00 0.00 มากที่สุด 
6. ด้านการวิจัย     4.80 0.44 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.96 0.17 มากที่สุด 

 จากตารางท ี ่  2 ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบสมรรถนะคร ูพลศ ึกษา               
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน พบว่า ความเหมาะสมขององค์ประกอบสมรรถนะครูพลศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ( X = 4.96 , SD = 0.17) และเมื ่อพิจารณารายองค์ประกอบ พบว่า อยู ่ในระดับมากที่สุดทุก
องค์ประกอบ โดยเรียงจากมาก ไปน้อย ได้ดังนี้ 1) ด้านความรู้วิชาการ การจัดการเรียนการสอน ทักษะ
ทางการกีฬาและการออกกำลังกาย ( X = 5.00, SD = 0.00) 2) ด้านการพัฒนาตนเองในความเป็นครูพลศึกษา 
( X = 5.00 , SD = 0.00) 3) ด้านการสื่อสารและการมีมนุษยสัมพันธ์กับทั้งนักเรียน ผู้ปกครอง เพื่อนครู และ
ผู้บริหาร ( X = 5.00 , SD = 0.00) 4) ด้านการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ( X = 5.00, 
SD = 0.00) 5) ด้านคุณธรรม จริยธรรม ( X = 5.00, SD = 0.00) 6) ด้านการวิจัย ( X = 4.80, SD = 0.44)  
 

อภิปรายผล  
 ผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะครูพลศึกษาประกอบด้วย 6 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ ด้านความรู้      
และทักษะวิชาชีพพลศึกษา ด้านการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ ด้านการสื ่อสารและมนุษยสัมพันธ์               
ด้านการจัดการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้านคุณธรรมจริยธรรม และด้านการวิจัยและการใช้ข้อมูล     
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ซึ่งทุกองค์ประกอบมีความเหมาะสมในระดับ “มากที่สุด” ผลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่า
ครูพลศึกษาจำเป็นต้องมีสมรรถนะที่ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ การบริหารจัดการเรียนรู้ และคุณธรรม เพ่ือให้
สามารถจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
 1. ด้านความรู้และทักษะวิชาชีพพลศึกษา 
  ผลการว ิจ ัยท ี ่พบว ่าองค ์ประกอบน ี ้ม ีความเหมาะสมส ูงท ี ่ส ุด สอดคล ้องก ับแนวคิด                   
ของ McClelland (1973) ที ่ชี ้ว ่าสมรรถนะเป็นผลรวมของความรู ้และทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน     
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อย่างมีประสิทธิผล รวมถึงสอดคล้องกับการศึกษาของ Phothong and Chaisanit (2022) ซึ ่งพบว่า           
ครูพลศึกษาที ่ม ีความรู ้ความเข้าใจในหลักสูตรและทักษะทางกีฬา สามารถจัดกิจกรรมการเร ียนรู้                  
ไดอ้ย่างมีคุณภาพ และสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนมากกว่า 
 2. ด้านการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ 
  ผลการประเมินที่อยู่ในระดับมากท่ีสุดสะท้อนให้เห็นว่าครูพลศึกษามีความตระหนักในการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นคุณลักษณะสำคัญของครูยุคใหม่ (Darling-Hammond, 2017) และสอดคล้องกับ
งานของ นารีรัตน์ คำสุข (2564) ที่ชี้ว่าการส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ    
การสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
 3. ด้านการสื่อสารและมนุษยสัมพันธ์ 
  องค์ประกอบนี้ได้รับการประเมินในระดับมากท่ีสุดเช่นกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานของ อมร พิมพ์ศรี 
และคณะ (2566) ที ่ระบุว่าครูที ่มีทักษะการสื ่อสารและมนุษยสัมพันธ์ที ่ดี จะสามารถสร้างบรรยากาศ          
การเรียนรู้ที่เป็นมิตรและส่งผลต่อความร่วมมือระหว่างครูกับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  ผลที่ได้สนับสนุนแนวคิดของทิศนา แขมมณี (2561) ที่เน้นให้ครูเป็นผู้อำนวยการเรียนรู้ และออกแบบ
กิจกรรมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมอย่างเต็มศักยภาพ รวมทั้งสอดคล้องกับงานของ กิตติศักดิ์ ศรีสุวรรณ (2566)     
ที่ชี้ว่าครูพลศึกษาควรใช้กระบวนการ Active Learning เพ่ือพัฒนาทักษะทางกายและทักษะชีวิตของผู้เรียน 
 5. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  องค์ประกอบนี้ได้รับค่าเฉลี่ยสูงสุดในทุกด้าน แสดงให้เห็นว่าผู้ทรงคุณวุฒิให้ความสำคัญกับ
คุณลักษณะด้านจริยธรรมของครู ซึ่งเป็นรากฐานของความเป็นครูตามมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา (2563) 
ผลนี ้สอดคล้องกับงานของ วราภรณ์ สมคิด (2567) ที ่พบว่าคุณธรรมและจริยธรรมเป็นปั จจัยสำคัญ            
ในการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของครูพลศึกษาและเพ่ิมความน่าเชื่อถือในสายตาผู้เรียน 
 6. ด้านการวิจัยและการใช้ข้อมูลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
  ผลที่ได้สอดคล้องกับงานของ Phothong and Chaisanit (2022) ที่เสนอว่าครูพลศึกษาควรมี
สมรรถนะด้านการวิจัยเพื ่อใช้ข้อมูลจากการประเมินผลผู ้เร ียนมาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน         
และสอดคล้องกับแนวคิดของ Boyatzis (1982) ที่มองว่าสมรรถนะด้านการคิดวิเคราะห์และการใช้ข้อมูล
สะท้อนถึงความเป็นมืออาชีพของครูในศตวรรษท่ี 21 
 

ข้อเสนอแนะ  
 1. ข้อเสนอแนะในการนำไปใช้ 
  1.1 ผลจากการศึกษาองค์ประกอบสมรรถนะครูพลศึกษา มี 6 องค์ประกอบ ดังนั้น ครูพลศึกษา
ควรมีการนำองค์ประกอบข้างต้น ไปเป็นแนวทางในการส่งเสริมพัฒนา ซึ่งผลการวิจัยชี้ให้เห็นว่า องค์ประกอบ
สมรรถนะครูพลศึกษาทุกองค์ประกอบเป็นประโยชน์ในการสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับครูพลศึกษา และ   
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ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง สามารถนำไปกำหนดนโยบายของสถานศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะครูพลศึกษา
ต่อไป 
  1.2 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา หรือสถานศึกษาต้นสังกัด ควรนำผลการวิจัยไปพัฒนา
สมรรถนะครูพลศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยนำไปกำหนดนโยบายของสถานศึกษาส่งเสริมและพัฒนา
สมรรถนะครูพลศึกษาต่อไป 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูพลศึกษา เพื ่อเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจ      
เพ่ือสร้างสมรรถนะให้กับครูพลศึกษาในหน่วยงาน 
  2.2 ควรศึกษาความต้องการจำเป็นในการพฒนาสมรรถนะครูพลศึกษา เพื ่อให้ทราบ
องค์ประกอบสมรรถนะครูพลศึกษาในด้านที่มีความต้องการได้รับการพัฒนาอย่างเร่งด่วน 
  2.3 ควรวิจัยพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะครูพลศึกษา เพื่อเป็นเครื่องมือในการประเมินสมรรถนะ     
ครูพลศึกษา ซึ่งเป็นสารสนเทศในการพัฒนาครูพลศึกษาต่อไป 
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