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บทคััดย่่อ

1	 บทความน้ีเป็นบทความด้านวิชาการเพื่อประโยชน์ในด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ไม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ

จากหน่วยงานใด
2	 มหาวิทยาลัยมหิดล 999 ถนนพุทธมณฑลสาย 4 ต�ำบลศาลายา อ�ำเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 73170 

นธกิิ จหลัักที่่� สำคััญของสถาบััน 
การศึึกษาคืือ พัันธกิิจด้้านการศึึกษา 
และพัันธกิิจวิิจััย เพื่่�อพััฒนาทั้้�ง 2 

พันัธกิิจ ให้ม้ีปีระสิทิธิิภาพสูงูสุดุ โดยยังัสามารถ
ควบคุุมต้้นทุุนการดำเนิินการได้้ ถืือเป็็นภารกิิจ
ที่่�สำคััญ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง หากจำเป็็นต้้อง
มีีการนำเข้้า วััสดุุ อุุปกรณ์์ทางด้้านการศึึกษา 
และวิิจััยมาจากต่่างประเทศเพื่่�อพััฒนางาน 
ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานระดัับสากล จะมีีต้้นทุุน

เพิ่่�มขึ้้�นจากการนำเข้้า วััสดุุ และอุุปกรณ์์ต่่าง ๆ 
หากสถาบัันการศึึกษาสามารถใช้้สิทิธิปิระโยชน์์
จากสนธิิสััญญาบางฉบัับที่่�ร่วมลงนามกัับ 
ต่่างประเทศ โดยรัับรู้้�กระบวนการในการดำเนิินการ 
เพื่่�อขอยกเว้้นค่่าอากรและขั้้�นตอนการดำเนิินการ 
อย่่างครบถ้้วน สถาบัันการศึึกษามีีความจำเป็็น
ต้อ้งวางแผนและการเตรีียมบุคุลากรที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ในการดำเนินิงาน เพื่่�อที่่�จะแก้ไ้ขปัญัหาที่่�เกิดิขึ้้�น  
และดำเนิินการขอยกเว้้นอากรนำเข้้า และ 

พัั
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ภาษีี มููลค่่ า เพิ่่� ม ได้้ ถููกต้้องครบถ้้วน หาก
ดำเนิินการได้้ถููกต้้อง ทุุกสถาบัันการศึึกษาจะ
สามารถบริิหารจััดการตามพัันธกิิจได้้อย่่างมีี 
คุุณภาพและสามารถควบคุุมต้้นทุุนได้้อย่่างมีี

ประสิทิธิภิาพด้้วย
คำสำคััญ: การขอยกเว้้นอากรนำเข้้า, 

อุุปกรณ์์การศึึกษาและวิิจััย, สถาบัันการศึึกษา

Abstract

ducational Institutions commit to 
process the education and research 

to reach the world class level which need 
to import the material and equipment 
to support these missions. The Import  
process required to pay import duty and 
value added tax, if Educational Institutions  
can do well prepare process under some 
agreement with some state members, 
well planning with staff competency 

to the related process are required for  
Educational Institutions to solve the 
problem and gain the benefits to waive 
the import duty and value added tax 
which help all Educational Institutions 
can produce the best education with 
cost effectiveness. 

Keywords: Import Duty Exemption, 
Education and Research Equipment,  
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บทนำำ�
การนำของเข้้ามาในราชอาณาจัักร โดย

ปกติิจะต้้องมีีการเสีียภาษีี แต่่ในการพััฒนา
ยุุทธศาสตร์์ด้้านการสร้้างนวััตกรรมการศึึกษา
และยุุทธศาสตร์์นวััตกรรมการวิิจััยสู่่�สากลของ
สถาบัันการศึึกษา มีีการยกเว้้นค่่าอากรให้้แก่่
วััสดุุ อุุปกรณ์์สำหรัับการศึึกษาและวิิจััย โดย
การทำเรื่่�องขอยกเว้้นค่่าอากรในการนำเข้้ามา
ในราชอาณาจัักรสำหรัับของที่่�นำเข้้ามาเพื่่�อ
การศึึกษาและการวิิจััยของสถาบัันการศึึกษา 
เป็น็งานหนึ่่�งของกระบวนการจัดัหา ซึ่่�งเป็น็งาน 
ที่่�มีีความสำคััญที่่� จะทำให้้หน่่วยงานของ
สถาบัันการศึึกษาได้ร้ับัของหรือือุุปกรณ์ส์ำหรับั 

การปฏิบิัตัิภิารกิจิด้้านการศึกึษาและวิจิัยั ได้้อย่่าง 
เพีียงพอ ต่่อเนื่่�อง และทัันเวลา เพื่่�อให้้สามารถ
ดำเนิินการตามยุุทธศาสตร์์การพััฒนาด้้าน 
การศึึกษาและวิิ จััยของสถาบัันการศึึกษา 
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ การดำเนิินการเพื่่�อ 
ขอยกเว้้นค่่าอากร เป็็นภารกิจิสำคัญัประการหนึ่่�ง
ของหน่่วยงานคลัังในสถาบัันการศึึกษา ในการ
สนัับสนุุนให้้โครงการวิิจััย หรืือหน่่วยงานทาง 
การศึกึษา ที่่�ต้องการนำเข้้ามาในราชอาณาจักัร 
ได้้รัับการยกเว้้นค่่าอากร โดยกระบวนการ 
ในการดำเนิินการเพื่่�อขอยกเว้น้ค่่าอากร ที่่�มีกีาร 
นำของเข้้ามาในราชอาณาจัักร ต้้องดำเนิินการ 
ต า ม ขั้้� น ต อ น ข อ ง ก ฎ ห ม า ย ที่่� เ กี่่� ย ว ข้้ อ ง  
ซึ่่�งมีีรายละเอีียดหลายขั้้�นตอน และจะต้้องมีี
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การพิิจารณาวััสดุุและอุุปกรณ์์นั้้�นให้้ตรงกัับ
วััตถุุประสงค์์ของการยกเว้้นอากร จึึงจะทำให้้
สามารถยกเว้้นอากรได้้ตามความต้้องการ  
ผู้้� เขีียนจึึงสัังเคราะห์์ข้้อมููลการดำเนิินการ 
เพื่่�อการขอยกเว้้นค่่าอากรในแต่่ละขั้้�นตอน 
และครอบคลุุมการดำเนิินการในภาพรวม 
ของสถาบัันการศึึกษาที่่�ผู้้�เขีียนปฏิิบััติิงานอยู่่� 
เพื่่�อเป็็นประโยชน์์กัับเจ้้าหน้้าที่่�และหน่่วยงาน 
ได้้นำไปใช้้ประกอบการปฏิิบััติงิานได้้อย่่างถููกต้้อง  
และคาดว่่าสถาบัันการศึึกษาอื่่�น ๆ จะได้้รัับ
ประโยชน์์จากบทความนี้้�ด้้วย ดัังนี้้�

1 . เพื่่�อให้้ความรู้้�  ข้้อมููล และเกณฑ์์ 
ที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับสิิทธิิประโยชน์์ของสถาบััน 
การศึึกษาตามสนธิิสััญญาที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2. เพื่่�อช่่วยลดปััญหาในการดำเนิินการ 
ตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฉบัับ เรื่่�องการ 
ขอสิิทธิิประโยชน์์ในการยกเว้้นอากรในการ 
นำเข้้ามาในราชอาณาจัักรสำหรัับของที่่�นำ
เข้้ามาเพื่่�อการศึึกษาและการวิิจััยของสถาบััน 
การศึึกษา

3. เพื่่�อให้้สถาบัันการศึึกษาสามารถ 
ลดต้้นทุุนในการผลิิตบััณฑิิต โดยการนำเข้้า
อุุปกรณ์์การศึึกษาที่่�ได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์จาก 
การยกเว้้นอากรนำเข้้า

4. เพื่่�อให้้สถาบัันการศึึกษาสามารถ
วางแผนและเตรีียมบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้อง และ
การปรัับเปลี่่�ยนกระบวนงานเพื่่�อรองรัับในการ
ดำเนิินการด้้านนี้้�

วััตถุุประสงค์์ของบทความนี้้� จะกล่่าวถึึง 
ปััญหาการดำเนิินการขอยกเว้้นอากรวััสดุุ 
อุุปกรณ์์การ ศึึกษาและ วิิจัั ยของสถา บััน 
การศึึกษา ที่่�ต้้องมีีความรู้้�ความเข้้าใจ กฎหมาย

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เกณฑ์์ที่่�ควรดำเนิินการ การเตรีียม 
ความพร้้อมของสถาบัันการศึึกษาเพื่่�อการ
ดำเนิินการดัังกล่่าว หากดำเนิินการได้้อย่่าง 
ถููกต้้องครบถ้้วน จะสามารถควบคุุมต้้นทุุน 
การศึึกษาได้้ตามที่่�ประมาณการไว้้

นิิยามศััพท์์เฉพาะ
สถาบัันการศึึกษา หมายถึึง สถาบััน 

การศึึกษาทุุกระดัับ ทั้้�งสถาบัันการศึึกษาของรััฐ  
และเอกชน   

คณะกรรมการพิิจารณายกเว้้นอากร 
นำเข้า้ สื่่�อวัสัดุ ุเครื่่�องมือื และอุปุกรณ์ท์างการ
ศึึกษา (คณะกรรมการฯ) หมายถึึง คณะ
กรรมการพิิจารณายกเว้้นอากรนำเข้้า สื่่�อวััสดุุ  
เครื่่�องมืือ และอุุปกรณ์์ทางการศึึกษาของ
กระทรวงศึึกษาธิิการ

กระทรวง อว. หมายถึึง กระทรวง 
การอุดุมศึกึษา วิทิยาศาสตร์ ์วิจิัยัและนวัตักรรม 
(อว.)

กระบวนการจััดหา หมายถึึง กิิจกรรม 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดหาผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ 
เป็็นคำที่่�ครอบคลุุมงานที่่�เกิิดขึ้้�นก่่อน ระหว่่าง 
และหลัังการซื้้�อสิินค้้าและบริิการ กระบวนการ
จััดหาเป็็นวิิธีีการจััดหาที่่�เริ่่�มต้้นจากการระบุุ
ความต้้องการและสิ้้�นสุุดลงต่่อเมื่่�อความต้้องการ
สำเร็็จ

ราคา CIF หมายถึึง ราคาต้้นทุุน (Cost) 
ของสิินค้้านำเข้้า บวกด้้วย ค่่าประกัันภััย  
(Insurance)  บวกด้้วย  ค่่าระวางการนำสิินค้้า
เข้้ามาในราชอาณาจัักร (Freight)

อากร หมายถึึง เงิินรายได้้ของประเทศ 
ที่่�กฎหมายกำหนดให้้กรมศุุลกากรเป็็นหน่่วยงาน 
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จััดเก็็บจากการนำของเข้้ามาในหรืือส่่งของ 
ออกไปนอกราชอาณาจัักร หรืือ จากกรณีีอื่่�น ๆ 
ตามที่่�บัญัญัตัิใินกฎหมายศุลุกากรและกฎหมาย
ว่่าด้้วยพิิกััดอััตราศุุลกากร ตลอดจนกฎหมาย 
อื่่�นที่่�กำหนดให้้เป็็นอากรศุุลกากร

แนวคิิดและทฤษฎีีี�ที่่่��เกี่่�ยวข้้อง
1.	 แนวคิดิเกี่่�ยวกับัความรู้้� และการจัดัการ

ความรู้้� (Manus Punlar, 2012)
	 ความรู้้� คือื สิ่่�งที่่�สั่่�งสมมาจากการศึึกษา

เล่่าเรีียน การค้้นคว้้าหรืือประสบการณ์์ รวมทั้้�ง
ความสามารถเชิิงปฏิิบััติิและทัักษะความเข้้าใจ 
หรืือสารสนเทศที่่�ได้้รัับมาจากประสบการณ์์  
สิ่่�งที่่�ได้้รัับมาจากการได้้ยิิน ได้้ฟััง การคิิดหรืือ
การปฏิิบััติิองค์์วิิชาในแต่่ละสาขา ความรู้้�มีีอยู่่� 
2 ชนิิดคืือ

	 1.1 ความรู้้�ที่่�อยู่่� ในสมอง (Tacit  
Knowledge) คืือ ความรู้้�ในตััวคน ได้้แก่่  
ความรู้้�ที่่�เป็็นทัักษะ ประสบการณ์์ ความคิิด
ริิเริ่่�ม พรสวรรค์์ หรืือสััญชาติิญาณของบุุคคล 
ในการทำความเข้้าใจ สิ่่�งต่่าง ๆ  บางครั้้�งเรีียกว่่า
ความรู้้�แบบนามธรรม

	 1.2	 ความรู้้�ที่่�ชั ัดแจ้้ ง  (Expl ic i t 
Knowledge) อาจเรีียกว่่าความรู้้�นอกตััวคน  
เป็็นความรู้้�ที่่�สามารถรวบรวมถ่่ายทอดได้้  
โดยผ่่านวิิธีีต่่ าง  ๆ เช่่น การบัันทึึกเป็็น 
ลายลัักษณ์์อัักษร เป็็นหนัังสืือ ตำราเอกสาร  
กฎระเบีียบ วิิธีีปฏิิบััติิงาน เป็็นต้้น บางครั้้�ง 
เรีียกว่่าเป็็นความรู้้�แบบรููปธรรม

2. แนวคิิดเกี่่�ยวกัับการจััดการความรู้้� 
(Knowledge Management) เป้้าหมายหลััก
ของการจััดการความรู้้� คืือ การใช้้ประโยชน์์

จากความรู้้�มาเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 
ในการดำเนิินงานขององค์์การเพื่่�อสร้้างความ 
ได้้เปรีียบทางการแข่่งขันัขององค์์การ การจััดการ 
ความรู้้�มีีความสำคััญอย่่างยิ่่�ง มีีประโยชน์์
อย่่างยิ่่�งสำหรัับองค์์กร เป้้าหมายที่่�สำคััญของ
การจััดการความรู้้�ในองค์์กรก็็เพื่่�อปรัับปรุุง
กระบวนการดำเนิินงานที่่�เป็็นอยู่่�ในปััจจุุบััน 
พััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการใหม่่ ๆ ปรัับปรุุง
เทคนิิค กระบวนการ โดยมีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อ
พัฒันาองค์ค์วามรู้้�และนำความรู้้�นั้้�นไปใช้ใ้ห้เ้กิดิ
ประโยชน์์อย่่างสููงสุุด ดัังนั้้�น การจััดการความรู้้�
มีีประโยชน์์ ดัังนี้้�

	 2 .1 ป้้องกัันความรู้้�สููญหาย การ
จััดการความรู้้�ทำให้้องค์์กรสามารถรักษาความ
เชี่่�ยวชาญ ความชำนาญ และความรู้้�ที่่�อาจ
สููญหายไปพร้้อมกัับการเปลี่่�ยนแปลงของ
บุุคลากร เช่่น การเกษีียณอายุุทำงาน หรืือ 
การลาออกจากงาน ฯลฯ

	 2.2 เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการตััดสิินใจ  
ทั้้� งประเภท คุุณภาพ และความสะดวก 
ในการเข้้าถึึง ความรู้้�  เป็็นปััจจััยของการ 
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการตััดสิินใจ เนื่่�องจาก 
ผู้้�ที่่�มีีหน้้าที่่�ตัดสิินใจต้้องสามารถตััดสิินใจ 
ได้้อย่่างรวดเร็็วและมีีคุุณภาพ

	 2.3 ความสามารถในการปรัับตััวและ
มีีความยืืดหยุ่่�น การทำให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานมีีความ
เข้้าใจในงานและวััตถุุประสงค์์ของงาน โดย 
ไม่ต่้อ้งมีีการควบคุุม หรืือมีีการแทรกแซงมากนััก 
จะทำให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานสามารถทำงานในหน้้าที่่�
ต่่าง ๆ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และเกิิด 
การพััฒนาจิิตสำนึึกในการทำงาน
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	 2.4 ความได้้เปรีียบในการแข่่งขััน  
การจััดการความรู้้�ช่วยให้้องค์์การมีีความ
เข้้าใจผู้้�รัับบริิการ แนวโน้้มของการตลาดและ 
การแข่่งขััน ทำให้้สามารถลดช่่องว่่างและ 
เพิ่่�มโอกาสในการแข่่งขัันได้้

	 2.5 การลงทุุนทางทรััพยากรมนุุษย์์  
การเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขัันผ่่านการ
เรียีนรู้้�ร่วมกััน การจััดการด้้านเอกสาร การจััดการ 
กัับความไม่่เป็็นทางการเพิ่่�มความสามารถ 
ให้้แก่่องค์์การในการฝึึกฝนบุุคลากร

3.	 แนวคิดิเกี่่�ยวกับัประสิทิธิภิาพ หมายถึงึ
ความสามารถในการทำงานให้เ้กิดิผล หรือืบรรลุุ
เป้้าหมายได้้แบบประหยััดต้้นทุุน เสร็็จทัันเวลา 
ภายในคุุณภาพที่่�ระบุุไว้้ ปัจัจััยของประสิิทธิิภาพ
มีีดัังนี้้� (Tiger in Management, 2021)

	 3.1	ค่ าใช้้จ่่าย – การทำงานอย่่าง 
มีปีระสิิทธิิภาพคือืการคุมุค่า่ใช้จ้่า่ยให้อ้ยู่่�ภายใน
งบประมาณที่่�ประเมิินไว้้ หากสามารถประหยััด
ได้้มากกว่่าก็็คืือทำงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
มากกว่่าเดิิม

	 3.2	 เวลา – การทำงานให้้สำเร็็จ
ภายในเวลาที่่�กำหนดไว้้ ยิ่่�งทำงานให้้เสร็็จเร็็ว 
ก็็ยิ่่�งมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

	 3.3	คุ ณภาพ – งานที่่�ทำต้อ้งมีคีุณุภาพ
ตามที่่�กำหนดไว้ ้หากทำงานเสร็็จ ค่า่ใช้จ้่า่ยน้อ้ย  
แต่่งานออกมามีีคุุณภาพต่่ำก็็ไม่่ถืือว่่าเป็็น 
การทำงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

4.	 แนวคิดิเกี่่�ยวกับัทฤษฎี ีPDCA ย่อ่มาจาก  
Plan-Do-Check-Act หรืือ วางแผน-ปฏิิบััติิ-
ตรวจสอบ-ปรัับปรุุง PDCA เป็็นเครื่่�องมืือ 
ที่่�ใช้้เพื่่�อปรัับปรุุงกระบวนการทำงานอย่่าง 
เป็็นระบบ โดยมีีจุุดประสงค์์เพื่่�อแก้้ไขปััญหา 

และทำให้้เกิดิการพัฒันาปรับัปรุงุให้้กระบวนการ
ท ำ ง า น มีี ป ร ะ สิิ ท ธิิ ภ า พ อ ย่่ า ง ต่่ อ เ นื่่� อ ง  
(Continuous Improvement – CI) และ 
ทำวนแบบนี้้�ไปเรื่่�อย ๆ จนเป็็นวงจร (cycle)  
(BY SUPPLY CHAIN GURU, 2021) การทำ 
PDCA เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการจััดการคุุณภาพ 
หรืือ Quality Management (QM) คืือ 
กระบวนการในการบ่่งชี้้�และบริิหารกิิจกรรม 
ต่า่ง ๆ  ที่่�มีคีวามจำเป็น็อย่า่งยิ่่�งต่่อการดำเนินิการ  
เพื่่�อให้้สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์ด้้านคุุณภาพ
ขององค์์กร ประกอบด้้วย 4 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	 4.1 Plan หรืือ การวางแผน ขั้้�นตอน
แรกคืือตั้้�งเป้้าหมายและการวางแผนงานว่่าจะ
ปรับัปรุงุแผนงานอะไร (what) ปรับัปรุงุอย่า่งไร 
(how) ใครเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบ (who) ต้้องทำเมื่่�อ
ไหร่่ (when) ที่่�สำคััญที่่�สุดคืือการกำหนดผลลััพธ์์
ที่่�ต้้องการจะได้้ (outcome) ว่่าจะเป็็นอย่่างไร
และกำหนดตััวชี้้�วััดที่่�เหมาะสม (KPI) จากนั้้�น
ทำให้้ออกมาเป็็นแผนการดำเนิินงาน (Action 
plan)

	 4.2 Do หรืือ การปฏิิบััติิ ขั้้�นตอนนี้้�คืือ
การลงมือืปฏิบิัตัิติามแผนการดำเนินิงานที่่�ทำไว้้
ในข้้อ 4.1 เนื่่�องจากการปรัับปรุุงกระบวนการ
นั้้�นยัังใหม่่อยู่่� อาจจะปรัับปรุุงแล้้วประสบ 
ความสำเร็จ็หรือืไม่ก่็ไ็ด้ ้จึงึแนะนำว่า่ในขั้้�นตอนนี้้� 
อาจจะเริ่่�มปฏิิบััติิจากคนกลุ่่�มเล็็กหรืือเป็็น
โครงการเล็็ก ๆ ก่่อน เพื่่�อป้้องกัันการเกิิด 
ความเสีียหายไปทั้้�งองค์์กร

	 4.3 Check หรืือ การตรวจสอบ จาก
การปฏิบิัตัิติามแผนการดำเนินิงานแล้ว้ ขั้้�นตอน
ถััดไปคืือการประเมิินว่่าแผนที่่�วางไว้้ เป็็นไป 
ตามความคาดหวัังหรืือไม่่  โดยใช้้ตััวชี้้�วััด 
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ที่่�กำหนดไว้้มาตรวจสอบ ในการตรวจสอบ 
จะมีีทั้้�งส่่วนที่่�เป็็นไปตามแผนและไม่่เป็็นไป 
ตามแผน ผู้้�ตรวจสอบควรรู้้�ว่า่ ถ้า้เป็น็ไปตามแผน  
ปััจจััยอะไรที่่�ทำให้้สำเร็็จ ไม่่ใช่่ว่่าสำเร็็จเพราะ 
บัังเอิิญ ในทางกลัับกััน หากไม่่เป็็นไปตามแผน 
ก็็ต้้องหาสาเหตุุด้้วยว่่าทำไมถึึงไม่่สำเร็็จ

	 4.4	 Act หรืือ การปรัับปรุุง จาก 
ผลลััพธ์์ที่่�ได้้จากการตรวจสอบ ทีีมงานจะต้้อง
นำผลลััพธ์์นั้้�นมาเข้้าสู่่�กระบวนการปรัับปรุุง
อย่่างเหมาะสม วิิเคราะห์์ว่่าปััจจััยใดที่่�ทำให้้ 
ไม่่สำเร็จ็ในแผนการที่่�ตั้้�งมาตอนแรก เมื่่�อปรับัปรุงุ
แผนการดำเนิินงานเสร็็จ ก็็จะกลัับเข้้าสู่่�วงจร
การทำ PDCA แบบนี้้�วนไปเรื่่�อย ๆ

เมื่่�อทำครบวงจรแบบนี้้�ไปเรื่่�อย ๆ ก็็จะ
กลายเป็็นการปรัับปรุุงกระบวนการทำงาน 
อย่่างต่่อเนื่่�อง (Continuous Improvement)

จากแนวความคิิด และทฤษฎีีี�ที่่่��กล่่าวมา 
ข้า้งต้้น ไม่ว่่า่จะเป็็นแนวความคิิดเกี่่�ยวกัับความรู้้�  
การจััดการความรู้้� ประสิิทธิิภาพ และทฤษฎีีี� 
PDCA ล้้วนสนัับสนุุนให้้บุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การดำเนิินการขอยกเว้้นอากรขาเข้้า สามารถ 
ปฏิิบััติิ งานได้้อย่่ างมีีประสิิทธิิภาพ และ 
ปรัับปรุุงงานเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพงานภายใน
องค์์กร ปััญหาการขาดความรู้้� ความเข้้าใจ  
ของคนในองค์์กร และการดำเนิินงานขาดความ 
ต่อ่เนื่่�อง ซึ่่�งแนวทางที่่�จะขจััดปััญหาที่่�กล่่าวมานี้้� 
ให้้หมดไปได้้ คืือ การวางระบบบริิหารอย่่าง
เหมาะสม จะทำให้้การดำเนิินงานเป็็นระบบ  
ด้้วยการใช้้ข้้อมููลของสถานการณ์์จริงิ และที่่�สำคััญ  
การดำเนิินการได้้รัับการเฝ้้าติิดตามอย่่างเป็็น
ระยะ ซึ่่�งจะทำให้้สามารถปรัับแผน ให้้สอดคล้้อง
กัับสถานการณ์์ได้้ รวมถึึงมีีการสรุุปบทเรีียน 

ที่่�ได้้หลัังจากดำเนิินการเสร็็จ ทำให้้สามารถ 
เรีียนรู้้�รูปแบบที่่�เหมาะสมสำหรัับองค์์กร และ 
นำมาเป็็นแนวทางในการดำเนิินงานรอบใหม่่  
ซึ่่�งจะทำให้้การดำเนิินงานเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ  
ได้้รัับการพััฒนา ยกระดัับได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง และ
บรรลุุเป้้าหมายของสถาบัันการศึึกษาได้้เป็็น
อย่่างดีี

ที่่�มาและความสำำ�คััญ
สภาพปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในปััจจุุบััน สำหรัับ

การบ ริิหารจัั ดการ เ รื่่� อ งการนำ อุุปกรณ์์ 
การศึึกษาและวิิจััยเข้้ามาจากต่่างประเทศ 
เพื่่�อประโยชน์์ทางการศึกึษาและวิจิัยัของสถาบันั 
การศึึกษา พบว่่าหน่่วยงาน โดยเฉพาะงานคลััง 
ขาดบุุคลากรที่่�มีความรู้้� และประสบการณ์์ 
ในการบริิหารจััดการด้้านนี้้� อีีกทั้้�งกฎหมาย
ต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินการดัังกล่่าว  
เป็็นกฎหมายจากหลายหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
การทำความเข้้าใจกฎหมายทุกุฉบับัเป็็นเรื่่�องยาก  
และต้้องหาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมจากหลายหน่่วยงาน 
หากสถาบันัการศึกึษา ดำเนินิการโดยขาดความรู้้�  
ความเข้้าใจ และการเตรีียมการที่่�เหมาะสม  
อาจทำให้้เกิิดความเสีียหาย และที่่�สำคััญอาจ
จะทำหน่่วยงานอาจไม่่ได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์ตาม
ที่่�พึึงมีีพึึงได้้ตามเป้้าหมายของการของออก
กฎหมายหรืือระเบีียบต่่าง ๆ ทั้้�งยัังทำให้้ต้้นทุุน
ในการบริิหารพัันธกิิจการศึึกษาหรืือวิิจัยัเพิ่่�มขึ้้�น
จากอากรนำเข้้าและภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม จนทำให้้
การบริิหารจััดการต้้นทุุนทำได้้ยากและเพิ่่�มขึ้้�น
โดยไม่่จำเป็็น และหากหน่่วยงานดำเนิินการ 
ไม่่ถููกต้้อง อาจยิ่่�งเสีียหายจากการที่่�มีีค่่าใช้้จ่่าย
เพิ่่�มขึ้้�นจากเบี้้�ยปรัับศุุลกากรอีีกด้้วย
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ข้อ้มูลูจากเว็บ็ไซต์ ์สำนักังานปลัดักระทรวง
กระทรวงศึึกษาธิิการ (Ministry of Education,  
2017) พบว่่า สถาบัันการศึึกษาที่่�ผู้้� เ ขีียน 
ปฏิิบัั ติิ ง านอยู่่� เ ค ยดำ เนิิ นการ ใน เ รื่่� อ งนี้้�  
เมื่่�อปีี 2559 แต่่ไม่่ได้้รัับการอนุุมััติิ เนื่่�องจาก
ปััญหาการขาดความรู้้�ความเข้้าใจของบุุคลากร 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องทำให้้เสีียสิิทธิิประโยชน์์ดัังกล่่าว  
แต่มี่ีบางสถาบันัการศึกึษาทั้้�งของรัฐัและเอกชน  
(Ministry of Education, 2017) ที่่�สามารถ
ดำเนิินการตามประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้อง (Ministry 
of Education, 1987) และได้ร้ับัสิทิธิิประโยชน์์
ตามเกณฑ์์ที่่�ควรจะได้้รัับสิิทธิ์์� ตามตารางที่่� 1

สภาพปััญหาที่่� เกิิดขึ้้�นในสถาบัันการ
ศึึกษาที่่�ผู้้�เขีียนปฏิิบััติิงานอยู่่� พบว่่ามีีบางกรณีี 

ในหลายปีีที่่�ผ่านมาสถาบัันการศึึกษาต้้องการ 
ใช้้สิิทธิิประโยชน์์จากสนธิิสััญญานี้้� แต่่บุุคลากร
ขาดความรู้้�ความเข้้าใจในการดำเนิินการ  
ผู้้�เขีียนจึึงอ้้างอิิงเหตุุการณ์์ดัังกล่่าว เพื่่�อเป็็น 
การจััดการความรู้้�เรื่่�องนี้้�ภายในองค์์กร เพื่่�อใน
อนาคตจะได้ด้ำเนินิการได้้อย่่างถูกูต้อ้ง ครบถ้ว้น

จากข้้อมููลที่่�ผ่านมา สถาบัันการศึึกษา 
ที่่�ผู้้�เขีียนปฏิิบััติิงานอยู่่� มีีการนำเข้้าอุุปกรณ์์ 
การศึึกษาและวิิจััย เป็็นบางปีีมีีกรณีีที่่�ไม่่ได้้รัับ 
อนุุมััติิในปีี 2559 อุุปกรณ์์ทางการศึึกษาที่่� 
ขอนำเข้้ามีีมููลค่่าประมาณ 2.8 ล้้านบาท เมื่่�อ
ไม่่สามารถดำเนิินการด้้านการยกเว้้นอากรได้้  
ทำให้้หน่่วยงานมีีต้้นทุุนเพิ่่�มขึ้้�นประมาณ  
1.09 ล้า้นบาท (Ministry of Education, 2017)

ตารางที่่� 1 : ข้้อมููลอ้้างอิิงของสถาบัันการศึึกษาที่่�ดำเนิินการขอเอกสิิทธิ์์�ในการยกเว้้นอากรนำเข้้า 
พ.ศ. 2551- พ.ศ. 2562

พ.ศ. ชื่่�อสถาบัันการศึึกษา จำนวน
รายการ

มูลค่าอุปกรณ์ที่ขอ
ยกเว้นอากร

2551 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี 2                       1,113,439.64 

สถาบันัเทคโนโลยีพีระจอมเกล้า้เจ้า้คุณุทหารลาดกระบััง 1                         231,700.57 

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลธััญบุุรีี 1                       3,113,790.80 

มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ 1                       2,038,838.00 

2552 มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ 1                       3,865,641.40 

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี 3                     20,403,671.30 

มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม 1                       4,657,523.22 

มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ 1                         869,763.57 

2553 มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ 2                     22,028,624.36 
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2554 มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ 1                       7,542,990.00 

มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น 1                     20,000,000.00 

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 1                       1,129,733.68 

มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ 1                       3,273,600.00 

2555 มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ 2                       8,140,000.00 

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 2                         875,484.50 

มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ 1                       1,725,470.00 

2556 มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น 1                       9,208,200.00 

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 1                       8,180,880.00 

มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ 1                       2,500,480.00 

2557 ไม่่มีีรายการของสถาบัันการศึึกษา

2558 มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ 3                       4,809,382.00 

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 4                     43,087,500.00 

2559 จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 1                       2,813,200.00 

2560 จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 1                       7,603,200.00 

2561 มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น 1                     16,979,441.20 

2562 ไม่่มีีรายการของสถาบัันการศึึกษา

ที่่�มา : Ministry of Education, 2017

จากข้้อมููลดัังกล่่าวพบว่่าหลายสถาบััน
การศึึกษาสามารถดำเนิินการใช้้สิิทธิิประโยชน์์
จากสนธิิสััญญาฟลอเรนซ์์ได้้ แต่่ยัังมีีอีีกหลาย
สถาบัันฯ ที่่�ยัังไม่่ได้้ดำเนิินการใช้้สิิทธิ์์�นี้้� หรืือ
ดำเนิินการแล้้วประสบปััญหาที่่�ทำให้้ไม่่ได้้รัับ
การอนุุมััติิให้้ได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์นี้้�

บทความฉบัับนี้้�จะนำเสนอข้้อมููล และ
เกณฑ์์ที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับเอกสิิทธิ์์�ของสถาบััน 
ก า ร ศึึ ก ษ า ต า ม ส น ธิิ สัั ญ ญ า ฟ ล อ เ ร น ซ์์  
(The Florence Agreement) ซึ่่�งมีีมาแล้้ว 

ตั้้�งแต่่ พ.ศ. 2494 กำหนดสิิทธิิประโยชน์์ของ
สถาบัันการศึึกษา โดยสามารถใช้้เป็็นเกณฑ์์
ในการตรวจสอบข้้อมููลถิ่่�นกำเนิิดของวััสดุุ 
อุุปกรณ์์การศึึกษาที่่�สถาบัันการศึึกษาจะนำเข้้า  
หากการนำเข้้ามาจากประเทศที่่� เ ป็็นภาคีี
ตามสนธิิสััญญาฉบัับนี้้�  จึึ งจะสามารถใช้้ 
สิิทธิิประโยชน์์ได้้ นอกจากนี้้�การจะได้้มาซึ่่�ง
สิิทธิิประโยชน์์ดัังกล่่าวยัังต้้องศึึกษาประกาศ
กระทรวงศึึกษาธิิการ เรื่่�อง การรัับรอง 
การยกเว้้นอากรสำหรัับของที่่�นำเข้้ามาเพื่่�อ 
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การศึึกษาและการวิิจััย  ตามประกาศกระทรวง
การคลััง เรื่่�อง การลดอััตราอากร และการยกเว้้น
อากรศุลุกากร ตามมาตรา 12 แห่่งพระราชกำหนด 
พิิกััดอััตราศุุลกากร พ.ศ. 2530 (ฉบัับที่่� 20) 
(Ministry of Education, 1987) และขั้้�นตอน 
วิิธีีการทางศุุลกากร เพื่่�อให้้สถาบัันการศึึกษา
สามารถประเมินิระยะเวลาค่า่ใช้จ้่า่ย ต้น้ทุนุ และ
สามารถวางแผนการนำเข้้ามาได้้อย่่างถููกต้้อง 
ทัันเวลาที่่�จะใช้้วััสดุุ อุุปกรณ์์นำเข้้านั้้�น ๆ 
เนื่่�องจากหากดำเนินิการช้า้เกินิกว่า่ที่่�ควรจะเป็น็  
จะมีีค่่าใช้้จ่่ายในการฝากของนำเข้้านั้้�นที่่� 
กรมศุุลกากรด้้วย 

แนวปฏิิบััติิในการเสีียอากรนำเข้้านั้้�น  โดย
ปกติิการนำของเข้้ามาในราชอาณาจัักรไม่่ว่่า
จะด้้วยวััตถุุประสงค์์ใดก็็ตาม กรมศุุลกากร 
จะจััดเก็็บอากรขาเข้้าด้้วยการคำนวนอััตรา
อากรที่่�ต้องชำระที่่�กรมศุุลกากรก่่อนการนำ
สิินค้้านั้้�นเข้้ามาในราชอาณาจัักร ตามพิิกััด
หมวดของสิินค้้านำเข้้าที่่�กรมศุุลกากรกำหนด  
โดยอ้้างอิิงการจััดเก็็บค่่าอากรและการยกเว้้น 
ค่่ าอากร  ตามพระราชบััญญััติิ ศุุ ลกากร  
พ.ศ. 2560 มาตรา 13 ว่่าด้้วยการนำของเข้้ามา 
หรือืส่่งออกไปนอกราชอาณาจัักร ซึ่่�งให้เ้รียีกเก็็บ 
อากรจากผู้้�นำของเข้้าหรืือผู้้�ส่่งของออกตาม 
พระราชบัญัญัตัิศิุลุกากรฉบับันี้้�และตามกฎหมาย
ว่่าด้้วยพิิกััดอััตราศุุลกากร

สำหรัับของที่่�ได้้รัับการยกเว้้นค่่าอากร จะ
กำหนดไว้้ใน ภาค 4 แห่่งพระราชกำหนด พิิกััด
อััตราศุุลกากร พ.ศ. 2530 (Thai Customs 
Department, 1987, pp. 2) ซึ่่�งเป็็นภาค
ที่่�ว่่าด้้วยการยกเว้้นอากรของที่่�นำเข้้ามาใน 

ราชอาณาจักัรหรือืส่ง่ออกไปนอกราชอาณาจักัร 
และนอกจากจะได้้รัับยกเว้้นอากรขาเข้้า อากร
ขาออก ตามที่่�กำหนดไว้้ในพระราชกำหนด
พิิกััดอััตราศุุลกากร พ.ศ. 2530 แล้้ว ยัังจะได้้
รัับยกเว้้นภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มและภาษีีสรรพสามิิต 
ด้้วย โดยการได้้รัับยกเว้้นภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม  
เป็็นไปตามประมวลรััษฎากร มาตรา 81 (2) (ค)  
ซึ่่�งบััญญััติิให้้ยกเว้้นภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มสำหรัับ 
สิินค้้าที่่�จำแนกประเภทไว้้ ในภาคว่่า ด้้วย 
ของที่่�ได้้รัับยกเว้้นอากรตามกฎหมายว่่าด้้วย 
พิิ กัั ดอัั ต ร าศุุ ลกากร  ( The  Revenue  
Department, 2022) และที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
สถาบัันการศึึกษา ระบุุไว้้ในประเภทที่่� 10  
ของที่่�ได้ร้ับัเอกสิทิธิ์์�ตามข้อ้ผูกูพันัที่่�ประเทศไทย
มีี อ ยู่่�ต่  อ อ ง ค์์ ก า ร ส ห ป ร ะ ช า ช า ติิ  ห รืื อ 
ตามกฎหมายระหว่่างประเทศ หรืือตามสััญญา
กัับนานาประเทศ หรืือทางการทููตซึ่่�งได้้ปฏิิบััติิ
ต่่อกัันโดยอััธยาศััยไมตรีีให้้ได้้รัับยกเว้้นอากร

ของที่่�จะได้้ รัับสิิทธิิประโยชน์์แบ่่งเป็็น
ประเภทดัังต่่อไปนี้้�

(1) ของที่่�ได้้รัับการยกเว้้นอากรนำเข้้า
เพื่่�อการศึึกษาและวิิจััยตามประกาศกระทรวง
ศึึกษาธิิการ (Ministry of Education, 1987)

(2) ของที่่�ได้้รัับเอกสิิทธิ์์� หมายถึึง ของ
ที่่�ได้้รัับเอกสิิทธิ์์�ตามข้้อผููกพัันที่่�ประเทศไทย
มีีอยู่่�ต่ ่อองค์์การสหประชาชาติิหรืือตาม
กฎหมายระหว่่างประเทศ หรืือตามสััญญากัับ 
นานาประเทศ หรืือทางการทููต (Ministry of  
Educat ion, 1984) ซี่่� ง ได้้ปฏิิบััติิต่่อกััน 
โดยอััธยาศััยไมตรีี การนำเข้้าของเหล่่านี้้� 
จะได้้รัับการยกเว้้นอากร หลัักเกณฑ์์การยกเว้้น
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อากรของที่่� ไ ด้้รัับเอกสิิทธิ์์�ที่่�นำเข้้ามาตาม 
ข้้อผููกพัันที่่�ประเทศไทยมีีต่่อนานาประเทศ 
ได้้แก่่ สิ่่�งของตามภาคผนวกของความตกลง
การนำเข้้าฟลอเรนซ์์ ดัังต่่อไปนี้้�

ภาคผนวก ก. หนัังสือื สิ่่�งพิมิพ์ ์และเอกสาร
ภาคผนวก ข. ศิิลปวััตถุุ และสิ่่�งที่่�นัักสะสม

รวบรวมไว้้ ซึ่่�งเกี่่�ยวกัับการศึึกษา วิิทยาศาสตร์์
และวััฒนธรรม

ภาคผนวก ค. โสตทััศนวััสดุุทางการศึึกษา 
วิิทยาศาสตร์์ และวััฒนธรรม

ภาคผนวก ง. เครื่่�องมือื เครื่่�องใช้้วิทิยาศาสตร์์
ภาคผนวก จ. สิ่่�งของสำหรัับคนตาบอด
(3) ของนำเข้้าเพื่่�อการวิิจััย เช่่น อุุปกรณ์์ 

ที่่�สนัับสนุุนการทำวิิจััยของสถาบัันการศึึกษา 
(4) ของบริิจาคจากหน่่วยงานอื่่�น ๆ 

ให้้สถาบัันการศึึกษา เช่่น ของที่่�มีผู้้�แสดง 
ความจำนงบริิจาควััสดุุ อุุปกรณ์์ ให้้ใช้้ในเชิิง
วิิชาการและงานวิิจััย เป็็นต้้น

ห ลัั ก เ ก ณ ฑ์์ ก า ร พิิ จ า ร ณ า 
การยกเว้้นอากร

กรมศุุลกากรกำหนดให้้หน่่วยงานที่่� 
รัับผิิดชอบการพิิจารณาอนุุมััติิยกเว้้นอากร
สำหรัับของตามภาค 4 แห่่งพระราชกำหนด 
พิกิัดัอัตัราศุลุกากร พ.ศ. 2530 (พระราชกำหนด 
พิิกััดอััตราศุุลกากร พ.ศ. 2530) คืือ ส่่วน
มาตรฐานพิิกัดัอัตัราศุุลกากร 1 สำนัักพิกิัดัอััตรา
ศุลุกากร มีหีน้้าที่่�รับผิิดชอบการพิิจารณาอนุุมัตัิิ
ยกเว้้นอากรสำหรัับของในประเภทที่่�เกี่่�ยวกัับ
สถาบันัการศึกึษา ประเภทที่่� 10 คือื ของที่่�ได้ร้ับั 
เอกสิิทธิ์์�ตามข้้อผููกพัันที่่�ประเทศไทยมีีอยู่่�ต่่อ

องค์์การสหประชาชาติิ กรณีีของที่่�สถาบััน
การศึึกษาจะนำเข้้ามาในราชอาณาจัักรเพื่่�อ
ประโยชน์์ในการพััฒนาการศึึกษาและวิิจััย  
ต ามสนธิิ สัั ญญาคว ามตกล งฟลอ เ รนซ์์  
(The Florence Agreement) ของยููเนสโก  
( U N E S C O )  ที่่�ผ่ ่ า น ก า ร พิิ จ า ร ณ า จ า ก 
คณะกรรมการฯ พิิจารณายกเว้้นอากรนำเข้้า
วััสดุุเพื่่�อการศึึกษา วิิทยาศาสตร์์และวััฒนธรรม 
ความตกลงฉบัับนี้้� จะกำหนดเกณฑ์์และ 
ชื่่�อประเทศภาคีีที่่�ได้้รัับสิิทธิ์์�การยกเว้้นอากร
นำเข้้า 

การดำเนิินการเพื่่�อขอยกเว้้นค่่าอากรของ
สถาบันัการศึกึษา อาจไม่ไ่ด้้มีกีารเผยแพร่ว่ิธิีกีาร
มากนััก อย่่างไรก็็ตาม หากพิิจารณากฎหมาย 
ระเบีียบ ประกาศ ฯลฯ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ 
ขอยกเว้น้ค่า่อากร การดำเนิินการเพื่่�อขอยกเว้น้
ค่่าอากรต้้องดำเนิินการตามเกณฑ์์ และ หมวด
ของที่่�กำหนดเพื่่�อขอยกเว้น้ค่า่อากรของสถาบันั
การศึึกษาได้้ โดยแยกเกณฑ์์เพื่่�อของที่่�นำเข้้า
แต่่ละประเภท ดัังนี้้�

(1) กรณีีของนำเข้้าเพื่่�อการศึึกษา พิจิารณา
โดยคณะกรรมการฯ พิิจารณายกเว้้นอากร 
นำเข้้า สื่่�อวััสดุุ เครื่่�องมืือ และอุุปกรณ์์ทางการ
ศึึกษา ของกระทรวงศึึกษาธิิการเป็็นผู้้�พิิจารณา
เรื่่�องนี้้� โดยตรงซึ่่� งผู้้�นำเข้้าต้้องปฏิิบััติิตาม 
หลัักเกณฑ์์ในประกาศกระทรวงศึึกษาธิิการ 
เรื่่�องการรัับรองการยกเว้้นอากรสำหรัับของที่่� 
นำเข้้ามาเพื่่�อการศึึกษาและการวิิจััย ตามประกาศ 
กระทรวงการคลััง เรื่่�อง การลดอััตราอากร 
และการยกเว้้นอากรศุุลกากร ตามมาตรา 12  
แห่่งพระราชกำหนดพิิกััด อััตราศุุลกากร  
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พ.ศ. 2530 (ฉบัับที่่� 20) (2560, 10 พฤศจิิกายน) 
ราชกิิจจานุุเบกษา. เล่่มที่่� 134. โดยประกาศ

3	 ประกาศกระทรวงศึกึษาธิกิาร เรื่่�อง การรับัรองการยกเว้น้อากรสำหรับัของที่่�นำเข้า้มาเพื่่�อการศึกึษาและการวิจิัยั ตามประกาศ

กระทรวงการคลังั เรื่่�อง การลดอัตัราอากร และการยกเว้น้อากรศุลุกากร ตามมาตรา 12 แห่ง่พระราชกำหนดพิกิัดัอัตัราศุลุกากร 

พ.ศ. 2530 (ฉบัับที่่� 20)

ของกระทรวงศึึกษาธิิการ3 มีีสาระสำคััญตาม
ตารางที่่� 2 ดัังนี้้�

ตารางที่่� 2 : เงื่่�อนไขและรายละเอีียดตามประกาศกระทรวงศึึกษาธิิการ

การดำเนิินการ เงื่่�อนไขและรายละเอีียด

หน่ว่ยงานที่่�ได้ร้ับัสิทิธิ์์�การยกเว้น้อากรสำหรับั
ของที่่�นำเข้้ามาเพื่่�อการศึึกษาและการวิิจััย 

สถานศึกษาปฐมวัย สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และสถาน
ศึกษาระดับอุดมศึกษา ท้ังของรัฐและเอกชนรวมถึง
สมาคมและมูลนิธิตามประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์ ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อการวิจัยทางการศึกษา

ของที่่�จะได้้รัับการพิิจารณารัับรองเพื่่�อยกเว้้น
อากรนำเข้้าจะต้้องเป็็นของตามประเภท 
และเงื่่�อนไขที่่�กำหนดไว้้ในประกาศกระทรวง 
การคลััง เรื่่�อง การลดอััตราอากรและ 
การยกเว้้นอากรศุุลกากรตามมาตรา 12  
แห่่งพระราชกำหนดพิิกััดอััตราศุุลกากร  
พ.ศ. 2530 (ฉบัับที่่� 2) 

ของที่่�จะได้้รัับการพิิจารณารัับรองเพื่่�อยกเว้้นอากร 
นำเข้้าจะต้้องเป็็นของตามประเภทดัังต่่อไปนี้้�
1.	 หนัังสืือพิิมพ์์ สิ่่�งพิิมพ์์และเอกสาร
2.	ศิ ลปวััตถุุและสิ่่�งที่่�นัักสะสมรวบรวมไว้้ซึ่่�งเกี่่�ยวกัับ 
การศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ หรืือวััฒนธรรม 
3.	 โสตทััศนููปกรณ์์ทางการศึึกษา วิิทยาศาสตร์์หรืือ
วััฒนธรรม 
4.	วั ัสดุุและเครื่่�องมืือหรืือเครื่่�องใช้้วิิทยาศาสตร์์ 
5.	สิ่่� งของสำหรัับคนพิิการ 
6.	 เครื่่�องดนตรีี อุุปกรณ์์กีีฬาและอุุปกรณ์์เสริิมทัักษะ 
7.	อุ ปกรณ์์การศึกึษาด้้านศิลิปะและสถาปััตยกรรมศาสตร์์

การน�ำเข้าต้องเป็นของที่ไม่มีการผลิตภายใน
ประเทศ ต้องน�ำมาใช้เพื่อการศึกษาและหรือ
การวจิยัเท่านัน้ จะมกีารยกเว้นเฉพาะในกรณี
ที่กระทรวงศึกษาธิการเห็นว่ามีความจ�ำเป็น
อย่างยิ่งที่ต้องน�ำเข้ามาจากต่างประเทศ

ของที่น�ำเข้ามาต้องแสดงรายละเอียดดังต่อไปนี้
ของที่มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการศึกษา (การเรียน
การสอน) จะต้องแนบรายละเอียดของหลักสูตรหรือ
ลักษณะวิชาที่ใช้ในการเรียนการสอน 
ของที่มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการวิจัย ต้องแนบ
โครงการวจิยัทีไ่ด้รบัการอนมุตัจิากหน่วยงานระดบักรม 
หรือเทียบเท่า ทั้งนี้จะต้องระบุชื่อเครื่องมือดังกล่าวไว้
ในโครงการวิจัยด้วย



วารสารผู้ตรวจการแผ่นดิน ปีีที่่� 15 ฉบัับที่่� 2 กรกฎาคม - ธัันวาคม 2565134

การเตรียมเอกสารประกอบค�ำขอ ต้อ้งแสดงรายละเอีียดของสิินค้า้ตามเอกสารการนำเข้้า  
เช่่น Invoice  สำเนาแคตตาล๊๊อก (Catalogue) และ
คุุณลัักษณะ (Specification) รวมทั้้�งเอกสารอื่่�น ๆ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อดำเนิินการ กรณีีหน่่วยงานจััดซื้้�อ
วััสดุุผ่่านบริิษััทผู้้�แทนจำหน่่ายในประเทศไทย ต้้อง 
เตรีียมสััญญาซื้้�อขายที่่�ทำกัับตััวแทนไว้้ด้้วย

การส่งเอกสารค�ำขอรับรองเพื่อยกเว้นอากร
น�ำเข้า

ส่งที่ฝ่ายเลขานุการ โดยส�ำนักอ�ำนวยการ ส�ำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คณะกรรมการท่ีกระทรวง
ศึกษาธิการแต่งตั้งจะเป็นผู ้พิจารณาค�ำขอของทุก
สถาบันการศึกษา และจะส่งหนังสือรับรองไปยังกรม
ศุลกากร

การส่งคืนเครื่องมือที่ได้รับอนุมัติให้ยกเว้น
อากรน�ำแล้วออกนอกราชอาณาจักร เน่ืองจาก
เครื่องมือช�ำรุด 

การส่่งออกไปเพื่่�อซ่่อมต้้องเสนอกรมศุุลกากร 
เพื่่�อทราบ และนำกลัับเข้้ามาเมื่่�อซ่่อมเสร็็จโดยใช้้ 
ใบสุุทธิิที่่�ได้้รัับอนุุญาตเป็็นเอกสารประกอบการนำเข้้า  
หากส่่งคืืนผู้้� ขายเพื่่�อรัับเครื่่� องมืือตััวใหม่่  ต้้อง 
เสนอกระทรวงศึึกษาธิิการเพื่่�อแจ้้งกรมศุุลกากร  
ในการเรีียกเก็็บอากรเครื่่�องมืือชำรุุดที่่�ส่่งคืืนและ 
ทำเรื่่�องขอยกเว้้นสำหรัับเครื่่�องมืือชุุดใหม่่

การจ�ำหน่ายจ่ายโอนวตัถทุีไ่ด้รบัการอนมุตัใิห้
ยกเว้นอากรน�ำเข้าให้แก่ผูอ้ืน่ซึง่ไม่มสีทิธิไ์ด้รบั
การยกเว้นอากรน�ำเข้า ก่อนระยะเวลา 5 ปี 
นับตั้งแต่วันที่น�ำเข้า 

ต้้ อ งแ จ้้ ง ใ ห้้ ก ระทรว ง ศึึกษา ธิิก ารทราบ ทัันทีี  
เพื่่�อกระทรวงศึึกษาธิิการจะได้้แจ้้งให้้กรมศุุลกากร 
เรีียกเก็็บอากรตามกฎหมายต่่อไป

ที่่�มา : Ministry of Education, 1987

ข้้อพิิจารณาเพิ่่�มเติิม  
หน่่วยงานที่่�ประสงค์์จะขอให้้คณะกรรมการฯ  

พิิจารณายกเว้้นอากรนำเข้้าสื่่�อ วััสดุุ เครื่่�องมืือ
และอุุปกรณ์์ทางการศึึกษาต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไป 
ตามคู่่�มืือการขอยกเว้้นอากรนำเข้้า วััสดุุ 
การศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ และวััฒนธรรมของ
สำนัักเลขาธิิการคณะกรรมการแห่่งชาติิว่่าด้้วย

การศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ และวััฒนธรรมแห่่ง
สหประชาชาติ ิ(Thai Customs Department, 
2018)

เมื่่�อคณะกรรมการฯ ได้้พิิจารณาเรีียบร้้อย 
จะแจ้้งมติิผลการพิิจารณาต่่อกรมศุุลกากร  
เพื่่�อยกเว้้นอากร ผู้้�ลงนามในแบบพิิมพ์์ใบคำขอ 
ยกเว้้นอากรนำเข้้า ตามมาตรา 12 แห่่ง 
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พระราชกํําหนดพิิกััดอััตราศุุลกากร พ.ศ. 2530 
(ฉบัับที่่� 20) จะต้้องเป็็นหััวหน้้าส่่วนราชการ
ระดัับกรม (หรืือเทีียบเท่่า) เมื่่�อฝ่่ายมาตรฐาน
พิิกััดอััตราศุุลกากรที่่� 3.2 ส่่วนมาตรฐานพิิกััด
อัตัราศุุลกากร 3 ได้พ้ิจิารณาคำขออนุมุัตัิยิกเว้น้
อากรแล้้ว จะมีีหนัังสืือแจ้้งผลการพิิจารณา
ยกเว้้นอากรตามประเภท 10 ภาค 4 ให้้กัับ
หน่่วยงานที่่�ยื่่�นขอยกเว้้นอากร และแจ้้งผล 
การพิิจารณาไปยัังสำนัักงานศุุลกากร หรืือ  
ด่่านศุุลกากร ณ ท่่าหรืือที่่� ที่่�นำของเข้้าเพื่่�อ
ปฏิิบััติิพิิธีีการศุุลกากรต่่อไป ให้้ผู้้�ได้้รัับยกเว้้น
อากรจััดทำและส่่งข้้อมููลใบขนสิินค้้าขาเข้้า
ดำเนิินการนำของเข้้าต่่อไป

(2) เมื่่�อพิิจารณาว่่าของที่่�จะนำเข้้าเป็็น
ของที่่�จะได้้รัับเอกสิิทธิ์์� ภายใต้้ความตกลง
ฟลอเรนซ์์ (The Florence Agreement)  
การดำเนิินการจะต้้องผ่่านการพิิจารณาของ 
คณะกรรมการฯ พิิจารณายกเว้้นอากรนำเข้้า
วััสดุุการศึึกษาวิิทยาศาสตร์์และวััฒนธรรม 
ที่่�แต่่งตั้้�งโดยคณะรััฐมนตรีี ซึ่่�งมีีเจ้้าหน้้าที่่�
ศุลุกากรเข้า้ร่ว่มเป็น็กรรมการ โดยใช้ค้วามตกลง
การนำเข้้าฟลอเรนซ์์ และกฎหมายศุุลกากร 
เป็็นหลัักใหญ่่ในการพิจิารณา เมื่่�อผลการพิจิารณา 

ของคณะกรรมการฯ พิิจารณายกเว้้นอากรฯ 
เป็็นประการใด คณะกรรมการฯ จะแจ้้งมติิ 
ผลการพิิจารณานั้้�น ๆ มาให้้กรมศุุลกากรและ
หน่่วยงานผู้้�ขอยกเว้้นอากรขาเข้้าทราบและ
ดำเนิินการในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อไป สำหรัับ
สิ่่�งของต่่าง ๆ ที่่�อยู่่�ในขอบข่่ายของความตกลง
ฟลอเรนซ์์ ซึ่่�งหน่่วยงานพึึงจะขอยกเว้้นอากร
นำเข้้าได้้นั้้�น ต้้องเป็็นของที่่�คณะกรรมการฯ 
พิิจารณายกเว้้นอากรนำเข้้าสื่่�อ วััสดุุ เครื่่�องมืือ  
และอุุปกรณ์์ทางการศึึกษา ภายใต้้ความตกลง
เกี่่�ยวกัับการนำเข้้ามาซึ่่�งอุุปกรณ์์การศึึกษา 
วิิทยาศาสตร์์ และวััฒนธรรม (The Florence  
Ag reement )  ซึ่่� ง เป็็ น ไปตามข้้ อตกลง 
ที่่�ประเทศไทยมีต่ี่อองค์์กรการศึกึษา วิทิยาศาสตร์์ 
และวััฒนธรรมแห่่งสหประชาชาติิ (UNESCO) 
พิจิารณาแล้ว้ว่า่ เป็น็ไปตามระเบียีบที่่�กำหนดไว้้ 
ตามคู่่�มืือการขอยกเว้้นอากรนำเข้้า วััสดุุ 
การศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ และวััฒนธรรม และ
มีีหนัังสืือแจ้้งมติิผลการพิิจารณาอนุุมััติิคำขอ
ยกเว้้นอากร โดยให้้ผู้้�นำของเข้้านำหนัังสืือ 
ดัังกล่่าว พร้้อมเอกสารและหลัักฐานประกอบ 
ไปยื่่�นขอยกเว้้นอากรนำเข้้า โดยให้้ดำเนิินการ
ตามตารางที่่� 3 โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้� 
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ตารางที่่� 3 : แนวทางและรายละเอีียดการยื่่�นคำขอยกเว้้นอากร		

เรื่่�อง รายละเอีียด

1.	มีีสิิทธิิยื่่�นคำขอยกเว้้น
อากรนำเข้้า

หน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบด้้านการจััดการศึึกษาและวิิจััย

2.	เงื่่�อนไขการขอยกเว้้น
อากรนำเข้้า

	 2.1 เกี่่�ยวกัับวััสดุุ

    
    

  

 

	 2.2 เกี่่�ยวกัับเวลา

1.	มีีวััตถุุประสงค์์ในการนำเข้้าเครื่่�องมืือเพื่่�อใช้้ในการศึึกษา (การเรีียน
การสอน) และการวิิจััยเท่่านั้้�น

2.	วััสดุุที่่�ขอยกเว้้นอากรนำเข้้าต้้องผลิิตจากประเทศที่่�เป็็นภาคีีความ
ตกลงฟลอเรนซ์์ (The Florence Agreement)

3.	วััสดุุที่่�ขอยกเว้้นอากรนำเข้้าต้้องอยู่่�ภายใต้้ภาคผนวก 5 ข้้อ ของ 
ความตกลงฟลอเรนซ์์ (The Florence Agreement)

หมายเหตุุ 
•	 ถ้้ามีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อใช้้ในการศึึกษา (การเรีียนการสอน) จะต้้องแนบ

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับรหััสวิิชา ระดัับชั้้�นเรีียน และจำนวนผู้้�เรีียน
•	 ถ้้ามีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อใช้้ในการวิิจััยต้้องแนบโครงการวิิจััยที่่�ผ่่านการ

อนุุมััติิจากส่่วนราชการระดัับกรม (หรืือเทีียบเท่่า) ทั้้�งนี้้�จะต้้องระบุุ 
ชื่่�อเครื่่�องมืือดัังกล่่าวไว้้ในโครงการวิิจััยด้้วย

•	 กรณีีหน่่วยงานจำหน่่ายจ่่ายโอนวััสดุุที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิให้้ยกเว้้นอากร
นำเข้้าก่่อนระยะเวลา 5 ปีี นัับแต่่วัันนำเข้้า หน่่วยงานนั้้�นจะต้้องแจ้้ง
เป็็นหนัังสืือให้้คณะกรรมการฯ ทราบทัันทีี เพื่่�อคณะกรรมการฯ จะได้้
แจ้้งกรมศุุลกากรเรีียกเก็็บอากรจากบริิษััทผู้้�ขาย หรืือบริิษััทตััวแทน 
หรืือหน่่วยงานนั้้�น ๆ ต่่อไป

1.	การยื่่�นคำขอต้้องดำเนิินการก่่อนนำเครื่่�องมืือเข้้ามาในราชอาณาจัักร
อย่่างน้้อย 45 วััน

2.	การอุุทธรณ์์และข้้อข้้อมููลเพิ่่�มเติิมต้้องดำเนิินการภายในระยะเวลา  
60 วััน นัับจากวัันที่่�ระบุุในเอกสารแจ้้งผล
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3.	เอกสารประกอบคำขอ
ย ก เ ว้้ น อ า ก ร น ำ เ ข้้ า 
จำนวน 13 ชุุด

1.	กรณีีหน่่วยงานจััดซื้้�อวััสดุุจากบริิษััทต่่างประเทศโดยตรง
1.1	แบบพิิมพ์์ใบคำขอยกเว้้นอากรนำเข้้าวััสดุุการศึึกษา วิทิยาศาสตร์์ 

และวััฒนธรรม ลงนามโดยหััวหน้้าส่่วนราชการระดัับกรม  
(หรืือเทีียบเท่่า)

1.2	แบบพิิมพ์์ตรวจสอบรายละเอีียดสำคััญในการยื่่�นคำขอยกเว้้น
อากรนำเข้้าลงนามรัับรองโดยผู้้�รัับผิิดชอบในการสั่่�งซื้้�อโดยตรง

1.3	สำเนา Proforma Invoice (PI) หรืือ Invoice (I) ที่่�เป็็นภาษา
อัังกฤษ (หากเป็็นภาษาอื่่�นจะต้้องจััดแปลเป็็นภาษาไทย พร้้อม
แนบสำเนาต้้นฉบัับที่่�ชััดเจนด้้วย)

1.4	สำเนา Catalogue และ Specification ระบุุรายละเอีียดเกี่่�ยว
กัับวััสดุุที่่�ขอยกเว้้นอากรนำเข้้า (ต้้องแนบต้้นฉบัับด้้วย) ทั้้�งนี้้� 
หน่่วยงานจะต้้องทำเครื่่�องหมายกำกัับรายการวััสดุุใน PI หรืือ I  
และ หากมีีจำนวนวััสดุุมากจะต้้องจััดทำตารางเปรีียบเทีียบ
รายการวััสดุุใน PI หรืือ I กัับใบเสนอราคาหรืือ Catalogue  
ให้้ชััดเจน และเข้้าใจง่่ายด้้วย

1.5	สำเนา Letter of Credit (L/C) ที่่�ชััดเจน
1.6	เอกสารอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2. กรณีีหน่่วยงานจััดซื้้�อวััสดุุผ่่านบริิษััทผู้้�แทนจำหน่่ายในประเทศไทย
2.1	เอกสารเช่่นเดีียวกัับข้้อ 1 
2.2	สำเนาสััญญาซื้้�อ-ขาย และ ใบเสนอราคาที่่�ระบุุราคายกเว้้นอากร

นำเข้้าที่่�สอดคล้้องตรงกััน

4.	การจััดลำดัับเอกสาร
ประกอบคำขอยกเว้้น
อากรนำเข้้า

1.	แบบพิิมพ์์ใบคำขอยกเว้้นอากรนำเข้้า
2.	แบบพิิมพ์์ตรวจสอบรายละเอีียดสำคััญ
3.	สำเนา PI หรืือ I
4.	สำเนา L/C (กรณีีซื้้�อวััสดุุจากต่่างประเทศโดยตรง)
5.	สำเนาสััญญาซื้้�อขาย ใบเสนอราคา หนัังสืือมอบอำนาจและหนัังสืือ

หลัักฐานการจดทะเบีียนบริิษััท (กรณีีจััดซื้้�อวััสดุุผ่่านบริิษััทผู้้�แทน
จำหน่่ายในประเทศไทย) รวมทั้้�งหนัังสืือแสดงการต่่อรองราคา (ถ้้ามีี)

6.	สำเนา Catalogue
7.	หลัักฐานแสดงว่่าเครื่่�องมืือที่่�มีีอยู่่�เดิิมได้้รัับการยกเว้้นอากรนำเข้้า 

(กรณีี) เครื่่�องมืือที่่�ขอยกเว้้นอากรนำเข้้านั้้�นต้้องนำไปใช้้กัับเครื่่�องมืือ
ที่่�มีีอยู่่�แล้้ว)

8.	เอกสารอื่่�น ๆ (ถ้้ามีี)
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5.	สำเนา Proforma 
Invoice (PI) หรืือ 
Invoice (I)

1.	ชื่่�อผู้้�ตราส่่ง (Consigner) คืือ ชื่่�อบริิษััทผู้้�ขายในต่่างประเทศ
2.	ชื่่�อผู้้�รัับตราส่่ง (Consignee) มีี 2 ลัักษณะ คืือ

2.1	กรณีีจััดซื้้�อวััสดุุโดยตรงจะเป็็นชื่่�อหน่่วยงานผู้้�ชื้้�อ
2.2	กรณีีซื้้�อผ่่านบริิษััทผู้้�แทนจำหน่่ายในประเทศ จะเป็็นชื่่�อบริิษััท 

ผู้้�แทนจำหน่่าย และหน่่วยงานผู้้�ซื้้�อ
3.	PI หรืือ I ต้้องมีีลายมืือชื่่�อ และตำแหน่่งของผู้้�มีีอำนาจลงนามจาก

บริิษััทผู้้�ขายในต่่างประเทศ (กรณีีมีีปััญหาอาจขอสำเนา ID Card  
ของผู้้�ลงนามเพื่่�อประกอบการพิิจารณา)

4.	PI หรืือ I ต้้องระบุุวัันที่่� หลัังวัันทำสััญญาซื้้�อ-ขายแต่่ต้้องก่่อนวัันที่่�
สััญญาหมดอายุุ

5.	PI หรืือ I ต้้องระบุุสกุุลเงิินต่่างประเทศที่่�ทำการซื้้�อ-ขายอย่่างชััดเจน 
ชื่่�อเต็็มของวััสดุุ (ตรงกัับชื่่�อในแบบพิิมพ์์ใบคำขอและสััญญาชื้้�อ-ขาย) 
จำนวน / รุ่่�นสินิค้า้ (ตรงกับัใบเสนอราคาและ Catalogue) ชื่่�อประเทศ
ผู้้�ผลิิตสิินค้้า และประเภทพาหนะนำเข้้าไว้้อย่่างชััดเจน

หมายเหตุุ : บริิษััทผู้้�ขายในประเทศต้้องไม่่ออก PI หรืือ I เองรวมทั้้�งห้้าม
แก้้ไขหรืือเพิ่่�มเติิมข้้อความอื่่�นใดด้้วย 

6. สำเนาสััญญาซื้้�อ-ขาย 1.	สััญญาซื้้�อ-ขายต้้องกระทำโดยผู้้�ซื้้�อคืือหััวหน้้าส่่วนราชการระดัับ
กรม (หรืือเทีียบเท่่า) ฝ่่ายหนึ่่�งกัับผู้้�ขาย คืือ ผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพััน
นิิติิบุุคคลตามหนัังสืือรัับรองของสำนัักงานทะเบีียนหุ้้�นส่่วนบริิษััท 
อีีกฝ่่ายหนึ่่�ง (หรืือผู้้�รับมอบอำนาจลงนามผููกพัันนิิติิบุุคคล) ทั้้�งนี้้� 
ต้้องแนบหนัังสืือมอบอำนาจ และหนัังสืือรัับรองการจดทะเบีียน 
หุ้้�นส่่วนบริิษััทด้้วย

หมายเหตุ ุ: กรณีีผู้้�ซื้้�อเป็น็โรงเรียีน หรืือสถาบันัการศึกึษาเอกชนผู้้�ลงนาม
ในสััญญาฝ่่ายซื้้�อ ได้้แก่่ ผู้้�มีีอำนาจสููงสุุดของหน่่วยงานนั้้�น
2.	ผู้้�ลงนามในสััญญาซื้้�อ-ขายส่่วนต้้น และส่่วนท้้ายต้้องเป็็นบุุคคลเดีียวกััน

และต้้องลงนามครบทุุกคนทั้้�งผู้้�ซื้้�อ ผู้้�ขาย และพยาน
3.	ราคาที่่�ระบุุในสััญญาซื้้�อ-ขายต้้องตรงกัับราคาในใบเสนอราคา หากมีี 

การลดราคาต้้องแนบหลัักฐานการต่่อรองราคาด้้วย (โดยผู้้�ลดราคา
ต้้องเป็็นบุุคคลเดีียวกัับผู้้�เสนอราคา)

4.	การระบุุราคาซื้้�อขาย ตามข้้อ 1. ของสััญญาซื้้�อ-ขายต้้องระบุุราคา 
ที่่�เป็็นจริิง หากการซื้้�อขายนั้้�นมีีการซื้้�อของในประเทศในราคารวม
อากรนำเข้้าด้้วย จะต้้องแยกจำนวนให้้ชััดเจนว่่ามีีราคายกเว้้นอากร
นำเข้้า ราคารวมอากรนำเข้้าและภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม อย่่างละเท่่าไร
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7. การอุุทธรณ์์ 1.	หนัังสืือนำจากส่่วนราชการลงนามโดยหััวหน้้าส่่วนราชการระดัับกรม 
หรืือเทีียบเท่่า (หากเป็็นโรงเรีียนเอกชนต้้องยื่่�นเรื่่�องผ่่านสำนัักงาน
คณะกรรมการการศึกึษาเอกชน หากเป็็นสถาบันัการศึกึษาเอกชนต้อ้ง
ยื่่�นเรื่่�องผ่่านกระทรวง อว.)

2.	เรื่่�องเดิิม ได้้แก่่ คำขอเดิิม (ที่่�ไม่่ได้้รัับอนุุมััติิให้้ยกเว้้นอากรนำเข้้า 
จำนวน 3 ชุุด)

3.	คำขอใหม่่ (คำขอเดิิมที่่�ผ่่านการแก้้ไขปรัับปรุุงใหม่่ตามมติิของ 
ที่่�ประชุุม) โดยต้้องแนบเอกสารตามข้้อ (3) รวม 6 ชุุด

4.	ใบแจ้้งผลของคณะกรรมการฯ จำนวน 3 ชุุด
หมายเหตุุ : จะต้้องดำเนิินการภายใน 60 วันั นับัแต่ว่ันัที่่�ระบุุในใบแจ้้งผล

8.	การส่่งเอกสาร / ข้้อมููล
เพิ่่�มเติิม

1.	หนังัสืือนำจากส่่วนราชการ ลงนามโดยหััวหน้้าส่่วนราชการระดัับกรม 
(หรืือเทีียบเท่่า) หากเป็็นโรงเรีียนเอกชนต้้องยื่่�นเรื่่�องผ่่านสำนัักงาน
คณะกรรมการการศึกึษาเอกชน หากเป็็นสถาบันัการศึกึษาเอกชนต้อ้ง
ยื่่�นเรื่่�องผ่่านกระทรวง อว.)

2.	เอกสาร / ข้อ้มูลูเพิ่่�มเติมิ ตามมติขิองที่่�ประชุมุคณะกรรมการฯ จำนวน 
6 ชุุด

หมายเหตุุ : จะต้้องดำเนิินการภายในระยะเวลา 60 วััน นัับแต่่วัันที่่�ระบุุ
ในใบแจ้้งผล

9.	การแก้้ไขพาหนะนำเข้้า 
เอกสาร จำนวน 2 ชุุด

1.	หนัังสืือนำจากส่่วนราชการระดัับกรม (หรืือเทีียบเท่่า) หากเป็็น
โรงเรียีนเอกชนต้อ้งแจ้้งผ่า่นสำนักังานคณะกรรมการการศึกึษาเอกชน 
หากเป็็นสถาบัันการศึึกษาเอกชนต้้องยื่่�นเรื่่�องผ่่านกระทรวง อว.)

2. ใบแจ้้งผลเดิิม
3. PI ฉบัับเดิิม
4. หลักัฐาน การเปลี่่�ยนแปลงพาหนะ (หนังัสือืจากส่ว่นราชการ / บริษิัทั)

10.	การเปลี่่�ยนแปลง
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับ
เครื่่�องมืือ (เช่่น รุ่่�น 
จำนวน ลัักษณะพิิเศษ 
บางประการ ฯลฯ) 
เอกสารจำนวน 2 ชุุด

1.	หนัังสืือนำจากส่่วนราชการระดัับกรม (หรืือเทีียบเท่่า) หากเป็็น
โรงเรียีนเอกชนต้อ้งแจ้้งผ่า่นสำนักังานคณะกรรมการการศึกึษาเอกชน 
หากเป็็นสถาบัันการศึึกษาเอกชนต้้องยื่่�นเรื่่�องผ่่านกระทรวง อว.)

2.	ใบแจ้้งผลเดิิม
3.	PI ฉบัับเดิิม
4.	หลักัฐาน การเปลี่่�ยนแปลงรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับเครื่่�องมืือ (หนัังสือืจาก

ส่่วนราชการ / บริิษััท)
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11.	การส่ง่เครื่่�องมือืที่่�ได้ร้ับั 
อนุุมััติิให้้ยกเว้้นอากร 
นำเข้้าแล้้วออกนอก 
ร า ช อ า ณ า จัั ก ร 
เนื่่�องจากเครื่่�องมืือชำรุุด
ก.	ส่่ ง เครื่่� อ ง มืือออก

นอกราชอาณาจัักร
เพื่่�อรับัการซ่อ่มแซม

ข.	ส่่ ง เ ค รื่่� อ ง มืื อ คืื น
บริษิัทั เพื่่�อบริิษัทัจะ
ส่่งเครื่่�องมืือตััวใหม่่ 
ใ ห้้ เ พื่่� อ ท ด แ ท น
เครื่่�องมืือเดิิม (กรณีี
เครื่่�องมืือชำรุุดเสีีย
หาย จนไม่่สามารถ
ซ่่อมแซมได้้)

หน่่วยงานต้้องเสนอเรื่่�องถึึงกรมศุุลกากรโดยตรง (ด่่านท่่าอากาศยาน 
/ ด่่านท่่าเรืือ ฯลฯ) เพื่่�อขอผ่่อนผัันในการส่่งเครื่่�องมืือออกเพื่่�อรัับการ
ซ่่อมแซม และจะนำเครื่่�องมืือกลัับมาอีีกครั้้�ง เมื่่�อการซ่่อมแซมเสร็็จ
เรีียบร้้อยแล้้ว
หน่วยงานจะต้องแจ้งเรือ่งไปยงัคณะกรรมการฯ พจิารณายกเว้นอากรขา
เข้าวัสดุการศึกษา วิทยาศาสตร์ และวัฒนธรรม ซึ่งคณะกรรมการฯ จะ
ได้แจ้งกรมศุลกากรเพือ่เรยีกเกบ็อากรน�ำเข้า เครือ่งมอืดงักล่าวจากหน่วย
งานผูข้อยกเว้นอากรน�ำเข้า ส�ำหรบัเคร่ืองมอืชดุใหม่หน่วยงานน้ันจะต้อง
ด�ำเนินการขอยกเว้นอากรน�ำเข้าใหม่อีกครั้ง

หมายเหตุุ : หน่่วยงานควรเก็็บรัักษาหนัังสืือแจ้้งผลการพิิจารณาให้้ยกเว้้นอากร 
นำเข้้าฯ ของสำนัักงานเลขาธิิการคณะกรรมการแห่่งชาติิว่่าด้้วย 
การศึึกษา สหประชาชาติิ และสำเนา   PI / I  ของเครื่่�องมืือที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ
ให้้ยกเว้้นอากรนำเข้้าไว้้อ้้างอิิงต่่อไปด้้วย

ที่่�มา : Ministry of Education, 1984. 

สำหรัับประกาศกระทรวงศึึกษาธิิการฉบัับ
ดังักล่า่วได้ม้ีกีารให้ร้ายละเอียีดเพิ่่�มเติมิเกี่่�ยวกับั
การเตรีียมข้้อความเอกสารคำขอยกเว้้นอากรนำ
เข้้าโดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

•	 ระ บุุ เลขที่่� และ วััน - เ ดืือน- ปีี  ของ 
โปรฟอร์์มาอิินวอยซ์์ หรืืออิินวอยซ์์ (ตามชนิิด
ของเอกสารที่่�ใช้้ ประกอบการพิิจารณา) 

•	 ระบุุชื่่�อบริิษััทในต่่างประเทศที่่� เป็็น 
ผู้้�ผลิิตวััสดุุ ที่่�ขอยกเว้้นอากรนำเข้้า

•	 แบ่ง่ออกเป็็น 2 กรณีี คือื กรณีีจัดัซื้้�อวััสดุุ
จากบริิษััทต่่างประเทศโดยตรงใส่่ชื่่�อหน่่วยงาน 
ผู้้�จััดซื้้�อวััสดุุนั้้�น และกรณีีจััดซื้้�อวััสดุุผ่่านบริิษััท 
ผู้้�แทนจำหน่่ายในประเทศไทยใส่่ชื่่�อบริิษััท
ตัวัแทนจำหน่่ายในประเทศไทย และชื่่�อหน่่วยงาน 
ผู้้�จััดซื้้�อวััสดุุนั้้�น 

•	 ระบุปุระเภทพาหนะที่่�นำวัสัดุทุี่่�ขอยกเว้้น
อากรนำเข้้า เข้้ามาในราชอาณาจัักร เช่่น เรืือ 
เครื่่�องบิิน ไปรษณีีย์์อากาศ ฯลฯ พร้้อมทั้้�งระบุุ
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ว่า่นำเข้า้ทางด่า่นท่า่อากาศยานหรือืด่า่นท่า่เรือื
ใดให้้ชััดเจน 

• ระบุุ วััน เดืือน ปีี ที่่�จะนำวััสดุุเข้้ามาใน
ราชอาณาจัักร หากไม่่ทราบไม่่ต้้องเติิม 

• ระบุุราคาเป็็นสกุุลเงิินต่่างประเทศ 
ที่่�ซื้้�อ-ขาย 

• ระบุุชื่่�อประเทศผู้้�ผลิิตวััสดุุนั้้�น (ไม่่ใช่่
ประเทศตััวแทนจำหน่่าย) 

• ระบุุชื่่�อหน่่วยงานที่่�ใช้้ หรืือควบคุุมวััสดุุ 
ที่่�ขอยกเว้้นอากรนำเข้้าอย่่างละเอีียด 

• ระบุุวััตถุุประสงค์์และประโยชน์์ในการ 
นำเข้้าวััสดุุนั้้�น อย่่างละเอีียด หากนำเข้้าวััสดุุ
เพื่่�อการศึึกษา (การเรีียน-การสอน) ให้้แนบ 
รหััสวิิชา ระดัับชั้้�น และจำนวนผู้้�เรีียนด้้วย หรืือ
หากนำวััสดุุเข้้ามาเพื่่�อใช้้ในการวิิจััยให้้แนบ
โครงการวิิจััยที่่�ผ่านการอนุุมััติิจากส่่วนราชการ
ระดัับกรม (หรืือเทีียบเท่่า) โดยจะต้้อง มีีการ
ระบุุชื่่�อเครื่่�องมืือไว้้ในโครงการวิิจัยัดัังกล่่าวด้้วย

• ระบุุวััสดุุที่่�ขอยกเว้้นอากรนำเข้้าเป็็น
ประเภทใด 

• รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับวััสดุุ (ระบุุว่่าวััสดุุ 
ที่่�ขอยกเว้้นอยู่่�ลำดัับเท่่าไร ของโปรฟอร์์มา 
อินิวอยซ์ ์หรือือินิวอยซ์ ์หรือื ทุกุลำดับั ระบุชุื่่�อเต็ม็ 
ของวััสดุุเป็็นภาษาอัังกฤษ ระบุุชื่่�อเต็็มของวััสดุุ
เป็็นภาษาไทย ระบุุปริิมาณที่่�ขอยกเว้้นอากร 
นำเข้้าโดยระบุุหน่่วยเป็็นลัักษณะนาม เช่่น 
เครื่่�อง ชุดุ แท่่ง ด้า้ม ฯลฯ และอธิบิายอย่า่งชัดัเจน 
ว่่าวััสดุุที่่�ขอยกเว้้น คืืออะไร มีีวิิธีีใช้้อย่่างไร 
รวมทั้้� งแนบสำเนาแคตตาล๊๊อกที่่�ชั ั ด เจน  
(แนบต้้นฉบัับด้้วย) 

• แนบรายละเอีียดเกี่่�ยวข้้องอื่่�น ๆ (ถ้้ามีี)  

รวมทั้้�ง ต้อ้งใส่เ่ลขที่่�และวันั เดือืน ปี ีของหนังัสือื 
ของหน่่วยงานที่่�นำส่่งคำขอยกเว้้นอากรนำเข้้า
ด้้วย

(3) กรณีีการนำเข้้าอุุปกรณ์์การวิิจััยของ
สถาบัันการศึึกษา เพื่่�อทำงานวิิจััย ต้้องจััดทำ
แนวคำขอยกเว้้นอากรนำเข้้าวััสดุุ และอุุปกรณ์์
การวิิจััย เช่่นเดีียวกัับการนำเข้้าวััสดุุ อุุปกรณ์์
การศึึกษา (Ministry of Education, 1987)  
และเพื่่�อให้้ ได้้ เอกสิิทธิ์์�นี้้�ต้องเพิ่่�มขั้้�นตอน 
การเสนอขออนุุมััติิเรื่่�องไปที่่�กระทรวงการ
อุดุมศึึกษา วิทิยาศาสตร์์ วิจิัยัและนวััตกรรม (อว.)  
ก่่อน เมื่่�อได้้รัับอนุุมััติิจากกระทรวง อว. แล้้ว 
จึึงดำเนิินการตามขั้้�นตอนเช่่นเดีียวกัับการ 
ขออนุุมััติิของ วััสดุุ เครื่่�องมืือ และอุุปกรณ์์ทาง 
การศึึกษา โดยเสนอเรื่่�องไปที่่� คณะกรรมการฯ  
พิิจารณายกเว้้นอากรนำเข้้า สื่่�อวััสดุุ เครื่่�องมืือ 
และอุปุกรณ์ท์างการศึกึษา กระทรวงศึึกษาธิกิาร 
และเมื่่�อได้้รัับอนุุมััติิแล้้ว จึึงดำเนิินการตาม
ขั้้�นตอนของกรมศุุลกากร เช่่นเดีียวกัับขั้้�นตอน
การนำเข้้า วััสดุุ อุุปกรณ์์ การศึึกษาต่่อไป

(4) กรณีีการรัับของบริิจาคจากหน่่วยงานอื่่�น 
ให้้กัับสถาบัันการศึึกษา ผู้้�แสดงความจำนง
บริิจาควััสดุุ อุุปกรณ์์ ใช้้ในเชิิงวิิชาการและ 
งานวิิจััย เพื่่�อการพััฒนาองค์์ความรู้้�แก่่นักัศึกึษา 
ตลอดจนนัักวิิจััยได้้มีีโอกาสทำการทดลอง
จริิงกัับเครื่่�องจัักรที่่�ใช้้ในโรงงานอุุตสาหกรรม 
หากผู้้�บริิจาคเป็็นหน่่วยงานเอกชนที่่� เป็็น 
ผู้้�ประกอบการในเขตประกอบการเสรีี นิิคม
อุุตสาหกรรม ที่่�ได้้รัับการยกเว้้นอากรนำเข้้ามา
ในราชอาณาจัักร และนำเข้้ามาในเขตประกอบ
การเสรีี ตามมาตรา 48 แห่่งพระราชบััญญััติิ 
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การนิิคมอุตุสาหกรรมแห่ง่ประเทศไทย (ฉบับัที่่� 4)  
พ.ศ. 2550 (Thai Government gazette, 
2015) และต้อ้งการนำของออกจากเขตประกอบ
การเสรีี ตามมาตรา 52 แห่่งพระราชบััญญััติิ 
การนิคิมอุตุสาหกรรมแห่ง่ประเทศไทย (ฉบับัที่่� 4)  
พ.ศ. 2550 ที่่�มีีนััยว่่าของที่่�นำเข้้ามาใน 
ราชอาณาจัักรและนำเข้้ามาในเขตประกอบ
การเสรีี ตามมาตรา 48 หากนำของออกไปจาก
เขตประกอบการเสรีีเพื่่�อใช้้หรืือจำหน่่ายใน 
ราชอาณาจัักรจำต้้องเสีียค่่าธรรมเนีียมพิิเศษ
ตามกฎหมายว่า่ด้ว้ยการส่ง่เสริมิการลงทุนุ อากร 
ขาเข้้า ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มและภาษีีสรรพสามิิต  
ตามสภาพ ราคา และอััตราภาษีีที่่�เป็็นอยู่่�ใน 

วันัที่่�นำของออกจากเขตประกอบการเสรี ีโดยถือื
เสมืือนว่่าได้้นำเข้้ามาในราชอาณาจัักรในวัันที่่� 
นำออกจากเขตประกอบการเสรีี หากสถาบััน
การศึึกษาเป็็นผู้้�รัับบริิจาคของดัังกล่่าว สถาบััน
การศึึกษาสามารถเตรีียมเอกสารประกอบ
การพิิจารณาว่่าเป็็นการบริิจาคเพื่่�อการศึึกษา
หรืือวิิจััย และดำเนิินขั้้�นตอนตามที่่�ได้้กล่่าวไว้้
แล้้วข้้างต้้น ทั้้�งขั้้�นตอนตามประกาศกระทรวง
ศึึกษาธิิการและตามความตกลงฟลอเรนซ์์ เพื่่�อ
ขอรัับสิิทธิิประโยชน์์ในการยกเว้้นอากรนำเข้้า
และภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มของวััสดุุ อุุปกรณ์์ที่่�จะรัับ
บริิจาคนั้้�น ๆ ได้้

แผนภาพที่่� 1 : ขั้้�นตอนการดำเนิินงานของคณะกรรมการฯ พิิจารณายกเว้้นอากรที่่�กระทรวง
ศึึกษาธิิการกำหนด 

ขั้้�นตอนการดำเนินิงานของคณะกรรมการฯ พิจิารณายกเว้น้อากรที่่�กระทรวงศึกึษาธิกิารกำหนด

ยื่่�นคำขอยกเว้้นอากรตามที่่�กำหนดในประกาศกระทรวง

กระทรวงฯ ออกเอกสารอนุุมััติิให้้ยกเว้้นอากร 
และแจ้้งผลไปยัังกรมศุุลกากร

ผู้้�ยื่่�นคำขอต้้องขออุุทธรณ์์โดยยื่่�นเอกสารประกอบ 
เพิ่่�มเติิมภายใน 60 วััน นัับจากวัันที่่�แจ้้งผล 

ว่่าไม่่อนุุมััติิ

คณะกรรมการฯ  
กระทรวงพิิจารณาคำขอพร้้อม

เอกสารประกอบ

ไม่่อนุุมััติิ

อนุุมััติิ
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ขั้้�นตอนการดำเนินิการกับักรมศุลุกากรเพื่่�อใช้้
สิิทธิ์์�ตามเอกสารที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ

เมื่่�อเตรีียมเอกสารเรีียบร้้อยแล้้ว ให้้ 
ดำเนินิการตามขั้้�นตอนที่่�กรมศุลุกากรกำหนดไว้้   
กรณีีของที่่�คณะกรรมการฯ พิิจารณายกเว้้น
อากรนำเข้้าสื่่�อ วััสดุุ เครื่่�องมืือ และอุุปกรณ์์
ทางการศึึกษาภายใต้้ความตกลงเกี่่�ยวกัับ 

การนำเข้้ามาซึ่่�งอุปุกรณ์์การศึึกษา วิทิยาศาสตร์์ 
และวััฒนธรรม (The Florence Agreement) 
ซึ่่�งเป็็นไปตามข้้อตกลงที่่�ประเทศไทยมีีต่่อ 
องค์์กรการศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ และวััฒนธรรม
แห่่งสหประชาชาติิ (UNESCO) มีีมติิอนุุมััติิ 
ให้้ได้้รัับสิิทธิ์์�แล้้ว ให้้ยื่่�นเรื่่�องต่่อกรมศุุลกากร 
โดยมีีแผนภาพดัังนี้้� 

แผนภาพที่่� 2 : ขั้้�นตอนการดำเนิินการกัับกรมศุุลกากร

ผู้้�นำของเข้้า
ที่่�ประสงค์์
จะขอใช้้สิิทธิ์์�
ยกเว้้นอากร

กรณีีของที่่�ได้้รัับเอกสิิทธิ์์� 
ตามความตกลงเกี่่�ยวกัับ
การนำเข้้ามาซึ่่�งอุุปกรณ์์ 
การศึกึษา วิทิยาศาสตร์์ และ
วััฒนธรรม (The Florence 
Agreement)

คณะกรรมการ
พิิจารณายกเว้้น
อากรนำเข้้า
สื่่�อ วััสดุุ เครื่่�อง
มืือและอุุปกรณ์์
ทางการศึึกษา

แจ้้งมติผิลการ 
พิิจารณา
พร้้อมเอกสาร
และหลัักฐาน
ประกอบ

กรมศุุลกากร
ท่่าที่่� หรืือ
สนามบิินที่่�
นำของเข้้า
พิิจารณา
อนุุมััติิ

   

ที่มา : Thai Customs Department, 2018	  

แผนภาพที่่� 3 : ขั้้�นตอนการพิิจารณาของกรมศุุลกากร

กรมศุุลกากร ท่่าที่่�
หรืือสนามบิินที่่�นำ
ของเข้้า พิิจารณา
อนุุมััติิ

ตรวจสอบ
ความถููกต้้อง
ของเอกสาร

ไม่่ถููกต้้องครบถ้้วน ขอข้้อมููลเพิ่่�มเติิม

ถููกต้้องครบถ้้วน 
แจ้้งผลการพิิจารณา

ผู้้�นำของเข้้าปฏิิบััติิ
พิิธีีการศุุลกากร

ข้้อมููลถููกต้้องครบถ้้วน

	

ที่่�มา : Thai Customs Department, 2018
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ขั้้�นตอนดำเนิินการกัับกรมศุุลกากร กรณีี
ปกติิตามแผนภาพที่่�  4 และกรณีีจำเป็็น 
เร่่งด่่วน 

การนำของที่่� ไ ด้้ รัับ เอกสิิทธิ์์� เ ข้้ าตาม
ข้้อ ผููกพัันที่่�ประเทศไทยมีีอยู่่�ต่ อองค์์การ
สหประชาชาติิหรืือตามกฎหมายระหว่่าง
ประเทศ หรืือตามสััญญากัับนานาประเทศ 
หรืือทางการทููต ซึ่่�งได้้ปฏิิบััติิต่่อกัันโดยอััธยาศััย
ไมตรีี เพื่่�อให้้ได้้รัับยกเว้้นอากร ให้้ผู้้�ที่่�ได้้้�รัับ
ยกเว้้นอากรจััดทำและส่่งข้้อมููลใบขนสิินค้้า

ขาเข้้าโดยให้้ยื่่�นคำร้้องต่่อหน่่วยงานศุุลกากร 
ณ ท่่าที่่� หรืือสนามบิินที่่�นำของเข้้า โดยระบุุ
เลขที่่�ใบขนสิินค้้าขาเข้้าที่่�ท่่าของที่่�จะใช้้สิิทธิ์์�
นำเข้้าตามภาค 4 ประเภท 10 เพื่่�อตรวจสอบ
การใช้้สิิทธิ์์�ในการยกเว้้นอากรสำหรัับของที่่�ได้้
รัับเอกสิิทธิ์์�ตามข้้อผููกพัันธ์์ที่่�ประเทศไทยมีีอยู่่�
ต่่อองค์์การสหประชาชาติิหรืือตามกฎหมาย
ระหว่่างประเทศ หรืือตามสััญญากัับนานา
ประเทศ หรืือทางการทููต โดยดำเนิินการตาม
ขั้้�นตอนการนำเข้า้ปกติทิี่่�แสดงตามแผนภาพที่่� 4 
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การดำำ�เนิินตามขั้้�นตอนของกรมศุุลกากร กรณีีปกติิ 

แผนภาพที่่� 4 : ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิพิิธีีการนำเข้้าของศุุลกากร
ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิพิิธีีการศุุลกากรนำของเข้้าของศุุลกากร 

1. ผู้้�ประกอบการส่่งข้้อมููลใบขนสิินค้้าขาเข้้าผ่่าน VAN (ebXML Format)

เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์
ของกรมฯ ตรวจสอบความถููกต้้อง

ของข้้อมููลเบื้้�องต้้น

ตรวจสอบข้้อมููลใบขนสิินค้้า
กัับ Manifest

พบข้้อมููล Manifest

ต้้องชำระค่่าอากร/
วางประกััน

ธนาคารดำเนิินการ

ตััดบััญชีีและตอบกลัับ

ยกเว้้นอากร

ตอบกลัับ

เลขที่่�

ชำระอากร

ชำระ / วางประกััน

ไม่่ตััดบััญชีีธนาคาร ตััดบััญชีีธนาคาร

ตััดบััญชีีธนาคาร

ไม่่สำเร็็จ

ตััดบััญชีีสำเร็็จ

ตอบกลัับเลขที่่�ใบขน

สิินค้้า

ตอบกลัับ
Error Message

ข้้อมููลไม่่ถููกต้้อง

ไม่่พบข้้อมููล Manifest
ตอบกลัับข้้อมููล Accept

ข้้อมููลถููกต้้อง

2. เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ของกรมฯ ออกเลขที่่�ใบขน
สิินค้้า สถานะพร้้อมชำระค่่าภาษีีฯ

4. เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ของกรมฯ จะส่่งข้้อมููลเรีียกเก็็บ
เงิินไปยัังธนาคารผ่่าน VAN (ebXML Format)

ติิดต่่อโรงพัักสิินค้้าเพื่่�อ
ดำเนิินการตรวจปล่่อย
ของ

เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ของกรมฯ 
ออกเลขชำระอากร

ดำเนิินการชำระค่่าภาษีีฯ
ที่่�กรมฯ

3. ผู้้�ประกอบการรัับข้้อมููล
ตอบกลัับจากกรมฯ ผ่่าน 
VAN (ebXML Format)

ที่่�มา : Thai Customs Department, 2018
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หากมีีกรณีีเป็็นของเร่่งด่่วนที่่�ต้องการ 
นำเข้้า สามารถจัดแบ่่งได้้ 4 ประเภท ดัังนี้้�  
(Thai Customs Department, 2018)

1. ประเภทที่่� 1 : เอกสารที่่�ไม่ต่้อ้งเสียีอากร 
ตามภาค 2 พิิกััดอััตราอากรขาเข้้า แห่่งพระราช
กำหนดพิิกััดอััตราศุุลกากร พ.ศ. 2530 และ 
ไม่่เป็็นของต้้องห้้ามต้้องกำกััด

2. ประเภทที่่� 2 : ของไม่่ต้้องเสีียอากร 
หรืือของที่่�ได้้รัับยกเว้้นอากร โดยมีีรายละเอีียด  
ดัังต่่อไปนี้้�

ของที่่�ไม่่ต้้องเสีียอากรตามภาค 2 พิิกััด
อัตัราอากรขาเข้้าแห่ง่พระราชกำหนดพิิกัดัอัตัรา
ศุุลกากร พ.ศ. 2530 และไม่่เป็็นของต้้องห้้าม
ต้้องกำกััด ของที่่�นำเข้้าซึ่่�งแต่่ละรายมีีราคา CIF 
ไม่่เกิิน 1,500 บาท ที่่�ได้้รัับยกเว้้นอากร ตาม
ประเภท 12 ภาค 4 แห่่งพระราชกำหนดพิิกััด 
อััตราศุุลกากร พ.ศ. 2530 และไม่่เป็็นของ 
ต้อ้งห้า้มต้อ้งกำกัดั ตัวัอย่า่งสินิค้า้ที่่�ใช้ไ้ด้แ้ต่เ่พียีง
เป็น็ตัวัอย่า่งและไม่ม่ีรีาคาในทางการค้า้ ที่่�ได้ร้ับั 
ยกเว้้นอากรตามประเภท 14 ภาค 4 แห่่ง 
พระราชกำหนดพิิกััดอััตราศุุลกากร พ.ศ. 2530 
และไม่่เป็็นของต้้องห้้ามต้้องกำกััด

3. ประเภทที่่� 3 : ของต้อ้งเสียีอากร ที่่�นำเข้า้ 
ทางสนามบิินที่่�เป็็นด่่านศุุลกากร โดยแต่่ละราย
ใบตราส่่งสิินค้้าทางอากาศยาน (House Air 
Waybill) มีรีาคา FOB (Free On Board) ไม่เ่กินิ  
40,000 บาท และไม่่เป็็นของต้้องห้้ามของ 
ต้้องจำกััด หรืือของที่่�ได้้รัับยกเว้้นอากรตาม
ภาค 4 หรืือของที่่�ใช้้สิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีี
อากร หรืือของที่่�ต้้องส่่งตััวอย่่างวิิเคราะห์์สิินค้้า
ก่่อนปล่่อย

4. ประเภทที่่� 4 : ของอื่่�น ๆ นอกจากของ
ตามประเภทที่่� 1 ประเภทที่่� 2 และประเภทที่่� 3

หากสถาบัันการศึึกษา มีีความจำเป็็น 
เร่่งด่่วน อาจใช้้วิิธีีการจััดทำคำร้้องเพื่่�อขอรัับ
ของไปก่่อน ได้้ตามกรณีีดัังนี้้� (Thai Customs 
Department, 2013)

(ก) กรณีีมีีความจำเป็็นต้้องนำออกไปจาก
อารัักขาของศุุลกากรโดยรีีบด่่วน

(ข) ยัังไม่่สามารถดำเนิินการเรื่่�องยกเว้้น
อากรได้้แล้้วเสร็็จ

(ค) ให้้วางเงิินสด หรืือหนัังสืือค้้ำประกััน
ของธนาคารหรืือหนัังสืือของส่่วนราชการเพื่่�อ
เป็็นการประกัันค่่าภาษีีอากร

(ง) ให้้ผู้้�นำเข้้าจััดทำและส่่งข้้อมููลคำร้้อง
ขอรัับของไปก่่อน โดยระบุุข้้อมููล ดัังนี้้�

• คำร้้องขอรัับของไปก่่อน
• การสำแดงพิิกััดศุุลกากรและรหััสสถิิติิ

สิินค้้าให้้สำแดงตรงกัับชนิิดของของที่่�นำเข้้า
• ระบุุ Import Tariff ของที่่�ได้้รัับเอกสิิทธิ์์�
• ระบุุ Privilege Code ตามสิิทธิ์์� ณ ขณะ

นำเข้้า
• อััตราอากร ใช้้ Tariff Code และ Tariff 

Sequence (รายละเอีียดที่่� Table REFDRT 
กรมศุุลกากร)

• การวางประกัันให้้บัันทึึกในแบบคำขอ
กรณีีสถาบัันการศึึกษาจะดำเนิินการด้้าน

ศุุลกากร ควรต้้องศึึกษาขั้้�นตอนที่่�เกี่่�ยวข้้องตาม
เกณฑ์์ที่่�กรมศุุลกากรกำหนด ตามที่่�ผู้้�เขีียนได้้ 
นำเสนอข้้างต้้น

อนึ่่�งในการนำเข้้าจะมีีการเสีียอากร ในที่่�นี้้� 
จึึ งขอยกกรณีี ตััวอย่่ างการคำนวณอากร 
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นำเข้้า เพื่่�อประกอบการยกเว้้นอากรดัังนี้้�  
เป็น็ตัวัอย่า่งของคณะวิศิวกรรมศาสตร์ ์นำเข้้าชุดุ
เครื่่�องกำเนิิดไฟฟ้้าเพื่่�อใช้้ในการเรีียนการสอน  
หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตร์์ ภาควิิชาไฟฟ้้า  
ตามตารางที่่� 4

การนำเข้้าชุุดเครื่่�องกำเนิิดไฟฟ้้าที่่�มี
เครื่่�องยนต์์สัันดาปภายในแบบลููกสููบชนิิด 
จุดุระเบิิดด้้วยประกายไฟ ให้้กำลัังไม่่เกินิ 75 เควีีเอ  
พิกิัดัอััตรา 8502.20.10  อัตัราอากร ร้อ้ยละ 35

ตารางที่่� 4 : ตัวัอย่่างการคำนวนอากรนำเข้้าอุปุกรณ์์สำหรัับพันัธกิิจการศึึกษาคณะวิิศวกรรมศาสตร์์

รายการ จำนวนเงิิน

Cost = มููลค่่าสิินค้้านำเข้้า 100,000.00

Insurance = ประกัันภััยร้้อยละ 1 1,000.00

Freight = ค่่าระวางสิินค้้า 14,000.00

ราคา CIF ของสิินค้้านำเข้้า  115,000.00

อััตราอากรนำเข้้าร้้อยละ  35  (115,000*35%) 40,250.00

ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มร้้อยละ 7 ((115,000+40,250) * 7%) 10,867.50

       รวมอากรนำเข้้าและภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม 51,117.50

จากตััวอย่่างการคำนวณข้้างต้้น หาก
สถาบัันการศึึกษาดำเนิินการขอยกเว้้นอากร 
นำเข้้าตามสิิทธิ์์�ที่่�ได้้รัับจากประกาศกระทรวงฯ 
ดัังกล่่าว สถาบัันการศึึกษาจะสามารถประหยััด
งบประมาณได้้ถึึง 51,117.50 บาท ต่่อการ 
นำเข้้าอุุปกรณ์์วิิทยาศาสตร์์ เพื่่�อใช้้ในการ
ศึกึษาดังัตัวัอย่่าง หากเทียีบเป็็นร้้อยละของการ 
ประหยััดงบประมาณ จะประหยััดได้้ประมาณ 
ร้้อยละ 44.45 โดยเฉลี่่�ยของราคา CIF  
(คำนวณจาก อากรนำเข้้า และ ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม
ที่่�ไม่่ต้้องชำระ)  สำหรัับอากรนำเข้้าในอััตรา 
ร้้อยละ 35 และหากอากรนำเข้้าอยู่่�ในพิิกััด 
ที่่�อััตราร้้อยละ 30 จะประหยััดงบประมาณ 

อากรนำเข้้า และ ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มโดยเฉลี่่�ย
ประมาณ ร้้อยละ 39.10 ของราคา CIF

ถ้้ามููลค่่าของอุุปกรณ์์ที่่�จะนำเข้้ามาจาก 
ต่่างประเทศมีีมููลค่่าสููงมาก จะยิ่่�งทำให้้สถาบััน
การศึกึษาประหยัดังบประมาณด้า้นอากรนำเข้า้
ได้สู้งูตามมูลูค่า่ราคาของสินิค้า้นั้้�น ๆ  จึงึเห็น็ควร 
แนะนำให้้ดำเนิินการตามขั้้�นตอนต่่าง ๆ ที่่�
กล่่าวไว้้แล้้ว เพื่่�อให้้ได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์เรื่่�องนี้้� 
อย่่างเต็็มประสิิทธิิภาพ

กรณีี สถาบันัการศึึกษาดำเนิินการเกี่่�ยวกัับ
เอกสารที่่�ต้้องเสนอผ่่านกรมศุุลกากรไม่่ถููกต้้อง 
เช่่น เอกสารการนำเข้้า ใบขนสิินค้้า การสำแดง
ไม่่ถููกต้้อง อาจต้้องระวางโทษปรัับ 500 บาท – 
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100,000 บาท แล้้วแต่่กรณีี (Thai Customs  
Department, 2017) ซึ่่� งอาจก่่อให้้ เกิิด 
ความเสีียหายกัับสถาบัันการศึึกษานั้้�น ๆ  
จากเนื้้�อหาที่่�นำเสนอในบทความนี้้� จะพบปััญหา
ได้้หลายประเด็็น ดัังนี้้�

ปััญหาที่่�พบจากการดำำ�เนิินการ
ของหน่่วยงานในการยกเว้้น
อากร

เนื่่�องจากการดำเนิินการให้้ได้้รัับสิิทธิิ
ประโยชน์ด์ังักล่า่ว สถาบันัการศึกึษาจะสามารถ
ประหยัดัต้น้ทุนุการบริหิารหลักัสูตูรการศึกึษาได้้ 
และจะเป็น็ประโยชน์ก์ับัการบริหิารงบประมาณ 
โดยรวมของสถาบัันการศึึกษา แต่่จากการ
วิิเคราะห์์พบว่่ายัังมีีอุุปสรรคในการดำเนิินการ
ดัังนี้้� 

1. ด้้านความรู้้� ความเข้้าใจของบุุคลากร :  
สนธิิสััญญาความตกลงฟลอเรนซ์์  (The  
Florence Agreement)  ของยูู เนสโก  
(UNESCO) นั้้�น ซึ่่�งมีีมาแล้้วตั้้�งแต่่ พ.ศ. 2494  
ถืือเป็็นเอกสารสำคััญที่่�ใช้้สำหรัับการอ้้างอิิง 
ในเรื่่�องการยกเว้้นอากรดัังกล่่าว แต่่เนื่่�องจาก
อายุุของความตกลงนี้้� เกิิดขึ้้�นเมื่่�อประมาณ  
70 กว่่าปีกี่อ่น ทำให้้คนที่่�เข้้าใจและรู้้�ข้อมูลูมีน้ี้อย   
โดยเฉพาะคนที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง ดัังนั้้�นการจะ 
นำมาอ้า้งอิงิและใช้ป้ระกอบการขอยกเว้น้อากร  
อาจจะเกิิดอุุปสรรคอัันเนื่่� องมาจากการ 
ขาดความรู้้� เพราะเป็็นเอกสารดั้้�งเดิิม ที่่�ไม่่ได้้ 
มีีการรัับทราบมากนััก โดยเฉพาะในกลุ่่�มงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้านงานคลัังที่่�อาจจะไม่่ได้้ชำนาญ

หรือืเชี่่�ยวชาญเองโดยเฉพาะ เช่น่ ในระดับัคณะ
หรืือส่ว่นงานขนาดเล็็ก  เมื่่�อไม่่ทราบข้้อมูลูก็อ็าจ
จะนำไปสู่่�การปฏิิบััติิไม่่ถููกต้้อง ทำให้้สถาบััน 
การศึึกษาอาจจะขาดโอกาสในการใช้้เอกสิิทธิ์์� 
ที่่�พึงึมีพีึงึได้้นี้้� และทำให้้ต้น้ทุนุในการดำเนิินการ
เพิ่่�มขึ้้�นโดยไม่่จำเป็็น

2.	ด้ ้านการบริิหารจััดการ : 
	 2.1 การกรอกข้้อมููลเกี่่�ยวกัับวััสดุุ 

อุุปกรณ์์ที่่�นำเข้้ามาค่่อนข้้างละเอีียด หลาย
อย่่างเป็็นเรื่่�องยุ่่�งยาก และเนื่่�องจากปััจจุุบััน 
อุปุกรณ์ท์างเทคโนโลยีสีารสนเทศเพื่่�อการศึกึษา  
มีอีงค์ป์ระกอบที่่�ซับัซ้้อน และอาจจะระบุไุด้้ยาก
ในรายละเอีียดบางอย่่าง เช่่น วัสัดุุที่่�เป็็นวััสดุุผสม 
ที่่�มีีการคิิดค้้นขึ้้�นใหม่่จากเทคโนโลยีีในยุุคหลััง 
หรืือ ความเข้้าใจในการกรอกข้้อมููลว่่าจะต้้อง
กรอกประเทศผู้้�ผลิิตวััสดุุนั้้�น (ไม่่ใช่่ประเทศ
ตัวัแทนจำหน่า่ย)  ซึ่่�งความยุ่่�งยากดังักล่า่ว อาจจะ 
นำไปสู่่�การตีีความที่่�ไม่่ตรงกัันระหว่่างสถาบััน
การศึึกษาและคณะกรรมการฯ ที่่�พิิจารณาการ
ยกเว้้นอากร ซึ่่�งอาจจะทำให้้ใช้้เวลาในการ
ดำเนิินการมากขึ้้�น

	 2.2 การมีีคณะกรรมการฯ พิิจารณา 
อาจจะทำให้้ระยะเวลาในการดำเนิินการที่่�
แน่่นอนกำหนดได้้ยากยิ่่�งขึ้้�น และหากเผชิิญกัับ 
ปััญหาอื่่�น ๆ เพิ่่�มขึ้้�นมากทำให้้ยากต่่อการ
กำหนดระยะเวลาการดำเนิินการได้้ที่่�ชัดเจน 
รวมทั้้�งความเสี่่�ยงจากการขนส่่ง อุบุัติัิภัยั ค่า่เงิิน 
ที่่�ไม่่มีีเสถีียรภาพหรืืออื่่�น ๆ  ล้้วนแล้้วแต่่มีีผลต่่อ
การดำเนิินการขอยกเว้้นอากรทั้้�งสิ้้�น ซึ่่�งอาจจะ
ส่่งผลทำให้้สถาบัันการศึึกษาไม่่สามารถบริิหาร
จััดการเวลาได้้อย่่างถููกต้้อง และนำมาสู่่�การเสีีย
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เบี้้�ยปรัับให้้แก่่กรมศุุลกากร ซึ่่�งจะทำให้้สถาบััน
การศึึกษาไม่่สามารถควบคุุมต้้นทุุนทางการ
ศึึกษาได้้ 

3. ด้้านต้้นทุุนที่่�เกี่่�ยวข้้อง : การวางแผน
ควบคุมุต้น้ทุนุทางการศึกึษาจากกรณีกีารนำเข้า้ 
และการขอยกเว้น้อากร หากบุคุลากรขาดความรู้้� 
และความเข้้าใจ ตลอดจนการวางแผนบริิหาร
จััดการ และการแก้้ไขปััญหาอย่่างทัันท่่วงทีี จะ
ทำให้้ไม่่สามารถควบคุุมต้้นทุุนให้้เป็็นไปตาม
แผนงานได้้ การปรัับแผนตามทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
เช่น่ การใช้ห้ลััก PDCA มาร่่วมดำเนิินการมีีความ
จำเป็็น จะช่่วยแก้้ไขปััญหาที่่�เกี่่�ยวข้้องระหว่่าง
ดำเนิินการ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าแผนของสถาบััน 
การศึึกษามีีประสิิทธิิภาพเพีียงพอ 

จากปััญหาที่่�กล่่าวมาจะพบว่่า ปััญหา
เกิิดได้้ทั้้�งจากเรื่่�องบุุคลากร การบริิหารจััดการ 
และต้้นทุุนที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนั้้�นผู้้�เขีียนจึึงขอเสนอ
แนวทางการแก้้ไขดัังนี้้�

แนวทางการแก้้ปััญหาที่่�พบจาก
การดำำ�เนิินการของหน่่วยงาน 
ในการยกเว้้นอากร

จากการวิิเคราะห์์ปััญหาข้้างต้้น จะพบว่่า
ปััญหาประกอบไปด้้วยปััจจััย 3 เรื่่�อง คืือ เรื่่�อง
การขาดความรู้้�ความเข้้าใจของบุุคลากร การ
บริิหารจััดการที่่�เกี่่�ยวข้้อง ต้้นทุุนที่่�ไม่่เป็็นไป
ตามแผน ผู้้�เขีียนจึึงขอเสนอแนวทางการแก้้ไข
ดัังต่่อไปนี้้�

1 . การให้้ความรู้้�และความเข้้าใจแก่่
บุุคลากร โดยต้้องเป็็นการให้้ความรู้้�ทั้้�งใน
ส่่วนของผู้้�ที่่�เป็็นผู้้�ปฏิิบััติิงานและผู้้�รับบริิการ

คืือสถาบัันการศึึกษา ทั้้�งในแง่่ของการอบรม  
เพิ่่�มการประชาสััมพัันธ์์เกี่่�ยวกัับกฎหมาย  
ประกาศ ระเบีียบต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดย 
มุ่่�งเน้้นให้้เข้้าใจง่่าย ทั้้�งในส่่วนของผู้้�ที่่�มีความรู้้�
และไม่่มีีความรู้้�ด้้านอากร และการนำเข้้า

2.	 การบริิหารจััดการในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
เช่่น 

	 2.1 บริิหารจััดการเอกสารให้้มีีความ
สะดวก ลดความยุ่่�งยากและซัับซ้้อนในการ
ดำเนินิการ  เช่น่ สามารถศึกึษาข้อ้มูลูที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
ทั้้�งหมดได้้ในเว็็บไซต์์เดีียว ช่่องทางเดีียว โดยไม่่
ต้้องให้้สถาบัันการศึึกษาไปหาข้้อมููลตามหน่่วย
งานที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่าง ๆ เอง แต่่ให้้รวมข้้อมููล
และประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้องแม้้จะต่่างหน่่วยงาน
มาไว้้ที่่�เดีียวเพื่่�ออำนวยความสะดวกแก่่สถาบััน 
การศึกึษาที่่�ต้องการดำเนินิการ การกรอกเอกสาร
เพื่่�อดำเนิินการผ่่านระบบออนไลน์์ รวมถึึง 
การให้้บริิการ ให้้คำแนะนำ การติิดต่่อสอบถาม  
และการติิดตามกระบวนการความคืืบหน้้าของ
เอกสารด้้วย 

	 2.2 การสร้้างมาตรฐานในการดำเนิิน
การที่่�ชัดเจนของหน่ว่ยงานที่่�รับดำเนินิการเรื่่�อง 
ดัังกล่่าว เช่่น กำหนดระยะเวลาขั้้�นต่่ำหรืือ
สููงสุุดของการดำเนิินการ หรืือขอบเขตของ
การขยายระยะเวลา หรืือสาเหตุุที่่�จะต้้องขยาย
เวลาในการดำเนิินการเพื่่�อให้้สถาบัันการศึึกษา
สามารถวางกำหนดการในการบริิหารจััดการได้้ 
คร่่าว ๆ ในกรณีีที่่�ไม่่มีีเหตุุปััจจััยที่่�นอกเหนืือ 
การควบคุุม ว่่ากระบวนการทั้้�งหมดควรใช้้ 
ระยะเวลาเท่่าใด  เพื่่�อลดปััญหาการเสีียเบี้้�ยปรัับ
หรือืการไม่่สามารถคาดการณ์์การดำเนิินการได้้ 
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3. การจััดตั้้�งหน่่วยงานย่่อยเพื่่�อลดขั้้�นตอน
ความยุ่่�งยากและให้้การประสานงานเป็็นไป
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�นจะช่่วยให้้สถาบััน
การศึึกษาลดปััญหาในการยื่่�นขอรัับเอกสิิทธิ์์�  
ซึ่่�งจะช่่วยลดต้้นทุุนในการการบริิหารจััดการ
ด้้านการศึึกษาและการวิิจััยได้้มากขึ้้�น และ 
เป็็นไปอย่่างถููกต้้องตามระเบีียบของกรม
ศุุลกากร 

ข้้อเสนอแนะ
สถาบัันการศึกึษาควรสร้า้งองค์ค์วามรู้้�ใหม่่

โดยใช้้กฎ ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง พััฒนาบุุคลากร 
ที่่�มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบโดยตรงให้้มีีความรู้้�และ
ความเข้้าใจ และสามารถพััฒนาการดำเนิินการ 
ดัังกล่่าวโดยใช้้ระบบสารสนเทศ เพื่่�อทำให้้

เอกสารหลัักฐานต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องสามารถ
ดำเนินิการได้อ้ย่า่งรวดเร็ว็ ประหยัดัต้น้ทุนุ เช่น่ 
การดำเนิินการด้้านศุุลกากรทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
เป็็นต้้น มาช่่วยลดขั้้�นตอนการดำเนิินงานดัังกล่่าว 
รวมทั้้�งการรวบรวมวิิธีีดำเนิินการทั้้�งหมดให้้ 
เป็็นคู่่�มือการปฏิิบััติิงานที่่�เป็็นมาตรฐานกลาง
สำหรัับสถาบัันการศึึกษาต่่อไป

สรุุป
จากสภาพปััญหาที่่� เ กิิดขึ้้�นในปััจจุุบััน

สำหรัับการบริิหารจััดการเรื่่�องการนำอุุปกรณ์์
การศึึกษาและวิิจััยเข้้ามาจากต่่างประเทศเพื่่�อ
ประโยชน์์ทางการศึึกษาและการเพื่่�อวิิจััยของ
สถาบัันการศึึกษา มีีแนวทางการแก้้ไขโดยสรุุป
ได้้ดัังนี้้�

ตารางสรุุป
ปััญหาเรื่่�องการบริิหารจััดการการนำเข้้า

อุุปกรณ์์การศึึกษา
แนวทางการแก้้ไขปััญหา

ด้้านบุุคลากร
• การขาดบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�และ
ประสบการณ์์ในการดำเนิินการ

• จััดทำคู่่�มืือ และ แนวปฏิิบััติิ เพื่่�อให้้บุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ศึึกษา หาความรู้้� และอบรมให้้ความรู้้�เพิ่่�มเติิม
• ให้้ความรู้้�กัับบุุคลากรด้้าน งานคลััง  กฏหมาย รวมถึึง 
ผู้้�บริิหาร และคณาจารย์์ ซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�จะต้้องใช้้อุุปกรณ์์/
เครื่่�องมืือต่่าง ๆ ในการเรีียนการสอนและการวิิจััย
•  ศึึ กษากฎหมายที่่� เ กี่่� ย ว ข้้องจาก ทุุกหน่่วยงาน 
อย่่างละเอีียด เช่่น ประกาศกระทรวงศึึกษาธิิการ  
สนธิิสััญญาที่่�กำหนดสิิทธิิประโยชน์์ ขั้้�นตอนการ 
ดำเนิินการกัับกรมศุุลกากร เป็็นต้้น
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ปััญหาเรื่่�องการบริิหารจััดการการนำเข้้า
อุุปกรณ์์การศึึกษา

แนวทางการแก้้ไขปััญหา

ด้้านการบริิหารจััดการ และความรู้้�ที่่�
เกี่่�ยวข้้อง
• กฎหมายที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิิน
การเรื่่�องการนำเข้้ามีีหลายหน่่วยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และมีีความซัับซ้้อนในการ
ดำเนิินงาน

ด้้านการบริิหารจััดการต้้นทุุน
• หากดำเนิินการโดยขาดความรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 
อาจไม่่ได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์ที่่�ควรได้้ และ
ทำให้้ต้้นทุุนการบริิหารพัันธกิิจการศึึกษา
เพิ่่�มขึ้้�นจากอากรนำเข้้า
• หากดำเนิินการไม่่ถููกต้้อง อาจมีีค่่าใช้้จ่่าย
ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากเบี้้�ยปรัับศุุลกากร

• การบริิหารจััดการเรื่่�องเอกสารให้้มีีความสะดวก 
ลดความยุ่่� ง ย ากและ ซัับ ซ้้อนในการดำ เ นิินการ  
เช่่น สามารถศึกษาข้้อมููลที่่� เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมดได้้ใน 
เว็็บไซต์์เดีียว ช่่องทางเดีียว โดยไม่่ต้้องให้้สถาบััน 
การศึกึษาไปหาข้อ้มูลูตามหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องต่า่ง ๆ  เอง  
แ ต่่ ใ ห้้ รวมข้้ อมูู ลและประกาศที่่� เ กี่่� ย วข้้ อ งแม้้ จะ 
ต่่างหน่่วยงานมาไว้้ที่่�เดีียวเพื่่�ออำนวยความสะดวกแก่่
สถาบัันการศึึกษาที่่�ต้้องการดำเนิินการ
• การใช้้สารสนเทศ เพื่่�ออำนวยความสะดวกในการ 
ดำเนินิการ เช่่น การทำเอกสาร ผ่่านระบบออนไลน์์ เป็็นต้้น
• การสร้้างระบบและทีีมงานให้้บริิการ ให้้คำแนะนำ   
การติิดต่่อสอบถาม และการติิดตามกระบวนการความ 
คืืบหน้้าของการดำเนิินการ
• การสร้้างมาตรฐานในการดำเนิินการของหน่่วยงานที่่�
รัับดำเนิินการเรื่่�องดัังกล่่าว เช่่น กำหนดระยะเวลาขั้้�นต่่ำ
หรือืสูงูสุดุของการดำเนินิการ หรืือขอบเขตของการขยาย 
ระยะเวลา หรือืสาเหตุทุี่่�จะต้้องขยายเวลาในการดำเนินิการ

• จัดัตั้้�งหน่ว่ยงานย่อ่ยเพื่่�อเป็น็ศูนูย์ก์ลางในการดำเนินิการ
เรื่่�องนี้้�โดยให้้หน่่วยงานนี้้�ศึกษาแนวปฏิิบััติิ และวางแผน
การดำเนิินงาน และใช้้ทฤษฎีี PDCA ปรัับแผนการดำเนิินการ  
เพื่่�อให้้ได้้สิิทธิิประโยชน์์และลดต้้นทุุนการบริิหารจััดการ
พัันธกิิจการศึึกษาและวิิจััย
• ให้้หน่่วยงานที่่� เกี่่�ยวข้้องดำเนิินการตามแผนและ 
แนวปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด โดยมีีผู้้�ตรวจสอบรายการ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องก่่อนดำเนิินการจริิง จะทำให้้ลดความเสี่่�ยง 
ในการปฏิิบััติิที่่�ไม่่ถููกต้้อง
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การดำเนิินการเพื่่�อขอยกเว้้นค่่าอากร
การนำเข้้า สื่่�อวััสดุุ เครื่่�องมืือ และอุุปกรณ์์
ทางการศึึกษา แต่ล่ะขั้้�นตอนมีเีอกสารประกอบ
จำนวนมาก รวมทั้้� ง มีีกรอบเวลาในการ
ดำเนิินการ การขอยกเว้้นค่่าอากรเพื่่�อปฏิิบััติิ
พิิธีีการศุุลกากรให้้สมบููรณ์์ ความผิิดพลาด 
ในกระบวนการดำเนิินงานของแต่่ละขั้้�นตอน  
จะกระทบต่่อกรอบเวลาและอาจเป็็นผลเสีีย  
กัับสถาบัันการศึึกษา เจ้้าหน้้าที่่�ของหน่่วยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องในแต่่ละขั้้�นตอน ควรจะต้้องมีีความรู้้�  
ความเข้า้ใจขั้้�นตอน วิธิีปีฏิบิัตัิ ิและการดำเนินิการ 
ต่่อเอกสารประกอบการดำเนิินการในทุุกขั้้�นตอน  
ทั้้�งนี้้� ผู้้�เขีียนได้้นำองค์์ความรู้้�จากการปฏิิบัตัิงิาน  
รวมทั้้�งที่่�ได้้มีีการศึึกษา ค้้นคว้้า รวบรวม จาก
แหล่่งความรู้้�ต่าง ๆ มาสรุุปเพื่่�อให้้เจ้้าหน้้าที่่� 
ผู้้� ปฏิิบััติิ งานได้้ ใช้้ประกอบการพิิจารณา 
ดำเนิินการและเป็็นแนวทางในการพััฒนางาน
ด้า้นการยกเว้้นค่า่อากรศุลุกากรในการนำเข้า้มา 
ในราชอาณาจัักรซึ่่� ง วััส ดุุ  อุุปกรณ์์ เพื่่� อ 

การศึึกษาและวิิจััยของสถาบัันการศึึกษาต่่อไป  
ผู้้�ปฏิิบััติิจึึงควรได้้ศึึกษาทำความเข้้าใจถึึง
กฎหมาย ระเบีียบ ประกาศ ขั้้�นตอนปฏิิบััติิ 
และการจััดทำเอกสารประกอบการดำเนิินการ
ในแต่่ละขั้้�นตอนตามที่่�ได้้กล่่าวไว้้ หากทำได้้
ถููกต้้องครบถ้้วน จะทำให้้สถาบัันการศึึกษา
ได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์จากการนำของเข้้ามาใน 
ราชอาณาจัักรเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ทางการศึึกษา 
และวิิจััย จึึงแนะนำให้้เจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงาน
ด้้านนี้้� ศึึกษารายละเอีียดให้้มีีความรู้้� และ 
ความเข้้าใจในการเตรีียมข้้อมููลเพื่่�อเสนอเรื่่�อง
ในแต่่ละขั้้�นตอน หากทำได้้ตามกำหนดเวลา 
จะทำให้้ทุุกสถาบัันการศึึกษาสามารถใช้้สิิทธิิ
ประโยชน์์ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และทำให้้ 
การบริิหารจััดการต้้นทุุนหลัักสููตรโดยรวม
สามารถควบคุมุได้โ้ดยการลดภาระอากรนำเข้า้  
และภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม ทั้้�งนี้้� เป็็นการประหยััด 
งบประมาณโดยรวมของสถาบัันการศึึกษา 
ด้้วย  ❏
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ʻAttrāsunkākō̜n B.E. 2530 (No. 20).  [Certification of duty exemption for 
imported goods for education and research purposes According to the 
notification of the Ministry of Finance regarding the reduction of duty rates 
and exemption of customs duties under Section 12 of the Royal Decree on 
Customs Tariffs B.E. 2530, 1987] (16, August, 2022) Retrieved from https://
ops.moe.go.th/wp-content/uploads/2022/05/12-001.pdf

Ministry of Education. กระทรวงศึึกษาธิกิาร. (2017). khō̜m̄ūn kān ̒anumat hai yokwēnʻākō̜n̄ 
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Phrarātchakamnot Phikatʻattrāsunkākō̜n̄ B.E. 2530. [The Customs Tariff Decree 
B.E. 2530, n.d. ]. (16, August, 2022) Retrieved from http://web.krisdika.go.th/
data/law/law2/%BE07/%BE07-20-9999-update.pdf

Thai Customs Department. Tariff Division. กองพิิกััดอััตราศุุลกากร. (1987). 
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[Comparison criteria for refraining from prosecution under the Customs Act 
B.E. 2560]. (21, November, 2022) Retrieved from http://www.customs.go.th/
data_files/a5fec44d9b3d8dc6dd31b31b5d481657.pdf

Thai Customs Department. กรมศุุลกากร. (2018).Lakkēnkānyokwēnphās ī 
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