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บทคัดย่อ  
 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษา 1. ถึงศักยภาพทางการบัญชีที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการกองทัพบก 2. เพื่อศึกษาถึงจรรยาบรรณในวิชาชีพที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการกองทัพบก โดยใช้กลุ่มตัวอย่างจากผู้เข้ารับการฝึกอบรมในโรงเรี ยนทหารการเงิน 
กรมการเงินทหารบก เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลที่มีลักษณะเชิงปริมาณ กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้เข้ารับการฝึกใน
โรงเรียนทหารการเงิน กรมการเงินทหารบก โดยใช้สูตรของ Yamane (1973) ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบช้ันภูมิ 
จ านวนทั้งหมด 262,940 คน ระหว่าง ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 ข้อมูลที่ใช้ในการศึกษารวมทั้งสิ้น 400 ข้อมูล 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลค่าร้อยละ ค่าความถ่ี ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบ
สมมติฐาน ใช้การวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุ 
  ผลการวิจัย พบว่า 1. ศักยภาพทางการบัญชีที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ
กองทัพบก เจตคติ มีความสัมพันธ์กับการท างานที่มีประสิทธิภาพในแง่ของความเช่ือถือได้ และการบรรลุ
เป้าหมายความส าเร็จ ทักษะทางวิชาชีพ ส่งผลต่อกระบวนการปฏิบัติงานและคุณภาพของงาน ความรู้ใน
วิชาชีพ ส่งผลต่อความทันต่อเวลาของผลลัพธ์ และความเช่ือถือได้ในการด าเนินงาน. 2. จรรยาบรรณในวิชาชีพ
บัญชีที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการกองทัพบก ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้าน
การเงินและบัญชี จากผู้เข้ารับการฝึกอบรมในโรงเรียนทหารการเงิน กรมการเงินทหารบก วิเคราะห์การ
ประยุกต์ใช้หลักจรรยาบรรณของสภาวิชาชีพบัญชี ความโปร่งใส ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ และความเป็น
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มืออาชีพ ซึ่งเป็นหลักที่ส าคัญในวิชาชีพบัญชี เช่นเดียวกับในหลักการปฏิบัติงานของทหาร ซึ่งอาจส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพและความถูกต้องในการจัดการทรัพยากรทางการเงินของกองทัพ  
 
ค าส าคัญ: ศักยภาพทางการบัญชี, จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี, ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 
Abstract 
 This research aims to study 1. Accounting potential affecting the performance of 
army officials 2. To study professional ethics affecting the performance of army officials using 
a sample group from trainees in the Army Finance School, Army Finance Department. The 
data analysis was quantitative. The sample group was trainees in the Army Finance School, 
Army Finance Department. Yamane's formula (1973) was used. The stratified sampling 
method was used, totaling 262,940 people between October 2023 and March 2024. A total 
of 400 data were used in the study. The statistics used for data analysis were percentages, 
frequencies, means, standard deviations, and hypothesis testing. Multiple regression analysis 
was used. 
  The research results found that 1. Accounting potential affects the performance of 
army officials. Attitude is related to efficient work in terms of reliability and goal 
achievement. Professional skills affect the work process and quality of work. Professional 
knowledge affects the timeliness of results and reliability of operations. 2. Accounting 
professional ethics affects the performance of army officials Related to financial and 
accounting operations from trainees at the Army Finance School, Army Finance Department, 
analyzing the application of the Accountancy Professions Council's code of ethics, 
transparency, honesty, responsibility, and professionalism, which are important principles in 
the accounting profession as well as in military work principles, which may affect the 
efficiency and accuracy of the army's management of financial resources. 
 
Keywords: Accounting Competence, Accounting Professional Ethics, Work Performance 
 
บทน า  
  การบัญชีและจรรยาบรรณในวิชาชีพมีความส าคัญอย่างยิ่ง  โดยเฉพาะในบริบทของข้าราชการ
กองทัพบกที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดการเงินทุนและทรัพยากรในหน่วยงานทางทหาร ซึ่งหากมีปัญหาหรือ
การปฏิบัติที่ไม่ถูกต้องในด้านการบัญชีหรือการละเลยจรรยาบรรณ อาจน าไปสู่ความเสี่ยงที่เกิดความเสียหาย
ต่อการด าเนินงานของกองทัพบก (ราชกิจจานุเบกษา, 2561) ปัญหาเหล่านี้อาจส่งผลต่อความน่าเช่ือถือและ
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ภาพลักษณ์ของหน่วยงาน รวมถึงความมั่นคงทางการเงินในระดับองค์กร การบัญชีที่โปร่งใสและถูกต้องเป็นสิ่ง
ส าคัญในการสร้างความเช่ือมั่นในทั้งภายในและภายนอกองค์กร การจัดการเงินทุนและทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพช่วยให้สามารถติดตามและตรวจสอบการใช้จ่ายได้อย่างถูกต้อง การมีข้อมูลบัญชีที่ถูกต้องและ
โปร่งใสไม่เพียงแต่สร้างความน่าเช่ือถือในการด าเนินงานทางทหารเท่านั้น  แต่ยังส่งผลต่อการพัฒนาและ
ปรับปรุงการบริหารทรัพยากรในอนาคต (สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์, 2561) ในทางกลับกัน การ
ประพฤติตามจรรยาบรรณในวิชาชีพบัญชี ซึ่งรวมถึงความซื่อสัตย์และความโปร่งใส เป็นสิ่งส าคัญในการลด
ความเสี่ยงจากการทุจริตและการฉ้อโกง การรักษามาตรฐานทางจรรยาบรรณยังช่วยเสริมสร้างความเช่ือมั่น
และความมั่นคงในหน่วยงานทางทหาร การปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณเหล่านี้มีส่วนช่วยในการเสริมสร้าง
ความรับผิดชอบในการด าเนินงานและการตัดสินใจที่ดีข้ึนในการบริหารทรัพยากร  การขาดการศึกษาถึง
ความสัมพันธ์ระหว่างศักยภาพทางการบัญชีและจรรยาบรรณในวิชาชีพที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการกองทัพบก แม้ว่าองค์ประกอบเหล่าน้ีจะมีบทบาทส าคัญในการเสริมสร้างความน่าเช่ือถือและ
ประสิทธิภาพการท างาน แต่ยังขาดการวิจัยที่ส ารวจและทดสอบถึงผลกระทบที่แท้จริงของศักยภาพทางการ
บัญชีและจรรยาบรรณที่มีต่อการท างานภายในกองทัพบกอย่างเป็นรูปธรรม  
  ศักยภาพทางการบัญชีเกี่ยวข้องกับความสามารถในการจัดการและตรวจสอบการใช้จ่ายอย่างโปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ ซึ่งส่งผลต่อการวางแผนและการบริหารทรัพยากรในกองทัพบก ในขณะที่จรรยาบรรณใน
วิชาชีพบัญชีมีผลต่อการตัดสินใจที่ถูกต้องและการท างานที่เป็นไปตามมาตรฐาน ทั้งสององค์ประกอบนี้ร่วมกัน
สร้างกรอบการท างานที่มั่นคง และช่วยลดความเสี่ยงในการเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน การรักษา
จรรยาบรรณและศักยภาพการบัญชีที่สูงส่งผลโดยตรงต่อการท างานที่มีประสิทธิภาพและความรวดเร็วในการ
ตอบสนองต่อสถานการณ์ต่างๆ ในการด าเนินงานทางทหาร ตัวแปรหลักที่ใช้ในการวิจัยนี้ ได้แก่ ศักยภาพ
ทางการบัญชี ซึ่งวัดจากความสามารถในการใช้เทคนิคการบัญชีที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส จรรยาบรรณใน
วิชาชีพบัญชี ซึ่งรวมถึงความซื่อสัตย์และความรับผิดชอบในงานบัญชี ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ซึ่งวัดจาก
การปฏิบัติงานที่มีความรวดเร็วและความถูกต้องในกระบวนการจัดการทรัพยากรของกองทัพบก งานวิจัยก่อน
หน้านี้ได้แสดงให้เห็นว่าศักยภาพการบัญชีที่มีคุณภาพและการประพฤติตามจรรยาบรรณอย่างเคร่งครัดส่งผล
โดยตรงต่อประสิทธิภาพการท างานในหลายองค์กร (Ramo and Al-Delawi,  2020) เช่นเดียวกับในองค์กร
ภาครัฐ ซึ่งการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณสามารถลดความเสี่ยงจากการทุจริตและช่วยเสริมสร้างความ
เช่ือมั่นในกระบวนการจัดการทรัพยากร ผลลัพธ์ของงานวิจัยน้ีจะช่วยให้เข้าใจถึงผลกระทบของศักยภาพการ
บัญชีและจรรยาบรรณต่อการปฏิบัติงานของข้าราชการกองทัพบก โดยเฉพาะการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
จัดการทรัพยากรทางการเงินและการลดความเสี่ยงในการเกิดปัญหาทุจริต จุดเด่นของงานวิจัยน้ีคือ การศึกษา
ในบริบทของกองทัพบก ซึ่งมีลักษณะเฉพาะและมีความส าคัญในด้านความปลอดภัยและการจัดการทรัพยากร
ภาครัฐ โดยการเช่ือมโยงระหว่างศักยภาพทางการบัญชีและจรรยาบรรณในวิชาชีพในบริบทของข้าราชการ
ทหาร 
  ผลการวิจัยนี้สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาแนวทางการฝึกอบรมและการก าหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานในกองทัพบก โดยเฉพาะในการพัฒนาทักษะทางการบัญชีและการเน้นย้ าถึงจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
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เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการทรัพยากรและลดความเสี่ยงจากความผิดพลาด การน าผลการวิจัยไปใช้จะ
ส่งผลให้กองทัพบกสามารถจัดการทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยการเพิ่มความโปร่งใสและการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่เคร่งครัด ท าให้เกิดการประหยัดและการลดความเสี่ยงจากการทุจริตและความ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงาน รวมทั้งสร้างความเช่ือมั่นทั้งในภาครัฐและประชาชนในการบริหารจัดการทรัพยากร
ของกองทัพบก 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1  . เพื่อศึกษาถึงศักยภาพทางการบัญชีที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ
กองทัพบก 

2  . เพื่อศึกษาถึงจรรยาบรรณในวิชาชีพที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ
กองทัพบก 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 สมมติฐานข้อที่ 1 ศักยภาพทางการบัญชีที่ส่งผลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านความ
ทันเวลาของผลลัพธ์ของข้าราชการกองทัพบก 
 สมมติฐานข้อที่ 2 ศักยภาพทางการบัญชีที่ส่งผลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านความ
เช่ือถือได้ของข้าราชการกองทัพบก 
 สมมติฐานข้อที่ 3 ศักยภาพทางการบัญชีที่ส่งผลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการ
บรรลุเป้าหมายความส าเร็จของข้าราชการกองทัพบก 
 สมมติฐานข้อที่ 4 ศักยภาพทางการบัญชีที่ส่งผลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้าน
กระบวนการปฏิบัติงานของข้าราชการกองทัพบก 
 สมมติฐานข้อที่ 5 ศักยภาพทางการบัญชีที่ส่งผลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้าน
คุณภาพของงานของข้าราชการกองทัพบก 
 สมมติฐานข้อที่ 6 จรรยาบรรณในวิชาชีพที่ส่งผลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านความ
ทันเวลาของผลลัพธ์ของข้าราชการกองทัพบก 
 สมมติฐานข้อที่ 7 จรรยาบรรณในวิชาชีพที่ส่งผลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านความ
เช่ือถือได้ของข้าราชการกองทัพบก 
 สมมติฐานข้อที่ 8 จรรยาบรรณในวิชาชีพที่ส่งผลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการ
บรรลุเป้าหมายความส าเร็จของข้าราชการกองทัพบก 
 สมมติฐานข้อที่ 9 จรรยาบรรณในวิชาชีพที่ส่งผลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้าน
กระบวนการปฏิบัติงานของข้าราชการกองทัพบก 
 สมมติฐานข้อที่ 10 จรรยาบรรณในวิชาชีพที่ส่งผลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้าน
คุณภาพของงานของข้าราชการกองทัพบก 
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การทบทวนวรรณกรรม 
 แนวคิดเก่ียวกับกับศักยภาพทางการบัญชี 
  ศักยภาพทางการบัญชี หมายถึง ความสามารถในการใช้ทักษะ ความรู้ และเครื่องมือที่จ าเป็นเพื่อ
ด าเนินการบัญชีอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
การเมือง และเทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่เพียงแต่เกี่ยวข้องกับทักษะทางเทคนิคในการจัดท าและ
วิเคราะห์งบการเงิน แต่ยังรวมถึงการบริหารจัดการทางการเงิน การรับผิดชอบต่อสังคม และการปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง (Kieso, Weygandt, & Warfield, 2019) 
    นภัทร จันทรจตุรภัทร (2563) แสดงให้เห็นว่าการมุ่งเน้นพัฒนา สมรรถนะทางด้านวิชาชีพบัญชี 
รวมถึงการ ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นปัจจัยส าคัญที่มีผลโดยตรงต่อ ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ของ
นักบัญชี โดยการเสริมสร้างทักษะและคุณธรรมในการท างานจะช่วยให้องค์กรสามารถบริหารทรัพยากรทาง
การเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดความเสี่ยงจากการทุจริต และส่งเสริมการด าเนินงานที่โปร่งใสและมีความ
น่าเช่ือถือ 
 Yoosuk, Shoommuangpak and Pornpundejwittaya (2023) ช้ีให้เห็นว่า ทักษะวิชาชีพบัญชี มี
ผลโดยตรงต่อ ประสิทธิภาพการท างาน โดยเฉพาะในบริบทของยุค New Normal ที่การท างานต้องการการ
ปรับตัวในหลายด้าน ทั้งด้านเทคนิคและสังคม นักบัญชีที่มีทักษะทางการบัญชีที่ดีและสามารถปรับตัวตาม
สภาพแวดล้อมใหม่จะสามารถช่วยให้องค์กรท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพและลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจาก
การขาดทักษะที่จ าเป็น 
  Aifuwa, Embele and Musa (2018) ได้อธิบายเกี่ยวกับบทบาทของ จรรยาบรรณทางการบัญชี ที่มี
ผลโดยตรงต่อ คุณภาพการรายงานทางการเงิน และผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณช่วยลดความเสี่ยงในการทุจริต เพิ่มความโปร่งใส และสร้างความเช่ือมั่นจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ซึ่งส่งผลต่อประสิทธิภาพการท างานและความสามารถในการแข่งขันขององค์กรในระยะยาว 
  สรุป แนวคิด 
  จากการศึกษาในทั้งสามงานวิจัยดังกลา่ว สามารถสรุปได้ว่า ศักยภาพทางการบัญชี และ จรรยาบรรณ
ในวิชาชีพบัญชี มีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งในการปรับปรุง ประสิทธิภาพการท างาน ขององค์กร โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งในด้านการบริหารจัดการทรพัยากร การตัดสินใจทางการเงินทีม่ีความโปรง่ใส และการลดความเสี่ยงจากการ
ทุจริตและความผิดพลาดในการด าเนินงาน การมี ความซื่อสัตย์และความรับผิดชอบ ในการท างานบัญชีไม่
เพียงแต่ช่วยให้องค์กรสามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ แต่ยังเสริมสร้างความน่าเช่ือถือและความ
มั่นคงให้กับองค์กรในระยะยาว 
  แนวคิดเก่ียวกับ ศักยภาพทางการบัญชี 
  1. การพัฒนาและปรับตัวของวิชาชีพบัญชีในยุคดิจิทัล การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและข้อมูลท า
ให้ศักยภาพทางการบัญชีต้องปรับตัวให้ทันกับเทคโนโลยีใหม่ๆ  เช่น ปัญญาประดิษฐ์ (AI), บล็อกเชน 
(Blockchain), และ การวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics) ซึ่งสามารถช่วยในการท าให้การบัญชีมีความ
แม่นย าและรวดเร็วมากยิ่งข้ึน การใช้ ระบบบัญชีอัตโนมัติ (Automated Accounting Systems) ช่วยลด
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ข้อผิดพลาดจากการท าบัญชีแบบดั้งเดิม และช่วยให้นักบัญชีสามารถใช้เวลาท างานในเชิงวิเคราะห์มากข้ึน 
(Jules, and Erskine, 2018) 
  2. การพัฒนาทักษะและความเช่ียวชาญ การพัฒนา ความสามารถทางเทคนิค และ ทักษะที่ไม่ใช่ทาง
เทคนิค เป็นสิ่งส าคัญในการเสริมสร้างศักยภาพของนักบัญชี ทักษะทางเทคนิคที่ส าคัญ เช่น ความรู้ใน
มาตรฐานการบัญชีระหว่างประเทศ (IFRS) หรือมาตรฐานการรายงานทางการเงินอื่นๆ ที่ใช้ในประเทศต่างๆ 
เป็นปัจจัยส าคัญในการยกระดับศักยภาพของนักบัญชี ทักษะที่ไม่ใช่ทางเทคนิค เช่น การคิดวิเคราะห์ การ
สื่อสาร และการท างานเป็นทมีก็มบีทบาทส าคัญในการท าให้นักบญัชีสามารถปรับตัวให้ทันกับสภาพแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลงได้ (Kieso, Weygandt, and Warfield. (2016) 
 3. การปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณในวิชาชีพบัญชี ศักยภาพทางการบัญชีไม่สามารถถูก
พัฒนาข้ึนได้หากไม่มีการปฏิบัติตาม มาตรฐานทางบัญชี และ จรรยาบรรณวิชาชีพ การรักษาความเป็นมือ
อาชีพ และการท างานอย่างซื่อสัตย์ โปร่งใส จะช่วยเสริมสร้างความน่าเช่ือถือให้กับนักบัญชีและองค์กรในวง
กว้าง การตรวจสอบและรายงานข้อมูลทางการเงินที่โปร่งใสและถูกต้องตามมาตรฐานต่างๆ จะท าให้องค์กร
ได้รับความไว้วางใจจากผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ (Tax Leopard, 2022) 
  4. การบริหารความเสี่ยงทางการเงิน ศักยภาพทางการบัญชีในปัจจุบันไม่เพียงแต่เกี่ยวข้องกับการ
จัดท างบการเงินเท่านั้น แต่ยังเกี่ยวข้องกับ การบริหารความเสี่ยงทางการเงิน ที่เกิดจากปัจจัยต่างๆ เช่น ความ
ผันผวนของตลาดการเงิน การเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยน หรือความไม่แน่นอนในเศรษฐกิจโลก 
(Turner, Weickgenannt and Copeland, 2020) การใช้เครื่องมือและเทคนิคต่างๆ เช่น การประเมินมูลค่า
ความเสี่ยง (Risk Assessment) และ การจ าลองสถานการณ์ (Scenario Planning) ช่วยให้สามารถวางแผน
การเงินในระยะยาวได้ดียิ่งขึ้น  
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 การศึกษาเรื่องศักยภาพทางการบัญชีและจรรยาบรรณในวิชาชีพที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการกองทัพบก ผู้ศึกษามีแนวทางในการใช้กรอบแนวคิด ดังนี้ 
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ตัวแปรอิสระ                                               ตัวแปรตาม 
 

 
 

ภาพประกอบท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
  1) ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง  
  ประชากรในการศึกษาครั้งน้ีคือข้าราชการทหารบกจากข้อมูลท่ีพบว่ามีจ านวนท้ังหมด 262,940 
คน (กองวิเคราะห์และประเมินค่า กรมก าลังพลทหารบก, 2566) โดยกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาคือ
ข้าราชการทหารบกท่ีเข้ารับการฝึกในโรงเรียนทหารการเงิน กรมการเงินทหารบก จ านวน 400 คน ซึ่ง
ค านวณจากสูตรของ Taro Yamane (1973) ด้วยระดับความเชื่อมั่น 95% และค่าความคลาดเคลื่อน 
±5% การสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple Random Sampling) โดยเลือกกลุ่มตัวอย่างจากข้าราชการ
ทหารบกท่ีเข้ารับการฝึกในโรงเรียนทหารการเงินท้ังหมด โดยไม่มีการแบ่งกลุ่มล่วงหน้า ท าให้ทุกคนใน
กลุ่มประชากรมีโอกาสถูกเลือกเท่าๆ กัน ซึ่งจะช่วยให้ผลการวิจัยมีความเป็นตัวแทนของประชากรและ
สามารถสรุปผลได้อย่างแม่นย า 
 2) เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษา  

จรรยาบรรณในวิชาชีพ 
1 . ด้านความรู้ความสามารถความเอาใจใส

และการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติ 
2 . ด้านการรักษาความลับ 

3 . ด้านความซื่อสัตย์ 
4 . ด้านความโปร่งใส 

5  . ด้านความเที่ยงธรรม และความเป็น
อิสระ 

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

1. ด้านความทันเวลาของผลลัพธ์ 

2. ด้านความเช่ือถือได้ 
3. ด้านการบรรลเุป้าหมายความส าเรจ็ 

4.  ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน 

5. ด้านคุณภาพของงาน 

ศักยภาพทางการบัญชี 
1. ด้านเจตคต ิ
2. ด้านคุณค่าแห่งวิชาชีพ 
3. ด้านทักษะทางวิชาชีพ 
4.  ด้านความรู้ในวิชาชีพ 
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 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีสร้างจาก
การศึกษาค้นคว้าข้อมูลจากวารสาร หนังสือ เอกสารต่างๆ และงานศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งแบ่งออกเป็น 5 
ตอนดังต่อไปน้ี 
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check List) มีข้อค าถาม จ านวน 6 ข้อ ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
ระดับการศึกษาสูงสุดของทางราชการทหาร ชั้นยศ ประสบการณ์ท างาน 
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับศักยภาพทางการบัญชีที่ของข้าราชการกองทัพบก  
มีข้อค าถามท้ังสิ้น จ านวน 16 ข้อ 
 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณในวิชาชีพของข้าราชการกองทัพบก  
มีข้อค าถามท้ังสิ้น จ านวน 20 ข้อ 
 ตอนท่ี 4 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ
กองทัพบก  
มีข้อค าถามท้ังสิ้น จ านวน 20 ข้อ 
 ตอนท่ี 5 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม โดยลักษณะของค าถามเป็นแบบปลายเปิด 
 3) การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
  การตรวจสอบความเท่ียงตามเน้ือหาของแบบสอบถาม (Content Validity) ด้วยวิธีหาค่าดัชนี
ความสอดคล้องระหว่างข้อคาถามและวัตถุประสงค์ของแบบสอบถาม โดยใช้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 คน ได้
ค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.888 – 1.000 ซึ่งมากกว่า 0.5 ทุกข้อ    
  การหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) ด าเนินการโดยการหาสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ก าหนดค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาท่ียอมรับได้
ตั้งแต่ 0.70 ขึ้นไป (Cronbach, 1970) ทดสอบกับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน ได้ค่าความเชื่อมั่น 
เท่ากับ 0.874 ซึ่งมากกว่า 0.70 สามารถใช้ในการเก็บและรวบรวมข้อมูลได้ 
 4) สถิติท่ีใช้ในการวิจัย 
 วิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนาด้วยสถิติ  โดยใช้ค่าร้อยละ ค่าความถี่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน และการทดสอบสมมติฐาน จะใช้สถิติทดสอบหาความสัมพันธ์แบบถดถอยเชิงพหุ (Multiple 
Regression Analysis) 
ผลการวิจัย 

  ข้อมูลท่ัวไป  
  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็น (1) เพศชาย จ านวน 301 คนคิดเป็นร้อยละ 
75.20 (2) อายุ 31 - 40 ปี จ านวน 185 คน คิดเป็นร้อยละ 46.25 (3) ระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่าจ านวน 256 คน คิดเป็นร้อยละ 64.00 (4) การศึกษาสูงสุดของทางราชการทหารหลักสูตรช้ันนาย
ร้อย จ านวน 117 คนคิดเป็นร้อยละ 29.20 (5) ตามช้ันยศ ร.ต. – ร.อ. จ านวน 167 คน คิดเป็นร้อยละ 41.80 
(6) ตามประสบการณ์ท างาน มากกว่า 10 ป ีจ านวน 154 คน คิดเป็นร้อยละ 38.50  
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  1. ศักยภาพทางการบัญชีที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการกองทัพบก  พบว่า 
ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวแปรอิสระ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.43 ( SD = 0.47 ) เมื่อ
พิจารณารายด้าน โดยเรียงล าคับของค่าเฉลี่ย พบว่า มากที่สุดคือศักยภาพทางการบัญชีด้านทักษะทางวิชาชีพ 
ค่าเฉลี่ย 4.69 ( SD = 0.38 ) รองลงมาคือศักยภาพทางการบัญชีด้านเจตคติ ค่าเฉลี่ย 4.43 ( SD = 0.51 ) 
รองลงมาคือศักยภาพทางการบัญชีด้านคุณค่าแห่งวิชาชีพ ค่าเฉลี่ย 4.48 ( SD = 0.41 ) และศักยภาพทางการ
บัญชีด้านความรู้ในวิชาชีพ ค่าเฉลี่ย 4.12 ( SD = 0.57 ) 
  ตารางที่ 1 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของศักยภาพทางการบัญชี 

ศักยภาพทางการบัญชี 𝑋̅ S.D. ระดับ 
ความส าคัญ อันดับ 

1.)  ด้านเจตคติ 4.43 0.51 มาก 2 
2.)  ด้านคุณค่าแห่งวิชาชีพ 4.48 0.41 มาก 3 
3.)  ด้านทักษะทางวิชาชีพ 4.69 0.38 มากที่สุด 1 
4.)  ด้านความรู้ในวิชาชีพ 4.12 0.57 มาก 4 

รวม 4.43 0.47 มาก  
 
 2. จรรยาบรรณในวิชาชีพที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการกองทัพบก พบว่า การ
วิเคราะห์ข้อมูล พบว่า ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเกีย่วกับตัวแปรอิสระ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.59 ( 
SD = 0.46 ) เมื่อพิจารณารายด้าน โดยเรียงล าคับของค่าเฉลี่ย พบว่า มากที่สุดคือจรรยาบรรณวิชาชีพด้านการ
รักษาความลับ ค่าเฉลี่ย 4.66 ( SD = 0.43 ) รองลงมาคือจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความโปร่งใส ค่าเฉลี่ย 4.62 ( SD 
= 0.45 ) รองลงมาคือจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความซือ่สตัย์ ค่าเฉลี่ย 4.61 ( SD = 0.45 ) รองลงมาคือจรรยาบรรณ
วิชาชีพด้านความเที่ยงธรรม และความเป็นอิสระ ค่าเฉลี่ย 4.60 ( SD = 0.42 ) และจรรยาบรรณวิชาชีพด้านความรู้ 
ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติ ค่าเฉลี่ย 4.44 ( SD = 0.55 )  
  ตารางที่ 2 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของจรรยาบรรณวิชาชีพ 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 𝑋̅ S.D. ระดับ 
ความส าคัญ อันดับ 

1)  ด้านความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่และการ
รักษามาตรฐานในการปฏิบัต ิ

4.44 0.55 มาก 5 

2)  ด้านการรักษาความลับ 4.66 0.43 มากที่สุด 1 
3)  ด้านความซื่อสัตย์ 4.61 0.45 มากที่สุด 3 
4)  ด้านความโปร่งใส 4.62 0.45 มากที่สุด 2 
5)  ด้านความเที่ยงธรรม และความเป็นอิสระ 4.60 0.42 มากที่สุด 4 

รวม 4.59 0.46 มากที่สุด  
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  3 . ผลวิเคราะห์ข้อมูลประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน พบว่า ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวแปร
อิสระ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.53 ( SD = 0.44  ) เมื่อพิจารณารายด้าน โดยเรียงล าคับของ
ค่าเฉลี่ย พบว่า มากที่สุดคือด้านความเช่ือถือได้ ค่าเฉลี่ย 4.59 ( SD = 0.46  ) รองลงมาคือด้านคุณภาพของ
งาน ค่าเฉลี่ย 4.53 ( SD = 0.45 ) และด้านความทันเวลาของผลลัพธ์ ค่าเฉลี่ย 4.53 ( SD = 0.44  ) รองลงมา
คือด้านกระบวนการปฏิบัติงาน ค่าเฉลี่ย 4.52 ( SD = 0.39 ) รองลงมาคือด้านการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ 
ค่าเฉลี่ย 4.50 ( SD = 0.46 ) 
  ตารางท่ี 3 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสทิธิภาพการปฏิบัติงาน 

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 𝑋̅ S.D. ระดับ 
ความส าคัญ อันดับ 

1.)  ด้านความทันเวลาของผลลพัธ์ 4.53 0.44 มากที่สุด 2 
2.)  ด้านความเช่ือถือได้ 4.59 0.46 มากที่สุด 1 
3.)  ด้านการบรรลเุป้าหมายความส าเรจ็ 4.50 0.46 มาก 4 
4.)   ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน 4.52 0.39 มากที่สุด 3 
5.)  ด้านคุณภาพของงาน 4.53 0.45 มากที่สุด 2 

รวม 4.53 0.44 มากที่สุด  
 

ผลการตรวจสอบข้อมูลเบ้ืองต้น 
 ในการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระตามกรอบแนวคิด ผู้วิจัยได้ท าการตรวจสอบด้วย
วิธีการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน Pearson Product Moment Correlation) 
  ตารางท่ี 4 แสดงการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์พหุดูณของศักยภาพทางการบัญชีที่ส่งผล
ต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการกองทัพบก 

 
ด้านเจตคต ิ

ด้านคุณค่า 
แห่งวิชาชีพ 

ด้านทักษะ 
ทางวิชาชีพ 

ด้านความรู้ 
ในวิชาชีพ 

ด้านเจตคต ิ 1 .795 .586 .290 
ด้านคุณค่าแห่งวิชาชีพ 

 
1 .660 .424 

ด้านทักษะทางวิชาชีพ 
  

1 .207 
ด้านความรู้ในวิชาชีพ 

   
1 

 * ระดับนัยส าคัญที่ระดับ 0.05 
 ** ระดับนัยส าคัญที่ระดับ 0.01  
 จากตารางที่  4  การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระกันเองหรือไม่ด้วยการวิเคราะห์ค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน ) Pearson Product Moment Correlation) พบว่า ตัวแปรอิสระทั้ง 4 

ตัวแปร ได้แก่ ด้านเจตคติ  ด้านคุณค่าแห่งวิชาชีพ  ด้านทักษะทางวิชาชีพ  และ ด้านความรู้ในวิชาชีพ มีค่า
สัมประสิทธ์ิภายในของศักยภาพทางการบัญชีที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการกองทัพบก 
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อยู่ระหว่าง 0.290 ถึง 0.795 โดยตัวแปรทุกตัว ไม่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน อย่างมีนัยส าคัญของสถิติที่ 0.01 
โดยมีค่าระดับความสัมพันธ์ในระดับ ต่ า ถึง ปานกลางดังนั้นจึงสรุปได้ว่า ตัวแปรอิสระ  4  ตัวแปร ไม่มี
ความสัมพันธ์ระหว่างกัน และมีความเหมาะสมที่จะน าไปวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ   ) Multiple regression 

analysis 
 
สรุป ผลการทดสอบสมมติฐาน 
  ตารางท่ี 5 สรุปผลการทดสอบสมมติฐานของงานวิจัย 

สมมติฐาน สถิติท่ีใช ้ ผลการทดสอบ
สมมติฐาน 

สมมติฐานข้อท่ี 1 ศักยภาพทางการบัญชีที่ส่งผลเชิง
บวกต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านความ
ทันเวลาของผลลัพธ์ของข้าราชการกองทัพบก 

Multiple Linear 
Regression 
Analysis 

สนับสนุน 

สมมติฐานข้อท่ี 2 ศักยภาพทางการบัญชีที่ส่งผลเชิง
บวกต่อประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานด้านความเช่ือถือ
ได้ของข้าราชการกองทัพบก 

Multiple Linear 
Regression 
Analysis 

สนับสนุน 

สมมติฐานข้อท่ี 3 ศักยภาพทางการบัญชีที่ส่งผลเชิง
บวกต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการบรรลุ
เป้าหมายความส าเร็จของข้าราชการกองทัพบก 

Multiple Linear 
Regression 
Analysis 

สนับสนุน 

สมมติฐานข้อท่ี 4 ศักยภาพทางการบัญชีที่ส่งผลเชิง
บ ว ก ต่ อ ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น
กระบวนการปฏิบัติงานของข้าราชการกองทัพบก 

Multiple Linear 
Regression 
Analysis 

สนับสนุน 

สมมติฐานข้อท่ี 5 ศักยภาพทางการบัญชีที่ส่งผลเชิง
บวกต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านคุณภาพ
ของงานของข้าราชการกองทัพบก 

Multiple Linear 
Regression 
Analysis 

สนับสนุน 

สมมติฐานข้อท่ี 6 จรรยาบรรณในวิชาชีพที่ส่งผลเชิง
บวกต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติ งานด้านความ
ทันเวลาของผลลัพธ์ของข้าราชการกองทัพบก 

Multiple Linear 
Regression 
Analysis 

สนับสนุน 

สมมติฐานข้อท่ี 7 จรรยาบรรณในวิชาชีพที่ส่งผล
เชิงบวกต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านความ
เช่ือถือได้ของข้าราชการกองทัพบก 

Multiple Linear 
Regression 
Analysis 

สนับสนุน 
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สมมติฐาน สถิติท่ีใช ้ ผลการทดสอบ
สมมติฐาน 

สมมติฐานข้อท่ี 8 จรรยาบรรณในวิชาชีพที่ส่งผล
เชิงบวกต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการ
บรรลุ เ ป้ าหมายความส า เ ร็ จ ของ ข้าร าชการ
กองทัพบก 

Multiple Linear 
Regression 
Analysis 

สนับสนุน 

สมมติฐานข้อท่ี 9 จรรยาบรรณในวิชาชีพที่ส่งผล
เ ชิงบวกต่อประสิท ธิภาพการปฏิบัติ งานด้าน
กระบวนการปฏิบัติงานของข้าราชการกองทัพบก 

Multiple Linear 
Regression 
Analysis 

สนับสนุน 

สมมติฐานข้อท่ี 10 จรรยาบรรณในวิชาชีพที่ส่งผล
เชิงบวกต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านคุณภาพ
ของงานของข้าราชการกองทัพบก 

Multiple Linear 
Regression 
Analysis 

สนับสนุน 

 
การอภิปรายผล 
  ในการอภิปรายผลการวิจัยเรื่อง ศักยภาพทางการบัญชีและจรรยาบรรณในวิชาชีพที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการกองทัพบก ผู้วิจัยได้น าผลงานวิจัย เอกสาร และบทความ มา
ประกอบการอภิปรายผลการศึกษา เพื่อให้ผลงานการศึกษาค้นคว้าอิสระมีคุณค่าและเป็นประ โยชน์ต่อ
ส่วนรวมอย่างแท้จริง ผู้วิจัยน าเสนอการอภิปรายผลการวิจัย ดังต่อไปนี้ 
 1) ศักยภาพทางการบัญชีที่ส่งผลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านความทันเวลาของ
ผลลัพธ์ของข้าราชการกองทัพบก ด้านเจตคติ, ด้านทักษะทางวิชาชีพ และด้านความรู้ในวิชาชีพ โดยได้รับการ
สนับสนุนอย่างมีนัยส าคัญ ซึ่งสอดคล้องกับ นันทิยา อังกุรวัฒนานุกูล (2565) พบว่า ศักยภาพทางการบัญชีที่มี
ผลต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในส านักงานบัญชี  เขตจังหวัดมหาสารคามโดยรวม ผล
การศึกษาพบว่าผู้ปฏิบัติงานบัญชีควรเน้นความส าคัญต่อหน้าที่เสริมองค์ความรู้ทางบัญชี โดยการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาศักยภาพความสามารถของการท างาน สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ตามมาตรฐานการจัดท า
บัญชีภาครัฐ เข้าใจระบบงานของหน่วยงานทุกส่วน ท าให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ทดแทนกันได้ ส่งผลให้การ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใสถูกต้อง และเพิ่มคุณภาพ ความ
ถูกต้องครบถ้วน และเกิดความน าเช่ือถือให้แก่หน่วยงานมากยิ่งข้ึน  
  2) ศักยภาพทางการบัญชีที่ส่งผลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านความเช่ือถือได้ของ
ข้าราชการกองทัพบก ศักยภาพทางการบัญชีที่เกี่ยวข้องกับด้านคุณค่าแห่งวิชาชีพ, ทักษะทางวิชาชีพ, ความรู้
ในวิชาชีพ และเจตคติ มีผลเชิงบวกต่อความเช่ือถือได้ในการปฏิบัติงานของข้าราชการกองทพับก สอดคล้องกบั
ผลการศึกษาของ กานดา แซ่หลิ่ว (2560) พบว่า ศักยภาพทางการบัญชีมีผลต่อการปฏิบัติงานที่มีความเช่ือถือ
สูงจากการจัดการข้อมูลทางบญัชี โดยการคัดเลือกและจัดการข้อมลูใหม้ีคุณภาพและปริมาณทีเ่หมาะสม ทั้งยัง
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ต้องสามารถควบคุม รวบรวม และประมวลผลข้อมูลได้อย่างแม่นย า ซึ่งช่วยลดข้อผิดพลาดและท าให้การ
ปฏิบัติงานมีความน่าเช่ือถือและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน แสดงให้เห็นว่า การมีศักยภาพทางการบัญชีในด้าน
ต่างๆ เช่น ความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดี เป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างความเช่ือถือในการปฏิบัติงาน จึงควร
ส่งเสริมให้ข้าราชการกองทัพบกในสาขาการเงินและบัญชีมีการพัฒนาและเสรมิทักษะทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อลดข้อผิดพลาดในการจัดการข้อมูลทางการเงินและท าให้การท างานมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 3) ศักยภาพทางการบัญชีที่ส่งผลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการบรรลุเป้าหมาย
ความส าเร็จของข้าราชการกองทัพบก ศักยภาพทางการบัญชีที่เกี่ยวข้องกับด้านเจตคติ, คุณค่าแห่งวิชาชีพ, 
ทักษะทางวิชาชีพ และความรู้ในวิชาชีพ มีผลอย่างมีนัยส าคัญต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานของข้าราชการ
กองทัพบก สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ปิยะบุตร ด้วงนุ่ม (2560) พบว่า ระบบสารสนเทศทางการบัญชีที่มี
ศักยภาพสูงช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการตัดสินใจของผู้บริหาร โดยเฉพาะในการบริหารงานด้านการเงินและ
บัญชีขององค์กรที่ใช้สื่อดิจิทัลในการบริหารจัดการข้อมูล การปฏิบัติงานที่มีความรู้ความสามารถและทักษะ
ทางวิชาชีพที่สูงช่วยให้การท างานมีประสิทธิภาพและสามารถบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้ โดยการสนับสนุนให้
บุคลากรในการบัญชีมีการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้ด้วยตนเอง
หรือผ่านประสบการณ์การท างาน เพื่อปรับตัวให้สามารถรบัมือกับการเปลี่ยนแปลงในองค์กรและอุตสาหกรรม
ได้ ผู้บริหารควรส่งเสริมให้มีการพัฒนาความรู้และทักษะทางการบัญชีในทุกด้าน เพื่อให้บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน และสามารถจัดท างบการเงินที่มีคุณภาพ ตรงตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 
สอดคล้องกับความต้องการของผูใ้ช้ข้อมูลทางการเงินในยุคปัจจุบนั และท าให้การปฏิบัติงานในองค์กรบรรลผุล
ส าเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4) ศักยภาพทางการบัญชีที่ส่งผลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านกระบวนการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการกองทัพบก ด้านเจตคติ, ด้านคุณค่าแห่งวิชาชีพ, ด้านทักษะทางวิชาชีพ และด้านความรู้ใน
วิชาชีพ อย่างมีนัยส าคัญ ซึ่งสอดคล้องกับ วราภรณ์  ชัชกุล (2560) ผลกระทบมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
จรรยาบรรณในวิชาชีพนักบัญชี เเละการพัฒนาทางการบัญชีต่อคุณภาพการปฏิบัติงานของส านักงานบัญชีใน
เขตภาคตะวันออก ผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่า องค์กรควรมีการ จัดอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ 
ทักษะการใช้งานทางด้านเทคโนโลยี เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเพิ่มข้ึนแก่ข้าราชการและพนักงานการเงิน
และบัญชี เพื่อท าให้การปฏิบัติงานได้มีประสิทธิภาพมากข้ึน ท าให้ประหยัดเวลาในการท างานที่มีปริมาณมาก 
ความซับซ้อน หรือการท างานที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพและลดข้อผิดพลาดน้อยลง เพื่อให้
บุคลากรต่าง ๆ ภายในองค์กรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่ 
 5) ศักยภาพทางการบัญชีที่ส่งผลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านคุณภาพของงานของ
ข้าราชการกองทัพบก ด้านเจตคต,ิ ด้านคุณค่าแห่งวิชาชีพ, ด้านทักษะทางวิชาชีพ และด้านความรู้ในวิชาชีพ 
อย่างมีนัยส าคัญ ซึ่งสอดคล้องกับ รัชนี  บินยาเซ็น (2560) พบว่า อิทธิพลของมาตรฐานการปฏิบัติงานความ
ซื่อสัตย์ในวิชาชีพเเละการพัฒนาศักยภาพทางการบัญชีต่อคุณภาพการปฏิบัติงานการสอบบัญชีของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาตของกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมในตลาดหลักทรัพย์เเห่งประเทศไทย ผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่า 
ความรู้ความสามารถในวิชาชีพด้วยความช านาญ มีประสิทธิภาพในการท างานครบถ้วนเป็นไปตามกฎหมาย 
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ต้นทุนน้อย ใช้เวลาน้อย การปฏิบัติงานโดยไม่มีข้อคัดแย้งท าให้คุณภาพในการปฏิบัติงานทางด้านการสอบ
บัญชีเพิ่มมากขึ้นตามไปด้วย และผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ก าหนดอย่างครบถ้วน น ามา
ซึ่งความพึงพอใจและความเช่ือมั่นหรือไว้เนื้อเช่ือใจส่งผลให้ประสิทธิภาพในการท างานทางด้านการสอบบัญชี
เพิ่มมากขึ้นตามไปด้วย 
 6) จรรยาบรรณในวิชาชีพที่ส่งผลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านความทันเวลาของ
ผลลัพธ์ของข้าราชการกองทัพบก ด้านความรู้ความสามารถ ด้านการรักษาความลับ ด้านความซื่อสัตย์ด้าน
ความโปร่งใส ด้านความเที่ยงธรรม และความเป็นอิสระ อย่างมีนัยส าคัญ ซึ่งสอดคล้องกับ ทิพย์อนงค์  ฟั้นเอ้ย 
(2560) พบว่า อิทธิพลของจรรยาบรรณวิชาชีพต่อประสทิธิภาพการปฏิบัติงานของนายทการบัญชีในสังกัดกอง
ทับบก ผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่า ผู้ที่ปฏิบัติงานอยู่ปัจจุบันต้องพยายามที่จะเรียนรู้เพื่อให้สามารถอยู่ใน
องค์กรได้ และหากสถาบันการเงินจัดให้มีการเรียนรู้ไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้ด้ วยตนเอง หรือเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ก็จะสามารถน ามาช่วยพัฒนาองค์กรได้  ผู้บริหารควรสนับสนุนให้บุคลากรมีการเรียนรู้ตาม
โครงสร้างการเรียนรู้ขององค์กรให้มีระดับการปฏิบัติที่สูงข้ึนในทุกๆ  ด้านเพื่อสามารถเผชิญ กับการ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนในองค์กร เนื่องจากศักยภาพการปฏิบัติงานทางการบัญชี เป็นส่วนส าคัญที่จะท า
ให้ผู้ท าบัญชีสามารถปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป  และจัดท า งบการเงินได้อย่างมี
คุณภาพ มีความน่าเช่ือถือ สอดคล้องต่อการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจในยุคปัจจุบัน และตรงกับความต้องการ
ของผู้ที่เกี่ยวข้องในการใช้ข้อมูลในงบการเงินมากที่สุด จึงให้ความส าคัญกับศักยภาพการปฏิบัติงานทางการ
บัญชีด้านความรู้ และทักษะทางวิชาชีพ เพื่อให้การปฏิบัติงานบัญชีบรรลุเป้าหมาย น าไปสู่ความส าเร็จของการ
ด าเนินงานในองค์กร 
 7) จรรยาบรรณในวิชาชีพที่ส่งผลเชิงบวกต่อประสิท ธิภาพการปฏิบัติงานด้านความเช่ือถือได้ของ
ข้าราชการกองทัพบก ด้านการรักษาความลับ, ความซื่อสัตย์, ความเที่ยงธรรม, และความเป็นอิสระ รวมถึง
ความรู้ความสามารถทางวิชาชีพ มีผลอย่างมีนัยส าคัญต่อความเช่ือถือได้ของการปฏิบัติงานในองค์กร
กองทัพบก ผลการวิจัยของ จิราพรรณ แซ่ซี (2562) สนับสนุนแนวคิดนี้ โดยพบว่า การมีจรรยาบรรณที่
เข้มแข็งในวิชาชีพบัญชีช่วยเสริมสร้างความเช่ือถือในการท างานของนักบัญชีและข้าราชการ ซึ่งส่งผลโดยตรง
ต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน สอดคล้องกับการวิจัยของ จิราพรรณ แซ่ซี (2562) การจัดอบรมเพื่อเพิ่มพูน
ความรู้และทักษะทางการบัญชี รวมถึงการใช้เทคโนโลยีในงานบัญชี เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน โดย
การอบรมที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในลักษณะต่างๆ เช่น การรักษาความลับในข้อมูลการเงิน, การ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์และความเที่ยงธรรม จะช่วยให้ข้าราชการและพนักงานการเงินสามารถท างานได้
อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากข้ึน ลดข้อผิดพลาดในการท างานที่ซับซ้อน และสามารถตัดสินใจได้อย่าง
แม่นย า ซึ่งส่งผลดีต่อการพัฒนาประสิทธิภาพในองค์กรและการบริหารจัดการทรัพยากรทางการเงินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 8) จรรยาบรรณในวิชาชีพที่ส่งผลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการบรรลุเป้าหมาย
ความส าเร็จของข้าราชการกองทัพบก ด้านความรู้ความสามารถความเอาใจใส่และการรักษามาตรฐานในการ
ปฏิบัติ, ด้านการรักษาความลับ, ด้านความซื่อสัตย์ และด้านความเที่ยงธรรม และความเป็นอิสระ อย่างมี
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นัยส าคัญ ซึ่งสอดคล้องกับ ศศิพร  ชาญศิลป์ (2564) พบว่า อิทธิพลจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ทักษะการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบและความเป็นมอือาชีพที่สง่ผลต่อคุณภาพรายงานการสอบบัญชีในมุมของผูใ้ห้บรกิารสอบ
บัญชี ในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่า ความรู้ความสามารถในวิชาชีพด้วยความช านาญ มี
ประสิทธิภาพในการท างานครบถ้วนเป็นไปตามกฎหมาย ต้นทุนน้อย ใช้เวลาน้อย การปฏิบัติงานโดยไม่มีข้อ
คัดแย้งท าให้คุณภาพในการปฏิบัติงานทางด้านการสอบบัญชีเพิ่มมากข้ึนตามไปด้วย และผลการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ก าหนดอย่างครบถ้วน น ามาซึ่งความพึงพอใจและความเช่ือมั่นหรือไว้เนื้อเช่ือใจ
ส่งผลให้ประสิทธิภาพในการท างานทางด้านการสอบบัญชีเพิ่มมากขึ้นตามไปด้วย 
 9) การศึกษาจรรยาบรรณในวิชาชีพที่ส่งผลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านกระบวนการ
ต่างๆ ของข้าราชการกองทัพบกในหลายๆ ด้าน เช่น ด้านความรู้ความสามารถ ความเอาใจใส่และการรักษา
มาตรฐานในการปฏิบัติ, ด้านการรักษาความลับ, ด้านความซื่อสัตย์, และด้านความเที่ยงธรรม และความเป็น
อิสระ ซึ่งแสดงให้เห็นว่าจรรยาบรรณมีบทบาทส าคัญในการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการท างานของ
ข้าราชการกองทัพบกอย่างมีนัยส าคัญ ผลการศึกษาของ ผกามาศ บุตรสาลี (2565) พบว่า ผลกระทบของ
จรรยาบรรณในวิชาชีพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมีผลต่อคุณภาพรายงานทางการเงินของนักบัญชีใน
ส านักงานบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือโดยรวม โดยเฉพาะในการเน้นความส าคัญต่อการพัฒนาองค์
ความรู้ทางบัญชีอย่างต่อเนื่อง ซึ่งช่วยเสริมศักยภาพความสามารถในการท างาน สามารถปฏิบัติหน้าที่ตาม
มาตรฐานการจัดท าบัญชีภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพและความซื่อสัตย์สุจริต การรักษาความโปร่งใส และ
ความถูกต้องในการด าเนินงาน นอกจากนี้ยังช่วยเพิ่มคุณภาพ ความถูกต้องครบถ้วนของการท างานและ
เสริมสร้างความน่าเช่ือถือให้กับหน่วยงานได้มากยิ่งขึ้น 
 10) จรรยาบรรณในวิชาชีพที่ส่งผลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านคุณภาพของงานของ
ข้าราชการกองทัพบกในหลายด้าน ด้านการรักษาความลับ, ด้านความซื่อสัตย์, ด้านความโปร่งใส รวมถึงด้าน
ความรู้และความเที่ยงธรรม เป็นสิ่งส าคัญที่มีผลต่อการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพอย่างมนีัยส าคัญ ซึ่งสอดคล้องกับ 
สิริพร กรรณศร (2564) ที่พบว่า คุณค่าทางวิชาชีพและจรรยาบรรณมีบทบาทส าคัญในการสง่เสรมิความส าเร็จ
ในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคกลาง โดยเฉพาะในด้านศักยภาพทางการบัญชีที่ส่งผลเชิงบวกต่อ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านความเช่ือถือ ซึ่งการจัดการข้อมูลที่มีคุณภาพและความเหมาะสมอย่างรัดกุม
สามารถลดความเสี่ยงจากการปฏิบัติงานผิดพลาดได้ การคัดสรรข้อมูลที่มีคุณภาพและปริมาณที่เหมาะสมใน
การจัดการข้อมูลนั้นมีความส าคัญ และการควบคุม รวบรวม และประมวลผลข้อมูลอย่างถูกต้องแม่นย า เป็น
ปัจจัยส าคัญในการเพิม่ประสทิธิภาพในการปฏิบัติงานและสร้างความน่าเช่ือถือในงานบัญชีและการบริหารงาน
ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1 .ข้อเสนอแนะผลที่ได้จากการวิจัย ดังนี้  

1.1 การปรับปรุงหลักสูตรทางทหารเพื่อเสริมศักยภาพทางการบัญชี  ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า
ศักยภาพทางการบัญชีส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการกองทัพบกในด้านต่างๆ เช่น เจตคติ



Journal of Political Science Suan Sunandha Rajabhat University  Vol. 7 No. 2 July – December 2024 
 

 

138 

, ทักษะ, ความรู้ และคุณค่าแห่งวิชาชีพ ดังนั้นควรปรับปรุงหลักสูตรการฝึกอบรมโดยเน้นการเสริมทักษะทาง
บัญชีและความรู้ในวิชาชีพ พร้อมทั้งส่งเสริมเจตคติที่ดีและการท างานด้วยความซื่อสัตย์และโปร่งใส ซึ่งจะช่วย
เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการการเงินและการปฏิบัติงานในกองทัพบก 

1.2 การปรับปรุงหลักสูตรเพื่อเสริมจรรยาบรรณในวิชาชีพ ผลการวิจัย พบว่าจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
เช่น ความซื่อสัตย์, ความโปร่งใส, ความเที่ยงธรรม, การรักษาความลับ และความเป็นอิสระ ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการกองทัพบก ดังนั้นหลักสูตรทางทหารควรเน้นการฝึกอบรมด้าน
จรรยาบรรณโดยการส่งเสริมให้ข้าราชการรักษามาตรฐานสงูในการท างาน และตัดสินใจด้วยความยุติธรรมและ
โปร่งใส เพื่อเสริมสร้างความน่าเช่ือถือและประสิทธิภาพในการจัดการทรัพยากรในกองทัพบก 

2 . ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
2. 1 ควรมีการจัดท าการวิจัยและศึกษาด้านอื่น ๆ ที่อาจส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน เพื่อ

เป็นแนวทางการพัฒนาการท างานของข้าราชการกองทัพบก 
2.2 ควรส่งเสริมให้มีการศึกษาเพิ่มเดิม โดยใช้กรอบแนวความคิดนี้กับ หน่วยราชการที่ปฏิบัติ

ทางด้านการเงินและบัญชีอื่น อาทิเช่น กองทัพเหล่าทัพอื่น หน่วยงานราชการระดับกรม เป็นต้น 
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