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บทคัดย่อ  

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพความเป็นอยู่ของผู้สูงอายุในการพึ่งตนเองและ       

การสร้างคุณค่าแก่สังคมภายใต้วิถีชีวิตใหม่ 2) ศึกษาศักยภาพของผู้สูงอายุในการทํางาน สร้างอาชีพ และ

รายได้ 3) สร้างรูปแบบการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุเพื่อเสริมพลังการพึ่งตนเองและการสร้างคุณค่าแก่สังคม 

และ 4) ทดลองใช้และประเมินผลรูปแบบ การวิจัยเป็นการวิจัยและพัฒนา ใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพเป็นหลัก

ร่วมกับการสํารวจ กลุ่มเป้าหมายเป็นผู้สูงอายุจากชมรมผู้สูงอายุ 3 แห่งในจังหวัดเพชรบุรี แห่งละ 20 คน  

รวม 60 คน เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แบบสํารวจ แบบสัมภาษณ์เชิงลึก แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ 

และแบบบันทึกการสังเกต วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา และวิเคราะห์ข้อมูลจาก       

แบบสํารวจด้วยความถี่และร้อยละ ผลการวิจัยพบว่า 1) ผู้สูงอายุส่วนใหญ่สามารถดูแลตนเอง มีส่วนร่วมกับ

ครอบครัวและชุมชน และยังคงทํางานหารายได้ แต่บางส่วนมีข้อจํากัดด้านการมองเห็น การได้ยิน ผลตอบแทน

จากอาชีพ และทักษะดิจิทัล 2) ผู้สูงอายุมีความรู้ ประสบการณ์ และความพร้อมในการเรียนรู้อาชีพเพิ่มเติม 

โดยแต่ละพื้นที่เลือกอาชีพที่สอดคล้องกับทรัพยากรของชุมชน 3) รูปแบบที่พัฒนาขึ้นประกอบด้วย 6 ขั้นตอน 

ได้แก่ การศึกษาสภาพความเป็นอยู่ การศึกษาศักยภาพ การร่วมคิดและตัดสินใจเลือกอาชีพ การพัฒนาความรู้

และทักษะ การวางแผนการทํางาน และการปฏิบัติจริงตามแผน และ 4) ผลการทดลองใช้พบว่า ผู้สูงอายุ

สามารถรวมกลุ่ม แบ่งบทบาท พัฒนาทักษะ ระดมทุน ผลิตและเร่ิมจําหน่ายสินค้าได้จริง อย่างไรก็ตาม ผลผลิต

และรายได้ยังอยู่ในระยะเริ่มต้น และควรติดตามผลด้านความต่อเน่ืองของกลุ่ม รายได้ และการนําผลประโยชน์

ไปช่วยเหลือสังคมในระยะยาว 
 

คําสําคัญ: การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ, การเสริมพลัง, การพ่ึงตนเอง, การสร้างอาชีพและรายได้ 
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Abstract  

 This research aimed to 1) study the living conditions of older adults in relation to 

self-reliance and the creation of value for society under the new normal way of life; 2) study 

the potential of older adults in working, creating occupations, and generating income; 3) 

develop a model for enhancing the potential of older adults to empower self-reliance and 

create value for society; and 4) implement and evaluate the model. The research employed 

a research and development approach, using qualitative research methods as the main 

approach together with a survey. The target group consisted of older adults from three 

elderly clubs in Phetchaburi Province, with 20 participants from each club, totaling 60 

participants. The research instruments included a survey form, an in-depth interview form, a 

model appropriateness assessment form, and an observation record form. Qualitative data 

were analyzed using content analysis, while survey data were analyzed using frequency and 

percentage. The results showed that 1) most older adults were able to take care of 

themselves, participate in family and community activities, and continue working to earn 

income; however, some had limitations in vision, hearing, occupational returns, and digital 

skills; 2) the older adults had knowledge, experience, and readiness to learn additional 

occupations, with each area selecting occupations that were consistent with community 

resources; 3) the developed model consisted of six steps: studying living conditions, studying 

potential, jointly thinking and deciding on occupational choices, developing knowledge and 

skills, planning work activities, and actual implementation according to the plan; and 4) the 

results of the model implementation showed that the older adults were able to form 

groups, divide roles, develop skills, mobilize funds, produce goods, and begin selling 

products in practice. However, production and income were still at an initial stage, and 

follow-up should be conducted in the long-term regarding group continuity, income, and the 

use of benefits to assist society. 
 

Keywords: Older Adult Potential Development, Empowerment, Self-Reliance, Occupation 

and Income Generation 
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บทนํา 

 ประเทศไทยกําลังเผชิญการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรจากการเพิ่มขึ้นของประชากรสูงอายุ

อยางตอเนื่อง ขอมูลการสํารวจประชากรสูงอายุในประเทศไทย พ.ศ. 2567 พบวา ประเทศไทยมีประชากร

อายุ 60 ปขึ ้นไปจํานวนประมาณ 14.03 ลานคน คิดเปนรอยละ 20.0 ของประชากรทั้งหมด สะทอนวา

ประเทศไทยไดเขาสูสังคมสูงวัยอยางสมบูรณแลว ขณะเดียวกัน สัดสวนผูสูงอายุที่อยูคนเดียวเพิ่มขึ้นจาก        

รอยละ 3.6 ในป พ.ศ. 2537 เปนรอยละ 12.9 ในป พ.ศ. 2567 (สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2567) แมจํานวน

ผูสูงอายุจะเพิ่มขึ้น แตผูสูงอายุจํานวนมากยังมีสุขภาพแข็งแรงและสามารถทํางานหรือมีสวนรวมในกิจกรรม

ทางเศรษฐกิจและสังคมได ผลสํารวจในป พ.ศ. 2567 พบวา ผูสูงอายุรอยละ 34.0 ยังคงทํางาน โดยรอยละ 

51.5 ใหเหตุผลวายังมีสุขภาพแข็งแรงและมีแรงทํางาน ขณะที่รอยละ 43.5 ทํางานเพราะตองหารายไดเลี้ยง

ตนเองหรือครอบครัว นอกจากนี้ รายไดจากการทํางานยังเปนแหลงรายไดหลักของผูสูงอายุถึงรอยละ 33.9 

(สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2567) ขอมูลดังกลาวแสดงใหเห็นวาการสงเสริมผูสูงอายุใหทํางานและสรางรายไดยัง

มีความสําคัญตอการพ่ึงตนเอง โดยเฉพาะผูสูงอายุวัยตนและผูสูงอายุกลุมติดสังคมที่ยังสามารถประกอบ

กิจกรรมและเรียนรู ทักษะใหมได เมื ่อพิจารณารวมกับการศึกษาระยะหลังที ่ใหความสําคัญกับการคง

ความสามารถในการดําเนินชีวิต การทํากิจกรรม และการมีสวนรวมของผูสูงอายุ Thaithatkul et al. (2022) 

พบความเชื่อมโยงระหวางการเดินทาง การทํากิจกรรมนอกบาน และความสุขของผูสูงอายุ โดยการเปดโอกาส

ใหผูสูงอายุสามารถทํากิจกรรมและมีปฏิสัมพันธกับสังคมมีความสัมพันธกับความเปนอยูที่ดี ขณะที่การศึกษา

เกี่ยวกับความพรอมในการสูงวัยในถิ่นที่อยูของผูสูงอายุไทยระบุวา ความพรอมของผูสูงอายุมีความแตกตางกัน

ตามบริบททางเศรษฐกิจและพื้นที่ และปจจัยดานรายได ภาระหนี้ สุขภาพ ตลอดจนสภาพแวดลอมมีสวนตอ

ความสามารถในการดํารงชีวิตของผูสูงอายุ โดยเฉพาะในพื้นที่ชนบทที่ผูสูงอายุบางสวนยังจําเปนตองทํางาน

หลังอายุ 60 ป (Hattapradit et al., 2026) จึงควรพิจารณาการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุใหสัมพันธกับสภาพ

ชีวิตและทรัพยากรท่ีมีอยูในแตละพ้ืนท่ี 

 การดํารงชีวิตและการทํางานของผู้สูงอายุในปัจจุบันยังอยู่ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี

และบริการดิจิทัล การพัฒนาศักยภาพจึงเกี่ยวข้องกับทักษะหลายด้าน ทั้งทักษะอาชีพ ความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

การบริหารจัดการทางการเงิน และทักษะดิจิทัล งานของ Bui และ Luong (2023) ซึ่งศึกษาการเข้าถึงบริการ

ด้านการเงินของผู้สูงอายุในประเทศไทยพบว่า เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีบทบาทต่อการเข้าถึง

บริการทางการเงินของผู้สูงอายุ และข้อจํากัดด้านการใช้เทคโนโลยีอาจกลายเป็นอุปสรรคต่อการเข้าถึงบริการ

ในระบบเศรษฐกิจที่เปลี่ยนไป ในด้านสุขภาพ Seangpraw et al. (2023) พบว่าการจัดกิจกรรมพัฒนา        

ความรอบรู้ด้านสุขภาพให้แก่ผู้สูงอายุไทยสามารถช่วยส่งเสริมการจัดการสุขภาพของตนเองได้ ประเด็นเหล่าน้ี

ชี้ว่าการพัฒนาผู้สูงอายุควรพิจารณาหลายด้านร่วมกัน เนื่องจากความสามารถในการพึ่งตนเองไม่ได้ขึ้นอยู่กับ

การมีอาชีพหรือรายได้เพียงด้านเดียว แต่เกี่ยวข้องกับความสามารถในการดูแลสุขภาพ จัดการทรัพยากร

ทางการเงิน ใช้เทคโนโลยี และเข้าถึงโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมด้วย และในระดับนโยบาย แนวทาง

ดังกล่าวสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561–2580 ที่กําหนดประเด็นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
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ทรัพยากรมนุษย์ตลอดช่วงชีวิต รวมถึงการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมสําหรับประชากรสูงอายุ 

ต่อมาแผนปฏิบัติการด้านผู้สูงอายุ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566–2580) ได้กําหนดแนวทางสําคัญ ได้แก่ การเตรียม

ความพร้อมก่อนวัยสูงอายุ การยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ การพัฒนาระบบบริหารเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 

และการเพิ่มศักยภาพด้านการวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยให้ความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพคน

ตลอดช่วงชีวิตและการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี (กรมกิจการผู้สูงอายุ, 

2565) สะท้อนแนวนโยบายในระยะปัจจุบันจึงให้นํ้าหนักกับการรักษาและพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุควบคู่

กับการจัดสวัสดิการและการคุ้มครองทางสังคม 

 จังหวัดเพชรบุรีมีประชากรสูงอายุคิดเป็นร้อยละ 21.95 ของประชากรทั้งหมด จึงอยู่ในระดับสังคม

สูงวัยอย่างสมบูรณ์ (สํานักงานสถิติแห่งชาติ, 2567) ประกอบกับโครงสร้างเศรษฐกิจและชุมชนของจังหวัด         

มีทั้งภาคเกษตรกรรม การท่องเที่ยว การบริการ อาหาร งานฝีมือ และภูมิปัญญาท้องถิ่น ซึ่งเป็นฐานกิจกรรมท่ี

สามารถนํามาพัฒนาหรือประยุกต์เป็นอาชีพที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุได้ ขณะเดียวกัน แนวทางการพัฒนาพื้นท่ี

ยังให้ความสําคัญกับการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมต่อยอดภูมิปัญญา รวมถึงการพัฒนาทักษะของประชาชน

ให้สอดคล้องกับการผลิตและบริการของพื้นที่ จึงเป็นบริบทที่เอื้อต่อการศึกษาการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ        

ให้เชื่อมโยงกับอาชีพ รายได้ และการมีส่วนร่วมในชุมชน อย่างไรก็ตาม จากการทบทวนงานศึกษามักมุ่งศึกษา

ผู้สูงอายุแยกเป็นรายประเด็น เช่น การทํางานและรายได้ สุขภาพ การเงิน การใช้เทคโนโลยี หรือการมีส่วนร่วม

ทางสังคม ขณะที่การศึกษาที่นําองค์ประกอบเหล่านี้มาเชื่อมโยงเป็นกระบวนการพัฒนาศักยภาพสําหรับ

ผู้สูงอายุในบริบทพื้นที่ยังมีจํากัด โดยเฉพาะในจังหวัดเพชรบุรี ยังขาดรูปแบบที่เริ ่มจากการศึกษาสภาพ      

ความเป็นอยู่และศักยภาพของผู้สูงอายุแต่ละพื้นที่มีพื้นฐานด้านอาชีพ สุขภาพ รายได้ ทักษะ และโอกาสทาง

สังคมแตกต่างกัน แล้วนําข้อมูลมาพัฒนาเป็นกิจกรรมหรือกระบวนการเสริมพลังที่สามารถนําไปทดลองและ

ประเมินผลได้  

 ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึงต้องการศึกษาสภาพความเป็นอยู่และศักยภาพของผู้สูงอายุในจังหวัดเพชรบุรี 

เพื่อนําข้อมูลมาสร้าง ทดลอง และประเมินรูปแบบการพัฒนาศักยภาพที่เหมาะสมกับบริบทพื้นที่ โดยให้

ความสําคัญกับความสามารถในการทํางานและสร้างรายได้ การดูแลสุขภาพ การจัดการทางการเงิน               

การใช้เทคโนโลยี และการมีส่วนร่วมในสังคม ผลจากการศึกษาจะช่วยให้ผู้สูงอายุกลุ่มที่ยังช่วยเหลือตนเองได้

สามารถใช้ศักยภาพและประสบการณ์ของตนในการดํารงชีวิต พึ่งตนเอง และมีส่วนร่วมกับครอบครัวและ

ชุมชน รวมทั้งเป็นฐานข้อมูลสําหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการออกแบบกิจกรรมพัฒนาผู้สูงอายุให้เหมาะสม

กับบริบทของจังหวัดเพชรบุรี 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาสภาพความเป็นอยู่ของผู้สูงอายุในการพึ่งตนเองและเพิ่มคุณค่าให้แก่สังคมภายใต้        

วิถีชีวิตใหม่ 
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 2. เพื ่อศึกษาศักยภาพของผู ้ส ูงอายุในการทํางานสร้างอาชีพและรายได้เพื ่อการเสริมพลัง              

การพ่ึงตนเองและเพ่ิมคุณค่าให้แก่สังคมภายใต้วิถีชีวิตใหม่ 

 3. เพื ่อสร้างรูปแบบการพัฒนาศักยภาพของผู ้สูงอายุเพื ่อการเสริมพลังในการพึ ่งตนเองและ          

สร้างคุณค่าให้แก่สังคมภายใต้วิถีชีวิตใหม่ 

 4. เพื่อทดลองและประเมินรูปแบบการพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุเพื่อการเสริมพลังการพึ่งตนเอง

และเพ่ิมคุณค่าให้แก่สังคมภายใต้วิถีชีวิตใหม่ 

 

การทบทวนวรรณกรรม 

 1. แนวคิดการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 

        การพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุตั้งอยู่บนแนวคิดว่าความสามารถของบุคคลไม่ได้สิ้นสุดลงเมื่อเข้าสู่       

วัยสูงอายุ แต่สามารถรักษาและพัฒนาได้ตามสภาพร่างกาย ความรู้ ประสบการณ์ และสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อ

การดําเนินชีวิต องค์การอนามัยโลก (World Health Organization, 2020) อธิบายการสูงวัยอย่างมีสุขภาวะ 

(Healthy Ageing) ในลักษณะของการพัฒนาและรักษาความสามารถในการทําหน้าที่ซึ่งเอื้อต่อ ความเป็นอยู่ 

ที่ดีของบุคคล โดยความสามารถดังกล่าวเกิดจากทั้งศักยภาพภายในของผู้สูงอายุและสภาพแวดล้อมที่บุคคล

ดํารงชีวิตอยู่ แนวทางของทศวรรษแห่งการสูงวัยอย่างมีสุขภาวะ ค.ศ. 2021–2030 จึงให้ความสําคัญกับ        

การให้ผู้สูงอายุเป็นศูนย์กลางและมีส่วนร่วมในการกําหนดสิ่งที่มีความหมายต่อชีวิตของตน สําหรับการทํางาน

ของผู ้ส ูงอายุ การพัฒนาศักยภาพควรพิจารณาทักษะให้เหมาะกับสภาพร่างกายและลักษณะ โดย                   

สิริพร พงศ์หิรัญสกุล และคณะ (2567) เสนอว่าผู้สูงอายุที่ต้องการคงอยู่ในตลาดแรงงานควรพัฒนาทักษะ      

ด้านเทคโนโลยี การสื่อสาร การปรับตัว การเรียนรู้ และการดูแลสุขภาพควบคู่กัน ขณะที่งานที่จัดให้ควร

เหมาะสมกับข้อจํากัดและศักยภาพของแต่ละบุคคล ในการวิจัยครั้งนี้ แนวคิดดังกล่าวจึงใช้เป็นฐานการศึกษา

ศักยภาพเดิมของผู้สูงอายุ และกําหนดเนื้อหาการพัฒนาในด้านการทํางานและประกอบอาชีพ การเงิน 

เทคโนโลยีดิจิทัล และการดูแลสุขภาพ 

 2. แนวคิดการเสริมพลัง 

 การเสริมพลัง (Empowerment) หมายถึงกระบวนการท่ีช่วยให้บุคคลมีความสามารถในการควบคุม

และตัดสินใจเกี่ยวกับเรื่องที่มีผลต่อชีวิตของตน ทั้งน้ี Zimmerman (2000) อธิบายว่า การเสริมพลังเกี่ยวข้อง

ทั ้งระดับบุคคล องค์กร และชุมชน โดยในระดับบุคคลให้ความสําคัญกับการรับรู ้ความสามารถของตน            

การตัดสินใจ และการมีส่วนร่วมในการกําหนดแนวทางท่ีเก่ียวข้องกับชีวิตของตนเอง แนวคิดดังกล่าวเหมาะสม

กับการพัฒนาผู้สูงอายุ เพราะการพัฒนาไม่ควรกําหนดอาชีพหรือกิจกรรมให้ผู้สูงอายุจากภายนอกทั้งหมด       

แต่ควรเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุพิจารณาความถนัด ประสบการณ์ ความต้องการ และข้อจํากัดของตน แล้วร่วม

กําหนดกิจกรรมที่ต้องการพัฒนา และการศึกษาของสุวิมลรัตน์ รอบรู้เจน และคณะ (2565) พบว่า โปรแกรม

เสริมพลังโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนช่วยเพิ่มความสามารถในการดูแลตนเองและจัดการสภาพแวดล้อมของ



20│     
 
 

 

ISSN: 3027-7973 (Online) 

วารสารรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
ปีที่ 9 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2569  

 
ผู้สูงอายุได้ ดังนั้น ในกรอบการวิจัยนี้การเสริมพลังจึงสะท้อนผ่านขั้นตอนผู้สูงอายุร่วมคิด ร่วมตัดสินใจกําหนด

อาชีพของตนเอง ก่อนเข้าสู่การพัฒนาความรู้และการปฏิบัติจริง 

 3. แนวคิดการพ่ึงตนเอง 

        การพึ่งตนเองของผู้สูงอายุ หมายถึง ความสามารถในการจัดการชีวิตประจําวันและใช้ทรัพยากรหรือ

ศักยภาพที่มีอยู่เพื่อดํารงชีวิตได้ตามความเหมาะสม ครอบคลุมทั้งสุขภาพ เศรษฐกิจ การดําเนินชีวิต และ

ความสัมพันธ์ทางสังคม แนวคิดน้ีหมายถึงการท่ีผู้สูงอายุรักษาความสามารถในการตัดสินใจและจัดการชีวิตของ

ตนให้มากที่สุดตามสภาพของแต่ละบุคคล ซึ ่งสอดคล้องกับแนวคิดการสูงวัยอย่างมีสุขภาวะ (Healthy 

Ageing) ที่พิจารณาความสามารถของบุคคลร่วมกับสภาพแวดล้อมและการสนับสนุนที่ได้รับ (WHO, 2020) 

การพึ่งตนเองทางเศรษฐกิจมีความสําคัญโดยเฉพาะผู้สูงอายุวัยต้นที่ยังสามารถทํางานได้ ข้อมูลจากการศึกษา

ด้านแรงงานสูงอายุพบว่า ผู้สูงอายุจํานวนหนึ่งยังคงทํางานเนื่องจากสุขภาพแข็งแรงและต้องการรายได้สําหรับ

ตนเองหรือครอบครัว และผู ้สูงอายุ 60–69 ปี เป็นกลุ ่มที ่มีศักยภาพในการทํางานค่อนข้างสูง (สิริพร          

พงศ์หิรัญสกุล และคณะ, 2567) ดังนั้น การศึกษาครั้งนี้จึงพิจารณาการพึ่งตนเองทั้งจาก สภาพความเป็นอยู่ 

ความสามารถในการประกอบอาชีพ การสร้างรายได้ การจัดการทางการเงิน สุขภาพ และความสามารถ          

ในการใช้เทคโนโลยีท่ีจําเป็นต่อชีวิตประจําวันของผู้สูงอายุ 

 4. ทฤษฎีกิจกรรมของผู้สูงอายุ  

        ทฤษฎีก ิจกรรม (Activity Theory) ของ Havighurst และ Albrecht (1953) เสนอว่า                  

การคงบทบาทและการเข้าร่วมกิจกรรมที่มีความหมายมีส่วนต่อความพึงพอใจในการดําเนินชีวิตของผู้สูงอายุ 

โดยเมื่อบทบาทบางอย่างลดลงจากการเกษียณหรือการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ผู้สูงอายุสามารถทดแทนด้วย

กิจกรรมและบทบาทใหม่ที่เหมาะสมกับตน แนวคิดนี้จึงให้ความสําคัญกับการคงความกระตือรือร้นและ         

การมีปฏิสัมพันธ์กับสังคม มากกว่าการถอนตัวออกจากกิจกรรมตามอายุ ประกอบกับหลักฐานร่วมสมัย             

ท่ีสนับสนุนความสัมพันธ์ระหว่างการทํากิจกรรมกับสุขภาวะของผู ้สูงอายุระบุว่า การเข้าร่วมกิจกรรม

นันทนาการและกิจกรรมทางสังคมมีความสัมพันธ์กับความเป็นอยู่ที ่ดีและการสูงวัยที่ประสบความสําเร็จ 

(Shen et al., 2024) สําหรับงานวิจัยนี้ การทํางาน การประกอบอาชีพ การเรียนรู้ การทํากิจกรรมร่วมกับ

ผู้อื่น และการช่วยเหลือสังคมจึงถือเป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้สูงอายุยังคงใช้ความรู้ ประสบการณ์ และบทบาท

ของตน ภายใต้เง่ือนไขว่ากิจกรรมน้ันเหมาะกับความสามารถและความสมัครใจของผู้สูงอายุ 

 5. แนวคิดการสร้างอาชีพและรายได้ของผู้สูงอายุ 

 การส่งเสริมอาชีพสําหรับผู้สูงอายุควรเริ่มจากศักยภาพ ความสนใจ ประสบการณ์เดิม สุขภาพ และ

โอกาสทางเศรษฐกิจของแต่ละพ้ืนท่ี การศึกษาของพิรรรยาย์ พูลเกิด และคณะ (2567) ได้ระบุแนวทางส่งเสริม

อาชีพและรายได้แก่ผู้สูงอายุ ควรประกอบด้วย การพัฒนาทักษะฝีมือ การสนับสนุนการประกอบอาชีพอิสระ 

การจ้างงาน การตลาดออนไลน์ ตลอดจนการเข้าถึงแหล่งทุน โดยควรคํานึงถึงสภาพร่างกายของผู้สูงอายุด้วย 

ขณะที่ Pechdin et al. (2024) พบว่า การจ้างงานผู้สูงอายุในประเทศไทยยังต้องอาศัยการจัดงานที่เหมาะสม 

การจับคู่ทักษะกับงาน และสภาพแวดล้อมที่ลดการเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งอายุ ด้วยเหตุน้ี ผู้วิจัยจึงนําแนวคิด
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ดังกล่าวมาประยุกต์ใช้กับกรอบวิจัย โดยเริ่มจากการศึกษาศักยภาพของผู้สูงอายุในการทํางานสร้างอาชีพและ

รายได้ จากนั้นให้ผู้สูงอายุร่วมเลือกอาชีพหรือกิจกรรมที่เหมาะสม พัฒนาทักษะที่จําเป็น วางแผนการทํางาน 

และทดลองปฏิบัติจริง โดยมุ่งให้เกิดรายได้เพื่อการพึ่งตนเองควบคู่กับการใช้ประสบการณ์และความสามารถ  

ในการช่วยเหลือครอบครัว ชุมชน หรือสังคม 

 6. แนวคิดวิถีชีวิตใหม่ 

 วิถีชีว ิตใหม่ในบริบทของผู ้ส ูงอายุเกิดจากการเปลี ่ยนแปลงของสังคมภายหลังสถานการณ์              

โรคโควิด-19 ประกอบกับการขยายตัวของเทคโนโลยีดิจิทัล ทําให้กิจกรรมหลายด้าน เช่น การสื่อสาร การซ้ือ

ขายสินค้า การเงิน การรับข้อมูล และการเข้าถึงบริการสุขภาพ เปลี่ยนมาใช้ระบบออนไลน์มากขึ้น การศึกษา

ของนารีรัตน์ จิตรมนตรี และสาวิตรี ทยานศิลป์ (2568) สะท้อนให้เห็นว่าผู้สูงอายุมีการปรับตัวต่อสถานการณ์

วิกฤตผ่านประสบการณ์ชีว ิต ความสัมพันธ์ในครอบครัว และการใช้เทคโนโลยีในการติดต่อสื ่อสาร               

อย่างไรก็ตาม การเปลี่ยนผ่านสู่สังคมดิจิทัลยังสร้างข้อจํากัดแก่ผู้สูงอายุบางกลุ่ม Tipayalai et al. (2025)      

พบช่องว่างด้านทักษะดิจิทัลของผู ้ส ูงอายุไทย ทั ้งด้านการค้นหาข้อมูล การสื ่อสาร ความปลอดภัย                 

การแก้ปัญหา และความมั่นใจในการใช้งาน โดยระดับการศึกษา รายได้ และการเข้าถึงอุปกรณ์เป็นปัจจัยท่ี

เกี่ยวข้องกับความสามารถดังกล่าว ดังนั้น การพัฒนาศักยภาพภายใต้วิถีชีวิตใหม่จึงควรเตรียมให้ผู้สูงอายุ        

ใช้เทคโนโลยีเท่าที่จําเป็นต่อการประกอบอาชีพ การตลาดออนไลน์ การเงิน และการดูแลสุขภาพ มากกว่ามุ่ง

ให้ใช้เทคโนโลยีโดยไม่มีเป้าหมายท่ีสัมพันธ์กับการดําเนินชีวิต 

  

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 จากการทบทวนวรรณกรรม ผู้วิจัยกําหนดกรอบแนวคิดโดยเริ่มจากการศึกษาผู้สูงอายุในสองส่วน 

ได้แก่ 1) สภาพความเป็นอยู่ในการพึ่งตนเองและการสร้างคุณค่าแก่สังคมภายใต้วิถีชีวิตใหม่ และ 2) ศักยภาพ

ในการทํางาน สร้างอาชีพและรายได้ ข้อมูลทั้งสองส่วนใช้เป็นฐานในการพัฒนารูปแบบที่ให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วม

ตั ้งแต่การคิดและตัดสินใจเลือกอาชีพที ่เหมาะกับตนเอง แล้วเสริมความรู ้และทักษะด้านการทํางาน              

การประกอบการ การตลาดออนไลน์ การเงิน เทคโนโลยีดิจิทัล และการดูแลสุขภาพ ก่อนนําไปสู่การวางแผน

และทดลองประกอบอาชีพจริง จากนั้น จึงประเมินผลการพัฒนาด้านความสามารถในการพึ่งตนเอง การสร้าง

รายได้ และการใช้ศักยภาพเพื่อมีส่วนร่วมและสร้างคุณค่าแก่สังคม แนวทางดังกล่าวเชื่อมแนวคิดการพัฒนา

ศักยภาพ การเสริมพลัง การพึ่งตนเอง และทฤษฎีกิจกรรมเข้ากับกระบวนการสร้างอาชีพของผู้สูงอายุภายใต้

บริบทการดําเนินชีวิตท่ีเปล่ียนแปลงไป 
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ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 รูปแบบการวิจัย 

 การวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุเพื่อเสริมพลังการพึ่งตนเองและการสร้างคุณค่าแก่

สังคมภายใต้วิถีชีวิตใหม่ เป็นการวิจัยและพัฒนาโดยใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพเป็นหลัก ร่วมกับการสํารวจและ

การประเมินผลเชิงปริมาณ กระบวนการวิจัยประกอบด้วยการศึกษาเอกสาร การสํารวจสภาพความเป็นอยู่ 

การสัมภาษณ์เชิงลึก การสร้างรูปแบบ การวิพากษ์รูปแบบ การทดลองใช้ และการประเมินความพึงพอใจ       

แบ่งการดําเนินการออกเป็น 4 ระยะ ได้แก่ 1) ศึกษาสภาพความเป็นอยู่และศักยภาพของผู้สูงอายุ 2) สร้าง

และตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ 3) ทดลองใช้รูปแบบ และ 4) ประเมินผลรูปแบบ 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ สมาชิกชมรมผู้สูงอายุในจังหวัดเพชรบุรี โดยเลือกพื้นที่แบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) จํานวน 3 ตําบล จาก 3 อําเภอ ได้แก่ ตําบลตําหรุ อําเภอบ้านลาด ตําบลปากทะเล 

อําเภอบ้านแหลม และตําบลสองพี ่น้อง อําเภอแก่งกระจาน เนื ่องจากชมรมผู ้สูงอายุในพื ้นที ่ดังกล่าว               

มีการดําเนินกิจกรรมร่วมกัน สมาชิกมีความสนใจในการสร้างอาชีพและรายได้ มีจิตอาสา และมีความพร้อม     

ในการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ 

 ผู้ให้ข้อมูลสําคัญและผู้เข้าร่วมทดลองรูปแบบเลือกแบบเจาะจงจากชมรมผู้สูงอายุทั้ง 3 แห่ง แห่งละ 

20 คน รวม 60 คน โดยคุณสมบัติสําคัญตามท่ีกําหนดในการวิจัย ได้แก่ เป็นผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคม เป็นสมาชิก
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ชมรมผู้สูงอายุ มีความสนใจด้านการทํางานหรือการสร้างอาชีพและรายได้ สามารถเข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่มได้

อย่างสมํ่าเสมอ มีจิตอาสาและพร้อมนําผลจากกิจกรรมไปใช้ประโยชน์แก่สมาชิกหรือบุคคลอื่นในชุมชน และ

สมัครใจเข้าร่วมการวิจัยจนส้ินสุดกระบวนการ 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 1) แบบสํารวจสภาพความเป็นอยู่ของผู้สูงอายุ ครอบคลุม

ด้านสุขภาพ การมีส่วนร่วม ความมั่นคง และสภาพที่เอื้อต่อการทํางาน 2) แบบสัมภาษณ์เชิงลึก สําหรับศึกษา

ศักยภาพ ความรู้ ประสบการณ์ ความสนใจในการทํางาน การสร้างอาชีพและรายได้ รวมถึงปัญหาและ        

ความต้องการในการพัฒนา 3) แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ สําหรับใช้ประกอบการวิพากษ์รูปแบบ

ก่อนนําไปทดลอง และ 4) แบบบันทึกการสังเกต สําหรับบันทึกพฤติกรรมการมีส่วนร่วมระหว่างการฝึกอบรม

และการทดลองประกอบอาชีพ  

 การรวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมข้อมูลแบ่งเป็น 4 ระยะ ดังน้ี 

 ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพความเป็นอยู่และศักยภาพของผู้สูงอายุ ผู้วิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัย         

ที่เกี่ยวข้อง สํารวจสภาพความเป็นอยู่ของผู้สูงอายุทั้ง 60 คน ในด้านสุขภาพ การมีส่วนร่วม ความมั่นคง และ

สภาพที่เอื้อต่อการทํางาน พร้อมสัมภาษณ์เชิงลึกเกี่ยวกับความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ อาชีพเดิม ความสนใจ

ในการสร้างอาชีพและรายได้ รวมท้ังปัญหาและความต้องการในการพัฒนา 

 ระยะที่ 2 สร้างและตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ นําข้อมูลจากระยะที่ 1 มาวิเคราะห์และ

สังเคราะห์เพื ่อสร้างรูปแบบการพัฒนาศักยภาพผู ้ส ูงอายุ จากนั ้นนํารูปแบบไปวิพากษ์และประเมิน              

ความเหมาะสมก่อนปรับปรุงและนําไปทดลองใช้ รูปแบบที่นําไปใช้ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ศึกษา

สภาพความเป็นอยู่ 2) ศึกษาศักยภาพในการทํางานและสร้างรายได้ 3) ให้ผู้สูงอายุร่วมคิดและตัดสินใจเลือก

อาชีพ 4) พัฒนาความรู้และทักษะด้านอาชีพ การเงิน และบัญชี 5) ร่วมวางแผนการทํางานเพื่อสร้างรายได้

และช่วยเหลือสังคม และ 6) ปฏิบัติจริงตามแผน 

 ระยะที่ 3 ทดลองใช้รูปแบบ ผู้สูงอายุแต่ละพื้นที่ร่วมกันเลือกกิจกรรมอาชีพที่สัมพันธ์กับทรัพยากร

และความถนัดของกลุ่ม ได้แก่ การเพาะและแปรรูปเห็ดภูฏาน การแปรรูปหอยเสียบ และการแปรรูปกล้วย

นํ้าว้า จากนั้น จัดกิจกรรมฝึกอบรมด้านการผลิตและแปรรูป การทําบัญชีรายรับ–รายจ่าย การแบ่งบทบาท

หน้าที่ การระดมทุน การจัดหาวัสดุอุปกรณ์ การวางแผนการผลิตและการจําหน่าย ก่อนนําแผนไปปฏิบัติจริง 

ผู้วิจัยใช้การสังเกตและการสัมภาษณ์กลุ่มเพื่อติดตามการมีส่วนร่วม การดําเนินงาน การผลิต การจําหน่าย 

และรายได้ของแต่ละกลุ่ม 

 ระยะท่ี 4 ประเมินผลรูปแบบ ภายหลังการทดลอง ผู้วิจัยติดตามผลการดําเนินงานของผู้สูงอายุท้ัง 3 

กลุ่มด้วยการสังเกต การสัมภาษณ์กลุ่ม และการตรวจสอบข้อมูลจากการดําเนินกิจกรรมจริง โดยประเมิน       

การมีส่วนร่วม การนําความรู ้และทักษะไปใช้ การบริหารจัดการกลุ ่ม การผลิตและจําหน่ายผลิตภัณฑ์           
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การเกิดรายได้ ตลอดจนปัญหาและข้อจํากัดที่เกิดขึ้น แล้วนําข้อมูลมาเปรียบเทียบกับแผนการดําเนินงานของ

แต่ละกลุ่มเพ่ือสรุปผลการทดลองใช้รูปแบบ 

 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ข้อมูลเชิงคุณภาพจากการศึกษาเอกสาร การสัมภาษณ์เชิงลึก การสัมภาษณ์กลุ่ม การสังเกต และ

การดําเนินกิจกรรม วิเคราะห์ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) โดยจัดระเบียบข้อมูลตาม

วัตถุประสงค์ จําแนกและจัดหมวดหมู่ประเด็น เปรียบเทียบข้อมูลของผู้สูงอายุและทั้ง 3 พื้นที่ ตีความ

ความสัมพันธ์ของข้อมูล และสังเคราะห์เป็นข้อค้นพบเก่ียวกับสภาพความเป็นอยู่ ศักยภาพ กระบวนการพัฒนา 

และผลจากการทดลองใช้รูปแบบ จากน้ันนําเสนอผลในลักษณะการพรรณนาเชิงวิเคราะห์ 

 

ผลการวิจัย 

 1. สภาพความเป็นอยู่ของผู้สูงอายุในการพึ่งตนเองและการสร้างคุณค่าแก่สังคมภายใต้วิถีชีวิต

ใหม่  

 จากการสํารวจผู้สูงอายุจํานวน 60 คน ในพื้นที่ตําบลตําหรุ อําเภอบ้านลาด ตําบลปากทะเล อําเภอ

บ้านแหลม และตําบลสองพี่น้อง อําเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี พบว่าสภาพความเป็นอยู่ของผู้สูงอายุ

สามารถสรุปได้ 4 ด้าน ได้แก่ สุขภาพ การมีส่วนร่วม ความม่ันคง และสภาพท่ีเอ้ือต่อการทํางาน ดังตารางท่ี 1 
 

ตารางท่ี 1 สภาพความเป็นอยู่ของผู้สูงอายุในการพ่ึงตนเองและการสร้างคุณค่าแก่สังคม 

ด้าน ผลการศึกษา 

สุขภาพ ผู้สูงอายุร้อยละ 93.30 สามารถทํากิจวัตรประจําวันด้วยตนเอง และร้อยละ 

93.30 รับประทานอาหารท่ีเป็นประโยชน์เป็นประจํา ร้อยละ 91.70 ตรวจ

สุขภาพประจําปี และร้อยละ 90.00 ออกกําลังกายอย่างน้อย 3 คร้ังต่อ

สัปดาห์ อย่างไรก็ตาม พบร้อยละ 45.00 มีปัญหาสายตาพร่ามัว และร้อยละ 

31.70 มีความสามารถในการได้ยินลดลง 

การมีส่วนร่วม ผู้สูงอายุร้อยละ 80.00 เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนอย่างสม่ําเสมอ และ

ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ยังสามารถช่วยเหลือเก้ือหนุนครอบครัวด้านการเงินได้ 

ขณะเดียวกัน ร้อยละ 83.30 ไม่รู้สึกว่าตนเองไม่มีคุณค่าหรือไม่เป็นประโยชน์

ต่อชุมชน และร้อยละ 80.00 ไม่รู้สึกเหงาหรือโดดเด่ียวจากการไม่ได้เข้าร่วม

กิจกรรมทางสังคม 

ความม่ันคง ผู้สูงอายุร้อยละ 76.70 ยังคงทํางานหารายได้ตามกําลังความสามารถ ร้อยละ 

81.70 มีรายได้เพียงพอต่อการดํารงชีวิต ร้อยละ 83.30 เป็นเจ้าของบ้านท่ี

อาศัยอยู่ และร้อยละ 90.00 สามารถจัดสภาพแวดล้อมภายในบ้านได้ด้วย

ตนเอง อย่างไรก็ตาม ร้อยละ 41.70 เห็นว่าอาชีพท่ีทําให้ผลตอบแทนน้อย

และไม่เพียงพอต่อการดํารงชีวิต 
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ด้าน ผลการศึกษา 

สภาพท่ีเอ้ือต่อการทํางาน ผู้สูงอายุร้อยละ 65.00 ใช้สมาร์ตโฟนในการส่ือสาร และร้อยละ 50.00 

สามารถใช้ Line, Facebook, TikTok หรือช่องทางซ้ือขายออนไลน์ได้ ร้อย

ละ 65.00 พร้อมเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ และร้อยละ 73.30 ยินดีเรียนรู้การใช้

แอปพลิเคชันหากมีผู้แนะนํา ขณะเดียวกัน ร้อยละ 51.70 ระบุว่ายังขาด

ความรู้ในการใช้สมาร์ตโฟนเน่ืองจากไม่มีผู้ให้คําแนะนํา 

 

 ผลการสํารวจสะท้อนว่า ผู้สูงอายุส่วนใหญ่ยังสามารถดูแลตนเอง มีสุขภาพที่เอื้อต่อการทํากิจกรรม 

มีส่วนร่วมกับครอบครัวและชุมชน และยังคงทํางานสร้างรายได้ตามกําลังความสามารถ จึงมีพื้นฐานสําหรับ

การพัฒนาศักยภาพด้านอาชีพต่อไป ประเด็นที่ควรได้รับการพัฒนาเพิ่มเติมคือ ผลตอบแทนจากอาชีพ               

ที่ยังไม่เพียงพอในผู้สูงอายุบางส่วน ตลอดจนความรู้และทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการสื่อสารและ

การประกอบอาชีพ 

 2. ศักยภาพของผู้สูงอายุในการทํางาน สร้างอาชีพ และรายได้เพื่อการพึ่งตนเองและการสร้าง

คุณค่าแก่สังคม 

 ผลจากการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้สูงอายุจํานวน 60 คนจากชมรมผู้สูงอายุ 3 แห่ง พบว่า ผู้สูงอายุส่วน

ใหญ่ยังคงประกอบอาชีพ และบางส่วนประกอบอาชีพมากกว่าหนึ่งอาชีพควบคู่กัน ผู้สูงอายุมีความรู้และ

ประสบการณ์จากอาชีพเดิม มีความพร้อมที่จะเรียนรู้ทักษะเพิ่มเติม และสนใจประกอบอาชีพเสริมเพื่อเพ่ิม

รายได้ นอกจากน้ี ผู้เข้าร่วมยังแสดงความต้ังใจท่ีจะนําส่วนหน่ึงของผลจากการทํากิจกรรมไปช่วยเหลือผู้สูงอายุ 

ผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มเปราะบางในชุมชน เมื่อเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุแต่ละพื้นที่ร่วมคิดและร่วมตัดสินใจ        

เลือกอาชีพ พบว่าแต่ละกลุ่มเลือกกิจกรรมที่สัมพันธ์กับทรัพยากร ประสบการณ์ และภูมิปัญญาที่มีอยู่ในพื้นท่ี 

ดังตารางท่ี 2 
 

ตารางท่ี 2 ศักยภาพ ความต้องการ และอาชีพท่ีผู้สูงอายุร่วมกันเลือก 

พ้ืนท่ี อาชีพ/กิจกรรมท่ีเลือก ศักยภาพและเหตุผลในการ

เลือก 

ความต้องการพัฒนา 

ตําบลตําหรุ เพาะเห็ดภูฏานและแปรรูป

เป็นเห็ดสามรสและน้ําพริก

เห็ด 

สมาชิกบางคนมีประสบการณ์

ในการเพาะเห็ด มีความรู้ท่ี

สามารถถ่ายทอดให้สมาชิก 

และมีช่องทางจําหน่าย การ

แปรรูปช่วยรองรับช่วงท่ีเห็ดมี

ผลผลิตมากและราคาต่ํา 

ความรู้ด้านการแปรรูป

เห็ด การทําบัญชีรายรับ–

รายจ่าย รวมท้ังการ

สนับสนุนวัสดุและอุปกรณ์ 
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พ้ืนท่ี อาชีพ/กิจกรรมท่ีเลือก ศักยภาพและเหตุผลในการ

เลือก 

ความต้องการพัฒนา 

ตําบลปากทะเล แปรรูปหอยเสียบเป็นหอย

เสียบหวานและหอยเสียบ

สามรส 

ชุมชนมีวัตถุดิบและมีผู้รู้ด้าน

การแปรรูปท่ีพร้อมถ่ายทอด

ความรู้ การแปรรูปช่วยเพ่ิม

มูลค่าในช่วงท่ีหอยเสียบมี

ปริมาณมากและราคาลดลง 

ความรู้ด้านการแปรรูป

ผลิตภัณฑ์และการทํา

บัญชีรายรับ–รายจ่าย 

ตําบลสองพ่ีน้อง แปรรูปกล้วยน้ําว้าเป็นกล้วย

ฉาบหวานและกล้วยฉาบ

เค็ม 

ในพ้ืนท่ีมีการปลูกกล้วยน้ําว้า

จํานวนมากและมีผลผลิต

เหลือในบางช่วง การนํามา

แปรรูปช่วยเพ่ิมมูลค่าให้

วัตถุดิบของชุมชน 

ความรู้ด้านการแปรรูป 

การทําบัญชีรายรับ–

รายจ่าย และช่องทาง

ตลาดสําหรับผลิตภัณฑ์ 

 

 ผลดังกล่าวแสดงให้เห็นศักยภาพของผู้สูงอายุ 3 ประการ คือ ศักยภาพจากความรู้และประสบการณ์

เดิม ความพร้อมในการเรียนรู้และพัฒนาทักษะใหม่ และความสามารถในการใช้ทรัพยากรของชุมชนมาพัฒนา

เป็นอาชีพ การเลือกอาชีพของแต่ละกลุ่มเกิดจากการตัดสินใจของผู้สูงอายุเองและมีความสัมพันธ์กับวัตถุดิบ

หรือทุนเดิมของพื้นที่ ได้แก่ เห็ดภูฏาน หอยเสียบ และกล้วยนํ้าว้า ขณะเดียวกัน ทั้ง 3 กลุ่มมีความต้องการ

ร่วมกันในเรื่องความรู้ด้านการผลิตหรือแปรรูปและการจัดทําบัญชีรายรับ–รายจ่าย ส่วนความต้องการเฉพาะ

พื้นที่ ได้แก่ การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ของกลุ่มตําบลตําหรุ และการพัฒนาช่องทางตลาดของกลุ่มตําบล         

สองพ่ีน้อง 

 3. รูปแบบการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุเพื่อเสริมพลังการพึ่งตนเองและการสร้างคุณค่าแก่สังคม

ภายใต้วิถีชีวิตใหม่ 

 จากผลการศึกษาสภาพความเป็นอยู่และศักยภาพของผู้สูงอายุ ผู้วิจัยนําข้อมูลมาสังเคราะห์และ

พัฒนาเป็นรูปแบบการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ โดยให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุ การใช้

ศักยภาพและทรัพยากรที่มีอยู่ในชุมชน และการพัฒนาความรู้ที ่จําเป็นต่อการประกอบอาชีพ รูปแบบท่ี

พัฒนาข้ึนประกอบด้วย 6 ข้ันตอน ดังตารางท่ี 3 
 

ตารางท่ี 3 รูปแบบการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุเพ่ือเสริมพลังการพ่ึงตนเองและการสร้างคุณค่าแก่สังคม 

ข้ันตอน กระบวนการ 

1. ศึกษาสภาพความเป็นอยู่ของ

ผู้สูงอายุ 

ศึกษาด้านสุขภาพ การมีส่วนร่วม ความม่ันคง และสภาพท่ีเอ้ือต่อการทํางาน เพ่ือ

พิจารณาความพร้อมและข้อจํากัดของผู้สูงอายุ 

2. ศึกษาศักยภาพในการทํางาน 

สร้างอาชีพและรายได้ 

ศึกษาความรู้ ทักษะ ประสบการณ์เดิม ความสนใจ และความพร้อมในการเรียนรู้

หรือประกอบอาชีพ 
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ข้ันตอน กระบวนการ 

3. ผู้สูงอายุร่วมคิดและร่วม

ตัดสินใจกําหนดอาชีพ 

เปิดโอกาสให้สมาชิกแต่ละกลุ่มร่วมกันเลือกกิจกรรมอาชีพให้เหมาะกับความถนัด 

วัตถุดิบ และทรัพยากรของชุมชน 

4. พัฒนาความรู้และทักษะท่ี

จําเป็น 

ฝึกอบรมด้านทักษะอาชีพ การแปรรูปผลิตภัณฑ์ การบริหารเงิน และการจัดทํา

บัญชีรายรับ–รายจ่าย 

5. วางแผนการทํางาน สร้าง

รายได้และช่วยเหลือสังคม 

วางแผนด้านบุคลากร เงินทุน วัสดุอุปกรณ์ การผลิต และช่องทางจําหน่าย พร้อม

กําหนดบทบาทหน้าท่ีของสมาชิก 

6. ปฏิบัติจริงตามแผน สมาชิกดําเนินกิจกรรมอาชีพตามแผน ติดตามการผลิต การจําหน่าย รายได้ และ

การดําเนินงานของกลุ่ม 

 

 การดําเนินงานตามรูปแบบเริ่มจากการให้ผู้สูงอายุประเมินสภาพและศักยภาพของตนเอง ก่อนเข้าสู่

กระบวนการร่วมคิดและตัดสินใจเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับบริบทของแต่ละพื้นที่ ผลจากการประชุมกลุ่มพบว่า 

ผู้สูงอายุทั้ง 3 พื้นที่เลือกกิจกรรมแตกต่างกันตามทรัพยากรและประสบการณ์ของชุมชน ได้แก่ การเพาะและ       

แปรรูปเห็ดภูฏาน การแปรรูปหอยเสียบ และการแปรรูปกล้วยนํ ้าว้า จากนั้นจึงพัฒนาความรู ้ด้านการผลิต            

การแปรรูป และการจัดทําบัญชีรายรับ–รายจ่าย ก่อนนําไปสู่การวางแผนและทดลองดําเนินกิจกรรมจริง 

 ในขั้นวางแผน สมาชิกแต่ละกลุ่มร่วมกําหนดโครงสร้างการทํางาน แบ่งหน้าที่ด้านการบริหาร การผลิต 

การจําหน่าย การเงินและบัญชี รวมถึงร่วมกันระดมทุนตั้งต้นและพิจารณาการใช้วัสดุอุปกรณ์ที่มีอยู ่ให้เกิด

ประโยชน์ ผู้สูงอายุยังให้ความสําคัญกับคุณภาพและความสะอาดของผลิตภัณฑ์ รวมทั้งวางแผนช่องทางจําหน่าย

ทั้งภายในชุมชน ตลาดนัด และช่องทางออนไลน์ในระยะต่อไป ผลดังกล่าวสะท้อนว่า รูปแบบที่พัฒนาขึ้นมีลักษณะ

เป็นกระบวนการที่เริ่มจากการรู้สภาพและศักยภาพของตน การมีส่วนร่วมตัดสินใจ การพัฒนาทักษะ การวางแผน 

และการลงมือปฏิบัติจริง ซึ่งทําให้ผู้สูงอายุมีบทบาทในการกําหนดแนวทางการประกอบอาชีพของตนเอง และ

สามารถเช่ือมโยงทุนเดิมของชุมชนเข้ากับการสร้างรายได้ 

 4. ผลการทดลองและประเมินรูปแบบการพัฒนาศักยภาพผู ้สูงอายุเพื ่อการเสริมพลังการ

พ่ึงตนเองและเพ่ิมคุณค่าให้แก่สังคมภายใต้วิถีชีวิตใหม่ 

 ผลการทดลองใช้รูปแบบกับผู้สูงอายุทั้ง 3 กลุ่ม พบว่า สมาชิกสามารถดําเนินกิจกรรมตามแผนได้      

ในระยะเริ่มต้น โดยมีการจัดตั้งกลุ่ม แบ่งบทบาทหน้าที่ ระดมทุน จัดหาวัสดุอุปกรณ์ ฝึกทักษะการผลิต และ

ทดลองจําหน่ายผลิตภัณฑ์ ผลการสังเกตระหว่างการฝึกอบรมพบว่า ผู ้สูงอายุให้ความสนใจ มีส่วนร่วม             

ในการซักถาม แสดงความคิดเห็น และฝึกปฏิบัติร่วมกัน สามารถนําความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพและ 

การทําบัญชีรายรับ–รายจ่ายไปใช้ในการดําเนินงานของกลุ่มได้ เมื่อพิจารณาผลการดําเนินงานในแต่ละพื้นท่ี 

พบว่า ท้ัง 3 กลุ่มสามารถจัดโครงสร้างการบริหารและแบ่งหน้าท่ีสมาชิกได้ตามแผน มีการระดมทุนของสมาชิก

และใช้ทรัพยากรที่มีอยู ่เดิมเพื ่อลดต้นทุน ตลอดจนได้รับการสนับสนุนจากเครือข่ายภายนอกบางส่วน             

ในด้านการผลิต สมาชิกมีส่วนร่วมในการทํางานและสามารถทดแทนหน้าที่กันเมื่อสมาชิกบางคนไม่สามารถ 

เข้าร่วมกิจกรรมได้ แสดงให้เห็นถึงการทํางานร่วมกันภายในกลุ่ม 
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ตารางท่ี 4 สรุปผลการทดลองรูปแบบ 

ประเด็น ผลการทดลอง 

การมีส่วนร่วม ผู้สูงอายุร่วมคิด ตัดสินใจ แบ่งบทบาทหน้าท่ี และร่วมดําเนินกิจกรรมของกลุ่ม 

การพัฒนาทักษะ ผู้สูงอายุได้รับทักษะด้านอาชีพ การแปรรูปผลิตภัณฑ์ และการทําบัญชีรายรับ–รายจ่าย 

การบริหารกลุ่ม ท้ัง 3 พ้ืนท่ีสามารถจัดต้ังกลุ่ม แบ่งหน้าท่ี และกําหนดโครงสร้างการบริหารได้ 

เงินทุนและทรัพยากร มีการระดมทุนจากสมาชิก ใช้วัสดุเดิมท่ีมีอยู่ และได้รับการสนับสนุนจากภายนอก

บางส่วน 

การผลิตและจําหน่าย เร่ิมผลิตและจําหน่ายได้จริง แต่ยังอยู่ในระยะเร่ิมต้นและปริมาณผลผลิตบางกลุ่มยัง

จํากัด 

การสร้างรายได้ เร่ิมมีรายได้จากกิจกรรม แต่ส่วนใหญ่ยังใช้เป็นทุนหมุนเวียน 

การช่วยเหลือสังคม ยังไม่เกิดผลในระยะทดลอง เน่ืองจากรายได้ยังไม่เพียงพอ แต่ทุกกลุ่มมีแผนดําเนินการ

เม่ือมีรายได้เพ่ิมข้ึน 

 

 อย่างไรก็ตาม การทดลองมีข้อจํากัดคืออยู่ในระยะเริ่มต้น ผลผลิตของบางกลุ่มยังมีจํานวนไม่มากพอ

สําหรับขยายช่องทางการจําหน่ายตามที่วางแผนไว้ ตัวอย่างเช่น กลุ่มเพาะเห็ดมีผลผลิตจําหน่ายเป็นเห็ดสดได้

ทั้งหมด จึงยังไม่มีวัตถุดิบเพียงพอสําหรับการแปรรูปในปริมาณมาก ส่วนการนํารายได้ไปช่วยเหลือผู้สูงอายุติด

เตียงหรือกลุ่มเปราะบางยังไม่เกิดขึ้นในช่วงทดลอง เนื่องจากรายได้ส่วนใหญ่ยังต้องนํากลับมาใช้เป็นเงินทุน

หมุนเวียนของกลุ่ม ดังนั้น ผลที่เกิดขึ้นในระยะนี้จึงสะท้อนความสําเร็จด้านการรวมกลุ่ม การพัฒนาทักษะ  

การจัดระบบการทํางาน และการเร่ิมต้นสร้างรายได้ มากกว่าผลด้านรายได้ระยะยาวหรือการช่วยเหลือสังคม

อย่างเต็มรูปแบบ  

 

อภิปรายผล 

 1. สภาพความเป็นอยู่ของผู้สูงอายุในการพึ่งตนเองและการสร้างคุณค่าแก่สังคมภายใต้วิถีชีวิตใหม่

ผลการวิจัยสะท้อนว่า ผู้สูงอายุที่เข้าร่วมการศึกษาส่วนใหญ่ยังมีความพร้อมต่อการดําเนินชีวิตและการทํา

กิจกรรมทั้งด้านสุขภาพ การมีส่วนร่วมกับครอบครัวและชุมชน และการทํางานหารายได้ ขณะเดียวกัน        

ยังพบข้อจํากัดตามวัย โดยเฉพาะการมองเห็น การได้ยิน ผลตอบแทนจากอาชีพ และทักษะการใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัล ลักษณะดังกล่าวอธิบายได้จากกลุ่มตัวอย่างของการศึกษาที่เป็นผู้สูงอายุติดสังคมและเป็นสมาชิกชมรม 

จึงยังสามารถทํากิจวัตร เข้าร่วมกิจกรรม และรักษาบทบาททางสังคมได้ค่อนข้างดี ข้อค้นพบนี้สอดคล้องกับ 

Thaithatkul et al. (2022) ที่พบว่าผู้สูงอายุที่ยังทํากิจกรรมนอกบ้านและมีความคล่องตัวในการดําเนินชีวิต      

มีความเป็นอยู่ที่ดีสูงกว่ากลุ่มที่ไม่ค่อยทํากิจกรรม และสอดคล้องกับ Ong-Artborirak et al. (2023) ซึ่งพบว่า

ความรอบรู้ด้านสุขภาพและการรับรู้ความสามารถของตนมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการดูแลตนเองของ

ผู้สูงอายุไทย อย่างไรก็ตาม การที่ผู ้สูงอายุบางส่วนยังมีข้อจํากัดด้านดิจิทัลแสดงให้เห็นว่า ความพร้อม           

ในการพึ่งตนเองในปัจจุบันไม่ได้ขึ้นอยู่กับสุขภาพและรายได้เท่านั้น แต่รวมถึงความสามารถในการเข้าถึงข้อมูล 
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การสื่อสาร และบริการทางการเงินด้วย โดย Bui และ Luong (2023) พบว่าเทคโนโลยีสารสนเทศและ          

การสื่อสารมีส่วนต่อการเข้าถึงบริการทางการเงินของผู้สูงอายุไทย ดังนั้น การพัฒนาผู้สูงอายุในชุมชนควรใช้

ศักยภาพที่ยังมีอยู ่เป็นฐาน พร้อมเสริมทักษะเฉพาะด้านที่เป็นข้อจํากัด ไม่ควรมองผู้สูงอายุเป็นกลุ่มท่ี              

มีความต้องการหรือความสามารถเหมือนกันท้ังหมด   

 2. ศักยภาพของผู้สูงอายุในการทํางาน สร้างอาชีพ และรายได้ มีข้อค้นพบสําคัญคือ ผู ้สูงอายุ          

ยังมีทุนเดิมจากความรู้ ประสบการณ์อาชีพ และความสัมพันธ์ภายในชุมชน และสามารถนําทุนดังกล่าว         

มาพัฒนาเป็นอาชีพเสริมได้เมื่อกิจกรรมสอดคล้องกับความถนัดและทรัพยากรในพื้นที่ การที่แต่ละกลุ่มเลือก

อาชีพแตกต่างกัน ท้ังการเพาะและแปรรูปเห็ด การแปรรูปหอยเสียบ และกล้วยน้ําว้า จึงสะท้อนว่าการส่งเสริม

อาชีพผู้สูงอายุควรเริ่มจากการค้นหาศักยภาพและต้นทุนของชุมชน ไม่ควรกําหนดกิจกรรมแบบเดียวกันทุก

พื้นที่ ข้อค้นพบนี้สอดคล้องกับ พิรรรยาย์ พูลเกิด และคณะ (2567) ซึ่งพบว่าแนวทางส่งเสริมอาชีพและรายได้

แก่ผู้สูงอายุควรคํานึงถึงสุขภาพ การพัฒนาทักษะ โอกาสในการทํางาน และการเข้าถึงเงินทุน รวมถึงสิริพร 

พงศ์หิรัญสกุล และคณะ (2567) ที่เสนอว่า การดํารงผู้สูงอายุไว้ในตลาดแรงงานจําเป็นต้องจัดลักษณะงานให้

เหมาะกับสภาพร่างกาย และพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี การปรับตัว การเรียนรู้ และการดูแลสุขภาพควบคู่

กัน ในระดับต่างประเทศและบริบทการจ้างงานไทย Pechdin et al. (2025) ชี้ให้เห็นว่าสภาพแวดล้อมและ

ระบบสนับสนุนมีส่วนต่อโอกาสในการทํางานของผู้สูงอายุ นัยสําคัญของผลการศึกษาคร้ังนี้จึงอยู่ที่การเปลี่ยน

จากการจัดอาชีพให้ผู้สูงอายุไปสู่การพัฒนาอาชีพร่วมกับผู้สูงอายุ โดยใช้ประสบการณ์เดิม ความต้องการ และ

ทรัพยากรของพ้ืนท่ีเป็นจุดต้ังต้น   

 3. รูปแบบการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุที ่สร้างขึ ้นมีจุดสําคัญอยู่ที ่กระบวนการต่อเนื ่องตั ้งแต่

การศึกษาสภาพและศักยภาพ การให้ผู้สูงอายุร่วมเลือกอาชีพ การเสริมความรู้และทักษะ การวางแผน และ

การลงมือปฏิบัติจริง ลําดับดังกล่าวทําให้ผู้สูงอายุไม่ได้อยู่ในฐานะผู้รับการฝึกอบรมเพียงฝ่ายเดียว แต่มีส่วน

ร่วมกําหนดกิจกรรมและตัดสินใจเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการทํางานของตนเอง จึงสอดคล้องกับแนวคิดการเสริม

พลังท่ีให้ความสําคัญกับการเพ่ิมความสามารถในการตัดสินใจและจัดการชีวิตของบุคคล เช่นเดียวกับการศึกษา

ของสุวิมลรัตน รอบรูเจน และคณะ (2565) พบว่า โปรแกรมเสริมพลังที่ใช้การมีส่วนร่วมของชุมชนสามารถ

เพิ่มความสามารถในการดูแลตนเองของผู้สูงอายุได้ แม้บริบทของงานดังกล่าวจะเน้นการป้องกันการหกล้ม    

แต่กลไกสําคัญเหมือนกัน คือ การให้ความรู้ควบคู่กับการฝึกปฏิบัติ การสนับสนุนจากคนในชุมชน และ           

การให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในกระบวนการ นอกจากน้ี ยังสอดคล้องกับทฤษฎีกิจกรรมของผู้สูงอายุที่มองว่า       

การคงบทบาทและทํากิจกรรมที ่มีความหมายช่วยให้ผู ้สูงอายุรักษาความสัมพันธ์กับสังคม ซึ ่งผลของ 

Thaithatkul et al. (2022) ยังพบว่าผู้สูงอายุที่ยังคงทํากิจกรรมมีระดับความเป็นอยู่ที่ดีสูงกว่า ดังนั้น คุณค่า

ของรูปแบบที่พัฒนาขึ้นจึงเป็นกระบวนการที่ทําให้ผู้สูงอายุได้ใช้ความรู้เดิม เรียนรู้สิ่งใหม่ ทํางานร่วมกัน และ 

มีบทบาทในการกําหนดการดําเนินงานของกลุ่ม 
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 4. ผลการทดลองใช้และประเมินรูปแบบแสดงให้เห็นว่า ผู้สูงอายุทั้ง 3 กลุ่มสามารถนํารูปแบบไป

ดําเนินการได้จริงในระดับเริ่มต้น ท้ังการแบ่งหน้าท่ี การรวมทุน การใช้ทรัพยากรในพ้ืนท่ี การผลิต และการเร่ิม

จําหน่ายสินค้า อาจเป็นผลจากรูปแบบเริ่มต้นจากกิจกรรมที่สมาชิกเลือกเองและมีพื้นฐานจากทรัพยากรหรือ

ประสบการณ์ที่มีอยู่แล้ว จึงลดช่องว่างระหว่างการฝึกอบรมกับการนําไปปฏิบัติ ข้อค้นพบน้ีใกล้เคียงกับ         

แสงจิตต์ ไต่แสง และพรรษวรรณ สุขสมวัฒน์ (2567) ที่พบว่า การพัฒนากลุ่มอาชีพในชุมชนต้องพิจารณาท้ัง

ทักษะของสมาชิก ตลาด เงินทุน การแบ่งหน้าที่ และการวางระบบติดตามการทํางานควบคู่กัน ขณะเดียวกัน 

ผลการทดลองครั้งนี้ยังพบข้อจํากัดที่สําคัญ คือ ผลผลิตและรายได้ยังอยู่ในระยะเริ่มต้น และยังไม่สามารถ       

นํารายได้ไปช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางได้ตามเป้าหมาย ซึ่งต่างจากผลลัพธ์ที่อาจคาดหวังจากการสร้างอาชีพ          

ในระยะยาว ประเด ็นน ี ้ท ําให ้ เห ็นว ่าความส ําเร ็จของร ูปแบบไม ่ควรว ัดจากการจ ัดต ั ้ งกล ุ ่มหรือ                         

การผ่านการฝึกอบรมเท่านั้น แต่ต้องติดตามความต่อเนื่องของการผลิต ตลาด รายได้ และความสามารถ         

ในการบริหารกลุ่มในระยะต่อไป นอกจากนี้ งานของ พิรรรยาย์ พูลเกิด และคณะ (2567) ได้บ่งชี้ว่า การสร้าง

รายได้แก่ผู้สูงอายุยังต้องอาศัยการสนับสนุนด้านแหล่งทุนและโอกาสการทํางาน ดังนั้น ผลการทดลองครั้งน้ี 

จึงสนับสนุนความเป็นไปได้ของรูปแบบในระดับชุมชนมากกว่าจะยืนยันประสิทธิผลด้านรายได้หรือความมั่นคง

ทางเศรษฐกิจในระยะยาว และควรมีการติดตามผลหลังการทดลองเพื่อประเมินว่ากลุ่มสามารถดําเนินงาน

ต่อเน่ืองและบรรลุเป้าหมายด้านการพ่ึงตนเองและการสร้างคุณค่าแก่สังคมได้ระดับใด 

 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 

 1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุโดยเริ่มจาก 

ความถนัด ประสบการณ์เดิม และทรัพยากรที่มีอยู่ในชุมชน มากกว่ากําหนดอาชีพจากส่วนกลาง เพื่อให้

กิจกรรมสอดคล้องกับบริบทของแต่ละพ้ืนท่ีและสามารถนําไปปฏิบัติได้จริง 

 2. ควรจัดการพัฒนาทักษะให้ผู ้สูงอายุอย่างต่อเนื ่อง โดยเฉพาะ ทักษะการผลิตและแปรรูป            

การทําบัญชีรายรับ–รายจ่าย การบริหารต้นทุน การตลาด และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือช่วยให้กลุ่มสามารถ

บริหารอาชีพและขยายช่องทางจําหน่ายได้ด้วยตนเอง 

 3. ควรสนับสนุนให้ผู ้สูงอายุรวมกลุ่มและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการตั้งแต่การเลือกอาชีพ          

การแบ่งหน้าที่ การวางแผนการผลิต การระดมทุน และการจําหน่าย เพราะกระบวนการดังกล่าวช่วยให้

สมาชิกมีความเป็นเจ้าของกิจกรรมและสามารถทํางานร่วมกันได้ต่อเน่ือง 

 4. เนื่องจากผลการทดลองพบว่ากลุ่มผู้สูงอายุสามารถผลิตสินค้าได้ แต่ยังมีข้อจํากัดด้านปริมาณ

ผลผลิตและการขยายตลาด ดังนั ้น หน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น และเครือข่ายชุมชน           

ควรสนับสนุนช่องทางตลาด เงินทุนหมุนเวียน วัสดุอุปกรณ์ และการเชื่อมโยงกับกลุ่มผู้สูงอายุ วิสาหกิจหรือ

ผู้ประกอบการในพ้ืนท่ี  
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 5. ควรมีระบบติดตามผลหลังการพัฒนาหรือทดลองใช้รูปแบบในระยะต่อเนื่อง โดยประเมินท้ัง 

ความต่อเนื่องของกลุ่ม รายได้ที่เกิดขึ้นจริง ความสามารถในการพึ่งตนเอง และการนําผลประโยชน์กลับไป

ช่วยเหลือสมาชิกหรือกลุ่มเปราะบางในชุมชน เพ่ือให้เห็นผลของรูปแบบในระยะยาวอย่างชัดเจน  

 ข้อเสนอแนะเชิงวิชาการ 

 1. การวิจัยครั ้งต่อไปควรศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบในระยะยาว โดยใช้การวัดก่อนและ            

หลังการพัฒนา และติดตามผลด้านรายได้ การพึ่งตนเอง คุณภาพชีวิต และการมีส่วนร่วมทางสังคม เพื่อให้

สามารถประเมินผลของรูปแบบได้ชัดเจนกว่าการติดตามในระยะเร่ิมต้น 

 2. ควรนํารูปแบบไปทดลองในพื้นที่หรือกลุ่มผู้สูงอายุที่มีบริบทแตกต่างกัน และศึกษาเปรียบเทียบ

ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสําเร็จของรูปแบบ เช่น ทุนชุมชน การสนับสนุนจากหน่วยงาน ภาวะผู้นําของกลุ่ม   

ทักษะดิจิทัล และช่องทางตลาด เพ่ือพัฒนารูปแบบให้สามารถประยุกต์ใช้ได้ในบริบทท่ีกว้างข้ึน 
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