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ในขณะท่ีวารสารความเป็นธรรมทางสงัคมและความเหลื่อมล า้ฉบบัที่สองของปี 2565 นีก้  าลงัออก 
สูส่าธารณะเราก็เผชิญหนา้กบัเรื่องราวมากมาย การแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโคโรน่าท่ีเหมือนจะจบแต่ก็ 
ยงัไม่จบ   ขา่วการเมืองทอ้งถิ่นท่ีเหมือนจะเป็นความหวงัของคนกรุงเทพ หรอืจะเป็นข่าวใหญ่เม่ือไม่ก่ีวนัก่อน
ของการเมืองระดบัประเทศ ปัญหาอทุกภยัท่ีก าลงัรอ้นระอ ุ ลว้นถาโถมกระแทกชาวไทยเป็นระลอกๆ 
เช่นเดียวกบัความเห็นเชิงวิชาการเรื่องการกูย้ืมของระบบการศกึษาก็เป็นที่ไดถ้กแถลง (dialogue) กนัอย่าง
แพรห่ลาย 

บทความในวารสารฉบบันีป้ระกอบดว้ยบทความวิจยัท่ีน่าสนใจหนึง่ชิน้และบทความวิชาการสองชิน้ 
ไดแ้ก่ บทความวิจยัภาษาองักฤษจากนกัวิชาการต่างประเทศ เรื่อง “Perceptions and reality of bargaining 
power among migrants in mobility dependent sectors: The case of Cambodian migrants in fishery 
and construction (การรบัรูแ้ละความเป็นจรงิของอ านาจตอ่รองของแรงงานขา้มชาติในภาคสว่นที่ 
ตอ้งพึ่งพาการเคลื่อนยา้ย: กรณีแรงงานขา้มชาตกิมัพชูาในการประมงและการก่อสรา้ง)” ของ Sary Seng,  
Sayamol Charoenratana และ Hart N. Feuer เลา่เรื่องราวของแรงงานขา้มชาตชิาวกมัพชูาในธุรกิจประมง
และการก่อสรา้ง วา่การขยายตวัของภาคธุรกิจสนบัสนนุใหเ้กิดการเคลื่อนยา้ยแรงงานระหวา่งประเทศมากขึน้ 
รว่มกบัการเปิดเสรีทางการยา้ยถ่ินในภมูภิาคเอเชียงานไดแ้สดงใหเ้ห็นวิถีชีวิตของแรงงานที่ตอ้งการเลื่อนชัน้
ทางเศรษฐกิจใหด้ีขึน้จากการลงทนุในการท างาน ดเูหมือนสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโคโรน่าท า
ใหส้ถานการณต์่างๆ เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงอ านาจตอ่รองของแรงงานจะมีมากขึน้ในสถานการณด์งักลา่วดว้ย 
บทความวิชาการชิน้ตอ่มา จนัทนา คชประเสรฐิ และ ธนะรชัต ์ อนกุลู ไดเ้ขียนเรื่อง “ทศวรรษใหม่ในการเรียน
ดนตรี: กา้วไปดว้ยความเสมอภาค…(ของการจดัการ)” ไวน้่าสนใจวา่ ความไม่เป็นธรรมของการเรียนการสอน
วิชาดนตร ี แมจ้ะมีมากขึน้ในระดบัอดุมศกึษา แต่ในระดบัการเรียนการสอนที่ต  ่ากวา่นัน้กลบัยงัมีความเหลื่อม
ล า้ที่สงูมากอยู่ บทความชิน้นีจ้งึเสนอแนวคิดยูดีแอล (Universal Design for Learning: UDL) มาใชใ้นการ
พฒันาการเรียนการสอน สามแบบคือ เครือข่ายการรบัรูท้ี่หลากหลาย เครือข่ายกลวิธีที่หลากหลาย และ
เครือข่ายทางอารมณค์วามรูส้กึที่หลากหลาย เพ่ือเปิดโอกาสใหเ้กิดการเขา้ถึงการเรยีนรูด้นตรี ไดม้ากขึน้  

บทความวิชาการบทสดุทา้ยเรื่อง “บทส ารวจทศันะท่าทีสงัคมไทยตอ่แรงงานขา้มชาติผ่านพฒันาการ
นโยบายและงานวิชาการดา้นสขุภาพแรงงานขา้มชาติ” ของ ชลนภา  อนกุลู และศยามล  เจรญิรตัน ์ที่หยิบยก
นโยบายว่าดว้ยเรื่องแรงงานขา้มชาติในสงัคมไทยมาขยายความใหเ้ขา้ใจมากขึน้ และเป็นประเดน็ที่น่าตกใจวา่ 
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ii 

แมป้ระเทศไทยจะมีการน าเขา้แรงงานจากประเทศเพื่อนบา้นจ านวนมาก แต่กลบัไม่มีนโยบายแรงงานขา้มชาติ
ในนโยบายระดบัประเทศเลย อีกทัง้ตีแผ่ความยอ้นแยง้ของแนวคิดเรื่องความมั่นคงแห่งรฐั หรอืความเป็น
พลเมืองกบัแนวคิดเรื่องสวสัดิการคนท างาน ไดอ้ยา่งน่าสนใจไม่นอ้ย ซึง่ถือเป็นความทา้ทายแนวนโยบายใน
อนาคตอย่างมาก 

งานปรทิศันห์นงัสือเรื่อง “บทส ารวจวาทกรรมชนบทและบา้นนอกในความเป็นไทย รือ้ - สรา้ง- 
ทบทวนส านกึและมายาคติตอ่ความขดัแยง้ และความเหลื่อมล า้ของชนบทกบัเมือง ตัง้แต่ไพร ่ ชาวนา คนเสือ้
แดง ถึงชนชัน้กลางใหม่” ของ สามชาย ศรีสนัต ์ นกัวิชาการสายพฒันาจาก วิทยาลยัพฒันศาสตรป๋์วยอึง๊
ภากรณ ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ปรทิศันโ์ดย ซูไฮลี ยามา ที่เลา่ถึงความสมัพนัธข์องเมืองกบัชนบทที่มากไป
กวา่แค่เรื่องเชงิพืน้ที่  ชีวิตของผูค้นที่แตกตา่ง การนิยามความหมายท่ีเกิดจากการพฒันา รวมไปถึงวาทกรรมที่
ผกูเอาความเป็นชนบท และความเป็นเมืองใหย้ิ่งแตกตา่งและสรา้งนยัยะท่ีมากกวา่นัน้  

สดุทา้ยนี ้ วารสารยงัคงเปิดรบังานวิชาการที่น่าสนใจและมีคณุค่ารวมไปถึงผลงานสรา้งสรรค์
ประเภทต่างๆ ที่วารสารก าหนดเพื่อใหเ้กิดพืน้ท่ีแหง่การแบง่ปันความรูใ้นวงวิชาการ เราหวงัจะเป็นการเปิด
พืน้ท่ีในการพดูคยุแลกเปลี่ยนอย่างมีคณุค่าเพ่ือพฒันาใหเ้กิดการขบัเคลื่อนทางสงัคมที่จะลดความเหลื่อมล า้
และสรา้งความเป็นธรรมทางสงัคม และหวงัใหเ้ราสามารถกา้วเขา้สูม่าตรฐานวารสารที่ดียิ่งขึน้ตอ่ไป 


