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บทคัดย่อ  
งานศกึษาชิน้นีจ้ดัท าขึน้เมื่อปี พ.ศ. 2555 เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการพฒันากระบวนการในการ

สรา้งการเรียนรู ้ เรื่องปัจจยัทางสงัคมที่ก าหนดสขุภาพ ใหแ้ก่คนท างานดา้นสขุภาพในประเทศไทย  
โดยหลงัจากการศกึษาชิน้นี ้ ทางเครือข่ายวิชาการเพื่อสงัคมเป็นธรรม (JuSNet) ไดน้ าขอ้มลูไปประกอบการ
พฒันาหลกัสตูรอบรมเชิงปฏิบติัการความเป็นธรรมทางสงัคม ท าการส ารวจกรณีศกึษา กระบวนการสรา้งการ
เรียนรูเ้รื่อง ปัจจยัทางสงัคมที่ก าหนดสขุภาพ โดยการคน้ควา้จากเอกสารจนพบกรณีศกึษาที่น่าสนใจจากทั่ว
โลกจ านวน 4 กรณี ผลการศึกษา พบว่า กระบวนการสรา้งหรือพฒันาการเรียนรู ้เรื่องปัจจยัทางสงัคมที่ก าหนด
สขุภาพนัน้มีหลายระดบั ตัง้แต่ (1) การเรียนรูเ้พื่อสรา้งเครือข่ายในการท างานและการขบัเคลื่อนนโยบายที่เป็น
ความรว่มมือระหว่างประเทศ และภายในประเทศแบบพหภุาคี (2) การเรียนรูเ้พื่อพฒันาเครื่องมือและ
กระบวนการในการเรียนรู ้ ซึ่งตอ้งประกอบไปดว้ยวิธีการ และ ผูเ้ขา้รว่ม ที่หลากหลาย และสามารถทบทวน
ความรูจ้ากการไดฝึ้กปฏิบติัจรงิและ (3) การเรียนรูเ้พื่อสรา้งฐานคิดที่ถกูตอ้งใหแ้ก่คนกลุม่ต่างๆ ที่มีสว่น
เก่ียวขอ้งกบัเรื่อง ปัจจยัทางสงัคมที่ก าหนดสขุภาพ โดยใหค้วามส าคญักบั ความสมัพนัธข์องปัจจยัทางสขุภาพ 
ในระดบัต่างๆ และความสมัพนัธข์อง ปัจจยัทางสงัคมที่ก าหนดสขุภาพ กบัประเด็นอ่ืนๆ ในสงัคมน าไปสู่
ขอ้เสนอแนะต่อการสรา้งกระบวนการเรียนรูท้ี่ตอ้งท าใหค้รอบคลมุทกุระดบั โดยกระทรวงสาธารณสขุ หรือ 
หน่วยงานของรฐัดา้นสขุภาพ ควรเป็นแกนน า ในการสรา้งความรว่มมือ และขบัเคลื่อน  
เรื่อง “ปัจจยัสงัคมก าหนดสขุภาพ” และ “ความเป็นธรรมทางสขุภาพ” ในระดบัประเทศและภมูิภาค อาเซียน 
หน่วยงานที่เป็นระดบัผูก้  าหนดนโยบาย สามารถออกแบบยทุธศาสตรก์ารท างาน นโยบายและโครงการ  
เพื่อสง่เสรมิใหเ้กิดการเรียนรูใ้นเรื่องนีใ้หม้ากขึน้ ในสว่นของขอ้เสนอการออกแบบเนือ้หาของหลกัสตูรนัน้  
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ควรมีรูปแบบกระบวนการเรียนรูท้ี่หลากหลาย และสอดคลอ้งกบัเนือ้หาที่ตอ้งการถ่ายทอด ทัง้นีย้งัตอ้งค านึง 
ความหลากหลายของผูเ้ขา้ร่วม รวมถึงเนือ้หาของหลกัสตูรตอ้งสามารถท าใหเ้ห็นความเชื่อมโยงของประเด็น 
ต่างๆ ที่อยู่เบือ้งหลงั  

 

ค าส าคัญ: กระบวนการเรียนรู;้ ปัจจยัทางสงัคมก าหนดสขุภาพ; ความเป็นธรรมทางสขุภาพปรทิศัน ์
 

Abstract 
 This study was conducted in 2012 to be used as information to develop the learning process 
for social determinants of health for health workers in Thailand. After this study, Foundation for Just 
Society Network (JuSNet) used the information to improve the curriculum of Social Justice workshop 
By surveying international documents of the learning process for social determinants of health, 4 
interesting case studies found. The results of the study revealed that the learning process for social 
determinants of health has many levels: (1) learning to build the working networks and policy driving 
in both international cooperation and domestic on a multilateral basis. (2) learning to develop learning 
tools and processes which consist of various methods, various participants, and the reviewing of 
knowledge from actual practice is needed. (3) learning to build the proper thinking base for different 
groups of people involved in social determinants of health. Focusing on the relationship of health 
factors at different levels and the relationship of social determinants of health with other issues in 
society. Policy-makers can design strategies, policy and project to encourage more learning in these 
subjects. This led to recommendations on the development of a learning process that comprehensive 
at all levels. Lead by the Ministry of Public Health or government health agencies to build cooperation 
and drive “social determinants of health” and “health equity” at the national and Asian regional level. 
Policy-makers can design strategies, policy and project to encourage more learning in these 
subjects. As for the recommendation of the course content design; there should be various learning 
processes and consistent with the content to be conveyed. However, the diversity of the participants 
must also be taken into account. Including the content of the course must be able to demonstrate 
the connection of the issues behind it. 
 

Keywords: Learning Process; Social Determinants of Health; Health Equity Review 
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บทน า 
  ราว 10 ปี ที่ผ่านมา ประเทศไทย ซึ่งน าโดยหน่วยงาน และ บคุลากร ทางดา้นสาธารณสขุ ไดพ้ยายาม

ขยายแนวคิดเรื่อง สขุภาพ หรือ สขุภาวะ ว่าไม่ใช่แค่เรื่องการเจ็บป่วย และการรกัษาเท่านัน้ แต่ยงัตอ้งมองไปถึง
ปัจจยัแวดลอ้มอ่ืนๆ ที่สง่ผลให ้อตัราการเกิด การตาย และการเจ็บป่วยของคนในสงัคมไม่เท่ากนั นัน้หมายถึง
เราก าลงัเขา้สูยุ่คที่ตอ้งเขา้ใจเรื่อง “ปัจจยัสงัคมก าหนดสขุภาพ”และ“ความเป็นธรรมทางสขุภาพ ” 

 เมื่อปี พ.ศ. 2548 องคก์ารอนามยัโลก ไดแ้ต่งตัง้ คณะกรรมาธิการปัจจยัสงัคมที่ก าหนดสขุภาพขึน้ เพื่อ 
ด าเนินการศกึษา หาหลกัฐานและแนวทางว่าท าอย่างไร จึงจะสามารถสง่เสรมิความเป็นธรรมทางสขุภาพและ
ขบัเคลื่อนขบวนการเคลื่อนไหวทางสงัคมระดบัโลกเพื่อบรรลเุปา้หมายความเป็นธรรมทางสขุภาพ  
โดยคณะกรรมาธิการชุดนีเ้รียกรอ้งให ้ องคก์ารอนามยัโลกและรฐับาลทุกประเทศ เป็นผูน้  าในการเคลื่อนไหว
ด าเนินการเก่ียวกบั “ปัจจยัสงัคมที่ก าหนดสขุภาพในระดบัโลก” เพื่อบรรลเุปา้หมายความเป็นธรรมทางสขุภาพ
รว่มกนั (สพุจน ์เด่นดวง, 2552) 

 ประเทศไทยก็เป็นประเทศหนึ่งที่รฐับาลและหน่วยงานภาครฐัในระดบัประเทศที่เก่ียวขอ้ง  
เช่น กระทรวงสาธารณสขุ องคก์รทางดา้นสขุภาพที่มีพระราชบญัญัติจดัตัง้เป็นของตนเอง  
(หน่วยงานตระกลู ส ) รบัเรื่องนีม้าด าเนินการขยายผลต่อในประเทศ ท าใหเ้ริ่มมีวงวิชาการ งานเสวนา รวมไป
ถึงการศึกษาวิจยั เรื่อง “ปัจจยัสงัคมที่ก าหนดสขุภาพ” และ “ความเป็นธรรมทางสขุภาพ” ใหเ้ห็นมากขึน้ในบา้น
เรา แต่เท่าที่ผ่านมา จะเห็นไดว้่า ความรู ้ ความเขา้ใจต่อเรื่องดงักลา่ว ยงักระจกุตวัอยู่เพียงในกลุม่ของ 
นกัวิชาการ ขา้ราชการ ภาคประชาสงัคม และผูก้  าหนดนโยบายดา้นสาธารณสขุ สง่ผลใหห้น่วยงานหรือภาค
สว่นอ่ืนๆ ในสงัคมที่เก่ียวขอ้ง เกิดขอ้ค าถาม และความไม่เขา้ใจในความเชื่อมโยง ระหว่าง “ความเป็นธรรมทาง
สขุภาพ” และ หนา้ที่ของตนเอง รวมไปถึงวิธีการ ท่ีจะน าไปสูเ่ปา้หมายดงักล่าว 

นั่นจึงเป็นเหตผุลหนึ่งที่ “เครือข่ายวิชาการเพื่อสงัคมเป็นธรรม (JuSNet)” ไดเ้ขา้มารว่มเป็นสว่นหนึ่ง
ของขบวนคนท างานที่ตอ้งการขบัเคลื่อน และ ขยายเรื่อง “ปัจจยัสงัคมที่ก าหนดสขุภาพ” ไปสูท่กุภาคสว่นใน
สงัคม ใหม้ีความรูค้วามใจ และสามารถน าเรื่องนีไ้ปบรูณาการกบังานของตนเองได ้ และเนื่องจากการจดั
กระบวนเรียนรูเ้รื่อง “ปัจจยัสงัคมที่ก าหนดสขุภาพ” และ “ความเป็นธรรมทางสขุภาพ” ค่อนขา้งเป็นเรื่องใหม่ใน
สงัคมไทย JuSNet จึงไดท้บทวน ประสบการณก์ารจดักระบวนการเรียนรูท้ี่ประเทศต่างๆ ในโลกเคยไดอ้อกแบบ
หรือทดลองใชไ้ป เพื่อศกึษาถึงแนวคิดเบือ้งหลงั กระบวนการ และผลจากการด าเนินงานที่เกิดขึน้ เพื่อน าขอ้มลู
ดงักลา่วมาใชป้ระกอบการ ออกแบบกระบวนการเรียนรู ้ เรื่อง “ปัจจยัสงัคมที่ก าหนดสขุภาพ” ใหแ้ก่คนท างาน 
โดยมุ่งหวงัใหก้ระบวนการเรียนรูท้ี่จะเกิดขึน้สอดคลอ้งกบับริบทสงัคมไทย และสถานการณก์ารท างานเพื่อ
ขบัเคลื่อนสงัคม 
 

วัตถุประสงค ์
เพื่อศกึษาและทบทวนกระบวนการในการสรา้งการเรียนรูเ้รื่องปัจจยัทางสงัคมที่ก าหนดสขุภาพผ่าน

เครื่องมือ และกระบวนการต่างๆ 
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ระเบียบวิธีวิจัย 

1. คน้หาเอกสาร บทความ และวารสาร ผ่านอินเตอรเ์น็ต โดยใชค้ าคน้เบือ้งตน้ ว่า “SDH workshop” 
“SDH Training” และ “SDH Curriculum”  
2. รวบรวมเอกสารที่มีเนือ้หาเก่ียวกบั “กระบวนการ” ในการสรา้งการเรียนรู ้ เรื่องปัจจยัทางสงัคมที่
ก าหนดสขุภาพ ไดจ้ านวนหนึ่ง ซึ่งคดัเลือกบทความมี่มีเนือ้หาเก่ียวขอ้งออกมาไดท้ัง้สิน้  7 ชิน้  

• Using TED Talks to teach social determinants of health Maximize the message with a 
modern medium  

• Integration of social determinants of health and equity into health strategies, programmes 
and activities: health equity training process in Spain 

• WHO Training Curriculum: Gender and Rights in Reproductive Health 

• Building capacity for health equity A report of capacity building actions to address health 
inequalities and the socio-economic determinants of health 

• Introduction to social determinants of health  “Health Equity Peer Educator Training 
(HEPE)” 

• The First Meeting of Country Partners: WHO Commission on Social Determinants of 
Health 

• Global Partner Country Consultation Workshop Geneva, Switzerland May 18 &19th, 2006. 
1. ทบทวนเอกสารทัง้หมดพบว่า มีเพียง 4 กรณีศึกษา ที่สามารถสะทอ้นถึง หลกัสตูร และเครื่องมือ ที่

ใชใ้นการศกึษากระบวนการสรา้งการเรียนรู ้เรื่องปัจจยัทางสงัคมที่ก าหนดสขุภาพ 
2. สงัเคราะหข์อ้มลู 4 กรณีศึกษา และระบขุอ้เสนอแนะต่อกระบวนการสรา้งการเรียนรู ้เรื่องปัจจยัทาง
สงัคมที่ก าหนดสขุภาพ 
3. ทบทวนเอกสารทัง้หมดพบว่า มีเพียง 4 กรณีศกึษา ที่สามารถสะทอ้นถึง หลกัสตูร และ
เครื่องมือ ที่ใชใ้นการศึกษากระบวนการสรา้งการเรียนรู ้เรื่องปัจจยัทางสงัคมที่ก าหนดสขุภาพ 
4. สงัเคราะหข์อ้มลู 4 กรณีศึกษา และระบุขอ้เสนอแนะต่อกระบวนการสรา้งการเรียนรู ้ เรื่อง
ปัจจยัทางสงัคมที่ก าหนดสขุภาพ 
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ผลการศึกษา 
กรณีศึกษาการจัดกระบวนการเรียนรู้ปัจจัยสังคมก าหนดสุขภาพ 

จากการทบทวนเอกสาร ทัง้หมด พบว่า โดยสามารถสรุปเนือ้หาส าคญัจากเอกสารทัง้หมดไดด้งันี  ้
 

 กรณีที ่1 ระดับนานาชาติ: กรณีศึกษา โครงการ DETERMINE 
DETERMINE เป็นโครงการความรว่มมือ ระดบันานาชาติ ที่มีเปา้หมายใหผู้เ้ขา้รว่ม ทราบว่าตนเอง

ตอ้งการพฒันาศกัยภาพดา้นใดเพื่อใชใ้นการจดัการกบั Socio economic Determinants of Health (SDH) 
และ Health Inequalities (HI) ในประเทศของตน กิจกรรมภายใตโ้ครงการด าเนินไปภายใต ้กรอบแนวคิดของ 
การเสรมิสรา้งศกัยภาพและสรา้งความตระหนกั หรือที่เรียกว่า “The Menu” (Menu for Capacity Building 

and Awareness Raising Actions) ซึ่งเนน้ไปที่การ ประชมุแลกเปลี่ยนประสบการณ ์เพื่อใหผู้เ้ขา้รว่มมีความรู้
และทกัษะในเรื่องความเป็นธรรมทางสขุภาพและปัจจยัทางสงัคมก าหนดสขุภาพมากขึน้ สามารถท างานแบบ
พหภุาคีได ้และสามารถน าประสบการณก์ารทัง้หมดที่ไดไ้ปต่อยอดเป็นกิจกรรมหรือโครงการในประเทศของตน 

 DETERMINE (2007-2010) คือ การที่กลุม่ประเทศทั่วทัง้ยโุรป ซึ่งเกิดจากการน า ของกลุม่คน/สมาคม 
กว่า 50 แห่ง ทัง้ หน่วยงานดา้นสขุภาพ, สถาบนัทางดา้นสาธารณสขุและการสง่เสรมิสขุภาพ, หน่วยงานภาครฐั
, หน่วยงานทางดา้นการศกึษาและวิชาชีพ และเครือข่ายต่างๆ จาก 26 ประเทศในแถบยโุรป เริ่มใหค้วามสนใจ 
ในประเด็นของความไม่เป็นธรรมทางสขุภาพ (HI) (DETERMINE Consortium, EuroHealthNet, 2008) 

กิจกรรมต่างๆ ที่เกิดขึน้ภายใตโ้ครงการนี ้ มีเป้าหมายอยู่ 2 ประการ คือ 1. สง่เสรมิใหผู้เ้ขา้รว่มสามารถ
เลือกไดว้่า ตอ้งการพฒันาศกัยภาพดา้นใด 2. กระตุน้ใหผู้เ้ขา้รว่ม รเิริ่มกิจกรรมอย่างนอ้ยหนึ่งอย่างที่เป็นการ
พฒันาศกัยภาพของตนเอง เพื่อใชใ้นการจดัการกบั SDH และ HI  ในประเทศ ภมูิภาค หรือ หน่วยงานของ
ตนเอง กิจกรรมและการกระท าที่เกิดขึน้ จะถูกด าเนินการต่อ ซึ่งอยู่นอกเหนือกรอบของโครงการ 
 เนื่องจาก DETERMINE ไม่ไดถ้กูสรา้งขึน้มาเป็นโครงการพฒันาศกัยภาพแต่เริ่มแรก เนื่องจากมี
ขอ้จ ากดัในเรื่อง กรอบระยะเวลา และทรพัยากร ในการด าเนินโครงการ หนึ่งในเปา้หมายของโครงการคือ 
สนบัสนนุใหผู้ม้ีส่วนรว่มมีความเขา้ใจเป็นอย่างดีว่าตวัเองตอ้งการพฒันาศกัยภาพดา้นไหน ดงันัน้กิจกรรมจึง
เนน้ไปที่การท างานแบบพหุภาคี การแลกเปลี่ยนความรูแ้ละประสบการณร์ะหว่างกนั ภายใตก้รอบแนวคิด  
เรื่องการเสรมิสรา้งศกัยภาพและสรา้งความตระหนกั หรือที่เรียกว่า “The Menu” (Menu for Capacity 
Building and Awareness Raising Actions)  

The Menu ประกอบดว้ย ประเด็นที่ส  าคญั 6 ดา้น ในการด าเนินการ คือ สรา้งความตระหนกัและการ
สง่เสริมเชิงนโยบาย, การพฒันาขอ้มูลข่าวสารและหลกัฐาน, การพฒันาองคก์ร, การพฒันาทกัษะ, การพฒันา
ความร่วมมือและภาวะผูน้ า และ พฒันานโยบาย ในความเชื่อมโยงกนัของทัง้ 6 ประเด็นนัน้ มีอยู่ 3 ประเด็น  
ที่ผูเ้ขา้รว่มใหค้วามส าคญัในการด าเนินการ คือ  
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การพฒันาทกัษะ  หมายถึง การพฒันาความรูแ้ละทกัษะในเรื่องความเป็นธรรมทางสขุภาพและปัจจยั
ทางสงัคมก าหนดสขุภาพของกลุม่ผูป้ระกอบวิชาชีพและกลุม่ผูม้ีอ  านาจในการตดัสินใจจากสายงานทางดา้น
สาธารณะสขุและภาคสว่นอ่ืนๆ นัน้ เป็นเครื่องมือที่ส  าคญัในการที่จะช่วยเพิ่มความตระหนกั กระตุน้การกระท า 
และพฒันาศกัยภาพเพื่อพฒันากิจกรรมและการด าเนินงานเพื่อจดัการกบัปัญหาความไม่เป็นธรรมทางสขุภาพ  

ในการพฒันาทกัษะ นัน้มีเป้าหมายส าคญั คือ เพื่อสรา้งกรอบในการท างาน ที่จะใชพ้ฒันาทกัษะและ
ความสามารถของผูเ้ชี่ยวชาญที่ผ่านการอบรมแลว้และสามารถน าประเด็นเรื่อง SHD และ HI ไปปรบัใชไ้ด ้และ
ยงัพุ่งเปา้ไปที่การพฒันาเทคนิคและยทุธศาสตรใ์หม่ๆ ในการเผยแพร่ความรูเ้ก่ียวกบั SDH และ HI 

การสรา้งความตระหนกัและการสง่เสรมิเชิงนโยบาย มีเปา้หมาย เพื่อใหผู้ม้ีสว่นไดส้่วนเสีย และ ผูม้ี
อ  านาจตดัสินใจ ทราบและใสใ่จ ในวิธีการที่มีประสิทธิภาพ ในการด าเนินงานเรื่อง SDH และ HI  
โดยยทุธศาสตรท์ี่ใชจ้ะประกอบไปดว้ย วิธีการสื่อสารที่แตกต่างหลากหลาย เพื่อใหแ้น่ใจว่าผูฟั้ง ที่มีความ
หลากหลายนัน้ จะไดร้บั และเขา้ใจ ในเนือ้หาส าคญัที่ตอ้งการสื่อสารไดอ้ย่างครบถว้น   โดยมีกิจกรรมที่ส  าคญั 
4 อย่าง คือ การวิจยั, การระดมทนุและผูส้นบัสนนุ, การแจง้ใหป้ระชาชนทราบ และการว่ิงเตน้กบัผูท้ี่มีอ  านาจ
ตดัสินใจ 

 การพฒันาความรว่มมือและภาวะผูน้  า  คือการสรา้งความรว่มมือแบบพหภุาคี โดยมีเปา้หมายเพื่อ
กระตุน้และพฒันา ความร่วมมือกนัระหว่าง บคุคล องคก์รและสถาบนั  และ เพื่อ วิเคราะหแ์ละปรบัปรุง 
เครื่องมือและคู่มือที่ถกูพฒันาขึน้มาก่อนแลว้ จากประเทศหรือภมูิภาคต่างๆ และเพื่อสรา้งเป็นแหลง่เก็บ
รวบรวมเครื่องมือและคู่มือ ที่สามารถใชไ้ดใ้นหลายประเทศ และในบรบิทหรือสถานการณท์ี่หลากหลาย  

จากการด าเนินงาน พบว่า ภาคสว่นของสาธารณสขุ ควรจะมีบทบาทน าในการรเิริ่มความรว่มมือ 
นอกจากนัน้แลว้ยงัพบว่า มีความตอ้งการท่ีจะพฒันาโครงสรา้งและกลไกทางกฎหมาย เพื่อรองรบัความ
รว่มมือกนัระหว่างภาคสว่น และเพื่อพฒันาความรว่มมือที่เกิดขึน้ เพื่อใหแ้น่ใจว่ากิจกรรมที่เกิดขึน้จะมีความ
ยั่งยืน 

ภายใตก้รอบแนวคิดของ The Menu และองคป์ระกอบส าคญัที่กล่าวมา จะถูกแปลงไปสูก่ิจกรรมที่
หลากหลายดงันี ้

- การแลกเปลี่ยนความรูแ้ละประสบการณผ์่านทางการประชมุ 
- การแนะน าและการใหค้วามช่วยเหลือทางดา้นเทคนิค จากองคก์รภาคี 
-  การจดัการประชมุระดบัชาติ (high level national conferences) ในฮงัการี่ และ เชค และยงัมี

สว่นรว่มเผยแพรผ่ลลพัธข์อง DETERMINE ในอีกสองประเทศ (ฝรั่งเศส และ ฟินแลนด)์ 
-  จดัการประชมุเชิงปฏิบติัการ (Workshop)  7 ครัง้เก่ียวกบั SDH และ HI โดยผูเ้ขา้รว่ม เป็น

ผูเ้ชี่ยวชาญและผูม้ีอ  านาจตดัสินใจจากภาคสว่นและระดบัที่แตกต่างกนั ( ใน Belgium/Flanders, 
Slovenia/NIPH, Romania/lasi, Germany, Norway, Denmark) 

- วางแผนและจดัการฝึกอบรมเก่ียวกบัเรื่องที่นอกเหนือ DETERMINE ( ใน Italy, Wales, 
Tenerife/Spain, Estonia Poland Denmark) 
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-  จดัท ากลุม่ของเครื่องมือ 11 ชดุ ที่ประกอบไปดว้ยเครื่องมือและคู่มือ มีผูเ้ขา้รว่มทัง้สี่จะระบวุ่ามนั
เป็นเคร่ืองมือที่ใชง้านไดจ้รงิ ใชไ้ดง้่ายและสามารถถ่ายทอดไดใ้นยโุรป (from Scotland, Ireland, 
Walse, Netherlands) 
 

ขอ้คน้พบส าคญัที่เกิดขึน้ ภายในโครงการ DETERMINE ที่จะถูกน าไปประกอบการพิจารณาเพื่อ
พฒันางาน และพฒันาศกัยภาพ ในการจดัการกบัปัญหา HI และ SDH ของผูเ้ขา้รว่มนัน้มีดงันี ้

1. การสรา้งภาวะผูน้  า 
  ผูเ้ชี่ยวชาญทางดา้นสาธารณสขุและการสง่เสรมิสขุภาพ ตอ้งแสดงบทบาทในฐานะของ

หน่วยงาน สว่นกลาง เพื่อพฒันางานในประเด็นความไม่เป็นธรรมทางสขุภาพ และเพื่อสง่เสรมิการท างาน
รว่มกนัของภาคสว่นอ่ืนๆ 

 2. พฒันาเครื่องมือและทกัษะที่ใชใ้นการสนบัสนนุเชิงนโยบาย 
  จดัให ้ ความเป็นธรรมทางสขุภาพเป็นประเด็นส าคญัในวาระทางการเมือง และผนวกเรื่องนี ้

เขา้สูก่ารท างานของภาคสว่นอ่ืนๆ  
 3. พฒันาความสามารถ เพื่อใหเ้กิดการท างานแบบพหภุาคี และใชโ้ครงสรา้งกองทนุของ EU 

 เพิ่มความสามารถและทกัษะ เพื่อพฒันาการประสานงานระหว่างภาคสว่นอ่ืนๆ 
 4. สรา้งและสนบัสนนุการน ากลไกและโครงสรา้งที่ถกูกฎหมาย ไปใช ้ในการมีส่วนรว่มของพหภุาคี 

 เพื่อใหเ้กิดความยั่งยืน และกิจกรรมที่มีประสิทธิภาพ จึงตอ้งสรา้งความรว่มมือใหม้ีการรบัรอง
ที่ถกูตอ้งตามกฎหมาย 
 5. สรา้งทกัษะ ความรู ้และทรพัยากร เพื่อสนบัสนนุความรว่มมือในระดบัภมูิภาคและทอ้งถิ่น 

 

 กรณีที ่2 ระดับชาติ: กรณีศึกษา SPAs (โครงการและกิจกรรมทางสุขภาพ) ในสเปน 
SPAs วิธีการฝึกอบรมที่ประยกุตใ์ชใ้นสเปนนัน้ น ามาจากประสบการณข์อง กระทรวงสขุภาพชิลี  

เมื่อปี 2008 ถึงปี 2009 ในช่วงที่มีการปรบัปรุงโครงการทางดา้นสขุภาพ เพื่อใหม้ีความเป็นธรรมทางดา้น
สขุภาพมากขึน้ การฝึกอบรมทัง้ของ ชิลีและสเปน ไดร้บัการแนะน าจาก คณะกรรมการ SDH และมี WHO มา
ช่วยสนบัสนุนทางดา้นเทคนิค (Merino et al., 2013) 

เปา้ประสงคข์องการฝึกอบรม คือ พฒันาและเสรมิสรา้งความสามารถ ของทีมผูบ้ริหาร กระทรวง
สขุภาพ การบรกิารสงัคม และความเท่าเทียมของประเทศสเปน หน่วยงานทางดา้นสขุภาพระดบัภมูิภาค  และ
หน่วยงานส าคญัอ่ืนๆ ในพืน้ที่ ที่ถกูพิจารณาว่า ตอ้งลดความไม่เป็นธรรมทางดา้นสขุภาพลง โดยมี
วตัถุประสงคข์องการกระบวนการฝึกอบรม คือ 

1. เพื่อสรา้งความเขา้ใจ เรื่อง ทฤษฎีความเป็นธรรมทางสขุภาพ ปัจจยัทางสงัคมที่ก าหนดสขุภาพ 
(social determinant of health)  และวงจรการประเมินผลโครงการ 
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2. เพื่อสรา้งความสามารถในการทบทวน ยทุธศาสตร ์โครงการและกิจกรรมทางดา้นสาธารณสขุอย่าง
มีขัน้ตอน ตามมมุมองของ เรื่องความเป็นธรรมทางสขุภาพ (Health Equity)และปัจจยัทางสงัคมของสขุภาพ 
(Social Determinant of Health) 

3. เพื่อจดัท าคู่มือ ที่เป็นการสงัเคราะหว์ิธีการ ทรพัยากรที่ใช ้รวมทัง้ประสบการณจ์ากการฝึกอบรม 
กระบวนการในการฝึกอบรมนีใ้ชเ้วลามากกว่า 10 เดือน และใชว้ิธีการท่ีผสมผสานทัง้การประชมุเชิง

ปฏิบติัการแบบพบปะกนัต่อหนา้ (Face to Face) และแบบที่ผ่านระบบ online ระหว่างกระบวนการฝึกอบรม 
ผูเ้ขา้รว่มจะถกูแบ่งออกเป็น 2 กลุม่ กลุม่แรก คือกลุม่ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นสาธารณสขุของ กระทรวงสขุภาพ  
การบริการสงัคม และความเท่าเทียม อีกกลุม่หนึ่ง คือ กลุม่ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นสาธารณสขุ จากชมุชนจดัการ
ตนเอง (autonomous communities) และหน่วยงานส าคญัทางดา้นบรหิารจดัการในระดบัภมูิภาคและทอ้งถิ่น 
ผูเ้ขา้รว่มทัง้หมดจะถูกจดัใหท้ างานเป็นทีม ในแต่ละทีมจะมี 2 ถึง 9 คน และจะถกูกระตุน้ใหท้ าการปรกึษากบั
กลุม่สาขาวิชาอ่ืนๆ ที่มีความหลากหลาย เป็นแบบกลุม่พหภุาคี ทีมท างานทัง้ 10 ทีม จะตอ้งด าเนินงานทุก
ขัน้ตอน ในประเด็นต่อไปนี ้ เด็ก HIV/AIDS การปอ้งกนัโรคมะเรง็ การรบัประทานอาหารเพื่อสขุภาพ การออก
ก าลงักาย กลุม่เสี่ยง ยาสบู โรงเรียน โรคมะเรง็ล  าไสใ้หญ่ เยาวชน และเมืองสขุภาพดี 

การวางแผนกระบวนการฝึกอบรมทัง้หมด ถกูพฒันาขึน้เป็น 3 ช่วง เริ่มตัง้แต่เดือนสิงหาคม 2010 และ
สิน้สดุในเดือนมิถนุายน 2012 

1. ช่วงแรกประกอบดว้ย การวางแผน การก าหนดกิจกรรม พรอ้มทัง้พฒันาคู่มือการฝึกอบรมที่
เหมาะสมกบับริบทของประเทศสเปน 

2. ช่วงที่ 2 การฝึกอบรมจะด าเนินการผ่านการสอน 4 รูปแบบ ที่ประกอบดว้ย การประชมุเชิงปฏิบติัการ 
การเรียนแบบออนไลนท์ี่มีขอ้เสนอแนะในการอ่าน การมอบหมายงาน การฝึกฝนและใหค้ าปรกึษา 3. ช่วง
ที่ 3 ประกอบดว้ย กระบวนการจดัท าเอกสาร การประเมินผล และใหข้อ้เสนอแนะต่อกระบวนการโดยทีมงานที่
เก่ียวขอ้ง  รวมทัง้การจดัท าคู่มือที่เป็นวิธีการส าหรบับรูณาการ เรื่องความเป็นธรรม เขา้สู ่ยทุธศาสตรโ์ครงการ 
และ กิจกรรมทางดา้นสขุภาพที่ถกูพฒันาขึน้มา 
` อีกหนึ่งขัน้ตอนที่ส  าคญัส าหรบัการอบรมในครัง้นี ้ คือ การไดฝึ้กปฏิบติัจรงิ โดยการทบทวน และ 
ออกแบบ ยทุธศาสตร ์โครงการและกิจกรรมดา้นสขุภาพ (SPAs) ใหม่ ซึ่งมีวิธีด าเนินการดงันี ้
 1. ทบทวนแนวความคิดส าคญั ในช่วงสปัดาหแ์รกของการฝึกอบรม ผูเ้ขา้รว่มจะตอ้งทบทวนกรอบ
แนวคิด และความหมายของแนวคิดที่ส  าคญั ที่เชื่อมโยงกบัความเป็นธรรมทางสขุภาพ (Health Equity) และ
ปัจจยัทางสงัคมของสขุภาพ (Social Determinant of Health) 
 2. บูรณาการแนวคิดส าคญั ของความเป็นธรรมทางสขุภาพ และปัจจยัทางสงัคมของสขุภาพ เขา้สู่ 
ยทุธศาสตรโ์ครงการ และ กิจกรรมทางดา้นสขุภาพ (SPAs) ในระหว่างสปัดาหแ์รกและสปัดาหท์ี่สองของการ
ฝึกอบรม ทีมจะตอ้งตอบค าถามที่เป็น “equity checklist”  คือ การวิเคราะหเ์รื่องความเป็นธรรมทางสขุภาพ ใน
องคป์ระกอบต่างๆ ของ SPAs โดยมีหวัขอ้ที่ตอ้งน ามาวิเคราะห ์คือ วตัถปุระสงค ์ประชากรกลุม่เป้าหมาย การ
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ประเมินความตอ้งการ การวิเคราะหก์ารด าเนินงาน การน าไปปฏิบติั การด าเนินการแบบพหพุาคี การมีสว่น
รว่มของสงัคม ผลลพัธแ์ละการประเมินผล ความทา้ทายในเรื่องความเป็นธรรม 
 ในสปัดาหท์ี่ 2 ของการฝึกอบรม แต่ละทีมตอ้งสรุปการวิเคราะห ์ SPAs ที่กลุม่ตนเองเลือกมา โดยใช ้
equity checklist พรอ้มทัง้ระบปุระเด็นส าคญัของ SPAs ที่ตอ้งเปลี่ยนแปลง เพื่อใหม้ีความเป็นธรรมทาง
สขุภาพมากขึน้ โดยในทีมตอ้งมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ ์ และแบ่งปันผลการวิเคราะหท์ี่เกิดขึน้ระหว่างกนั 
พรอ้มทัง้ใหข้อ้เสนอแนะแก่กนั โดยในขัน้ตอนนีจ้ะมีขอ้มลูประกอบการวิเคราะหท์ี่มาจากผูฝึ้กอบรมดว้ย 
 1. ทบทวนวงจร ของ SPAs  หลงัจากท่ีเราท าการวิเคราะหแ์ลว้ เราตอ้งมาทบทวนวงจรการด าเนินงาน
ของ SPAs ที่เกิดขึน้ ว่าสามารถจดัการปัญหาเรื่องความเป็นธรรมทางสขุภาพ และปัจจยัทางสงัคมของสขุภาพ 
ไดอ้ย่างไร ในช่วงที่สามและสี่ ของการฝึกอบรมนี ้คาดหวงัว่าแต่ละทีมตอ้งดงึเอาความรูท้ี่ตวัเองมีออกมาใช ้ใน
ขัน้ตอนของการทบทวนวงจร ซึ่งประกอบดว้ย 5 ขัน้ตอนดงันี ้

o พิจารณา SPAs  ที่เลือกมา  
o ใครเขา้ถึง SPAs และใครไดร้บัประโยชนจ์ากมนั 
o ท าความเขา้ใจปัจจยัที่เป็นอปุสรรคและปัจจยัเสรมิ 
o พิจารณาความสมัพนัธร์ะหว่าง SPAs และ ปัจจยัทางสงัคมของสขุภาพ 
o ปรบัแผนที่วางไว ้
o ออกแบบ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพที่ 1 ทบทวนวงจร ของ SPAs 
 

2. ขัน้ตอนสดุทา้ย คือ ออกแบบใหม่ (Redesign) ซึ่งหมายถึงการออกแบบ SPAs ใหม่ ใหส้อดคลอ้ง
กบัผลการวิเคราะหแ์ละทบทวนความรู ้
 
 
 



กฤติยา ศศิภมูินทรฤ์ทธ์ิ                                                                      วารสารความเป็นธรรมทางสงัคมและความเหลื่อมล า้ 2 (2) (พฤษภาคม-สิงหาคม 2564) 
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เมื่อการฝึกอบรมสิน้สดุลงไดม้ีการถอดบทเรียน ซึ่งมีขอ้คน้พบที่เกิดขึน้จากการด าเนินการดงันี ้ 
 1. ในการคดัเลือก SPAs นัน้ ควรเลือก SPAs  ที่อยู่ในขัน้ที่ด  าเนินการเรียบรอ้ยแลว้ เพื่อใหส้ามารถ
พฒันาขอ้เสนอหรือปรบัปรุงการด าเนินการได ้ ในส่วนของการคดัเลือก ผูเ้ขา้ร่วมทีมควรเป็นมือผูม้ี
ประสบการณ ์ในเรื่องการบริหารจดัการ SPAs ที่ไดเ้ลือกมา และควรมีตวัแทนจากทัง้หน่วยงานระดบัชาติและ
รองลงมา เพื่อใหม้ีมมุมองที่แตกต่างหลากหลาย นอกจากนัน้ในทีมยงัควรมีผูเ้ขา้ร่วมที่มีภมูิหลงั 
( Background ) ที่แตกต่างกนั และมาจากภาคสว่นที่แตกต่างกนั 
 2. องคป์ระกอบของการฝึกอบรมนัน้ ใชว้ิธีการที่ผสมผสานกนั ระหว่างการเรียนรู ้และการลงมือปฏิบติั
จรงิ ผ่านทางการน าเสนองาน การอ่าน การท าแบบฝึกหดั และการอภิปราย ในสว่นคนที่ไม่สามารถเขา้รว่มได้
โดยตรง (In-person) ทางหลกัสตูรก็จดัใหม้ี การสอนงาน การอภิปรายและแลกเปลี่ยนขอ้มลูกนัแบบออนไลน ์
มีการจดัประชมุทางไกล ประจ าเดือน เพื่อใชห้ารือเก่ียวกบัความคืบหนา้ในการท างาน 
 3. การฝึกอบรมนีเ้ป็นสว่นหนึ่งของกลยทุธข์องรฐับาลเพื่อลดความไม่เป็นธรรมสขุภาพ ซึ่งเป็นวาระ
และพนัธะสญัญาทางการเมืองที่กระทรวงไดว้างแผนไว ้
 4. การฝึกอบรมนีส้รา้งกลไกการมีสว่นรว่ม ที่จะสามารถประยกุตใ์ชเ้รื่องความเป็นธรรม ในขัน้ตอนการ
ประเมินผล \การทบทวน และ ออกแบบ SPAs 

 

 กรณีที ่ 3 ระดับกลุ่มพันธมิตรความเป็นธรรม: กรณีศกึษา การใช ้ TED Talk เป็นเคร่ืองมือใน
กระบวนการเรียนรูข้องนกัศึกษาแพทย ์(Nicolle et al., 2014) 

ในปัจจบุนั ขอ้ความหรือความรูจ้  านวนมาก ถกูแลกเปลี่ยน สื่อสารกนัอย่างรวดเรว็และกวา้งขวางมาก
ขึน้ ผ่านทางเทคโนโลยีในการสื่อสารท่ีทนัสมยั “TED Talks” คือ การพูดคุย การแลกเปลีย่นความคิดเหน็กนัของ
กลุ่มคนทีม่ีความเชีย่วชาญและสนใจในประเด็นหนึ่งๆ ร่วมกนั  ผา่นระบบ online โดยใหท้กุคนพูดและแสดง
ความคดิเห็นของตนเองคนละ 10 – 18 นาท ี เวยีนกนัไป และสดุทา้ยก็จะเลอืกความเหน็ทีด่ทีีส่ดุออกมาเป็น
ขอ้สรุปของประเดน็ทีก่ าลงัถกเถยีงหรือใหค้วามเหน็กนั 

เมื่อเรว็ๆ นี ้ภาควิชาครอบครวัและเวชศาสตรช์มุชนของมหาวิทยาลยัโตรอนโต ไดเ้ริ่มใช ้TED Talks ใน
การสอน แนวคิด เรื่องปัจจยัทางสงัคมของสขุภาพ Social Determinants Of Health (SDOHs) ใหก้บัแพทยเ์วช
ศาสตรค์รอบครวัฝึกหดั โดยใช ้TED Talks เป็นเคร่ืองมือ  ในการสรา้งชุดการประชมุเชิงปฏิบติัการ SDOHs ขึน้  
ซึ่งหวัขอ้การประชมุฯครอบคลมุหลายประเด็น เช่น รายไดแ้ละสถานภาพทางสงัคม ความมั่นคงทางอาหาร 
เพศ การศกึษาและการรูห้นงัสือ HIV และ วฒันธรรม เป็นตน้ ในการประชมุเชิงปฏิบติัการแต่ละครัง้จะใช ้TED 
Talks เป็นเคร่ืองมือ ในการเปิดประเด็นเพื่ออภิปราย ประกอบกบัใช ้Prezi Presentation software เพื่อดงึหรือ
เนน้แนวคิดส าคญัที่อยู่ในการอภิปรายออกมา การประชุมเชิงปฏิบติัการ SDOHs ในรูปแบบนี ้เริ่มแพรห่ลายใน
วงกวา้ง ไปยงัมหาวิทยาลยัต่างๆ ในรฐัโตรอนโตที่มีการสอนเวชศาสตรค์รอบครวั  
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 กรณีที ่ 4 ระดับคนท างานเชิงประเด็น: กรณีศกึษา กระบวนการเรียนรูปั้จจยัสงัคมก าหนดสขุภาพ 
ในชดุเรียนรูเ้รื่องสิทธิอนามยัเจรญิพนัธุ ์(Cottingham et al., 2001) 

ส าหรบัหลกัสตูรการฝึกอบรมนี ้ของ WHO นัน้ สรา้งขึน้มาเพื่อใหผู้เ้ขา้รว่ม ไดเ้รียนรูถ้ึงการใชเ้ครื่องมือ 
และวิธีการต่างๆ ที่จะท าใหม้ีความเขา้ใจเรื่อง ปัจจยัทางสงัคมก าหนดสขุภาพ และเรื่องเพศภาวะ ที่มีผลต่อ
สขุภาพมากขึน้ 

ในสว่นของหลกัสตูร (Module) เรื่องปัจจยัทางสงัคมสขุภาพ ไดก้ าหนดใหเ้รื่องเพศภาวะ เป็นหนึ่งใน
บรบิทของปัจจยัทางสงัคมต่างๆ ที่ก าหนดสขุภาพ และแสดงใหเ้ห็นความเชื่อมโยงระหว่าง เพศภาวะและปัจจยั
ทางสขุภาพอื่นๆ  ในสว่นของ หลกัสตูรเรื่องเพศภาวะ  จะท าใหเ้ห็นว่า การที่ผูห้ญิงและผูช้าย มีความแตกต่าง
กนั ในทางบทบาทและความรบัผิดชอบ รวมถึง ความจรงิทางสงัคมที่แตกต่างกนั นัน้ไม่ไดเ้กิดขึน้จาก ความ
แตกต่างทางชีววิทยาเพียงอย่างเดียว แต่ยงัเกิดขึน้จาก การก าหนดบรรทดัฐานทางเพศของสงัคม ที่ต่างกนัดว้ย 

 

 การฝึกอบรม นีม้ีวตัถปุระสงคเ์พื่อใหผู้เ้ขา้รว่ม 
 1. ตระหนกั ว่าสขุภาพเป็นมากกว่าปัญหาทางการแพทยแ์ละเพื่อใหม้ีความคุน้เคยกบัแนวคิดของ

ปัจจยัทางสงัคมของสขุภาพมากขึน้ 
 2. ระบเุรื่องเพศ ใหเ้ป็นอีกประเด็นหนึ่งของปัจจยัทางสงัคมที่ผลกระทบต่อสขุภาพและตระหนกัว่า 

เรื่องเพศ นัน้เป็นผลสืบเนื่องจาก การมีปฏิสมัพนัธก์นัของปัจจยัอ่ืนๆ ดว้ย 
3. เขา้ใจ  ในผลที่เกิดขึน้  
4. แยกแยะปัจจยัอนัหลากหลายที่มีผลกระทบต่อสขุภาพของเพศหญิง 
o ปัจจยัทั่วไป ของผูห้ญิงและผูช้าย ในสงัคมใดสงัคมหนึ่ง (เช่น ชนบท/ในเมือง,ยากจน/ร  ่ารวย) 
o ปัจจยัที่เกิดขึน้จากความแตกต่าง ทางชีววิทยาของเพศหญิงและเพศชาย 
o ปัจจยัที่เก่ียวขอ้งกบั ความแตกต่างของ เพศภาวะ(gender base) 

5. เขา้ใจว่า ปัจจยัต่างๆ เหล่านัน้อาจมีความสมัพนัธเ์ชื่อมโยงกนั 
 6. มีทกัษะ ในการประยุกตใ์ช ้ ปัจจยัทางสงัคมและ กรอบแนวคิดเรื่องเพศสภาพ เพื่อเขา้ใจ
ปัจจยัพืน้ฐานที่มีความส าคญัต่อนโยบายและมาตรการดา้นสขุภาพ 

7. เขา้ใจว่า ความรูน้ี ้สามารถน าไปปรบัปรุงและสื่อสาร นโยบายและมาตรการดา้นสขุภาพ  
 

 แนวคิดเบือ้งหลังของหลักสูตรการฝึกอบรม 
สขุภาพ คือ ประเด็นทางสงัคม ไม่ว่า เราอยู่ที่ไหน อยู่อย่างไร,เราท าอะไร,เราติดต่อกบัใคร และ ความ

เชื่อมโยง ความสมัพนัธข์องสิ่งต่างๆ ทัง้หมดลว้นมีผลต่อสขุภาพ ดงันัน้ สขุภาพ คือ ผลลพัธข์อง ปฏิสมัพนัธ์
ระหว่าง ชีวภาพและกายภาพ, สภาพแวดลอ้มทางสงัคมวฒันธรรมและการเมือง ที่เราอาศยั และท ากิจกรรมอยู่   
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ตารางที่ 1 ตารางการอบรม การอบรมครัง้นีจ้ดัขึน้เป็น 4 ช่วง ซึ่งแต่ละช่วงมีวตัถุประสงคท์ี่ต่างกนั   
มีวิธีการ และเครื่องมือ ที่แตกต่างกนัซึ่งสามารถสรุปรายละเอียดไดด้งันี  ้
 วัตถุประสงค ์ กระบวนการ เคร่ืองมือ ระยะเวลา 
ช่วงที่ 1 
เป็นการเกริ่น
น าถึงแนวคดิ
เรื่องปัจจยั
ทางสงัคมที่
ก าหนด
สขุภาพ 
 

1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รว่ม
ตระหนกัวา่เรื่อง
สขุภาพนัน้มากกวา่
แค่ประเด็นทางการ
แพทย ์
2. เพื่อใหผู้เ้ขา้รว่ม มี
ความคุน้เคยกบั
แนวคิดของ ปัจจยั
ทางสงัคมที่ก าหนด
สขุภาพ และความ
เจ็บป่วย 

1.อภิปรายถึงปัจจยัทางสงัคมที่ก าหนดสขุภาพและความ
เจ็บป่วย 
1.1 ใหผู้เ้ขา้รว่ม ไดเ้ห็นชดุค าค าถาม ในหวัขอ้ “อะไรท าให้
คนเรามีสขุภาพดี ” โดยย า้วา่ ไมม่ีค  าตอบที่ถกูหรือผิด 
1.2. ผูเ้ขา้รว่มเขยีนค าตอบของตวัเองลงในกระดาษ 
สามารถท าเดี่ยวหรือกลุ่มก็ได ้
1.3. อภิปรายค าตอบของผูเ้ขา้รว่มดว้ยกนั 
2. เรื่องสัน้ตวัอย่าง 
2.1 แบง่ผูเ้ขา้รว่มเป็นกลุ่ม อา่นเอกสาร อภิปราย และบนัทึก
ค าตอบที่ได ้
2.2 แบ่งบนัผลการอภิปรายที่ไดใ้หก้บักลุ่มอื่น 
2.3 เริ่มการอภิปรายเรื่องสัน้ตวัอย่างในกลุ่มใหญ่ 
3. ตวัแทนผูเ้ขา้รว่มออกมาอ่านบทกลอนสรุปใจความ โดย
ไม่เปิดใหม้ีการอภิปรายหรือโตแ้ยง้ในบทกลอน 

1. บทความ
เรื่อง 
“A Modern 
Parable” 
2. บทกลอน 

2 ชั่วโมง 

ช่วงที่ 2 ความ
ไม่เป็นธรรม
ทางสขุภาพ 
(inequalities 
and 
inequities ) 

1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รว่ม
เขา้ใจว่าเพศภาวะ 
เป็นปัจจยัที่ส  าคญั
อย่างหน่ึง ที่มีผลต่อ
เรื่องความไม่เป็น
ธรรมทางสขุภาพ 
เช่นเดียวกบัปัจจยั
ทางสงัคมที่ก าหนด
สขุภาพอย่างอื่น เช่น 
เชือ้ชาติ ชนชัน้ 
ศีลธรรม และ 
ถิ่นอาศยั 
2. ผูเ้ขา้รว่มจะ
สามารถระบไุดว้่า
เพศภาวะ เป็นความ
ไม่เป็นธรรมทาง
สขุภาพอย่างหน่ึง
และเขา้ใจว่ามคีวาม
เชื่อมโยงกบัปัจจยั

1. เตรียมตวัดว้ยการอา่นเอกสารที่จดัเตรียมไว ้
2. ผูเ้ขา้รว่มอภิปรายถึงขอ้คน้พบส าคญัจากเอกสารที่
จดัเตรียมไว ้และเขียนรายงาน 
3. อภิปรายรายงานกลุ่มที่จดัท าขึน้ในกลุ่มใหญ่ 

1. เอกสาร 
“How to 
report back 
on the 
reading” 

2 ชั่วโมง 30 
นาที 



K. Sasipuminrit                                                                                                            Social Justice and Inequality Journal 2 (2) (May-August  2021) 

27 

 วัตถุประสงค ์ กระบวนการ เคร่ืองมือ ระยะเวลา 
ทางสงัคมที่ก าหนด
สขุภาพอื่นๆอย่างไร
และไดร้บัผลกระทบ
จากปัจจยัเหล่านัน้
อย่างไร 

ช่วงที่ 3 กรอบ
แนวคิดหลาย
ระดบัส าหรบั
การท าความ
เขา้ใจปัจจยั
ทางสงัคมของ
สขุภาพ 

1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รว่มมี
ความเขา้ใจ  ในผลที่
เกิดขึน้ และ 
ความสมัพนัธ ์ ของ
ปัจจยัทางสขุภาพ ใน
ระดบัต่างๆ ( เช่น 
ระดบันานาชาติ 
ระดบัชาติ ระดบั
ชมุชน ระดบั
ครวัเรือน และระดบั
บคุคล ) 
2. เพื่อใหผู้เ้ขา้รว่มมี
ความเขา้ใจลกึซึง้ถงึ
ปัจจยัพืน้ฐานท่ีมี
ความส าคญัต่อ
ผลกระทบจาก
นโยบายและ
โครงการทางสขุภาพ 

1. สรา้งกรอบแนวคิดในการวิเคราะห ์
1.1. ท าความเขา้ใจปัจจยัในระดบัต่างๆ (ระดบับคุคล 
ครวัเรือน ชมุชน ชาติ นานาชาต)ิ 
1.2. แบ่งผูเ้ขา้รว่มเป็นหา้กลุ่ม วเิคราะหถ์งึปัจจยัที่มีอิทธิพล
ต่อสขุภาวะของบคุคลทัง้หา้ระดบั 
2. เชื่อมโยงกรอบแนวคิดทัง้หา้ระดบั 
2.1 แต่ละกลุ่มน าเสนอผลของการวเิคราะหร์ว่มกัน โดย
ค าตอบของแต่ละกลุ่มตอ้งไมซ่  า้กนั 
2.2 วิเคราะหค์วามสมัพนัธเ์ชื่อมโยงของปัจจยัทัง้หา้ระดบั 
2.3 อภิปรายกลุ่ม โดยใหค้รอบคลมุถึงเนือ้หาต่อไปนี ้
- ยกตวัอย่าง เช่น “กลุ่มผูห้ญิงของชมุชนแห่งหนึง่ มีปัญหา
เรื่องอนามยัเจรญิพนัธุส์งู” 
- ยกตวัอยา่งอื่นๆ ที่เกดิจากปัจจยัที่ใกลเ้คียงกนั เช่นปัญหา
ของหญิงตัง้ครรภ ์
- ความส าคญัของการท าความเขา้ใจปัจจยัเชิงโครงสรา้ง 
- พิจารณาถงึเรื่องสิทธิโดยสงัเขป   

1. เอกสาร
ประกอบ 
2. บตัรค า 

2 ชั่วโมง 30 
นาที 

ช่วงที่ 4 
พิจารณา
ความ
เชื่อมโยง
ความสมัพนัธ์
ระหว่างเพศ
ภาวะและ
ปัจจยัทาง
สขุภาพอื่นๆ  

1. ผูเ้ขา้รว่มสามารถ
แยกแยะปัจจยัอนั
หลากหลายที่มี
ผลกระทบต่อสขุภาพ
ของเพศหญิง 
- ปัจจยัทั่วไป ของ
ผูห้ญิงและผูช้าย ใน
สงัคมใดสงัคมหนึ่ง 
(เช่น ชนบท/ในเมือง
,ยากจน/ร  ่ารวย) 
-  ปัจจยั ที่เกดิขึน้จาก
ความแตกต่าง ทาง

1. ใยแมงมมุ 
1.1 แบ่งหอ้งเป็นหา้ส่วน โดยสามส่วนแรกกินพืน้ท่ีครึง่หอ้ง
เป็นปัจจยัที่กระทบทัง้ผูห้ญิงและผูช้ายที่อยูใ่นกลุ่มสงัคม
เดียวกนั อีกสองส่วนกินพืน้ท่ีครึง่หอ้งที่เหลือแบ่งเป็นเพศ
และเพศภาวะ 
1.2 ใหค้  าอธิบายเพิม่เตมิเก่ียวกบัเรื่องปัจจยัทางสขุภาพท่ี
แตกตา่งและหลากหลายโดยแยกแยะระหวา่ง ปัจจยัที่
กระทบทัง้เพศหญิงและเพศชาย กบั ปัจจยัที่กระทบต่อ
สขุภาพของเพศหญิงเพยีงอย่างเดียว เนื่องจากเพศและสขุ
ภาวะที่ตา่งจากเพศชาย 
1.3 ใหอ้่านเอกสารที่เตรียมไวเ้ก่ียวกบัปัญหาสขุภาพของ
เพศหญิง พรอ้มทัง้สาธิตวา่กิจกรรมใยแมงมมุนัน้ท าอย่างไร 

1.เอกสาร 
2. ดา้ยหรือ
เชือก 
3.กรรไกร 

2 ชั่วโมง 
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 วัตถุประสงค ์ กระบวนการ เคร่ืองมือ ระยะเวลา 
ชีววิทยาของเพศ
หญิงและเพศชาย 
- ปัจจยัที่เก่ียวขอ้ง
กบั ความแตกตา่ง
ของ เพศภาวะในทาง
บทบาทและบรรทดั
ฐานในการเขา้ถึง
และควบคมุ
ทรพัยากร และ
ความสมัพนัธเ์ชิง
อ านาจของผูช้าย
และผูห้ญิงในกลุ่ม
สงัคมเดียวกนั 
2. ผูเ้ขา้รว่มมีทกัษะ 
ในการประยกุตใ์ช ้
ปัจจยัทางสงัคมและ 
กรอบแนวคดิเรื่อง
เพศสภาพ เพื่อเขา้ใจ 
ปัจจยัพืน้ฐานท่ีมี
ความส าคญัต่อ
นโยบายและ
มาตรการดา้น
สขุภาพ 

ผูอ้  านวยการอบรมยืนอยู่กลางหอ้งพรอ้มกบักอ้นไหม 
จากนัน้ผูเ้ขา้รว่มผลดักนัอ่านเอกสารท่ีเตรียมไว ้ คนละ 1-2 
ประโยค พรอ้มถามวา่ “เพราะอะไร” เมื่อจบประโยคแลว้ให้
หาค าตอบวา่อะไรท่ีเป็นสาเหตหุรือปัจจยัต่อปัญหานัน้ โดย
อยู่ในขอบเขตของหา้ปัจจยัที่ก าหนดไว ้ โดยเริ่มจากปัจจยัที่
กระทบทัง้เพศชายและเพศหญิง ถา้ผูใ้ดไดค้  าตอบว่าคือ
ปัจจยัใดกใ็หไ้ปยืนในปัจจยันัน้และไดร้บัไหมจาก
ผูอ้  านวยการอบรม หลงัจากนัน้ก็ถามต่อวา่ “มีปัจจยัอะไร
อีก” ถา้มีผูใ้ดตอบปัจจยัใดอีกใ็หไ้ปยืนในช่องนัน้และรบัลกู
บอลไหมจากคนก่อนหนา้นัน้ไป ท าจนครบทกุปัจจยั เมื่อ
ปัจจยัถกูก าหนดจนครบแลว้ ใหผู้เ้ขา้รว่มกิจกรรมหาจดุที่
สามารถตดัเสน้ดา้ยนี ้ โดยใหร้ะบวุ่าการกระท าใดที่ท  าให้
สถานการณข์องตวัหลกัในเรื่องตวัอย่างเปล่ียนแปลงไปได ้
โดยถามในขณะท่ีผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมยงัถือดา้ยอยูใ่นลกัษณะ
ของใยแมงมมุ ถา้ผูใ้ดสามารถตอบถงึกจิกรรมที่ท  าให้
ปัญหานัน้ดีขึน้ไดก้ใ็หต้ดัดา้ยจากผูน้ัน้ออกไปจนครบทกุคน 
ท ากิจกรรมนีอ้ีกสามถึงส่ีรอบก่อนใหผู้เ้ขา้รว่มกจิกรรม
กลบัไปนั่งประจ าที่  
2. อภปิรายกลุ่ม 
2.1 ผูเ้ขา้รว่มใหค้วามเห็นเก่ียวกบัแบบทดสอบ 
2.2 เริ่มอภิปรายเชิงลกึถึงในระดบัทั่วไปมากขึน้เช่นการตัง้
ค าถามว่า อะไรท่ีกระทบเฉพาะผูห้ญิงเท่านัน้ หลายประเด็น
เรื่องเพศ เพศภาวะและปัจจยัอืน่ๆ หรือ มมุมองเรื่องปัจจยั
ทางสงัคมและแนวคิดดา้นสิทธิ 
2.3 ความเชื่อมโยงระหวา่งกรอบแนวคดิที่หลากหลาย
ระหว่างกิจกรรมก่อนหนา้ และกจิกรรมนี ้
ประเด็นส าคัญท้ายกิจกรรมนีค้ือ  
1. การแยกแยะระหว่างปัจจยัที่มีผลกระทบต่อผูห้ญิงและ
ผูช้าย ปัจจยัทางเพศและเพศภาวะ 
2. ปัญหาสขุภาพเกดิจากปัจจยัที่หลากหลายจงึตอ้งการ
ยทุธศาสตรท์ี่แกปั้ญหาในหลายๆดา้น 
3. มมุมองเรื่องปัจจยัทางสงัคมท าใหเ้ราตอ้งหนัมามอง
ประเด็นเรื่องสิทธิ 
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ช่วงที่ 5 สรุป
ปิดการ
ฝึกอบรม 

   15 นาท ี

 
อภปิรายและสรุป  

 เนือ้หาจากการปรทิศันก์ระบวนการเรียนรูปั้จจยัสงัคมก าหนดสขุภาพมี 4 ประเภท/ระดบั ไดแ้ก่ 
 

ระดับนานาชาติ: กรณีศึกษา โครงการ DETERMINE 
DETERMINE เป็นโครงการที่ไดร้บัการสนบัสนนุจาก EU เพื่อพฒันาศกัยภาพประเทศภาคีในยโุรป 26

ประเทศในการสรา้งความตระหนกัต่อปัจจยัทางเศรษฐกิจและสงัคมที่สง่ผลต่อสขุภาพ ด าเนินการในช่วงปี 
ค.ศ. 2007 -2010 การด าเนินงานโครงการฯ เนน้การประชมุรว่มระหว่างประเทศ เพื่อแลกเปลี่ยนความรูแ้ละ
ประสบการณใ์นการน าแนวคิดปัจจยัสงัคมก าหนดสขุภาพไปปรบัใชใ้นประเทศของตน 

โดยรวมก็คือ โครงการฯ ไม่สามารถลงรายละเอียดของงานในแต่ละประเทศได ้ เพราะเปิดพืน้ที่ใหไ้ป
ท างานโดยอิสระ แต่เนน้สรา้งความตระหนกัร่วม และเรียนรูร้ว่ม กลา่วไดว้่าเป็นโครงการฯ ขนาดใหญ่ ที่มุ่ง
สรา้งผลกระทบแนวกวา้ง ดว้ยกระบวนการนโยบายแบบบนลงลา่ง  

ลกัษณะโครงการ แบบ DETERMINE เป็นโครงการที่อาจจะเหมาะกบัหลายประเทศ รวมถึงประเทศ
ไทย ที่เพิ่งเริ่มท าเรื่องนี ้ เพราะเป็นโครงการที่เนน้สรา้งทกัษะ ความรูค้วามเขา้ใจใหก้บัหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง  
ซึ่งเป็นพืน้ฐานที่ส  าคญัส าหรบัการขบัเคลื่อนงาน เนน้สรา้งการท างานแบบพหภุาคี และสง่เสรมิใหเ้กิดภาวะ
ผูน้  าของคนท างาน จนสดุทา้ยไดช้ดุเครื่องมือ ที่หน่วยงานต่างสามารถน าไปใชไ้ด ้และ จากนัน้ค่อยๆ ไปขยาย
ผลในหน่วยเล็กๆ ต่อไป ซึ่งผลปลายทางคาดหวงัใหห้น่วยงานภาคีสามารถน าเรื่องนีไ้ป ท าต่อไดเ้อง ในรูปแบบ
ที่เหมาะสมกบับรบิทและประเด็นการท างานของตนเอง โดยมีเครื่องมือของโครงการเป็นตวัช่วย 

ดงันัน้หากหน่วยงานดา้นสาธารณสขุของไทยจะน าตวัอย่าง ของโครงการ DETERMINE มาปรบัใช ้
ควบคู่ไปกบัการท างานดา้นอ่ืนๆ ก็น่าจะเป็นประโยชนใ์นภาพกวา้งของการท างานในระดบัประเทศและภมูิภาค 

 

ระดับชาติ: กรณีศึกษา SPAs (โครงการและกิจกรรมทางสุขภาพ) ในสเปน 
องคก์ารอนามยัโลก และคณะกรรมการปัจจยัสงัคมก าหนดสขุภาพ เป็นผูส้นบัสนนุหลกัของการ

ด าเนินงาน และด าเนินการช่วงระหว่าง ส.ค. 2010- มิ.ย. 2012 โดยแบ่งเป็น 3 ช่วง คือ 
ช่วงที่ 1 ออกแบบกระบวนการ (หลกัสตูร คู่มือ ฯลฯ) เป็นการท างานระหว่างผูเ้ชี่ยวชาญจากองคก์าร

อนามยัโลกและผูน้  าสายสขุภาพในประเทศสเปน 
ช่วงที่ 2 อบรม ประกอบดว้ย ทฤษฎี (ท าความเขา้ใจแนวคิดปัจจยัสงัคมก าหนดสขุภาพ) และปฏิบติั 

(น าโครงการฯ ที่ท าอยู่ มาวิเคราะหม์ิติการสรา้งผลกระทบต่อกลุม่เปา้หมาย ว่าน าไปสูค่วามเป็นธรรมไหม - 
และออกแบบปรบัปรุงโครงการฯ ใหม่ บนพืน้ฐานการวิเคราะห)์ ซึ่งขัน้ตอนปฏิบติันี ้ ใชก้ารท างานโครงการฯ  
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ที่มีอยู่เดิม 10 โครงการฯ และใหด้ าเนินงานโครงการฯ ที่ปรบัปรุงใหม่ ภายใตค้ าปรกึษาจากผูเ้ชี่ยวชาญ  
และความช่วยเหลือจากระบบความรูอ้อนไลน ์

ช่วงที่ 3 ถอดบทเรียน พฒันาคู่มือและองคค์วามรูเ้พื่อขยายผล 
กลา่วโดยรวม  กรณีศึกษา SPAs (โครงการและกิจกรรมทางสขุภาพ) ในสเปน  เป็นการจดักระบวนการ

เรียนรูเ้รื่อง ปัจจยัสงัคมก าหนดสขุภาพ ใหแ้ก่คนท างานดา้นสขุภาพของหน่วยงานภาครฐัสว่นกลาง 
และสว่นภมูิภาค เนน้การน าความรูแ้ละทกัษะที่ไดไ้ปพฒันาโครงการและกิจกรรมของตนเอง   
เป็นการท างานจากบนลงลา่ง ยงัจดัไดว้่าเป็นการสรา้งกระบวนการเรียนรูใ้นภาพกวา้ง แต่ตัง้อยู่บนฐานของ
การท างานจรงิ ซึ่งมีระบบสนบัสนนุการเรียนรูแ้ละท างานไปพรอ้มกนัแบบครบวงจร 

โครงการในลกัษณะนี ้น่าจะเป็นประโยชน ์หาก หน่วยงานดา้นสาธารณสขุของไทย ลองน าแนวคิดเรื่อง 
ปัจจยัสงัคมก าหนดสขุภาพ มาเป็นฐานในการวิเคราะหเ์พื่อปรบัปรุง นโยบาย โครงการ หรือ กิจกรรม  
ใหค้ านึงถึง  “ความเป็นธรรมทางสขุภาพ” อย่างเป็นรูปธรรมใหเ้ด่นชดัขึน้  

ระดับกลุ่มพันธมิตรความเป็นธรรม: กรณีศกึษา การใช ้ TED Talk เป็นเครื่องมือในกระบวนการ
เรียนรูข้องนกัศึกษาแพทย ์

ภาควิชาครอบครวัและเวชศาสตรช์มุชน มหาวิทยาลยัโตรอนโต ใช ้TED Talk เป็นเครื่องมือในการจดั
กระบวนการเรียนรูข้องนกัศึกษาแพทย ์นั่นคือ มีการก าหนดหวัขอ้พดูคยุในระยะเวลาจ ากดั (๒๐ นาที) โดยใช้
เครื่องมือน าเสนอที่ทนัสมยั (Prezi) ประกอบการพดู เพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจประเด็นปัจจยัสงัคมที่สง่ผล
กระทบต่อความเป็นธรรมทางสขุภาพ  

จากเอกสารยงัมองไม่เห็น ค าถามหรือแนวทางการน าเสนอที่ชดัเจนนกั  แต่จะเห็นไดว้่า การใช ้ TED 
Talk เป็นเคร่ืองมือ นัน้ ผูใ้ชต้อ้งมีขอ้มลู เตรียมการมาเป็นอย่างดี และมีตวัช่วยที่จะท าใหก้ารน าเสนอชดัเจน
และน่าสนใจ ในบา้นเราก็เริ่มเห็นการน า TED Talk มาใชเ้ป็นเคร่ืองมือน าเสนอความเห็นในหลายแวดวง  ดงันัน้ 
หาก หน่วยงานที่อยู่ในขบวนการ ขบัเคลื่อน เรื่อง “ความเป็นธรรมทางสขุภาพ”  จะลองน า เครื่องมือนีม้าใช้
แลกเปลี่ยน ประสบการณห์รือหาเปา้หมายในการท างานรว่มกนั อาจจะช่วยใหเ้ห็นแนวทางการท างานและ
ความเชื่อมโยงสมัพนัธ ์ที่มีต่อกนัชดัเจนขึน้ 

ระดับคนท างานเชิงประเด็น: กรณีศกึษา กระบวนการเรียนรูปั้จจยัสงัคมก าหนดสขุภาพ ในชดุ
เรียนรูเ้รื่องสิทธิอนามยัเจรญิพนัธุ ์

คอรส์อบรมนีใ้ชเ้วลา 1 วนั (8 ชั่วโมง) ประกอบดว้ยกระบวนการเรียนรูห้ลกั 4 เรื่อง นั่นคือ 
1. ท าความเขา้ใจเรื่องปัจจยัสงัคมก าหนดสขุภาพ 
2. ท าความเขา้ใจเรื่องความเป็นธรรมทางสขุภาพ 
3. ท าความเขา้ใจเรื่องระดบัของผลกระทบที่แตกต่างกนัของแต่ละปัจจยั (บคุคล ครวัเรือน 

ชมุชน ชาติ นานาชาติ) 
4. ท าความเขา้ใจความเชื่อมโยงของเพศภาวะกบัปัจจยัก าหนดสขุภาพต่างๆ 
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จากการทบทวนจะเห็นว่า กระบวนการเรียนรูน้ี ้ มีรายละเอียด ของขัน้ตอนและวิธีการ ชดัเจน  
เป็นกระบวนการสรา้งการเรียนรูท้ี่หลากหลาย ทัง้การอ่าน การฟัง การพดูคยุแลกเปลี่ยน การขยบัรา่งกาย และ
การคิดวิเคราะห ์ เพื่อน าไปสู่ความเขา้ใจร่วมกนั และสิ่งส  าคญัที่น่าจะมีสว่นท าใหผู้เ้ขา้รว่มเห็นความเชื่อมโยง
ของปัญหากบัปัจจยัต่างๆ ไดช้ดัเจนขึน้ คือ การยกเรื่องราวตวัอย่างประกอบ เพื่อใหผู้เ้ขา้รว่มคิดวิเคราะหบ์น
ฐานความรูเ้รื่อง ปัจจยัสงัคมก าหนดสขุภาพ ที่ใหไ้ป และประสบการณท์ างานของตนเอง  

ท าใหเ้ห็นว่าการเรียนรูเ้รื่องปัจจยัสงัคมก าหนดสขุภาพสมัพนัธก์บัแนวคิดอ่ืนได ้ แต่ตอ้งท าความเขา้ใจ
กรอบแนวคิด และเห็นรายละเอียดของการสรา้งผลกระทบที่แตกต่างกนั และน่าจะเป็นพืน้ฐานที่ดีในการ
ออกแบบกระบวนการเรียนรูใ้นเมืองไทยต่อไป โดยเฉพาะอย่างยิ่ง หน่วยงานที่มีประเด็นขบัเคลื่อนงานของตน
ที่ชดัเจน มีประสบการณแ์ละขอ้มลูในเรื่องนัน้ๆ น่าจะสามารถ น ากระบวนการนีไ้ปใชเ้พื่อเกิดความเขา้ใจเรื่อง 
ความเป็นธรรมทางสขุภาพ ได ้
 

ข้อเสนอแนะต่อการออกแบบเนือ้หาของหลักสูตร 
- เนือ้หาส าคญัที่หลกัสตูร ควรมี คือ เนือ้หาที่ท าใหผู้เ้ขา้ร่วม เขา้ใจถึงที่มาและฐานคิดของเรื่อง “ปัจจยั

สงัคมก าหนดสขุภาพ” และ “ความเป็นธรรมทางสขุภาพ” 
- หลกัสตูร ควรมีรูปแบบกระบวนการเรียนรูท้ี่หลากหลาย เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัเนือ้หาที่ตอ้งการถ่ายทอด 

เช่น มีทัง้การบรรยาย การมอบหมายงานเอกสารใหอ่้าน  มีเวทีพดูคยุแลกเปลี่ยนประสบการณ ์ และมี
โจทยใ์หคิ้ดวิเคราะหผ์่านเกมหรือเครื่องมือที่ตอ้งใชก้ารเคลื่อนไหวรา่งกาย 

- เนือ้หาของหลกัสตูรควรค านึง ความหลากหลายของผูเ้ขา้รว่ม ว่ามีทัง้หน่วยงานภาครฐั ผูบ้รหิาร ภาค
ประชาสงัคม และหน่วยงานในระดบัทอ้งถิ่น 

- หลกัสตูรควรมีสว่นที่ชีใ้หเ้ห็นความเชื่อมโยง ในประเด็น Marginalization ,Social Exclusion,และ 
Visibility กบังานที่ผูเ้ขา้รว่มท าอยู่ เพราะความเชื่อมโยงดงักลา่ว จะท าใหเ้กิดความเขา้ใจในประเด็น
และประชากรกลุม่เปา้หมาย รวมถึง เห็นโครงสรา้งทางสงัคมที่อยู่เบือ้งหลงัปรากฏการณด์งักลา่วมาก
ขึน้ 
 

 ข้อเสนอแนะต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 จากทบทวนกระบวนการสรา้งการเรียนรูท้ัง้ 4 รูปแบบ จะเห็นไดว้่า ถา้ประเทศไทยตอ้งการจะออกแบบ
หลกัสตูร การเรียนรูเ้รื่อง “ปัจจยัสงัคมก าหนดสขุภาพ” สามารถน าทัง้ 4 รูปแบบ มาปรบัใชไ้ด ้ ดงันี ้

- กระทรวงสาธารณสขุ หรือ หน่วยงานของรฐัดา้นสขุภาพ เป็นแกนน า ในการสรา้งความรว่มมือ และ
ขบัเคลื่อน เรื่อง “ปัจจยัสงัคมก าหนดสขุภาพ” และ “ความเป็นธรรมทางสขุภาพ” ในระดบัประเทศและ
ภมูิภาค อาเซียน ซึ่ง จะก าหนดเปา้หมายและวางแผนงานในระยะยาวรว่มกนั โดยสามารถน า
ประสบการณจ์ากโครงการ DETERMINE มาปรบัใชไ้ด ้

- หน่วยงานที่เป็นผูก้  าหนดนโยบาย หน่วยงานที่แปลงนโยบายไปสูก่ารปฏิบติั (ทัง้รฐัและเอกชน) และ 
ภาคประชาสงัคม จดัหลกัสตูร การเรียนรู ้ เรื่อง “ปัจจยัสงัคมก าหนดสขุภาพ” เพื่อใหห้น่วยงานที่เขา้
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รว่มน าความรูท้ี่ไดไ้ปปรบัปรุง นโยบาย โครงการและกิจกรรมของตน โดยน าตวัอย่างจาก กรณีศกึษา 
SPAs (โครงการและกิจกรรมทางสขุภาพ) ในสเปน มาปรบัใช ้

- JuSNet ออกแบบหลกัสตูร การเรียนรู ้ เรื่อง “ปัจจยัสงัคมก าหนดสขุภาพ” เพื่อ ความเป็นธรรม และ
เชิญชวน ขบวนคนท างาน มาเรียนรู ้ คิดวิเคราะห ์ และ เชื่อมงานของตนเองเขา้กับเรื่องนีร้ว่มกนั โดย
เปา้หมายเราอาจจะสามารถสรา้งชดุเครื่องมือที่ใชเ้รียนรูเ้รื่องนีใ้นบรบิทของสงัคมไทยรว่มกนั 

- JuSNet รว่มกบั สสส. จดัเวที TED Talk เก่ียวกบั เรื่อง “ปัจจยัสงัคมก าหนดสขุภาพ” โดยเชิญผูเ้ขา้รว่ม
ตัง้แต่ระดบั นานาชาติ ระดบัประเทศ และทอ้งถิ่น ที่เป็นผูป้ฏิบติังานจรงิในเรื่องนี ้มาแลกเปลี่ยนขอ้มลู
กนัในเวที ซึ่งขอ้มลูที่ไดใ้นตอนทา้ยอาจน าไปสูแ่นวทางที่จะท างานรว่มกนัในอนาคตได้ 
โดยสรุป คือ หากองคก์รที่เก่ียวขอ้งกบัเรื่องนีใ้นทกุระดบั เริ่มตระหนกัถึงความส าคญัของเรื่องความ

เป็นธรรมทางสขุภาพว่าตนเองจะมีสว่นรว่มสรา้งความเป็นธรรมทางสขุภาพใหแ้ก่สงัคมไดอ้ย่างไร ก็สามารถ
สรา้งกระบวนการเรียนรูท้ี่สอดคลอ้งกบัภารกิจและบริบทการท างานของตนได ้ 

 

แหล่งทุน  
บทความนีเ้ป็นส่วนหนึ่งของโครงการพฒันาเครือข่ายวิชาการความเป็นธรรม เครือข่ายวิชาการเพื่อ

สงัคมเป็นธรรม (JuSNet) สนบัสนนุโดยส านกังานกองทุนสนบัสนนุการสรา้งเสรมิสขุภาพ (สสส.) 
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