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บทคัดย่อ 
การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาสภาพปัจจุบนัและปัญหาการจดัการเรียนการสอน พฒันารูปแบบสมรรถนะดา้นการ

สอนของครู และประเมินผลรูปแบบสมรรถนะดา้นการสอนของครูท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง ของสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน จงัหวดัพะเยา รูปแบบการวจิยัเป็นการวจิยัและพฒันาโดยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพปัจจุบนัและปัญหา                 
การจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนสร้างองคค์วามรู้ไดด้ว้ยตนเองของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจงัหวดัพะเยา โดยการส ารวจ
ความคิดเห็นจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ครูและผูบ้ริหาร จาก 18 สถานศึกษา รวมจ านวน 1,000 คน เพื่อสร้างรูปแบบ
สมรรถนะดา้นการสอนของครู ระยะท่ี 2 การพฒันารูปแบบสมรรถนะดา้นการสอนของครู โดยสงัเคราะห์ขอ้มูลจากแนวคิด ทฤษฎี
จากเอกสารและงานวิจยัท่ีก่ียวขอ้ง ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบโดยผูท้รงคุณวฒิุ ศึกษานิเทศก์และนกัวิชาการ จ านวน 20 
คน ระยะท่ี 3 ประเมินผลรูปแบบสมรรถนะดา้นการสอนของครูท่ีเนน้ให้ผูเ้รียนสร้างองคค์วามรู้ไดด้ว้ยตนเอง โดยครูและนกัเรียน
จาก 18 สถานศึกษา จ านวน 180 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัไดแ้ก่ แบบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ ไดแ้ก่ ค่ามธัยฐาน 
(Median) ค่าพิสัยระหว่าง ควอไทล์ และค่าเฉล่ีย ผลการวิจยัสรุปไดด้งัน้ี 1) สภาพปัจจุบันและปัญหาการจดัการเรียนการสอนท่ี
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง มี 5 กระบวนการ คือ การวิเคราะห์หลกัสูตร การออกแบบการสอน การเขียน
แผนการจดัการเรียนรู้ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ และการวดัและประเมินผล ซ่ึงปัญหาการจดัการเรียนการสอนท่ีพบ คือ ปัญหา
ความแตกต่างระหว่างผูเ้รียน นักเรียนขาดทักษะและกระบวนการไม่สามารถเช่ือมโยงเน้ือหาไปเน้ือหาสาระอ่ืนๆ และปัญหา
ครูผูส้อน ไดแ้ก่ การขาดทกัษะการสอน เทคนิคและกระบวนการสอน รวมทั้งปัญหาความไม่ต่อเน่ืองของการเรียนการสอน ดงันั้น
สาระส าคญัคือ การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นผูส้ร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเองนั้นความรู้ไม่ใช่มาจากการสอนของครูหรือผูส้อนเพียงอยา่ง
เดียว แต่ความรู้จะเกิดข้ึนและถูกสร้างข้ึนโดยผูเ้รียนเอง การเรียนรู้จะเกิดข้ึนได้ดีก็ต่อเม่ือผูเ้รียนได้ลงมือกระท าด้วยตนเอง 
(Learning by Doing) 2) รูปแบบสมรรถนะดา้นการสอนของครู มีองค์ประกอบส าคญั 4 องคป์ระกอบ คือ หลกัการ วตัถุประสงค ์
ขั้นตอนการจดัการเรียนการสอน และการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียน เอกสารประกอบไดแ้ก่ คู่มือการใชรู้ปแบบการเรียน                 
การสอนเสริมสร้างสมรรถภาพการสอนตามแนวคิดการการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 3) ผลการประเมินรูปแบบสมรรถนะ                     
ดา้นการสอนของครู พบว่า ครูผูส้อนท่ีใช้รูปแบบสมรรถนะด้านการสอนของครูท่ีเน้นให้ผูเ้รียนสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเองมี
ค่าเฉล่ียร้อยละของคะแนนความรู้ความเขา้ใจการวิเคราะห์หลกัสูตร การออกแบบการสอน การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ การจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ และการวดัและประเมินผลสูงกวา่ครูผูส้อนท่ีจดัการเรียนการสอนโดยใชก้ารสอนแบบปกติอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 และความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ให้ผูเ้รียนสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 
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พบว่า เป็นกิจกรรมท่ีผูเ้รียนได้คน้พบสาระส าคญัหรือองค์การความรู้ใหม่ด้วยตนเอง อนัเกิดจากการได้ศึกษาคน้ควา้ทดลอง 
แลกเปล่ียนเรียนรู้และลงมือปฏิบติัจริง ท าใหผู้เ้รียนรักการอ่าน รักการศึกษาคน้ควา้ ผูเ้รียนเกิดทกัษะในการแสวงหาความรู้  
ค าส าคญั: รูปแบบสมรรถนะดา้นการสอน  สมรรถนะดา้นการสอน  การสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 
 

Abstract 
This research aims to study the current state and problems of teaching for student self creative knowledge, to develop 

the teaching competency model for teacher to emphasize on student self creative knowledge in basic schools, Phayao Province, 
and to evaluate the teaching competency model. The study included three phases. The first phase was to survey the current state 
and problems of teaching for student self creative knowledge from the population which were 1000 teachers and administrators of 
18 schools, and to draw out the teaching competency model for teacher. The second phase was to develop the teaching 
competency model for teacher by systhesis of approaches and theories from the related documents and research, and to assess its 
appropriatedness by 20 acedemic supervisors and scholars. The third phase was to evaluation of the teaching competency model 
for teacher to emphasize on student self creative knowledge by 180 teachers and students of 18 schools.  Data was colleted by 
questioniers and analyzed by Median, Interquatile Range, Mean, and Standard Deviation. The results were as follows. 1) The 
current state and problems of teaching for student self creative knowledge was divided into five dimensions: curriculum analysis, 
instructional design, lesson plans writing, learning activities, and measurement and evaluation. In addition, the problems in  
teaching were reveal the problem of the differences between students, students’ lack of the skills, and lack of linking between 
learning groups. Furthermore, there were problems of teacher’s lack of teaching skill, techniques, and process, and also the 
problem of discontinuity of teaching. Most important, learning that emphasizes on student self creative knowledge would not 
only success by the teacher, but knowledge would exit in student and also be created by student themselve. Therefore, the 
learning would be better in case of learning by doing. 2) The teaching competency model for teacher to emphasize on student self 
creative knowledge in basic schools, Phayao Province was developed comprised of four components: principle, objectives, 
teaching and learning process, and teaching and learning in the classroom. The supplement material was the manual of teaching 
competency model for teacher to emphasize on student self creative knowledge. 3) The evaluation results showed that the 
teachers who used the teaching competency model for teacher to emphasize on student self creative knowledge got the mean 
scores in curriculum analysis, instructional design, lesson plans writing, learning activities, and measurement and evaluation 
higher than the teachers who used the general teaching model with .05 statistically significant difference and so was the normal 
study. The opinion of students toward activities that focused on teaching students to construct knowledge for themselves, the  
findings were confirmed that those activities allowed the students to discover signification and new knowledge by themselves 
through research, experiment, knowledge sharing, and real practice. Last but not least, the launching model caused students love 
reading, love research, and create skills in finding the knowledge. 
Keywords : Teaching Competency Model,  Teaching Competencies,  Self Creative Knowledge. 
 

บทน า  
 สภาพปัญหาการจดัการเรียนการสอนในปัจจุบนัยงัมุ่งเนน้การสอนท่ีครูเป็นศูนยก์ลางจึงไม่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดศึ้กษา                    

หาความรู้ดว้ยตนเองจากสภาพแวดลอ้มในชุมชนและสังคม ผูเ้รียนไม่ไดเ้รียนรู้จากสภาพจริงหรือจากการปฏิบติัจริง (Ministry of 
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Education, 2002 : 10) และครูยงัยึดการสอนโดยเป็นผูใ้ห้ความรู้เพียงฝ่ายเดียว เนน้การเรียนการสอนในห้องเรียน ผูเ้รียนไม่มีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็น ไม่เน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์ ไม่กลา้แสดงความคิดเห็นไม่แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ซ่ึงการ
จดัการเรียนการสอนยงัไม่เอ้ือต่อการพฒันาคนใหมี้ลกัษณะ “มองกวา้ง คิดไกล ใฝ่รู้” พฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน คือ การนัง่ฟัง 
จดบนัทึก การสอนจะใหผู้เ้รียนมีคุณภาพนั้นจะตอ้งเตรียมส่ือ กิจกรรม แหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลายใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมให้
มาก เน้นกระบวนการคิด กระบวนการกลุ่ม น าความรู้ไปใช้ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนัได้ (Office of the National Education 
Commission, 2002 : 47) ท าให้แนวคิดในการจดัการศึกษาทุกระดบั ต้องมีความทนัสมยัและปรับเปล่ียนให้สอดคลอ้งกบัยคุของ
สงัคมแห่งการเรียนรู้ รวมถึงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ความรู้ท่ีมีอยูใ่นตวับุคคล ในแต่ละองคก์ร จากรายงานการติดตามและประเมินผล
การปฏิรูปการศึกษาของการประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษาของ                     
ส านักประเมินผลการจัดการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม พบว่าปัญหาอุปสรรคของการปฏิรูปการเรียนรู้ในด้านการเปล่ียน
พฤติกรรม การจดัการเรียน การสอนของครูท่ีให้สอนโดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ตอ้งใชเ้วลาในการปรับเปล่ียน เน่ืองจากจ านวน
นักเรียนในแต่ละห้องเรียนมีจ านวนมาก ครูมีภาระงานมาก ท าให้ครูไม่สามารถจัดเตรียมการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ส าหรับ
ขอ้เสนอแนะการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ควรมีการติดตามผลเพื่อให้ทราบผลดีและปัญหาอุปสรรค น ามา
ปรับปรุงแกไ้ขใหเ้หมาะสม และมีประสิทธิภาพทุกระดบั ดว้ยเหตุผลดงักล่าว ผูว้จิยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาและพฒันารูปแบบสมรรถนะ
ดา้นการสอนของครูท่ีเนน้ให้ผูเ้รียนสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง ซ่ึงการจดัการเรียนการสอนของครูท่ีเนน้ผูเ้รียนให้ผูเ้รียนสร้างองค์
ความรู้ดว้ยตนเองน้ีช่วยส่งเสริมให้นกัเรียนสร้างความรู้ความเขา้ใจใหม่ ช่วยผูเ้รียนสร้างความรู้ความคิดรวบยอดท่ียงัไม่สมบูรณ์ให้
สมบูรณ์ ช่วยนักเรียนตรวจสอบความเขา้ใจ สร้างแผนผงัความคิด (Concept Mapping) ซ่ึงครูเป็นหน่วยหน่ึงในสถานศึกษาท่ีมี
ความส าคญัอย่างยิ่งท่ีจะช่วยขบัเคล่ือนและพฒันาการจดัการศึกษาในสถานศึกษาให้เป็นระบบเพ่ือพฒันาคุณภาพผูเ้รียนต่อไป 
นอกจากน้ีการพฒันารูปแบบสมรรถนะดา้นการสอนของครูท่ีเนน้ให้ผูเ้รียนสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จงัหวดัพะเยา ยงัสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในการปรับปรุงพฒันาการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และส่งเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในจังหวดัพะเยาให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน ทั้ งยงัสามารถเป็นแนวทางให้กับ
สถานศึกษาในจงัหวดัอ่ืนๆ และภูมิภาคน าไปใชเ้ป็นแนวทางการพฒันารูปแบบสมรรถนะดา้นการสอนของครูท่ีเนน้ให้ผูเ้รียนสร้าง
องคค์วามรู้ดว้ยตนเอง จงัหวดัพะเยา เพ่ือแกปั้ญหาการสร้างองคค์วามรูดว้ยตนเอง ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทกัษะการคิดวิเคราะห์
ได ้นอกจากน้ีกระทรวงศึกษาธิการสามารถน าไปเป็นตน้แบบในการพฒันาสมรรถนะดา้นการสอนของครูท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนสร้างองค์
ความรู้ดว้ยตนเอง ในการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน และสถานศึกษาสังกดัอ่ืนๆ เพ่ือแกปั้ญหาวิกฤตการณ์การศึกษา
ไทยบนเสน้ทางการปฏิรูปการศึกษา พ.ศ. 2558 - 2564  

 

วตัถุประสงค์  
1.  เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนสร้างองค์ความรู้ไดด้้วยตนเอง                  

ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจงัหวดัพะเยา 
2. เพื่อการพฒันารูปแบบสมรรถนะดา้นการสอนของครูท่ีเนน้ให้ผูเ้รียนสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง ของสถานศึกษา             

ขั้นพ้ืนฐาน จงัหวดัพะเยา 
3. เพื่อศึกษาประเมินผลการใชรู้ปแบบสมรรถนะด้านการสอนของครูท่ีเน้นให้ผูเ้รียนสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง                     

ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จงัหวดัพะเยา  
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วธีิด าเนินการวจัิย 
การวิจัยเร่ือง การพฒันารูปแบบสมรรถนะด้านการสอนของครูท่ีเน้นให้ผูเ้รียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ของ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจงัหวดัพะเยา มีขั้นตอนส าคญั 3 ขั้นตอนดงัน้ี  
ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาสภาพปัจจุบนัและปัญหาการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนสร้างองค์ความรู้ไดด้ว้ย

ตนเองของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจงัหวดัพะเยา มี 2 ขั้นตอนยอ่ย ไดแ้ก่  
ขั้นท่ี 1  ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพปัจจุบนัการและปัญหา 

การจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนสร้างองค์ความรู้ไดด้ว้ยตนเอง วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชก้ารวิเคราะห์เน้ือหา (Content 
Analysis) แลว้น ามาสรุปลงในตารางสรุปการวเิคราะห์เอกสาร 

ขั้นท่ี 2  ส ารวจความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัจจุบันและปัญหาการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนสร้างองค์
ความรู้ไดด้ว้ยตนเอง 

กลุ่มประชากร ไดแ้ก่ ครูและผูบ้ริหารของสถานศึกษาสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 36 จงัหวดั
พะเยา จ านวน 18 สถานศึกษา ไดแ้ก่ ครู จ านวน 982 คน และ ผูอ้  านวยการ จ านวน 18 คน รวมทั้งส้ิน 1,000 คน  

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบสอบถาม   
วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
ขั้นตอนที่ 2  การพัฒนารูปแบบสมรรถนะด้านการสอนของครูท่ีเน้นให้ผูเ้รียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ของ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จงัหวดัพะเยา มี 4 ขั้นตอนยอ่ย ไดแ้ก่ 
ขั้นท่ี 1  การศึกษาและวเิคราะห์เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
ขั้นท่ี 2  การวเิคราะห์และสงัเคราะห์แนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอน 
ขั้นท่ี 3  การสร้างรูปแบบการเรียนการสอนและจดัท าเอกสารประกอบรูปแบบ 
ขั้นท่ี 4  การตรวจสอบคุณภาพและปรับปรุงรูปแบบ 
กลุ่มประชากรไดแ้ก่ ผูท้รงคุณวฒิุมาจากหลายฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งทางดา้นหลกัสูตรและการสอน การวิจยั ศึกษานิเทศก์

และนกัวชิาการท่ีมีความรู้ความสามารถ จ านวน 20 คน  
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบสอบถามเพ่ือตรวจสอบรูปแบบสมรรถนะดา้นการสอนของครูท่ีเนน้             

ใหผู้เ้รียนสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จงัหวดัพะเยา  
วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่ามธัยฐาน(median) ค่าพิสยัระหวา่งควอไทล ์(Interquartile Range) 
ขั้นตอนที่  3  การประเมินรูปแบบสมรรถนะด้านการสอนของครูท่ี เน้นให้ผู ้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง                        

ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จงัหวดัพะเยา มี 2 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 
ขั้นท่ี 1 การประเมินผลการใช้รูปแบบสมรรถนะด้านการสอนของครูท่ีเน้นให้ผูเ้รียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง                      

ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จงัหวดัพะเยา 
ขั้นท่ี 2 การศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผูเ้รียนสร้างองค์ความรู้              

ดว้ยตนเอง 
กลุ่มประชากร ใน ประกอบดว้ย ครูและนกัเรียนของสถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 36 

จงัหวดัพะเยา จ านวน 18 สถานศึกษา รวมจ านวนทั้งส้ิน 180 คน  
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบประเมินสมรรถนะการสอน และแบบสอบถามความคิดเห็นของ

นกัเรียน 
 วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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ผลการวจัิย 
1.  ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง              

ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจงัหวดัพะเยา การวเิคราะห์ขอ้มูลโดยการวเิคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) พบวา่ สภาพปัจจุบนั  และ
ปัญหาการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจังหวดัพะเยา                  
มี 5 กระบวนการ คือ  

 1.1 การวิเคราะห์หลกัสูตร  ซ่ึงไดแ้ก่ การวิเคราะห์หลกัสูตร เป็นการพิจารณารายละเอียดของจุดมุ่งหมายและ
เน้ือหา แลว้พิจารณาความสมัพนัธ์ทั้งจุดมุ่งหมายและเน้ือหาเพ่ือน ามาวางแผนในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและการสอบ เพ่ือ
ใชใ้นการวางแผน ก าหนดขอบเขตและควบคุมการบริหารการสอนและการสอบ ใหไ้ดส้ดัส่วนสมัพนัธ์กนัอยา่งสมดุล และสมบูรณ์              
ตามความคาดหมายเพ่ือใหก้ารด าเนินการสอนและการสอบให้เป็นไปตามสัดส่วนของระยะเวลาตามความส าคญัของเน้ือเร่ือง และ        
ของพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ และแสดงสัดส่วนของความส าคญัเป็นปริมาณตวัเลขของแต่ละเน้ือหาวิชาและแต่ละพฤติกรรมท่ี
สัมพนัธ์กนัตามความมุ่งหมายและตามท่ีหลกัสูตรตอ้งการ เพ่ือเป็นแนวทางในการพิจารณาความเท่ียงตรงของขอ้สอบทั้งในดา้น
เน้ือหาวชิา  

 1.2 การออกแบบการสอน หมายถึง หลกัการหรือศาสตร์ในการก าหนดรายละเอียดของรายการต่าง ๆ อยา่งเป็น
ระบบเพอ่พฒันา ประเมินและท านุบ ารุง รักษาใหค้งไวข้องสภาวะต่างๆ เพ่ือใหเ้กิดการเรียนรู้ต่อไป  

 1.3 การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ ซ่ึงไดแ้ก่ แผนการหรือโครงการท่ีจดัทาเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือใชใ้นการ
ปฏิบติัการสอนในรายวชิาใดวชิาหน่ึง เป็นการเตรียมการสอนอยา่งมีระบบและเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยให้ครูพฒันาการจดัการเรียนการ
สอนไปสู่จุดประสงคก์ารเรียนรู้ และจุดหมายของหลกัสูตรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพหรือ ผลของการเตรียมการวางแผนการจดัการเรียน
การสอนอย่างเป็นระบบโดยน าสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ ค  าอธิบายรายวิชา และกระบวนการเรียนรู้ โดยเขียนเป็นแผนการ
จดัการเรียนรู้ ใหเ้ป็นไปตามศกัยภาพของผูเ้รียน 

 1.4 การจดักิจกรรมการเรียนรู้  ซ่ึงไดแ้ก่ วิธีการส าคญัท่ีสามารถสร้างและพฒันาผูเ้รียนให้เกิดคุณลกัษณะต่าง ๆ             
ท่ีตอ้งการในยุคโลกาภิวฒัน์ เน่ืองจากเป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีให้ความส าคญักับผูเ้รียน ส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้จกัเรียนรู้ด้วย
ตนเอง เรียนในเร่ืองท่ีสอดคลอ้งกบัความสามารถและความตอ้งการของตนเองและไดพ้ฒันาศกัยภาพของตนเองอย่างเต็มท่ี ซ่ึง
แนวคิดการจดัการศึกษาน้ีเป็นแนวคิดท่ีมีรากฐานจากปรัชญาการศึกษาและทฤษฎีการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีไดพ้ฒันามาอย่างต่อเน่ือง
ยาวนาน และเป็นแนวทางท่ีไดรั้บการพิสูจน์วา่สามารถพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะตามตอ้งการอยา่งไดผ้ล  

 1.5  การวดัและประเมินผล ซ่ึงไดแ้ก่กระบวนการก าหนดตวัเลขให้กบัส่ิงท่ีตอ้งการจะวดั โดยค่าท่ีไดส้ามารถ
บ่งช้ี ใหเ้ห็นถึงความแตกต่างของคุณลกัษณะนั้นอยา่งมีประสิทธิภาพ กระบวนการในการตดัสินใจของผูป้ระเมิน เพ่ือจะตีค่า ตีราคา 
หรือให้คุณค่าแก่คุณลกัษณะของคน สัตว ์ส่ิงของ และส่ิงท่ีเป็นนามธรรม โดยขอ้มูลท่ีได้จากการวดัผล เป็นส่วนประกอบใน                      
การตดัสิน เปรียบเทียบกบัเกณฑอ์ยา่งใดอยา่งหน่ึงอยา่งมีหลกัเกณฑแ์ละอาศยัการตดัสินท่ีมีคุณธรรม 

2. การพัฒนารูปแบบสมรรถนะด้านการสอนของครูที่เน้นให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ของสถานศึกษา            
ขั้นพื้นฐาน จงัหวดัพะเยา 

 2.1 หลกัการ 
  2.1.1  ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางของการเรียนรู้  
  2.1.2  ผูเ้รียนเป็นผูล้งมือกระท าในการเรียนรู้เอง  
  2.1.3  การเรียนตอ้งเกิดข้ึนในบริบทตามสภาพจริง  
  2.1.4 ผูเ้รียนจะตอ้งสร้างความรู้จากการแกปั้ญหาท่ีซบัซอ้นตามสภาพจริงหรือเสมือนจริง  
  2.1.5 การเรียนรู้เกิดจากการสร้างความรู้โดยการมีส่วนร่วมกนัในสงัคม  
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  2.1.6 ผูเ้รียนจะตอ้งมีกิจกรรม การฝึกหดังานและการฝึกประสบการณ์ตามสภาพจริง  
  2.1.7 การเรียนรู้จะเกิดข้ึนจากการสะทอ้นความคิดและแลกเปล่ียนประสบการณ์  
  2.1.8 มีการเรียนรู้และการฝึกหดังาน เพ่ือใหเ้กิดการสร้างความรู้ร่วมกนั  
  2.1.9  มีการแสดงความรู้โดยการพดูหรือการเขียน  
  2.1.10  ผูส้อนตอ้งมีบทบาทในการอ านวยความสะดวก เป็นผูช้ี้แนะช้ีน า ให้การประคบัประคองเสริมต่อการ

เรียนรู้ หลกัการของรูปแบบดา้นการสอนของครูท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง  
   2.1.10.1 การเรียนรู้ดา้นพุทธิพิสัยจะเกิดข้ึนไดดี้ หากผูส้อนด าเนินการสอนแบบฮิวริสติกส์ คือ การ

สอนโดยใชปั้ญหาเป็นหลกั รวมทั้งฝึกกลวธีิในการเรียนรู้และควบคุมการเรียนรู้ของผูเ้รียน  
   2.1.10.2 การเรียนรู้จากการสังเกตและประสบการณ์ตรงพร้อมไดรั้บค าช้ีแนะ ความช่วยเหลือ การ

เสริมต่อการเรียนรู้จากครูจะช่วยใหผู้เ้รียนมีพฒันาจากขั้นท่ีเป็นอยู ่ไปขั้นท่ีสูงข้ึน  
   2.1.10.3 การก าหนดภาระงานท่ีเพ่ิมความซบัซอ้นและหลากหลายจะช่วยใหผู้เ้รียนพฒันาสมรรถนะ

ไปตามล าดบั  
   2.1.10.4 การสะท้อนผลการเรียนรู้ช่วยให้ผูเ้รียนเกิดความรู้ ความเขา้ใจและมีการพฒันาตนเอง

ต่อเน่ืองไป   
    2.1.10.4.1  การเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัยจะเกิดข้ึนได้ดี หากผูส้อนด าเนินการสอนแบบฮิวริ

สติกส์ คือ การสอนโดยใชปั้ญหาเป็นหลกั รวมทั้งฝึกกลวธีิในการเรียนรู้และควบคุมการเรียนรู้ของผูเ้รียน  
    2.1.10.4.2  การเรียนรู้จากการสังเกตและประสบการณ์ตรงพร้อมได้รับค าช้ีแนะ ความ

ช่วยเหลือ การเสริมต่อ          การเรียนรู้จากครูจะช่วยใหผู้เ้รียนมีพฒันาจากขั้นท่ีเป็นอยู ่ไปขั้นท่ีสูงข้ึน  
    2.1.10.4.3  การก าหนดภาระงานท่ีเพ่ิมความซับซ้อนและหลากหลายจะช่วยให้ผูเ้รียน

พฒันาสมรรถนะไปตามล าดบั  
    2.1.10.4.4  การสะทอ้นผลการเรียนรู้ช่วยให้ผูเ้รียนเกิดความรู้ ความเขา้ใจและมีการพฒันา

ตนเองต่อเน่ืองไปเร่ือย ๆ กระบวนการจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบสมรรถนะดา้นการสอนของครูท่ีเน้นให้ผูเ้รียนสร้างองค์
ความรู้ดว้ยตนเอง 

  2.2 วตัถุประสงค์ 
  เพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพการสอนของครูซ่ึงประกอบดว้ยความรู้ความเขา้ใจการออกแบบการสอนและการจดัการ

เรียนการสอน  ทกัษะการออกแบบการสอนและการจดัการเรียนการสอน และเจตคติต่อวชิาชีพครู 
  2.3 ขั้นตอนการจดัการเรียนการสอน 
   2.3.1 ระยะท่ี 1 ขั้นการจดัเตรียมของครู (ด าเนินการก่อนการจดัการเรียนการสอน) คือ   

   2.3.1.1   การคดัเลือกตวัแบบตามเกณฑ ์
   2.3.1.2   การเตรียมตวัแบบในการท าหนา้ท่ีตามแนวคิดการการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 

   2.3.1.2.1  ก าหนดหนา้ท่ีภาระงานและบทบาทในการเป็นตวัแบบท าหนา้ท่ีช่วยเหลือผูเ้รียน
ตามแนวคิดการการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 

   2.3.1.2.2  ฝึกทกัษะตวัแบบในการท าหนา้ท่ีช่วยเหลือผูเ้รียน (Scaffolding) ตามแนวคิดการ
การสร้างองคค์วามรู้ ดว้ยตนเอง 

   2.3.1.3   วางแผนการจดัการเรียนการสอนร่วมกบัตวัแบบ 
  2.3.2 ระยะท่ี 2 ขั้นผูเ้รียนสร้างความรู้  
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   2.3.2.1 ภาคทฤษฎี (ด าเนินการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียน) ไดแ้ก่ ขั้นสังเกต ขั้นสรุปความรู้ 
ขั้นผูเ้รียนน าความรู้ไปใชแ้ละขั้นผูเ้รียนสะทอ้นการเรียนรู้ 

   2.3.2.2 ภาคปฏิบัติ ได้แก่ ขั้นเตรียมฝึกปฏิบัติ ขั้นฝึกปฏิบัติการสอน ขั้นสรุปผลการเรียนรู้ ขั้น
ประเมินทกัษะการเรียนรู้  

 2.4 การจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน มี 8 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) ขั้นสังเกต 2) ขั้นสรุปความรู้ผูเ้รียนรวบรวมขอ้มูล                   
และสรุปความรู้ดว้ยตนเองอยา่งมีความหมาย 3) ขั้นผูเ้รียนน าความรู้ไปใช ้4) ขั้นผูเ้รียนสะทอ้นการเรียนรู้ 5) ขั้นเตรียมฝึกปฏิบติั                
6) ขั้นฝึกปฏิบติัการสอนผูเ้รียน 7) ขั้นสรุปผลการเรียนรู้ 8) ขั้นประเมินทกัษะการเรียนรู้   

 2.5 เอกสารประกอบไดแ้ก่ คู่มือการใชรู้ปแบบการเรียนการสอนเสริมสร้างสมรรถภาพการสอนตามแนวคิดการ
การสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 

 3. การประเมินรูปแบบสมรรถนะด้านการสอนของครูที่เน้นให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ของสถานศึกษา               
ขั้นพื้นฐาน จังหวัดพะเยา แบ่งออกเป็น 2 ดา้น คือ สมรรถนะดา้นการสอนของครู และความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 

 3.1  การศึกษาสมรรถนะดา้นการสอนของครู พบวา่ 1) ผูเ้รียนไดรู้้จกัและเขา้ใจตนเองดีข้ึน โดยทราบขอ้ดีและ
ขอ้บกพร่องของตนเอง 2) ผูเ้รียนรู้จักคิดอย่างมีระบบมากข้ึน เพราะการเรียนรู้จากการท างาน ท าให้ต้องพยายามคิดพิจารณา                
หาค าตอบและวธีิการแกปั้ญหา ท าใหรู้้จกัจดัระบบความคิดเพ่ือแกปั้ญหานั้น 3) ผูเ้รียนรู้จกัวธีิการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองมากข้ึน             
รู้วา่จะแสวงหาความรู้ตามแนวทางท่ีเหมาะสมกบัตนเองไดอ้ยา่งไร และรู้วา่คนเป็นแหล่งความรู้อีกแหล่งหน่ึงท่ีส าคญั 4) ผูเ้รียนรู้จกั
แกปั้ญหาและตดัสินปัญหาอยา่งมีเหตุผลมากข้ึน จากการฝึกฝนการวเิคราะห์ปัญหาและขอ้มูลต่างๆท่ีพบในระหวา่งการลงมือปฏิบติั                  
อนัจะน าไปสู่การแกปั้ญหาในชีวติจริงไดผู้เ้รียนกลา้แสดงออกอยา่งมีเหตุผลมากข้ึนเป็นผูพู้ดและผูฟั้งท่ีดี 5) ผูเ้รียนมีความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค ์จากการท างานท่ีมีโอกาสไดคิ้ดสร้างส่ิงต่างๆ มีโอกาสไดล้องผิดลองถูกหรือการท่ีไดพ้ยายามแกปั้ญหาดว้ยวิธีการคิด                 
ท่ีหลากหลายพยายามแกปั้ญหาโดยไม่ตีกรอบความคิดตนเองมากเกินไป  6) ท าให้เป็นคนใจกวา้ง ยอมรับฟังความคิดเห็นของคน
อ่ืนมากข้ึน ไม่ปิดใจเช่ือตนเองอยูฝ่่ายเดียวและรู้จกั  การเป็นผูใ้หโ้ดยเรียนรู้วา่การใหเ้ป็นความสุขอยา่งหน่ึง (ผูใ้ห้ยอ่มเป็นท่ีรัก) 7) 
รู้จกัการเคารพตนเองและผูอ่ื้น จากการท างานร่วมกนัในบรรยากาศท่ีเป็นกนัเองมีความเป็นมิตร ท าให้ผูเ้รียนรู้จกัเคารพตนเองและ
ปฏิบติัตนดว้ยความเคารพต่อ 8) มีระเบียบวินัยในตนเองมากข้ึน รู้จกับงัคบัตนเอง  9) รู้จกัการท าใจเป็นกลางและเลือกปฏิบติัตน
ตามทางสายกลาง รวมทั้งมีเป้าหมายชีวติและมีแนวทางในการด าเนินชีวติของตนเองท่ีชดัเจนข้ึน 

 3.2  ความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ให้ผูเ้รียนสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 
พบวา่ 1) ผูเ้รียนมีความรู้สึกและความคิดเป็นของตนเอง 2) ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ไดเ้อง รู้จกัแสวงหาความรู้จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ 
ท่ีมีอยูด่ว้ยตนเอง  3) มีความยนิดีร่วมกิจกรรมทุกคร้ังดว้ยความสมคัรใจ  4) เป็นกิจกรรมท่ีผูเ้รียนไดค้น้พบสาระส าคญัหรือองคก์าร
ความรู้ใหม่ดว้ยตนเอง  5) เป็นกิจกรรมอนัเกิดจากการไดศึ้กษาคน้ควา้ทดลอง แลกเปล่ียนเรียนรู้และลงมือปฏิบติัจริง ท าให้ผูเ้รียน
รักการอ่าน รักการศึกษาคน้ควา้ 6) ผูเ้รียนเกิดทกัษะในการแสวงหาความรู้ เห็นความส าคญัของการเรียนรู้ ซ่ึงน าไปสู่ การเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ (Learning Man) ท่ีพึงประสงค ์

 

สรุปและอภิปรายผล  
จากการพฒันารูปแบบสมรรถนะดา้นการสอนของครูท่ีเน้นให้ผูเ้รียนสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเองของสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐานจงัหวดัพะเยา มีประเด็นท่ีควรน ามาอภิปราย 3 ดา้น คือ 
1.  สภาพปัจจุบันและปัญหาการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้ผู ้เรียนสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองของ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจงัหวดัพะเยามี 5 กระบวนการ คือ การวิเคราะห์หลกัสูตร  การออกแบบการสอน การเขียนแผนการจดัการ
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เรียนรู้ การจดักิจกรรมการเรียนรู้  การวดัและประเมินผล ซ่ึงในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการสร้างองคค์วามรู้
ดว้ยตนเอง ประเด็นท่ีตอ้งการพฒันาส าหรับครูผูส้อนซ่ึงพบว่าควรพฒันานักเรียนวิชาชีพครูทั้งทางดา้นความรู้ความเขา้ใจ การ
ออกแบบการสอนและการจดัการเรียนการสอน ทกัษะการออกแบบการสอนและการจดัการเรียนการสอน เจตคติต่อวิชาชีพครู และควร
จัดการเรียนการสอนท่ีให้ผูเ้รียนสร้างความรู้จากการมีปฏิสัมพันธ์ในสังคม โดยการเผชิญกับสถานการณ์ท่ีเกิดในสภาพจริง 
สอดคลอ้งกบัการเรียนรู้ตามแนวคิดการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเองซ่ึงเป็นแนวคิดท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอนโดยการฝึกหัด
ทางปัญญาเป็นการพยายามท่ีจะปรับผูเ้รียนให้เขา้กบัการเรียนตามสภาพจริง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัค ากล่าวสรุปของ Kingfah & Phaisan 
(2010) วา่ ผูส้อนควรรู้ ความคลาดเคล่ือนของนกัเรียนอะไร และอยา่งไรบา้ง เพราะจากสถานการณ์จริงท่ีเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา 
เม่ือครูผูส้อนไดเ้ขา้ใจถึงการเรียนตามสภาพท่ีเป็นจริงแลว้ นกัเรียนสามารถลงมือกระท าการกบัขอ้มูล หรือสถานการณ์ท่ีเป็นจริงท่ี
ผูส้อนไดส้ร้างข้ึนท่ีมีกิจกรรมหรืองานท่ีท าสะทอ้นถึงความสามารถในการเรียนรู้ และการเขา้ใจของผูเ้รียนเป็นล าดบัขั้นตอน โดย
ผา่นกิจกรรมและการปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนัในสงัคม หรืออีกนยัหน่ึงก็คือการให้ผูเ้รียนฝึกฝนจนเกิดความรู้กระจ่างแจง้ในส่ิงท่ีท า เปิด
โอกาสให้ผูเ้รียนเรียนรู้ประสบการณ์จากการมีปฏิสัมพนัธ์กับตัวแบบโดยมีแนวความคิดมาจากทฤษฎีของ Collins, Brown & 
Newman (1989) ท่ีมีตวัแบบ (Modeling) การแนะน า (Coaching) การเสริมต่อการเรียนรู้ (Scaffolding) การแสดงออก (Articulation) 
การสะทอ้นความคิด (Reflection) และการอธิบาย (Explanation) จึงเน้นการสร้างความรู้โดยการเรียนรู้ท่ีดีมีความหมายจากการมี
ปฏิสัมพนัธ์กับตวัแบบ การฝึกหัดงาน การมีส่วนร่วมกัน การสะท้อนความคิด การประคับประคอง และการสอนแนะ สรุป
สาระส าคญัของแนวคิดการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเองรวมถึงจากแนวคิดของนกัการศึกษาหลาย ๆ ท่าน และสรุปขั้นตอนการเรียน
การสอนโดยการวเิคราะห์เง่ือนไขการเรียนรู้ตามแนวคิดการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเองกล่าวคือ น าไปทดลองใชก้บักลุ่มนกัเรียนท่ี
มีความใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่ง โดยมีการวางแผนการสอน ตรวจสอบโดยผูท้รงคุณวฒิุ และการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัโดยผูเ้รียนและ
น าไปปรับเพ่ือทดลองสอนคร้ังต่อไป ท าให้ได้รูปแบบการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งการจัดการเรียนการสอนทางวิชาชีพครู 
(Schunk, 2000) 

2. รูปแบบสมรรถนะด้านการสอนของครูท่ีเน้นให้ผูเ้รียนสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จงัหวดัพะเยา มีองคป์ระกอบส าคญั 4 องค์ประกอบ คือ หลกัการ วตัถุประสงค ์ขั้นตอนการจดัการเรียนการสอน และการจดัการ
เรียนการสอนในชั้นเรียน เอกสารประกอบไดแ้ก่ คู่มือการใชรู้ปแบบการเรียนการสอนเสริมสร้างสมรรถภาพการสอนตามแนวคิด          
การสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง ซ่ึงองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัการน าไปใชใ้นการพฒันารูปแบบ            
การเรียนการสอนนั้น ส่ิงส าคญั คือ สามารถน ารูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาไดไ้ปใชพ้ฒันาศึกษาในความสามารถดา้นต่าง ๆ             
ได้จริง และสามารถพฒันาผูเ้รียนในทุกมิติ กล่าวคือ สามารถน ามาพฒันาได้ทั้ งในด้านการรู้ความรู้สึกนึกคิด และปฏิบัติเชิง
จริยธรรม โดยมีเป้าหมายของการพฒันาอยูท่ี่การสร้างเสริมให้ผูเ้รียนนั้น อยูใ่นขอบเขตในการกระท าท่ีถูกตอ้งทั้งต่อผูอ่ื้นและต่อ
ตนเอง ซ่ึงค่านิยมทางจริยธรรมท่ีส าคญันั้น จดัวา่เป็นหัวใจของคุณธรรมในระดบัสากล นัน่คือ การมีความเคารพนบัถือซ่ึงกนัและ
กนั และมีความรับผิดชอบท่ีจะพฒันาผูเ้รียนให้บรรลุผลตามเป้าหมาย และจุดประสงค ์และตอ้งอาศยัความร่วมมือจากทุกส่วนใน
สังคม (Lickona, Schapps & Lewis, 2002) และจากเหตุผลดังกล่าว จึงต้องก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 
เพ่ือให้มีการน าไปใชอ้ยา่ง มีหลกัเกณฑแ์ละเป็นรูปธรรม นอกจากน้ีการด าเนินการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอน 
โดยให้ผูท้รงคุณวฒิุท่ีมีความรู้ความช านาญดา้นการจดัการเรียนการสอนทางวิชาชีพครู เป็นผูต้รวจสอบความเหมาะสมของขั้นตอน
ในรูปแบบการเรียน การสอนและแผนการสอน และปรับปรุงแกไ้ข น าไปทดลองใชก้บันกัเรียนท่ีมีสภาพใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่ง 
แลว้จึงปรับปรุงและแกไ้ขจุดบกพร่อง เพ่ือให้รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึน มีความเป็นไปไดใ้นการจดัการเรียนการสอน
และเกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุด จึงกล่าวไดว้า่มีการตรวจสอบคุณภาพอยา่งเป็นระบบ 

3. การประเมินผลการใช้รูปแบบสมรรถนะด้านการสอนของครูท่ีเน้นให้ผูเ้รียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองของ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จงัหวดัพะเยา พบวา่ ครูผูส้อนท่ีใชรู้ปแบบสมรรถนะดา้นการสอนของครูท่ีเนน้ให้ผูเ้รียนสร้างองคค์วามรู้
ดว้ยตนเองมีค่าเฉล่ียร้อยละของคะแนนความรู้ความเขา้ใจการวิเคราะห์หลกัสูตรการออกแบบการสอน การเขียนแผนการจดัการ
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เรียนรู้ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ และการวดัและประเมินผลสูงกวา่ครูผูส้อนท่ีจดัการเรียนการสอนโดยใชก้ารสอนแบบปกติอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนสร้างองคค์วามรู้
ดว้ยตนเอง พบวา่ เป็นกิจกรรมท่ีผูเ้รียนไดค้น้พบสาระส าคญัหรือองคก์ารความรู้ใหม่ดว้ยตนเอง อนัเกิดจากการไดศึ้กษาคน้ควา้
ทดลอง แลกเปล่ียนเรียนรู้และลงมือปฏิบติัจริง ท าใหผู้เ้รียนรักการอ่าน รักการศึกษาคน้ควา้ ผูเ้รียนเกิดทกัษะในการแสวงหาความรู้ 
กล่าวไดว้า่บทบาทของครูผูส้อนและผูเ้รียนในการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบสมรรถนะดา้นการสอนของครูท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนสร้างองค์
ความรู้ดว้ยตนเอง เป็นไปอยา่งค่อนขา้งเท่าเทียมกนัท าใหผู้เ้รียนเกิดความรู้สึกเป็นกนัเอง และมีความรู้สึกอบอุ่น การเรียนการสอน
ตามรูปแบบสมรรถนะดา้นการสอนของครูท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง ท่ีเนน้การมีส่วนร่วมกนั (Collaboration) ของ
ผูส้อนและผูเ้รียน ซ่ึงแตกต่างจากการสอนแบบอ่ืน ๆ เช่นดงั Ormrod (2000) ไดย้กตวัอยา่งวา่การสอนแบบบรรยายท่ีผูส้อนเป็นผู ้
ถ่ายทอดความรู้ และ ผูส้ั่งการ ผูเ้รียนเป็นผูรั้บความรู้และค าสั่งจากผูส้อน หรือการเรียนในการเรียนดว้ยรูปแบบการเรียนการสอนท่ี
พฒันาข้ึน มีการเตรียมความพร้อมของผูเ้รียนโดยให้เรียนรู้ในการท างานกลุ่ม รู้จกับทบาทของสมาชิกในกลุ่ม ก่อนการเรียนแบบ
กลุ่มในบทเรียน ท าให้ผูเ้รียนรู้จกักนัมากข้ึน พร้อมท่ีจะช่วยเหลือกนั ท าให้มีเจตคติท่ีดีต่อเพ่ือนร่วมวิชาชีพ รวมทั้งท าความรู้จกั
ระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียนโดยการเขียนประวติัส่วนตวัโดยละเอียด และในการเรียนการสอน ผูส้อนตอ้งใชค้วามยืดหยุ่น (Martin, 
2003) เน่ืองจากผูเ้รียนตอ้งท างานหนกัและตอ้งเรียนรู้ในกลุ่มบ่อยมาก ผูส้อนจึงตอ้งใชเ้ทคนิคการเสริมแรง สร้างขวญัก าลงัใจดว้ย
การชมเชยเม่ือกลุ่มผูเ้รียนมีความตั้งใจในการท างาน คน้พบส่ิงท่ีมีประโยชน์ต่อการเรียนรู้ มีน ้ าใจต่อเพ่ือนๆ มีกระบวนการเรียนรู้              
ท่ีดี เป็นตน้ ซ่ึงผูส้อนเป็นครูให้ผูเ้รียนเห็นถึงความเป็นกลัยาณมิตรระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียน และผูส้อนกบับุคลากรอ่ืน ๆ เป็นครูท่ีมี
ความเมตตาต่อนักเรียน ของบุคคลของ Corlett (2001 : 17) ท่ีวา่ในการท่ีจะพิจารณาว่า บุคคลท่ีตอ้งรับผิดชอบต่อการกระท าของ
บุคคลใดบุคคลหน่ึงน้ีแลว้ จะเป็นผูท่ี้มีความรับผิดชอบหรือไม่นั้น ดว้ยวิธีการสะทอ้นความคิดโดยใชส้ามญัส านึกว่า จะพิจารณา
จากเหตุการณ์ท่ี  เม่ือพบบุคคลท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบเป็นสาเหตุ หรือน าไปสู่การเกิดต่อบุคคลอ่ืนท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นความควบคุมดูแล
แลว้ บุคคลนั้นตอ้งรับผิดชอบต่อบุคคลน้ีดว้ย 

 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช้ 
1.   ดา้นการรูปแบบสมรรถนะดา้นการสอนของครูท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 

1.1  รูปแบบใชก้ารเรียนการสอนน้ี ถือวา่เป็นรูปแบบการเรียนการสอนท่ีไม่วา่จะเป็นผูบ้ริหาร หรือครูผูส้อนนั้น            
ควรส่งเสริมและสนบัสนุน ท่ีมีการเช่ือมโยงเน้ือหาวิชาเขา้ดว้ยกนั โดยใช ้Theme และ Concept เป็นตวัก าหนดประเด็นในการศึกษา 
ใชก้ระบวนการทางปัญญาในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน และเน้นปฏิสัมพนัธ์ระหว่างผูส้อน ผูเ้รียนและบุคลากรทางการ
ศึกษา โดยกรอบแนวคิดของหลกัสูตร ดา้นการเรียนการสอน เน้นการใชก้ระบวนการทางปัญญาในการเรียนรู้ตามสภาพจริงใน
บริบทสถานการณ์จริง เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดการฝึกหัดทางปัญญา โดยเฉพาะผูส้อนนั้ นควรศึกษา
รายละเอียดของรูปแบบการเรียนการสอน คู่มือในการใชรู้ปแบบการเรียนการสอน และแผนการสอนต่าง ๆ ให้เขา้ใจก่อนน าไปใช้
เพ่ือให้สามารถด าเนินการเรียนการสอนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และสอนเป็นทีม และเกิดผลในการพฒันาความสามารถในการ
แกปั้ญหาทางดา้นวชิาชีพครู และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต่าง ๆ  

1.2  ในการด าเนินการเรียนการสอน ผูส้อนมีบทบาทตามรูปแบบสมรรถนะดา้นการสอนของครูท่ีเน้นให้ผูเ้รียน
สร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง กล่าวคือ เป็นผูอ้  านวยความสะดวก ผูส้อนแนะ ผูใ้ห้การประคบัประคองและเป็นครู ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
แนวคิดในการพัฒนาหลกัสูตรบูรณาการ ท่ีผูส้อนเป็นผูเ้อ้ืออ านวยให้เกิดการเรียนรู้และเป็นแบบอย่างท่ีดี นอกจากนั้ นควร
สนบัสนุนใหมี้สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ สนบัสนุนผูส้อนใหร่้วมกนัวเิคราะห์ Theme และ Concept ต่าง ๆ ในหลกัสูตร เพ่ือ
ร่วมกนัออกแบบและวางแผนการจดัการจดัการเรียนการสอน มีการเตรียมคู่มือการจดัการเรียนการสอน มีการจดัหารวมทั้งผลิต
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เอกสารและต ารา ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีจะเป็นในการเรียนการสอนท่ีเนน้ให้เรียนรู้จากครูท่ีมีความเช่ียวชาญรูปแบบสมรรถนะดา้นการสอน
ของครูท่ีเนน้ให้ผูเ้รียนสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง แนวคิดการเรียนรู้รูปแบบสมรรถนะดา้นการสอนของครูท่ีเน้นให้ผูเ้รียนสร้าง
องคค์วามรู้ดว้ยตนเอง เพราะบทบาทของครูผูส้อนนั้นควรตระหนกัถึงบทบาทของตนเองในการเป็นตน้แบบให้แก่นกัเรียนสังเกต
พฤติกรรมการแกปั้ญหา นอกจากน้ีผูส้อนมีหน้าท่ีส่งเสริมและช่วยเหลือให้ผูเ้รียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ และแสดงออกในการ
แกปั้ญหาอยา่งเต็มความสามารถ รวมไปถึงบทบาทผูอ้  านวยความสะดวก ผูส้อนแนะ ผูใ้ห้ประคบัประคอง ดงันั้นผูส้อน จะตอ้งมี
ความยืดหยุน่ในการเรียนการสอน เพราะในการเรียนการสอนบางคร้ังผูส้อนไม่สามารถด าเนินการตามแผนการท่ีวางไวไ้ดท้ั้งหมด 
รวมทั้ งผูส้อนอาจจะไม่สามารถเป็นครู ในทุกเร่ืองท่ีนักเรียนแกปั้ญหาอยู่ นั่นก็คือผูส้อนอาจจะตอ้งเป็นผูเ้รียนไปพร้อมๆ กับ
นกัเรียนดว้ย ดงันั้นการท่ีตอ้งการให้ผลการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ผูส้อนจะตอ้งศึกษาจุดมุ่งหมายเน้ือหาท่ีจะสอน ลกัษณะ
ของผูเ้รียนแต่ละระดบัทางการเรียนใหม้าก รวมทั้งศึกษากระบวนการและการด าเนินงานการเรียนการสอน เพราะกิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีเหมาะกบันักเรียน ท าให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดี มีแรงจูงใจ และมีพฤติกรรมในการเรียนท่ีดีนั่นคือ จะเป็นการส่งผลให้
นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ในกระบวนการแกปั้ญหา ส่งผลใหค้วามสามารถในการแกปั้ญหาในการเรียนดีข้ึน 

ข้อเสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 
1. ควรศึกษาผลการใช้รูปแบบสมรรถนะดา้นการสอนของครูท่ีเน้นให้ผูเ้รียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ท่ีมีต่อ                  

ตวัแปรดา้นการคิด ไดแ้ก่ ทกัษะการคิดขั้นพ้ืนฐาน เช่น ทกัษะการสังเกต การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ เป็นตน้ รวมทั้งตวัแปรดา้น
ทกัษะการท างานกลุ่ม ทกัษะการส่ือสาร ซ่ึงในการวจิยัคร้ังน้ี พบวา่  ในการเรียนแบบกลุ่ม ผูเ้รียนตอ้งใชท้กัษะการท างานกลุ่มและ
ทกัษะ การส่ือสาร รวมทั้งผูเ้รียนส่วนใหญ่ใหค้วามเห็นวา่ การเรียนโดยใชรู้ปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึน ช่วยใหผู้เ้รียนไดฝึ้ก
ทกัษะการคิดเกือบในทุกขั้นตอน 

2.  ควรท าการวจิยัเชิงคุณภาพเก่ียวกบัวิถีการคิด และปัจจยัท่ีส่งผลต่อการพฒันาสมรรถนะดา้นการสอนของครูท่ีเนน้           
ใหผู้เ้รียนสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 
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