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บทคัดย่อ 
 การวิจยัเร่ือง การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภฎัเชียงรายน้ี  มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา
สภาพการด าเนินงานและแนวทางการด าเนินงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  
ประชากร ท่ีใชไ้ดแ้ก่ ผูบ้ริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนจ านวน 44 คน เคร่ืองมือท่ีใชไ้ดแ้ก่แบบสอบถาม แบบสงัเกต แบบ
สมัภาษณ์ และการประชุมแบบมีส่วนร่วมเชิงปฏิบติัการ สถิติท่ีใชไ้ดแ้ก่ ความถ่ี ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวิจัยพบว่า สภาพการด าเนินงานพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงราย                   
ค่าโดยรวมทุกคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์อยู่ในระดบัมาก แนวทางการด าเนินงานพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงรายท่ีไดจ้ากการจดักิจกรรมประชุมเชิงปฏิบติัการอยูใ่นลกัษณะเป็นแผนยทุธศาสตร์พฒันาคุณธรรมจริยธรรม
นกัเรียนท่ีประกอบดว้ยวสิัยทศัน์ใหโ้รงเรียนเป็นโรงเรียนตน้แบบการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์มีพนัธกิจ วตัถุประสงค ์กลยทุธ์                
ท่ีชัดเจนต่อการปฏิบัติให้บรรลุวิสัยทัศน์ และมีการน ากระบวนการบริหารจัดการ ของ Henri Fayol : POCCC มาใช้ในการบริหาร
แนวทางด าเนินงานพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน การติดตามผลการน าแนวทางพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนของโรงเรียนไป
ใชร้ะยะเวลา  3 เดือน พบวา่ มีการด าเนินการตามแนวทางพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน และมีขอ้เสนอแนะให้ผูป้กครอง ชุมชน เขา้
มามีส่วนร่วม การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมโดยเน้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์แก่นักเรียน ในโรงเรียนครูควรสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรม แต่ละคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นแผนการจดัการเรียนรู้ของทุกกลุ่มสาระ 
ค าส าคญั: การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน  โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย 
 

Abstract  
 The purpose of the research were to study the operation of the moral and ethics development and to study the guidelines for 
moral and ethics development in the Demonstration School of Chiang Rai Rajabhat University. The population consisted of 44 
administrators, teachers, and educational personnel in the school.  The research instruments were questionnaire, observation form, 
interviewing form, and participatory workshop. The statistics applied for data analysis were frequency, mean, and standard deviation. 
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 The findings reveal that the operation of the students’ moral and ethics development of the school are at high level in overall. 
The guidelines for moral and ethics development  is the implementation of the strategic plan, consisted of school vision, mission and 
explicit strategies to achieve the vision. Also, Henri Fayol’s management process : POCCC had been applied to follow the action of the 
guideline for 3months. It showed that the school implemented the guideline and suggested that the student’s parents and the community 
should participate for the developing, also the teachers in the school should integrate the desirable characteristic development into the 
lesson plans for all subjects. 
Keywords: Moral and Ethics Development of Student, Demonstration School Chiangrai Rajabhat University 
 

บทน า  
 สังคมไทยปัจจุบนัมีการเปล่ียนแปลงตามกระแสโลกาภิวตัน์ เน่ืองจากการเล่ือนไหลของกระแสวฒันธรรมท่ีหลากหลาย                 
จากต่างประเทศ ผ่านทางส่ือเทคโนโลยีท่ีไร้พรมแดนส่งผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยูข่องประชากรไทยอยา่งรวดเร็ว เด็กเยาวชนไทย                 
ท่ีไม่เขม้แข็งด้านคุณธรรมจริยธรรมอนัท่ีจะช่วยเป็นเกราะก าบัง  ตา้นกระแสการเปล่ียนแปลงได้ กอปรกับมีจิตใจอ่อนไหวขาดจิต
วิญญาณในการคดัสรรเลือกรับส่ิงดีและวฒันธรรมท่ีส่งเสริมชีวิตให้เจริญก้าวหน้า เด็กเยาวชนมีค่านิยมด้านวตัถุเป็นวิถีชีวิต ชอบ
เลียนแบบค่านิยมต่างประเทศมากกวา่การช่ืนชมวิถีชีวิตความเป็นอยูแ่บบเรียบง่าย ประหยดั ออม จึงเป็นผูมี้ค่านิยมในการบริโภคและ
บูชาเงินตราเป็นพระเจา้ สร้างความฟุ่ มเฟือยในการด าเนินชีวิต พยายามแข่งขนัทางวตัถุ และให้ไดม้าในส่ิงท่ีตอ้งการไม่วา่วิธีการไดม้า
นั้นจะไร้ศีลธรรมจริยธรรม 
 สภาพการเปล่ียนแปลงสังคมโลกท่ีกระทบวิถีชีวิตความเป็นอยูข่องประชากรไทยดงักล่าว สร้างปัญหามากมายแก่ประเทศ 
โดยเฉพาะต่อเยาวชนท่ีจะเป็นอนาคตของชาติ จึงไดมี้การคน้หาสาเหตุของการเกิดปัญหา  นกัการศึกษาต่างเห็นตรงกนัวา่เพราะเยาวชน
อ่อนดอ้ยดา้นคุณธรรมจริยธรรมเน่ืองจากขาดการปลูกฝังในดา้นคุณธรรมจริยธรรมอย่างย ัง่ยืน อาจมีอยูบ่า้งแต่เป็นแบบฉาบฉวย ไม่
เกิดผลท่ีถาวร สังคมไทยตอ้งการเห็นภาพ  การพฒันาเยาวชนไทยไปสู่การเป็นบณัฑิตท่ีมีคุณภาพ มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ                          
มีสติปัญญา มีความรู้และคุณธรรม มีคุณธรรมวฒันธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีความสุข (Wirawit, 2012 : 
21) 
 รัฐบาลไทยก็ไดเ้ห็นความส าคญัต่อคุณธรรมจริยธรรมสร้างเด็กเยาวชนให้เป็นคนดี จึงก าหนดนโยบาย ให้แต่ละหน่วยงาน
เนน้เร่ืองคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบติังานในหนา้ท่ี โดยเห็นวา่สถานการณ์บา้นเมืองของประเทศไทยในปัจจุบนัน่าเป็นห่วงอยา่งยิ่ง 
ไม่วา่จะเป็นวกิฤตทางเศรษฐกิจ ปัญหาความเส่ือมถอยในดา้นคุณธรรม จริยธรรมของคนทั้งในระดบันกัการเมือง ขา้ราชการ หรือคนใน
แวดวงอาชีพอ่ืนๆ ภาพท่ีเห็นชดัเจนและเป็นข่าวอยูทุ่กวนั ก็คือการทุจริตคอรัปชัน่ การก่ออาชญากรรม การเสพและการคา้ยาเสพติด                   
ซ่ึงแพร่ระบาดในกลุ่มเยาวชนไทยตั้งแต่ระดบัประถมศึกษา จนถึงระดบัอุดมศึกษา (Wirawit, 2012 : 19) 
 คุณธรรมจริยธรรมมีความส าคญัต่อการด าเนินชีวิต ช่วยให้ชีวิตด าเนินไปดว้ยความราบร่ืนและสงบไม่มีอุปสรรค ช่วยให ้           
มีสติสัมปชญัญะตลอดเวลาดว้ยการเตือนสติให้รักษาเกียรติยศช่ือเสียงไม่ท าชัว่ ช่วยสร้างระบบระเบียบให้แก่คนในชาติ มีหลกัปฏิบติั              
ไปตามกฎเกณฑ์ท่ีคนส่วนใหญ่ก าหนด ช่วยคุมไม่ให้มีคนชัว่มากข้ึนเพราะมีคนท่ีมีความประพฤติดีเป็นตวัอย่างให้เห็น ช่วยให้น า
ความรู้ประสบการณ์ท่ีไดรั้บการฝึกอบรมมาสร้างสรรคแ์ต่ส่ิงดีงาม ช่วยควบคุมความเจริญทางดา้นวตัถุและจิตใจควบคู่กนัไปดว้ยการ
ไม่น าส่ิงท่ีผิดมาสร้างส่ิงเป็นพิษเป็นภยัต่อเพ่ือนมนุษยแ์ละสงัคม (Wasin, 2006 : 6 - 7) 
 กล่าวได้ว่า คุณธรรมจริยธรรมเป็นหลัก ความดีความงามท่ีจะสร้างความสงบสุขแก่ส่วนตน สังคม และในบ้านเมือง 
คุณธรรมจริยธรรมมีประโยชน์มากมายต่อมนุษย ์ทั้งในดา้นส่วนตน สังคม ประเทศชาติ ช่วยเป็นหลกัควบคุมคนให้เป็นคนดี ปฏิบติัดี 
ประพฤติดี ไม่ปฏิบติัในส่ิงท่ีเป็นพิษเป็นภยัต่อตวัเองและ สังคม ช่วยให้เป็นคนมีความพากเพียร อดทน มีวินัย พบความส าเร็จในชีวิต
และการท างาน ดา้นสังคม ผูท่ี้ท าความดีไม่ประพฤติชัว่ย่อมเกิดประโยชน์แก่คนอ่ืนๆและสังคม ไม่ท าให้ผูอ่ื้นไดรั้บความเดือดร้อน                
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ถา้แต่ละคน มีคุณธรรมจริยธรรมยอ่มท าใหส้งัคมนั้นสงบสุข เป็นสงัคมท่ีน่าอยู ่ช่วยใหเ้กิดการพฒันาประเทศชาติ เม่ือจิตใจคนในสงัคม
มีธรรมะ และมีการปฏิบติัอย่างต่อเน่ือง แต่ละคนขยนั หมัน่เพียร สู้งาน ไม่เห็นแก่ตวั ไม่หลงอบายมุข ไม่ทุจริตคอรัปชัน่ จะช่วยให้
ประเทศชาติเกิดการพฒันา  นอกจากนั้นคุณธรรมจริยธรรม ยงัมีส่วนช่วยควบคุมมาตรฐานในการท างาน  เช่น  ความซ่ือสัตย ์สุจริต ไม่
ปลอมปรนส่ิงผลิตหรือสินค้า เพ่ือสร้างความปลอดภัยแก่ผูบ้ริโภค ผลิตสินค้ามีคุณธรรม  สร้างความเป็นธรรมแก่บริโภคหรือ
ผูรั้บบริการ 
 โรงเรียนสาธิตของมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงรายตั้ งอยู่เลขท่ี 80 หมู่ 9 ถนนพหลโยธิน ต าบลบ้านดู่ อ าเภอเมือง จังหวดั
เชียงราย เปิดสอนตั้งแต่ระดบัเตรียมอนุบาลถึงระดบัประถมศึกษา เร่ิมเปิดสอนตั้งแต่ปี พ.ศ. 2528 โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อเป็นสถานท่ี                         
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของคณะครุศาสตร์ วิทยาลัยครูเชียงราย  ในปี พ.ศ. 2538 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 9                    
ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯพระราชทานช่ือสถาบนัวา่ “สถาบนัราชภฏั” จากวทิยาลยัครูเดิม โรงเรียนสาธิตวทิยาลยัครูเชียงรายจึงเปล่ียน
ช่ือเป็น โรงเรียนสาธิตสถาบนัราชภฏัเชียงราย ต่อมาปี พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวรัชกาลท่ี 9 ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ 
ทรงลงพระปรมาภิไธยในพระราชบญัญติั มหาวทิยาลยัราชภฏั โรงเรียนสาธิตสถาบนัราชภฏัเชียงรายจึงไดรั้บการเปล่ียนช่ือเป็นโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงรายจนถึงปัจจุบัน ปรัชญาของโรงเรียนก าหนดไวว้่า “สถานท่ีเรียนอย่างมีความสุข” จดัการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเพ่ือเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจดัการศึกษาโดยยดึผูเ้รียนเป็นส าคญั มุ่งเนน้ใหโ้อกาสทางการศึกษาแก่นกัเรียนทุกคน
ให้สามารถเขา้ถึงการศึกษาท่ีดีท่ีสุดอย่างเท่าเทียมกนั ดว้ยการจดัประสบการณ์เรียนรู้ให้มีพฒันาการท่ีสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคม และสติปัญญา  เป็นผูมี้ความคิดสร้างสรรค ์กลา้แสดงออก เป็นผูมี้คุณธรรมจริยธรรมเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ โรงเรียนมี
แผนพฒันาการศึกษา ในแผนไดเ้นน้การพฒันาวชิาการและอาคารสถานท่ีส่ิงแวดลอ้มเป็นส าคญั แผนการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมยงัไม่
ชดัเจน ท่ีจะน าไปสู่การปฏิบติัอยา่งต่อเน่ืองให้เกิดคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์ก าหนดไวใ้นหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2551  ปัจจุบนัโรงเรียนมีบุคลากรทั้งส้ิน 44 คน แบ่งออกเป็น  สายบริหาร 4 คน สายวิชาการ 32 คน และสายสนับสนุนวิชาการ 8 
คน  จ านวนนักเรียนระดับเตรียมอนุบาล 58 คน ระดับอนุบาล 225 คน  ระดบัประถมศึกษา 492 คน รวมทั้ งส้ิน 755 คน (Chiang Rai 
Rajabhat University Demonstration School, 2015 : 1 - 5) 
 คุณธรรมจริยธรรมจึงเป็นเร่ืองหน่ึงท่ีโรงเรียนจะต้องให้ความส าคัญ โดยเฉพาะคุณธรรม 8 ประการ  ท่ีก าหนดไวใ้น
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 รักชาติศาสน์กษตัริย ์ซ่ือสัตยสุ์จริต มีวินัย ใฝ่รู้ใฝ่เรียน อยู่อย่างพอเพียง 
มุ่งมั่นในการท างาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ (Ministry of Education, 2010: 15) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในหลักสูตร
แกนกลาง ของการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงเป็นสาระความคิดและหลกัการของการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นกัเรียน ท่ีจ าเป็นตอ้งอาศยั
การด าเนินการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมท่ีดี  มีระบบให้เกิดประสิทธิภาพการด าเนินงานพฒันาคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนให้
บรรลุผลตามความต้องการของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผูว้ิจัยจึงได้สนใจเร่ืองการยกระดับการด าเนินงานพฒันาคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียนเป็นประเด็นศึกษา เพื่อจะไดท้ราบสภาพของการด าเนินงานพฒันาคุณธรรมจริยธรรมแก่นกัเรียนโรงเรียนสาธิต
มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย และไดแ้นวทางการด าเนินงานพฒันาคุณธรรมจริยธรรมท่ีดี เป็นตน้แบบการการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม
แก่นกัเรียนและโรงเรียนอ่ืนต่อไป 
 

วตัถุประสงค์  
 1. เพื่อศึกษาสภาพการด าเนินงานพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน โรงเรียนสาธิต มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย  
 2. เพื่อศึกษาแนวทางการด าเนินงานพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลยัราชภัฎ
เชียงราย 
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วธีิด าเนินการวจัิย 
 การวิจยัเร่ือง การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงรายน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา 
สภาพการด าเนินงาน และหาแนวทางการด าเนินงานพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย  
ประชากรในการวิจยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  ผูอ้  านวยการโรงเรียน รองผูอ้  านวยการฝ่ายวิชาการ รองผูอ้  านวยการฝ่ายกิจการนักเรียน รวม
จ านวน 3 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย จ านวน  41  คน รวมทั้งส้ิน จ านวน  44  
คน การศึกษาสภาพการด าเนินการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมท่ีเป็นคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์8 ประการท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 ไดแ้ก่ รักชาติศาสน์กษตัริย ์ซ่ือสัตยสุ์จริต มีวินัย ใฝ่รู้ใฝ่เรียน อยูอ่ยา่งพอเพียง           
มุ่งมัน่ในการท างาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ (Ministry of Education, 2010 : 15) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัไดแ้ก่ แบบสัมภาษณ์
แบบมีโครงสร้าง แบบสังเกตใชส้ังเกตการจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนของโรงเรียนและพฤติกรรมของนักเรียน                
และแบบสอบถามกระบวนการบริหารจัดการของ Henri Fayol : POCCC การวางแผน (Planning) การจัดระบบองค์การ (Organizing)                 
การสั่งการหรืออ านวยการ (Commanding)  การประสานงาน (Coordinating) และการควบคุม (Controlling)  โดยแบบสอบถามมีลกัษณะ
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating  Scale) ส าหรับการศึกษาแนวทางการด าเนินการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย เก็บรวบรวมขอ้มูลจากการประชุมแบบมีส่วนร่วมเชิงปฏิบติัการ ประกอบดว้ยกลุ่มผูบ้ริหาร 
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยมีประเด็นดงัน้ี 1) การด าเนินการเป็นไปตามกระบวนการของ Henri Fayol มากน้อยเพียงใด มี
จุดเด่นจุดด้อยเร่ืองใดบ้าง 2) แนวทางด าเนินการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของโรงเรียนแต่ละขั้นกระบวนการ คือ ขั้น
วางแผน การจดัระบบองค์การ การสั่งการหรืออ านวยงาน การประสานงาน และการควบคุมงานการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม
นกัเรียนของโรงเรียน 3) เสนอแนวทางท่ีไดจ้ากท่ีประชุมให้ผูบ้ริหารโรงเรียนน าไปด าเนินการในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561               
การเก็บขอ้มูลดว้ยแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างภายหลงัจากโรงเรียนน าแนวทางด าเนินงานพฒันาคุณธรรมท่ีไดจ้ากการประชุม               
เชิงปฏิบติัการสู่การปฏิบติัเป็นเวลา 3 เดือน เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลประกอบการปรับปรุงแนวทางการด าเนินงานพฒันาคุณธรรมจริยธรรม
นกัเรียนของโรงเรียนให้ดียิ่งข้ึน การวิเคราะห์ขอ้มูล ใชก้ารวิเคราะห์เชิงคุณภาพ โดยใชค้วามเรียงจากขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์                 
การสงัเกต และบนัทึกสภาพจริง ใชค้่าทางสถิติ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานกบัขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถาม 

 

ผลการวจัิย 
 ผลการวจิยัคร้ังน้ีสรุปไดด้งัน้ี 
 1.  ผลการศึกษาสภาพการด าเนินงานพฒันาคุณธรรมจริยธรรม พบว่า สภาพการการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมท่ีเน้น
คุณลักษณะอนัพึงประสงค์ 8 ประการ โดยใช้กระบวนการ POCCC ของโรงเรียน โดยภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากทุกด้าน                   
หากพิจารณารายละเอียด พบวา่ ดา้นคุณลกัษณะ เรียงล าดบัมากนอ้ยของค่าเฉล่ียระดบัมากไดด้งัน้ี ดา้นคุณลกัษณะ รักชาติศาสน์กษตัริย์
อยู่ในระดับมาก(ค่าเฉล่ีย = 4.11) รองลงมาได้แก่ ด้านคุณลักษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียน (ค่าเฉล่ีย=4.02) มุ่งมั่นการท างาน (ค่าเฉล่ีย=3.99)                    
มีจิตสาธารณะ (ค่าเฉล่ีย=3.99) ซ่ือสัตยสุ์จริต (ค่าเฉล่ีย=3.97) มีวินัย (ค่าเฉล่ีย=3.96) รักความเป็นไทย(ค่าเฉล่ีย=3.95) และอยู่อย่าง
พอเพียง (ค่าเฉล่ีย=3.76) ตามล าดบั 
 2.  ผลการศึกษาแนวทางการด าเนินงานพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย 
พบวา่ มีแผนยทุธศาสตร์การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนของโรงเรียนท่ีใชก้ระบวนการ POCCC ประกอบดว้ย วสิัยทศัน์ของแผน
ก าหนดให้โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงรายเป็นโรงเรียนตน้แบบการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน มีพนัธกิจท่ีตอ้ง
ด าเนินการ 4 พนัธกิจ คือ 1) อ านวยความสะดวกให้กบัครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผูป้กครองในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม
นกัเรียน 2) ส่งเสริมให้ครูจดักิจกรรมพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนดว้ยการสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์8 ประการ 3) ส่งเสริม
ให้นกัเรียนด าเนินกิจกรรมพฒันาคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์8 ประการ และ 4) ส่งเสริมใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วม
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ในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมดว้ยการสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์8 ประการ การท่ีจะด าเนินการให้ส าเร็จตามพนัธกิจ โรงเรียน
ควรเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมวางแผนและด าเนินการพฒันา โดยผูบ้ริหารโรงเรียน กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครู 
บุคลากรทางการศึกษา ผูป้กครอง และชุมชน เพ่ือให้นกัเรียนไดรั้บการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท์ั้งในระดบัชั้นเรียน โรงเรียน ท่ี
บา้น และชุมชนซ่ึงโรงเรียนควรจดัส่ิงอ านวยความสะดวกในการด าเนินการและจดักิจกรรม มีการก าหนดแผนงานด าเนินงานพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมของทั้ง 8 คุณลกัษณะไวช้ดัเจน มีการจดัโครงสร้างบริหารงานพฒันาคุณคุณธรรมจริยธรรมแก่นกัเรียนท่ีแบ่งภารกิจ 
และบทบาทในการบริหารจดัการ และมีการใชก้ระบวนการบริหาร POCCC อย่างเป็นระบบ ส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางการ
พฒันาคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนระยะ 3 เดือน (ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 พฤษภาคม - กรกฎาคม) พบว่า ทั้ งผูบ้ริหารและครู 
บุคลากรทางการศึกษามีความเห็นวา่  การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมแก่นกัเรียนมีความจ าเป็นท่ีโรงเรียนตอ้งด าเนินการพฒันาท่ีเกิดจาก
การมีส่วนร่วมของบุคลากรของโรงเรียน มีการขบัเคล่ือนงานพฒันาตามแนวทางท่ีก าหนด หากมีอุปสรรคปัญหาอยูบ่า้งเก่ียวกบับุคลากร
มีเวลาว่างในการจดักิจกรรมไม่ตรงกนั ควรก าหนดแผนกิจกรรมร่วมกนั และควรมีการติดตาม นิเทศงาน และเปิดโอกาสให้ทุกคนมี
ความรู้ความเขา้ใจงานพฒันาการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน และควรให้กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผูป้กครอง และ
ชุมชนไดมี้ส่วนร่วมในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมท่ีเนน้คุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ก่นกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง 
 

สรุปและอภิปรายผล  
 ผลการวิจยัเร่ือง “การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย”  มีขอ้คน้พบท่ีน ามา
อภิปรายผลดงัน้ี 
 จากผลการศึกษาสภาพการด าเนินงานพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย  
พบวา่  ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทุกดา้นทั้งน้ีอาจเป็นเพราะโรงเรียนไดเ้ห็นความส าคญัเร่ืองคุณธรรมอนัพึงประสงค์  8 ประการ                  
ท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศกัราช 2551 และด าเนินการจดัการศึกษาตามปรัชญาของโรงเรียนท่ีวา่ 
“สถานท่ีเรียนอยา่งมีความสุข” จดัการศึกษาโดยยึดผูเ้รียนเป็นส าคญัใหโ้อกาสนกัเรียนทุกคนเขา้ถึงการศึกษาท่ีดีท่ีสุดอยา่งเท่าเทียม
กนัดว้ยการจดัประสบการณ์เรียนรู้ให้เกิดการพฒันาท่ีสมบูรณ์ทั้ งทางกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา เป็นผูมี้ความคิด
สร้างสรรค์ กลา้แสดงออก มีคุณธรรมจริยธรรมเป็นพลเมืองดีของชาติ  (Chiangrai Rajabhat University Demonstration School, 
2015 : 1 - 5) สอดคล้องกับการศึกษาของ Vongduen (2014 : 142) ศึกษาเร่ืองการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์                    
ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศกัราช 2551 โรงเรียนบา้นหนองแคโข่ย (อ านวยศิลป์) สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 กบัผลการศึกษาของ Phrakruprachot (2012 : 125)  ท าการศึกษาเร่ือง  การส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมนกัเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวงั นนทบุรี อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี พบวา่ สภาพการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคข์องนกัเรียนทุกคุณลกัษณะอยูใ่นระดบัมาก  ส าหรับประเด็นคุณลกัษณะ รักชาติศาสน์กษตัริย ์มีค่าโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก มี
ค่าเฉล่ียสูงกว่าดา้นอ่ืนๆ (ค่าเฉล่ีย= 4.11) ซ่ึงแยง้กบัขอ้คน้พบของ Phraamnat (2012 : 82 - 90) ท าการศึกษาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ของนกัเรียนโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์บา้นบางกรวย จงัหวดันนทบุรี พบวา่  นกัเรียนมีระดบัความคิดเห็นต่อคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ียสูงสุดไดแ้ก่ ดา้นความเป็นไทย รองลงมา ไดแ้ก่ ดา้นมีจิตสาธารณะ  ส่วนรายการท่ีมีค่าเฉล่ียระดบั
มากแต่ต ่าสุดของรายการทุกดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ไดแ้ก่ การก าหนดให้มีทีมงานด าเนินกิจกรรมพร้อมหนา้ท่ีรับผิดชอบ และ
การมีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคก์บัผูบ้ริหาร มีความสอดคลอ้งกบักระบวนการบริหารจดัการ POCCC                
ท่ีควรเร่ิมตน้จากการวางแผนโดยก าหนดเป้าหมายของงานวา่ตอ้งการจะให้เกิดอะไร ลกัษณะแนวทางท่ีเป็นแผนยทุธศาสตร์พฒันาท่ี
ประกอบดว้ยการวิเคราะห์องคก์าร การก าหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ วตัถุประสงค ์และยทุธวิธี และการวางแผนดงักล่าวจ าเป็นตอ้งให้ทุก
ภาคส่วนในสถานศึกษามีส่วนร่วม ใหไ้ดเ้ป็นแผนท่ีเกิดจากการรับรู้และคิดร่วมกนั แลว้มีการจดัระบบโครงสร้างของการด าเนินงานท่ีมี
การก าหนดงานให้แต่ละฝ่าย แต่ละคณะหรือทีมงานให้มีบทบาทหนา้ท่ีชดัเจน  แลว้ใชก้ระบวนการประสานงาน การนิเทศ ติดตาม และ
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การประเมินผลการด าเนินงานตามหลกัทฤษฎีของ Henry Fayol (Wirasit, 2018 : Online)  ส่วนการก าหนดให้มีทีมงานด าเนินกิจกรรม
พร้อมหน้าท่ีรับผิดชอบ และการมีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคก์บัผูบ้ริหาร ก็เป็นประเด็นท่ีควรให้ความ
สนใจในงานพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย 

  ผลการศึกษาแนวทางด าเนินการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงราย พบว่า  
โรงเรียนไดมี้การด าเนินการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมตามแนวทางในระยะเวลาช่วงภาคเรียนท่ี 1 ของปีการศึกษา 2561 ท าให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึนหลายดา้น โดยเฉพาะดา้นความมีจิตสาธารณะ รักความเป็นไทย มุ่งมัน่การท างาน ใฝ่รู้ใฝ่เรียน โรงเรียนมี
ความเป็นระเบียบมีความสะอาดในดา้นอาคารสถานท่ี  ทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน มีการแต่งกายชุดลา้นนาตามวนัเวลาท่ีโรงเรียน
ก าหนด นกัเรียนมีความมุ่งมัน่ตั้งใจเรียน ใฝ่รู้ใฝ่เรียน ทั้งในชั้นเรียนและหอ้งสมุด มีกิริยามารยาทของนกัเรียน เช่น เวลาเดินผ่านครูหรือ
ผูใ้หญ่จะท าความเคารพด้วยการยืนตรงและไหว ้ซ่ึงพฤติกรรมท่ีปรากฏตรงกับวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไวใ้นแนวทางพฒันาแต่ละ
คุณลกัษณะ คุณลกัษณะท่ีไดรั้บการพฒันาในกลุ่มนกัเรียนดงักล่าวสอดคลอ้งกบัขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์คณะครูและผูบ้ริหารท่ีเห็น
วา่ ควรใหค้วามส าคญัตอ่การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมแก่นกัเรียน และควรด าเนินการตามแนวทางพฒันาท่ีไดจ้ดัท าร่วมกนั และเป็นไป
อยา่งต่อเน่ือง ส าหรับดา้นการสอนของครูควรมีการด าเนินการการสอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมลกัษณะและจดักิจกรรมหลกัสูตร
ให้สอดคลอ้งกบัแนวทางท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดเ้สนอแนะ  (Ministry of Education. Department of Academic Affairs, 2006 : 22) คือ 
ครูมีบทบาทหนา้ท่ีใหค้วามร่วมมือการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมและด าเนินงานทั้งการเผยแพร่การสอนและกิจกรรมเสริมหลกัสูตร การ
ท างานเป็นแบบอยา่งทีดี หาวิธีการใหม่ ๆ เพ่ือพฒันาการเรียนการสอนอยา่งสม ่าเสมอ อยา่งไรก็ตามมีขอ้เสนอแนะของผูบ้ริหารและครู  
เห็นว่าการด าเนินงานพฒันาคุณธรรมจริยธรรมบรรลุผลตามแนวทางจ าเป็นตอ้งด าเนินการในเร่ืองการกระตุน้ความส าคญัของการมี  
ส่วนร่วมในการด าเนินงานท่ีจะตอ้งร่วมกนัทุกฝ่าย โดยผูบ้ริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผูป้กครอง ชุมชน ท่ีตอ้งช่วยกนั
ด าเนินการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนทั้ งในโรงเรียน ท่ีบ้าน และชุมชน โดยเฉพาะผูป้กครองตอ้งให้ความส าคญัและร่วม
ด าเนินการตามแนวทางสอดคล้องกับแนวทางท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนดไว ้ (Ministry of Education. Department of Academic 
Affairs, 2006 : 22) คือ สร้างความสมัพนัธ์กบัผูป้กครองและชุมชนจดัการประชุมช้ีแจง ขอความร่วมมือใหผู้ป้กครองประเมินการพฒันา
จิตพิสัย ของนกัเรียนท่ีบา้น จดัให้มีการพบปะผูป้กครอง เช่น การเยี่ยมบา้นหรือเชิญมาร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียน ครูไปร่วมกิจกรรมส าคญั
ในหมู่บา้น ครูควรจดักิจกรรมพฒันาจิตพิสัยใหเ้ด็กน าไปปฏิบติัใหผู้ป้กครองเห็น จะท าใหผู้ป้กครองเห็นคุณค่าและเกิดความส านึกท่ีจะ
ให้ความร่วมมือในการพฒันาจิตพิสัย ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ  Surawut (2009 : 28) ไดศึ้กษาปัญหาการบริหารงานส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนตามโครงการวิถีพุทธในสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาราชบุรี เขต 2 พบวา่  โรงเรียนควร
สร้างบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบ้าน วดั โรงเรียน และสถาบันอ่ืนในชุมชนจดักิจกรรมการเรียนรู้ กิจกรรมชุมชนสัมพนัธ์
เก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน 

 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะการน าผลการวจิยัไปใช้ 

  1.   การพฒันาคุณธรรมจริยธรรมแก่นกัเรียน จ าเป็นตอ้งมีแนวทางการพฒันาท่ีชดัเจน และแนวทางท่ีจะก าหนดข้ึนควรเกิด
จากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ดว้ยการร่วมรู้ ร่วมตระหนัก ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบติั และร่วมพฒันา ผูท่ี้เขา้มามีส่วนร่วมควร
เป็น              ทั้งผูบ้ริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษา กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นกัวิชาการ ผูป้กครอง ศิษยเ์ก่า ผูบ้ริหาร ผูป้กครอง 
และชุมชน 

  2.   ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรให้ความส าคญังานพฒันาคุณธรรมจริยธรรม ดว้ยการก าหนดเป็นนโยบายของโรงเรียน มีการ
สร้างความเขา้ใจงานพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์แก่คณะครูบุคลากรทางการศึกษา กรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผูป้กครอง 
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ตลอดจนภาคส่วนชุมชนท่ีเก่ียวขอ้ง ผูบ้ริหารจะตอ้งจดัระบบการบริหารงานสอดคลอ้งกบัแนวพฒันาคุณธรรมจริยธรรม และมีการ
ด าเนินงานพฒันาตามแนวทางอยา่งต่อเน่ืองมีการนิเทศ ติดตาม ประเมิน และส่งเสริมขวญัก าลงัใจแก่บุคลากรของสถานศึกษา 

  3.   โรงเรียนควรมีกิจกรรมงานพฒันาคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียนอย่างต่อเน่ือง มีการสร้างสรรค์กิจกรรมใหม่ ๆ เพื่อ
เป็นการกระตุน้ใหบุ้คลากรมีการปฏิบติังานตามแนวทางท่ีก าหนด 
 ข้อเสนอแนะการวจิยัคร้ังต่อไป 

  1.   ควรศึกษาการด าเนินงานพฒันาคุณธรรมจริยธรรมแก่นกัเรียนลกัษณะของการประเมินโครงการ 
  2.   ควรมีการศึกษาความพึงพอใจของบุคลากรและของผูป้กครองในการมีส่วนร่วมงานพฒันาคุณธรรมจริยธรรมแก่

นกัเรียน 
  3.   ควรมีการศึกษางานพฒันาคุณธรรมจริยธรรมแก่นกัเรียนของสถานศึกษาท่ีพบความส าเร็จ (Best Practice)  
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