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บทคดัยอ่

	 การวจิยัครัง้นีม้วีตัถปุระสงค ์ เพือ่ศกึษาสภาพและปญัหาการถา่ยทอดความรูเ้พือ่ปอ้งกนั
ยาเสพตดิสำหรบัเยาวชน ของตำรวจชมุชนมวลชนสมัพนัธใ์นพืน้ทีต่ำรวจภธูรภาค 5 เพือ่ศกึษา 
ปจัจยัทีส่ง่ผลตอ่ประสทิธภิาพการถา่ยทอดความรูเ้พือ่ปอ้งกนัยาเสพตดิสำหรบัเยาวชนของตำรวจ
ชุมชนมวลชนสัมพันธ์เพื่อพัฒนาและตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบและกระบวนการ
ถ่ายทอดความรู้เพื่อป้องกันยาเสพติดสำหรับเยาวชน ของตำรวจชุมชนมวลชนสัมพันธ์ในพื้นที่
ตำรวจภูธรภาค 5 และเพื่อจัดทำข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการนำรูปแบบและกระบวนการ
ถ่ายทอดความรู้เพื่อป้องกันยาเสพติดสำหรับเยาวชนของตำรวจชุมชนมวลชนสัมพันธ์กลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี ้ ได้แก ่ ตำรวจชุมชนมวลชนสัมพันธ์สถานีตำรวจ ใน พื้นที
่ 
8 จงัหวดัภาคเหนอืตอนบน จำนวน 260 คน จาก 108 สถานตีำรวจ เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
ไดแ้ก ่ เปน็แบบสอบถามตำรวจชมุชนมวลชน ใชร้วบรวมขอ้มลูกบัตำรวจชมุชนมวลชนสมัพนัธ์
เกีย่วกบัสภาพปญัหา การถา่ยทอดความรูแ้ละวจิยัทีส่ง่ผลตอ่ประสทิธภิาพในการถา่ยทอดความรู้
เพื่อป้องกันยาเสพติดสำหรับเยาวชนของตำรวจชุมชนมวลชนสัมพันธ์และเก็บรวบรวมข้อมูล
 
โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) โดยใช้เทคนิค SWOT ในการวิเคราะห ์ จุดแข็ง 
 
จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค จากตำรวจชุมชนมวลชนสัมพันธ ์ ผู้บริหารสถานศึกษา คร ู
 
ผูป้กครองและผูน้ำชมุชน

	 รปูแบบและกระบวนการถา่ยทอดความรูเ้พือ่ปอ้งกนัยาเสพตดิสำหรบัเยาวชนของตำรวจ
ชุมชนมวลสัมพันธ์ในพื้นที่ตำรวจภูธรภาค 5 ที่พัฒนาขึ้น คือรูปแบบและกระบวนการ 
 
“ NICE POLICE” มอีงคป์ระกอบ ทีส่ำคญัแบง่ออกเปน็ องคป์ระกอบใหญ ่2 สว่น สว่นแรก
 
คอื NICE ประกอบดว้ย N (Narcotic Knowledge) เปน็สว่นทีมุ่ง่ใหม้กีารศกึษาคน้ควา้รวบรวม 
องค์ความรู้ด้านยาเสพติด ในทุกมิต ิ I (Information) หมายถึง องค์ความรู ้ ทักษะ
 
วิธีการถ่ายทอดความรู ้ ข้อมูลข่าวสารในด้านต่างๆ รวมถึงการวิเคราะห์นโยบายของหน่วยงาน
บงัคบับญัชาเพือ่ลงสูก่ารปฏบิตั ิC (CentralCommunicationAgencies) คอื ศนูยฝ์กึอบรมตำรวจ
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ภูธรภาค 5 เป็นหน่วยงานศูนย์กลาง พัฒนาการศึกษาตำรวจชุมชนมวลชนสัมพันธ ์ และ
 
E (Education) คอืใหศ้นูยฝ์กึอบรมตำรวจภธูรภาค 5 ดำเนนิการจดัการฝกึอบรม และสง่เสรมิ
ใหต้ำรวจชมุชนมวลชนสมัพนัธ ์มโีอกาสไดศ้กึษาคน้ควา้พฒันาตนเองในสว่นทีส่อง คอื POLICE
เปน็กระบวนการ หลงัจากการทีไ่ดร้บัการศกึษาอบรมจากศนูยฝ์กึอบรมตำรวจภธูรภาค 5 แลว้ 
ตำรวจชุมชนมวลชนสัมพันธ์นำองค์ความรู้ที่ได้รับลงสู่กระบวนการปฏิบัต ิ โดยอาศัยแนวคิด
แสวงหาการมสีว่นรว่มของชมุชน ประกอบดว้ย P (PlanParticipate)คอื การวางแผนการทำงาน
ร่วมกับทุกภาคส่วนในชุมชน O (Organize) คือ การวางระบบงาน L (Learning) คือ 
 
การดำเนินการถ่ายทอดความรู้เพื่อป้องกันยาเสพติดสำหรับเยาวชน I (Integrate) คือ
 
การสร้างความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันบูรณาการการทำงานร่วมกันของแต่ละภาคส่วนในชุมชน
 
C (Connect) คอื การเชือ่มตอ่เครอืขา่ยการทำงานของภาคสว่นตา่ง ๆ ของชมุชน เขา้กบัชมุชน
อืน่ๆ และสงัคมภายนอก และ E (Evaluation) คอื การประเมนิผล การแกไ้ขปรบัปรงุ และการ
รายงานผลการปฏบิตั ิ



คำสำคญั: การพฒันารปูแบบ กระบวนการถา่ยทอดความรู ้ตำรวจชมุชนมวลชนสมัพนัธ
์


Abstract


	 The purposes of this study were: 1) to study state and problems of knowledge transfer 

of drugs prevention for the youth of police community relations unit; 2) to investigate factors 

affecting effectiveness of knowledge transfer of drugs prevention for the youth of police 

community relations unit; 3) to develop and evaluate the appropriateness of model and procedure 

of drugs prevention for the youth of police community relations unit; and 4) to formulate policy 

recommendations for implementing model and procedure of knowledge transfer of drugs 

prevention for the youth of police community relations unit. The sample group included 260 

police community relations officers from 108 police stations in 8 provinces of Upper North 

Thailand. Research instruments were: 1) questionnaire aiming at investigating the relationship 

between police community relations unit and the problems of knowledge transfer of drugs 

prevention for the youth; 2) workshop using SWOT technique as a means to collect the data 

regarding strengths, weaknesses, opportunities, and threats of knowledge transfer of drugs 

prevention for the youth from stakeholders including police community relations officers, school 

administrators, teachers, parents, and community leaders.


	 NICE POLICE was the developed model and process in knowledge transfer of drugs 

prevention for the youth of community and public relations police officers under jurisdiction of 

Provincial Police Region 5. The model held two components, that is, NICE. As acronym, the 

“N” stands for Narcotic Knowledge meaning collective and multi-dimensional study of 

knowledge about narcotic drugs. The “I” stands for “Information” meaning bodies of knowledge, 

skills, knowledge transfer methods, information from various sources, and an analysis of policies 

of commanding unit for practical application. The “C” stands for “Central Communication 

Agency” meaning the Training Centre of Provincial Police Region 5 as the central agency for 

developing the knowledge of Community and Public Relations Police Officers. The “E” stands 

for “Education” meaning the Training Centre of Provincial Police Region 5 would provide 

training and support for Community and Public Relations Police Officers, giving them 

opportunities for learning and self-development. The second component was “POLICE” referred 

to a process in which, after the training, Community and Public Relations Police would bring 

their knowledge gained from the training into practice and seek for participation from the 

community. The process included the “P” which stands for “Plan and Participate” meaning 

planning and cooperating with all sectors in the community. The “O” stands for “Organize” 

meaning organizing the work in systematic manner. The “L” stands for “Learning” meaning the 

process of knowledge transfer of drugs prevention to the youth. The “I” stands for “Integrate” 

meaning unity and blend all units in a unified body. The “C” stands for “Connect” meaning 

networking ability to connect units in the community to other communities and the outside 

world. The “E” stands for “Evaluation” meaning evaluating, amending, and reporting 

performance outcomes.
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บทนำ

	 ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาสำคัญที่สังคมโลกกำลังเผชิญอยู่โดยมีการแพร่ระบาด และ
 
ไดเ้ชือ่มโยงกอ่ใหเ้กดิปญัหาดา้นอืน่ตามมาในหลายๆ ดา้น เชน่ ปญัหาความมัน่คง ปญัหาทาง
ดา้นเศรษฐกจิ ดา้นการศกึษา ดา้นสาธารณสขุ ดา้นอาชญากรรม เปน็ตน้ และไดส้ง่ผลกระทบ
ตอ่ระบบสงัคมโดยรวมในทกุสว่นอยา่งหลกีเหลีย่งมไิด ้ ในประเทศไทยกก็ำลงัประสบกบัปญัหานี้
เช่นกัน สถานการณ์ยาเสพติดของไทยที่เกิดขึ้น แต่เดิมยาเสพติดระบาดอยู่ในกลุ่มคน
 
เฉพาะกลุม่ ตอ่มาไดร้ะบาดไปยงัผูใ้ชแ้รงงานและประชาชนทัว่ไปแลว้มคีวามรนุแรงเพิม่มากขึน้
เรื่อยๆ มีการแพร่ระบาดไปยังสถานศึกษาในระดับต่างๆ หลายรูปลักษณะ โดยจะเห็น
 
ได้จากรายงานสภาวะสังคม ของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ
 
ไตรมาสที ่1 ป ี2553-2555 ในดา้นพฤตกิรรมและชวีติความเปน็อยูร่ะบวุา่กลุม่เยาวชนเปน็กลุม่
ทีม่แีนวโนม้การเขา้ไปสบูบหุรีแ่ละดืม่เครือ่งดืม่แอลกอฮอลม์ากขึน้ ดา้นความมัน่คงสงัคมระบวุา่
สังคมไทยยังคงเผชิญกับปัญหายาเสพติดที่รุนแรงขึ้น การจับกุมยาเสพติดในไตรมาสที ่ 1 ป ี
2554 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 26.6 เมือ่เทยีบกบัไตรมาสที ่ 1 ป ี2553 และมสีดัสว่นคดมีากทีส่ดุถงึ
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ร้อยละ 81 ของจำนวนคดีอาญารวม ส่วนในป ี 2555 พบว่า การจับกุมยาเสพติดเพิ่มขึ้น
 
จากป ี2554 รอ้ยละ 1.95 (ศนูยอ์ำนวยการพลงัแผน่ดนิเอาชนะยาเสพตดิ ตำรวจภธูร) และ
ปัญหาดังกล่าวมีแนวโน้มที่จะแพร่ระบาดไปยังกลุ่มเด็กและเยาวชนเพิ่มขึ้น (สำนักงาน
 
คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ) ยาเสพติดที่ผลิตได้ยังมีเครือข่ายที่อาศัย
พืน้ทีเ่ขตนีเ้ปน็ทางผา่น โดยอาศยัการคมนาคมภายในประเทศทีม่คีวามสะดวก โดยเฉพาะการ
ขนสง่ทางบกและทางอากาศ จงึมกีารลกัลอบลำเลยีงยาเสพตดิทัง้ภายในประเทศและตา่งประเทศ
เชน่ การลกัลอบลำเลยีงเฮโรอนีไปยงั อเมรกิา ออสเตรเลยี และยโุรป การลกัลอบเลยีงกญัชา
 
ไปกรุงเทพฯและพื้นที่ภาคใต ้ แล้วใช้ทางเรือหรือส่งไปประเทศมาเลเซีย และต่อไปยังประเทศ
ภมูภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต ้ญีปุ่น่ อเมรกิา และในยโุรป (สำนกังานคณะกรรมการปอ้งกนั
และปราบปรามยาเสพตดิ)

	 จากการศึกษาข้อมูลเชิงลึกของรายงานและบทวิเคราะห์การดำเนินงานเครือข่าย
 
ภาคประชาชนและแกไ้ขยาเสพตดิพืน้ที ่8 จงัหวดัภาคเหนอืตอนบนประจำปงีบประมาณ 2554 
ระบุว่าพื้นที ่ 8 จังหวัดภาคเหนือตอนบน มีเยาวชนเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดเพิ่มมากขึ้น
 
ในทกุจงัหวดั โดยในจงัหวดัเชยีงราย เยาวชนกลุม่เสีย่งมแีนวโนม้ทีจ่ะเขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัยาเสพ
ติดเพิ่มมากขึ้น เนื่องจากสภาพครอบครัว สังคม เศรษฐกิจ ค่านิยมเรื่องเพศ และคุณภาพ
 
การศกึษาทีไ่มเ่หมาะสม ในจงัหวดัลำพนูเยาวชนมพีฤตกิรรมไมเ่หมาะสมในเรือ่งการมัว่สมุและ
ใชย้าเสพตดิมากขึน้ ในจงัหวดัลำปางสถานการณก์ารเคลือ่นไหวในเรือ่งยาเสพตดิยงัคงมตีอ่เนือ่ง 

	 ในระยะเวลาทีผ่า่นมา รฐับาลชดุทีผ่า่นมาจนถงึชดุปจัจบุนัตา่งกใ็หค้วามสำคญัในเรือ่งนี ้
และได้ประกาศให้เป็นวาระแห่งชาติมีเป้าหมายที่จะลดระดับการแพร่ระบาดและแก้ไขปัญหา
 
ได้ให้สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด หรือ ป.ป.ส. เป็นหน่วยงาน
 
ที่มีหน้าที่ประสานงานติดตามผลการดำเนินการกับส่วนต่างๆ ซึ่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
นอกจากมอีำนาจหนา้ทีใ่นการจบักมุปราบปราม แลว้ยงัมหีนา้ทีใ่นดา้นการปอ้งกนัโดยการดำเนนิ
การถา่ยทอดความรูใ้นเรือ่งการปอ้งกนัยาเสพตดิ (สำนกังานตำรวจแหง่ชาต)ิ หนว่ยตำรวจทีร่บั
ผดิชอบในพืน้ 8 จงัหวดัภาคเหนอืตอนบน คอื กองบญัชาการตำรวจภธูรภาค 5 โดยระยะเวลา
ทีผ่า่นมา มกีารสัง่การ ทกุสถานตีำรวจในสงักดัใหม้กีารจดัตัง้ตำรวจชมุชนมวลชนสมัพนัธ ์ซึง่
มีหน้าที่สำคัญในการให้ความรู้ในเรื่องการป้องกันยาเสพติด และในการปฏิบัติงานถ่ายทอด
 
ความรูใ้นการปอ้งกนัยาเสพตดิสำหรบัเยาวชน หวัหนา้สถานตีำรวจในสงักดัสัง่การตอ่ใหต้ำรวจ
 
ที่ได้รับการอบรมหลักสูตรการศึกษาเพื่อต่อต้านการใช้ยาเสพติด Drug Abuse Resistance 
Education (D.A.R.E.) (สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด, 2555) 
 
ซึ่งช่วงวัยนี้เป็นช่วงวัยที่น่าจะเหมาะสมในการได้รับการถ่ายทอดความรู้เพื่อป้องกันยาเสพติด 
การวจิยัครัง้นีจ้งึสนใจทีจ่ะเลอืกพฒันารปูแบบและกระบวนการถา่ยทอดความรูเ้พือ่ปอ้งกนัยาเสพ
ติดสำหรับเยาวชนของตำรวจชุมชนมวลชนสัมพันธ ์ ในเยาวชนที่มีอาย ุ 12-15 ป ีหากเยาวชน
 
ในวัยนี้ ได้รับการถ่ายทอดความรู้ เกี่ยวกับยาเสพติดในแง่มุมที่ เหมาะสม มีการสร้าง
 
ความตระหนัก และความรู้ในเชิงทักษะการดำเนินชีวิตที่ด ี ก็จะเป็นกลไกสำคัญในการ
 
ที่จะขับเคลื่อน และส่งผลให้มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอันพึงประสงค์ได ้ ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัย
 

จงึสนใจทีจ่ะพฒันารปูแบบและกระบวนการถา่ยทอดความรูใ้นเรือ่งดงักลา่วเพือ่เปน็แนวทางการ
ทำงานให้ตำรวจชุมชนมวลชนสัมพันธ์โดยใช้เป็นแนวทางในการถ่ายทอดความรู้ในการป้องกัน
 
ยาเสพตดิใหก้บัเยาวชน อนัจะเปน็ประโยชนใ์นการ ใชเ้ปน็แนวทาง หรอืเครือ่งมอืในการบรรเทา 
หรอืแกไ้ข ปญัหายาเสพตดิ



วตัถปุระสงคก์ารวจิยั

	 1.	เพือ่ศกึษา สภาพปญัหาการถา่ยทอดความรูเ้พือ่ปอ้งกนัยาเสพตดิสำหรบัเยาวชนของ
ตำรวจชมุชนมวลชนสมัพนัธใ์นพืน้ทีต่ำรวจภธูรภาค 5

	 2.	เพื่อศึกษา ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการถ่ายทอดความรู้เพื่อป้องกันยาเสพติด
สำหรบัเยาวชนของตำรวจชมุชนมวลชนสมัพนัธ
์
	 3.	เพือ่พฒันาและตรวจสอบความเหมาะสมของรปูแบบและกระบวนการถา่ยทอดความรู้
เพือ่ปอ้งกนัยาเสพตดิสำหรบัเยาวชน ของตำรวจชมุชนมวลชนสมัพนัธใ์นพืน้ทีต่ำรวจภธูรภาค 5 

	 4.	เพื่อจัดทำข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการนำรูปแบบและกระบวนการถ่ายทอดความรู้
เพือ่ปอ้งกนัยาเสพตดิสำหรบัเยาวชนของตำรวจชมุชนมวลชนสมัพนัธ
์


สมมตฐิานการวจิยั

	 มปีจัจยัอยา่งนอ้ย 1 ปจัจยัทีส่ง่ผลตอ่ประสทิธภิาพการถา่ยทอดความรูใ้นการปอ้งกนัยา
เสพตดิสำหรบัเยาวชนของตำรวจชมุชนมวลชนสมัพนัธใ์นเขตพืน้ทีต่ำรวจภธูรภาค 5



วธิดีำเนนิการวจิยั

	 ขัน้ตอนที ่1	ศึกษาสภาพปัญหา ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการถ่ายทอดความรู้เพื่อป้องกัน
ยาเสพตดิสำหรบัเยาวชน ของตำรวจชมุชนมวลชนสมัพนัธใ์นพืน้ทีต่ำรวจภธูรภาค 5 

	 ขัน้ตอนที ่2	เพื่อพัฒนาและตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบและกระบวนการ
ถา่ยทอดความรูเ้พือ่ปอ้งกนัยาเสพตดิสำหรบัเยาวชน ของตำรวจภธูรภาค 5	

	 ขัน้ตอนที ่3	การจดัทำขอ้เสนอแนะเชงินโยบายในการนำรปูแบบและกระบวนการถา่ยทอ
ความรู ้เพือ่ปอ้งกนัยาเสพตดิสำหรบัเยาวชน ของตำรวจชมุชนมวลชนสมัพนัธไ์ปใช
้


ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง

	 กลุม่ที ่1	 ตำรวจชุมชนมวลชนสัมพันธ์สังกัดตำรวจภูธรภาค 5 จำนวน 765 นาย
 
โดยกำหนดจำนวนตัวอย่างที่มีค่าใกล้เคียงตารางของ KreJcieและ Morgan ได้กลุ่มตัวอย่าง 
260 นาย

	 กลุม่ที ่2	 ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูผู้ปกครอง ผู้นำชุมชนในพื้นที่ตำรวจภูธรภาค 5
 
ทีม่อีายรุาชการตัง้แต ่ 15ป ีขึน้ไป จำนวน 8 จงัหวดั ๆ ละ 1 นาย ผูบ้รหิารสถานศกึษา คร ู
 
ผู้ปกครองผู้นำชุมชน ที่เคยรับรู้และเคยเกี่ยวข้องกับการถ่ายทอดความรู้เพื่อป้องกันยาเสพติด
สำหรบัเยาวชนของตำรวจชมุชนมวลชนสมัพนัธ ์ฝา่ยละ 2 คน รวมทัง้สิน้ 16 คน




�

วารสารสังคมศาสตร์วิชาการ

ปีที่ 7 ฉบับที่ 2 กุมภาพันธ์-พฤษภาคม 2557


�

สำนักวิชาสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย


	 กลุม่ที ่3	 ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการศกึษาและการพฒันาสงัคม ดา้นรปูแบบและกระบวนการ 
ดา้นการจดัการ ดา้นบรหิารรฐักจิ ดา้นการจดัการ ดา้นการบรหิารสถาบนัศกึษาตำรวจ ดา้นวชิา
การตำรวจ ดา้นการบรหิารสถานศกึษา ผูเ้ชีย่วชาญดา้นสงัคมชมุชน ดา้นตำรวจชมุชนมวลชน
สมัพนัธ ์จำนวน 10 ทา่นไดม้าโดยเลอืกแบบเจาะจง



เครือ่งมอืการวจิยั

	 แบบสอบถาม เกี่ยวกับสภาพแลหะปัญหา ปัจจัยที่ส่งผลกระทบในการถ่ายทอดความรู้
เพือ่ปอ้งกนัยาเสพตดิสำหรบัเยาวชน แบง่ออกเปน็ 4 ตอน คอื 

	 ตอนที ่1	 แบบสอบถามเกีย่วกบัขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม

	 ตอนที ่2	 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัญหาการถ่ายทอดความรู้เพื่อป้องกันยาเสพติด
สำหรบัเยาวชน ของตำรวจชมุชนมวลชนสมัพนัธ ์5 ดา้น คอื ดา้นบคุลากร ดา้นกระบวนการ
ถ่ายทอดความรู ้ ด้านสื่อ วัสด ุ อุปกรณ ์ ด้านการวัดและประเมินผล และด้านหน่วยงาน 
 
เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ซึ่งอาศัยแนวคิดของ ลิเคอร์ท 
(Likert. 1961; อ้างอิงจาก ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ. 2536: 156-159) แบ่งเป็น
 
5 ระดบัโดยเรยีงจาก นอ้ยทีส่ดุ นอ้ย ปานกลาง มาก มากทีส่ดุ

	 ตอนที ่3	 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการถ่ายทอดความรู้เพื่อ
ปอ้งกนัยาเสพตดิสำหรบัเยาวชนของตำรวจชมุชนมวลชนสมัพนัธซ์ึง่ประกอบดว้ย 9 ดา้น ไดแ้ก่
บุคลิกภาพเจตคติต่อการทำงานด้านการถ่ายทอดความรู้ความสามารถในการแสวงหาการ
 
มีส่วนร่วมบรรยากาศในการทำงานการส่งเสริมสนับสนุนความมั่นคงความก้าวหน้าในงาน  
นโยบายของหนว่ยงานและคณุลกัษณะของผูร้บัการถา่ยทอด

	 ตอนที ่4	ประสิทธิภาพการถ่ายทอดความรู้เพื่อป้องกันยาเสพติดสำหรับเยาวชนของ
ตำรวจชุมชนมวลชนสัมพันธ์ภาค 5ใน 4 ด้าน คือ ด้านความรู้ในเรื่องการป้องกันยาเสพติด
 
ดา้นเทคนคิและวธิกีาร ดา้นการใชส้ือ่ในการถา่ยทอด ดา้นการวดัและประเมนิผล

	 เครือ่งมอืทีใ่ชต้รวจสอบความเหมาะสมของรปูแบบและกระบวนการถา่ยทอดความรูเ้พือ่
ป้องกันยาเสพติดสำหรับเยาวชนของตำรวจภูธรภาค 5 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของ
 
ผูเ้ชีย่วชาญ



การเกบ็รวบรวมขอ้มลู

	 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายแสดงแก่กลุ่ม
ตัวอย่าง เพื่อขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับสภาพแลหะปัญหา ปัจจัยที่ส่งผล
กระทบในการถ่ายทอดความรู้เพื่อป้องกันยาเสพติดสำหรับเยาวชนของตำรวจภูธรภาค 5 
 
ซึ่งเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ จากนั้นผู้วิจัยได้นำข้อมูลในเชิงปริมาณมาเป็นฐาน
ขอ้มลูในการจดัการประชมุเชงิปฏบิตักิาร (Workshop) โดยใชเ้ทคนคิ SWOTเพือ่สรา้งรปูแบบ
และกระบวนการถ่ายทอดความรู้เพื่อป้องกันยาเสพติดสำหรับเยาวชนของตำรวจภูธรภาค 5
 
ซึง่เปน็การเกบ็รวบรวมขอ้มลูเชงิคณุภาพ


การวเิคราะหข์อ้มลู

	 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ผู้วิจัยวิเคราะห์โดยใช้สถิต ิ ดังนี ้ การแจกแจงความถี ่
(Frequency)รอ้ยละ (Percentage) คา่เฉลีย่ (Mean) และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation)  เพื่อใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลส่วยบุคคลและวิเคราะห์หาปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพในการถ่ายทอดความรู้เพื่อป้องกันยาเสพติดสำหรับเยาวชน ของตำรวจชุมชน
มวลชนสัมพันธ์ในพื้นที่ตำรวจภูธรภาค 5 โดยใช้การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple 
Regression Analysis)

	 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจากการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการใช้การวิเคราะห์ข้อมูล
ดว้ยการวเิคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis)

สรปุผลการวจิยั

	 1.	ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการถ่ายทอดความรู้เพื่อป้องกันยาเสพติดสำหรับ
เยาวชน ของตำรวจชมุชนมวลชนสมัพนัธใ์นพืน้ทีต่ำรวจภธูรภาค 5 โดยใชแ้บบสอบถามกบักลุม่
ตวัอยา่งตำรวจชมุชนมวลชนสมัพนัธใ์นพืน้ทีต่ำรวจภธูรภาค 5 พบวา่

		  1.1	 ดา้นบคุลากร ในประเดน็ ความไมเ่หมาะสมของกระบวนการสรรหาตำรวจชมุชน
มวลชนสมัพนัธ ์ความไมช่ดัเจนของการวางแผนพฒันาตำรวจชมุชนมวลชนสมัพนัธใ์หม้คีวามรู ้
และทกัษะการถา่ยทอดความรู
้
		  1.2	ด้านกระบวนการถ่ายทอดความรู ้ ในประเด็น การใช้เทคนิควิธีการถ่ายทอด
 
ไมส่มัพนัธก์บัเนือ้หาวชิาทีถ่า่ยทอดความรูก้จิกรรมการถา่ยทอดไม ่ เปดิโอกาสใหผู้เ้รยีนไดม้สีว่น
รว่มในการแสดงความคดิเหน็

		  1.3	ดา้นสือ่ วสัด ุอปุกรณ ์ ในประเดน็ อาคารสถานทีใ่นถา่ยถอดความรูไ้มเ่พยีงพอ 
บรรยากาศการถา่ยทอดความรูไ้มเ่หมาะสม เชน่ แสงสวา่งไมเ่พยีงพอ มเีสยีงรบกวน 

		  1.4	ดา้นการวดัและการประเมนิผล ในประเดน็ การวดัและประเมนิผล การถา่ยทอด
ไม่เป็นไปตามเป้าหมายและเจตนารมณ์ของหน่วยงาน เกณฑ์การวัดและประเมินผล
 
การถา่ยทอดใหเ้ยาวชนไมช่ดัเจน

		  1.5ดา้นหนว่ยงาน ในประเดน็ นโยบายหนว่ยงานเกีย่วกบัการทำงานถา่ยทอดความรู้
ไม่ชัดเจนและการกำหนดขอบเขตภาระงานของตำรวจชุมชนมวลชนสัมพันธ ์ ไม่ชัดเจนเป็น
 
ลายลกัษณอ์กัษร มปีญัหาอยูใ่นระดบัปานกลาง 

	 2.	การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการถ่ายทอดความรู้
เพื่อป้องกันยาเสพติดสำหรับเยาวชน ของตำรวจชุมชนมวลชนสัมพันธ์ภาค 5 พบว่า 
คุณลักษณะของผู้รับการถ่ายทอดบุคลิกภาพของตำรวจชุมชนมวลชนสัมพันธ์สามารถพยากรณ์
ประสทิธภิาพการถา่ยทอดความรูเ้พือ่ปอ้งกนัยาเสพตดิสำหรบัเยาวชน ของตำรวจชมุชนมวลชน
สัมพันธ์ภาค 5 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01ส่วนการส่งเสริมสนับสนุนสามารถ
พยากรณ์ประสิทธิภาพการถ่ายทอดความรู้เพื่อป้องกันยาเสพติดสำหรับเยาวชน ของตำรวจ
ชมุชนมวลชนสมัพนัธภ์าค 5 อยา่งมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และนโยบายของหนว่ยงาน
และบรรยากาศการทำงานสามารถพยากรณ์ประสิทธิภาพการถ่ายทอดความรู้เพื่อป้องกัน
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ยาเสพตดิสำหรบัเยาวชน ของตำรวจชมุชนมวลชนสมัพนัธภ์าค 5 อยา่งไมม่นียัสำคญัทางสถติิ
โดยมีสัมประสิทธิ์การพยากรณ ์ ร้อยละ 53.10 (QUOTE=.531) และเมื่อพิจารณา
 
ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน (Beta) พบว่า ตัวแปรพยากรณ์ที่มีค่า
 
Beta สงูสดุ คอื คณุลกัษณะของผูร้บัการถา่ยทอด (Beta=.373) หมายความวา่ คณุลกัษณะ
ของผู้รับการถ่ายทอดสามารถทำนายประสิทธิภาพการถ่ายทอดความรู้เพื่อป้องกันยาเสพติด
สำหรบัเยาวชนสงูกวา่ตวัแปรอืน่ 

	 การพฒันาและตรวจสอบความเหมาะสมของรปูแบบและกระบวนการถา่ยทอดความรู้
เพือ่ปอ้งกนัยาเสพตดิสำหรบัเยาวชน ของตำรวจภธูรภาค 5

	 รูปแบบถ่ายทอดความรู้เพื่อป้องกันยาเสพติดสำหรับเยาวชนของตำรวจชุมชนมวลชน
สัมพันธ ์ ในพื้นที่ตำรวจภูธรภาค 5 คือ NICE POLICE ซึ่งประกอบด้วยตัวอักษรย่อภาษา
อังกฤษจำนวน 10 ตัว ซึ่งสามารถอภิปรายความหมาย ประกอบแนวคิด หลักการ สามารถ
อธบิายไดด้งัตอ่ไปนี ้


	 N	=NarcoticKnowledge หมายถงึ องคค์วามรูเ้กีย่วกบัยาเสพตดิ อนัไดแ้ก ่ขอ้มลูเรือ่ง
ยาเสพตดิทัว่ไป ผลกระทบในดา้นตา่ง ๆ สถานการณย์าเสพตดิในปจัจบุนั แนวโนม้สภาวการณ์
ยาเสพตดิในอนาคต	

	 I	=Informationหมายถงึ ขอ้มลูขา่วสารในดา้นตา่ง ๆ ทีจ่ำเปน็ตอ่งานดา้นการถา่ยทอด
ความรู
้
	 C	ย่อมาจาก CentralCommunicationAgenciesหมายถึง การแต่งตั้งให้ศูนย์ฝึกอบรม
ตำรวจภธูรภาค 5 เปน็หนว่ยงานทีท่ำหนา้ทีเ่ปน็ศนูยก์ลางเชือ่มตอ่ระหวา่งตำรวจชมุชนมวลชน
สมัพนัธก์บัหนว่ยงานบงัคบับญัชา

	 E	=Education หมายถึง การที่ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 5 นำมาถ่ายทอดและ
พัฒนาตำรวจชุมชนมวลชนสัมพันธ ์ ให้มีองค์ความรู้ในเรื่องยาเสพติด บุคลิกลักษณะ ทักษะ
 
ในการถา่ยทอดความรูท้ีด่	ี

	 P	=PlanParticipateหมายถงึ ในการทำงานดา้นการถา่ยทอดความรูเ้พือ่ปอ้งกนัยาเสพตดิ
เยาวชน ตำรวจชุมชนมวลชนสัมพันธ์สามารถแสวงหาความร่วมมือในการหารือขอคำปรึกษา
 
และรว่มกนัวางแผนการทำงานโดยอาศยัหลกัการมสีว่นรว่มของชมุชนได
้
	 O	=Organize หมายถงึ การจดัตัง้ทมีงานตำรวจชมุชนมวลสมัพนัธท์ีอ่าศยัการมสีว่นรว่ม
ของชมุชน

	 L	=Learning หมายถึง ตำรวจชุมชนมวลชนสัมพันธ ์นำองค์ความรู ้ เทคนิค วิธีการ 
แนวคิด หลักการ ที่ได้จากการศึกษาอบรม ไปการดำเนินการถ่ายทอดความรู้หรือให้เกิด
 
การเรยีนรู
้
	 I	=Integrate หมายถึง การทำงานด้านการถ่ายทอดความรู้ของตำรวจชุมชน
 
มวลสัมพันธ ์ ต้องอาศัยแรงช่วยเหลือเกื้อหนุนและการบูรณาการทำงานเข้ากับทุกภาคส่วน
 
ในชมุชน

	 C	=Connect หมายถึง เมื่อมีการทำงานด้านการถ่ายทอดความรู้ในแต่ละชุมชนแล้ว
ตำรวจชมุชนมวลสมัพนัธด์ำเนนิการสรา้งเครอืขา่ยการเชือ่มโยงเชือ่มตอ่กบัชมุชนอืน่ 

	 E	=Evaluat ion หมายถึง การประเมินผล การรายงานผลการปฏิบัต ิ และ
 
การปรบัปรงุแกไ้ข เมือ่ตำรวจชมุชนมวลสมัพนัธถ์า่ยทอดความรูเ้สรจ็สิน้แลว้



อภปิรายผลการวจิยั

	 1.	จากผลการวจิยัสภาพปญัหาการถา่ยทอดความรูเ้พือ่ปอ้งกนัยาเสพตดิสำหรบัเยาวชน
ของตำรวจชมุชนมวลชนสมัพนัธใ์นพืน้ทีต่ำรวจภธูรภาค 5ทีพ่บคอื

		  1.1	 ด้านบุคลากร มีปัญหาอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เพราะ ขาดความต่อเนื่องในการ
พัฒนาตำรวจชุมชนมวลชนสัมพันธ ์ ให้มีความรู ้ และทักษะการถ่ายทอดความรู ้ และ
 
ความไม่เพียงพอเหมาะสมของจำนวนตำรวจชุมชนมวลชนสัมพันธ์กับจำนวนเยาวชนในพื้นที่
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ขัน้ตอนที ่1: Narcotic Knowledge Process


1. แสวงหาขอ้มลูและองคค์วามรูเ้กีย่วกบัยาเสพตดิจาก

แหลง่ตา่ง ๆ 


2. วเิคราะหข์อ้มลู


3. สงัเคราะหแ์ละเกบ็รวบรวมอยา่งเปน็ระบบ 


ขัน้ตอนที ่2: Information Process


1. ศกึษาทำความเขา้ใจนโยบาย


วเิคราะหแ์ละศกึษาแนวทางสูก่าร


ปฏบิตั
ิ

2. ศึกษาและรวบรวมทักษะ วิธีการ

ถา่ยทอดความรูแ้ละเทคโนโลย
ี

สมยัใหม
่

3. แสวงหา วเิคราะหแ์ละสงัเคราะห
์

ขั้นตอนที ่ 3 : Central Communication agencies 

Process


มอบหมายหน่วยงานทำหน้าที่เป็นศูนย์กลางเชื่อมต่อ

ระหว่างหน่วยบังคับบัญชากับตำรวจชุมชนมวลชน

สมัพนัธ
์

1. ดา้นวชิาการ


2. ดา้นขอ้มลูขา่วสาร


3. ดา้นการรวบรวมผลการปฏบิตัแิละดา้นอืน่ๆ 


ขัน้ตอนที ่4: Education Process


1. คน้ควา้ประมวลขอ้มลูและองค
์

ความรูท้ีไ่ดจ้ากศกึษาและรวบรวม


2. ดำเนนิการจดัฝกึอบรมเพิม่ทกัษะ


และความรูใ้หก้บัตำรวจชมุชน


มวลชนสมัพนัธ ์ในดา้นองคค์วามรู
้

ตา่งๆ ตลอดจนหลกัการทำงานโดย


ใชก้ระบวนการม ีสว่นรว่ม




ขัน้ตอนที ่5 : Plan Participate Process


1. เขา้พบปะแสวงหาความรว่มมอืกบัทกุ


ภาคสว่นในชมุชน


2. หารอืชมุชนเพือ่กำหนดแนวทางและ


เปา้หมายในการถา่ยทอดความรู
้

3. ดำเนนิการวางแผนรว่มกบัชมุชน 


ขัน้ตอนที ่7: Learning Process


ดำเนนิการถา่ยทอดความรูใ้หแ้กเ่ยาวชน


โดยอาศยัองคค์วามรู ้ทกัษะ วธิกีารทีไ่ดร้บั


จากการศกึษาอบรมและตามแผนทีไ่ด
้

ประชมุรว่มกบัชมุชน 


ขัน้ตอนที ่9: Connect Process


เชือ่มตอ่เครอืขา่ยการทำงานของชมุชน


ใหเ้ขา้กบัชมุชนอืน่และสงัคม


ภายนอก


ขัน้ตอนที ่6: Organize Process


1. จดัระบบงานรว่มกบัชมุชน


2. สรา้งทมีงาน


3. แบง่สรรภาระหนา้ทีใ่นการทำงาน 


ขัน้ตอนที ่8: Integrate Process


แสวงหาความรว่มมอื บรูณาการ


การทำงานกบัทกุภาคสว่นในชมุชน


ใหส้อดคลอ้งซึง่กนัและกนั 


ขัน้ตอนที ่10: Evaluation Process


1. ประเมนิผลและปรบัปรงุแกไ้ข


ขอ้บกพรอ่งรว่มกบัชมุชน


2. รายงานผลการปฏิบัติให้หน่วยงานที่

เปน็ศนูยก์ลางและสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง
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สอดคลอ้งกบั อำรงุ จนัทวานชิ (2543: 85-86) กลา่ววา่ คณุภาพของผูถ้า่ยทอดความรูบ้ง่บอก
ถงึคณุภาพของผูร้บั การถา่ยทอดความรู ้ควรมกีารพฒันาตำรวจชมุชนมวลชนสมัพนัธท์ีจ่ะนำไปสู ่
การพฒันาคณุภาพ

		  1.2	ด้านหน่วยงาน มีปัญหาอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ การจัดหน้าที
่ 
การงานของตำรวจชุมชนมวลชนสัมพันธ์ขาดความเหมาะสมขาดการสนับสนุนให้ตำรวจชุมชน
มวลชนสมัพนัธ ์ทำการคน้ควา้ การแสวงหาความรูเ้พิม่เตมิรวมทัง้การสนบัสนนุดา้นความเจรญิ
ก้าวหน้าในหน้าที่การงานยังไม่เพียงพอสอดคล้องกับอนันต ์ ห่วงสายทอง (2545: 55)
 
ทีไ่ดศ้กึษาขวญัและกำลงัใจในการปฏบิตังิานของขา้ราชการตำรวจ สงักดักองกำกบัการ 2 กอง
ตำรวจน้ำ พบว่า ขวัญและกำลังใจประกอบด้วยความสัมพันธ์ผู้บังคับบัญชา ความก้าวหน้า
 
ในตำแหน่งหน้าที ่ ความเพียงพอของรายได้และสวัสดิการ มีความสัมพันธ์กับขวัญและกำลังใจ
ของขา้ราชการตำรวจ 

	 2.	การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการถ่ายทอดความรู้เพื่อป้องกันยาเสพติด
สำหรบัเยาวชนของตำรวจชมุชนมวลชนสมัพนัธใ์นพืน้ทีต่ำรวจภธูรภาค 5พบวา่ คณุลกัษณะของ
ผู้รับการถ่ายทอดสามารถพยากรณ์ประสิทธิภาพ  การถ่ายทอดความรู้เพื่อป้องกันยาเสพติด
สำหรับเยาวชน ของตำรวจชุมชนมวลชนสัมพันธ์ภาค 5 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิต
ิ 
ทีร่ะดบั .01 โดยมคีา่พยากรณส์งูสดุ แสดงใหเ้หน็วา่ คณุลกัษณะของผูร้บัการถา่ยทอดสามารถ
ทำนายประสิทธิภาพการถ่ายทอดความรู้เพื่อป้องกันยาเสพติดสำหรับเยาวชนสูงกว่าตัวแปรอื่น 
คือ ถ้าผู้รับการถ่ายทอดมีคุณลักษณะที่เหมาะสม เช่น มีความสามารถอ่าน เขียนได
้ 
มคีวามตัง้ใจจรงิทีจ่ะรบัความรู ้ เปน็ตน้สอดคลอ้งกบัสวุฒัน ์วฒันวงศ ์ (2542: 78) ทีก่ลา่ววา่
บคุคลทีม่คีวามสามารถในการเรยีนรูด้ว้ยการนำตนเองนัน้จะเปน็บคุคลทีม่แีรงจงูใจในการเรยีนรู้
เพือ่จะนำตนเองไปสูค่วามสำเรจ็มจีดุมุง่หมายในชวีติมคีวามรบัผดิชอบและมคีวามคดิรเิริม่

	 บคุลกิภาพของตำรวจชมุชนมวลชนสมัพนัธส์ามารถพยากรณป์ระสทิธภิาพการถา่ยทอด
ความรู้เพื่อป้องกันยาเสพติดหรับเยาวชน ของตำรวจชุมชนมวลชนสัมพันธ์ภาค 5 อย่างมีนัย
สำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงให้เห็นว่า ถ้าตำรวจชุมชนมวลชนสัมพันธ์มีบุคลิกภาพที่ดี
 
จะทำให ้การถา่ยทอดความรูเ้พือ่ปอ้งกนัยาเสพตดิของตำรวจชมุชนมวลชนสมัพนัธ ์ภาค 5 

มีประสิทธิภาพสูง สอดคล้องกับ สุพจน ์ คงยืน ( 2544: 29-30) พบว่า บุคลิกภาพของ
 
ผู้ถ่ายทอดความรู้จะทำหน้าที่เป็น ผู้ถ่ายทอดความรู ้ ที่มีประสิทธิภาพจะต้องมีบุคลิกภาพ
 
ทีเ่หมาะสม

	 การส่งเสริมสนับสนุนสามารถพยากรณ์ประสิทธิภาพการถ่ายทอดความรู้เพื่อป้องกัน
 
ยาเสพติดสำหรับเยาวชน ของตำรวจชุมชนมวลชนสัมพันธ์ภาค 5 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิต
ิ 
ที่ระดับ .05 นั่นคือ การส่งเสริมให้ตำรวจชุมชนมวลชนสัมพันธ์ได้รับการศึกษาอบรม การ
 
ให้เวลาในการทำงานอย่างเหมาะสมการมีโอกาสในการแสดงออกและการได้รับการสนับสนุน
ทรพัยากรทีเ่พยีงพอสง่ผลดตีอ่การถา่ยทอดความรูใ้นการปอ้งกนัยาเสพตดิสำหรบัเยาวชนมาก

	 3.	รูปแบบและกระบวนการถ่ายทอดความรู้เพื่อป้องกันยาเสพติดสำหรับเยาวชนของ
ตำรวจชุมชนมวลสัมพันธ์ในพื้นที่ตำรวจภูธรภาค 5ที่พัฒนาขึ้นในชื่อของ NICE POLICE 
 

จะเหน็วา่มอีงคป์ระกอบทีส่ำคญัทีจ่ะสามารถนำไปใชใ้นการดำเนนิการไดอ้ยา่งเปน็รปูแบบ และ
สามารถทำให ้การดำเนนิการบรรลเุปา้หมายไปไดเ้ปน็อยา่งด ีโดยแบง่ออกเปน็ องคป์ระกอบใหญ
่ 
2 ส่วนใหญ ่ๆ คือ NICE ประกอบด้วยสัญลักษณ์อักษร N (Narcoticknowledge ) และ
 
สว่นทีส่อง คอื POLICE เปน็กระบวนการ



ขอ้เสนอแนะ

	 1.	ขอ้เสนอแนะการนำผลวจิยัไปใช
้
		  1.1	 ตำรวจภูธรภาค 5 ควรแต่งตั้งคณะศึกษาวิเคราะห์รูปแบบและกระบวนการซึ่ง
ประกอบด้วย ฝ่ายต่างๆ ได้แก ่ ผู้บัญชาการหรือผู้แทนตำรวจภูธรภาค 5 ผู้บังคับการและ
 
รองผูบ้งัคบัการศนูยฝ์กึอบรมตำรวจภธูรภาค5 ผูท้รงคณุวฒุดิา้นสงัคม ผูท้รงคณุดา้นการศกึษา 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านยาเสพติด ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการจัดการ อาจารย์ประจำศูนย์ฝึกอบรมตำรวจ
ภูธรภาค 5 เป็นกรรมการ โดยแต่งตั้งอาจารย ์ 1 คน เป็นกรรมการและเลขาคณะศึกษา
วเิคราะห ์ดำเนนิการศกึษา และวางแนวทางปฏบิตัติามรปูแบบและกระบวนการถา่ยทอดความรู้
เพื่อป้องกันยาเสพติดสำหรับเยาวชนของตำรวจชุมชนมวลสัมพันธ์ในพื้นที่ตำรวจภูธรภาค 5 
NICE POLICE

		  1.2	ตำรวจภูธรภาค 5 ควรมอบหมายอำนาจหน้าที่ให้กับศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธร
ภาค 5 ให้มีอำนาจ เป็นหน่วยงานศูนย์กลางด้านวิชาการเป็นแหล่งเรียนรู ้ ด้านการศึกษา
นโยบาย และข้อมูลข่าวสาร ด้านการรวบรวมผลการปฏิบัติและด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
 
ซึ่งจะทำให้มีหน่วยงานกลางในการติดต่อประสานการดำเนินการตามรูปแบบและกระบวนการ 
 
NICE POLICE

		  1.3	ศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 5 ในฐานะที่เป็นหน่วยงานกลางของรูปแบบและ
กระบวนการ NICE POLICE เพื่อให้เกิดผลสำเร็จควรแต่งตั้งคณะทำงานซึ่งประกอบด้วย
 
ฝ่ายต่างๆ ได้แก ่ ผู้บังคับการ รองผู้บังคับการ ผู้กำกับการทุกฝ่าย อาจารย์ประจำทุกคน
 
เปน็กรรมการ โดยแตง่ตัง้อาจารยป์ระจำ 1 คน เปน็กรรมการและเลขาคณะทำงาน

		  1.4	คณะทำงานควร ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎ ี ของรูปแบบกระบวนการ
 
อยา่งครบถว้น และควรเรง่รดัพฒันาศกัยภาพศนูยฝ์กึอบรมตำรวจภธูรภาค 5 ใหส้ามารถรองรบั
การปฏบิตักิารรปูแบบและกระบวนการอยา่งมปีระสทิธภิาพ

		  1.5	ควรนำรูปแบบและกระบวนการถ่ายทอดความรู้เพื่อป้องกันยาเสพติดสำหรับ
เยาวชนของตำรวจชุมชนมวลสัมพันธ์ในพื้นที่ตำรวจภูธรภาค 5 NICE POLICE ประยุกต
์ 
ใชก้บังานดา้นอืน่ๆ ของตำรวจภธูรภาค 5

	 2.	ขอ้เสนอแนะการวจิยัครัง้ตอ่ไป

		  2.1	ควรมกีารตดิตามโดยใชก้ารวจิยัเชงิประเมนิผลตำรวจชมุชนมวลชนสมัพนัธอ์ยา่ง
ตอ่เนือ่งหลงัจากดำเนนิการตามรปูแบบและกระบวนการกระบวนการถา่ยทอดความรูเ้พือ่ปอ้งกนั
ยาเสพตดิสำหรบัเยาวชนของตำรวจชมุชนมวลสมัพนัธใ์นพืน้ทีต่ำรวจภธูรภาค 5 NICE POLICE 
เพือ่พฒันา ใหส้มบรูณย์ิง่ขึน้ตอ่ไป
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		  2.2	ควรมกีารวจิยัพฒันาศกัยภาพศนูยศ์กึอบรมตำรวจภธูรภาค 5 เพือ่รองรบัการนำ
รูปแบบและกระบวนการถ่ายทอดความรู้เพื่อป้องกันยาเสพติดสำหรับเยาวชนของตำรวจชุมชน
มวลสัมพันธ ์ ในพื้นที่ตำรวจภูธรภาค 5 NICE POLICE ไปใช ้ และการพัฒนาให้เป็นแหล่ง
 
เรยีนรูต้ามแนวทาง การปฏริปูการศกึษาสากล

		  2.3	ควรมกีารวจิยัพฒันาศกัยภาพและสง่เสรมิความเจรญิกา้วหนา้ในงานราชการของ
อาจารย์ประจำศูนย์ฝึกอบรมตำรวจภูธรภาค 5 เพื่อเพิ่มประสิทธิการรองรับนโยบาย และ
ยทุธศาสตร ์การปฏริปูแนวใหม
่
		  2.4	ควรมีการศึกษาวิจัยเพื่อกำหนดมาตรฐานและตัวชี้วัดความสำเร็จในการปฏิบัติ
ตามรูปแบบและกระบวนการถ่ายทอดความรู้เพื่อป้องกันยาเสพติดสำหรับเยาวชนของตำรวจ
ชมุชน มวลสมัพนัธใ์นพืน้ทีต่ำรวจภธูรภาค 5 NICE POLICE เพือ่ประโยชนใ์นการประเมนิผล
และการแกไ้ขปรบัปรงุแนวทางดำเนนิการตอ่ไป
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