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ตลาดแรงงานต่างประเทศของกลุ่มชาติพนัธ์ุอาข่า 

ในเขตพืน้ทีจ่ังหวดัเชียงรายทีม่ผีลต่อโครงข่ายความปลอดภัยทางสังคม 

Foreign Labor Market of A-Kha Ethic Group in Chiangrai Province 

With an Effect on Social Safety Nets 

สุพจน ์ ทาวงศ์1 

บทคัดย่อ 

การวิจัยน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือศึกษาบริบททั่วไปของการท างานของกลุ่มชาติพนัธ์ุอาข่าในเขตพ้ืนท่ีจังหวดั

เชียงราย  โครงข่ายความปลอดภยัทางสังคมท่ีมีผลต่อมูลเหตุจูงใจท่ีเป็นแรงผลกัในการไปท างานในต่างประเทศของกลุ่ม

ชาติพนัธ์ุอาข่าในเขตพ้ืนท่ีจงัหวดัเชียงราย สภาพแวดลอ้มการตั้งถ่ินฐาน   และชีวิตความเป็นอยูใ่นประเทศแหล่งงานของ

แรงงานกลุ่มชาติพนัธ์ุอาข่า จากจงัหวดัเชียงราย   และเพ่ือศึกษาผลกระทบดา้นวถีิการด ารงชีวิตของครอบครัว  ชุมชน  และ

การคง อตัลกัษณ์ทางวฒันธรรมท่ีเกิดจากการไปท างานในต่างประเทศของกลุ่มชาติพนัธ์ุอาข่าจากจงัหวดัเชียงรายเป็น

การศึกษากลุ่มตวัอยา่งของประชากรท่ีเป็นกลุ่มชาติพนัธ์ุอาข่าในเขตพ้ืนท่ีจงัหวดัเชียงราย  ท่ีไปท างานในประเทศไตห้วนั 

จ านวน 70 คน และศึกษาขอ้มูลจากกลุ่มผูน้ าชุมชน ผูอ้าวโุสในหมู่บา้น/กลุ่มบา้นของกลุ่มชาติพนัธ์ุอาข่า จ านวน 41 คน 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในคร้ังน้ี  เป็นแบบสอบถามปลายเปิด  เป็นแนวทางในการสัมภาษณ์ พูดคุย 

(Interview Guideline)  และใชว้ธีิการสงัเกตอยา่งมีส่วนร่วม   (participant observation)  การวิเคราะห์ชุมชนแบบมีส่วนร่วม 

(participatory rural appraisal : PRA) การสนทนากลุ่มยอ่ย (Focus Group) และหาขอ้มูลเพ่ิมเติม เพ่ือใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบ

ในการวเิคราะห์ ประเมินสถานการณ์ 

 ผลการวจิยัน าเสนอใน 4 ส่วน ดงัต่อไปน้ี 

 ส่วนท่ี 1 ผูไ้ปท างานในต่างประเทศ ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายอุยูร่ะหวา่ง 27 – 31 ปี แต่งงานแลว้ มีบุตรคนละ 2 

คน จบการศึกษาระดบัประถมศึกษา ก่อนท่ีจะไปท างานในต่างประเทศประกอบอาชีพรับจา้งทัว่ไปมีรายไดป้ระมาณเดือน

ละ 3,001 – 4,500 บาท ส่วนใหญ่ไม่มีหน้ีสิน เน่ืองจากบางคนเพ่ิงจะส าเร็จการศึกษา บางคนมีหน้ีสิน ประมาณ คนละ

69,600 บาท ส่วนใหญ่ไม่เคยไปท างานต่างประเทศมาก่อน และสมาชิกในครอบครัวก็ไม่เคยไปมาก่อน ส าหรับคนท่ีเคยไป 

และสมาชิกในครอบครัวเคยไปท างานในต่างประเทศนั้น ทุกคนเคยไปท างานท่ีประเทศไตห้วนั และส่วนใหญ่สามารถ

ส่ือสารภาษาจีนได ้

ส่วนท่ี 2 หมู่บา้น/กลุ่มบา้นของกลุ่มชาติพนัธ์ุอาข่าในจงัหวดัเชียงราย   ไดรั้บความช่วยเหลือจากรัฐบาล และ

หน่วยงานเอกชนด้านสวสัดิการสังคมท่ีหลากหลาย เหมือนกับหมู่บ้านของชุมชนพ้ืนราบ ได้รับการดูแลทั้ งในด้าน

การศึกษา ดา้นสาธารณสุข ดา้นการคมนาคม การติดต่อส่ือสาร มีสาธารณูปโภค ส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ  แต่ในดา้นท่ี

ท ากิน หมู่บา้น/กลุ่มบา้นส่วนใหญ่อยูใ่นเขตป่าสงวน ท่ีรัฐบาลจดัสรรให้หลงัจากถูกอพยพจากท่ีสูงท่ีอยูเ่ดิมลงมา สามารถ

ใชเ้ป็นท่ีท ากินและอยู่อาศยั แต่ไม่มีเอกสารสิทธ์ิท่ีจะซ้ือขาย ผูไ้ปท างานในต่างประเทศส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจา้ง 

ไดรั้บค่าตอบแทนรายเดือนนอ้ย และบางคนประกอบอาชีพเกษตรกรรม ซ่ึงราคาผลผลิตทางการเกษตรไม่แน่นอน จึงท าให้
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มีการกูย้มืเงินมาใชจ่้ายในชีวติประจ าวนั ดงันั้นความตอ้งการมีรายไดท่ี้สูงกวา่เดิม และหาเงินมาใชห้น้ี ประกอบกบัมีคนใน

หมู่บา้นและญาติท่ีไปท างานในต่างประเทศมีฐานะทางเศรษฐกิจดีข้ึน สามารถเก็บเงินซ้ือรถยนต ์สร้างบา้นใหม่ได ้ตนเอง

สามารถส่ือสารภาษาจีนได้บ้างจึงตัดสินใจไปท างานในต่างประเทศ  ดังนั้ นเม่ือได้รับข้อมูลเก่ียวกับการไปท างาน

ต่างประเทศจากบริษทัจดัหางาน และเห็นวา่ค่าบริการ ค่าใชจ่้ายท่ีจะตอ้งจ่ายส าหรับการด าเนินการให้บริษทัไม่แพง จึง ให้

บริษทัด าเนินการติดต่อหางานให้ จนสามารถเดินทางไปถึงแหล่งงานในประเทศไตห้วนัได ้โดยเสียค่าใชจ่้ายเฉล่ียคนละ 

127,000 บาท ซ่ึงเงินท่ีจะน ามาจ่ายใหบ้ริษทัจดัหางานเป็นค่าด าเนินการนั้นส่วนใหญ่จะกูย้มืเงินจากญาติ โดยเฉพาะจากพ่อ

แม่ และมีบางคนกูย้มืจากธนาคาร โดยใชว้ธีิให้พ่อ แม่กูใ้ห้บางคนมีบริษทัออกค่าใชจ่้ายให้ก่อนส่วนหน่ึง อีกส่วนก็ยืมจาก

ผูป้กครอง  

ส่วนท่ี 3 การไปท างานในต่างประเทศน้ีส่วนใหญ่ไม่ไดฝึ้กทกัษะหรือฝึกฝีมือก่อนไป และงานท่ีท าในประเทศ

ไตห้วนัส่วนใหญ่จะเป็นงานท่ีไม่ตอ้งใชฝี้มือ หรือทกัษะพิเศษมากนกั เน่ืองจากเป็นงานในโรงงาน เช่น ช่างเฟอร์นิเจอร์ 

โรงงานพลาสติก โรงงานเหลก็  โรงงานผลิตภณัฑโ์ลหะ โรงงานประกอบช้ินส่วนรถยนต ์โรงงานผลิตเคร่ืองออกก าลงักาย 

โรงงานจกัรยาน โรงงานกระดาษ โรงงานผลิตช้ินส่วนคอมพิวเตอร์ เป็นตน้ ไดรั้บเงินเดือนเฉล่ียเดือนละ 16,400 บาท โดย

ท างานวนัละ 8 ชัว่โมง และท างานสปัดาห์ละ 6 วนั และยงัมีรายไดจ้ากการท างานล่วงเวลา ถา้ไดท้ างานล่วงเวลาจะท าวนัละ 

4 ชัว่โมง ชัว่โมงละประมาณ 170 บาท บางคนสามารถท างานล่วงเวลาไดป้ระมาณเดือนละ 5,000 – 6,000 บาท นอกจากน้ี

บางคนยงัไดรั้บเงินพเิศษเป็นโบนสัเม่ือถึงวาระส าคญัๆโดยเฉพาะตอนส้ินปี ส่วนค่าใชจ่้ายจะเป็นค่าท่ีพกั อาหาร 

ประกนัสงัคม ฯลฯ เฉล่ียประมาณคนละ5,100 บาทส่วนใหญ่ก็มีความพึงพอใจกบัรายไดท่ี้ไดรั้บเพราะรายไดดี้ มีเงินเก็บ 

และงานไม่หนกันอกจากน้ียงัไดรั้บประสบการณ์ทกัษะการท างานเพ่ิมเติม บางคนเปล่ียนแปลงอุปนิสยัหรือพฤติกรรมดีข้ึน  

 ปัญหาท่ีผูไ้ปท างานในประเทศไตห้วนัพบ คือ คิดถึงบา้น บางคนไดรั้บค่าจา้งนอ้ย บางโรงงานไม่มีงานล่วงเวลา 

โรงงานบางแห่งมีงานไม่แน่นอน รายไดน้อ้ย ไม่สามารถส่ือสารดว้ยภาษาจีนได ้การเจ็บป่วย หวัหนา้งานไม่ยติุธรรม  

ส่วนท่ี 4 ผูไ้ปท างานในต่างประเทศน าเงินท่ีไดรั้บจากการไปท างานไปช าระหน้ี  น าไปใชจ่้ายในครัวเรือน บาง

ครอบครัวมีทรัพยสิ์นเพ่ิมข้ึน มีรถจกัรยานยนต ์รถยนตบ์รรทุกส่ีลอ้ และรถไถเดินตาม ส่วนใหญ่จะมีเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าไดแ้ก่ 

เคร่ืองรับโทรทศัน์ เคร่ืองเล่นวซีีดี ตูเ้ยน็ เคร่ืองซกัผา้ พดัลม หมอ้หุงขา้วไฟฟ้า  

ผูไ้ปท างานในต่างประเทศยงัอยูอ่าศยักบัครอบครัวเดิม ท่ีมีพอ่แม่ ยงัเล้ียงดูพอ่แม่  เขา้ร่วมกิจกรรมกบัชุมชนทุก

อยา่งเหมือนกบัท่ีเคยปฏิบติั  ใหค้วามช่วยเหลือกิจกรรมต่าง ๆ ในชุมชน ให้ความใส่ใจในสิทธิและหนา้ท่ีของพลเมืองไทย 

โดยไปเลือกตั้งทุกคร้ัง ให้ความสนใจติดตามข่าวสารขอ้มูล โดยเฉพาะข่าวสารต่าง ๆ จากรายการโทรทศัน์และวิทย ุ เห็น

ความส าคญัของการศึกษา   ผูน้ าชุมชนบางคนจะสนบัสนุน ส่งเสริมให้ทุกครอบครัวส่งเสียให้บุตรหลานไดเ้รียนหนงัสือ 

และบางชุมชนเด็ก ๆ จะไดรั้บทุนการศึกษา  และส่วนใหญ่สนบัสนุนให้บุตรหลานประกอบอาชีพรับราชการ เช่น แพทย ์

พยาบาล ทหาร ต ารวจ   

ค าส าคัญ :  กลุ่มชาติพนัธ์ุอาข่า  โครงข่ายความปลอดภยัทางสังคม 

 
1ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  สาขาวชิายทุธศาสตร์การพฒันาภูมิภาค  มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย 
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Abstract 

This research aims to study the general context of the ethnic A-kha in Chiang Rai province. Social Safety 

Nets that influence and be the motivation  for them to work overseas. How about the settlement environment and the lives 

of the workers in the country that they work.And to study the impact on the lifestyle of the family, community and 

cultural identity resulting from working in overseas. The sample of this study are 70 ethnic Akha in Chiang Rai province 

who work in Taiwan and 41 community leaders/ elders in the A-kha ethnic group villages, the tools used to collect data in 

this research are an open-ended questionnaire (Interview Guideline) , participant observation , Participatory rural 

appraisal(PRA),  Focus Group  and find out more for the analysis and assess the situation. 

The results of the research have 4 sections  below. 

1. Almost of  the A-kha ethnic,  who went to work abroad are male age between 27-31 years old , married 

with two children.  They graduated from elementary school. Before going to work abroad are workers. They have income 

about 3001 to 4500 Baht per month. Some of them has debt and has debts of around 69,600 baht each, most have never 

worked abroad before. And family members had not been too. Some of them, who ever been worked abroad  they worked 

in Taiwan. Many of them can  communicate with Chinese language. 

2. Akha-ethic villages in Chiang Raireceived  assistance from the government, private social welfare agencies 

as the other Thai villages, such as Million fund. Strong Thailand fund. Farmers Relief Fund, Elderly Fund , SME project,  

budget from Sub-district. They were supported in education, healthy , transport, communication, But all of them stayed in  

the area conserved, provided by the government after being evacuated from the top of the mountain, can be used to stay 

and work. But without the right in the land. Almost of the workers who went to work abroad  are employment. The 

monthly remuneration less. And some agricultural occupations, the agricultural output price uncertainty. As a result, they 

always borrow  money to spend on a daily basis. Therefore, they  want to get more money and take the money to repay 

the debt. They observed their neighbors and relatives who worked in the other countries they get more money and can 

buy a car, build  a new home and they can communicate  in Chinese  language. So they decided to work abroad. When 

they know about the administration for working at overseas country of  the international recruitment company, and that 

the service expenses to be paid for doing so, the company can contact the company to find a job. They paid about 

127,000 Baht to the recruitment  agency then they can get a job in the Republic of Taiwan. Agencies.  It is the most likely 

to borrow from relatives, especially from parents, and some loans from banks. Some recruitment  agencies loan them  

some money and the other they borrowed  from their parents.  

3.  Some of the workers who went to work in the Republic of Taiwan was  not skilled or trained prior to 

training and work in Taiwan are mostly jobs that do not require skill or special skills too, because they worked in 

factories such as furniture, plastic factory , steel  factory  , metal products factory , paper factory, etc. The average salary 

of  16,400 Baht per month by working 8 hours per day and 6 days per week and also have income from overtime. They 
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have been working overtime four hours per day for about 170 baht per hour, someone could get from about 5000 - 6000 

Baht per month from overtime, some people have earned extra money as a bonus on the agenda, especially at the end of 

the year. They paid for food, social security, etc. on average  about 5,100 Baht per month. Many of them were satisfied 

with the income that they earn , they could  collect the money  and the work was not heavy too. They also had  been 

experienced skills more and some people change habits or behaviors improved. 

The A-khas- ethnic workers , who works in Taiwan had the problem about  homesick , got underpaid , didn’t  

not have  overtime,  some factories are not certainly work, and some workers can not communicate with Chinese 

language. 

4. The A-khas- ethnic workers, who went to work abroad, they got  the money that received from working to 

repay debt, to household expenses. Some families have more assets, such as  motorcycle, four wheel drive truck  , tillers, 

the appliances are TV.,  CD player, refrigerator,  washing machine,  rice cooker,  electric fan. They still stay with the 

same family with parents to foster parents, didn’t separate the family.  They always join the community to treat 

everything like the past,  assistance activities in the community too. They attended  on the rights and duties of Thai 

people  by going to every election,  focus tracking information,  particular variety of television and radio news. They  

realized the importance of education. Some community leaders support and encourage all families send their children to 

school. Some children in some community  got scholarships for studying.  The A-khas ethnic workers wanted their 

children to be Royal officers , such as doctors, nurses, civil servants, military officers. 

Suggestion 

1. The Department of Employment should accelerate the market and seeking new  jobs in the  

overseas  especially in  Europe and America. The country would benefit from receiving foreign currency into Thailand a 

lot and people who are unemployed will decrease too. 

2. The Department of Employment should supply workers to work in Abroad increased, by optimizing  in 

competition with the private sector, to help the workers not pay more for working abroad. And they will confident that 

they will have  a job when they  go abroad too. 

3. The Department of Employment should promote about the service of  credit programs to work abroad  that 

conducted in collaboration with commercial banks. The workers who wish to work in overseas can get this service,  

because the interest is  lower rate. Then they can  help the workers to reduce the cost of borrowing for a job and protect 

workers to borrow the money from illegal money system. 

4. Government should enforce the law and protect the jobs of Employment Act2528 Amendment (No. 2) Act 

2537 seriously, consistently and continuously with private employment agencies that charge and get more  money  for 

seek the job service. To protect the workers to pay unnecessarily high costs that make them have too much debt.  
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5. Assisting individuals in the form of Social Safety Nets  should  be the bottom up. That is, for the needs of 

the community first. The community will benefit. Of the budget and not wasted. 

6. About the identity of the community,  stakeholders , government officials , community leaders and A-kha 

ethnic people should work together to realize the importance of their identity. And rescue operations to the identity of 

ethnic groups remain forever. 

 

Key words:A-Kha Ethic Group   ,  Social Safety Nets 

 
บทน า 
 เป็นท่ีทราบกนัดีวา่ การเดินทางไปท างานต่างประเทศนั้นเป็นตวักระตุน้ใหเ้กิดการพฒันาเศรษฐกิจ และสงัคมของ
ประเทศตน้ทาง และประเทศปลายทาง ประเทศต่าง ๆทัว่โลกอาจไม่มีความเจริญกา้วหนา้เช่นทุกวนัน้ี หากไม่มีการ
เคล่ือนยา้ยของคนจากประเทศหน่ึง ๆ เขา้ไปตั้งรกราก ในอีกภูมิภาคหน่ึงของโลก แมแ้ตเ่อเชียก็มีการพฒันา เจริญกา้วหนา้
มาตามล าดบัดว้ยการเคล่ือนยา้ยแรงงานตามชายแดนของประเทศตา่ง ๆ ระหวา่งกนัและกนั การเคล่ือนยา้ยน้ีเป็นทั้งการ
แลกเปล่ียนเทคโนโลย ี ขอ้มูลข่าวสาร และวฒันธรรมระหวา่งกนั ดงันั้นจึงอาจกล่าวไดว้า่โลกในยคุโลกาภิวตัน์น้ีเป็นยคุท่ี
การยา้ยถ่ินเขา้มามีบทบาทอยา่งมากต่อการพฒันา 

ประเทศไทยก็เป็นอีกประเทศหน่ึงท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งในการยา้ยถ่ินระหวา่งประเทศ โดยท่ีไดส่้งแรงงานไปท างาน
ต่างประเทศตั้งแต่ช่วงปี 2516 เป็นตน้มา เม่ือแรงงานไทยนบัหม่ืนคนไดเ้ดินทางไปท างานในกลุ่มประเทศตะวนัออกกลาง 
จนมาถึงราวปี 2527 เป็นตน้มา แรงงานไทยไดเ้ปล่ียนประเทศปลายทางเป็นประเทศในกลุ่มประเทศเอเชีย ไดแ้ก่ ไตห้วนั 
สิงคโปร์ มาเลเซีย ฮ่องกง และบรูไน (สุภางค.์2544 : 2)สอดคลอ้งกบัการศึกษาของกองวชิาการและแผนงาน กรมการจดัหา
งาน กระทรวงแรงงานและสวสัดิการสงัคม (กระทรวงแรงงาน.  2544 : 1) และนบัจากปี 2533 ตลาดแรงงานในภูมิภาค
ตะวนัออกกลางเร่ิมซบเซาลง เน่ืองจากตลาดใหญ่ คือซาอุดิอาระเบีย รับคนงานลดลงไปมาก เน่ืองจากปัญหาทางการเมือง
ระหวา่งประเทศ ประกอบกบัโครงการพฒันาต่าง ๆ ในกลุ่มประเทศเหล่าน้ีหมดส้ินลง อยา่งไรก็ดีการส่งออกแรงงานไทย
โดยรวมกลบัไม่ลดลง แต่มีแนวโนม้เพ่ิมสูงข้ึนกวา่เดิม ทั้งน้ีเพราะยงัมีความตอ้งการแรงงานในกลุ่มประเทศเอเชียบาง
ประเทศ ไดแ้ก่ สิงคโปร์ บรูไน ฮ่องกง มาเลเซีย ญ่ีปุ่น และไตห้วนั ซ่ึงมีการลงทุนและการพฒันาประเทศมากแตข่าดแคลน
แรงงานในประเทศ 

การเคล่ือนยา้ยแรงงานระหวา่งประเทศของแรงงานไทยนั้นเป็นไปเพ่ือชดเชยแรงงานทอ้งถ่ินในประเทศปลายทาง
บางส่วนท่ีไดเ้ล่ือนสถานภาพการท างานไปเป็นผูป้ระกอบการ จึงท าใหค้งเหลือต าแหน่งงานในตลาดแรงงานระดบัล่างไว้
ใหแ้รงงานต่างชาติเขา้มาท า โดยลกัษณะงานในตลาดแรงงานระดบัล่างน้ีจะเป็นงานท่ีเรียกวา่  3 D คือ ยาก (Difficulty)  
อนัตราย (Danger)   และสกปรก (Dirty) จึงเป็นไปไดม้ากวา่แรงงานจากประเทศไทยจะเขา้ไปในภาคการผลิตท่ีมีลกัษณะ 3 
D  มากกวา่ภาคอ่ืน ๆ(สุภางค.์2544 : 3) 

แรงงานไทยท่ีไปท างานต่างประเทศนั้น มีส่วนหน่ึงเป็นกลุ่มชาติพนัธ์ุ และโดยเฉพาะกลุ่มชาติพนัธ์ุท่ีอาศยัอยูใ่น
จงัหวดัเชียงรายไดเ้ร่ิมเดินทางไปท างานยงัต่างประเทศมากข้ึน จากการศึกษาของศูนยช์าติพนัธ์ุศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏั
เชียงราย (มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย.2546) พบวา่ กลุ่มชาติพนัธ์ุจ านวนหน่ึงไปท างานต่างประเทศ โดยเฉพาะกลุ่มท่ี
สามารถพดูภาษาจีนได ้ และมีส่วนหน่ึงท่ีไปท างานดว้ยสาเหตขุองความยากจน และขาดแคลนท่ีท ากิน  ทั้ง ๆ ท่ีใน
สถานภาพโดยรวม ไม่วา่จะเป็นดา้นเศรษฐกิจ สงัคม การเมือง และวฒันธรรมของกลุ่มชาติพนัธ์ุในจงัหวดัเชียงรายนั้น กลุ่ม
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ชาติพนัธ์ุไดรั้บการยอมรับและการพฒันาจากหน่วยงานทั้งภาครัฐและสงัคม ไม่วา่จะเป็นการเปิดโอกาสใหไ้ดรั้บการศึกษา 
หรือการเขา้ถึงการบริการของรัฐอยา่งทัว่ถึง แต่ขณะเดียวกนัก็พบวา่ ในช่วงของการพฒันาประเทศไปสู่ความทนัสมยั และ
ความห่วงใยต่อปัญหาความมัน่คงของชาตินั้น การด าเนินโครงการพฒันาหรือการใหค้วามช่วยเหลือกลุ่มชาติพนัธ์ุ ตั้งอยูบ่น
ฐานคิดแบบผสมผสานกลมกลืนใหมี้ความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั แต่เน่ืองดว้ยเง่ือนไขทางสงัคม วฒันธรรมบางประการ 
จึงท าใหก้ระบวนการพฒันาของรัฐกลบัสร้างความเป็นอ่ืน เกิดการเบียดขบักลุ่มชาติพนัธ์ุกลายเป็น “คนชายขอบ” 
(marginalized peoples) ทั้งในดา้นเศรษฐกิจ สงัคม การเมือง และวฒันธรรม การเปล่ียนแปลง การพฒันาชุมชนบนพ้ืนท่ีสูง
อยูภ่ายใตก้ารควบคุม ดูแล ก าหนดทิศทางของชีวติโดยรัฐ และ “คนนอก” มาโดยตลอดซ่ึงตรงจุดน้ีอาจเป็นสาเหตหุน่ึงของ
การไปท างานต่างประเทศของกลุ่มชาติพนัธ์ุก็เป็นไดแ้ละขวญัชีวนั  บวัแดงและคณะ(2546.  บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการ
เคล่ือนยา้ยแรงงานจากหมู่บา้นเขา้ไปท างานในเมืองของกลุ่มชาติพนัธ์ุ พบวา่ เน่ืองมาจากการไดรั้บการบีบคั้นจากนโยบาย
ของรัฐบาลในการขยายพ้ืนท่ีป่าอนุรักษเ์ขา้ไปทบัท่ีอยูอ่าศยัและท่ีท ากินของชาวบา้น จึงก่อใหเ้กิดการการอพยพเขา้เมือง
ของกลุ่มชาติพนัธ์ุบนท่ีสูง 

และในเขตพ้ืนท่ีจงัหวดัเชียงรายก็เป็นจงัหวดัหน่ึงท่ีมีกลุ่มชาติพนัธ์ุอาศยัอยูห่ลายกลุ่มชาติพนัธ์ุ  แต่กลุ่มชาติพนัธ์ุ
ท่ีมีเป็นจ านวนมากท่ีสุด คือ กลุ่มชาติพนัธ์ุอาข่า ซ่ึงก็เป็นอีกกลุ่มชาติพนัธ์ุท่ีมีการเคล่ือนยา้ยแรงงานไปท างานต่างประเทศ
เช่นกนั  

ดังนั้ น ผู ้วิจัยจึงต้องการทราบว่า มีปัจจัยหรือแรงจูงใจอะไรบ้างท่ีมีส่วนให้กลุ่มชาติพันธ์ุออกไปท างาน
ต่างประเทศ การใหค้วามช่วยเหลือเก่ียวกบัโครงข่ายทางสงัคมจากภาครัฐและเอกชนแก่กลุ่มชาติพนัธ์ุมีอะไรบา้ง และความ
ช่วยเหลือท่ีรัฐได้ให้ไวด้ังกล่าวมีไม่เพียงพอต่อความตอ้งการของพวกเขาหรือไม่ อย่างไร หากไม่เพียงพอ หรือความ
ช่วยเหลือท่ีมีอยูไ่ม่ตรงตามความตอ้งการของพวกเขาแลว้ความตอ้งการการช่วยเหลือนั้นมีอะไรในดา้นใดอีกบา้ง นอกจากน้ี
ยงัตอ้งการทราบวา่ บุคคลเหล่าน้ีอาศยัทุนทางสังคมและเครือข่ายความสัมพนัธ์อะไรบา้งในการสร้างความส าเร็จในชีวิต 
และลกัษณะการไปท างาน ความเป็นอยูข่ณะท่ีไปท างาน รวมทั้งผลกระทบท่ีเกิดจากการไปท างานต่างประเทศมีอะไรบา้ง 
ทั้งท่ีเป็นผลกระทบทางบวก และผลกระทบทางลบ  
 
วตัถุประสงค์ของการวจิยั 

1. เพ่ือศึกษาบริบททัว่ไปของการท างานของกลุ่มชาติพนัธ์ุอาข่าในเขตพ้ืนท่ีจงัหวดัเชียงราย 
2. เพ่ือศึกษาโครงข่ายความปลอดภยัทางสงัคมท่ีมีผลต่อมูลเหตจูุงใจท่ีเป็นแรงผลกัในการไปท างานตา่งประเทศ 

ของกลุ่มชาติพนัธ์ุอาข่าในเขตพ้ืนท่ีจงัหวดัเชียงราย 
3. เพ่ือศึกษาสภาพแวดลอ้มการตั้งถ่ินฐาน และชีวติความเป็นอยูใ่นประเทศแหล่งงานของแรงงานกลุ่มชาติพนัธ์ุ 

อาข่าจากจงัหวดัเชียงราย 
4. เพ่ือศึกษาผลกระทบดา้นวถีิการด ารงชีวติของครอบครัว ชุมชนและการคงอตัลกัษณ์ทางวฒันธรรมท่ีเกิดจาก 

การไปท างานในต่างประเทศของกลุ่มชาติพนัธ์ุอาข่าจากจงัหวดัเชียงราย 
 

สมมตฐิานการวจิยั 

1. การจดัระบบโครงข่ายความปลอดภยัทางสงัคมของประเทศตน้ทางไม่มีความแตกต่างกบั การจดัระบบ 
โครงข่ายความปลอดภยัทางสงัคมของประเทศผูรั้บแรงงานท่ีท าใหก้ลุ่มชาติพนัธ์ุอาข่าจงัหวดัเชียงรายไปท างานต่างประเทศ 

2. โครงข่ายความปลอดภยัทางสงัคมของประเทศผูรั้บแรงงานมีความสมัพนัธ์กบัสภาพการเปล่ียนแปลง 
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ทางอตัลกัษณ์ สภาพความเป็นอยู ่ การศึกษา การสาธารณสุข การคุม้ครองรายได ้ การส่งเสริมอาชีพ และการบริการขอ้มูล

ข่าวสารของกลุ่มชาติพนัธ์ุอาข่าจงัหวดัเชียงรายท่ีไปท างานต่างประเทศ 

 

วธีิด าเนินการวจัิย 
 งานวจิยัน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ มีวธีิด าเนินการ ดงัน้ี 

1. ศึกษาวจิยัจากเอกสารและงานวจิยัต่าง ๆท่ีเก่ียวขอ้ง กบักลุ่มชาติพนัธ์ุ กลุ่มชาติพนัธ์ุอาข่า การท างานใน 

ต่างประเทศ การท าวจิยัเชิงส ารวจ 

2. ด าเนินการสร้างเคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูลภาคสนาม ไดแ้ก่ แบบสอบถาม ท่ีใชส้อบถาม สมัภาษณ์ 
ตวัอยา่งทั้งคนไปท างานต่างประเทศ หรือครอบครัว และผูน้ าชุมชน 

3. สุ่มตวัอยา่ง กลุ่มตวัอยา่งของประชากรท่ีไปท างานในต่างประเทศ 
4. ศึกษาภาคสนาม เป็นการเก็บขอ้มูลในพ้ืนท่ีเป้าหมาย โดยใชแ้บบสอบถามท่ีสร้างข้ึน ลงพ้ืนท่ีตาม 

กลุ่มเป้าหมาย ประชุมกลุ่มยอ่ยทั้งผูไ้ปท างานต่างประเทศหรือครอบครัว และผูน้ าชุมชน นอกกจากน้ีไดเ้ขา้สงัเกตการณ์
สภาพแวดลอ้มในชุมชนเพ่ือเก็บขอ้มูลเพ่ิมเติมดว้ย 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากร - กลุ่มชาติพนัธ์ุอาข่าท่ีเคยไปท างานในต่างประเทศ และกลุ่มญาติของผูไ้ปท างานในต่างประเทศ(ใน

กรณีท่ีบุคคลท่ีไปท างานในต่างประเทศยงัคงท างานในต่างประเทศ)และผูน้ าชุมชนของกลุ่มชาติพนัธ์อาข่า ในจงัหวดั

เชียงราย 

 กลุ่มตวัอยา่ง -  กลุ่มชาติพนัธ์ุอาข่าท่ีเคยไปท างานในต่างประเทศ และกลุ่มญาติของผูไ้ปท างานในต่างประเทศ

(ในกรณีท่ีบุคคลท่ีไปท างานในตา่งประเทศยงัคงท างานในต่างประเทศ)จ านวน 70 คน   และผูน้ าชุมชนของกลุ่มชาติพนัธ์อา

ข่า ในจงัหวดัเชียงรายจ านวน 41 คน 

 

เคร่ืองมือการวจัิย 

1. แบบสอบถาม/แบบสมัภาษณ์ เป็นแบบสอบถามปลายเปิดเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการสมัภาษณ์และพดูคุย  
(Interview Guideline)วิธีการสังเกตอย่างมีส่วนร่วม(participant observation) การวิเคราะห์ชุมชนแบบมีส่วนร่วม 
(participatory rural appraisal : PRA) 

2. แบบสมัภาษณ์ เพื่อใชใ้นการสนทนากลุ่มยอ่ย (Focus Group) 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมขอ้มูลจะเร่ิมจากการส ารวจหมู่บา้น/กลุ่มบา้นของกลุ่มชาติพนัธ์ุอาข่าในจงัหวดัเชียงรายทั้งหมด

ทุกอ าเภอ แลว้ส ารวจจ านวนประชากรชาติพนัธ์ุอาข่าท่ีไปท างานในต่างประเทศ น าขอ้มูลท่ีไดม้าสุ่มตวัอยา่งแบบหลาย
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ขั้นตอน เพ่ือใหไ้ดก้ลุ่มตวัในการศึกษาวจิยัในคร้ังน้ี หลงัจากนั้นก็ลงพ้ืนท่ีในหมู่บา้นเป้าหมายร่วมกบัผูช่้วยวจิยั เพ่ือท าการ

เก็บรวบรวมขอ้มูลจนไดข้อ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอ้งการ 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 หลงัจากเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งแลว้ ผูว้จิยัไดน้ ามาวเิคราะห์ค่าทางสถิติ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ 

ค่าเฉล่ีย ในการวเิคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของกลุ่มตวัอยา่ง และทดสอบสมมติฐานโดยใชไ้คสแควร์ และ t-test พร้อมกบัน า

ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์ การสงัเกต และการสนทนากลุ่มยอ่ยมาประมวล วเิคราะห์ชุมชนในภาพรวม 

 

สรุปผลการวจัิย 

 ผูว้จิยัขอน าเสนอสรุปผลการวจิยั ดงัน้ี 
 ผูไ้ปท างานในต่างประเทศlส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายอุยูร่ะหวา่ง 27 – 31 ปี สถานภาพสมรสแต่งงานแลว้ มีบุตร
คนละ 2 คน มีภูมิล าเนาอยูใ่นเขตอ าเภอเมือง จบการศึกษาระดบัประถมศึกษา ก่อนท่ีจะไปท างานในต่างประเทศประกอบ
อาชีพรับจา้งทัว่ไปมีรายไดไ้ม่เพียงพอต่อการใชจ่้ายในครัวเรือน มีบางคนท่ีมีหน้ีสิน ประกอบกบัสามารถส่ือสารภาษาจีน
ไดด้ว้ย ดงันั้นเพ่ือแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนจึงตอ้งเดินทางไปท างานในต่างประเทศ จึงตดัสินใจเดินทางไปท างานในต่างประเทศ 
 แหล่งขอ้มูลท่ีผูไ้ปท างานในต่างประเทศใชใ้นการหางานท านั้นส่วนใหญ่จะทราบขอ้มูลจากนายหนา้ของบริษทั
จดัหางานต่าง ๆ ซ่ึงเห็นวา่ค่าบริการ ค่าใชจ่้ายท่ีจะตอ้งจ่ายส าหรับการด าเนินการรวมทั้งการเดินทางไปท างานนั้นไม่แพง 
บางส่วนเห็นวา่ค่าจา้งหรือรายไดน้ั้นดี จึงให้บริษทัด าเนินการติดต่อหางานให้ รวมทั้งด าเนินการในเร่ืองการเดินทางไป
ท างาน จดัท าหนังสือเดินทาง และวีซ่าให้ โดยท าวีซ่าผูพ้  านักชัว่คราวให้ ซ่ึงเงินท่ีจะน ามาจ่ายให้บริษทัจดัหางานเป็นค่า
ด าเนินการนั้นส่วนใหญ่จะกูย้ืมเงินจากญาติ โดยเฉพาะจากพ่อแม่ และมีบางคนกูย้ืมจากธนาคาร โดยใชว้ิธีให้พ่อ แม่กูใ้ห้
โดยกูจ้าก ธกส.บางคนมีบริษทัออกค่าใชจ่้ายใหก่้อนส่วนหน่ึง อีกส่วนก็ยมืจากผูป้กครอง ก่อนไปท างานส่วนใหญ่ไม่ไดฝึ้ก
ทกัษะหรือฝึกฝีมือก่อนไป เน่ืองจากงานท่ีท าเป็นงานท่ีไม่ตอ้งใชท้กัษะ ฝีมือมาก 
 ส าหรับในดา้นความช่วยเหลือของรัฐบาลในรูปของโครงข่ายความปลอดภยัทางสงัคมนั้นผูว้จิยัไดส้อบถามขอ้มูล
ในเชิงลึก สงัเกตการณ์ในชุมชน รวมทั้งสนทนากลุ่มยอ่ยทั้งกบักลุ่มผูไ้ปท างานในต่างประเทศ และผูน้ าชุมชน ผูอ้าวโุสใน
หมู่บา้น พบว่าในหมู่บา้น/กลุ่มบา้นส่วนใหญ่จะมีสวสัดิการท่ีหน่วยงานของรัฐและเอกชนจดัให้ ไดแ้ก่ ศูนยส์งเคราะห์
ราษฎรประจ าหมู่บา้น กองทุน กขคจ. กองทุนเงินลา้น กองทุนไทยเขม้แข็งกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร กองทุนสงเคราะห์
ผูสู้งอายุ ผูพิ้การ งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล งบประมาณจากมูลนิธิกระจกเงา เป็นตน้ นอกจากน้ียงั
สนบัสนุน ในดา้นการศึกษามีโรงเรียน ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็มีศูนยข์อ้มูลประจ าหมู่บา้น ดา้นสาธารณสุข บางหมู่บา้นมีสถานี
อนามยั แต่หมู่บา้นท่ีไม่มีก็จะไปใชบ้ริการในหมู่บา้นใกลเ้คียง แต่ทุกหมู่บา้นจะมีอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น 
คอยดูแล ประสานงานเก่ียวกบักิจกรรมสาธารณสุขกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ดา้นการคมนาคม การติดต่อส่ือสาร ถนนใน
หมู่บา้น ถนนเขา้หมู่บา้นเป็นถนนลูกรังและถนนคอนกรีต ส่วนการส่ือสารนั้นบางหมู่บา้นมีสญัญาณโทรศพัทเ์คล่ือนท่ี บาง
หมู่บา้นไม่มีสญัญาณ บางหมู่บา้นจะมีโทรศพัทส์าธารณะ มีระบบสาธารณูปโภค ส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ  
 แมจ้ะไดรั้บความช่วยเหลือจากหน่วยงานต่าง   ทั้งภาครัฐ และเอกชนกลาย ๆ แบบ หลาย ๆ โครงการ แต่ก็ไม่
สามารถดึงดูดใหก้ลุ่มชาติพนัธ์ุอาข่าท ามาหากินอยูใ่นถ่ินก าเนิดได ้เร่ืองของปากทอ้งก็เป็นเร่ืองส าคญั และเม่ือเปรียบเทียบ
กบัการท างานในประเทศไทยกบัต่างประเทศแลว้ คิดวา่การไปท างานในต่างประเทศน่าจะดีกวา่ท างานในประเทศไทย จึง
เกิดการตดัสินใจไปท างานดงัเช่นท่ีปรากฎ 
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 ผูไ้ปท างานในต่างประเทศทุกคนไปท างานโรงงาน รายไดท่ี้ไดรั้บส่วนใหญ่จะไดเ้งินเดือน เฉล่ียแลว้ไดค้นละ
ประมาณ 16,400 บาท ส่วนใหญ่ก็มีความพึงพอใจกบัรายไดท่ี้ไดรั้บ จากการท างานวนัละ 8 ชัว่โมงและท า 6 วนัต่อสัปดาห์ 
นอกจากน้ีส่วนใหญ่ยงัมีรายไดจ้ากการท างานล่วงเวลา ถา้ไดท้ างานล่วงเวลา บางคนสามารถท างานล่วงเวลาไดป้ระมาณ
เดือนละ 5,000– 6,000 บาท นอกจากน้ีบางคนยงัไดรั้บเงินพิเศษเป็นโบนสัเม่ือถึงวาระส าคญั ๆ โดยเฉพาะตอนส้ินปี 
 ผูไ้ปท างานในต่างประเทศบางคนไม่พึงพอใจต่อรายไดท่ี้ไดรั้บ เน่ืองจาก ตอนแรกรายไดดี้ แต่เม่ือเวลาผ่านไป 
งานหมด ท าใหร้ายไดล้ดนอ้ยลง บางคนไดรั้บเงินเดือนนอ้ย บางคนถูกหักเงินเดือนเป็นค่าท่ีพกั อาหาร ท าให้เงินเหลือจาก
การหักต่าง ๆ น้อย บางครอบครัวมีรายจ่ายมากจึงท าให้มีเงินออมน้อย บางคนประสบกบัปัญหาคิดถึงบา้น บางคนการ
ส่ือสารดว้ยภาษาจีนไม่ได ้บางคนเกิดการเจ็บป่วย พบหวัหนา้งานไม่ยติุธรรม เอาใจคนไตห้วนัดว้ยกนัเอง ดว้ยเหตุผลหลาย
อยา่งดงักล่าว จึงท าให้บางคนท่ีมีสัญญาในการท างานเป็นเวลา 2 ปี จึงกลบัมาก่อนก าหนด จึงไม่ประสบผลส าเร็จจากการ
ไปท างานในต่างประเทศ 

หลงักลบัจากการท างานในต่างประเทศแลว้ บางคนน าเงินท่ีไดรั้บจากการไปท างานไปช าระหน้ีสินท่ีมีอยู ่บาง

คนน าไปใชจ่้ายในครัวเรือน ท าให้บางครอบครัวมีทรัพยสิ์นเพ่ิมข้ึน บางคนจะซ้ือมาทดแทนของเก่าท่ีเคยมีก่อนไปท างาน 

ครัวเรือนส่วนใหญ่จะมีเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าเคร่ืองอ านวยความสะดวกต่าง ๆ รวมทั้งจกัรยานยนต ์บางบา้นมีรถยนตบ์รรทุกส่ีลอ้ 

และรถไถเดินตาม และน าไปลงทุนในการท าการเกษตร ซ่ึงเป็นผลมาจากการไปท างานในต่างประเทศ  

ในดา้นอตัลกัษณ์ต่าง ๆ ไม่มีการเปล่ียนแปลง เน่ืองจากหมู่บา้นส่วนใหญ่เป็นคริสตศ์าสนิกชน จึงรับวฒันธรรม

ประเพณีของตะวนัตกมาประยกุต์ใช ้ท าให้มีบางหมู่บา้นไม่มีประเพณี วฒันธรรมแบบดั้งเดิมอยู่เลย ซ่ึงเป็นผลท่ีเกิดกบั

หลาย ๆ หมู่บ้าน ซ่ึงไม่ได้เป็นผลสืบเน่ืองจากการไปท างานในต่างประเทศ นอกจากน้ีทุกคนยงัร่วมกิจกรรมชุมชน

เหมือนเดิม มีการด าเนินชีวติแบบเดิม ๆ ไม่เปล่ียนแปลง 

 กิจกรรมท่ีผูไ้ปท างานในต่างประเทศส่วนใหญ่มกัจะท าเม่ือมีเวลาว่างคือ  ร่วมท ากิจกรรมในชุมชน เช่น ร่วม

ประชุม ร่วมงานร่ืนเริง ร่วมพฒันา ฯลฯ เม่ือกลบัจากการไปท างานในต่างประเทศแลว้ยงัร่วมกิจกรรมดงักล่าวเหมือนเดิม มี

บางส่วนเป็นกรรมการหมู่บา้น บางคนไม่เป็นเน่ืองจากคิดวา่การเป็นคณะกรรมการในหมู่บา้นไดรั้บค่าตอบแทนนอ้ย  ส่วน

ใหญ่ให้ความร่วมมือในการเขา้ร่วมกิจกรรมของกลุ่มหรือสมาคมทุกคร้ัง มีบางคนไม่ได้ท าร่วมท ากิจกรรมในชุมชน 

ดงักล่าว เน่ืองมาจากท างานนอกหมู่บา้น/ชุมชน จึงไม่มีโอกาสท ากิจกรรมดงักล่าวรวมทั้งตอ้งท างานเพ่ือเล้ียงชีพของตนเอง

และครอบครัวจึงปลีกเวลามาร่วมกิจกรรมกบัชุมชนนอ้ยลง และเม่ือเขา้ร่วมโครงการอยา่งใดอยา่งหน่ึงของชุมชนแลว้ส่วน

ใหญ่จะให้ความช่วยเหลือเป็นแรงงาน บางคนช่วยดว้ยการบริการรถในการไปซ้ือของในเมืองของเพ่ือนบา้น บางคนช่วย

สอนภาษาจีนใหเ้พื่อนบา้นส่วนใหญ่จะไปใชสิ้ทธ์ิเลือกตั้งทุกคร้ัง เน่ืองจากเห็นวา่เป็นสิทธิและหนา้ท่ีของคนไทยท่ีจะตอ้ง

ไปใชสิ้ทธ์ิ และกฎหมายบงัคบัดว้ย ส่วนผูท่ี้ไม่ไปใชสิ้ทธ์ินั้นเน่ืองจากไปท างานอยู่ต่างจงัหวดั และบางคนยงัไม่มีบตัร

ประชาชนจึงไม่มีสิทธ์ิเลือกตั้ง  

เม่ืออาศยัอยูใ่นชุมชนส่วนใหญ่จะรับทราบข่าวสารขอ้มูลต่าง ๆ จากโทรทศัน์ วิทย ุและก านนั ผูใ้หญ่บา้น การ

รับฟังวิทยสุ่วนใหญ่จะรับฟังรายการข่าวชาวบา้น บางส่วนรับฟังรายการเพลง ส าหรับรายการโทรทศัน์นั้นส่วนใหญ่ชอบ

ชมรายการละครโทรทศัน์ และรายการข่าว ส่วนการซ้ือหนงัสือเพ่ือน ามาอ่านนั้นส่วนใหญ่ไม่เคยซ้ือ เน่ืองจากหลายคนอ่าน

หนงัสือไม่ออก บางคนไม่ชอบอ่านหนงัสือ และบางคนไม่เคยซ้ือ เน่ืองจากชุมชนอยูไ่กลตวัเมืองจึงหาซ้ือหนงัสือยาก  
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 ในดา้นการส่งเสริมการศึกษาของบุตรหลานและชุมชน ส่วนใหญ่วางแผนให้บุตรหลานไดศึ้กษาสูงข้ึนหลงัจาก

จบการศึกษาภาคบงัคบั เพราะเห็นวา่การศึกษาเป็นส่ิงท่ีส าคญั ท่ีจะเป็นใบเบิกทางในการหางานท า และงานนั้นก็สามารถ

สร้างรายไดใ้หก้บัตนเองและครอบครัวต่อไป ซ่ึงพบวา่มีบางชุมชนท่ีผูน้ าจะสนบัสนุน ส่งเสริมให้ทุกครอบครัวส่งเสียให้

บุตรหลานได้เรียนหนังสือ และบางชุมชนบุตรหลานของคนในชุมชนก็ได้รับการช่วยเหลือด้านทุนการศึกษา ด้านค่า

เดินทางไปเรียนหนังสือ ค่าท่ีพกั ค่าอาหาร ค่าอุปกรณ์การเรียน เป็นตน้ ส าหรับผูท่ี้มีบุตรหลานเรียนหนงัสืออยูก็่จะเสีย

ค่าใชจ่้ายในการศึกษาของบุตรหลานทั้งค่าเล่าเรียน ค่าอาหาร ขนม ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเส้ือผา้เป็นส่วนใหญ่ และส่วน

ใหญ่สนบัสนุนใหบุ้ตรหลานประกอบอาชีพรับราชการ เช่น แพทย ์พยาบาล ทหาร ต ารวจ   

 การท าบุญของผูไ้ปท างานในต่างประเทศส่วนใหญ่จะท าเฉพาะวนัส าคญัทางศาสนา และทุกวนัพระ/วนัอาทิตยท่ี์

คริสตศ์าสนิกชนจะตอ้งไปร่วมกิจกรรม การบริจาคส่ิงของให้วดัหรือโบสถน์ั้นมกัจะเป็นเงินและแรงงาน ท่ีจะให้เพ่ือร่วม

ท าบุญ  

 ผูไ้ปท างานในต่างประเทศส่วนใหญ่คิดวา่ท่ีตนไดรั้บการยอมรับในสังคมเน่ืองมาจากการให้ค  าปรึกษา แนะน า

เก่ียวกบัการเดินทางไปท างานในต่างประเทศ มากกวา่เพราะมีฐานะครอบครัวท่ีดีข้ึน  

 ดา้นวฒันธรรม ประเพณี มีกิจกรรมประเพณีตามศาสนา วนัส าคญั ๆ หมู่บา้นท่ีประชาชนนบัถือศาสนาพุทธ จะมี
งานประเพณีตามพุทธศาสนา เช่น ออกพรรษา เขา้พรรษา ส าหรับหมู่บา้นท่ีชาวบา้นนับถือศาสนาคริสต์ ก็จะจดังานวนั
คริสตม์าส วนัอีสเตอร์ และบางหมู่บา้นยงันบัถือผี ก็จะจดังานของกลุ่มชาติพนัธ์ุ ไดแ้ก่ โลชิ้งชา้ ประเพณีไข่แดง เล่นลูกข่าง 
ประเพณีทานขา้วใหม่ งานปีใหม่ แต่มีบางหมู่บา้นท่ีนบัถือคริสต ์ประเพณีของกลุ่มชาติพนัธ์ุอาข่าจะหายไป เน่ืองจากไม่มี
ผูรู้้ในวถีิปฏิบติัของอาข่าอยา่งแทจ้ริง จึงไม่จดัเพราะกลวัผิดไปจากขนบประเพณีท่ีแทจ้ริง 
 การทดสอบสมมติฐาน พบวา่โครงข่ายความปลอดภยัทางสงัคม ดา้นการศึกษา การสาธารณสุข การส่งเสริม

อาชีพ การบริการขอ้มูลข่าวสาร สวสัดิการแรงงาน และการคุม้ครองรายได ้ของประเทศไทยและประเทศไตห้วนั มีความ

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ซ่ึงท าใหก้ลุ่มชาติพนัธ์ุอาข่าตดัสินใจไปท างานในต่างประเทศ   

 และพบวา่ หลงัจากไปท างานในต่างประเทศของกลุ่มชาติพนัธ์ุอาข่าจงัหวดัเชียงรายแลว้ โครงข่ายความ

ปลอดภยัทางสงัคมของประเทศไตห้วนั ดา้นการมีหน้ีสิน และการถือครองท่ีดิน มีความสมัพนัธ์กบัสภาพความเป็นอยู ่อยา่ง

มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05นัน่คือ การไปท างานในต่างประเทศท าใหก้ลุ่มชาติพนัธ์ุอาข่ามีหน้ีสินลดลง และมีการถือ

ครองท่ีดินเพ่ิมข้ึน 

 

อภิปรายผลการวจัิย 

 กลุ่มชาติพนัธ์ุอาข่าเป็นเหมือนกลุ่มชาติพนัธ์ุอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บผลกระทบจากนโยบายของรัฐบาล เพ่ือป้องกนัการ
บุกรุกท าลายป่า โดยการอพยพจากแหล่งท่ีอยูเ่ดิมบนภูเขาสูง ลงมายงัพ้ืนราบ หรือเชิงเขา โดยจดัสรรท่ีอยูใ่หเ้ป็นหลกัแหล่ง 
ส่วนใหญ่จึงไม่มีเอกสารสิทธ์ เพียงแต่มีท่ีอยูอ่าศยั และท่ีท ากินเท่านั้น แต่เม่ือกาลเวลาผา่นไป การท ามาหากินเร่ิมฝืดเคือง 
ประชากรเร่ิมมีมากข้ึน หลายคนไดรั้บการศึกษา หลายคนจึงเร่ิมเห็นวา่การท าการเกษตรในถ่ินท ากินมีรายไดไ้ม่แน่นอน ไม่
พอเล้ียงชีพของตนเองและครอบครัว จึงออกจากพ้ืนท่ีเพ่ือไปท างานในเมือง ต่างจงัหวดั บางคนไปถึงต่างประเทศ 
 จากการศึกษาพบว่าหลายคนได้เห็นแบบอย่างท่ีประสบผลส าเร็จของญาติ หรือเพ่ือนบ้านท่ีไปท างาน
ต่างประเทศ เม่ือกลบัมาสามารถซ้ือรถยนต ์สร้างบา้นใหม่ มีสภาพชีวิตความเป็นอยูท่ี่ดี จึงหาทางไปท างานในต่างประเทศ
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บา้ง โดยติดต่อผ่านนายหน้า ให้นายหนา้ด าเนินการให้แมจ้ะเสียค่าใชจ่้ายแพงก็ตาม ผูไ้ปท างานในต่างประเทศทุกคนไป
ท างานโรงงานท่ีไม่ตอ้งใชท้กัษะ ฝีมือเท่าใดนกั เม่ือท าไปแลว้บางส่วนประสบผลส าเร็จ มีความสุขกบัการท างาน ไดท้ างาน
ท่ีตนเองชอบ ไดรั้บการดูแลดา้นสวสัดิการเป็นอยา่งดี มีท่ีพกั อาหาร รักษาพยาบาลประกนัสังคม ไดพ้บกบัเพ่ือนชาติอ่ืน ๆ 
แต่ในขณะเดียวกนัยงัมีคนบางส่วนท่ีไม่ค่อยพึงพอใจกบัการไปท างานในคร้ังน้ี บางคนเดินกลางกลบัมาก่อนท่ีจะท างาน
ครบตามสัญญา เน่ืองจาก รายไดไ้ม่เป็นไปตามท่ีคาดหวงั เสียค่าใชจ่้ายมาก งานท่ีท ามีเป็นช่วง ๆ และบางแห่งไม่มีงาน
ล่วงเวลา และบางส่วนเกิดความคิดถึงบ้าน เน่ืองจากห่างบ้านไปนาน จึงท าให้ไม่ประสบผลส าเร็จในการท างานใน
ต่างประเทศ  
 จากการวิเคราะห์ขอ้มูลพบวา่ โครงข่ายความปลอดภยัทางสังคม ดา้นการศึกษา การสาธารณสุข การส่งเสริม
อาชีพ การบริการขอ้มูลข่าวสาร สวสัดิการแรงงาน และการคุม้ครองรายได ้ของประเทศไทยกบัประเทศไตห้วนัมีความ
แตกต่างกนั จึงส่งผลท าใหก้ลุ่มชาติพนัธ์ุอาข่าเดินทางไปท างานในต่างประเทศ 

และพบวา่โครงข่ายความปลอดภยัทางสงัคมของประเทศไตห้วนั มีความสัมพนัธ์กบัสภาพความเป็นอยู ่คือการ

มีหน้ีสิน และการถือครองท่ีดิน นัน่คือ หลงักลบัจากการท างานในต่างประเทศแลว้ บางคนน าเงินท่ีไดรั้บจากการไปท างาน

ไปช าระหน้ีสินท่ีมีอยู ่ ท าให้มีหน้ีสินของบางคนมีจ านวนลดลง นอกจากน้ีผูไ้ปท างานต่างประเทศบางคนน าไปใชจ่้ายใน

ครัวเรือน ท าใหบ้างครอบครัวมีทรัพยสิ์นเพ่ิมข้ึน มีท่ีดินท ากินเพ่ิมข้ึน บางคนจะซ้ือมาทดแทนของเก่าท่ีเคยมีก่อนไปท างาน 

และส่วนใหญ่จะมีเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าเคร่ืองอ านวยความสะดวกต่าง ๆ รวมทั้งจกัรยานยนต ์บางบา้นมีรถยนตบ์รรทุกส่ีลอ้ และ

รถไถเดินตาม และน าไปลงทุนในการท าการเกษตร ซ่ึงเป็นผลมาจากการไปท างานในต่างประเทศ  

ในดา้นอตัลกัษณ์ต่าง ๆ ไม่มีการเปล่ียนแปลง เน่ืองจากหมู่บา้นส่วนใหญ่เป็นคริสตศาสนิกชน จึงรับวฒันธรรม

ประเพณีของตะวนัตกมาประยกุต์ใช ้ท าให้มีบางหมู่บา้นไม่มีประเพณี วฒันธรรมแบบดั้งเดิมอยู่เลย ซ่ึงเป็นผลท่ีเกิดกบั

หลาย ๆ หมู่บ้าน ซ่ึงไม่ได้เป็นผลสืบเน่ืองจากการไปท างานในต่างประเทศ นอกจากน้ีทุกคนยงัร่วมกิจกรรมชุมชน

เหมือนเดิม มีการด าเนินชีวติแบบเดิม ๆ ไม่เปล่ียนแปลง 

 

ข้อเสนอแนะ 

 
1. รัฐโดยกรมการจดัหางานควร เร่งด าเนินการแสวงหาตลาดและต าแหน่งงานในต่างประเทศ ทั้งทวปียโุรป 

และอเมริกา นอกเหนือจากประเทศในทวปีเอเชียใหมี้จ านวนมากเพียงพอต่อความตอ้งการของคนหางาน ประเทศไทยจะได้
ประโยชนจ์ากการไดรั้บเงินตราจากต่างประเทศเขา้มาสู่ประเทศไทยจ านวนมาก และประชาชนท่ีวา่งงานจะมีจ านวนลดลง 

2. รัฐโดยกรมการจดัหางานควรมีบทบาทในการจดัส่งคนหางานเดินทางไปท างานในต่างประเทศเพ่ิมมากข้ึน  
โดยการเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข่งขนักบัภาคเอกชน เพ่ือช่วยเหลือคนหางานไม่ใหเ้สียค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปท างาน
ในต่างประเทศในอตัราท่ีสูงกวา่ท่ีควรจะเป็น และเกิดความมัน่ใจวา่เม่ือเดินทางไปแลว้จะมีงานท าแน่นอนพร้อมสวสัดิการ
ต่าง ๆ ตรงตามสญัญาจา้ง 

3. รัฐโดยกรมการจดัหางานควรประชาสมัพนัธ์บริการของกรมการจดัหางานตามโครงการสินเช่ือเพื่อไป 
ท างานในต่างประเทศ ซ่ึงท าร่วมกบัธนาคารพาณิชย ์ ใหผู้ป้ระสงคจ์ะเดินทางไปท างานในต่างประเทศไดกู้เ้งิน เพ่ือเป็น
ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปท างานในต่างประเทศ โดยเสียดอกเบ้ียในอตัราท่ีต ่า เพ่ือช่วยลดค่าใชจ่้ายในการกูย้มืเงินของ
คนหางาน และป้องกนัคนหางานใชบ้ริการเงินกูน้อกระบบ 
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4. รัฐควรบงัคบัใชก้ฎหมายตามพระราชบญัญติัจดัหางานและคุม้ครองคนหางาน พ.ศ. 2528 แกไ้ขเพ่ิมเติม 
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2537 อยา่งจริงจงั สม ่าเสมอและต่อเน่ือง กบับริษทัจดัหางานเอกชนท่ีเก็บค่าบริการและค่าใชจ่้ายจาก
คนหางานท่ีสูงกวา่กฎหมายก าหนด เพ่ือใหค้วามคุม้ครองหากแรงงานตอ้งเสียค่าใชจ่้ายสูงโดยไม่จ าเป็นก็จะท าใหต้น้ทุนท่ี
ใชใ้นการเดินทางสูงข้ึน คนหางานตอ้งกูเ้งินและเป็นหน้ีสินมากจนเกินไป ซ่ึงส่งผลใหแ้รงงานไม่มีขวญัและก าลงัใจในการ
ท างาน เพราะตอ้งกงัวลกบัหน้ีสินท่ีตนมีอยู ่

5. การใหค้วามช่วยเหลือดา้นโครงขา่ยความปลอดภยัทางสงัคม ควรมีการศึกษาขอ้มูลของทอ้งถ่ินก่อน มีการ 
ประชุมเพ่ือรับทราบปัญหาจากผูน้ าชุมชน ผูอ้าวโุสในหมู่บา้นเพ่ือจะไดช่้วยกนัวางแผนการพฒันาหมู่บา้น ชุมชนท่ีถูกทาง 
จะไดไ้ม่เกิดความสูญเปล่าของงบประมาณ 

6. ในดา้นอตัลกัษณ์ของกลุ่มชาติพนัธ์ุ ควรใหชุ้มชนตระหนกัถึงความเป็นตวัของตวัเอง แมก้ระแสโลกาภิวตัน์ 
จะทะลกัเขา้ไปในชุมชน หากแมทุ้กคนในชุมชนเห็นความส าคญั ช่วยกนัอนุรักษ ์และธ ารงไวก็้น่าจะตา้นกะแสการล่มสลาย
ของอตัลกัษณ์ของกลุ่มชาติพนัธ์ุอาข่าไดบ้า้ง 
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