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ความคิดเห็นในการประกอบอาชีพรับราชการของนิสิตชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร์ (บางเขน) จ�ำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยด้านครอบครัว และ

ปัจจัยที่เกี่ยวกับงาน และเพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพ และปัจจัย 

ส่งเสริมสนับสนุนจากครอบครัวของนิสิตกับความคิดเห็นในการประกอบอาชีพ 

รับราชการของนิสิตชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (บางเขน) ผลการวิจัย  

พบว่า ความคิดเห็นในการประกอบอาชีพรับราชการของนิสิตชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร์ (บางเขน) อยู่ในระดับปานกลาง ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า  

ปัจจยัทีม่ผีลต่อความคดิเหน็ในการประกอบอาชพีรบัราชการ ได้แก่ เกรดเฉลีย่ของนสิติ 

รายได้ของครอบครวั บคุลิกภาพของนิสติ เงนิเดือนทีต้่องการ ความมัน่คงในการท�ำงาน 

และการสนับสนุนจากครอบครัว อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ค�ำส�ำคัญ : การประกอบอาชีพรับราชการ, นิสิตชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

Abstract

	 The objectives of the research were to study the opinion of senior 

students, Kasetsart University (Bangkhen) toward the civil service career, 

to compare the opinion of senior students classified by personal family 

and working factors, and to study the relationship between student 

personality, the support of the family factor and their opinion.

	 The results of the research found that the opinion of senior 

students toward the civil service career were at moderate level. 

Hypothesis testing revealed that factors affecting their opinion were 

cumulative grade point average, family income, type of student 

personality, salary from service career, security of work, and the support 

from the family at the .05 level of significance.

Keywords : Civil Service Career, Senior Students Kasetsart University
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ความส�ำคัญของปัญหา

	 การประกอบอาชพีมคีวามส�ำคญัต่อการด�ำรงชวิีตของมนษุย์หลายด้านด้วยกนั 

อาชีพเป็นแหล่งที่มาของรายได้ซึ่งเป็นปัจจัยส�ำคัญในการด�ำรงชีพ อาชีพของบุคคล 

มีความเกี่ยวพันกับสังคมของบุคคลมาก บุคคลในสังคมได้มีการติดต่อกัน  

เกิดความรู้จักกันและคุ้นเคยกัน อันเนื่องมาจากการประกอบอาชีพมากกว่าด้วย

เหตุผลด้านอื่น การประกอบอาชีพท�ำให้บุคคลเห็นคุณค่าและศักดิ์ศรีของตนเอง 

ท�ำให้เกิดความภูมิใจในตนเองเกิดความสุขความสมบูรณ์ในชีวิต การประกอบอาชีพ

จึงเป็นการตอบสนองความต้องการทั้งทางด้านร่างกาย สังคม และจิตใจของบุคคล 

(ส�ำเนาว์ ขจรศิลป์, 2529)

	 การเปลี่ยนแปลงประเทศไทยจากประเทศเกษตรกรรมไปสู ่ประเทศ

อุตสาหกรรมใหม่หรือ “NIC” ย่อมท�ำให้สภาพทางเศรษฐกิจและสังคมก็ดี หรือ

ลักษณะการประกอบอาชีพก็ตามมีการเปลี่ยนแปลงไปด้วยอย่างแน่นอน รัฐบาลโดย

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะต้องเตรียมการเพื่อหาทางที่จะให้เยาวชนไทยได้รู้จักเลือก

อาชีพที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ หรือทักษะที่ตนเองมีอยู่ และมีรายได้จาก

การประกอบอาชพีเพียงพอทีจ่ะด�ำรงชวีติของตนเองและครอบครวัให้มีความสขุต่อไป 

เยาวชนควรเลือกอาชีพที่ตรงกับระดับสติปัญญา ความสามารถ ความถนัด และ

ความสนใจ เยาวชนควรมีและใช้เสรีภาพของตนอย่างเต็มที่ในการเลือกอาชีพด้วย

ตนเอง โดยไม่ต้องคล้อยตามความเห็นหรือความประสงค์ของบิดามารดา ผู้ปกครอง 

ญาติพี่น้อง เพื่อนฝูงและสังคมโดยส่วนรวม (พรรณรัตน์ พลอยเลื่อมแสง, 2535)

	 ปัจจุบันสังคมไทยเข้าสู่สังคมยุคโลกาภิวัตน์ (globalization) เกิดการ

เปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย ทั้งด ้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง ซ่ึงรวมถึง 

ระบบราชการของไทยด้วย ดังนั้นเพ่ือให้ทันการเปลี่ยนแปลงของยุคโลกาภิวัตน์ 

ระบบราชการไทยจึงจ�ำเป็นต้องมีผู้ที่มีความรู้ความสามารถเท่าทันการเปลี่ยนแปลง

ของโลกเข ้าท�ำงาน เน่ืองจากหากระบบราชการมีพนักงานที่มีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพเข้ามาท�ำงานในหน่วยงาน จะสามารถท�ำให้ระบบราชการขับเคลื่อน 
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ไปข้างหน้าได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาจากระบบราชการ 

แบบเดิมสู่ระบบราชการแบบใหม่ ที่มีการเปลี่ยนแปลงในหลายๆ ด้านให้สอดคล้อง

กับความเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย สังคมโลก อาชีพรับราชการในปัจจุบันอาจมี 

การเปลี่ยนแปลงไปจากอดีตตามการเปลี่ยนแปลงของสังคม ในอดีตอาชีพ 

รบัราชการเป็นอาชพีทีไ่ด้รับความนยิมค่อนข้างสงู บดิามารดามกัสนบัสนนุบตุรหลาน

ให้ประกอบอาชีพรับราชการ เนื่องจากเป็นอาชีพที่มีเกียรติมีคนนับหน้าถือตา

มากกว่าอาชีพอื่น แต่ปัจจุบันค่านิยมดังกล่าวเริ่มเปลี่ยนแปลงไปด้วยหลายปัจจัย 

เช่น ยุคสมัยที่เปลี่ยนไป ทัศนคติที่เปลี่ยนไป มีอาชีพหลากหลายมากขึ้น เป็นต้น

	 เนื่องจากนิสิตชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (บางเขน) เป็นนิสิต 

ที่ก�ำลังจะส�ำเร็จการศึกษา และอาจมีความคิดเห็นเกี่ยวกับอาชีพรับราชการใน 

แง่มุมต่างๆ เช่น ความต้องการรับราชการ ความสนใจ ความสามารถ และครอบครัว 

เป็นต้น

	 จากปัญหาการเกี่ยวกับความคิดเห็นในการประกอบอาชีพรับราชการของ

นิสิตชั้นปีที่ 4 ซึ่งก�ำลังจะส�ำเร็จการศึกษาดังที่กล่าวมาข้างต้นแล้วน้ัน มีผลกระทบ 

ต่อความคิดเห็นในการเลือกประกอบอาชีพรับราชการค่อนข้างมาก โดยมีปัจจัย 

ส่วนบุคคล ปัจจัยของบุคคลรอบข้างที่เกี่ยวข้องกับตัวนิสิต รวมไปถึงปัจจัยอื่นๆ  

ที่สัมพันธ์กับความคิดเห็นในการประกอบอาชีพรับราชการของนิสิตชั้นปีที่ 4 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (บางเขน) ดังน้ัน ผู้วิจัยจึงต้องการศึกษาเรื่องดังกล่าวนี้ 

เพื่อหาสาเหตุรวมทั้งแนวทางแก้ไขต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1.	 เพือ่ศกึษาความคดิเหน็ในการประกอบอาชพีรบัราชการของนิสติชัน้ปีที ่4 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (บางเขน)

	 2.	 เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นในการประกอบอาชีพรับราชการของ 

นิสิตชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (บางเขน) จ�ำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

ปัจจัยด้านครอบครัวและปัจจัยที่เกี่ยวกับงาน
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	 3.	 เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพและปัจจัยส่งเสริมสนับสนุน

จากครอบครัวของนิสิตกับความคิดเห็นในการประกอบอาชีพรับราชการของนิสิต 

ชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (บางเขน)

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	 การศึกษาเรื่อง ความคิดเห็นในการประกอบอาชีพรับราชการของนิสิต 

ชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (บางเขน) นั้น ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ได้แก่ 

ผลวิจัยสามารถใช้เป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาและปรับปรุงเรื่องการเข้าประกอบ

อาชีพรับราชการของนิสิตชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (บางเขน) และ 

เพื่อเป็นแนวทางส�ำหรับผู้สนใจที่จะท�ำการศึกษาเรื่องที่เกี่ยวข้องต่อไป

ขอบเขตของการวิจัย

	 การวิจัยนี้มีขอบเขตที่จะท�ำการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยที่มีอิทธิพล 

ต่อความคิดเห็นในการประกอบอาชีพรับราชการของนิสิตชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร์ (บางเขน) โดยศึกษาจากกลุ ่มประชากรที่ เป ็นนิสิตชั้นปีที่  4  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (บางเขน) จ�ำนวน 6,000 คน

การตรวจเอกสาร

	 1.	 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความคิดเห็น

	 Good (1959) ได้ให้ความหมายไว้ ได้แก่ 1) ความหมายโดยทั่วไป หมายถึง 

ความเชื่อ ความเห็น ข้อพิจารณา ความรู ้สึกหรือทัศนะที่ยังไม่ได้รับการพิสูจน์ 

อย่างแน่นอนและยังขาดน�้ำหนักทางเหตุผลหรือการวิเคราะห์ หรืออาจกล่าวได้ว่า  

มีความเป็นไปได้มากกว่าความรู้ 2) ความหมายเฉพาะ หมายถึง การพิจารณาหรือ 
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การวินิจฉัยอย่างมีแบบแผนจากแหล่งข้อมูลหรือบุคคลที่เชื่อถือได้ 3) ความคิดเห็น

สาธารณะ หมายถึง การพิจารณาหรือข้อวินิจฉัยรวมๆ ของกลุ ่มคนในสังคม  

ที่เกี่ยวของกับความเชื่อหรือข้อเท็จจริง และปัจจัยที่มีผลต่อความคิดเห็นได้แก่  

1) ปัจจัยทางพันธุกรรมและร่างกาย (genetic and physiological factors)  

ปัจจัยด้านพันธุกรรมจะมีผลต่อระดับความก้าวร้าวของบุคคล และจะมีผลต่อ 

การศึกษาทัศนคติหรือความคิดเห็นของบุคคลนั้นๆ ได้ ส่วนปัจจัยด้านสรีระ เช่น  

อายุ ความเจ็บป่วย และผลที่เกิดจากการใช้ยาเสพติด จะมีผลต่อความคิดเห็นและ

ทัศนคติของบุคคล 2) ประสบการณ์ของบุคคลโดยตรง (direct personal 

experience) คือ บุคคลได้รับความรู ้สึกและความคิดต่างๆจากประสบการณ์

โดยตรง เป็นการกระท�ำหรือได้พบเห็นต่อสิ่งต่างๆด้วยตนเอง ท�ำให้เกิดทัศนคติหรือ

ความคิดเห็นจากประสบการณ์ที่ตนได้รับมา 3) อิทธิพลจากครอบครัว (parental 

influence) เป็นปัจจัยที่บคุคลเม่ือครัง้เป็นเดก็ได้รบัอทิธพิลจากการอบรมเลีย้งดจูาก

พ่อแม่และครอบครวั 4) ทศันคตแิละความคดิเหน็ของกลุม่ (group determinants 

attitude) เป็นจัยจัยที่มีอิทธิพลอย่างมากต่อความคิดเห็นหรือทัศนคติของบุคคล 

เนื่องจากบุคคลจะต้องมีสังคมและอยู่ร่วมกันเป็นกลุ่ม ดังนั้นความคิดเห็นและ

ทศันคตต่ิางๆ จะได้รับการถ่ายทอดและมแีรงกดดนัจากกลุม่

	 2.	 แนวคิดและทฤษฎีระบบราชการ

	 องค์การแบบราชการในทัศนะของ Max Weber มีลักษณะเด่น ดังนี้  

1) หลักการแบ่งงานกันท�ำตามความถนัด (division of work) 2) การจัดโครงสร้าง

องค์การลดหลั่นไปตามล�ำดับชั้น (hierarchy) 3) การมีกฎระเบียบ ข้อบังคับ และวิธี

ปฏิบัติ (rules regulation and procedures) 4) ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

เป็นแบบทางการหรือไม่ยึดถือตัวบุคคล (impersonal relationship) 5) คุณสมบัติ

ทางด้านวชิาชพี (professional qualities) 6) ความก้าวหน้าในต�ำแหน่งหน้าทีก่ารงาน 

(career aspects) 7) อ�ำนาจหน้าที่ (legal authority) Max Weber ได้สร้างระบบ

ราชการในอุดมคติ (ideal type of bureaucracy) โดยรวบรวมความคิด 
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(conceptualize) จากพืน้ฐานของสงัคม วัฒนธรรม เศรษฐกจิ และการเมอืงในสมยันัน้

ไว้อย่างทุกแง่ทุกมุม ด้วยวิธีมององค์การแบบราชการจากระบบสังคมทั้งหมด  

แล้วน�ำสภาพความเป็นจริงที่ปรากฎมาสรุปขึ้นเป็นลักษณะเฉพาะโดยทั่วไปของ

องค์การราชการ องค์การราชการแบบที่เป็นองค์การที่มีเหตุผลและมีประสิทธิภาพ

มากที่สุด เพราะมีเป้าหมายและวัตถุประสงค์ได้ระบุไว้อย่างชัดเจนและเป็นที ่

ทราบโดยทัว่กัน ต�ำแหน่งต่างๆ ได้รบัการจดัเอาไว้ตามขัน้ของการบงัคับบญัชาเช่นกัน 

การคัดเลือกและเลือกสรร ค�ำนึงถึงความสามารถของบุคคลมากกว่าความสัมพันธ์

ส่วนตัว นอกจากนี้สมาชิกที่อยู่ในองค์การยังเกิดความรู้สึกผูกพันต่อองค์การ เพราะ

ถือว่าเป็นอาชีพอย่างหนึ่งสามารถอยู่ในต�ำแหน่งได้ตลอดชีวิต และที่ส�ำคัญที่สุด

ความขดัแย้งในเร่ืองผลประโยชน์ต่างๆ จะไม่เกดิขึน้ เพราะทกุคนเป็นกลางทางการเมอืง 

และตัดเร่ืองส่วนตัวออกจากเรื่องงานโดยเด็ดขาด ซึ่งเท่ากับไม่มีเรื่องการเมืองเข้ามา

เกี่ยวข้องทั้งสิ้น (วิเชียร วิทยอุดม, 2551)

	 3.	 แนวคิดและทฤษฎีบุคลิกภาพ

	 Price ได้กล่าวว่า บุคลิกภาพมี 2 แบบ ได้แก่ บุคลิกภาพแบบ A (Type A) 

และบุคลิกภาพแบบ B (Type B) โดยบุคคลที่มีลักษณะบุคลิกภาพแบบ A (Type A) 

จะมีความทะเยอทะยาน (ambition) ตั้งมาตรฐานในการท�ำงานสูง (setting 

excessively performance standard) มีแรงขับในการท�ำงานที่สูง (high driving 

behavior) ชอบการแข่งขัน (competition) มีความก้าวร้าว (aggressiveness)  

แข่งกับเวลา (time urgency) มีความไม่อดทนต่อการรอคอย (impatience)  

มีลักษณะในการสร้างศัตรูกับผู้อื่น (hostility) มีลักษณะการพูดและการเคลื่อนไหว

ที่รวดเร็ว (speed and motor characteristic) สรุปได้ว่าบุคลิกภาพแบบ Type A 

หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่มีความทะเยอทะยาน ตั้งเป้าหมายในการท�ำงาน  

มีความกระตือรือร้นในการท�ำงานสูง ชอบการแข่งขัน มีพฤติการการพูดและ 

การเคลื่อนไหวที่รวดเร็ว และบุคลิกภาพแบบ Type B เป็นพฤติกรรมที่มีลักษณะ

ตรงกนัข้ามกับบคุลกิภาพแบบ A ทีก่ล่าวไปแล้วข้างต้น (กาจบดินทร์ พนัธ์ุภักดี, 2549)



122    วารสารสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์   

	 กรอบแนวคิดในการวิจัย

	 จากการตรวจเอกสารแนวคิดและทฤษฎีดังกล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยได้น�ำมา

ก�ำหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังนี้

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม

 

 

 

 

ความคิดเห็นในการประกอบอาชีพ 
รับราชการของนิสิตชั้นปีที่ 4  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (บางเขน) 

ปัจจัยด้านครอบครัว
1. อาชีพของบิดา
2. อาชีพของมารดา
3. ระดับการศึกษาของบิดา
4. ระดับการศึกษาของมารดา
5. รายได้ของครอบครัว

ปัจจัยส่วนบุคคล
1. เพศ
2. อายุ
3. ภูมิลําเนา
4. คณะวิชาที่ศึกษา
5. ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม

ปัจจัยที่เกี่ยวกับงาน
1. เงินเดือน
2. สวัสดิการ
3. ความมั่นคง

ปัจจัยส่งเสริมและสนับสนุนจาก
ครอบครัว

ปัจจัยด้านบุคลิกภาพ
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วิธีการวิจัย

	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 ประชากรท่ีใช ้ในการวิจัยคร้ังน้ี ได ้แก ่ นิสิตชั้นป ี 4 มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์ (บางเขน) ปีการศึกษา 2559 ซึ่งมีจ�ำนวนทั้งหมด 6,000 คน และ 

ในการก�ำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง (sample size) ผู้วิจัยใช้สูตรของ Yamane 

(วัลลภ รัฐฉัตรานนท์, 2556) ซึ่งมีวิธีการดังต่อไปนี้

	 n	 =	     N

			   1 + Ne2

	

	 เมื่อ	 n	 =	 จ�ำนวนของตัวอย่าง

		  N	 =	 จ�ำนวนรวมทั้งหมดของประชากร

		  e	 =	 ความผิดพลาดที่ยอมรับได้ (.05)

	 แทนค่า	n	 =	         6000

				    1 + 6000 (.05)2

			   = 	        6000      

				             16

			   =	 375 คน

	 ดังนั้น กลุ่มตัวอย่างทั้งหมดที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เท่ากับ 375 คน

	 การสุ่มตัวอย่าง

	 ขั้นที่ 1 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นิสิตชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์ (บางเขน) 13 คณะวิชา แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม โดยใช้การสุ่มตัวอย่าง 

แบบแบ่งชั้นภูมิและสัดส่วน (proportional stratified random sampling) ซึ่งมี 

วิธีการค�ำนวณ ดังนี้
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จ�ำนวนตวัอย่างในแต่ละชัน้ภมู ิ= จ�ำนวนตวัอย่างทัง้หมด x จ�ำนวนประชากรในแต่ละชัน้ภมูิ

					            จ�ำนวนประชากรทั้งหมด

	 จากสตูรดงักล่าวสามารถหาสัดส่วนของแต่ละชัน้ภมูไิด้ตามตวัอย่างต่อไปนี้
ตารางที ่1	 จ�ำนวนนสิติทีเ่ป็นประชากรและกลุม่ตวัอย่างแยกตามสายการศกึษา

คณะวิชาที่ท�ำการวิจัย จ�ำนวนนิสิต (N) จ�ำนวนนิสิต

ทีเ่ป็นกลุ่มตวัอย่าง (n)

สายสังคมศาสตร์

	 คณะสังคมศาสตร์ 823 51

	 คณะบริหารธุรกิจ 563 35

	 คณะมนุษยศาสตร์ 614 38

	 คณะศึกษาศาสตร์ 192 12

	 คณะเศรษฐศาสตร์ 808 51

รวม 3,000 187

สายวิทยาศาสตร์

	 คณะวิทยาศาสตร์ 487 30

	 คณะเกษตร 360 23

	 คณะประมง 247 15

	 คณะวนศาสตร์ 214 13

	 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 1,025 64

	 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 73 5

	 คณะสัตวแพทยศาสตร์ 120 8

	 คณะอุตสาหกรรมเกษตร 474 30

 รวม 3,000 188

รวมทั้งสิ้น 6,000 375
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	 ขั้นที่ 2 ใช้วิธีสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (simple random sampling) โดย 

วิธีการจับฉลากแบบไม่มีการทดแทน (without replacement)

การเก็บรวบรวมข้อมูล

	 ผู้วิจัยได้ท�ำการเก็บและรวบรวมข้อมูลเพื่อประกอบการท�ำวิทยานิพนธ์ 

จากนิสิตชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (บางเขน) และน�ำแบบสอบถามที่ผ่าน

การตรวจสอบค่าความเชื่อมั่นไปด�ำเนินการเก็บข้อมูลกับกลุ ่มตัวอย่าง จ�ำนวน  

375 ฉบับ จากนั้นน�ำแบบสอบถามดังกล่าวมาด�ำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่

ก�ำหนดไว้ และน�ำไปวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูปทางสถิติ โดยเก็บข้อมูล

ระหว่างเดือนกันยายนถึงเดือนพฤศจิกายน 2559

การวิเคราะห์ข้อมูล

	 ในการวิจัยครั้งนี้ เมื่อผู้วิจัยได้รวบรวมข้อมูลและตรวจสอบความสมบูรณ์

ของแบบสอบถามเสร็จสิ้นแล้ว ผู้วิจัยได้ท�ำการวิเคราะห์ข้อมูล โดยน�ำแบบสอบถาม 

ที่ได้รับคืนมาทั้งหมด น�ำมาวิเคราะห์และประมวลผลโดยใช้เครื่องคอมพิวเตอร ์

และโปรแกรมส�ำเร็จรูปทางสถิติ (statistical software) โดยมีค่าความเชื่อมั่น 

ของแบบสอบถามแบ่งเป็นค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเก่ียวกับบุคลิกภาพ 

Cronbach’s Alpha = .845 ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับการส่งเสริม

และสนบัสนนุการประกอบอาชพีรับราชการจากครอบครัว Cronbach’s Alpha = .870 

และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นในการประกอบอาชีพ 

รับราชการ Cronbach’s Alpha = .936
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สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล

	 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้

	 1.	ค่าร้อยละ (percentage) เพื่อน�ำเสนอข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง

	 2.	ค่าเฉลี่ย (mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation)  

เพื่อใช้อธิบายปัจจัยด้านครอบครัว ปัจจัยที่เกี่ยวกับงานปัจจัยส่งเสริมและสนับสนุน

จากครอบครัว ปัจจัยด้านบุคลิกภาพ และการตัดสินใจเลือกอาชีพของนิสิตชั้นปีที่ 4 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (บางเขน)

	 3.	การทดสอบค่าที (t-test) ใช้ในการทดสอบเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของ

ตัวแปรตาม (independent variable) ที่มีการแบ่งตัวแปรอิสระเป็น 2 กลุ่ม

	 4.	การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One – Way ANOVA) ใช้ใน

การทดสอบเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของตัวแปรตาม (independent variable) ที่มี 

การแบ่งตัวแปรอิสระเป็น 3 กลุ่มขึ้นไป

	 5.	การเปรียบเทียบพหุคูณด้วยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’s Method) ใช้ใน

ทดสอบการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของตัวแปรอิสระที่แบ่ง 3 กลุ่มขึ้นไป โดยแยก

ทดสอบเป็นรายคู่

	 6.	การหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product 

Moment Correlation Coefficient) ในการศึกษาหาความสัมพันธ์และทิศทาง 

ของความสัมพันธ์ของตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม โดยตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา 

มีลักษณะข้อมูลอยู ่ในระดับมาตราส่วน (ratio scales) หรือระดับอันตรภาค 

(interval scales) 

	 ส�ำหรบัค่านยัส�ำคญัทางสถติทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ครัง้นี ้ก�ำหนดไว้ทีร่ะดบั 0.05
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ผลการวิจัย

	 จากตารางที่ 2 ผลการศึกษาข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลพบว่า นิสิตที่เป็น 

กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 53.6 มีอายุต�่ำกว่า 22 ปี คิดเป็น

ร้อยละ 56.3 มีภูมิล�ำเนาอยู่ภาคกลาง คิดเป็นร้อยละ 47.2 ก�ำลังศึกษาอยู่ใน 

สายวิทยาศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 50.1 และมีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมมากกว่า 3.00 

ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 45.6

ตารางที่ 2	 จ�ำนวนและร้อยละของปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง

(n = 375)

ปัจจัยส่วนบุคคล จ�ำนวน ร้อยละ

1. เพศ ชาย 174 46.4

หญิง 201 53.6

2. อายุ ต�่ำกว่า 22 ปี 211 56.3

22 ปีขึ้นไป 164 43.7

3. ภูมิล�ำเนา ภาคเหนือ 56 14.9

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 57 15.2

ภาคกลาง 177 47.2

ภาคตะวันออก 43 11.5

ภาคใต้ 42 11.2

4. คณะวิชาที่ศึกษา สายสังคมศาสตร์ 187 49.9

สายวิทยาศาสตร์ 188 50.1

5. ระดบัคะแนนเฉลีย่สะสม ต�่ำกว่า 2.50 46 12.3

2.50 – 3.00 158 42.1

มากกว่า 3.00 171 45.6
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	 จากตารางที่ 3 ผลการศึกษาข้อมูลปัจจัยด้านครอบครัวพบว่า นิสิตที่เป็น 

กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่บิดาไม่ได้ประกอบอาชีพรับราชการ คิดเป็นร้อยละ 59.7 

มารดาไม่ได้ประกอบอาชีพรับราชการ คิดเป็นร้อยละ 63.5 บิดามีการศึกษาใน 

ระดับปริญญาตรีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 60.0 มารดามีการศึกษาในระดับปริญญาตรี

ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 57.9 และมีรายได้ของครอบครัวระหว่าง 40,000 – 80,000 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 57.9

ตารางที่ 3	 จ�ำนวนและร้อยละของปัจจัยด้านครอบครัว  

(n = 375)

ปัจจัยด้านครอบครัว จ�ำนวน ร้อยละ

1. อาชีพของบิดา รับราชการรวมทั้งรัฐวิสาหกิจ 151 40.3

ไม่ได้รับราชการ 224 59.7

2. อาชีพของมารดา รับราชการรวมทั้งรัฐวิสาหกิจ 137 36.5

ไม่ได้รับราชการ 238 63.5

3. ระดับการศึกษาของบิดา ปริญญาตรีขึ้นไป 225 60.0

ต�่ำกว่าปริญญาตรี 150 40.0

4. ระดับการศึกษาของมารดา ปริญญาตรีขึ้นไป 217 57.9

ต�่ำกว่าปริญญาตรี 158 42.1

5. รายได้ของครอบครัว ต�่ำกว่า 40,000 บาท 80 21.3

40,000 – 80,000 บาท 217 57.9

มากกว่า 80,000 บาท 78 20.8
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	 จากตารางที ่4 ผลการศึกษาข้อมูลปัจจยัด้านบคุลกิภาพ พบว่า นสิติทีเ่ป็น 

กลุ่มตัวอย่างมีบุคลิกภาพแบบ Type A คิดเป็นร้อยละ 77.6 โดยบุคลิกภาพแบบ  

Type A หมายถงึ บคุคลทีม่ลีกัษณะเป็นคนใจร้อน เป็นคนมีความต้องการมุ่งสมัฤทธ์ิ 

กระฉบักระเฉง ชอบการแข่งขนั ไม่ปล่อยเวลาให้ผ่านไปอย่างเปล่าประโยชน์ ต้องการ

ท�ำงานให้เสร็จก่อนเวลา มีมาตรฐานในการท�ำงานสูง ทนไม่ได้กบัการท�ำงานทีล่่าช้า และ

บคุลกิภาพแบบ Type B หมายถงึ บคุคลทีม่ลีกัษณะทีเ่รยีบง่าย ไม่ชอบการแข่งขนัและ

มีความทะเยอทะยานต�่ำ มีความอดทนต่อความล่าช้า ผ่อนคลายทางอารมณ์ ทั้งนี้ 

การแบ่งประเภทของบคุลกิภาพใช้วธิกีารแบ่งของ Price (กาจบดนิทร์ พนัธุภ์กัด,ี 2549)

ตารางที่ 4	 แสดงจ�ำนวนร้อยละ ค่าเฉลี่ย (X) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ของปัจจัยด้านบุคลิกภาพ	

(n = 375)

ข้อความ X S.D. บุคลิกภาพ 

Type A

บุคลิกภาพ 

Type B

1. เมื่อท่านมีนัด ท่านมักไปถึงที่

นัดหมายก่อนเวลาเป็นคนแรก

4.99 0.90 364

(97.1)

11

(2.9)

2. ท่านรู้สึกโมโหเมื่อเวลามีคน

มาขัดจังหวะเวลาที่ท่านก�ำลังท�ำงาน

2.08 0.91 19

(5.0)

356

(94.9)

3. ท่านคิดว่าเวลาผ่านไปอย่างรวดเร็ว

จนท่านไม่สามารถท�ำส่ิงทีท่่านตัง้ใจได้

2.15 0.98 27

(7.2)

348

(92.7)

4. ท่านรู้สึกว่าเป็นการเสียเวลามาก 

ถ้าต้องไปรอซือ้ของในร้านทีม่ลีกูค้าแน่น

2.16 0.94 26

(6.9)

349

(93.1)

5. ท่านจะรู้สกึไม่สบายใจถ้างานทีไ่ด้รบั

มอบหมายของท่านด�ำเนนิไปอย่างล่าช้า

2.87 1.56 113

(30.1)

262

(69.9)

6. ท่านเป็นคนที่เริ่มต้นสิ่งใดแล้ว

ต้องท�ำให้ส�ำเร็จ

4.86 0.96 354

(94.4)

21

(5.6)
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(n = 375)

ข้อความ X S.D. บุคลิกภาพ 

Type A

บุคลิกภาพ 

Type B

7. ท่านรูส้กึว่าเมือ่ท่านได้รับมอบหมาย

งานจากอาจารย์ ท่านต้องท�ำอย่าง

รวดเร็วเพื่อแข่งกับเวลา

4.84 0.91 353

(94.1)

12

(5.9)

8. ท่านคิดว่าเพื่อน คนรอบข้างที่

เรียนด้วยกันท�ำงานไม่ถูกใจท่าน

3.34 1.64 162

(43.2)

213

(56.7)

9. ท่านรู้สึกว่าอยากท�ำงานที่ได้รับ

มอบหมายจากอาจารย์ให้เสร็จโดยเร็ว

ที่สุด

4.67 1.00 341

(91.0)

34

(9.1)

10. ท่านรู้สึกหงุดหงิดที่ต้องเข้าคิว

รอรับบริการ เช่น ที่ธนาคาร หรือ

ที่ท�ำการไปรษณีย์

2.42 1.06 53

(14.1)

322

(85.9)

11. ท่านไม่ชอบให้มีใครหรืออะไร

มาขัดจังหวะการเรียนหรือการท�ำงาน

ของท่าน

2.30 1.04 46

(12.2)

329

(87.8)

12. ท่านรู้สึกทนไม่ได้ถ้าต้องท�ำงาน

ร่วมกับคนที่ท�ำงานอย่างขอไปที

2.32 0.98 33

(8.9)

342

(91.2)

13. เพื่อนที่มหาวิทยาลัยเห็นว่า

ท่านเป็นคนจริงจังกับการเรียนและ

การท�ำงาน

4.53 1.07 325

(86.6)

50

(13.3)

ตารางที่ 4	 แสดงจ�ำนวนร้อยละ ค่าเฉลี่ย (X) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ของปัจจัยด้านบุคลิกภาพ (ต่อ)
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ตารางที่ 4	 แสดงจ�ำนวนร้อยละ ค่าเฉลี่ย (X) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ของปัจจัยด้านบุคลิกภาพ (ต่อ)
(n = 375)

ข้อความ X S.D. บุคลิกภาพ 

Type A

บุคลิกภาพ 

Type B

14. ท่านเป็นคนที่ไม่ยอมเสียเวลา

เพื่อฟังคนอื่นพูดพร�่ำเพรื่อ

2.46 1.04 52

(13.9)

323

(86.1)

15. ถ้าท่านก�ำลังฟังคนที่พูดไม่รู้จัก

จบท่านจะรู้สึกทนไม่ได้

2.62 1.14 69

(18.4)

306

(81.6)

16. ท่านเป็นคนที่ต้องท�ำงานที่อยู่ใน

ความรับผิดชอบของท่านให้เสร็จ

ก่อนก�ำหนดเสมอ

4.47 0.97 330

(88.0)

45

(12.0)

17. เมื่อท่านก�ำลังฟังคนพูดไร้สาระ

ท่านจะรูส้กึเบือ่และหาทางเลีย่งออกมา

ทันที

2.53 1.06 59

(15.7)

316

(84.3)

18. ท่านเป็นคนที่ท�ำสิ่งต่างๆ ด้วย

ความรวดเร็วและว่องไว

4.50 1.00 327

(87.2)

48

(12.8)

19. เมื่อท่านต้องฟังคนพูดจาซ�้ำๆ

ท่านรู้สึกหงุดหงิด

2.57 1.01 56

(14.9)

319

(85.1)

20. ท่านไม่เห็นความจ�ำเป็นที่ต้อง

กระตอืรอืร้นในการเรยีนหรอืการท�ำงาน

ที่ได้รับมอบหมายจากอาจารย์

4.84 1.15 336

(89.6)

39

(10.5)

รวม 3.25 1.06 291

(77.6)

84

(22.4)
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	 จากตารางที่ 5 ผลการศึกษาข้อมูลปัจจัยที่เก่ียวกับงานพบว่า นิสิตที่เป็น 

กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ต้องการค่าตอบแทนรายเดือนมากกว่า 20,000 บาท คิดเป็น

ร้อยละ 52.5 ต้องการสวัสดิการเป็นโบนัสประจ�ำปีมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 74.9 และ

เห็นว่าไม่จ�ำเป็นต้องท�ำงานได้จนเกษียณอายุ ขอให้งานที่ท�ำมีเงินเดือนและ 

ผลประโยชน์ตอบแทนในอัตราที่สูงก็เพียงพอ คิดเป็นร้อยละ 52.5

ตารางที่ 5	 จ�ำนวนและร้อยละของปัจจัยที่เกี่ยวกับงาน

(n = 375)

ปัจจัยที่เกี่ยวกับงาน จ�ำนวน ร้อยละ

1. ค่าตอบแทนรายเดือน ต�่ำกว่า 20,000 บาท 178 47.5

มากกว่า 20,000 บาท 197 52.5

2. สวัสดิการ ค่าล่วงเวลา 187 49.9

โบนัสประจ�ำปี 281 74.9

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 146 38.9

เงินฉุกเฉินส�ำหรับพนักงาน 119 31.7

สวัสดิการฝึกอบรมและพัฒนา

พนักงาน

95 25.3

เงินช่วยเหลือในโอกาสต่างๆ 104 27.7

สวัสดกิารตรวจสขุภาพประจ�ำปี 170 45.3

สวัสดิการด้านประกัน 262 69.9

วันหยุดพักผ่อนประจ�ำปี 225 60.0

3. ความมั่นคงในอาชีพ ท�ำงานได้จนเกษียณอายุ 178 47.5

ไม่จ�ำเป็นต้องท�ำงาน 

จนเกษียณอายุ

197 52.5
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	 จากตารางท่ี 6 ผลการศึกษาข้อมูลปัจจัยส่งเสริมและสนับสนุนจาก

ครอบครัวพบว่า นิสิตที่เป็นกลุ่มตัวอย่างมีปัจจัยการส่งเสริมและสนับสนุนจาก

ครอบครัวมีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.27

ตารางที่ 6	 แสดงจ�ำนวนร้อยละ ค่าเฉลี่ย (X) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ของปัจจัยส่งเสริมและสนับสนุนจากครอบครัว
(n = 375)

ข้อความ เห็นด้วย

อย่างยิ่ง

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่

เห็นด้วย

ไม่

เห็นด้วย

อย่างยิ่ง

X S.D. ระดับ

ความคิด

เห็น

1. บิดามารดาแสดง

ความชื่นชมยกย่องบุคคล

ที่ประสบความส�ำเร็จใน

การประกอบอาชพีรบัราชการ

196

(52.3)

123

(32.8)

48

(12.8)

6

(1.6)

2

(0.5)

4.35 0.80 มาก

2. บิดามารดาสนับสนุน

ให้หาข้อมูลความรู้เกี่ยวกับ

การประกอบอาชพีรบัราชการ

181

(48.3)

124

(33.1)

64

(17.1)

6

(1.6)

0

(0)

4.28 0.80 มาก

3. บิดามารดามักพูดถึง

ความมั่นคงในการประกอบ

อาชีพรับราชการ

197

(52.5)

111

(29.6)

60

(16.0)

6

(1.6)

1

(0.3)

4.33 0.81 มาก

4. บิดามารดามักพูดถึง

สวัสดิการที่ดีในการประกอบ

อาชีพรับราชการ

189

(50.4)

130

(34.7)

68

(18.1)

7

(1.9)

1

(0.3)

4.35 0.74 มาก

5. บิดามารดามักจะพูดถึง

ระบบคุณธรรมในการเข้ารับ

ราชการ

162

(43.2)

137

(36.5)

68

(18.1)

7

(1.9)

1

(0.3)

4.21 0.82 มาก
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ตารางที่ 6	 แสดงจ�ำนวนร้อยละ ค่าเฉลี่ย (X) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ของปัจจัยส่งเสริมและสนับสนุนจากครอบครัว (ต่อ)
(n = 375)

ข้อความ เห็นด้วย

อย่างยิ่ง

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่

เห็นด้วย

ไม่

เห็นด้วย

อย่างยิ่ง

X S.D. ระดับ

ความคิด

เห็น

6. บิดามารดาแนะน�ำ

แนวทางในการเข้าสู่อาชีพ

รับราชการ

176

(46.9)

133

(35.5)

59

(15.7)

6

(1.6)

1

(0.3)

4.27 0.80 มาก

7. บิดามารดามักพูดถึง

ข้อดีในการประกอบอาชีพ

รับราชการ

176

(46.9)

140

(37.7)

52

(13.9)

5

(1.3)

2

(0.5)

4.29 0.79 มาก

8. บิดามารดามักพูดถึง

วิธีการรับราชการให้

ประสบความส�ำเร็จ

187

(49.9)

117

(31.2)

65

(17.3)

4

(1.1)

2

(0.5)

4.29 0.82 มาก

9. บิดามารดามักพูดคุยกับ

ข้าพเจ้าเกี่ยวกับปัญหาและ

อปุสรรคในการประกอบอาชพี

รับราชการ

175

(46.7)

121

(32.3)

68

(18.1)

10

(2.7)

1

(0.3)

4.22 0.85 มาก

10. บิดามารดาต้องการให้

ประกอบอาชีพรับราชการ

185

(49.3)

80

(21.3)

96

(25.6)

12

(3.2)

2

(0.5)

4.16 0.95 มาก

รวม 4.27 0.81 มาก

	 จากตารางที่ 7 ผลการศึกษาเกี่ยวกับความคิดเห็นในการประกอบอาชีพ 

รับราชการพบว่า นิสิตที่เป็นกลุ ่มตัวอย่างความคิดเห็นในการประกอบอาชีพ 

รับราชการของกลุ่มตัวอย่างมีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยอยู่

ที่ 3.65



135วารสารสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์   ปีที่ 43 ฉบับที่ 2

ตารางที่ 7	 แสดงจ�ำนวนร้อยละ ค่าเฉลี่ย (X) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ของความคิดเห็นในการประกอบอาชีพรับราชการ
(n = 375)

ข้อความ เห็นด้วย

อย่างยิ่ง

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่

เห็นด้วย

ไม่

เห็นด้วย

อย่างยิ่ง

X S.D. ระดับ

ความคิด

เห็น

1. อาชพีรบัราชการเป็นอาชพี

ที่มีเกียรติ สังคมยอมรับ

นับถือและยกย่อง

209

(55.7)

127

(33.9)

34

(9.1)

5

(1.3)

0

(0)

4.44 0.71 มาก

2. อาชพีรบัราชการเป็นอาชพี

ทีม่เีงนิเดอืนเป็นรายได้ประจ�ำ

อยู่ในเกณฑ์ดี

155

(41.3)

158

(42.1)

55

(14.7)

5

(1.3)

2

(0.5)

4.22 0.78 มาก

3. อาชีพรับราชการมีโอกาส

ได้ใช้ความรู้ที่เรียนมากที่สุด

156

(41.6)

130

(34.7)

76

(20.3)

11

(2.9)

2

(0.5)

4.14 0.87 ทาก

4. อาชีพรับราชการมีโอกาส

ได้ศึกษาในระดับที่สูงขึ้น

153

(40.8)

128

(34.1)

81

(21.6)

12

(3.2)

1

(0.3)

4.12 0.87 มาก

5. อาชีพรับราชการมีโอกาส

เลื่อนต�ำแหน่งได้เร็ว

101

(26.9)

124

(33.1)

110

(29.3)

29

(7.7)

11

(2.9)

3.73 1.03 มาก

6. อาชพีรบัราชการเป็นอาชพี

ทีม่ัน่คง เป็นหลกัประกนัชวีติ

ที่ดีกว่าอาชีพอื่นในปัจจุบัน

157

(41.9)

153

(40.8)

61

(16.3)

3

(0.8)

1

(0.3)

4.23 0.76 มาก

7. อาชีพรับราชการมี

สวัสดิการและประโยชน์

เกื้อกูลมากกว่าอาชีพอื่น

161

(42.9)

133

(35.5)

74

(19.7)

5

(1.3)

2

(0.5)

4.19 0.83 มาก

8. อาชพีรบัราชการเป็นอาชพี

ที่มีรายได้ต�่ำกว่าอาชีพอื่น

32

(8.5)

60

(16.0)

96

(25.6)

100

(26.7)

87

(23.2)

2.60 1.24 ปาน

กลาง

9. อาชีพรับราชการเป็น

ทางเลอืกสดุท้ายของการหางาน

37

(9.9)

55

(14.7)

128

(34.1)

88

(23.5)

67

(17.9)

2.75 1.19 ปาน

กลาง

10. อาชีพรับราชการเป็น

ทางเลือกอันดับแรกของ

การหางาน

73

(19.5)

126

(33.6)

147

(39.2)

19

(5.1)

10

(2.7)

3.62 0.94 ปาน

กลาง



136    วารสารสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์   

ตารางที่ 7	 แสดงจ�ำนวนร้อยละ ค่าเฉลี่ย (X) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ของความคิดเห็นในการประกอบอาชีพรับราชการ (ต่อ)
(n = 375)

ข้อความ เห็นด้วย

อย่างยิ่ง

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่

เห็นด้วย

ไม่

เห็นด้วย

อย่างยิ่ง

X S.D. ระดับ

ความคิด

เห็น

11. อาชีพรับราชการมีโอกาส

ได้แสดงความเป็นผู้น�ำ

มากกว่าอาชีพอื่น

85

(22.7)

182

(48.5)

87

(23.2)

15

(4.0)

6

(1.6)

3.87 0.86 มาก

12. อาชีพรับราชการปิดกั้น

การใช้ความรู้ความสามารถ

37

(9.9)

80

(21.3)

142

(37.9)

71

(18.9)

45

(12.0)

2.98 1.13 ปาน

กลาง

13. อาชีพรับราชการมี

แนวโน้มไม่เป็นที่ยอมรับ

ของสังคมไทยในปัจจุบัน

41

(10.9)

70

(18.7)

147

(39.2)

65

(17.3)

52

(13.9)

2.95 1.16 ปาน

กลาง

14. อาชพีรบัราชการปิดโอกาส

ให้ได้เพิ่มพูนความรู้และ

ประสบการณ์ท�ำงานมากกว่า

อาชีพอื่น

48

(12.8)

104

(27.7)

134

(35.7)

52

(13.9)

37

(9.9)

3.20 1.13 ปาน

กลาง

15. อาชีพรับราชการมีโอกาส

ในการท�ำประโยชน์ต่อผู้อื่น

และสงัคมได้มากกว่าอาชพีอืน่

102

(27.2)

177

(47.2)

80

(21.3)

14

(3.7)

2

(0.5)

3.97 0.82 มาก

16. อาชีพรับราชการมีรายได้

เพียงพอที่จะด�ำรงชีพอยู่ได้

163

(43.5)

124

(33.1)

73

(19.5)

13

(3.5)

2

(0.5)

4.15 0.89 มาก

17. อาชีพรับราชการเป็น

อาชีพที่ส่งเสริมความเป็น

ตวัของตวัเองมากกว่าอาชพีอืน่

122

(32.5)

135

(36.0)

91

(24.3)

23

(6.1)

4

(1.1)

3.93 0.95 มาก

18. อาชีพรับราชการ

ไม่เหมาะกับผู้ที่มีความรู้

ความสามารถสูง

41

(10.9)

70

(18.7)

118

(31.5)

91

(24.3)

55

(14.7)

2.87 1.20 ปาน

กลาง

19. อาชีพรับราชการเป็น

การเริ่มต้นการด�ำรงชีวิตที่

มั่นคงและมีความสุข

93

(24.8)

134

(35.7)

118

(31.5)

21

(5.6)

9

(2.4)

3.75 0.97 มาก



137วารสารสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์   ปีที่ 43 ฉบับที่ 2

ตารางที่ 7	 แสดงจ�ำนวนร้อยละ ค่าเฉลี่ย (X) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ของความคิดเห็นในการประกอบอาชีพรับราชการ (ต่อ)
(n = 375)

ข้อความ เห็นด้วย

อย่างยิ่ง

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่

เห็นด้วย

ไม่

เห็นด้วย

อย่างยิ่ง

X S.D. ระดับ

ความคิด

เห็น

20. อาชีพรับราชการเปิด

โอกาสให้แก่ผูท้ีม่คีวามสามารถ

เสมอ

137

(36.5)

164

(43.7)

66

(17.6)

7

(1.9)

1

(0.3)

4.14 0.78 มาก

21. อาชีพรับราชการมี

ระเบียบและกฎหมายที่

เคร่งครัดมาก

157

(41.9)

133

(35.5)

73

(19.5)

8

(2.1)

4

(1.1)

4.15 0.88 มาก

22. อาชีพรับราชการมี

การเล่นพรรคเล่นพวก

16

(4.3)

17

(4.5)

73

(19.5)

80

(21.3)

189

(50.4)

1.91 1.12 น้อย

23. ผู้ประกอบอาชีพ

รับราชการเป็นผู้มีคุณภาพ

และความสามารถใน

การท�ำงานมากกว่าอาชีพอื่น

128

(34.1)

152

(40.5)

77

(20.5)

16

(4.3)

2

(0.5)

4.03 0.87 มาก

24. ผู้ประกอบอาชีพ

รบัราชการมโีอกาสลาศกึษาต่อ 

ได้ไปดูงานในประเทศหรือ

ต่างประเทศมากกว่า

อาชีพอื่นๆ

108

(28.8)

164

(43.7)

90

(24.0)

9

(2.4)

4

(1.1)

3.97 0.84 มาก

25. ผู้ประกอบอาชีพ

รับราชการจัดได้ว่าเป็นผู้มี

ความคิดสร้างสรรค์ใน

การพัฒนาประเทศ

120

(32.0)

146

(38.9)

94

(25.1)

10

(2.7)

5

(1.3)

3.98 0.89 มาก

26. ผู้ประกอบอาชีพ

รับราชการจัดได้ว่าเป็นผู้มี

ความสามารถในการแก้ปัญหา

มากกว่าอาชีพอื่น

110

(29.3)

145

(38.7)

105

(28.0)

9

(2.4)

6

(1.6)

3.92 0.89 มาก



138    วารสารสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์   

ตารางที่ 7	 แสดงจ�ำนวนร้อยละ ค่าเฉลี่ย (X) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ของความคิดเห็นในการประกอบอาชีพรับราชการ (ต่อ)
(n = 375)

ข้อความ เห็นด้วย

อย่างยิ่ง

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่

เห็นด้วย

ไม่

เห็นด้วย

อย่างยิ่ง

X S.D. ระดับ

ความคิด

เห็น

27. การประกอบอาชีพ

รับราชการเป็นการสืบทอด

อาชีพจากครอบครัว

143

(38.1)

141

(37.6)

76

(20.3)

11

(2.9)

4

(1.1)

4.09 0.89 มาก

28. ผู้ประกอบอาชีพ

รับราชการสามารถพึ่งตนเอง

ได้ในภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน

153

(40.8)

117

(31.2)

88

(23.5)

15

(4.0)

2

(0.5)

4.08 0.92 มาก

29. รายได้จากการประกอบ

อาชีพรับราชการไม่เพียงพอ

ส�ำหรับการเลี้ยงตนเองและ

ครอบครัว

115

(30.7)

79

(21.1)

92

(24.5)

63

(16.8)

26

(6.9)

3.52 1.27 ปาน

กลาง

30. ผู้ประกอบอาชีพ

รับราชการเป็นผู้มี

ความกระตือรือร้นสูง

140

(37.3)

148

(39.5)

76

(20.3)

9

(2.4)

2

(0.5)

4.11 0.84 มาก

31. อาชีพรับราชการให้

ความเสมอภาคในการท�ำงาน

120

(32.0)

141

(37.6)

90

(24.)

16

(4.3)

8

(2.1)

3.93 0.95 มาก

32. การเลือกประกอบอาชีพ

รับราชการ โดยไม่ได้

มุ่งค�ำนึงถึงรายได้ และจะ

ไม่ประกอบอาชีพรับราชการ

เพราะรายได้ต�่ำ

29

(7.7)

54

(14.4)

128

(34.1)

92

(24.5)

72

(19.2)

2.67 1.16 ปาน

กลาง

33. อาชีพรับราชการเป็น

อาชีพที่มีผู้บังคับบัญชามาก

และไม่มีอิสระ

72

(19.2)

107

(28.5)

114

(30.4)

56

(14.9)

26

(6.9)

3.38 1.15 ปาน

กลาง

34. อาชีพรับราชการมีเวลา

ให้แก่ครอบครัวมากกว่า

อาชีพอื่น

112

(29.9)

151

(40.3)

83

(22.1)

16

(4.3)

13

(3.5)

3.89 0.99 มาก



139วารสารสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์   ปีที่ 43 ฉบับที่ 2

ตารางที่ 7	 แสดงจ�ำนวนร้อยละ ค่าเฉลี่ย (X) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ของความคิดเห็นในการประกอบอาชีพรับราชการ (ต่อ)
(n = 375)

ข้อความ เห็นด้วย

อย่างยิ่ง

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่

เห็นด้วย

ไม่

เห็นด้วย

อย่างยิ่ง

X S.D. ระดับ

ความคิด

เห็น

35.อาชีพรับราชการได้รับ

การยอมรับเท่าเทียมกับ

อาชีพอื่น

116

(30.9)

181

(48.3)

71

(18.9)

7

(1.9)

0

(0)

4.08 0.75 มาก

36. ข้าพเจ้าชื่นชมผู้ที่

สร้างฐานะตนเองจาก

การประกอบอาชพีรบัราชการ

138

(36.8)

160

(42.7)

71

(18.9)

5

(1.3)

1

(0.3)

4.14 0.78 มาก

37. ข้าพเจ้ายกย่องบุคคลที่

มีความเป็นอยู่ที่ดีจาก

การประกอบอาชพีรบัราชการ

136

(36.3)

168

(44.8)

64

(17.1)

7

(1.9)

0

(0)

4.15 0.76 มาก

38. ข้าพเจ้ารู้สึกกังวลใน

การประกอบอาชพีรบัราชการ 

เนื่องจากมีรายได้น้อยกว่า

อาชีพอื่น

85

(22.7)

79

(21.1)

97

(25.9)

78

(20.8)

36

(9.6)

3.26 1.28 ปาน

กลาง

39. ผู้ส�ำเร็จการศึกษา

ทุกสาขาวิชามีโอกาสใน

การประกอบอาชีพ

รับราชการได้

119

(31.7)

165

(44.0)

84

(22.4)

7

(1.9)

0

(0)

4.06 0.78 มาก

40. อาชีพรับราชการไม่มี

ข้อจ�ำกดัในเร่ืองความแตกต่าง

ระหว่างเพศ

55

(14.7)

91

(24.3)

198

(52.8)

19

(5.1)

12

(3.2)

3.42 0.91 ปาน

กลาง

41. ผู้ประกอบอาชีพ

รับราชการเป็นผู้ที่มีระเบียบ

วินัยดี

133

(35.5)

155

(41.3)

78

(20.8)

8

(2.1)

1

(0.3)

4.10 0.81 มาก

42. ข้าพเจ้ามีความภูมิใจที่

ญาติพี่น้องได้รับการบรรจุ

แต่งตั้งให้เข้ารับราชการ

171

(45.6)

128

(34.1)

69

(18.4)

6

(1.6)

1

(0.3)

4.23 0.82 มาก



140    วารสารสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์   

ตารางที่ 7	 แสดงจ�ำนวนร้อยละ ค่าเฉลี่ย (X) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ของความคิดเห็นในการประกอบอาชีพรับราชการ (ต่อ)
(n = 375)

ข้อความ เห็นด้วย

อย่างยิ่ง

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่

เห็นด้วย

ไม่

เห็นด้วย

อย่างยิ่ง

X S.D. ระดับ

ความคิด

เห็น

43. การเริ่มต้นใน

การประกอบอาชีพคือ

อาชีพอื่นที่ไม่ใช่อาชีพ

รับราชการ

35

(9.3)

68

(18.1)

115

(30.7)

102

(27.2)

55

(14.7)

2.80 1.17 ปาน

กลาง

44. จุดหมายในการประกอบ

อาชีพคือการรับราชการ

79

(21.1)

123

(32.8)

135

(36.0)

26

(6.9)

12

(3.2)

3.62 0.99 ปาน

กลาง

45. อาชีพรับราชการเป็นงาน

ทีม่คีวามซ�ำ้ซากและจ�ำเจ ล่าช้า

16

(4.3)

33

(8.8)

120

(32.0)

121

(32.3)

85

(22.7)

2.40 1.06 ปาน

กลาง

46. อาชีพรับราชการจท�ำงาน

เพื่อพวกพ้องมากกว่า

ประชาชน

103

(27.5)

105

(28.0)

114

(30.4)

32

(8.5)

21

(5.6)

3.63 1.13 ปาน

กลาง

47. งานในราชการมีน้อยกว่า

ข้าราชการที่มีอยู่มากใน

ระบบราชการ

76

(20.3)

98

(26.1)

128

(34.1)

58

(15.5)

15

(4.0)

3.43 1.09 ปาน

กลาง

48. อาชีพรับราชการเป็น

อาชพีทีไ่ม่ต้องรบัผดิชอบมาก

25

(6.7)

53

(14.1)

74

(19.7)

88

(23.5)

135

(36.0)

2.32 1.27 น้อย

49. อาชีพรับราชการสามารถ

ท�ำการโยกย้ายต�ำแหน่งงาน

ได้ง่าย

136

(36.3)

167

(44.5)

58

(15.5)

12

(3.2)

2

(0.5)

4.13 0.82 มาก

50. อาชีพรับราชการมีโอกาส

สร้างชือ่เสยีงและเป็นทีย่กย่อง

แก่คนทั่วไป

136

(36.3)

175

(46.7)

51

(13.6)

12

(3.2)

1

(0.3)

4.15 0.79 มาก

51. อาชีพรับราชการสามารถ

ท�ำงานอื่นๆ เสริมได้

154

(41.1)

166

(44.3)

53

(14.1)

0

(0)

2

(0.5)

4.25 0.73 มาก
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ตารางที่ 7	 แสดงจ�ำนวนร้อยละ ค่าเฉลี่ย (X) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ของความคิดเห็นในการประกอบอาชีพรับราชการ (ต่อ)
(n = 375)

ข้อความ เห็นด้วย

อย่างยิ่ง

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่

เห็นด้วย

ไม่

เห็นด้วย

อย่างยิ่ง

X S.D. ระดับ

ความคิด

เห็น

52. อาชีพรับราชการเป็น

อาชีพที่มีการทุจริตกันมาก

7

(1.9)

8

(2.1)

47

(12.5)

135

(36.0)

178

(47.5)

1.75 0.89 น้อย

53. อาชีพรับราชการเป็น

อาชีพที่สามารถช่วยเหลือ

ผู้อื่นได้ง่าย

171

(45.6)

142

(37.9)

53

(14.1)

7

(1.9)

2

(0.5)

4.26 0.80 มาก

รวม 3.65 0.95 ปาน

กลาง

ผลการทดสอบสมมติฐาน

	 จากตารางที่ 8 การทดสอบสมมติฐานเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อ 

การประกอบอาชีพรับราชการ จ�ำแนกตามระดับคะแนนสะสม ผลการทดสอบ

สมมติฐานพบว่า นิสิตชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (บางเขน) ที่มีระดับ

คะแนนเฉลีย่สะสมต่างกนัมีความคดิเหน็ในการประกอบอาชพีรบัราชการทีแ่ตกต่างกนั 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

ตารางที่ 8	 เปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการประกอบอาชีพรับราชการจ�ำแนกตาม

ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม

(n = 375)

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F P

ความแตกต่างระหว่างกลุ่ม (B) 2 1.33 0.66 6.23 0.002*

ความแตกต่างภายในกลุ่ม (W) 372 39.83 0.10

รวม 374 41.16
* มนียัส�ำคัญทางสถิตทิีร่ะดับ .05
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	 จากตารางที่ 9 การทดสอบความแตกต่างของความคิดเห็นที่ต้องการ

ประกอบอาชีพรับราชการของนิสิตชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เป็นรายคู่ 

โดยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’s method) พบว่า นิสิตชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร์ (บางเขน) ที่มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมระหว่าง 2.50 – 3.00 (X = 3.71) 

มีความคิดเห็นเก่ียวกับการประกอบอาชีพรับราชการมากกว่านิสิตที่มีระดับคะแนน

เฉลี่ยสะสมต�่ำกว่า 2.50 (X = 3.54) และกลุ่มที่มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมมากกว่า 

3.00 (X = 3.62) อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

	 จากตารางที่ 10 การทดสอบสมมติฐานเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อ

การประกอบอาชีพรับราชการ จ�ำแนกตามรายได้ของครอบครัว ผลการทดสอบ

สมมติฐานพบว่า นิสิตชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (บางเขน) ที่มีรายได้ 

ของครอบครัวต่างกันมีความคิดเห็นในการประกอบอาชีพรับราชการที่แตกต่างกัน 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

	 จากตารางที่  11 การทดสอบความแตกต่างของความคิดเห็นต ่อ 

การประกอบอาชีพรับราชการของนิสิตชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เป็น 

รายคู่โดยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’s method) พบว่า นิสิตชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร์ (บางเขน) ที่มีรายได้ของครอบครัวต�่ำกว่า 40,000 บาท (X = 3.71)  

มีความคิดเห็นต่อความต้องการประกอบอาชีพรับราชการมากกว่านิสิตที่มีรายได้ 

ต่อครอบครัวมากกว่า 80,000 บาท อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ตารางที่ 9	 เปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการประกอบอาชีพรับราชการเป็นรายคู่ 

จ�ำแนกตามระดับคะแนนคะแนนเฉลี่ยสะสม

(n = 375)

ระดบัคะแนนเฉลีย่สะสม X S.D. ระดบัคะแนนเฉลีย่สะสม

1 2 3

1. ต�ำ่กว่า 2.50 3.54 0.42 - * -

2. มากกว่า 3.00 3.62 0.30 - * -

3. 2.50 - 3.00 3.71 0.31 * - *
* มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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ตารางที่ 10	 เปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการประกอบอาชีพรับราชการ จ�ำแนกตาม

รายได้ของครอบครัว

(n = 375)

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F P

ความแตกต่างระหว่างกลุ่ม (B) 2 0.83 0.41 3.84 0.022*

ความแตกต่างภายในกลุ่ม (W) 372 40.33 0.10

รวม 374 41.16
*มีนัยสำ�คัญทางสถิติท่ีระดับ .05

ตารางที่ 11	 เป รียบเทียบความคิดเห็นต ่อการประกอบอาชีพรับราชการ 

เป็นรายคู่ จ�ำแนกตามรายได้ของครอบครัว

(n = 375)

รายได้ของครอบครัว X S.D. รายได้ของครอบครวั

1 2 3

1. มากกว่า 80,000 บาท 3.57 0.35 * - -

2. 40,000 – 80,000 บาท 3.65 0.31 - - -

3. ต่ำกว่า 40,000 บาท 3.71 0.34 - - *
* มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

	 จากตารางที่ 12 การทดสอบสมมติฐานเพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย

บุคลิกภาพกับความคิดเห็นในการประกอบอาชีพรับราชการ ผลการทดสอบ

สมมติฐานพบว่า ป ัจจัยด้านบุคลิกภาพมีความสัมพันธ ์กับความคิดเห็นใน 

การประกอบอาชีพรับราชการของนิสิตชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (บางเขน) 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ กล่าวคือ  

นิสิตย่ิงมีบุคลิกภาพแบบ Type B มากเท่าใด ยิ่งเห็นด้วยกับการประกอบอาชีพ 

รับราชการมากเท่านั้น
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	 จากตารางที่ 13 การทดสอบสมมติฐานเพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็น 

ต่อการประกอบอาชีพรับราชการ จ�ำแนกตามค่าตอบแทนรายเดือน (เงินเดือน)  

ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า นิสิตชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (บางเขน) 

ที่ต้องการค่าตอบแทนรายเดือน (เงินเดือน)ต่างกัน มีความเห็นในการประกอบอาชีพ

รับราชการแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซ่ึงเป็นไปตาม 

สมมติฐานที่ตั้งไว้ กล่าวคือ นิสิตที่ต้องการค่าตอบแทนรายเดือน (เงินเดือน) ต�่ำกว่า 

20,000 บาท เห็นด้วยกับการประกอบอาชีพรับราชการมากกว่านิสิตที่ต้องการ 

ค่าตอบแทนรายเดือน (เงินเดือน) มากกว่า 20,000 บาท

ตารางที่ 12	 ความสัมพันธ ์ ระหว ่ า งป ั จจัยบุคลิกภาพกับความคิด เห็นใน 

การประกอบอาชีพรับราชการ

(n = 375)

ปัจจัยด้าน ความคิดเห็นในการประกอบอาชีพรับราชการ

r P

บุคลิกภาพ -0.11 0.022*
* มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ตารางที่ 13	 เปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการประกอบอาชีพรับราชการ จ�ำแนกตาม

ค่าตอบแทนรายเดือน (เงินเดือน) 

(n = 375)

ค่าตอบแทนรายเดือน 

(เงินเดือน)

จ�ำนวน Mean S.D. t P 

ต�่ำกว่า 20,000 บาท 178 3.70 0.30 3.03 0.002*

มากกว่า 20,000 บาท 197 3.60 0.35
* มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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	 จากตารางที่ 14 การทดสอบสมมติฐานเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็น 

ต่อการประกอบอาชีพรับราชการ จ�ำแนกตามความมั่นคงในอาชีพ ผลการทดสอบ

สมมติฐาน พบว่า นิสิตชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (บางเขน) ที่มี 

ความต้องการความมั่นคงในอาชีพต่างกัน มีความเห็นในการประกอบอาชีพ 

รับราชการแตกต่างกัน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งเป็นไปตาม

สมมตฐิานทีต่ัง้ไว้ กล่าวคอื นสิิตทีมี่ความต้องการความมัน่คงในอาชพีมาก เหน็ด้วยกบั

การประกอบอาชีพรับราชการมากกว่านิสิตที่ไม่ค่อยให้ความส�ำคัญกับความมั่นคง 

ในการท�ำงาน

ตารางที่ 14	 เปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการประกอบอาชีพรับราชการ จ�ำแนกตาม

ความมั่นคงในอาชีพ

(n = 375)

ความมั่นคงในอาชีพ จ�ำนวน Mean S.D. t P 

ท�ำงานได้จนเกษียณอายุ 178 3.72 0.29 3.83 0.000*

ไม่จ�ำเป็นต้องท�ำงานจน

เกษียณอายุ

197 3.59 0.35

* มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

	 จากตารางที่ 15 การทดสอบสมมติฐานเพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย

ส ่งเสริมและสนับสนุนจากครอบครัวกับความคิดเห็นในการประกอบอาชีพ 

รับราชการ ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า ปัจจัยการส่งเสริมและสนับสนุน 

จากครอบครัว มีความสัมพันธ์กับความคิดเห็นในการประกอบอาชีพรับราชการ 

ของนิสิตชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (บางเขน) อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิต ิ

ที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ กล่าวคือ ย่ิงมีการสนับสนุนจาก

ครอบครัวมากเท่าใดก็ยิ่งท�ำให้นิสิตเห็นด้วยกับการประกอบอาชีพรับราชการมากขึ้น

เท่านั้น
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อภิปรายผลการวิจัย

	 1.	ความคิดเห็นในการประกอบอาชีพรับราชการ

	 ความคิดเห็นในการประกอบอาชีพรับราชการในภาพรวมนิสิตชั้นปีที่ 4 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (บางเขน) มีความคิดเห็นท่ีเห็นด้วยต่ออาชีพรับราชการ

อยู ่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย 3.65 กล่าวอีกนัยหนึ่งก็คือ อาชีพรับราชการ 

ไม่ใช่อาชีพที่อยู่ในความต้องการระดับต้นของนิสิต เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า 

นิสิตส่วนใหญ่มีความคิดเห็นต่ออาชีพรับราชการในเชิงลบ โดยเห็นว่าอาชีพ 

รับราชการเป็นอาชีพที่มีการเล่นพรรคเล่นพวก รายได้จากการประกอบอาชีพ 

รบัราชการไม่เพยีงพอส�ำหรบัการเลีย้งตนเองและครอบครวั อาชพีรบัราชการมรีายได้

น้อยกว่าอาชีพอื่น งานมีลักษณะซ�้ำซาก จ�ำเจ ล่าช้า และมีการทุจริตกันมาก เป็นต้น 

เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นต่ออาชีพรับราชการกับในอดีตจะเห็นได้ว่า ภาพลักษณ์

ของอาชีพรับราชการในปัจจุบันได้เปลี่ยนแปลงไป จากเดิมที่อาชีพรับราชการเป็น

อาชีพที่ได้รับการยกย่อง นับหน้าถือตา ว่าเป็นอาชีพที่มีเกียรติและเป็นที่น่าภาคภูมิใจ 

การได้ประกอบอาชพีราชการจะเป็นทีภ่าคภูมิใจทัง้ต่อตนเองและครอบครวั โดยเชือ่ว่า

คนที่ประกอบอาชีพรับราชการเป็นคนเก่งและมีความสามารถสูง และไม่ใช่ทุกคน 

ตารางที่ 15	 ปัจจัยการส่งเสริมและสนับสนุนในการประกอบอาชีพรับราชการจาก

ครอบครัว

(n = 375)

ปัจจัยด้าน ความคิดเห็นในการประกอบอาชีพรับราชการ

r P

การส่งเสริมและสนับสนุน

จากครอบครัว

0.46 0.000*

* มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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ที่จะสามารถประกอบอาชีพรับราชการได้ แต่เมื่อระยะเวลาผ่านไปจากอดีตจนถึง

ปัจจุบัน ความคิดเห็นของนิสิตที่มีต่อการประกอบอาชีพรับราชการได้เปลี่ยนแปลง

ไปในทางลบ นิสิตมองว่าการประกอบอาชีพรับราชการไม่เป็นที่น่าสนใจและดึงดูดใจ 

สาเหตุมาจากอาชีพรับราชการมีปัญหาหลายอย่างดังที่กล่าวมาแล้วข้างต้น อีกทั้งใน

ปัจจุบันมีระบบการคัดเลือกบุคลากรที่ละเอียดมากยิ่งขึ้นอีกด้วย จากปัญหาต่างๆ  

ที่เกิดขึ้นท�ำให้โดยรวมแล้วนิสิตชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (บางเขน)  

มีความสนใจในการประกอบอาชีพรับราชการในระดับปานกลาง ซึ่งสอดคล้อง 

ผลการวิจัยของสมชาย รัตนค�้ำชูวงศ์ (2542) กาจบดินทร์ พันธุ ์ภักดี (2549)  

อชรายุ เอกชัยมงคล (2545) และกนกพร ศรีวิทยา (2547)

	 2.	ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม

	 นสิติชัน้ปีที ่4 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ (บางเขน) ทีมี่ระดับคะแนนเฉลีย่

สะสมระหว่าง 2.50 – 3.00 น้ันมีความคดิเหน็ในการประกอบอาชพีรบัราชการแตกต่าง

กบันสิติอกี 2 กลุม่ เป็นเพราะว่านสิติทีมี่ระดบัคะแนนเฉลีย่สะสมในระดบั 3.00 ขึน้ไป

นั้นให้ความสนใจในการประกอบอาชีพในภาคเอกชนมากกว่า เนื่องจากมีระดับ

คะแนนเฉลี่ยสะสมที่สูง ท�ำให้สามารถเลือกงานได้มากกว่า เพราะส่วนใหญ่แล้ว 

หน่วยงานภาคเอกชนจะให้ความส�ำคัญกับคะแนนเฉลี่ยสะสมที่ค่อนข้างสูงกว่า 

หน่วยงานราชการ ในขณะที่นิสิตที่มีคะแนนเฉล่ียสะสมที่ต�่ำกว่านั้นเข้าใจว่าตนเอง 

ไม่สามารถเข้าท�ำงานในหน่วยงานภาคเอกชนได้ เนื่องจากมีคะแนนสะสมไม่สูงและ

ต้องแข่งขันกับคนที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสมสูงกว่า จึงให้ความสนใจในอาชีพรับราชการ 

เนื่องจากไม่ต้องใช้ระดับคะแนนเฉลี่ยที่สูงมากนักก็สามารถสมัครเข้าคัดเลือกและ

สามารถเข้าท�ำงานได้ จึงเป็นเหตุให้สนใจการรับอาชีพรับราชการมากกว่า และจาก

ปัจจยัด้านระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมนัน้ ระบบราชการจงึมกัได้บคุลากรในระดบัปานกลาง

เป็นส่วนมาก
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	 3.	รายได้ของครอบครัว

		  นิสิตชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (บางเขน) ที่ต้องการประกอบ

อาชีพรับราชการจะมีรายได้ของครอบครัวอยู่ในระดับต�่ำ เนื่องจากนิสิตคาดหวังว่า

อาชีพรับราชการนั้นมีความม่ันคงในชีวิตการท�ำงานและมีความมั่นคงต่อครอบครัว

ในแง่ของสวัสดิการต่างๆ ที่ครอบคลุมไปถึงครอบครัว ซึ่งสอดคล้องกับการวิจัยของ 

กาจบดินทร์ พันธุ์ภักดี (2549) และสุกัลยา นครามาลีรัตน์ (2538)

	 4.	บุคลิกภาพ

	 สะท้อนให้เห็นว่านิสิตชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (บางเขน) ที่มี

บุคลิกภาพแบบ Type A ไม่ชอบประกอบอาชีพรับราชการ แต่นิสิตที่มีบุคลิกภาพ

แบบ Type B นั้นชอบอาชีพรับราชการ เนื่องจากนิสิตที่มีบุคลิกภาพแบบ Type A นั้น

เป็นมีลักษณะที่ต้องการมุ ่งสัมฤทธิ์ กระฉับกระเฉง ชอบการแข่งขัน มีความ

ทะเยอทะยานสูง จึงมีแนวโน้มที่จะสนใจงานภาคเอกชน หรือประกอบอาชีพส่วนตัว

มากกว่าการประกอบอาชีพรับราชการ ส่วนนิสิตที่มีบุคลิกภาพแบบ Type B นั้นจะมี

บุคลิกภาพที่ตรงข้ามกับ Type A เช่น เป็นคนไม่กระตือรือร้น ใจเย็น ไม่ชอบ 

การแข่งขัน มีความทะเยอทะยานต�่ำ จึงมีแนวโน้มที่จะสนใจอาชีพรับราชการมากกว่า

	 5.	ค่าตอบแทนรายเดือน (เงินเดือน)

	 นิสิตชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (บางเขน) ที่สนใจในการประกอบ

อาชีพรับราชการเป็นกลุ่มที่ไม่ต้องการเงินเดือนสูงมากนัก เนื่องจากเงินเดือนที่สูงจะ

มีการแข่งขันสูงตามไปด้วย นิสิตกลุ่มนี้ต้องการเงินเดือนระดับปานกลางเน่ืองจาก 

มีการแข่งขันที่ไม่สูง กล่าวคือ นิสิตกลุ ่มน้ีต้องการเงินเดือนในระดับปานกลาง  

มีการแข่งขันน้อย และมีความมั่นคงในอาชีพสูง จึงเลือกที่จะประกอบอาชีพ 

รบัราชการเพือ่หลกีเลีย่งการแข่งขนั เพราะหากเป็นงานในภาคเอกชนจะมกีารแข่งขนัสงู 

เนื่องจากภาคเอกชนมีเงินเดือนที่สูงกว่าอาชีพรับราชการ ซึ่งเป็นอาชีพที่เงินเดือน 

ไม่สูงมากนักแต่มีความมั่นคงในอาชีพสูง ซึ่งสอดคล้องกับการวิจัยของ ปิยะฉัตร  

ตั้งพิษฐานสกุล (2557)
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	 6.	ความมั่นคงในอาชีพ

	 นิสิตชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (บางเขน) ที่สนใจประกอบอาชีพ

รับราชการต้องการความมั่นคงในอาชีพเพราะเป็นกลุ่มนิสิตที่มีระดับคะแนนเฉลี่ย

สะสมไม่สงู จงึไม่ต้องการการแข่งขนั หากเลอืกอาชพีในภาคเอกชนจะมกีารแข่งขนัทีส่งู

จากนิสิตกลุ่มที่มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมที่สูง เนื่องจากนิสิตกลุ่มที่มีระดับคะแนน

เฉลี่ยสะสมสูงนั้นต้องการเงินเดือนที่สูงและไม่ต้องการความมั่นคงในอาชีพ เพียงแต่

ต้องการท�ำงานที่ท้าทาย ชอบการแข่งขัน และเชื่อว่าตนเองมีโอกาสสูงกว่านิสิตกลุ่มที่

มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่สูง เน่ืองจากคนเก่งหันไปสนใจงานในภาคเอกชน

มากกว่าอาชีพรับราชการ ตลาดงานในภาคเอกชนจึงมีการแข่งขันที่สูงกว่าอาชีพ 

รับราชการ นิสิตกลุ่มที่มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่สูงจึงหันมาสนใจประกอบอาชีพ

รับราชการมากกว่า เพราะมีการแข่งขันน้อย และไม่ต้องการเปลี่ยนงานบ่อย เนื่องจาก

หากมีการเปลี่ยนงานอีกก็ต้องแข่งขันกับคนอื่นอีก จึงเลือกอาชีพที่มีความมั่นคงสูง

ถึงแม้ว่าจะได้เงินเดือนไม่มากเท่าภาคเอกชนก็ตาม ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาวิจัย

ของ ปิยะฉัตร ตั้งพิษฐานสกุล (2557) 

	 7.	การส่งเสริมและสนับสนุนจากครอบครัว

	 สะท้อนให้เห็นถึงได้รับการสนับสนุนและปลูกฝังค่านิยมจากครอบครัว 

หากครอบครวัของนสิติมแีนวคดิและมมุมองต่อการประกอบอาชพีรับราชการในเชงิบวก 

นิสิตย่อมได้รับการปลูกฝังค่านิยมน้ันมาอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ เช่น บิดามารดา

ประกอบอาชีพรับราชการ หรือเป็นผู้ที่มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพรับราชการ เป็นต้น บิดา

มารดาได้รับการปลูกฝังค่านิยมในการประกอบอาชีพรับราชการมาจากบิดามารดา 

เช่น ในอดีตมีค่านิยมที่ว่าการรับราชการนั้นเป็นที่เชิดหน้าชูตาของครอบครัว เพราะ

เห็นว่าอาชีพรับราชการน้ันมีเกียรติและศักดิ์ศรี น�ำมาซึ่งความภาคภูมิใจของบิดา

มารดาและคนในครอบครัว ดังน้ันผู้ที่เป็นบิดามารดาในสังคมไทยในอดีตจึงมัก 

ปลูกฝังและชี้ให้บุตรหลานเห็นถึงข้อดีของการประกอบอาชีพรับราชการ และ 

การปลูกฝังนั้นก็ด�ำเนินมาสู่รุ ่นต่อรุ่น แต่ปัจจุบันสังคมไทยเปลี่ยนไปตามกระแส

โลกาภิวัตน์ ท�ำให้เกิดอาชีพใหม่ๆมากมาย ทัศนคติ ความคิดเห็น และมุมมองของ 
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คนรุ่นใหม่จึงมีหลากหลายมากยิ่งขึ้น แต่โดยธรรมชาติของสังคมไทย ไม่ว่าอย่างไร

สถาบันครอบครัวก็ยังคงเป็นสถาบันหลักและมีอิทธิพลต่อคนไทยมากที่สุด คนไทย

จะผูกพันกับครอบครัวตั้งแต่เกิดจนกระทั่งเสียชีวิต ดังนั้นสถาบันครอบครัวยังคง

เป็นสถาบันที่มีอิทธิพลต่อความคิดเห็น การด�ำเนินชีวิต และสิ่งต่างๆ รอบตัวของ

นิสิตอยู่เสมออย่างไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาวิจัยของ  

กาจบดินทร์ พันธุ์ภักดี (2549)

	 กล่าวโดยสรุป จะเห็นได้ว่ากลุ่มนิสิตที่มีแนวโน้มจะเข้าท�ำงานในระบบ

ราชการนั้น ได้แก่ กลุ่มนิสิตที่มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมอยู่ในระดับปานกลาง  

รายได้ของครอบครวัต�ำ่ บคุลิกภาพแบบ Type B ต้องการเงนิเดอืนต�ำ่กว่า 20,000 บาท 

ต้องการความมั่นคงในอาชีพและมีการส่งเสริมและสนับสนุนจากครอบครัว  

ซ่ึงสะท้อนให้เห็นว่าระบบราชการจะได้คนไม่ค่อยมีคุณภาพเข้ามาท�ำงาน ลักษณะ

เช่นนี้จะไปซ�้ำเติมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบราชการที่ย�่ำแย่อยู่แล้ว 

ในปัจจุบันให้ตกต�่ำมากขึ้นนั่นเอง

ข้อเสนอแนะ

	 ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย

	 1.	ระบบราชการต้องมีการปรับปรุง ก�ำจัดจุดอ่อนให้หมดไป เพื่อสร้าง 

ภาพลักษณ์ใหม่ของระบบราชการให้ดีขึ้น เพ่ือดึงดูดคนที่มีความสามารถเข้ามา

ท�ำงานในระบบราชการให้มากขึ้น โดยวิธีการดังต่อไปนี้

		  1.1 ขจัดระบบการเล่นพรรคเล่นพวก ทั้งในเรื่องการสรรหา คัดเลือก 

และความก้าวหน้าในอาชีพรับราชการ

		  1.2 สร้างระบบสวัสดิการและการก�ำหนดเงนิเดอืนให้จงูใจมากขึน้กว่าเดมิ

		  1.3 พัฒนาระบบการท�ำงานของข้าราชการให้ดีขึ้นโดยขจัดภาพลักษณ์

การท�ำงานแบบเช้าชามเย็นชามให้หมดไป
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		  1.4 สร้างระบบราชการให้เป ็นระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัย  

ใช้เทคโนโลยีการจัดการสมัยใหม่ โดยเฉพาะอย่างย่ิงต้องท�ำให้ระบบราชการ 

เป็นองค์การที่เน้นอิเล็คทรอนิคส์ (e-based organization)

	 2.	ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้นิสิตรับทราบเก่ียวกับการปรับปรุงภาพ

ลักษณ์ใหม่ให้กับนิสิตได้รับทราบอย่างกว้างขวาง เพื่อสร้างทัศนคติที่ดีกับ 

ระบบราชการ และเป็นแรงจูงใจให้เข้ามาท�ำงานในระบบราชการมากขึ้น

	 3.	มหาวิทยาลัยควรมีการเรียนการสอนที่เพิ่มจิตส�ำนึกให้กับนิสิตตั้งแต ่

ชั้นปีที่ 1 ถึงชั้นปีที่ 4 เพื่อให้นิสิตมีส�ำนึกในการท�ำประโยชน์ให้สังคมและ 

ประเทศชาติด ้วยจิตส�ำนึก ซ่ึงอาจเปล่ียนวิธีคิดในการเลือกประกอบอาชีพ 

เมื่อส�ำเร็จการศึกษา มิใช่น�ำเห็นผลส่วนตัวมาตัดสินใจในการเลือกอาชีพ

ข้อเสนอแนะส�ำหรับการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

	 1.	ควรมีการศึกษาวิจัยเรื่องความคิดเห็นในการประกอบอาชีพรับราชการ

ของนิสิตและนักศึกษาในมหาวิทยาลัยเอกชนและมหาวิทยาลัยราชภัฏ ทั้งสาย

วิทยาศาสตร์และสายสังคมศาสตร์

	 2.	ควรมีการศึกษาวิจัยปัญหาด้านภาพลักษณ์ของระบบราชการให้มากขึ้น 

เพื่อให้นิสิตได้รับรู้เกี่ยวกับการปรับปรุงภาพลักษณ์
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