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บทคัดย่อ

	 วิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับทุนจิตวิทยาเชิงบวก ระดับ

ความผาสุกทางจิตใจ และระดับความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ ของข้าราชการครู 	

2) เปรียบเทียบความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ ของข้าราชการครู จ�ำแนกตามปัจจัย	

ส่วนบุคคล 3) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างทุนจิตวิทยาเชิงบวก กับความยึดมั่น

ผูกพันในวิชาชีพ ของข้าราชการครู และ 4) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง	

ความผาสกุทางจิตใจ กบัความยดึมัน่ผกูพนัในวชิาชพี ของข้าราชการคร ูกลุม่ตวัอย่าง
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ทีใ่ช้ในการวจิยัคร้ังนี ้คอื ข้าราชการคร ูสงักดัโรงเรยีนในเขตกรงุเทพมหานคร 1,140 คน 

เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิจัย คือ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน t-test, F-test, Least Significant Difference (LSD) 	

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบ	

ขั้นตอน โดยก�ำหนดระดับนัยส�ำคัญทางสถิติที่ .05 และ .01

	 ผลการวิจัยพบว่า 1) ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก ความผาสุกทางจิตใจ และ

ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพของข้าราชการครู อยู่ในระดับสูง 2) ข้าราชการคร	ู

ที่มีอายุ วุฒิการศึกษา ต�ำแหน่งทางวิชาการ ประสบการณ์การท�ำงาน รายได้ต่อเดือน 

และสถานภาพสมรส แตกต่างกันมีความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพแตกต่างกันอย่างมี

นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ยกเว้นข้าราชการครูที่มีเพศแตกต่างกันมีความยึดมั่น

ผูกพันในวิชาชีพไม่แตกต่างกัน 3) ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกมีความสัมพันธ์ทางบวก

กับความยึดมั่นผูกพันต่อวิชาชีพของข้าราชการครู อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 และ 4) ความผาสุกทางจิตใจมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความยึดมั่นผูกพัน	

ในวิชาชีพของข้าราชการครู อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ค�ำส�ำคัญ : ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก ความผาสุกทางจิตใจ ความยึดมั่นผูกพัน	

ในวิชาชีพ ข้าราชการครู

Abstract

	 The objectives of this study were; 1) to study the level of positive 

psychological capital, psychological well-being and professional 

engagement of government teachers , 2) to compare professional 

engagement of government teachers by personal factors 3) to study 

relationships between positive psychological capital and professional 

engagement of government teachers., and 4) to study relationships 

between psychological well-being and professional engagement of 
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government teachers. The samples of this study were 1,140 government 

teachers under the Bangkok Metropolitan Administration School. 	

The samples were collected by questionnaires. The statistic methods 

used for analysis were percentage, mean, standard deviation, t-test, 

F-test, Least Significant Difference (LSD), Pearson’s Product Moment 

Correlation Coefficient and stepwise regression analysis. The statistical 

significance was set at .05 and .01 level of confidence. 

	 The results of this study indicated that 1) positive psychological 

capital, psychological well-being and professional engagement of 

government teachers were at the high levels, 2) government teachers 	

who had various in age, educational background, academic position, 

experience, income per month and marital status had difference 

professional engagement with the statistical significant at .01, excepted 

government teachers who had various in gender have not difference 

professional engagement, 3) positive psychological capital was positively 

correlated with professional engagement of government teachers with 

the statistical significant at .01 level, and 4) psychological well-being was 

positively correlated with professional engagement of government 

teachers with the statistical significant at .01 level.

Keywords	 : positive psychological capital, psychological well-being, 

professional engagement, government teachers

ความเป็นมาและความส�ำคัญ

	 การศึกษาเป็นเคร่ืองมือที่ส�ำคัญที่สุดในการพัฒนาประเทศ ไม่ว่าจะเป็น	

การพัฒนาในด้านเศรษฐกิจ การเมือง หรือด้านสังคมและวัฒนธรรม รัฐบาลทุกสมัย
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ต่างให้ความส�ำคญัต่อการศกึษาเป็นอย่างมาก ดังจะเหน็ได้ว่ามกีารจดัสรรงบประมาณ

เพื่อการศึกษาแต่ละปีเป็นจ�ำนวนมาก และมีการขยายโอกาสทางการศึกษาให้แก่

ประชาชนอย่างกว้างขวางและทั่วถึง การศึกษาเป็นกระบวนการพัฒนาคนให้มี

คุณภาพ มีคุณธรรม สร้างเสริมความรู้ความสามารถพื้นฐานที่ช่วยให้การด�ำรงชีวิต	

ในสงัคมเป็นไปอย่างสงบสุข สงัคมไทยได้ตระหนักถงึความส�ำคญัของการศกึษามากขึน้ 

โดยจะเห็นได้จากการปฏิรูปการศึกษาครั้งส�ำคัญของกระทรวงศึกษาธิการในการที่จะ

พัฒนาการศึกษาไทยให้ก้าวหน้า ซึ่งในวงการศึกษาไทยมองว่า ครู คือ กุญแจส�ำคัญ

ในการแก้ไขปัญหาด้านคุณภาพการศึกษา แต่จากรายงานของส�ำนกังานคณะกรรมการ

การศึกษาแห่งชาติ พบว่า ความเป็นครูในสังคมไทยก�ำลังเผชิญกับปัญหาหลายด้าน 

โดยเฉพาะวิกฤติศรัทธาในวิชาชีพ ดังนั้นจึงควรต้องมีการศึกษาเกี่ยวกับครูยุคใหม่

อย่างเร่งด่วน เพื่อมุ่งเน้นการพัฒนาคนให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่พร้อมขับเคลื่อน

และยกระดับการพัฒนาประเทศที่มีคุณภาพ (ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา	

แห่งชาติ, 2545)

	 การขาดแคลนอัตราก�ำลังข้าราชการครูในสถานศึกษาทั้งในภาพรวม 	

ในบางพืน้ที ่และในวชิาเฉพาะ ก�ำลงัเป็นปัญหาส�ำคัญทีส่่งผลกระทบรนุแรงต่อคณุภาพ

การศึกษาของประเทศ จากข้อมูลการลาออกของข้าราชการครูสังกัดกรุงเทพมหานคร 

ซึง่ส�ำรวจโดยส�ำนกังานคณะกรรมการข้าราชการกรงุเทพมหานคร พบว่า อัตราการลาออก

ของข้าราชการครูเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง โดยในปีพ.ศ. 2557 มีข้าราชการครูลาออก	

เมื่อเทียบกับข้าราชการอื่นๆ ร้อยละ 31.37 ในปีพ.ศ. 2558 เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 36.46 

และล่าสุดปีพ.ศ. 2559 เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 43.29 (ส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการ

กรุงเทพมหานคร, 2559) สาเหตุส�ำคัญอาจมาจากการขยายโอกาสทางการศึกษา	

ซ่ึงท�ำให้มจี�ำนวนห้องเรยีนเพิม่ขึน้ การยบุเลิกอตัราครเูกษยีณและเกษยีณก่อนก�ำหนด 

การไม่สามารถจดัสรรอตัราครูเพ่ิมอนัเนือ่งมาจากมาตรการจ�ำกดัอตัราก�ำลงัคนภาครฐั 

การขาดแคลนสิ่งอ�ำนวยความสะดวกในโรงเรียน ความรู้และความสามารถทาง	

การบรหิารของผูบ้รหิารโรงเรียน ตลอดจนภาระด้านค่าใช้จ่ายทัง้ส่วนตวัและค่าใช้จ่าย

เพื่อการเรียนการสอนให้แก่นักเรียน รวมถึงภาวะหนี้สินส่งผลให้ครูขาดขวัญก�ำลังใจ
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ในการปฏิบัติงาน จนน�ำไปสู ่การลาออกและเปลี่ยนงาน ดังนั้นการเสริมสร้าง

ข้าราชการครูให้เกิดความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพจึงจ�ำเป็นอย่างยิ่งในปัจจุบัน

	 ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพเป็นภาวะจิตใจในทางบวกที่ท�ำให้งานบรรลุ

ผลตามเป้าหมาย (Schaufeli et al, 2002: 74) โดยแสดงออกถึงการมีพลัง	

ความทุ่มเท การมีความสามารถ ประสิทธิภาพ การมีความปรารถนาอย่างแรงกล้า	

ที่จะท�ำสิ่งใดสิ่งหนึ่งด้วยความกระตือรือร้น และความพยายามอย่างมุ่งม่ัน (Macey 

and Schneider, 2008: 4) เป็นการอุทิศตนเองทางด้านร่างกาย การรู้คิด และอารมณ์

ในการปฏิบัติงานตามบทบาท (Rich, Lepine and Crawford, 2010: 619) ซึ่งหาก	

ครูมีความยึดมั่นผูกพันในงานและวิชาชีพจะน�ำไปสู่ผลลัพธ์ทางด้านบวกตามมา 	

อาทิ การมีความพยายามอย่างเต็มที่ในการท�ำงาน ความรู้สึกผูกพัน และการอุทิศตน 

ไม่เพียงแต่บทบาทในการท�ำงานแต่รวมถึงองค์การวิชาชีพ การเจริญเติบโตและ	

การพัฒนาการมีผลการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ (Schaufeli and Bakker, 2010: 13) 

การบรรลเุป้าหมายในการท�ำงาน มคีวามตัง้ใจทีจ่ะเดนิหน้าต่อไปโดยใช้ความพยายาม 

และทุม่เทให้กับการท�ำงานเกนิกว่าทีอ่งค์การคาดหมายไว้ ตลอดจนการลดความตัง้ใจ

ในการออกจากงาน (Saks, 2006) โดยสิ่งส�ำคัญของที่ครูจะมุ่งมั่นทุ่มเทปฏิบัติงาน	

ในหน้าที ่การมทีนุทางจติวิทยาทางบวกเป็นคุณลกัษณะทีด่ต่ีอพฤตกิรรมการท�ำงานทีด่ี 

	 ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก เป็นจุดเด่นหรือจุดแข็งที่มีการพัฒนาคุณลักษณะ

ในทางที่ดี ซึ่งไปสู่การก�ำหนดพฤติกรรมที่สามารถจัดการอย่างมีประสิทธิผลให้เกิด

การปฏิบัติงานที่ดีขึ้น (Luthans et al, 2007) ท�ำให้บุคคลเกิดความเข้าใจในสิ่งต่างๆ 

และสามารถจัดการได้อย่างเหมาะสม (Avey et al, 2010) การที่ครูมีทุนทางจิตวิทยา

เชงิบวก ท�ำให้ครมูกีารรับรู้ความสามารถของตนเอง มคีวามหวงัเมือ่มกีารเปลีย่นแปลง

ที่ไม่ดีโดยหวังว่าจะต้องมีส่ิงที่ดีเกิดขึ้น มีการมองโลกในแง่ดี โดยมองว่าเหตุการณ์	

ทีผ่ดิพลาดเลวร้ายนัน้เกดิขึน้เพยีงบางครัง้ครัง้บางคราว ซ่ึงมีสาเหตเุฉพาะตวัของมันเอง 

เป็นเหตกุารณ์ทีม่าจากสาเหตภุายนอกอืน่ๆ รวมทัง้มคีวามหยุน่ตวัทนทานต่อการเกดิ

ภาวะวิกฤติจากการท�ำงาน ซึ่งหากมีการพัฒนาบุคลากรให้มีทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก

ดงักล่าว จะช่วยให้เกิดพฤตกิรรมทางบวกเกีย่วกบัการปฏบิตัหิน้าทีห่รอืการท�ำงานได้ 
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เช่น พฤติกรรมการท�ำงานที่ดี ความพึงพอใจในงาน มีการให้บริการที่มีคุณภาพ	

มีผลผลิตของงานมากขึ้น มีการคงอยู่ในงาน มีความผูกพันในงาน มีความสุขใน	

การท�ำงาน รวมทั้งมีคุณภาพชีวิตในการท�ำงานที่ดี (Luthans and Youssef, 2004: 

143-160) ส่งผลต่อความผาสุกทางจิตใจในผู้ที่ปฏิบัติงานท�ำงานอย่างมีความสุข

	 นอกจากทนุทางจติวทิยาเชงิบวกแล้วความผาสกุทางจติใจยงัน่าจะเกีย่วข้อง

กบัความยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชพี ซ่ึงความผาสุกทางจติใจเป็นการทีบ่คุคลมกีารประเมนิ

ความรูส้กึส่วนตวั ซึง่มทีัง้อารมณ์ ความรูส้กึนกึคดิ รวมทัง้ประสบการณ์ของแต่ละคน

ซึ่งบุคคลจะมีความผาสุกทางจิตใจนั้น ก็ต่อเมื่อมีความรู ้สึกพึงพอใจอย่างมาก	

ในการท�ำกิจกรรมที่สนใจ หรือพอใจในชีวิตความเป็นอยู ่ของตนเอง (Diener, 	

2000: 34-43) ซึ่งเมื่อครูมีความผาสุกทางจิตใจจะมีทัศนคติด้านบวกเกี่ยวกับชีวิต 

เห็นคุณค่าและยอมรับตนเองทั้งทางบวกและทางลบ มีรู้สึกดีต่อชีวิตในอดีตของตน 

มีความสัมพันธ์ที่เป็นมิตรไมตรี และไว้วางใจได้ ค�ำนึงถึงสวัสดิภาพของผู้อื่น มีความ

เอาใจใส่ ความรักใคร่ และความใกล้ชิดที่ไม่เปลี่ยนแปลง มีการตัดสินใจด้วยตนเอง 

และเป็นอิสระ อดทนต่อความกดดันทางสังคมในวิถีการคิดและการกระท�ำ 

พฤติกรรมถูกควบคุมจากภายในตนเอง มีความรอบรู ้และสามารถจัดการกับ	

สิ่งแวดล้อม ควบคุมหรือดูแลกิจกรรมที่ยุ ่งยากต่างๆ ให้ผ่านไปอย่างเรียบร้อย 	

ได้เลือกหรือสร้างสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมกับความต้องการและความพอใจของ

ตนเอง มีจุดหมายในชีวิต เกิดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เปิดรับประสบการณ์

ใหม่ๆ ตระหนักถึงความสามารถที่ซ่อนอยู่ของตน มีการเปลี่ยนแปลงในทางที่น�ำมาสู่

ความรู้และประสิทธิภาพของตนเอง (Ryff, 1989) ความผาสุกทางจิตใจจึงเป็น

คุณลักษณะที่มีความส�ำคัญต่อชีวิตครูเป็นอย่างยิ่ง ท�ำให้มีก�ำลังใจในการท�ำงาน 	

เกิดความรู้สึกผูกพันในวิชาชีพที่ตนปฏิบัติ 	

	 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยและเหตุผลดังกล่าวข้างต้นจึงท�ำให	้

ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก ความผาสุกทางจิตใจ และ

ความยึดมัน่ผกูพนัต่อวชิาชพีของข้าราชการคร ูสังกดัโรงเรยีนในเขตกรงุเทพมหานคร 

เพื่อเป็นข้อมูลและแนวทางในการพัฒนาข้าราชการครูให้มีคุณลักษณะทางจิตวิทยา

เชิงบวกต่อไป
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1.	 เพ่ือศกึษาระดบัทนุจติวิทยาเชงิบวก ระดบัความผาสกุทางจติใจ และระดบั

ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพของข้าราชการครู สังกัดโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร

	 2.	 เพื่อเปรียบเทียบความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพของข้าราชการครู สังกัด

โรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานครจ�ำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล

	 3.	 เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างทุนจิตวิทยาเชิงบวกกับความยึดมั่น

ผูกพันในวิชาชีพของข้าราชการครู สังกัดโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร

	 4.	 เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความผาสุกทางจิตใจกับความยึดมั่น

ผูกพันในวิชาชีพของข้าราชการครู สังกัดโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร

การทบทวนวรรณกรรม

แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง

	 ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องเพื่อก�ำหนดกรอบแนวคิด

ในการวิจัย และกระบวนการด�ำเนินการวิจัย ดังนี้

	 1.	 แนวคิดของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก

	 Luthans et al. (2007: 10) กล่าวว่า ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกสามารถ

ประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานในเชิงรุกในองค์การได้ในภาวะที่องค์การต่างๆ

ในยคุปัจจบุนัต้องเผชญิกบัการเปล่ียนแปลงทีสั่บสนวุ่นวาย ไม่ว่าจะเป็นความไม่มัน่คง

ทางด้านเศรษฐกจิ ภาวะคกุคามทางด้านการเมอืงระหว่างประเทศ ภาวะของโลกาภวิฒัน์ 

การพัฒนาทางด้านการศึกษาและเทคโนโลยีที่ไม่หยุดยั้ง ซึ่งแนวคิดของทุนทาง

จิตวิทยาเชิงบวก ซึ่ง Luthans et al. (2007: 3) ได้พัฒนาองค์ประกอบของทุนทาง

จิตวิทยาเชิงบวกที่มีความเฉพาะเจาะจง สามารถวัดได้ สามารถพัฒนาได้ บุคลากร	

ในองค์การมีความผูกพันมีบรรยากาศในการท�ำงานที่ดี และส่งผลให้การปฏิบัติงาน	

ดีขึ้นมี 4 องค์ประกอบ ดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
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	 1.	 การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self – efficacy) เป็นความเชื่อ	

ในความสามารถของตนเองที่จะปฏิบัติงาน เป็นการประเมินและประมวลข้อมูล	

ในความสามารถของตน บุคคลที่มีความเชื่อม่ันในสมรรถนะของตนสูงจะท�ำให้มี	

ทางเลอืกในการปฏบิตังิานเพิม่ขึน้ และมคีวามมุง่มัน่ในการท�ำงานทีท้่าทาย มีแรงจงูใจ

และความพยายามในการท�ำงานให้ส�ำเร็จมากกว่าคนที่มีการรับรู้ความสามารถของ

ตนเองต�่ำและมีความอุตสาหะที่จะเผชิญต่ออุปสรรคและความล้มเหลว

	 2.	 ความหวัง (Hope) เป็นความมุ่งมั่นปรารถนา โดยความคิดว่าจะบรรลุ

ความส�ำเรจ็โดยปราศจากความรู้สึกทีท้่อแท้ส้ินหวัง เป็นภาวะทีส่ะท้อนความพยายาม

ของคนที่จะบรรลุเป้าหมายเป็นความเชื่อว่าแผนและแนวทางที่ก�ำหนดมีไว้เพื่อบรรลุ

เป้าหมาย ซึ่งความหวังมีลักษณะเป็นสองมิติ ประกอบด้วยพลังแห่งความปรารถนา 

(Will power) และพลังของแนวทาง (Way power)

	 3.	 การมองโลกในแง่ด ี(Optimism) เป็นพลงัทางการคิดบวก เป็นคุณลกัษณะ

ของการรับรู้ถึงการได้รับผลทางบวกที่คาดหวังไว้ และเป็นคุณลักษณะของการให้

เหตุผลเชิงบวก ยอมรับในความผิดพลาดต่างๆ ว่าเป็นผลให้เกิดการเรียนรู้ซึ่งบุคคล

ที่มีการมองโลกในแง่ดีนั้นจะมีความเพียร เชื่อว่าการมองโลกในแง่ดีเป็นการสร้าง

ความเชื่อว่าความส�ำเร็จจะเกิดขึ้นในปัจจุบันและอนาคต มีการมุ่งผลสัมฤทธิ์ใน	

การปฏิบัติงานและมีสุขภาพดี

	 4.	 ความหยุ่นตัว (Resiliency) เป็นการแสดงออกถึงความยืดหยุ่นและ

การปรบัตวัในการเผชญิกบัอปุสรรค ความขดัแย้ง ความล้มเหลว และสามารถปรบัตวั

คืนสู่ภาวะปกติได้ ซึ่งเป็นองค์ประกอบส�ำคัญที่มนุษย์ใช้ตอบสนองต่ออุปสรรค	

ในการเปลี่ยนภาวะวิกฤติให้เป็นโอกาส ในภาวะแวดล้อมขององค์การในปัจจุบัน	

ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องและมีความไม่แน่นอนเกิดขึ้นตลอดเวลาสามารถ

พัฒนาได้

	 2.	 แนวคิดที่เกี่ยวกับความผาสุกทางจิตใจ (Psychological Well-Being)

	 Ryff and Keyes. (1995: 719-720) มีแนวคิดว่า ความผาสุกทางจิตใจ 	

เป็นความพึงพอใจที่สามารถบรรลุ ถึงความส�ำเร็จของช่วงชีวิตในแต่ละช่วง 	

ผู้ที่มีความผาสุกทางจิตใจจะมีพัฒนาการทางจิตค่อนข้างสมบูรณ์ มั่นใจในตนเอง 
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พอใจกับประสบการณ์ที่ผ่านเข้ามาในชีวิตโดยจะประเมินความผาสุกทางจิตใจ	

จากเหตุการณ์ทั้งหมดในช่วงชีวิตที่ผ่านมา ไม่ใช่จากสถานการณ์ที่บุคคลเผชิญอยู่	

ในปัจจุบันเท่านั้นโดย Ryff. (1989) ได้สร้างแบบวัดความผาสุกทางจิตใจ (Scale of 

Psychological Well-Being) วัดลักษณะ 6 ด้านของความผาสุกทางจิตใจในผู้ใหญ่ 

ตั้งแต่วัยผู้ใหญ่ตอนต้น จนถึงวัยสูงอายุ ซึ่งมีรายละเอียดของความผาสุกทางจิตใจ

ใน 6 มิติ ดังนี้ 

	 1.	 การยอมรับตนเอง (Self-acceptance) เป็นองค์ประกอบส�ำคัญ	

ของสุขภาพจิต เป็นลักษณะพิเศษของการบรรลุ ภาวะสัจจการแห่งตน (Self-

actualization) แสดงถึงการมีวุฒิภาวะ (Maturity) ทฤษฎีพัฒนาการตลอดชีวิต 

(Life span theories) ต่างให้ความส�ำคัญกับการยอมรับตัวเอง และชีวิตในอดีตของ

บุคคล ดังนั้นการมีทัศนคติที่ดีต่อตนเองจึงเป็นลักษณะเฉพาะที่ส�ำคัญของลักษณะ

ทางจิตด้านบวกในการด�ำเนินชีวิต 

	 2.	 การมีเป้าหมายในชีวิต (Purpose in life) หมายรวมถึง ความเชื่อที่ท�ำให้

บุคคล รู้สึกว่าชีวิตมีจุดหมายและมีคุณค่า ค�ำจ�ำกัดความของการมีวุฒิภาวะเน้นถึง

การมีความเข้าใจที่ชัดเจน เกี่ยวกับเป้าหมายในชีวิต และความรู ้สึกที่ว่าบุคคล	

ได้ก�ำหนดทิศทางชีวิตด้วยตนเอง ทฤษฎีพัฒนาการตลอดช่วงชีวิตได้เสนอถึง	

ความหลากหลายของการเปลี่ยนแปลงเป้าหมายต่างๆ ในชีวิต เช่น การประสบ	

ความส�ำเร็จในการจัดการกับภาวะอารมณ์ในช่วงท้ายของชีวิต ดังนั้นบุคคลที่มี

กระบวนการท�ำงานของจติทีด่ ีจงึรูส้กึว่าชวีติของตนมคีวามหมายเน่ืองจากตนมีเป้าหมาย 

มีความตั้งใจและรู้สึกว่าตนได้ก�ำหนดทิศทางชีวิตด้วยตนเอง 

	 3.	 ความเป็นตวัของตวัเอง (Autonomy) หมายถงึ การตดัสนิใจและเชือ่มัน่

ในการตัดสินใจของตน (Self-determination) มีความเป็นอิสระ และการก�ำกับ

ตนเองจากภายใน ผู ้ที่บรรลุภาวะสัจจการแห่งตนจะมีความเป็นตัวของตัวเอง 	

มีการประเมินตนเองจากภายในด้วยมาตรฐานของตนเอง ในขณะที่ผู้ที่ยังไม่ได้เป็น

บคุคลทีม่ชีวีติทีเ่ตม็จะกงัวลว่าตนจะไม่ได้รับการยอมรับจากผูอ้ืน่ ผูท้ีพ่ฒันาเอกลกัษณ์

แห่งตนได้ส�ำเร็จจะเป็นอิสระจากระเบียบแบบแผน ไม่ถูกครอบง�ำด้วยความกลัว

ความเชื่อ และกฎของคนส่วนใหญ่ 
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	 4.	 การพฒันาตนเอง (Personal growth) กระบวนการท�ำงานของจติทีด่ไีม่ได้ 

จ�ำกัดอยู่เพียงแค่การบรรลุถึงองค์ประกอบที่กล่าวมาข้างต้นเท่านั้นแต่ยังรวมไปถึง

การที่บุคคลได้พัฒนาศักยภาพที่ตนมีอย่างต่อเนื่อง เพื่อความเติบโตงอกงามใน

ความเป็นมนุษย์ ความต้องการที่จะพัฒนาตนให้บรรลุถึงความจริงแท้และเข้าถึง

ศักยภาพสูงสุดที่ตนเองมี เป็นองค์ประกอบหลักของการมีความงอกงามในตนเอง 

เช่น การมีทัศนคติเปิดกว้างต่อประสบการณ์ใหม่ซ่ึงเอ้ือต่อการพัฒนาตนให้เต็ม	

ตามศักยภาพ ความงอกงามเป็นกระบวนการตลอดชีวิต การที่บุคคลสามารถพัฒนา

ตนเองได้อย่างต่อเนื่อง ท�ำให้สามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้ แทนที่จะติดอยู่กับ

พัฒนาการขั้นใดขั้นหนึ่ง ทฤษฎีพัฒนาการตลอดช่วงชีวิตได้ให้ความส�ำคัญกับ	

ความงอกงามอย่างต่อเน่ืองและการเผชิญหน้ากับความท้าทายหรือภารกิจใหม่ๆ 	

ที่แตกต่างออกไปตามช่วงอายุ ดังนั้นการมีความงอกงามในตนเองอย่างต่อเนื่อง 	

และการตระหนักรู้ในตนเองจะเป็นมิติของสุขภาวะที่มีความหมายใกล้เคียงที่สุด	

กับความสุข (Eudaimonia) ตามนิยามของอริสโตเติล (Aristotle) ที่ว่า “การเพิ่ม

ความสุขท�ำให้ชีวิตมีความดีงามมากขึ้น” 

	 5.	 การมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น (Positive relations with others) 

มีทฤษฎีทางจิตวิทยาเป็นจ�ำนวนมากที่ย�้ำถึงความส�ำคัญของการมีสัมพันธภาพ	

ที่อบอุ่นและไว้วางใจต่อกันของบุคคล ความสามารถในการรักเป็นองค์ประกอบหลัก

ของสุขภาพจิต ผู้ที่บรรลุภาวะสัจจการแห่งตน จะมีความสามารถในการร่วมรู้สึก	

มีความรักให้กับเพื่อนมนุษย์ มีความรักที่ยิ่งใหญ่ มีมิตรภาพที่ลึกซึ้งเป็นเกณฑ์	

ที่ส�ำคัญของการมีวุฒิภาวะ ทฤษฎีพัฒนาการในวัยผู้ใหญ่ก็ยังให้ความส�ำคัญต่อ	

การบรรลุถึงความส�ำเร็จในการมีความสัมพันธ์ที่ใกล้ชิดกับผู ้อื่น (Intimacy) 	

และการสามารถให้แนวทางและท�ำประโยชน์ต่อผู ้อื่น (Generativity) ดังนั้น	

การมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่นจึงเป็นการย�้ำถึงการมีความผาสุกทางจิตใจ 

	 6.	 ความสามารถในการจัดการสิ่งแวดล้อม (Environmental mastery) 

เป็นความสามารถของบุคคลในการเลือกหรือสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมรอบๆ ตัว	

ให้เหมาะสมกับเง่ือนไขทางจิตใจของบุคคลน้ัน การมีวุฒิภาวะจ�ำเป็นจะต้องอาศัย

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายนอกบุคคล ทฤษฎีพัฒนาการตลอด	
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ช่วงชีวิตระบุถึงการมีความสามารถในการจัดการและควบคุมสิ่งแวดล้อมรอบตัว	

ที่มีความซับซ้อน โดยกล่าวว่าเป็นความสามารถในการอยู่ในโลกของบุคคลและ

เปลี่ยนแปลงโลกอย่างสร้างสรรค์ การประสบความส�ำเร็จในชีวิตเห็นได้จาก	

การที่บุคคลสามารถมองเห็นประโยชน์จากโอกาสต่างๆ ที่มีอยู่รอบตัวได้ ดังนั้น	

การเข้าไปมีส่วนร่วมด้วยความเต็มใจและสามารถที่จะจัดการสิ่งแวดล้อมรอบตัวได้

จึงเป็นองค์ประกอบที่ส�ำคัญของความผาสุกทางจิตใจ

แนวคิดเกี่ยวกับความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ (Professional Engagement)

	 ความยึดมัน่ผูกพนัมีรากฐานมาจากค�ำกรยิาภาษาฝรัง่เศสในค�ำว่า Engager 

หมายถึง การให้ความสนใจการพูดเป็นเชิงให้สัญญาและค�ำม่ันสัญญา (Mackoff, 

2011:2) และภายใต้แนวคิดความยึดมั่นผูกพันมีนักวิชาการบางส่วนมองว่ามีพื้นฐาน

มาจากหลายๆ แนวคิดของพฤติกรรมองค์การ ได้แก่ ความผูกพันต่อองค์การ 

(Organizational commitment) การมีส่วนร่วมในงาน (Job involvement) 

พฤตกิรรมการเป็นสมาชกิทีด่ขีององค์การ (Organizational citizenship behavior) 

และความพึงพอใจในงาน (Job satisfaction) หรืออาจมีความหมายในวงกว้างไปยัง

ความปรารถนา ความกระตือรือร้น ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน การมุ่งเน้นไปที่

ความพยายามและการมีพลัง ด้วยพื้นฐานที่เกิดมาจากหลากหลายแนวคิด

องค์ประกอบของความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ

	 เนือ่งด้วยแนวคดิความยดึมัน่ผูกพนัในวชิาชพีเกดิจากการต่อยอดองค์ความรู้

ของแนวคิดความยึดมั่นผูกพันซ่ึงยังไม่มีนักวิชาการท่านใดได้ระบุองค์ประกอบของ

ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพไว้อย่างชัดเจน แต่เนื่องจากความยึดมั่นผูกพันใน

วิชาชีพเป็นแนวคิดที่มีรากฐานมาจากแนวคิดความยึดมั่นผูกพัน ผู้วิจัยจึงได้ทบทวน

องค์ประกอบภายใต้แนวคิดนี้เพื่อน�ำมาสร้างเป็นองค์ประกอบของความยึดมั่นใน

วิชาชีพ ซึ่งจากการทบทวนองค์ประกอบความยึดมั่นผูกพัน Schaufeli et al. (2002: 

74-75) ได้ระบุองค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันในงานว่ามี 3 องค์ประกอบ ดังนี้
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	 1.	 ด้านพลังการท�ำงาน (Vigor) หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลในการ

ปฏิบัติงานอย่างทุ่มเทพลังในระดับสูง มีความหยุ่นตัวในขณะท�ำงาน มีความเต็มใจที่

จะใช้ความพยายามในการปฏิบัติงาน และพร้อมที่จะเผชิญหน้ากับงานที่ยากล�ำบาก

ได้ 

	 2.	 ด้านการอุทิศตน (Dedication) หมายถึง คุณลักษณะที่เป็นความรู้สึก

ทางด้านบวก เกี่ยวกับงานที่ท�ำอยู่ว่าเป็นงานที่มี ความส�ำคัญ ท้าทาย สร้างความ

กระตือรือร้น แรงบันดาลใจ และความภาคภูมิใจในการท�ำงาน 

	 3.	 ด้านความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันกับงาน (Absorption) หมายถึง 

คุณลักษณะที่บุคคลท�ำงานอย่างใจจดจ่อ และมีความสุขอยู่กับงานที่ท�ำ ท�ำให้รู้สึกว่า

เวลาในการท�ำงานผ่านไปอย่างรวดเร็ว และไม่ต้องการที่จะละทิ้งจากงานที่ท�ำอยู่

ปัจจัยที่ส่งผลต่อความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ

	 ปัจจัยที่ท�ำให้ครู อาจารย์หรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับการถ่ายทอดความรู้หรือ

ในหน่วยงาน องค์การที่เป็นสถาบันการศึกษา ดังนี้

	 ปัจจัยด้านเพศ เพศเป็นปัจจัยที่ท�ำให้บุคคลมีความคิด ค่านิยม ทัศนคต ิ

บทบาทหน้าที่และพฤติกรรมแตกต่างกัน วิชาชีพครูซึ่งต้องอาศัยความทุ่มเทเสียสละ 

จ�ำเป็นต้องได้บุคลากรที่มีความยึดมั่นผูกพันจึงจะมีส่วนส่งเสริมการท�ำงานให้เกิด

ประสิทธิภาพทั้งในด้านการสอน และการพัฒนาวิชาชีพ 

	 ปัจจยัด้านอาย ุอายขุองครบู่งบอกถงึระยะเวลาในการท�ำงาน และประสบการณ์ 

อายขุองครทูีม่ากย่อมมีบทบาทส�ำคญัในการพัฒนาวิชาชพี และหน่วยงาน นอกจากนัน้

การที่ได้ท�ำงานมานานย่อมมีความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน ได้รับต�ำแหน่ง เงินเดือน 

ค่าตอบแทน และสวสัดกิารต่างๆ จงึท�ำให้ครนูัน้มคีวามรกัความผูกพนัในวชิาชพีมากขึน้ 

	 ปัจจัยด้านวุฒิการศึกษา การประกอบอาชีพครูนั้นต้องมีทั้งคุณวุฒิ และ	

ใบประกอบวิชาชีพครู ซึ่งคุณวุฒิดังกล่าวจะต้องเป็นผู้ที่ส�ำเร็จการศึกษาทางด้าน

ศึกษาศาสตร์หรือบางสถาบันใช้ชื่อเรียกว่าครุศาสตร์ ครูที่ศึกษาต่อในระดับที่สูงกว่า

ระดับปริญญาตรี เป็นการศึกษาต่อยอดสาขาวิชาที่เฉพาะเจาะจง เพื่อเพิ่มความรู้ และ
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ทกัษะให้แก่ตนเอง โดยอาจมีความตัง้ใจทีจ่ะน�ำความรู ้และประสบการณ์ทีไ่ด้ศกึษามา

พัฒนาการเรยีนการสอนให้เกดิประสทิธภิาพมากขึน้ ซึง่แสดงถึงความตัง้ใจในการพฒันา

วิชาชีพให้ก้าวหน้ายิ่งขึ้นเป็นสิ่งที่ยืนยันถึงความผูกพันในวิชาชีพได้เป็นอย่างดี 

	 ปัจจัยด้านต�ำแหน่งวิชาการ ต�ำแหน่งทางวิชาการของครูเป็นสิ่งที่บ่งบอกถึง

การมีวิทยฐานะ และฐานเงินเดือน ซ่ึงครูที่มีต�ำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นไปจะเป็นที่

ยอมรับของบุคลากรในวิชาชีพครูว่าเป็นผู้มีความรอบรู้ มีความเชี่ยวชาญทางด้าน	

การเรียนการสอน ส่วนใหญ่จะก้าวเข้าสู่ต�ำแหน่งผู้บริหาร อันน�ำมาซึ่งความมีเกียรติ	

มีศักดิ์ศรี ความภาคภูมิใจในตนเอง และความผูกพันต่อวิชาชีพ

	 ปัจจัยด้านประสบการณ์การท�ำงาน ประสบการณ์การท�ำงานของครู

เกี่ยวข้องกับระยะเวลาในการท�ำงาน การปรับตัวกับการท�ำงาน ทักษะการสอน 	

การรับรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมขององค์กร รวมไปถึงความรักความผูกพัน 

	 ปัจจัยด้านรายได้ รายได้เปรียบเสมือนขวัญและก�ำลังใจของครู เป็นปัจจัย	

ที่ส�ำคัญต่อการด�ำรงชีพ หากครูได้รับรายได้มากขึ้นจะท�ำให้เกิดความคล่องตัว	

ในการใช้จ่ายในชีวิตประจ�ำวัน มีเงินเหลือเก็บส�ำหรับวางแผนชีวิตในอนาคต 	

และสร้างความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจให้แก่ครอบครัว โดยรายได้ของครูส่วนใหญ่

มาจากการท�ำงานในวิชาชีพครู ท�ำให้เกิดแรงจูงใจท�ำงาน ทุ่มเทในการปฏิบัติหน้าที ่

หรอืเสียสละเพ่ือองค์การและวชิาชพี จงึอาจมผีลต่อมคีวามยึดม่ันผูกพนัในวชิาชพีได้ 

	 ปัจจัยด้านสถานภาพสมรส สถานภาพสมรสของครูบ่งบอกถึงการสร้างชีวิต

ครอบครัว การสร้างความมั่นคงของครอบครัว จึงท�ำให้เกิดความพยายามทุ่มเทให้

กับงานในวิชาชีพเพื่อให้ได้มาซึ่งรายได้ และความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน จนอาจ

ท�ำให้เกิดความผูกพันต่อวิชาชีพได้ 

	 จากเหตุผลดังกล่าว จึงท�ำให้ผู้วิจัยสนใจในการศึกษาปัจจัยส่วนบุคคล	

ดังกล่าวซึ่งได้แก่ เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ต�ำแหน่งวิชาการ ประสบการณ์การท�ำงาน 

รายได้ และสถานภาพสมรส ว่ามีผลต่อความยึดม่ันผูกพันในวิชาชีพของข้าราชการ

ครูหรือไม่ เพื่อให้ได้ข้อมูลการวิจัยที่เกิดประโยชน์ต่อไป
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สมมติฐานการวิจัย

	 สมมติฐานที่ 1 ข้าราชการครูที่มีปัจจัยส่วนบุคคลแตกต่างกัน มีความยึดมั่น

ผูกพันในวิชาชีพ แตกต่างกัน

	 สมมติฐานที่ 2 ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกมีความสัมพันธ์กับความยึดมั่น

ผูกพันในวิชาชีพของข้าราชครู

	 สมมติฐานที่ 3 ความผาสุกทางจิตใจมีความสัมพันธ์กับความยึดมั่นผูกพัน

ในวิชาชีพของข้าราชการครู

กรอบแนวคิดการวิจัย

ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก
- การรับรู้ความสามารถของตนเอง
- ความหวัง
- การมองโลกในแง่ดี
- ความหยุ่นตัว

ความผาสุกทางจิตใจ
- การยอมรับตนเอง
- อิสระแห่งตน
- ความงอกงามส่วนบุคคล
- การมีเป้าหมายในชีวิต
- การจัดการสิ่งแวดล้อม
- การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น 

ปัจจัยส่วนบุคคล
- เพศ
- อายุ
- วุฒิการศึกษา
- ตําแหน่งทางวิชาการ
- ประสบการณ์การทํางาน
- รายได้/เดือน
- สถานภาพสมรส

ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ
- พลังการทํางาน
- การอุทิศตน
- ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน
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ประโยชน์ที่ได้รับ

	 1.	 สามารถน�ำผลการวิจัยไปใช้เพื่อเป็นข้อมูลให้กับสถาบันการศึกษา 	

และหน่วยงานที่เก่ียวข้องน�ำไปใช้เป็นแนวทางในการสร้างเสริมความยึดม่ันผูกพัน

ในวิชาชีพของข้าราชการครูสังกัดโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร

	 2.	 สามารถน�ำผลการวิจัยไปใช้เพื่อเป็นแนวทางให้แก่สถาบัน หน่วยงาน 

และผู้ที่สนใจ น�ำผลการวิจัยที่ได้ไปใช้ในการศึกษาวิจัยเพิ่มเติมต่อไป

วิธีด�ำเนินการวิจัย

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 1.	 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี คือ ข้าราชการครูสังกัดโรงเรียน	

ในเขตกรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2560 จ�ำนวนทั้งสิ้น 14,764 คน (ส�ำนักการศึกษา 

กรุงเทพมหานคร, 2560)

	 2.	 กลุ่มตัวอย่าง คือ ข้าราชการครู สังกัดโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร 

1,140 คน ก�ำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างค�ำนวณจากสูตรของ Yamane (1973 	

อ้างในบุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2547) โดยยอมให้ความคลาดเคลื่อนไม่เกิน .03 

ท�ำการสุ ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Proportional Stratified Random Sampling) 	

โดยใช้กลุ่มเขตเป็นชั้นภูมิ ซ่ึงแบ่งออกเป็น 6 กลุ่มเขต ได้แก่ กลุ่มกรุงเทพกลาง 	

กลุ่มกรุงเทพใต้ กลุ่มกรุงเทพเหนือ กลุ่มกรุงเทพตะวันออก กลุ่มกรุงธนเหนือ 	

และกลุม่กรุงธนใต้ เมือ่ได้จ�ำนวนกลุ่มตวัอย่างแล้ว ผูว้จิยัท�ำการคดัเลอืกกลุม่ตวัอย่าง

โดยสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple Random Sampling)

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามที่ผู ้วิจัยสร้างขึ้นจาก	

การศึกษาแนวคิดและทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยเครื่องมือแบ่งออกเป็น 	

4 ส่วนดังนี้
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	 ส่วนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลมีลักษณะเป็นแบบ	

ตรวจสอบรายการ (Check List) และเติมข้อมูลลงในช่องว่าง จ�ำนวน 7 ข้อ

	 ส่วนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกตามแนวคิดของ 

Luthans et al (2007) แบ่งออกเป็น 4 องค์ประกอบ ได้แก่ การรับรู้ความสามารถ	

ของตนเอง ความหวัง การมองโลกในแง่ดี และความหยุ่นตัว ข้อค�ำถามแบบมาตร

ประมาณค่า (Rating Scale) 44 ข้อ

	 ส่วนที ่3 แบบสอบถามความผาสกุทางจติใจ เป็นแบบสอบถามทีผู่ว้จิยัสร้างขึน้ 

โดยสร้างขึ้นตามแนวคิดของ Ryff (1989) แบ่งออกเป็น 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 	

การยอมรับตนเอง ความสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคลอื่น ความเป็นอิสระการจัดการ	

สิ่งแวดล้อม การมีเป้าหมายในชีวิต และการเติบโตเฉพาะบุคคล ข้อค�ำถามเป็นแบบ

มาตรประเมินค่า (Rating Scale) 60 ข้อ

	 ส่วนที่ 4 แบบสอบถามความยึดม่ันผูกพันในวิชาชีพ เป็นแบบสอบถาม	

ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น โดยสร้างขึ้นตามแนวคิดของ Schaufeli and Bakker (2003) 	

แบ่งออกเป็น 3 องค์ประกอบ ได้แก่ พลงัการท�ำงาน การอทุศิตน และความเป็นอนัหนึง่

อันเดียวกัน ข้อค�ำถามแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 39 ข้อ

การทดสอบเครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย

	 ผู้วิจัยน�ำแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปหามาตรฐานของเครื่องมือ ดังนี้

	 1.	 การตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม (Validity) โดยน�ำ

แบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น เสนอผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง

และความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของค�ำถาม ได้ค่า IOC อยู่ระหว่าง .67-1.00 และน�ำมา

แก้ไขปรับปรุงข้อค�ำถามในด้านภาษา และความชัดเจนตามข้อเสนอแนะจาก	

ผู้เชี่ยวชาญ

	 2.	 การตรวจสอบความเชื่อมั่น (Reliability) โดยน�ำแบบสอบถามที่ผ่าน

การทดสอบความเที่ยงตรงมาท�ำการทดสอบเพื่อหาความเชื่อมั่นกับกลุ่มตัวอย่าง	
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ที่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มที่จะศึกษาจ�ำนวน 30 คน (Try Out) โดยการวิเคราะห์

หาค่าความเชื่อมั่นด้วยค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาช (Cronbach’s Alpha 

Coefficient) ได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม ดังนี้

	 	 2.1	 แบบสอบถามทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ

เท่ากับ .943 

	 	 2.2	 แบบสอบถามความผาสกุทางใจ มค่ีาความเชือ่มัน่ทัง้ฉบบัเท่ากบั .963 

	 	 2.3	 แบบสอบถามความยึดม่ันผูกพันในวิชาชีพ มีค่าความเชื่อมั่น	

ทั้งฉบับเท่ากับ .983

ผลการวิจัย

	 จากตารางที่ 1 พบว่า ข้าราชการครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง มีทุนทางจิตวิทยา	

เชิงบวกโดยรวมอยู่ในระดับสูง (X = 4.35) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทุนทาง

จิตวิทยาเชิงบวกรายด้านทุกด้าน ได้แก่ ด้านการรับรู ้ความสามารถของตนเอง 	

ด้านความหวัง ด้านการมองโลกในแง่ดี และด้านความหยุ่นตัวอยู่ในระดับสูง 

ตารางที่ 1	 ค่าเฉลี่ย X ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับทุนทางจิตวิทยา	

เชิงบวกของข้าราชการครู

ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก X S.D. ระดับทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก

ด้านการรับรู้ความสามารถของตนเอง 4.37 .646 สูง

ด้านความหวัง 4.46 .623 สูง

ด้านการมองโลกในแง่ดี 4.34 .674 สูง

ด้านความหยุ่นตัว 4.21 .715 สูง

ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกโดยรวม 4.35 .665 สูง
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	 จากตารางที่ 2 พบว่า ข้าราชการครูที่เป็นกลุ ่มตัวอย่าง มีความผาสุก	

ทางจิตใจโดยรวมอยู่ในระดับค่อนข้างสูง (X = 4.06) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 

ความผาสุกทางจิตใจด้านการยอมรับตนเอง และด้านความงอกงามส่วนบุคคล อยู่ใน

ระดับสูง ส่วนความผาสุกทางจิตใจด้านอิสระแห่งตน ด้านการมีเป้าหมายในชีวิต	

ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม และด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอ่ืน 	

อยู่ในระดับค่อนข้างสูง

ตารางที่ 2	 ค่าเฉลี่ย X ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความผาสุก	

ทางจิตใจของข้าราชการครู

ความผาสุกทางจิตใจ                      X    S.D. ระดับความผาสุกทางจิตใจ

ด้านการยอมรับตนเอง 4.20 .452 สูง

ด้านอิสระแห่งตน 3.79 .448 ค่อนข้างสูง

ด้านความงอกงามส่วนบุคคล 4.40 .481 สูง

ด้านการมีเป้าหมายในชีวิต 4.00 .427 ค่อนข้างสูง

ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 4.02 .497 ค่อนข้างสูง

ด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดี

กับบุคคลอื่น 

3.93 .507 ค่อนข้างสูง

ความผาสุกทางจิตใจโดยรวม 4.06 .364 ค่อนข้างสูง

	 จากตารางที่ 3 พบว่า ข้าราชการครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง มีความยึดมั่นผูกพัน

ในวิชาชีพโดยรวมอยู่ในระดับสูง (X = 4.40) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ความยึดมั่น

ผูกพันในวิชาชีพรายด้านทุกด้าน ได้แก่ ด้านพลังการท�ำงาน ด้านการอุทิศตน และ

ด้านความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน อยู่ในระดับสูง 
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	 จากตารางที่ 4 พบว่า ข้าราชการครูที่มีปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ อายุ 	

วุฒิการศึกษา ต�ำแหน่งทางวิชาการ ประสบการณ์การท�ำงาน รายได้ต่อเดือน 

สถานภาพสมรสแตกต่างกัน มีความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพแตกต่างกันอย่างม	ี

นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนข้าราชการครูที่มีเพศแตกต่างกันมีความยึดม่ัน

ผูกพันในวิชาชีพไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ

ตารางที่ 3	 ค่าเฉลี่ย X ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความยึดมั่น	

ผูกพันในวิชาชีพของข้าราชการครู

ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ ˉ S.D. ระดับความยึดมั่นผูกพัน

ในวิชาชีพ

ด้านพลังการท�ำงาน 4.40 .757 สูง

ด้านการอุทิศตน 4.29 .812 สูง

ด้านความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 4.52 .704 สูง

ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพโดยรวม 4.40 .758 สูง

ตารางที่ 4	 เปรียบเทยีบความแตกต่างของค่าเฉลีย่ (t) และวเิคราะห์ความแปรปรวน 

(F) ของความยดึม่ันผกูพนัในวชิาชพีของข้าราชการคร ูจ�ำแนกตามปัจจยั

ส่วนบุคคล

(n=1,140)

ปัจจัยส่วนบุคคล
ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ

t F p-value

เพศ 3.389 ns - .697

อายุ - 26.434** .000

วุฒิการศึกษา   -2.786** - .005
ต�ำแหน่งทางวิชาการ - 14.509** .000
ประสบการณ์การท�ำงาน - 20.970** .000

รายได้ต่อเดือน - 21.201** .000
สถานภาพสมรส - 14.465** .000
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	 จากตารางที่ 5 พบว่า ข้าราชการครูที่มีอายุต่างกัน มีความยึดมั่นผูกพัน	

ในวิชาชีพแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยที่ข้าราชการคร	ู

กลุ่มที่มีอายุ 50 ปีขึ้นไป จะมีความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพสูงที่สุด รองลงมามีอายุ

ระหว่าง 40 - 49 ปี 30 - 39 ปี และ 20 - 29 ปี ตามล�ำดับ

ตารางที่ 5	 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพของ

ข้าราชการครูจ�ำแนกตามอายุ เป็นรายคู่ด้วยวิธี Least Significant 

Difference (LSD)

(n = 1,140)

ความยึดมั่นผูกพัน

ในวิชาชีพจ�ำแนกตามอายุ

X อายุ

20-29 ปี 30-39 ปี 40-49 ปี 50 ปีขึ้นไป

20 - 29 ปี 4.25 -

30 - 39 ปี 4.42 ** -

40 - 49 ปี 4.56 ** ** -

50 ปีขึ้นไป 4.62 ** ** ns -

	 จากตารางที่ 6 พบว่า ข้าราชการครูที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน มีความยึดม่ัน

ผกูพนัในวชิาชพีแตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดับ .01 โดยทีข้่าราชการครู

ทีม่วีฒุกิารศกึษาสงูกว่าปรญิญาตรคีวามยดึมัน่ผกูพนัในวิชาชพีสงูกว่าทีมี่วฒิุการศึกษา

ปริญญาตรี

	 จากตารางที ่7 พบว่า ข้าราชการครูทีมี่ต�ำแหน่งวชิาการต่างกนั มคีวามยดึมัน่

ผกูพนัในวชิาชพีแตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดับ .01 โดยทีข้่าราชการครู

กลุ่มที่มีต�ำแหน่งวิชาการเป็นครูช�ำนาญการพิเศษ/ครูเชี่ยวชาญ/ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

จะมีความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพสูงที่สุด รองลงมาเป็นครูช�ำนาญการ ครู และ	

ครูอัตราจ้าง/ครูผู้ช่วย ตามล�ำดับ
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ตารางที่ 6	 จ�ำนวน ค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความยึดมั่น

ผูกพันในวิชาชีพของข้าราชการครู จ�ำแนกตามวุฒิการศึกษา

(n = 1,140)

ความยึดมั่นผูกพัน

ในวิชาชีพจ�ำแนก

ตามวุฒิการศึกษา

จ�ำนวน X S.D. t p-value สรุปผล

การทดสอบ

ปริญญาตรี 785 4.37 .552 -2.786 .005 แตกต่าง

สูงกว่าปริญญาตรี 353 4.47 .501

ตารางที่ 7	 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพของ

ข้าราชการครูจ�ำแนกตามต�ำแหน่งวิชาการเป็นรายคู่ด้วยวิธี Least 

Significant Difference (LSD)        

(n = 1,140)

ความยึดมั่นผูกพัน

ในวิชาชีพจ�ำแนก

ตามต�ำแหน่งวิชาการ

X ต�ำแหน่งทางวิชาการ

ครูอัตราจ้าง/

ครูผู้ช่วย

ครู ครู

ช�ำนาญการ

ครูช�ำนาญ

การพิเศษ/

ครูเชี่ยวชาญ/

ครูเชี่ยวชาญพิเศษ

ครูอัตราจ้าง/ครูผู้ช่วย 4.31 -

ครู 4.38 ns -

ครูช�ำนาญการ 4.47 ** ns -

ครูช�ำนาญการพิเศษ/

ครูเชี่ยวชาญ/

ครูเชี่ยวชาญพิเศษ

4.63 ** ** ** -
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	 จากตารางที่ 8 พบว่า ข้าราชการครูที่มีประสบการณ์การท�ำงานต่างกัน 	

มีความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

โดยที่ข้าราชการครูกลุ่มที่มีประสบการณ์การท�ำงาน 16 ปีขึ้นไปจะมีความยึดมั่น

ผกูพนัในวชิาชพีสงูทีส่ดุ รองลงมามีประสบการณ์การท�ำงานระหว่าง 11 - 15 ปี 6 - 10 ปี 

และน้อยกว่าหรือเท่ากับ 5 ปีตามล�ำดับ

ตารางที่ 8	 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพของ

ข้าราชการครูจ�ำแนกตามประสบการณ์การท�ำงานเป็นรายคู่ ด้วยวิธ ี

Least Significant Difference (LSD)                                  

(n = 1,140)

ความยึดมั่นผูกพัน

ในวิชาชีพจ�ำแนก

ตามประสบการณ์การ

ท�ำงาน

X ประสบการณ์การท�ำงาน

น้อยกว่าหรือ

เท่ากับ 5 ปี

6-10 ปี 11-15 ปี 16 ปีขึ้นไป

น้อยกว่าหรือเท่ากับ 5 ปี 4.28 -

6 – 10 ปี 4.44 ** -

11 – 15 ปี 4.46 ** ns -

16 ปีขึ้นไป 4.60 ** ** ** -

	 จากตารางที่ 9 พบว่า ข้าราชการครูที่มีรายได้ต่อเดือนต่างกัน มีความยึดมั่น

ผกูพนัในวชิาชพีแตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดับ .01 โดยทีข้่าราชการครู

กลุ่มที่มีรายได้ 30,000 บาทขึ้นไปจะมีความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพสูงที่สุด รองลงมา

มีรายได้ ระหว่าง 20,000 – 29,999 บาท และน้อยกว่า/เท่ากับ 19,999 บาท ตามล�ำดับ

	 จากตารางที ่10 พบว่า ข้าราชการครูทีมี่สถานภาพสมรสต่างกนั มคีวามยดึมัน่

ผกูพนัในวชิาชพีแตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดับ .01 โดยทีข้่าราชการครู

กลุ่มที่มีสถานภาพสมรสหย่าร้าง/แยกกันอยู่/หม้ายจะมีความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ

สูงที่สุด รองลงมามีสถานภาพสมรส และสถานภาพสมรสโสด ตามล�ำดับ
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ตารางที่ 9	 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพของ

ข้าราชการครูจ�ำแนกตามรายได้ต่อเดือนเป็นรายคู่ ด้วยวิธี Least 

Significant Difference (LSD)                                 

(n = 1,140)

ความยึดมั่นผูกพัน

ในวิชาชีพจ�ำแนก

ตามรายได้ต่อเดือน

X รายได้ต่อเดือน

น้อยกว่า/เท่ากับ 

19,999 บาท

20,000 - 

29,999 บาท

30,000 บาท

ขึ้นไป

น้อยกว่า/เท่ากับ 19,999 บาท 4.31 -

20,000 – 29,999 บาท 4.45 ** -

30,000 บาทขึ้นไป 4.57 ** ** -

ตารางที่ 10	 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพของ

ข้าราชการครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่างจ�ำแนกตามสถานภาพสมรสเป็นรายคู่ 

 (n = 1,140)

ความยึดมั่นผูกพัน

ในวิชาชีพจ�ำแนก

ตามสถานภาพสมรส

X สถานภาพสมรส

โสด สมรส หย่าร้าง/แยกกันอยู่/หม้าย

โสด 4.34 -

สมรส 4.51 ** -

หย่าร้าง/แยกกันอยู่/หม้าย 4.54 ** ns -
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	 จากตารางที่ 11 พบว่า ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกมีความสัมพันธ์ทางบวกกับ

ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพของข้าราชการครูโดยรวมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิต	ิ

ที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์เป็นรายด้านพบว่า ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก	

ทุกด้าน ได้แก่ ด้านการรับรู้ความสามารถของตนเอง ด้านความหวัง ด้านการมองโลก

ในแง่ดี และด้านความหยุ่นตัว มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความยึดมั่นผูกพัน	

ในวิชาชีพของข้าราชการครูทุกด้าน ได้แก่ ด้านพลังการท�ำงาน ด้านการอุทิศตน 	

และด้านความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01	

ตารางที่ 11	 ค่าสมัประสิทธิส์หสมัพนัธ์ระหว่างทนุทางจติวทิยาเชงิบวกกบัความยดึมัน่

ผูกพันในวิชาชีพของข้าราชการครู

ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ โดยรวม

ด้านพลัง

การท�ำงาน

ด้านการ

อุทิศตน

ด้านความเป็นอัน

หนึ่งอันเดียวกัน

ด้านการรับรู้ความสามารถ

ของตนเอง

.468** .489** .470** .516**

ด้านความหวัง .495** .503** .519** .548**

ด้านการมองโลกในแง่ดี .477** .490** .479** .523**

ด้านความหยุ่นตัว .479** .511** .445** .520**

โดยรวม .554** .577** .551** .608**

	 จากตารางท่ี 12 พบว่า ความผาสุกทางจิตใจมีความสัมพันธ์ทางบวก	

กับความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพของข้าราชการครูโดยรวมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ

ทีร่ะดบั .01 เมือ่พจิารณาความสัมพันธ์เป็นรายด้าน พบว่า ความผาสกุทางจติใจทกุด้าน 

ได้แก่ ด้านการยอมรับตนเอง ด้านอิสระแห่งตน ด้านความงอกงามส่วนบุคคล 	

ด้านการมเีป้าหมายในชวิีต ด้านการจดัการส่ิงแวดล้อม และด้านการสร้างสมัพนัธภาพ	
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ที่ดีกับบุคคลอื่น มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพของ

ข้าราชการครูทุกด้าน ได้แก่ ด้านพลังการท�ำงาน ด้านการอุทิศตน และด้านความเป็น

อันหนึ่งอันเดียวกัน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ตารางที่ 12	 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างความผาสุกทางจิตใจกับความยึดม่ัน

ผูกพันในวิชาชีพของข้าราชการครู

ความผาสุกทางจิตใจ ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ โดยรวม

ด้านพลัง       

การท�ำงาน

ด้านการ

อุทิศตน

ด้านความเป็นอัน

หนึ่งอันเดียวกัน

ด้านการยอมรับตนเอง .425** .428** .439** .468**

ด้านอิสระแห่งตน .295** .321** .274** .322**

ด้านความงอกงาม

ส่วนบุคคล 

.412** .429** .406** .451**

ด้านการมีเป้าหมายในชีวิต .344** .301** .365** .363**

ด้านการจัดการ

สิ่งแวดล้อม

.404** .456** .413** .460**

ด้านการสร้างสัมพันธภาพ

ที่ดีกับบุคคลอื่น

.369** .404** .420** .430**

โดยรวม .492** .514** .507** .547**

การอภิปรายผล

1. ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก

	 ผลการวิจัย พบว่า ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกของข้าราชการครูอยู่ในระดับสูง 

ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ภารกิจของครู นอกจากการถ่ายทอดความรู้ การให้ค�ำปรึกษา
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นกัเรยีนแล้ว ครยูงัต้องมบีทบาทหน้าทีท่ีเ่พิม่ขึน้ ไม่ว่าจะเป็นเรือ่งการปฏิรปูการเรยีนรู้ 

การยึดผู้เรียนเป็นส�ำคัญ บูรณาการสื่อ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และภาระ	

หน้าที่อื่นๆ อีกมากมายที่ครูจะต้องใช้ความรู ้ความสามารถและประสบการณ์	

ในการท�ำงาน ที่จะท�ำหน้าที่เหล่านั้นให้บรรลุเป้าหมายและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 	

ซึ่งเมื่อครูต้องท�ำหน้าที่หลายๆ อย่างในเวลาเดียวกัน ท�ำให้เกิดภาระงานที่รับผิดชอบ

มากขึ้น จึงเป็นสิ่งที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ที่ต้องเผชิญกับสถานการณ์ที่มีผลกระทบต่อ

สภาวะทั้งทางกายและจิตใจ ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกจึงเป็นสิ่งจ�ำเป็นส�ำหรับคร ู

เพราะจะท�ำให้ครูมีความเชื่อมั่นในสมรรถนะของตน มีความมุ่งมั่นในการท�ำงาน	

ที่ท้าทาย มีแรงจูงใจและความพยายามในการท�ำงานให้ส�ำเร็จ ไม่รู้สึกที่ท้อแท้สิ้นหวัง

แม้บางครั้งจะพบอุปสรรค หรือปัญหา แต่จะพยายามให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 	

เมื่อมีความผิดพลาดในการท�ำงานก็พร้อมยอมรับ และปรับมุมมองต่อปัญหาและ

ความผิดพลาดให้เป็นในแง่บวก มีความยืดหยุ่นในการปรับตัว และสามารถคืนสู่

สภาพปกติได้อย่างรวดเร็ว ซ่ึงสอดคล้องกับ Ardichvili (2011) ได้กล่าวไว้ว่า	

ในอาชีพที่ต้องมีการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกจะมีความส�ำคัญ

มากกว่าการประกอบอาชีพที่ต้องใช้ทักษะทางเทคนิคและความรู้เป็นส่วนใหญ่ 

2. ความผาสุกทางจิตใจ

	 ผลการวิจัย พบว่า ความผาสุกทางจิตใจของข้าราชการครูอยู่ในระดับสูง 

ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากบทบาทของการเป็นครูได้รับการยกย่องไว้ในฐานะสูงเป็น

ปูชนียบุคคล เป็นผู้สร้างคน สร้างอนาคตของชาติ ผู้เป็นครูจึงไม่ได้เป็นเพียงผู้ที่มี

ความรู ้ทางวิชาการและสอนได้เพียงอย่างเดียวเท่านั้น ยังต้องมีลักษณะของ	

การยอมรับนับถือตนเอง มีความภาคภูมิใจในชีวิตเห็นคุณค่าในตนเองและพอใจ	

ในชีวิตที่เป็นอยู่ปัจจุบัน ครูมีสัมพันธภาพที่ดี สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ดีแม้ว่า	

จะมีทั้งความเหมือนและความต่าง ซ่ึงสามารถเรียนรู้และสนับสนุนเก้ือกูลกันได้ 	

ต้องปรับตัวให้ทันต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงของโลกาภิวัตน์ ตลอดจนต้องอดทน

ต่อความกดดันทั้งการท�ำงาน และความคาดหวังของสังคม ครูจึงจ�ำเป็นต้องมี	
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ความสมบรูณ์พร้อมทางจติใจ อารมณ์ สังคม ซ่ึงสอดคล้องกบัส�ำนกังานคณะกรรมการ

การศกึษาแห่งชาต ิ(2545) ทีก่ล่าวว่า ครูต้องมีศักยภาพ ยอมรบักบัสถานภาพทีเ่ป็นอยู่ 

สามารถแสดงพันธกิจและทิศทางของตนเองได้อย่างเต็มที่และสมบทบาท ตลอดจน

สามารถจัดสรรสิ่งต่างๆ รอบตัวทั้งตนเอง ครอบครัว สังคม และสิ่งแวดล้อมในแบบ	

ที่ตัวเองต้องการได้อย่างมีความสุข สามารถปรับความสมดุลระหว่างครอบครัว	

กับการท�ำงาน สามารถสร้างบรรยากาศการท�ำงานที่เอื้อต่อการปฏิบัติงานได้อย่าง	

มีประสิทธิภาพ 

3. ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ

	 ผลการวิจัย พบว่า ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพของข้าราชการครู อยู่ใน

ระดับสูง ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากวิชาชีพครูเป็นวิชาชีพช้ันสูงซึ่งได้รับเกียรติ ได้รับ	

การยอมรับนับถือ ของคนทั่วไป เพราะมีบทบาทส�ำคัญในการผลิตเยาวชน และ	

การอบรมสั่งสอนให้ได้รับความรู ้ ในการการพัฒนาเยาวชนครูจึงจ�ำเป็นต้องรู ้

วิทยาการที่กว้างขวาง มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู ตลอดจนต้องใช้ความ	

รับผิดชอบสูง โดยบทบาทหน้าที่ของครูได้รับการยอมรับทั้งในด้านอบรมสั่งสอน

นักเรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพของสังคม การเป็นแบบอย่างแก่เยาวชน

และบุคคลทั่วไปทั้งด้านความรู้ และพฤติกรรมต่างๆ การเป็นผู้ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง

การศึกษาของชาติบ้านเมืองให้เจริญรุ่งเรืองยิ่งขึ้น ตลอดจนเป็นผู้น�ำทางความคิด 

เป็นผู้เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และเป็นผู้ประสานความเข้าใจอันดีระหว่างชุมชน 	

ด้วยบทบาทหน้าที่ของผู้ที่ประกอบวิชาครูดังกล่าว เป็นผลท�ำให้ได้รับยอมรับและ

ช่ืนชมของคนรอบข้าง และบุคคลทั่วไปในสังคม ท�ำให้ครูรู้สึกมีคุณค่า รู้สึกว่าชีวิต	

มีความหมาย เกิดความภาคภูมิใจ เกิดขวัญและก�ำลังใจการปฏิบัติงาน มีความสุข	

ในการท�ำงาน เกิดทัศนคติที่ดีในวิชาชีพครู มีความมุ่งมั่นที่จะท�ำงาน รู้สึกผูกพัน และ

มีความปรารถนาและความต้องการที่จะคงอยู่กับวิชาชีพต่อไป จึงท�ำให้ข้าราชการคร ู

มีความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพอยู่ในระดับสูง ซ่ึงสอดคล้องกับ Mottaz (1987) 	

ที่ศึกษาพบว่า ครูระดับประถมศึกษามีความผูกพันต่อองค์การอยู่ในระดับสูง 
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ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย

	 สมมติฐานที่ 1 ข้าราชการครูที่มีปัจจัยส่วนบุคคลแตกต่างกัน มีความผูกพัน

ต่อองค์การแตกต่างกัน

	 สมมติฐานที่ 1.1 ข้าราชการครู ที่มีเพศต่างกันมีความผูกพันต่อองค์การ

แตกต่างกัน

	 ผลการวิจัย พบว่า ข้าราชการครูที่มีเพศต่างกัน มีความยึดมั่นผูกพัน	

ในวิชาชีพไม่แตกต่างกัน ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมติฐานท่ีตั้งไว้ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก

วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพที่มีบทบาทส�ำคัญต่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคลจนไปถึง	

การพฒันาประเทศชาต ิรฐับาลตลอดจนหน่วยงานต่างๆ ทีเ่กีย่วข้องจงึให้ความส�ำคญั

ต่อการพัฒนาคุณภาพของครู และยกระดับคุณภาพชีวิตของครูทุกคน ทั้งในด้าน	

การผลิตครูที่มีจิตวิญญาณของความเป็นครูและผู้ให้ มีความรู้ ความสามารถและ

ทักษะในการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาวิชาชีพครูที่สอดคล้องกับสภาพจริง การรักษา

และปกป้องสิทธิครู ส่งเสริมให้ครูได้มีโอกาสพัฒนาตนเองอย่างเสมอภาค (พิณสุดา 

สิริรังธศรี, 2557) และเป็นไปตามความต้องการที่แท้จริง ปรับเงินเดือน และสวัสดิการ

ครูให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงในปัจจุบัน มีความมั่นคงในการท�ำงาน 	

เพิ่มโอกาสให้ครูได้ก้าวหน้าในวิชาชีพเพ่ือเป็นขวัญและก�ำลังใจให้กับครูทุกคน 	

โดยไม่จ�ำกัดเพศ จึงท�ำให้ข้าราชการครูที่มีเพศแตกต่างกันมีความยึดมั่นผูกพัน	

ในวิชาชีพไม่แตกต่างกัน ครูที่มีเพศต่างกันมีความผูกพันต่อองค์การไม่แตกต่างกัน 

ซึ่งสอดคล้องกับทรงสมร โสตะ (2559) ที่ศึกษาพบว่า ครูโรงเรียนมัธยมศึกษา 	

ในเขตอ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ที่มีเพศต่างกันมีความผูกพันต่อองค์การ	

ไม่แตกต่างกัน

	 สมมติฐานที่ 1.2 ข้าราชการครูที่มีอายุต่างกันมีความผูกพันในวิชาชีพ	

แตกต่างกัน

	 ผลการวิจัย พบว่า ข้าราชการครูที่มีอายุต่างกัน มีความผูกพันในวิชาชีพ

แตกต่างกัน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตามสมติฐานที่ตั้งไว ้	
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ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากครูที่มีอายุมากกว่าจะมีระยะเวลาในการท�ำงานที่มากกว่า 	

มีความทุ่มเทเพื่อการท�ำงาน ร่วมพัฒนาและเติบโตขึ้นไปพร้อมกับวิชาชีพ มีบทบาท

ส�ำคัญในการพัฒนาวิชาชีพ และหน่วยงาน ได้เห็นพัฒนาการของวิชาชีพ สถาบัน	

การศึกษา และลูกศิษย์ที่ส�ำเร็จการศึกษา ท�ำให้มีความรู้สึกภาคภูมิใจในการมีตนเอง

มีส่วนร่วมของการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว นอกจากนั้นครูที่มีอายุมากกว่ามีความ

ก้าวหน้าในหน้าที่การงาน ได้รับต�ำแหน่ง เงินเดือน ค่าตอบแทน และสวัสดิการต่างๆ 

ตลอดจนมีครูรุ่นใหม่ และลูกศิษย์ที่ให้ความเคารพนับถือมากมาย จึงท�ำให้ครูที่

มีอายุมากขึ้นมีความรักความผูกพันในวิชาชีพมากขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ Weng et al. 

(2010) ที่ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความก้าวหน้าในอาชีพ และความผูกพันต่อ

องค์การ พบว่า อายุมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความผูกพันต่อองค์การด้านจิตใจ

	 สมมติฐานที่ 1.3 ข้าราชการครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาต่างกัน มีความผูกพัน

ในวิชาชีพแตกต่างกัน

	 ผลการวิจัย พบว่า ข้าราชการครูที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน มีความผูกพัน	

ในวิชาชีพแตกต่างกัน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน

ที่ต้ังไว้ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากประกอบอาชีพครูนั้นต้องมีทั้งคุณวุฒิ และใบประกอบ

วิชาชพีครู การทีค่รูศกึษาต่อในระดบัทีส่งูกว่าระดับปรญิญาตร ีเป็นการศกึษาต่อยอด

สาขาวิชาทีเ่ฉพาะเจาะจง เพือ่เพิม่ความรู ้และทกัษะให้แก่ตนเอง โดยอาจมีความตัง้ใจ

ที่จะน�ำความรู ้ และประสบการณ์ที่ได้ศึกษามาพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิด

ประสิทธิภาพมากขึ้น ซ่ึงแสดงถึงความตั้งใจในการพัฒนาวิชาชีพให้ก้าวหน้ายิ่งขึ้น 

เป็นสิ่งที่ยืนยันถึงความผูกพันในวิชาชีพได้เป็นอย่างดี นอกจากนั้นครูที่ศึกษาต่อ	

ยังมีความตั้งใจที่จะก้าวหน้าในวิชาชีพครู เพราะการเข้าสู่งานด้านการบริหาร ปัจจัย

ด้านระดับวุฒิการศึกษาจะเป็นตัวบ่งชี้ที่ส�ำคัญ ซ่ึงสอดคล้องกับ บุษบา จริงบ�ำรุง 

(2549) ที่ศึกษาปัจจัยในการจัดการสู่ความส�ำเร็จตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาของ	

ผู้บริหาร พบว่า วุฒิการศึกษาส่งผลทางตรงต่อความผูกพันในอาชีพและองค์การ 	

โดยสามารถพยากรณ์ความผูกพันได้ร้อยละ 9 เป็นตัวบ่งชี้เพียงตัวเดียวเท่านั้นของ

ชีวสังคมของผู้บริหารที่มีอิทธิพลต่อความผูกพันในอาชีพ
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	 สมมตฐิานที ่1.4 ข้าราชการครูทีม่ตี�ำแหน่งทางวชิาการต่างกนั มคีวามผกูพนั

ในวิชาชีพแตกต่างกัน

	 ผลการวจิยั พบว่า ข้าราชการครทูีม่ตี�ำแหน่งทางวชิาการต่างกนั มคีวามผกูพนั

ในวิชาชีพแตกต่างกัน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน	

ที่ตั้งไว ้ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากต�ำแหน่งทางวิชาการของครูเป็นสิ่งที่บ ่งบอกถึง	

การมีวิทยฐานะ และฐานเงินเดือน ทั้งนี้การเล่ือนต�ำแหน่งทางวิชาการเป็นไปตาม

เงื่อนไขที่คุรุสภาก�ำหนด โดยขึ้นอยู่กับคุณวุฒิการศึกษา อายุราชการ และผลงาน

วิชาการ ซึ่งครูที่มีต�ำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นไปจะเป็นที่ยอมรับของบุคลากร	

ในวิชาชีพครูว่าเป็นผู ้มีความรอบรู้มีความเชี่ยวชาญทางด้านการเรียนการสอน 	

ส่วนใหญ่จะก้าวเข้าสู่ต�ำแหน่งผู้บริการ มักได้รับเกียรติให้เป็นผู้ถ่ายทอดความรู ้	

และประสบการณ์ให้แก่ครรูุน่ใหม่ ตลอดจนเป็นทีป่รกึษา และประเมนิผลการปฏบิตังิาน

ของครูในระดับต่างๆ อันน�ำมาซึ่งความมีเกียรติมีศักดิ์ศรี และความภาคภูมิใจ	

ในตนเองจึงท�ำให้ครูที่มีต�ำแหน่งทางวิชาการแตกต่างกันมีความผูกพันในวิชาชีพ

แตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับนูรีมัน ดอเลาะ และคณะ (2556) ที่ศึกษาพบว่า บุคลากร

ทางการศกึษาของมหาวทิยาลยันราธวิาสราชนครนิทร์ทีมี่ต�ำแหน่งต่างกนัมคีวามผกูพนั

ต่อองค์การแตกต่างกัน

	 สมมตฐิานที ่1.5 ข้าราชการครทูีม่ปีระสบการณ์การท�ำงานต่างกนัมคีวามยดึมัน่

ผูกพันในวิชาชีพแตกต่างกัน

	 ผลการวจิยั พบว่า ข้าราชการครทูีม่ปีระสบการณ์การท�ำงานต่างกันมีความยึดม่ัน

ผูกพันในวิชาชีพแตกต่างกัน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตาม

สมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากเม่ือครูมีประสบการณ์การท�ำงานมากจะมี

ระยะเวลาในการท�ำงานที่ยาวนานจะรับรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมขององค์กร สามารถ	

ปรับตัวกับปัญหาที่เกิดจากการท�ำงานในวิชาชีพ เรียนรู้การใช้ชีวิต กฎเกณฑ์ต่างๆ 

ตลอดจนการวางตัวในต�ำแหน่งหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม การใช้เวลาท�ำงานในวิชาชีพ

ครอูย่างต่อเนือ่งกันเป็นระยะเวลานานท�ำให้เกดิความรกัความผกูพนั เกดิความหวงแหน 

และมุง่หวงัให้องค์กรวชิาชพีเตบิโตอย่างดทีีส่ดุ จงึท�ำให้ข้าราชการครทูีมี่ประสบการณ์

การท�ำงานแตกต่างกันมีความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพแตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับ 
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Kadyschuk (1997) ที่ศึกษาพบว่า ประสบการณ์สอนมีผลต่อความยึดมั่นผูกพัน	

ทางวิชาชีพของครูโรงเรียนรัฐบาล รัฐซัสแคตเชวัน ประเทศแคนาดา 

	 สมมติฐานที่ 1.6 ข้าราชการครูที่มีรายได้ต่อเดือนต่างกัน ความยึดมั่น

ผูกพันในวิชาชีพแตกต่างกัน

	 ผลการวิจัย พบว่า ข้าราชการครูที่มีรายได้ต่อเดือนต่างกัน มีความยึดมั่น

ผูกพันในวิชาชีพแตกต่างกัน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตาม

สมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจากรายได้เปรียบเสมือนขวัญและก�ำลังใจของครู 

เป็นปัจจยัทีส่�ำคญัต่อการด�ำรงชพี หากครไูด้รบัรายได้มากขึน้จะท�ำให้เกิดความคล่องตวั

ในการใช้จ่ายในชีวิตประจ�ำวัน มีเงินเหลือเก็บส�ำหรับวางแผนชีวิตในอนาคต และ

สร้างความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจให้แก่ครอบครัว โดยรายได้ของครูส่วนใหญ่	

มาจากการท�ำงานในวิชาชีพครู ท�ำให้เกิดแรงจูงใจท�ำงาน ทุ่มเทในการปฏิบัติหน้าที ่

หรือเสียสละเพื่อองค์การและวิชาชีพ จึงท�ำให้ข้าราชการครูที่มีรายได้ต่อเดือน	

แตกต่างกัน มีความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพแตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัย	

ของ Anwar et al. (2016) ที่ศึกษาพบว่า ครูที่มีเงินเดือนน้อยจะมีความผูกพันต่อ

วิชาชีพต�่ำ โดยจะมีทัศนคติต่อวิชาชีพต�่ำ และมีแรงจูงใจน้อย

	 สมมติฐานที่ 1.7 ข้าราชการครูที่มีสถานภาพสมรสต่างกัน มีความผูกพัน	

ต่อองค์การแตกต่างกัน

	 ผลการวิจัย พบว่า ข้าราชการครูที่มีสถานภาพสมรสแตกต่างกัน มีความ	

ยึดม่ันผูกพันในวิชาชีพแตกต่างกัน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเป็น	

ไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ข้าราชการครูที่มีสถานภาพหย่าร้าง/

แยกกันอยู่/หม้ายเคยผ่านชีวิตคู่มาแล้วในช่วงหน่ึงของชีวิต ซึ่งให้ความส�ำคัญ	

กับชีวิตครอบครัว และพยายามทุ่มเทให้กับงานในวิชาชีพเพื่อสร้างรายได้เพียงพอ

ต่อการเลี้ยงดูบุคคลในครอบครัว ตลอดจนสร้างความมั่นคงให้กับครอบครัว 	

จนเกิดความรู้สึกผูกพันกับวิชาชีพ และเมื่อสถานภาพการครองคู่ต้องมีอันเป็นไป 

โดยการแยกทางกับคู่สมรส หรือการเสียชีวิตของฝ่ายหนึ่งฝ่ายใด อาจจะเลือก	

การปฏิบัติหน้าที่การงานเป็นเคร่ืองยึดเหน่ียวจิตใจ เพื่อสร้างก�ำลังใจกลับคืนมา 	

โดยการทุ ่มเทกับการท�ำงานมากยิ่งขึ้นเพื่อการประสบความส�ำเร็จและชดเชย	
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ความสูญเสียที่ผ่านมา จนท�ำให้เกิดความรู้สึกผูกพันต่อวิชาชีพมากยิ่งขึ้น ซึ่งต่างจาก

ข้าราชการครูที่มีสถานภาพโสด อาจจะอยู่ในกลุ่มที่ส�ำเร็จการศึกษามาได้ไม่นาน 	

ยังอยู่ในช่วงเวลาของการแสวงหาตัวตน และความต้องการที่แท้จริง ตลอดจนยังไม่มี

ภาระที่ต้องรับผิดชอบมากนักจึงมีโอกาสการเปลี่ยนงานได้บ่อย ท�ำให้ข้าราชการคร ู	

ที่มีรายได้สถานภาพสมรสแตกต่างกัน มีความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพแตกต่างกัน 	

ซึ่งสอดคล้องกับอัญชนา ค�ำสอด (2559) ที่ศึกษาพบว่า ข้าราชการครูกลุ่มศรีราชา 1 

สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ที่มีสถานภาพสมรส 

แตกต่างกนัมคีวามผกูพันต่อโรงเรียนแตกต่างกนั อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05

	 สมมติฐานท่ี 2 ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกมีความสัมพันธ์กับความยึดมั่น

ผูกพันต่อวิชาชีพของข้าราชการครู

	 ผลการวิจัย พบว่า ทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกมีความสัมพันธ์ทางบวกกับ

ความยึดมั่นผูกพันต่อวิชาชีพของข้าราชการครู อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจาก การที่ครูมีทุนทางจิตวิทยา	

เชิงบวกจะเป็นผู้ที่มีแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบ มีการก�ำหนดเป้าหมาย

ในการท�ำงานเพื่อให้บรรลุความส�ำเร็จ มีความหวังกับความก้าวหน้าในวิชาชีพ 	

มีความมั่นใจในด้านการสอนของตนเอง และการพัฒนาวิชาชีพครูให้มีความก้าวหน้า 

ตลอดจนมีมุมมองด้านบวกต่อการท�ำงาน และอุปสรรคที่เกิดขึ้น สามารถปรับตัว	

ได้กับปัญหาที่เกิดขึ้น และรู้จักสร้างความสุขให้เกิดขึ้นจากการท�ำงาน ซึ่งคุณสมบัติ

ดังกล่าวจะส่งเสริมให้ครูมีความพร้อมในการพัฒนาตนเอง การท�ำหน้าที่ถ่ายทอด

ความรู้ และการพัฒนาวิชาชีพให้เจริญก้าวหน้า ซึ่งสอดคล้องกับ Yalcin (2016) 	

ที่ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างทุนทางจิตวิทยาเชิงบวก กับความผูกพันต่อองค์การ

ของครูระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น เมืองเอิร์ซซิน พบว่า ทุนทาง

จิตวิทยาเชิงบวก มีความสัมพันธ์กับความผูกพันต่อองค์การ

	 สมมติฐานที่ 3 ความผาสุกทางจิตใจมีความสัมพันธ์กับความยึดมั่นผูกพัน

ในวิชาชีพของข้าราชการครู

	 ผลการวิจัย พบว่า ความผาสุกทางจิตใจมีความสัมพันธ์ทางบวกกับ	

ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพของข้าราชการครู อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก ครูที่มีความผาสุกทางจิตใจ 	

จะมพีร้อมสมบรูณ์ทัง้ทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสงัคม ท�ำให้มสีขุภาพจติทีด่ี 	

มคีวามพงึพอใจกบัชวีติทีเ่ป็นอยู ่เข้าใจและยอมรับตนเองได้ทกุแง่มมุตามความเป็นจรงิ 

รับรู้ถึงคุณค่าในตนเอง เชื่อม่ันในการตัดสินใจของตนเอง สามารถจัดการกับปัญหา

เฉพาะหน้าได้อย่างมีสติ กระตือรือร้นที่จะพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการตั้งเป้าหมาย

และวางแผนชีวิต ปรับตัวกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี มีความรัก ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ไปถึง

บุคคลรอบข้างด้วยความจริงใจโดยไม่ค�ำนึงถึงผลประโยชน์ตอบแทน สามารถสร้าง

บรรยากาศของการท�ำงานให้เกดิความร่วมมอืกนัได้เป็นอย่างด ียอมรบัในความเหน็ต่าง 

และให้เกียรติซึ่งกัน เกิดสัมพันธภาพที่ดี ยอมเสียสละเวลาเพื่อการท�ำงานด้วย	

เป้าหมายของครูและโรงเรียน เมื่อครูมีเจตคติทีดีต่ออาชีพยิ่งเป็นแรงผลักดันให	้

ครูต้ังใจปฏิบัติหน้าที่ของตนในการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ให้แก่ลูกศิษย์

อย่างสุดความสามารถ ซึ่งจะเป็นสิ่งสะท้อนถึงความผูกพันต่อวิชาชีพของครู 	

มีความตั้งใจจะท�ำงานให้ดีที่สุดและปรารถนาที่จะเป็นส่วนหนึ่งของวิชาชีพต่อไป 	

ซึ่งสอดคล้องกับ บุญโรม สุวรรณพาหุ (2556) ที่กล่าวว่า บุคคลที่มีการเติบโต	

อย่างมีความผาสุกทางจิตใจเป็นสิ่งจ�ำเป็นและมีความส�ำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ เนื่องจากความผาสุกทางจิตใจสามารถเป็นดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพ

ในการท�ำงานและคุณภาพชีวิต 

ข้อเสนอแนะ

	 1.	 จากผลการวิจยั พบว่า ทนุทางจติวิทยาเชงิบวก และความผาสกุทางจติใจ

มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพของข้าราชการครู ดังนั้น	

การที่ครูมีความยึดม่ันผูกพันในวิชาชีพความตั้งใจจะท�ำงานให้ดีที่สุดและปรารถนา	

ที่จะเป็นส่วนหนึ่งของวิชาชีพต่อไปจึงจ�ำเป็นที่สถาบันการศึกษา หรือหน่วยงาน	

ที่เกี่ยวข้องจะต้องเสริมสร้างความผาสุกทางจิตใจ และพัฒนาทุนทางจิตวิทยา	

เชิงบวกให้เกิดขึ้นกับข้าราชการครู
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	 2.	 จากผลการศึกษา พบว่า ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพของข้าราชการครู 

แตกต่างกันตามปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ อายุ วุฒิการศึกษา ต�ำแหน่งทางวิชาการ 

ประสบการณ์การท�ำงาน รายได้ต่อเดือน และสถานภาพสมรส ซึ่งสถาบันการศึกษา 

หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องสามารถใช้ผลจากการวิจยัคร้ังนีเ้ป็นประโยชน์ในการพฒันา	

การบริหารงานหรือเป็นข้อมูลพื้นฐานในการบริหารงานสถานศึกษาต่อไป
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