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บทคัดย่อ

	 การวจิยัในครัง้น้ีมีวัตถปุระสงค์เพ่ือ เปรียบเทยีบการเรยีนรูด้้วยการน�ำตนเอง 

ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ก่อนและหลังเรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน

เป็นฐาน กลุ่มตัวอย่าง คือนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาจิตวิทยาชุมชน จ�ำนวน 

25 คน ได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบเจาะจง  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แผนการจดัการ
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เรยีนรูแ้บบใช้โครงงานเป็นฐาน และแบบสอบถามการเรียนรูด้้วยการน�ำตนเอง สถิติที่

ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉลี่ย (x) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และสถิติ

ทดสอบ t-test แบบ Dependent

	 ผลการวิจัยพบว่า นิสิตที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน	

มกีารเรียนรู้ด้วยการน�ำตนเองโดยรวม และรายด้านทกุด้าน ได้แก่ ด้านการจดัการตนเอง 

ด้านการตรวจสอบตนเอง และด้านการเปลี่ยนแปลงตนเอง สูงกว่าก่อนได้รับการ

จัดการเรียนรู้อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงให้เห็นว่าการจัดการเรียนรู้

แบบโครงงานเป็นฐานช่วยพัฒนาการเรียนรู้ด้วยการน�ำตนเองของนิสิตระดับบัณฑิต

ศึกษาได้

ค�ำส�ำคัญ: การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน, การเรียนรู้ด้วยการน�ำตนเอง

Abstract

	 The purpose of this study was to compare the self - directed 

learning of graduated students before and after by Project Based Learning. 

The samples in this research were 25 graduated students in community 

psychology major by purposive sampling. The instruments used in the 

study were the lesson plan by using Project Based Learning and self-

directed learning questionnaire. The statistics used for data analysis were 

the mean (x), standard deviation (S.D.) and t-test dependent.

	 The result of this research showed that graduated students have 

been learning by Project Based Learning, total score and all dimensions’ 

score of the self-directed learning such as self-managing, self-monitoring 

and self-modifying higher than the previous level of statistical significance 

.01. The result showed that Project Based Learning could develop 	

self-directed learning of graduated students.

Keywords: Project-Based Learning, self - directed learning
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บทน�ำ

	 สถาบันอุดมศึกษามีส่วนส�ำคัญในการสร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่

ผู้เรียนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนให้เป็นผู้ที่มีความรู้ เป็นผู้น�ำในการพัฒนา

สังคมและประเทศชาติ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้มุ่งเน้นการสร้างสรรค์ศาสตร์

แห่งแผ่นดินมาผสมผสานในการเรียนการสอน และการบริการวิชาการเพื่อความ

ผาสุกและพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2556) โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งการพัฒนาผู้เรียนในระดับบัณฑิตศึกษาซึ่งเป็นการศึกษาขั้นสูง เพื่อการ

พัฒนาศกัยภาพในตนเองและสามารถน�ำความรูไ้ปสูก่ารพฒันาสงัคมและประเทศชาติ 

ดังนัน้ การพฒันาทกัษะและศกัยภาพของของผูเ้รยีนจงึมคีวามส�ำคญักบัโลกยคุปัจจุบัน	

ทีม่คีวามก้าวหน้าทางเทคโนโลยแีละดจิติอล ซึง่ข้อมลูและองค์ความรู้ต่าง ๆ ในโลกดิจติอล	

มีมากมาย ทักษะการเรียนรู้แบบเดิม “แบบท่องจ�ำ” ไม่เพียงพอ การเรียนรู้จ�ำเป็นต้อง

มีความหลากหลาย ยืดหยุ่น โดยเฉพาะการส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียนมีความ

จ�ำเป็นอย่างยิง่  เพราะเป็นการเรียนรู้เพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่  และเป็นการเรยีนรู้

ที่สามารถประยุกต์ใช้ และปรับตัวในสายวิชาชีพในอนาคตต่อไปข้างหน้า	

	 การเรียนรู้ทีม่ปีระสทิธภิาพเป็นสิง่ทีผู่เ้รยีนทกุคนพงึปรารถนาเพือ่ให้เป็นผู้รู	้

ที่ควรคู่กับคุณวุฒิที่ได้รับ และยังช่วยน�ำพาให้เป็นผู้มีความเจริญรุ่งเรืองในชีวิต 	

ในสหัสวรรษที่ 3 เป็นโลกของการเรียนรู้ทุกคนต้องแสวงหาความรู้โดยการเรียนรู้

ตลอดชีวิต (Life - long learning) และการเรียนรู้ที่ส�ำคัญจะมาจากการเรียนรู้ด้วย

ตนเอง (Self - study) ที่มีผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง การเรียนรู้ตามวิธีการของตนเอง

อย่างสร้างสรรค์โดยมีเป้าหมายให้มีความรู้ตามที่ตนเองต้องการ จึงมีความจ�ำเป็นที่

จะต้องปลูกฝังตั้งแต่ต้น โดยการเตรียมวิธีการเรียนรู้ที่ส�ำคัญ ๆ ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียน

สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองไม่ต้องขึ้นกับสิ่งใด เพียงแต่มีวิธีการในการเรียนรู้ที่มี

ประสิทธิภาพ นอกจากน้ีองค์ประกอบที่ส�ำคัญ คือ การสร้างจิตส�ำนึกในตนเอง	

ให้มีความรับผิดชอบในการเรียน เห็นคุณค่าในการเรียน มีเจตคติที่ดีต่อการเรียน 

และมีเปา้หมายในการเรยีน ดงันัน้ การมวีธิกีารเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกับตนเองจะช่วยให้	

ผู้เรียนเข้าสู ่โลกการเรียนรู้ได้อย่างประสบความส�ำเร็จ (ส�ำนักบริการการศึกษา
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มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2557 อ้างถึงใน นันทวิทย์ เผ่ามหานาคะ, 2557) 	

โดยผู้เรียนเป็นผู้เลือก เป็นผู้ตัดสินใจในการเรียนรู้ด้วยตนเองจึงมีประสิทธิภาพ	

อย่างยิง่ในยคุปัจจบุนั 

	 การเรียนรู้ด้วยการน�ำตนเอง เป็นคุณลักษณะทางการเรียนรู้ที่พึงประสงค์

ของบุคคล  ที่มีอุปนิสัยรักการเรียนรู้ ใฝ่หาความรู้อยู่เสมอ มีการแสวงหาและค้นพบ

ความรู้ด้วยตนเองจากการคิดและปฏิบัติจริง สามารถที่จะตัดสินใจเลือกเรียนรู้	

ได้ตามความสนใจและความต้องการส่วนบุคคล มีการวิเคราะห์คุณค่าความส�ำคัญ

ของสิง่ทีจ่ะเรยีนรู ้วางแผนก�ำหนดขอบเขตแนวทางการเรยีนรูข้องตนเอง ลงมือเรยีนรู้

ด้วยกิจกรรมตามความสามารถ ความถนัด ความสนใจ ท�ำให้ผู้เรียนมีโอกาสค้นพบ

ศักยภาพที่แท้จริงของตน รู้จักและเข้าใจตนเองมากย่ิงขึ้น ผู้ที่เรียนรู้ด้วยการน�ำ

ตนเองจะเรียนอย่างตั้งใจ มีจุดมุ่งหมาย และมีแรงจูงใจ สามารถใช้ประโยชน์จากการ

เรียนรูไ้ด้ดกีว่า และยาวนานกว่าบคุคลทีร่อรับค�ำสอนแต่อย่างเดยีว (Knowles, 1975) 

สามารถพัฒนาตนเองให้รู้เท่าทันกับวิทยาการความรู้ใหม่ ๆ จนน�ำไปสู่ความรู้สึก	

มีคุณค่าความส�ำคัญ มีค่านิยมที่เหมาะสม เกิดความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของ

ตนเองด้วยการคิด และท�ำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างต่อเนื่อง มีผลต่อการพัฒนา ลักษณะ

นิสัยท่ีดีงาม เกิดทักษะทางสังคม ท�ำงานและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

(พจนา ทรัพย์สมาน, 2550) เกดิทกัษะในการปฏิบตั ิสามารถน�ำความรูแ้ละประสบการณ์

ที่ได้รับไปใช้เป็นพ้ืนฐานการเรียนรู้เนื้อหาอื่น ๆ และใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจ�ำวันได ้

การเรียนรู้ด้วยการน�ำตนเองจึงมีความจ�ำเป็น และส�ำคัญอย่างยิ่งในผู้เรียนทุกระดับ 

โดยเฉพาะอย่างย่ิงนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาชุมชน 

ซึ่งจะส�ำเร็จการศึกษาเป็นบัณฑิตที่มีบทบาทส�ำคัญในการส่งเสริมศักยภาพของ

บุคคลและการป้องกันปัญหาก่อนปัญหาสุขภาพจิตหรือปัญหาสังคมจะเกิดขึ้น 	

จัดโครงการในการแทรกแซง (intervention) และการป้องกันปัญหา และฟื้นฟูช่วย

เหลือผู้ที่มีปัญหาผิดปกติหรือเบี่ยงเบนให้สามารถจัดการปัญหาของตนเองและ	

ปรับตัวกับสังคมได้ จ�ำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง	

เพื่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงการเรียนรู้โดยการน�ำตนเองเป็น

คุณลักษณะส�ำคัญที่ควรได้รับการพัฒนาส่งเสริมแก่นิสิต	
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	 การเรียนรู้โดยการน�ำตนเองสามารถพัฒนาได้หลายวิธี อาทิ การท�ำสัญญา

การเรียน (Learning contract) การจัดโครงการเรียนรู้ (Learning project) การใช้

บทเรยีนสาํเรจ็รปู  (Individualized program instruction) การศึกษานอกระบบโรงเรียน 

(Non-traditional institutional approach) การเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 

(Problem-based learning) การเรียนแบบใช้เว็บเป็นฐาน (Web - based learning) 

การเรียนแบบใช้โครงงานเป็นฐาน (Project- based learning) เป็นต้น (กาญจนา 

จันทรประเสริฐ, 2554) ส�ำหรับการวิจัยครั้งน้ีผู้วิจัยสนใจการพัฒนาการเรียนรู้โดย

การน�ำตนเองแก่นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงาน

เป ็นฐาน (Project-Based Learning) เนื่องจากเป ็นรูปแบบการเรียนรู ้	

นอกชั้นเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองจากการ

เลือกในสิ่งที่สนใจ ตามความถนัดและความสามารถของตนเอง โดยใช้ความรู ้	

และประสบการณ์ที่ได้เรียนมาประยุกต์ในการปฏิบัติ ซึ่งผู้เรียนจะเป็นผู้ด�ำเนินการ

ทุกข้ันตอนของการเรียนรู้ ตั้งแต่การวางแผนการเรียนรู้ การออกแบบการเรียนรู้ 	

การสร้างสรรค์ประยุกต์ใช้ผลผลิตที่เป็นระบบ ได้ลงมือปฏิบัติจริง และการประเมิน

ผลงาน (ทศินา แขมณี, 2551) สอดคล้องกบั มหาวิทยาลยัศรปีทมุ (2554) ทีก่ล่าวถงึ	

การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานว่าเป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนต้องเป็นผู้ด�ำเนินการเอง	

ทัง้สิน้อย่างต่อเนือ่ง ตัง้แต่เริม่ต้นจนกระทัง่เสรจ็สิน้โครงงาน โดยมีผู้สอนทีไ่ด้รบัมอบ

หมายให้ท�ำหน้าที่เป็นที่ปรึกษาคอยให้ค�ำแนะน�ำ  เสนอแนะ และให้ค�ำปรึกษาอย่าง	

ใกล้ชดิตลอดเวลาในการด�ำเนินงานโครงงาน ซ่ึงเชือ่ได้ว่ากระบวนการเรยีนรูด้งักล่าว

น่าจะมส่ีวนในการพัฒนาการเรยีนรูโ้ดยการน�ำตนเองของผู้เรยีนได้ และสอดคล้องกับ 	

กุลรภัส เทียมทิพร (2559) ที่กล่าวว่าการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน 	

เป็นวธิกีารจดัการเรยีนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส�ำคญั ทีจ่ะช่วยพฒันาผูเ้รยีนให้ได้รบัความรู้

โดยผ่านการท�ำงานที่มีการค้นคว้าด้วยตนเองอย่างเป็นขั้นตอน มีกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ การสืบค้นข้อมูล และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ร่วมกับการแก้ปัญหาได้ 

ช่วยเพิ่มทักษะการใช้ความรู้ในชีวิตจริง สร้างสรรค์ออกมาเป็นผลงาน หรือชิ้นงาน 

พัฒนาและแสดงออกถึงความสามารถของการท�ำงานตามที่ผู้เรียนต้องการน�ำเสนอ 

ซึ่งเป็นวิธีการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้ด้วยการน�ำตนเองนั่นเอง
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	 ด้วยเหตุผลดังกล่าวเป็นมูลเหตุให้ผู ้วิจัยสนใจศึกษาการจัดการเรียนรู้	

โดยการใช้โครงงานเป็นฐานในการบูรณาการความรู้จิตวิทยาชุมชนสู่การบริการ

สังคมเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ด้วยการน�ำตนเองของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชา

จิตวิทยาชุมชน และเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ให้แก่นิสิตในโอกาสต่อไป

ค�ำถามการวิจัย

	 การจัดการเรียนรู ้แบบโครงงานเป ็นฐานสามารถพัฒนาการเรียนรู ้	

ด้วยการน�ำตนเองของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาจิตวิทยาชุมชน ได้หรือไม่

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 เพื่อเปรียบเทียบการเรียนรู้ด้วยการน�ำตนเอง ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

ก่อนและหลังเรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน

การทบทวนวรรณกรรม

1. แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน

	 1.1 ความหมายของการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน

	 การจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานมาจากค�ำในภาษาอังกฤษที่ว่า 

“Project-based learning: PBL” โดยมีนักวิชาการและผู ้ที่เกี่ยวข้องได้ให้	

ความหมายไว้ ดังนี้

	 ดุษฎี โยเหลา (2557) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน 

หมายถึง การจัดการเรียนรู้ที่มีผู ้สอนเป็นผู้กระตุ้นเพื่อน�ำความสนใจที่เกิดจาก	

ตัวผู้เรียนมาใช้ในการท�ำกิจกรรมค้นคว้าหาความรู้ด้วยตัวผู้เรียนเอง น�ำไปสู่การเพิ่ม

ความรู้ที่ได้จากการลงมือปฏิบัติ การฟังและการสังเกตจากผู้เชี่ยวชาญโดยผู้เรียน	
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มีการเรียนรู้ผ่านกระบวนการท�ำงานเป็นกลุ่มที่จะน�ำมาสู่การสรุปความรู้ใหม่มีการ

เขียนกระบวนการจัดท�ำโครงงานและได้ผลการจัดกิจกรรมเป็นผลงานแบบรูปธรรม

	 กุลรภัส เทียมทิพร (2559) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน	

เป็นกิจกรรมการเรียนรู ้ที่ผู ้ เรียนได้ศึกษาค้นคว้าและลงมือปฏิบัติกิจกรรม	

ด้วยความสนใจ  ผู้เรียนได้เรียนรู ้ตามความถนัดและความสามารถของตนเอง 	

โดยใช้กระบวนการวิทยาศาสตร์หรือกระบวนการอื่น ๆ  ที่เป็นระบบ

	 Blank (1997) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานเป็นรปูแบบการเรยีน

การสอนจริงหรือกลยุทธ์ในการวางแผนที่นักเรียนสามารถน�ำไปใช้และสามารถ

ประเมินผลโครงงานที่มีจากการใช้งานจริงในแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน

	 Thomas (2000) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานไม่เกี่ยวข้องหรือ

เชื่อมโยงกับหลักสูตร การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานให้ความส�ำคัญกับการสร้าง

ค�ำถามหรือปัญหาที่พบ ผู้เรียนที่จะค้นพบ แนวคิดและหลักการของระเบียบวิธีการ

ด�ำเนินการด้วยตนเอง การท�ำโครงงานจะท�ำให้ผู้เรียนเกิดความคิดที่สร้างสรรค์ 	

โครงงานจะมีนัยส�ำคัญบอกความเคล่ือนไหวของงานโครงงานจะมีความเป็นจริง	

ไม่เหมือนการเรียนในสถานศึกษา

	 Barell (2010) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานเป็นรปูแบบการเรียน	

การสอนที่ผู้เรียนได้แก้ปัญหาที่แท้จริง และปัญหาที่ผู้เรียนพบ เป็นสิ่งที่มีความหมาย 

สามารถตรวจสอบแก้ปัญหาด้วยวธิกีารทีผู่เ้รยีนต้องท�ำงานร่วมกันเพ่ือแก้ปัญหาเหล่าน้ัน

	 William (2012) กล่าวถึง การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานว่าผู้เรียนจะเป็น

ผู ้ที่เลือกปัญหาที่ต้องการหาคําตอบ เป็นปัญหาที่เกิดขึ้นจริงและมีความสําคัญ 	

จากนั้นทําการพัฒนาโครงงานขึ้นมาเพื่อหาคําตอบในการแก้ปัญหาเหล่านั้น และ

สื่อสารให้คนอื่นรับรู้

	 จากการที่มีผู้ให้ความหมายของการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานข้างต้น 

สามารถสรุปได้ว่าการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน หมายถึง กระบวนการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญในทุกขั้นตอนของการเรียนรู้ โดยให้ผู้เรียนได้ลงมือ

ปฏิบัติจริงตั้งแต่การส�ำรวจค้นคว้า วางแผนการเรียนรู้ การออกแบบการเรียนรู ้	
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การสร้างสรรค์ ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ที่เรียนมา และการประเมินผลงาน โดยผู้สอน

มีบทบาทเป็นผู้จัดการเรียนรู้ ผู้อ�ำนวยความสะดวก หรือผู้ให้ค�ำแนะน�ำปรีกษา 	

เพื่อให้โครงงานส�ำเร็จลุล่วง

	 1.2 ลักษณะของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน

	 การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ที่ยึด	

ผู้เรียนเป็นส�ำคัญที่จะช่วยพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านความรู้และทักษะผ่านการท�ำงานที่มี

การค ้นคว ้าและการใช ้ความรู ้ ในชีวิตจริง โดยมีตัวผลงานและพฤติกรรม	

การแสดงออกถึงศักยภาพจากการเรียนรู้ การเรียนรู้ด้วยโครงการจะถูกขับเคลื่อน

โดยมีค�ำถามก�ำหนดกรอบการเรียนรู้ที่เป็นตัวเชื่อมโยงระหว่างมาตรฐานการเรียนรู้

กับการคิดขั้นสูงเข้าสู ่สถานการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิตจริง(ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนา

อาชีวศึกษาภาคเหนือ, 2559)

	 การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน เป็นการเรียนรู้ที่ใช้เทคนิคหลาย	

รูปแบบน�ำมาผสมผสานกัน เช่น กระบวนการกลุ่ม การฝึกคิด การแก้ปัญหา 	

การเน้นกระบวนการ การสอนเป็นปรศินาความคดิ และการสอนแบบร่วมกันคิด เป็นต้น 	

ผู้เรียนสามารถขอความร่วมมือจากผู้เชี่ยวชาญภายนอกหรือชุมชนเพื่อคลี่คลาย

ปัญหาหรือเนื้อหาความรู้ที่ลึกซึ้ง ส่วนการบูรณาการเทคโนโลยีและกระบวนการ

ประเมินที่หลากหลายก็จะเป็นตัวช่วยเสริมให้ผลงานของผู้เรียนมีคุณภาพสูงยิ่งขึ้น

	 การจัดการเรียนรู้ด้วยโครงงานเป็นรูปแบบวิธีสอนที่จะน�ำผู ้เรียนเข้าสู	่

การแก้ปัญหาที่ท้าทายและสร้างชิ้นงานได้ส�ำเร็จด้วยตนเอง โครงงานที่จะมาช่วย

สร้างสภาวะการเรียนรู ้ภายในชั้นเรียนจะเกิดได้ในหลายกลุ ่มสาระการเรียนรู ้	

ในหลายเนื้อหาและหลายระดับชั้น โครงงานจะเกิดขึ้นบนความท้าท้ายจากค�ำถาม 

และสร้างบทบาทที่หลากหลายขึ้นในตัวผู้เรียน ซึ่งโครงงานที่ใช้เรียนเป็นกิจกรรม	

การเรียนรู ้ที่ผู ้เรียนสนใจและมีแรงจูงใจ จึงท�ำให้ผู ้เรียนออกแบบกิจกรรมมา	

เพื่อตอบค�ำถาม หรือแก้ปัญหา ซึ่งจะแสดงให้เห็นถึงรูปแบบของการเรียนรู ้ 	

และลักษณะการท�ำงานภายนอกห้องเรียน
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	 1.3 หลักการการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน

	 การเรียนรู้ด้วยโครงงานเป็นฐาน เป็นการมอบหมายให้ผู้เรียนออกแบบ

โครงงานที่เป็นไปตามความสนใจของผู้เรียน การออกแบบโครงการที่ดีจะกระตุ้น	

ให้เกิดการค้นคว้าอย่างกระตือรือร้นและใช้ทักษะการคิดขั้นสูง หลักการและแนวทาง

ในการจัดการเรียนรู้จึงควรพิจารณาในเรื่อง (Bransford, Brown & Conking, 2000 

อ้างใน วราภรณ์ ตระกูลสฤษดิ์, 2551) ต่อไปนี้

	 1. โครงงานเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับบริบทจริง สามารถน�ำไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้

	 2. การให้ผู ้ เรียนท�ำโครงงาน เป็นการเปิดโอกาสให้ผู ้ เรียนได้เข ้าสู ่

กระบวนการสืบเสาะซึ่งเป็นกระบวนการคิดชั้นสูง

	 3. การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ช่วยให้ผู้เรียนได้ผลิตผลงานที่

เป็นรูปธรรมออกมา

	 4. การแสดงผลต่อสาธารณชน สามารถสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู ้ 	

และการท�ำงานแก่ผู้เรียน

	 5. การให้ผู้เรียนท�ำโครงงานสามารถช่วยดึงศักยภาพต่าง ๆ  ที่มีอยู่ในตนเอง

ของผู้เรียนออกมาใช้ประโยชน์

	 6. ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าและลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยความเต็มใจ

	 7. ผู้เรียนเรียนรู้ตามความถนัดและความสามารถของตนเอง

	 8. ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์หรือกระบวนการอื่น ๆ  ที่เป็นระบบ

	 9. หาค�ำตอบภายใต้ค�ำแนะน�ำของผู้สอนหรือผู้เชี่ยวชาญ

	 10. สอนได้ทกุระดบัชัน้ เป็นรายบคุคลหรือรายกลุม่ ทัง้ในหรอืนอกเวลาเรยีน

	 1.4 วัตถุประสงค์ในการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน

	 การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน มีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยพัฒนา

ทักษะให้กับผู้เรียน ดังนี้

	 1. เพื่อให้ผู ้ เรียนได้ใช ้ความรู ้ ทักษะและประสบการณ์ของตนเอง	

ในการศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ

	 2. เพื่อให้ผู้เรียนเกิดพลังความอยากรู้อยากเห็น
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	 3. เพื่อให้ผู้เรียนตัดสินใจว่าจะท�ำอะไร กับใครอย่างไร และเสริมสร้างความ

มั่นใจให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีความรู้ความช�ำนาญในเรื่องที่เขาต้องการค้นหาคาตอบ

	 4. เพื่อให้ผู้เรียนได้แสดงออกซึ่งความคิดสร้างสรรค์

	 1.5 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 

	 การจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานนั้น มีกระบวนการและขั้นตอน

ในการจดักจิกรรม ซึง่ KM CHIL (2015) อธบิายขัน้ตอนทีส่าคญัในการจดัการเรยีนรู้

แบบโครงงาน ดังนี้

	 ข้ันตอนที่ 1 การเตรียมความพร้อม ผู้สอนเตรียมมอบหมายโครงงานโดย

ระบุในแผนการสอนในชั้นเรียน ผู้สอนอาจก�ำหนดขอบเขตของโครงงานอย่างกว้าง ๆ  

ให้สอดคล้องกับรายวิชาหรือความถนัดของผู้เรียน และเตรียมแหล่งเรียนรู้ ข้อมูล

ตัวอย่างเพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้เรียนได้ศึกษา ค้นคว้าเพิ่มเติม สามารถใช้เว็บไซต์ 	

ในการ update ข้อมูลแหล่งเรียนรู้และการก�ำหนดนัดหมายต่าง ๆ เก่ียวกับการ

ด�ำเนินโครงงานได้

	 ขั้นตอนที่ 2 การคิดและเลือกหัวข้อให้ผู้เรียนเป็นผู้สร้างทางเลือกในการ

ออกแบบโครงงานเองเพื่อเปิดโอกาสให้รู้จักการค้นคว้าและสร้างสรรค์ความรู้เชิง

นวัตกรรม ผู้สอนอาจให้ผู้เรียนทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องก่อนเพื่อเป็นแนวทาง

ในการเลือกหัวข้อ การท�ำงานเป็นทีม กระตุ้นให้เกิดการระดมสมอง จะท�ำให้เกิด

ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ ทักษะการสื่อสารและทักษะการสร้างความร่วมมือ

	 ขั้นตอนที่ 3 การเขียนเค้าโครงของโครงงาน เป็นการสร้าง mind map 

แสดงแนวคิดแผนการด�ำเนินงาน และขั้นตอนการท�ำโครงงานเพื่อให้ผู้เก่ียวข้องมอง

เห็นภาระงาน บทบาท และระยะเวลาในการด�ำเนินงานท�ำให้สามารถปฏิบัติโครงงาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น

	 ขั้นตอนที่ 4 การปฏิบัติโครงงานผู้เรียนลงมือปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ใน

เค้าโครงของโครงงาน ถ้ามีการวางเค้าโครงเอาไว้แล้วผู้เรียนจะรู้ได้เองว่าจะต้องท�ำ

อะไรในขั้นตอนต่อไป โดยไม่ต้องรอถามผู้สอนในระหว่างการด�ำเนินการผู้สอน	

อาจมีการให้ค�ำปรึกษาอย่างใกล้ชิดหรือร่วมแก้ปัญหาไปพร้อม ๆ  กับผู้เรียน
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	 ขั้นตอนที่ 5 การน�ำเสนอโครงงาน ผู้เรียนสรุปรายงานผล โดยการเขียน

รายงานหรือการน�ำเสนอในรูปแบบอื่น ๆ เช่น แผ่นพับ โปสเตอร์จัดนิทรรศการ

รายงานหน้าชั้นส่งงานทางเว็บไซต์หรืออีเมลถ้ามีการประกวดหรือแข่งขันด้วย 	

จะท�ำให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นมากขึ้น

	 ขั้นตอนที่ 6 การประเมินผลโครงงาน ควรมีการประเมินผลการเรียนรู	้

โดยหลากหลาย เช่น ผู้เรียนประเมินตนเอง ประเมินซึ่งกันและกัน ประเมินจากบุคคล

ภายนอกการประเมินจะไม่วัดเฉพาะความรู ้หรือผลงานสุดท้ายเพียงอย่างเดียว	

แต่จะวดักระบวนการทีไ่ด้มาซึง่ผลงานด้วย การประเมนิโดยผู้สอนหลายคนจะเป็นการ

สร้างปฏสิมัพนัธ์ และท�ำให้เกดิการแลกเปลีย่นเรียนรู้ระหว่างผูส้อนด้วยกนัอกีด้วย

	 1.6 การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานกับการเรียนรู้โดยการน�ำตนเอง

	 การเรยีนรู้แบบโครงงานเป็นฐานเป็นการจดัการเรยีนรูท้ีย่ดึผูเ้รยีนเป็นส�ำคัญ 

โดยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองจากการเลือกในสิ่งที่สนใจ ได้ลงมือปฏิบัติจริง 	

มีขั้นตอนการท�ำงานอย่างเป็นระบบเพื่อน�ำไปสู่ความรู้ใหม่ ๆ อาจใช้วิธีการส�ำรวจ

ค้นคว้า การประดิษฐ์คิดค้น การแก้ปัญหา ซ่ึงเป็นการค้นพบความรู้ด้วยตัวของ	

ผูเ้รยีนเองและมผีลงานปรากฏให้เหน็ (ฐติยิา เนตรวงษ์ และบญุญลกัษม์ ต�ำนานจติร, 

2555) ซึ่งสอดคล้องกับ Partnership for 21st Century skill (2019) ที่กล่าวถึง 	

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ผู้สอจะต้องให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยผู้สอน	

จะออกแบบการเรียนรู้ เป็นโค้ช (coach) และอ�ำนวยความสะดวก (facilitator) 	

ด้วยการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project – based learning) ซึ่งสิ่งที่เป็น	

ตัวช่วยให้ผู้สอนในการจัดการเรียนรู้คือ ชุมชนการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (Professional 

learning communities : PLC) นอกจากนั้น วิจารณ์ พานิช (2556) ได้กล่าวถึง	

การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบที่จะท�ำให้ผู้เรียน	

เกิดทักษะอย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ 1. ชิ้นงาน ผลลัพธ์ที่ได้จากการท�ำโครงงาน  	

2. การจดบนัทกึด้วยตนเองระหว่างท�ำโครงงาน การเขยีนรายงาน เพือ่เป็นการทบทวน 

3. การน�ำเสนอและจัดท�ำรายงาน (presentation and report) น�ำเสนอในรูปแบบ

ต่าง ๆ และ 4. การสะท้อนผล (Reflection) เช่น ได้เรียนรู้อะไร ความรู้ที่ได้มีคุณค่า

ต่อชีวิตในอนาคตอย่างไรเป็นต้น ซึ่งการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน เป็นการท�ำงาน
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เป็นทีม โดยมีการลงมือปฏิบัติทดลอง ประดิษฐ์คิดค้น ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู	้

ในกระบวนการเชิงลึกทั้งหมดด้วยตนเอง ส่วนหน้าที่ส�ำคัญของผู้สอนนั้น คือ การท�ำ

หน้าท่ีเป็นผู้อ�ำนวยความสะดวก (facilitator) และเสนอแนะเครื่องมือในการเข้าถึง

องค์ความรู้ผ่านวิธีการต่าง ๆ คอยแนะน�ำ ชี้แนะแนวทางในการวางแผนและด�ำเนิน

โครงงานและตั้งค�ำถามเพ่ือให้ผู ้เรียนได้ตอบค�ำถามจากการเรียนรู ้ด้วยตนเอง 	

การเรียนรู ้แบบโครงงานเป็นฐานจึงเป็นส่วนส�ำคัญให้ผู ้ เรียนเกิดการเรียนรู ้	

โดยการน�ำตนเอง

	 การวิจัยครั้งน้ีผู้วิจัยใช้แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 	

ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่นิสิตมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาชุมชน โดยมุ่งให้นิสิต

วางแผนการด�ำเนินงานตั้งแต่ต้นจนถึงเสร็จสิ้นโครงงาน โดยอาจารย์ผู้สอนมีหน้าที่

คอยให้ค�ำแนะน�ำปรึกษาตลอดระยะเวลาการด�ำเนินงาน เพื่อศึกษาว่าแนวทาง	

การจัดการเรียนรู้ดังกล่าวส่งผลต่อการเรียนรู้โดยการน�ำตนเองของนิสิตอย่างไร

2. แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ด้วยการน�ำตนเอง

	 2.1 ความหมายของการเรียนรู้ด้วยการน�ำตนเอง

	 การเรียนรู้ด้วยการน�ำตนเองมาจากค�ำในภาษาอังกฤษที่ว่า “Self - directed 

learning” โดยมีนักการศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องได้ให้ความหมายไว้ ดังนี้

	 พจนา ทรัพย์สมาน (2550: 2-3) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ด้วยการน�ำ

ตนเอง ว่าหมายถึง การที่ผู ้เรียนใช้กระบวนการเรียนรู ้สร้างความรู ้ของตนเอง	

จากการคิด และปฏิบัติจริงตามล�ำดับขั้นเพื่อวิเคราะห์ความส�ำคัญจ�ำเป็นของสิ่งที่จะ

เรียนรู้ วางแผนก�ำหนดขอบเขตวิธีการเรียนรู้ ลงมือเรียนรู้ตามแผน น�ำเสนอข้อมูล	

ที่ได้จากการเรียนรู้ วิเคราะห์อภิปรายสรุปความรู้ ข้อคิดแนวทางการปฏิบัติ จัดท�ำ	

ผลงานรายงานผลการเรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ของตนเองในรูปแบบต่าง ๆ  ตามความ

ถนัดความสนใจ

	 ทิศนา แขมมณี (2551: 125) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ด้วยการน�ำ

ตนเอง ว่าหมายถึง การเรียนรู ้ที่ผู ้ เรียนมีการวางแผนการเรียนรู ้ด้วยตนเอง 	

ซึ่งครอบคลุมการวินิจฉัยความต้องการในการเรียนรู้ของตน การตั้งเป้าหมายหรือ
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วัตถุประสงค์ของการเรียนรู ้ การเลือกวิธีเรียนรู ้ การแสวงหาแหล่งความรู ้	

การรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล

	 Knowles (1975: 18) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ด้วยการน�ำตนเองว่า 

เป็นกระบวนการทีบ่คุคลใช้ในการสร้างความต้องการในการเรยีนรู ้การตัง้จดุมุง่หมาย

ในการเรียนรู ้ การท�ำกิจกรรมเพื่อค้นหาความรู้ เช่น การค้นคว้าเอกสารและ	

แหล่งความรู้ต่าง ๆ การพบปะบุคคล การเลือกและการก�ำหนดแผนการเรียนรู้และ

การประเมินผลการเรียนรู้ กิจกรรมส่วนใหญ่เกิดขึ้นด้วยตนเอง ซึ่งอาจจะโดยได้รับ

หรือไม่ได้รับความช่วยเหลือจากผู้อื่นก็ตาม

	 Skager (1978: 13) ได้อธิบายว่า การเรียนรู้ด้วยการน�ำตนเองเป็นการ

พัฒนาการเรียนรู้และประสบการณ์การเรียน ตลอดจนความสามารถในการวางแผน

การปฏิบัติ และการประเมินผลกิจกรรมการเรียนทั้งในลักษณะที่เป็นเฉพาะบุคคล 

และในฐานะที่เป็นสมาชิกของกลุ่มการเรียนที่ร่วมมือกัน

	 Griffin (1983: 153) ได้อธิบายว่า การเรียนรู้ด้วยการน�ำตนเองเป็นการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้เฉพาะของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง โดยมีเป้าหมายไปสู่การ

พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของตน และความสามารถในการวางแผนปฏิบัติการ และ

ประเมินผลการเรียนรู้

	 Brookfield (1984: 59-71) ได้ให้ความหมายที่ชัดเจนยิ่งขึ้นว่า การเรียนรู้

ด้วยการน�ำตนเองหมายถึง การเป็นตัวของตัวเอง ควบคุมการเรียนรู้ของตนเอง 	

มีความเป็นอิสระโดยอาศัยความช่วยเหลือจากภายนอกน้อยที่สุด

	 Borich (1992: 286) กล่าวว่า การเรียนรู้ด้วยการน�ำตนเองเป็นทั้งวิธีเรียน

และวิธีสอนที่กระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ของตนเองอย่าง

กระตือรือร้น เพื่อให้ได้ความรู้โดยผู้เรียนได้ใช้กระบวนการเรียนในระดับสูง ได้แก่ 

การให้เหตุผล การคิดแก้ปัญหา การคิดวิเคราะห์ซึ่งมีความซับซ้อนมากกว่า การได้รู้ 

ได้เข้าใจ และน�ำไปใช้ ซึ่งเป็นทักษะการเรียนรู้ในขั้นต�่ำที่เกิดได้ในการเรียนโดยทั่วไป

	 Hiemstra (1994: 5394-5395) กล่าวถึง การเรียนรู้ด้วยการน�ำตนเอง

เป็นการเรียนรู้ซึง่ผูเ้รียนรบัผิดชอบในด้านการวางแผน การปฏบิตั ิและการประเมนิผล

ความพยายามในการเรียนรู้ของตนเอง เป็นลักษณะซ่ึงทุกคนมีอยู่ระดับหนึ่งในทุก
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สถานการณ์ การเรียนรู้ไม่จ�ำเป็นจะต้องเกิดขึ้นโดยผู้เรียนแยกตัวออกจากผู้อ่ืน 	

ผู้เรียนสามารถถ่ายโอนการเรียนรู้ และทักษะที่ได้จากการศึกษาจากสถานการณ์หนึ่ง

ไปยังสถานการณ์อื่นได้จากความหมายการเรียนรู้ด้วยการน�ำตนเอง ดังกล่าวข้างต้น 

สามารถสรุปได้ว่า การเรียนรู้ด้วยการน�ำตนเอง หมายถึง กระบวนการที่บุคคล

แสวงหาความรู้ และพัฒนาทักษะของตนเอง โดยมีการตั้งจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ 

การวางแผนการปฏิบัติที่เหมาะสมและสัมพันธ์กับการเรียนรู้ของตนเอง และมีการ

ประเมินผลในการเรียนรู้

	 สรุปได้ว่าการเรียนรู้โดยการน�ำตนเอง หมายถึง การเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีการ

วางแผนการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีการตั้งเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของการเรียนรู ้

เลือกวิธีเรียนรู้ แสวงหาแหล่งความรู้ รวบรวมข้อมูล ตลอดจนวิเคราะห์ข้อมูลด้วย

ตนเอง ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความรับผิดชอบในการจัดการตนเอง ตรวจสอบตนเอง 

และเปลี่ยนแปลงตนเอง

	 2.2 องค์ประกอบการเรียนรู้ด้วยการน�ำตนเอง

	 Guglielmino (1977) พบว่า ลักษณะการเรียนรู ้โดยการน�ำตนเอง	

มีองค์ประกอบ 8 องค์ประกอบ ดังนี้

	 1.	 การเปิดโอกาสในการเรียนรู้ (Openness to learning opportunities) 

หมายถึง การให้ความสนใจในการเรียนรู้ มีความคิดริเริ่ม รักในการเรียนรู้และ

ต้องการที่จะได้เรียนรู ้อย่างต่อเนื่องทราบถึงแหล่งให้ความรู ้ต่าง ๆ มีใจกว้าง 	

ยอมรับฟังค�ำติชม มีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง

	 2.	 การรับรู้ตนเองในด้านการเป็นผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ (Self concept 

as an effective learner) หมายถึง มีความมั่นใจในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 	

สามารถจัดเวลาในการเรียนรู้ได้ มีระเบียบวินัยต่อตนเอง ทราบว่าตนเองต้องการ

เรียนรู้เรื่องอะไร และทราบถึงแหล่งให้ความรู้นั้น ๆ  มีความกระตือรือร้น

	 3.	 การริเริ่มและมีอิสระในการเรียนรู้ (Initiative and independence in 

learning) หมายถึงมีความกระตือรือร้นในการแสวงหาค�ำตอบ มีความปรารถนา	

ในการเรียนรู้อยู่เสมอ ต้องการมีส่วนร่วมในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ มีความ	

เช่ือมั่นในความสามารถที่จะท�ำงานตามล�ำพังได้ดี มีความรักในการเรียนรู้ มีทักษะ	
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ในการอ่านท�ำความเข้าใจ มีความรูเ้กีย่วกบัแหล่งความรูต่้าง ๆ มคีวามสามารถในการ

วางแผนการท�ำงาน และมีความคิดริเริ่มใหม่ ๆ

	 4.	 การมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง (Informed acceptance 

of responsibility for one’s own learning) หมายถึง ยอมรับความสามารถด้านสติ

ปัญญาของตนเอง ยินดีต่อการศึกษาในเรื่องที่ยาก ๆ ในขอบเขตที่จนสนใจ มีความ

เชื่อในจุดมุ่งหมายของการศึกษา เป็นผู้เรียนที่มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ของ

ตนเอง มีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง และมีความสามารถในการ

ประเมินผลความก้าวหน้าของตนเอง

	 5.	 ความรักในการเรียนรู้ (Love of learning) หมายถึง ชื่นชมผู้ที่เรียนรู้	

สิ่งใหม่ ๆ  อยู่เสมอมีความปรารถนาอย่างแรงกล้าในการเรียนรู้ มีความสนุกสนานกับ

การแสวงหาความรู้

	 6.	 ความสร้างสรรค์ (Creativity) หมายถึง มีความคิดริเริ่ม มีความ

สามารถคิดค้นหาวิธีแปลกใหม่ ในการแก้ปัญหา และสามารถคิดแนวทางการเรียนรู้

ได้หลายวิธี

	 7.	 การมองอนาคตในแง่ดี (Positive orientation to the future) 	

หมายถึง เข้าใจตนเองว่าเป็นผู้เรียนที่มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต มองอนาคตในทางบวก 

และมองปัญหาว่าเป็นสิ่งท้าทายไม่ใช่สัญญาณให้หยุดกระท�ำ

	 8.	 ความสามารถในการใช้ทักษะการหาความรู้และทักษะการแก้ปัญหา 

(Ability to use basic study skills and problem-solving skills) หมายถึง 	

มีทักษะพื้นฐานในการศึกษา ได้แก่ ทักษะการฟัง การอ่าน การพูด และการเขียน	

มีความสุขกับการแก้ปัญหา คิดเสมอว่าปัญหาเป็นสิ่งท้าทาย สนุกกับการตอบค�ำถาม

	 Costa and Kallick (2004) ได้แบ่งการเรียนรู้ด้วยการน�ำตนเองออกเป็น 	

3 มิติ ดังนี้

	 1.	 การจัดการตนเอง (Self-managing) 

	 เป็นวิธีการที่บุคคลต้องท�ำความชัดเจนกับผลลัพธ์แผนกลยุทธ์ และข้อมูล

ที่จ�ำเป็น ท�ำการทบทวนประสบการณ์ในอดีต สร้างตัวชี้น�ำความส�ำเร็จ และสร้างทาง

เลือกในการปฏิบัติให้การด�ำเนินการประสบความส�ำเร็จ
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	 	 1.1	การกระตุ้นตนเอง (The management of impulsivity) ผู้ที่ม	ี

การเรียนรู้ด้วยการน�ำตนเองจะมีความรอบคอบ กล่าวคือ จะเป็นบุคคลที่คิดก่อนท�ำ 

มีแนวโน้มที่จะสร้างวิสัยทัศน์เกี่ยวกับผลลัพธ์ที่ต้องการ มีการวางแผนกิจกรรม 	

เป้าหมาย หรือจุดหมายก่อนที่จะเริ่มลงมือปฏิบัติบุคคลเหล่าน้ีจะมีความกระหายที่

จะสร้างความชัดเจนและเข้าใจทิศทางในการท�ำงาน พัฒนากลยุทธ์ที่น�ำไปสู่การแก้ไข

ปัญหา และจะไม่มกีารตดัสินคุณค่าใด ๆ ก่อนทีจ่ะท�ำความเข้าใจแนวคดิต่าง ๆ มกีาร

พิจารณาทางเลือกและผลที่จะตามมาของวิธีการต่าง ๆ ก่อนที่จะลงมือปฏิบัติ 

พยายามลดข้อผดิพลาดของตนเองโดยการค้นหาข่าวสาร ใช้เวลาในการเข้าใจค�ำตอบ

ก่อนที่จะยอมรับค�ำตอบน้ัน ต้องสร้างความม่ันใจให้กับตนเองว่าเข้าใจวิธีการปฏิบัติ 

และรับฟังความคิดเห็นอื่น ๆ  ด้วย

	 	 1.2	การคิดยืดหยุ่น (Thinking flexibly) ผู้ที่มีการเรียนรู้ด้วยการน�ำ

ตนเองจะมีศักยภาพในการเปลี่ยนแปลงความคิดของตนเองเม่ือได้รับข้อมูลเพิ่มเติม 

ผู้เรียนรู้ด้วยการน�ำตนเองจะประสานองค์ความรู้และกิจกรรมที่ตนเองสะสมมาช่วย

ในการสร้างกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหาและสามารถปฏิบัติได้อย่างยืดหยุ่น กล่าวคือ 	

รู้ว่าสถานการณ์ใดต้องคิดแบบองค์รวมและสถานการณ์ใดที่ต้องการรายละเอียดที่

ชัดเจน เป็นผู้ที่คิดค้นและค้นหาวิธีการใหม่ ๆ  และเป็นบุคคลที่มีอารมณ์

	 	 1.3	การตั้งค�ำถาม (Questioning) ผู้ที่มีการแก้ไขปัญหาอย่างได้ผล

ต้องรู ้จักว่าควรตั้งค�ำถามอย่างไรที่จะเติมเต็มช่องว่างระหว่างสิ่งที่ตนเองรู ้แล้ว	

และสิ่งที่ตนเองยังไม่รู้ ยอมรับในสิ่งที่แตกต่างและข้อเท็จจริงของสภาพแวดล้อม 

และน�ำไปทดสอบในสถานการณ์

	 	 1.4	การประยุกต์ใช้ความรู้เดิม (Applying past knowledge) 	

เมื่อประสบการณ์ปัญหาใหม่ทีท่�ำให้ตนเองรู้สึกสบัสน ผู้ทีม่กีารเรยีนรูด้้วยการน�ำตนเอง

จะสร้างภาพในการแก้ไขปัญหาจากประสบการณ์เดิมของตนเอง จะท�ำการอธิบายวิธี

การที่จะใช้แก้ไขปัญหาโดยอ้างอิงจากประสบการณ์เดิม ซ่ึงจะใช้ความรู้และ

ประสบการณ์เดิมเป็นแหล่งข้อมูลในการสนับสนุนในการอธิบายหรือเป็นวิธีการ	

ในการแก้ไขสิ่งที่ท้าทายใหม่ ๆ นอกจากนี้ยังสามารถดึงเอาประสบการณ์หนึ่ง	

มาประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ที่แปลกใหม่ได้ทันที
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	 	 1.5 การรวบรวมข้อมูล (Gathering data) ผู้ที่มีการเรียนรู้ด้วยการน�ำ

ตนเองจะรู้ข้อมูลทั้งหมดจากสภาพแวดล้อม โดยการสังเกตหรือการกระท�ำใด ๆ 	

ที่จะน�ำไปสู่การแก้ไขปัญหา ผู้ที่เปิดรับข้อมูลได้ในทุก ๆ ทางจะเป็นคนที่เปิดเผย 

ว่องไว และซึมซับข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ได้ง่ายกว่าคนที่ขาดเส้นทางการหาข้อมูล 

หลีกหนีข้อผิดพลาด และหลงลืมในการกระตุ้นตนเอง

	 	 1.6 การมีจินตนาการ การสร้างนวัตกรรม และการสร้างสรรค ์

(Imagining, innovating, and creating) มนุษย์นั้นมีศักยภาพในการสร้าง	

สิ่งแปลกใหม่ ถ้าหากศักยภาพนั้นได้รับการพัฒนาคนที่มีความสร้างสรรค์จะ

พยายามคิดแก้ไขที่แตกต่างออกไป สร้างทางเลือกท่ีเป็นไปได้จากมุมมองอ่ืน ๆ 	

มีแนวโน้มที่จะสร้างโครงการของตนเองในกฎเกณฑ์ที่แตกต่างโดยเริ่มจากวิสัยทัศน ์

และมองกลับมายังงานที่ท�ำ มีจินตนาการในสิ่งที่ตนเองต้องพิจารณา คนที่มีความ

สร้างสรรค์จะชอบเสี่ยง และพยายามท�ำลายขอบเขตข้อจ�ำกัดของตนเองบ่อย ๆ 	

เป็นผู้มีแรงจูงใจภายในสูงกว่าแรงจูงใจภายนอก การท�ำงานเกิดจากความท้าทาย

มากกว่าต้องการรางวัล ผู้ที่มีความสร้างสรรค์จะเปิดรับวิกฤต ความเห็นจากผู้อื่นและ

ข้อมูลย้อนกลับ เพื่อใช้ในการตัดสินและปรับปรุงเทคนิคของตนเอง

	 2. การตรวจสอบตนเอง (Self-monitoring) 

	 เป็นการสร้างกลยุทธ์การคิดขั้นสูงเพื่อเตรียมพร้อมการรับรู้เก่ียวกับ	

การด�ำเนินการ และตรวจสอบตัวชี้น�ำความส�ำเร็จที่ก�ำหนดไว้ว่าเป็นไปตามแผน	

หรือไม่ และเพื่อช่วยในกระบวนการตัดสินใจของการปรังปรุงแผนการ

	 	 2.1 การตระหนักถึงความคิดของตนเอง (Awareness of our own 

thinking or metacognition) เป็นความสามารถในการรับรู้ว่าตนเองรู้เก่ียวกับ	

เรื่องอะไร ไม่รู ้เก่ียวกับเรื่องอะไร ท�ำให้บุคคลสามารถวางกลยุทธ์ในการสร้าง

สารสนเทศที่ต้องการ ใช้กลยุทธ์ใดระหว่างที่ก�ำลังแก้ไขปัญหา สะท้อนให้เห็นถึงสิ่งที่

ตนเองคิด องค์ประกอบที่ส�ำคัญ คือ การพัฒนาการวางแผนในการด�ำเนินการ 	

รักษาแผนที่วางไว้ในใจตลอดระยะเวลาการท�ำงาน สะท้อนกลับและประเมินแผนที่

วางไว้เมือ่ท�ำงานเสรจ็ การวางแผนกลยทุธ์การปฏบิตังิานจะช่วยน�ำทางในการด�ำเนนิงาน

อย่างเป็นไปตามหลักเหตุและผลของแผนที่วางไว้ การกระท�ำเช่นนี้จะช่วยสร้าง	
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การตัดสินใจในเชิงเปรียบเทียบ ประเมินความพร้อมส�ำหรับงานที่แตกต่างกัน และ

สามารถติดตามสิ่งที่ตนเองได้กระท�ำไป ทั้งการรับรู้ การตัดสินใจและพฤติกรรม 

บุคคลที่มีการเรียนรู้ด้วยการน�ำตนเองจะท�ำงานอย่างมีแบบแผน มีการสะท้อนกลับ

งานของตนเอง และประเมินคุณภาพของความคิดและกลยุทธ์ของตนเอง ซึ่งจะเป็น

หนทางในการเพ่ิมความตระหนักในการท�ำงาน และผลกระทบของการท�ำงานที่เกิด

ขึ้นกับผู ้อื่นและสิ่งแวดล้อม มีการตั้งค�ำถามเกี่ยวกับการค้นหาสารสนเทศ 	

การวางแผนในการท�ำงาน ซักซ้อมการปฏิบัติจริง ติดตามการปฏิบัติตามแผน 

ตระหนักถึงความต้องการในการเปลี่ยนแปลงเมื่อแผนที่วางไว้ไม่สอดคล้องกับความ

คาดหวัง มีการมองย้อนกลับไปที่แผนเริ่มต้นเมื่อการท�ำงานสิ้นสุด เพื่อใช้ในการ

ประเมินตนเอง และมีแนวคิดในการปรับปรุงการปฏิบัติงานของตนเอง

	 	 2.2	ความเพียร (Persisting) บุคคลที่ประสบความส�ำเร็จจะท�ำงาน	

จนเสร็จสิ้น ไม่ล้มเลิกการท�ำงานง่าย ๆ มีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหา และ

พัฒนาระบบ โครงสร้าง และกลยุทธ์ในการจัดการกับปัญหา มีการเตรียมและสะสม

กลยทุธ์ในการแก้ไขปัญหา รวบรวมหลกัฐานทีจ่ะน�ำไปสูก่ารวางกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหา 

และหากกลยุทธ์ใช้ไม่ได้ก็จะแสวงหาหนทางที่จะกลับไปสู่จุดเดิมและตั้งต้นในการหา

วิธีการอื่น ๆ รวมทั้งจดจ�ำว่ากลยุทธ์ใดใช้ได้หรือไม่ มีวิธีคิดอย่างเป็นระบบในการ

วิเคราะห์ปัญหา ซึ่งประกอบด้วยความรู้เกี่ยวกับ วิธีการเริ่มต้น กระบวนการที่จะ

ปฏิบัติ และข้อมูลที่ต้องการรวบรวม เพราะจะเป็นผู้ที่มีความสามารถในการสร้าง

กระบวนการแก้ไขปัญหาอยู่ตลอดเวลา จึงรับมือกับสถานการณ์ที่คลุมเครือได้

	 	 2.3 การตรวจสอบอย่างชัดเจนและละเอียด (Monitoring clarity and 

accuracy) บุคคลที่มีค่านิยมความถูกต้องและมีความละเอียดจะใช้เวลาในการ

ตรวจสอบผลผลิตของตนเอง ทบทวนกฎที่ตนเองยึดถืออยู่ ตรวจสอบโมเดลและ

วิสัยทัศน์ที่ตนเองด�ำเนินตาม และตรวจสอบเกณฑ์ที่ตนเองใช้เพื่อยืนยันความส�ำเร็จ

ของผลผลิตของตนเองเมื่อเทียบกับเกณฑ์ การที่จะเป็นผู้เชี่ยวชาญได้นั้น ต้องมี

ความรู้เกี่ยวกับวิธีที่จะรักษาวิธีการท�ำงานที่มีมาตรฐานสูง มีแรงกระตุ้นในการเรียนรู้

ในสิ่งที่ท�ำให้งานประสบความส�ำเร็จอยู่ตลอดเวลา บุคคลเหล่านี้จะมีความภูมิใจ	

ในงานของตนเองและมีความละเอียดในการใช้เวลาในการตรวจสอบงานของตนเอง
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	 	 2.4	การรับฟังผู้อื่นด้วยความเข้าใจและเห็นอกเห็นใจ (Listening to 

others with understanding and empathy) บุคคลที่จะประสบความส�ำเร็จสูง	

จะใช้เวลาจ�ำนวนมากในการฟังนักจิตวิทยาจ�ำนวนมากเชื่อว่าบุคคลที่มีความสามารถ	

ในการฟังผู้อื่นอย่างตั้งใจและเข้าใจ เป็นองค์ประกอบหนึ่งในการสร้างให้บุคคล	

เป็นผู้เฉลียวฉลาด บุคคลเหล่านี้จะเก็บรายละเอียดของบุคคลอ่ืนทั้งในด้านแนวคิด 

ความรู้สึกหรืออารมณ์ทั้งที่แสดงออกทางค�ำพูดและทางร่างกาย และสามารถเข้าใจ

มุมมองที่แตกต่างจากบุคคลอื่น

	 3. การเปลี่ยนแปลงตนเอง (Self-modifying) 

	 เป็นการคิดไตร่ตรอง การประเมิน การวิเคราะห์ และการสร้างจุดมุ่งหมาย 	

จากประสบการณ์ และน�ำไปประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้ส�ำหรับกิจกรรม งาน และความ

ท้าทายใหม่ ๆ  ในอนาคต

	 	 3.1 การคิดและการส่ือสารอย่างถูกต้องชัดเจน (Thinking and 

communication with clarity and precision) การปรับปรุงภาษาของตนเอง	

จะช่วยให้บคุคลสร้างแผนทีค่วามคดิและความสามารถในการคิดอย่างมีวจิารณญาณ 

ความหลากหลายและความซับซ้อนของการใช้ภาษาจะสร้างความคิดที่มีประสิทธิผล 

ภาษาและความคิดมีความใกล้ชิดกันเหมือนเหรียญสองด้าน ไม่สามารถแยก	

ออกจากกันได้ ภาษาที่สับสนบ่งบอกถึงความคิดที่สับสน บุคคลที่มีการเรียนรู้ด้วย

การน�ำตนเองจะกระหายที่จะสื่อสารทั้งทางด้านการเขียนและการพูด ให้ความสนใจ

กับภาษา การจ�ำกัดความ การใช้ชื่อ สัญลักษณ์ และอุปมาอุปมัยที่ถูกต้อง หลีกเลี่ยง

การกล่าวเกินจริง การลดทอนเน้ือหาและการบิดเบือน จะพยายามใช้ค�ำพูดที่เต็มไป

ด้วยการอธิบาย การเปรียบเปรยที่มีน�้ำหนัก และมีหลักฐาน

	 	 3.2 การตอบสนองที่น่าฉงนสนเท่ห์ (Responding with wonderment 

and awe) คนที่มีความคิดสร้างสรรค์จะมีความคลั่งไคล้กับสิ่งที่ตนเองก�ำลังท�ำอยู่ 

คนที่มีสมรรถภาพสูงจะไม่มีเฉพาะทัศนคติที่ว่า “ฉันสามารถท�ำได้” แต่ยังมีเจตคติ

แบบ “ฉันสนุกที่จะท�ำ” โดยจะหาปัญหาที่สามารถแก้ไขด้วยตนเองและท�ำเพื่อผู้อื่น 

รวมทั้งจะเป็นผู้ที่มีความสนุกสนานกับการสร้างปัญหาเพื่อท�ำการแก้ไขด้วยตนเอง 

และต้องการสร้างความฉงนสนเท่ห์ให้กับผู้อื่น ตลอดจนรู้จักสร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ 
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ด้วยตนเองและจะด�ำรงอยู่อย่างนี้ตลอดชีวิต

	 	 3.3 การเรียนรู ้ตลอดเวลา (Continuous learning) บุคคลที่มี	

การเรียนรู้ด้วยการน�ำตนเองจะมีการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา มีความอยากรู้อยากเห็น 	

มีการหาหนทางที่ดีกว่าอยู ่เสมอ บุคคลที่มีคุณลักษณะเช่นนี้จะมีความต้องการ	

ในการปรับปรุงตนเอง การเติบโต การเรียนรู้ การเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 	

โดยจะยึดเอาปัญหา สถานการณ์ และความกังวล ความขัดแย้ง และเหตุการณ์ต่าง ๆ  

เป็นโอกาสในการเรียนรู้

	 2.3 ความส�ำคัญของการเรียนรู้ด้วยการน�ำตนเอง

	 Knowles (1975) ได้เสนอความส�ำคัญในการเรียนรูด้้วยการน�ำตนเองไว้ ดงันี้

	 1. คนที่เรียนรู้ด้วยการริเริ่มของตนเองจะเรียนได้มากกว่าและดีกว่าคนที่

เป็นเพียงผู้รับ หรือรอให้ครูถ่ายทอดวิชาความรู้ให้เท่านั้น คนที่เรียนรู้ด้วยตนเอง	

จะเรียนอย่างตั้งใจ มีจุดมุ่งหมาย และมีแรงจูงใจ สามารถใช้ประโยชน์จากการเรียนรู้

ได้ดีกว่าและยาวนานกว่าบุคคลที่รอรับค�ำสอนแต่เพียงอย่างเดียว

	 2. การเรียนรู้ด้วยการน�ำตนเองสอดคล้องกับพัฒนาการทางจิตวิทยา และ

กระบวนการทางธรรมชาติมากกว่า คือ เมื่อตอนเด็ก ๆ เป็นธรรมชาติที่จะต้องพึ่งพิง

ผู้อื่น ต้องการผู้ปกครองปกป้องเลี้ยงดู และตัดสินใจแทนให้ เมื่อเติบโตมีพัฒนาการ

ข้ึนเรื่อย ๆ พัฒนาตนเองไปสู่ความเป็นอิสระไม่ต้องพึ่งพิงผู้ปกครอง ครู และผู้อ่ืน 

การพัฒนาเป็นไปในสภาพที่เพิ่มความเป็นตัวของตัวเอง

	 3. พัฒนาการใหม่ ๆ ทางการศึกษา มีหลักสูตรใหม่ ห้องเรียนแบบเปิด 	

ศูนย์บริการทางวิชาการ การศึกษาอย่างอิสระ โปรแกรมการเรียนที่จัดแก่บุคคล

ภายนอก มหาวิทยาลัยเปิด และอื่น ๆ รูปแบบของการศึกษาเหล่านี้ล้วนผลักภาระ	

รับผิดชอบไปที่ผู้เรียน ให้เป็นผู้เรียนรู้ด้วยตนเอง

	 4. การเรียนรู้ด้วยการน�ำตนเองเป็นความอยู่รอดของชีวิต ในฐานะที่เป็น

บคุคลและเผ่าพนัธุม์นษุย์ เน่ืองจากโลกปัจจบุนัเป็นโลกใหม่ทีเ่ปลีย่นแปลงไปกว่าเดมิ 

ซึ่งมีความเปลี่ยนแปลงใหม่ ๆ เกิดขึ้นเสมอ และข้อเท็จจริงเช่นนี้ เป็นเหตุผลไปสู่

ความจ�ำเป็นทางการศึกษาและการเรียนรู้ การเรียนรู ้ด้วยการน�ำตนเองจึงเป็น	

กระบวนการต่อเนื่องตลอดชีวิต
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	 2.4 บทบาทของผู้เรียนรู้ด้วยการน�ำตนเอง

	 Knowles (1975) กล่าวถึงบทบาทของผู้เรียนด้วยการน�ำตนเองไว้ดังนี้

	 1. การเรียนด้วยการน�ำตนเองควรเริ่มจากการที่ผู้เรียน มีความต้องการที่จะ

เรียนในสิ่งหนึ่งสิ่งใด เพ่ือการพัฒนาทักษะ ความรู้ ส�ำหรับการพัฒนาชีวิตและ	

การงานอาชีพของตนเอง

	 2. การเตรียมตัวของผู้เรียน ผู้เรียนจะต้องศึกษาหลักการ จุดมุ่งหมายและ

โครงสร้างของหลักสูตร รายวิชาและจุดประสงค์ของรายวิชาที่สอน

	 3. ผู้เรียนควรจัดเนื้อหาวิชาด้วยตนเอง ตามจ�ำนวนคาบที่จัดไว้ในโครงสร้าง 

และก�ำหนดวตัถุประสงค์เชงิพฤตกิรรมลงไปให้ชดัเจนว่าจะให้บรรลผุลในด้านใดบ้าง 

เพื่อแสดงให้เห็นว่าผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ในเรื่องนั้น ๆ แล้ว และมีความคิดเห็น

หรือทัศนคติในการน�ำไปใช้ในชีวิตและสภาพแวดล้อมด้วย

	 4. ผู้เรียนเป็นผู้วางแผนการเรียน และด�ำเนินกิจกรรมการเรียนรู้นั้น ๆ  ด้วย

ตนเองเป็นส�ำคัญ โดยอาจจะขอค�ำแนะน�ำช่วยเหลือจากผู้ช�ำนาญการหรือเพื่อน 	

ในลักษณะของการร่วมมือกันท�ำงานได้เช่นกัน

	 5. การประเมินผลการเรียนรู้ด้วยการน�ำตนเองควรเป็นการประเมินผล	

ร่วมกันระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน โดยครูและผู้เรียนร่วมกันตั้งเกณฑ์การประเมิน	

ร่วมกัน

	 การที่ผู้เรียนใช้กระบวนการเรียนรู้สร้างความรู้ของผู้เรียน โดยผู้เรียนมีการ

วางแผนการเรียนรู้ด้วยตนเองจากการคิด และปฏิบัติจริงตามล�ำดับขั้นเพื่อวิเคราะห์

ความส�ำคัญจ�ำเป็นของสิ่งที่จะเรียนรู ้ วางแผนก�ำหนดขอบเขตวิธีการเรียนรู ้ 	

ลงมอืเรยีนรูต้ามแผน น�ำเสนอข้อมลูทีไ่ด้จากการเรียนรู้ วเิคราะห์อภปิรายสรปุความรู้ 

ข้อคิดแนวทางการปฏิบัติ จัดท�ำผลงานรายงานผลการเรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ของ

ตนเองในรูปแบบต่าง ๆ ตามความถนัดความสนใจ ซึ่งเป็นคุณสมบัติที่ควรมีการ

พัฒนาให้แก่นิสิตระดับปริญญาโท สาขาวิชาจิตวิทยาชุมชน
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	 จากการทบทวนวรรณกรรม พบว่าการเรียนรู ้แบบโครงงานเป็นฐาน 

(Project - Based Learning)  เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ

ในทุกขั้นตอนของการเรียนรู้ โดยให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงตั้งแต่การส�ำรวจ

ค้นคว้า วางแผนการเรียนรู้ การออกแบบการเรียนรู้ การสร้างสรรค์ ประยุกต์ใช้	

องค์ความรู้ทีเ่รยีนมา และการประเมนิผลงาน โดยผู้สอนมบีทบาทเป็นผูจ้ดัการเรยีนรู ้	

ผู ้อ�ำนวยความสะดวก หรือผู ้ให้ค�ำแนะน�ำปรีกษา เพื่อให้โครงงานส�ำเร็จลุล่วง 	

ซ่ึงเป็นแนวทางที่ดีในการพัฒนาการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน โดยเฉพาะการมุ่งให้ผู้เรียน

ได้บูรณาการเชิงรุก (Active Learning) การลงมือปฏิบัติในพื้นที่จริง (Community 

Based) และศึกษาปัญหาที่เกิดขึ้นจริง (Problem Based) ซึ่งผู้เรียนจะต้องมีความ

รับผิดชอบในการเรียนรู้เป็นดี  นอกจากนั้นการพัฒนาการเรียนรู้โดยการน�ำตนเอง 

(Self-Directed Learning) ในด้านการจัดการตนเอง (Self-Managing) การตรวจ

สอบตนเอง (Self-Monitoring) และการเปลี่ยนแปลงตนเอง (Self-Modifying)   	

จะช่วยพฒันาผูเ้รยีนให้มกีารวางแผนการเรยีนรูด้้วยตนเองจากการคิด และปฏิบตัจิริง

ตามล�ำดับขั้นเพ่ือวิเคราะห์ความส�ำคัญจ�ำเป็นของส่ิงที่จะเรียนรู้ วางแผนก�ำหนด

ขอบเขตวิธีการเรียนรู้ ลงมือเรียนรู้ตามแผน น�ำเสนอข้อมูลที่ได้จากการเรียนรู ้

วิเคราะห์อภิปรายสรุปความรู้ ข้อคิดแนวทางการปฏิบัติ จัดท�ำผลงานรายงานผล	

การเรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ของตนเองในรูปแบบต่าง ๆ ตามความถนัดความสนใจ 

ซึ่งเป็นคุณสมบัติที่ควรมีการพัฒนาให้แก่ผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นที่น่าสนใจว่า 

การใช้รูปแบบการเรียนรู ้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน จะช่วยพัฒนาคุณลักษณะ	

การเรียนรู้ด้วยการน�ำตนเองของนิสิตระดับปริญญาโท สาขาวิชาจิตวิทยาชุมชน 	

ได้หรือไม่ เพียงใด
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กรอบแนวคิดการวิจัย

การจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน

(Project - Based Learning)

- การปฐมนิเทศ

- การเลือกพื้นที่และกลุ่มตัวอย่าง

- การประเมินความต้องการจ�ำเป็น

- การวางแผนการด�ำเนินโครงงาน

- การน�ำเสนอแผนโครงงานกับผู้น�ำชุมชน

- การด�ำเนินโครงงาน

- การสรุปผล และน�ำเสนอผลการด�ำเนินโครงงาน

การเรียนรู้ด้วยการน�ำตนเอง

(Self-Directed Learning)

- การจัดการตนเอง

- การตรวจสอบตนเอง

- การเปลี่ยนแปลงตนเอง

วิธีด�ำเนินการวิจัย

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

	 1.	 ประชากรเป ็นนิสิตระดับปริญญาโท สาขาวิชาจิตวิทยาชุมชน 	

ภาคต้นปีการศึกษา พ.ศ. 2561 จ�ำนวน 96 คน	

	 2.	 กลุ ่มตัวอย่างเป็น นิสิตระดับปริญญาโท สาขาวิชาจิตวิทยาชุมชน 	

ภาคต้นปีการศึกษา พ.ศ. 2561 จ�ำนวน 25 คน ภาคต้นปีการศึกษา พ.ศ. 2561 	

ที่ได้มาจากการสุ่มแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive random sampling) โดยกลุ่ม

ตัวอย่างด�ำเนินการโครงงานครบถ้วนตามขั้นตอนการด�ำเนินงานวิจัยและเสร็จสิ้น

ภายในระยะเวลาที่ก�ำหนดคือ วันที่ 3 มิถุนายน – 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 	

และการสมคัรใจในการเข้าร่วมการเรยีนรู ้ซึง่จ�ำนวนกลุม่ตวัอย่างคดิเป็นร้อยละ 26.04 

ของประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ซ่ึงเพียงพอต่อการเป็นตัวแทน และสอดคล้อง

กับสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
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แบบแผนการวิจัย

ตารางที่ 1	 แบบแผนการวิจัยเป็นแบบกึ่งทดลอง ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการทดลองตาม

รูปแบบ One – Group Pretest Posttest Design

กลุ่มตัวอย่าง ก่อนเรียน ทดลอง หลังเรียน 

        E        O1    X    O2 

	 สัญลักษณ์ที่ใช้ในแบบแผนการทดลอง 

	 E 	 แทน กลุ่มตัวอย่าง 

	 O1	 แทน การทดสอบก่อนเรียน 

	 X	 แทน การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 

	 O2	 แทน การทดสอบหลังเรียน

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีสร้างขึ้นจากแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง แบ่งออกเป็น 2 ส่วนดังนี้

	 ส่วนที่ 1 การจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-based 

learning) ประกอบด้วย 7 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การปฐมนิเทศเพื่อทราบแนวทาง	

การด�ำเนินการ 2) การศึกษาพ้ืนที่โดยให้นิสิตศึกษาเลือกพื้นที่และกลุ่มตัวอย่าง

ส�ำหรับการด�ำเนินโครงงาน 3) การประเมินความต้องการจ�ำเป็น (need assessment) 

ของพื้นที่ชุมชน และกลุ่มตัวอย่าง 4) การวางแผนการด�ำเนินโครงงาน 5) การน�ำเสนอ

โครงงานและแผนการด�ำเนินโครงงานกับผู้น�ำชุมชน และผู้ที่เกี่ยวข้อง 6) การด�ำเนิน

ปฏิบัติการโครงงานโดยการบูรณาการความรู้ด้านจิตวิทยาสู่การบริการให้กับชุมชน 

และ 7) การสรุปผลการด�ำเนินโครงงาน และน�ำเสนอผลการด�ำเนินโครงงานในการ

ประชุมสัมมนาวิชาการ เป็นต้น
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	 ส่วนที่ 2 แบบสอบถามการเรียนรู้ด้วยการน�ำตนเอง พัฒนาจากแนวคิดของ 	

Costa and Kallick (2004) ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 ด้าน ได้แก่ 	

ด้านการจัดการตนเอง ด้านการตรวจสอบตนเอง และด้านการเปลี่ยนแปลงตนเอง 

	 การเกบ็ข้อมลูระหว่างระยะเวลาทีใ่ช้ในการด�ำเนนิโครงงาน วนัที ่3 มิถุนายน 

– 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 โดยการแจกแบบทดสอบการเรียนรู้ด้วยการน�ำตนเอง 

กับนิสิตที่เป็นกลุ่มตัวอย่างก่อนได้รับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน และ

เก็บข้อมูลหลังสิ้นสุดได้รับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ

	 ตรวจสอบความเชื่อมั่นของแบบสอบถามการเรียนรู ้ด้วยการน�ำตนเอง 	

โดยการทดลองใช้กับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 30 คน 

แล้วน�ำข้อมูลที่ได้มาหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s alpha 

coefficient) ผลการวิเคราะห์ค ่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามการเรียนรู 	้

ด้วยการน�ำตนเอง ดังนี้ แบบสอบถามการเรียนรู้ด้วยการน�ำตนเองทั้งฉบับ ได้ค่า

ความเชื่อมั่น .950  ด้านการจัดการตนเอง มีค่าความเช่ือม่ันเท่ากับ .832  ด้านการ

ตรวจสอบตนเอง มีค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ .897 และด้านการเปลี่ยนแปลงตนเอง 	

มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .778

ขั้นตอนการด�ำเนินโครงการวิจัย มีดังนี้

	 1.	 การปฐมนเิทศเพือ่ทราบแนวทางการด�ำเนนิการ ชีแ้จงเป้าหมายและขัน้ตอน	

การด�ำเนินโครงงาน นิสิตต้องด�ำเนินโครงงานในชุมชน 1 โครงงาน และบริหารเวลา

การด�ำเนินโครงงานภายในภาคฤดูร้อน โดยปฏิบัติงานโครงงานอย่างน้อย 60 ชั่วโมง

	 2.	 การศึกษาพื้นที่โดยมอบหมายให้นิสิตศึกษาเลือกพื้นที่และกลุ ่ม

ตัวอย่างส�ำหรับการด�ำเนินโครงงานที่ต้องการพัฒนา ติดต่อประสานกับผู้น�ำชุมชน

หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง ด�ำเนินการด้านเอกสารเพ่ือติดต่อสถานที่ด�ำเนินโครงงาน 	

โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาคอยให้ค�ำแนะน�ำปรึกษา

242    วารสารสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์   



	 3.	 การประเมนิความต้องการจ�ำเป็น (Need Assessment) ของพืน้ทีช่มุชน 	

และกลุ่มตัวอย่างเพื่อด�ำเนินโครงงานให้เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการ

ของพื้นที่

	 4.	 นิสิตการวางแผนการด�ำเนินโครงงาน โดยการรวบรวมองค์ความรู ้ 	

การทบทวนเอกสารแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง เลือกใช้เครื่องมือ เทคนิคและกลยุทธ์

ด้านจิตวิทยาชุมชนในการให้บริการวิชาการ โดยการเขียนโครงงาน เตรียมอุปกรณ์ 

สถานที่ วันเวลาและนัดหมายกับกลุ่มเป้าหมายในการด�ำเนินโครงงาน รวมทั้งการ

วางแผนการประเมินโครงงาน โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาให้ค�ำแนะน�ำปรึกษา

	 5.	 นิสิตน�ำเสนอโครงงานและแผนการด�ำเนินโครงงานกับผู ้น�ำชุมชน 	

และผู้ที่เกี่ยวข้อง ด�ำเนินการนัดหมายกลุ่มเป้าหมายตามแผนการด�ำเนินโครงงาน

	 6.	 นิสิตด�ำเนินปฏิบัติการโครงงานโดยการบูรณาการความรู้ด้านจิตวิทยา	

สู่การบริการให้กับชุมชน โดยการจัดกิจกรรมให้กับกลุ่มเป้าหมาย และประเมินผล	

การด�ำเนินโครงงาน

	 7.	 นิสิตสรุปผลการด�ำเนินโครงงาน และน�ำเสนอผลการด�ำเนินโครงงาน	

ในการประชุมสัมมนาวิชาการเพื่อเผยแพร่องค์ความรู้และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น	

มีการประเมินผลก่อน-หลังจากด�ำเนินการด�ำเนินโครงการ

การวิเคราะห์ข้อมูล

	 การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูปทางสถิติ สถิติที่ใช้ในการ

วิเคราะห์ข้อมูลคือ ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

และการทดสอบ t-test dependent

ผลการวิจัย

	 จากการทดสอบ ได้เปรียบเทียบการเรียนรู้ด้วยการน�ำตนเอง ก่อนและหลัง

ได้รับการจัดการเรียนรู ้แบบโครงงานเป็นฐานโดยทดสอบ t-test dependent 	

ดังตารางที่ 2
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ตารางที่ 2	 การเปรียบเทียบการเรียนรู ้ด้วยการน�ำตนเองก่อนและหลังได้รับ	

การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน

(n=25)
การทดสอบ จ�ำนวน  x ระดับ S.D. t P

ด้านการจัดการตนเอง ก่อน 25 3.76 ค่อนข้างสูง .572 -4.56** .00

หลัง 25 4.28 สูง .395

ด้านการตรวจสอบ

ตนเอง

ก่อน 25 3.81 ค่อนข้างสูง .416 -3.86** .00

หลัง 25 4.16 สูง .356

ด้านการเปลี่ยนแปลง

ตนเอง

ก่อน 25 4.19 ค่อนข้างสูง .365 -2.12* .04

หลัง 25 4.35 สูง .355

การเรียนรู้ด้วยการ 

น�ำตนเองโดยรวม

ก่อน 25 3.92 ค่อนข้างสูง .380 -4.57** .00

หลัง 25 4.26 สูง .315
*  หมายถึง  มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05    

** หมายถึง  มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01    

	 จากตารางที่ 2 พบว่า นิสิตมีการเรียนรู ้ด้วยการน�ำตนเองทั้งโดยรวม	

ก่อนและหลังก่อนได้รับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน แตกต่างกันอย่างมี

นัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาเป็นราย

ด้านพบว่าการเรียนรู้ด้วยการน�ำตนเองด้านการจัดการตนเอง และด้านการตรวจสอบ

ตนเอง แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ส่วนด้านการเปลี่ยนแปลง

ตนเอง แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยพบว่าค่าเฉลี่ยการเรียน

รู้ด้วยการน�ำตนเองทั้งโดยรวม และรายด้านของนิสิตภายหลังได้รับการจัดการเรียนรู้

แบบโครงงานเป็นฐานสูงกว่าก่อนได้รับการจัดการเรียนรู้ 
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การอภิปรายผล

	 จากผลการศึกษาพบว่า นิสิตมีค่าเฉล่ียการเรียนรู้ด้วยการน�ำตนเองก่อน

และหลังได้รับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานแตกต่างกัน อย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ โดยพบว่าค่าเฉลี่ยการเรียนรู้

ด้วยการน�ำตนเองของนิสิตภายหลังได้รับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 	

(x = 4.26) สูงกว่าก่อนได้รับการจัดการเรียนรู้ (x = 3.92)  แสดงว่าการจัดการเรียนรู้

แบบโครงงานเป็นฐานสามารถเสริมสร้างการเรียนรู ้ด้วยการน�ำตนเองของนิสิต	

ให้เพิ่มขึ้นได้  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน เป็นการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ เป็นการพัฒนาผู้เรียนทั้งทางด้านความรู้

และทักษะโดยผ่านการท�ำงาน ซ่ึงผู ้เรียนต้องมีการค้นคว้าหาความรู ้เพิ่มเติม 	

และใช้ประสบการณ์ในชีวิตจริง การคิดสร้างสรรค์ในการท�ำงาน รวมทั้งได้เรียนรู้วิธี

การแก้ปัญหาด้วยตนเอง  ซึ่งเป็นการแสดงออกถึงศักยภาพจากการเรียนรู ้	

ซึ่งสอดคล้องกับ ธีรพัฒน์ วงศ์คุ้มสิน และเฉลิมขวัญ สิงห์วี (2562) ที่ศึกษาพบว่า 	

การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานเปิดโอกาสให้ผู้เรยีนคดิสร้างสรรค์ด้วยตนเอง 

เป็นผู้สร้างความรู้ความคิดและตัดสินใจด้วยตนเอง เป็นผู้น�ำตนเองในการเผชิญกับ

ปัญหาและการแก้ไขปัญหา การเผชิญกับบริบทต่าง ๆ ผู้เรียนต้องศึกษาและเรียนรู้

เมื่อได้พบกับบริบทหรือสังคมอื่นที่เปลี่ยนไปผู้เรียนต้องรู้จักปรับตัวยืดหยุ่นกับ

สถานการณ์ สามารถปรับตัวเพื่อพร้อมการเปลี่ยนแปลง และมีความยืดหยุ่น 	

จึงส่งผลให้การเรียนรู้ด้วยการน�ำตนเองของนิสิตหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

	 จากผลการศึกษาพบว่า นิสิตมีค่าเฉล่ียการเรียนรู ้ด้วยการน�ำตนเอง	

ด้านการจัดการตนเองก่อนและหลังได้รับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน	

แตกต่างกัน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  โดยพบว่าค่าเฉลี่ยการเรียนรู้	

ด้วยการน�ำตนเองด้านการจัดการตนเองของนิสิตภายหลังได้รับการจัดการเรียนรู	้

แบบโครงงานเป็นฐาน (x = 4.28) สูงกว่าก่อนได้รับการจัดการเรียนรู้ (x = 3.76) 	

ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ผู้สอนมีการจัดปฐมนิเทศ
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เพื่อให้นสิติเข้าใจกระบวนการเรียนรู้ การศกึษาค้นคว้าและแนวทางการจดัท�ำโครงงาน 

ซึ่งเป็นโครงงานที่เป็นการบูรณาการความรู้ทางด้านจิตวิทยาเพื่อให้บริการแก่ผู้รับ

บริการกลุ่มต่าง ๆ ในชุมชน โดยนิสิตเป็นผู้เลือกพื้นที่และกลุ่มเป้าหมายที่จะเข้าร่วม

โครงงานเอง โดยนิสิตต้องติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่จะไปด�ำเนินโครงงาน 	

และท�ำการประเมินความต้องการจ�ำเป็นของกลุ่มเป้าหมาย เพื่อด�ำเนินโครงงาน	

ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของพื้นที่ ก่อนที่จะมาก�ำหนดหัวข้อ

โครงงาน ก�ำหนดกิจกรรมที่จะใช้ในการด�ำเนินการของโครงงาน หลังจากนั้นจึง

ท�ำการค้นคว้าหาความรู ้วเิคราะห์ สงัเคราะห์เพือ่การวางแผนด�ำเนนิโครงงาน น�ำเสนอ

โครงการต่อผู้น�ำชุมชนและหน่วยงานในพื้นที่เป้าหมาย เมื่อได้รับความเห็นชอบแล้ว

จึงลงมือปฏิบัติ โดยเลือกใช้เครื่องมือ เทคนิคและกลยุทธ์ด้านจิตวิทยาชุมชนในการ

ให้บริการแก่กลุ่มเป้าหมายตามแผนการด�ำเนินงานที่วางไว้ ทั้งน้ีอยู่ภายใต้การดูแล

ของอาจารย์ทีป่รึกษา มกีารสรปุผลและน�ำเสนอผลการด�ำเนนิโครงงาน โดยกระบวนการ

ต่าง ๆ  นิสิตเป็นผู้ด�ำเนินการเองทั้งสิ้น ซึ่งสอดคล้องกับ ส�ำนักงานคณะกรรมการการ

ประถมศึกษาแห่งชาติ (2541) ที่กล่าวว่าการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐาน 	

ตั้งอยู่บนพื้นฐานความเชื่อและหลักการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ คือ เชื่อมั่นใน

ศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนภายใต้หลักการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส�ำคัญ 

และสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงในท้องถิ่น กล่าวคือ ผู้เรียนได้เลือกเรื่องหรือ

ประเด็น หรือปัญหาที่ต้องการจะศึกษาด้วยตนเอง เลือกและหาวิธีการตลอดจน

แหล่งข้อมูลที่หลากหลายด้วยตนเอง ลงมือปฏิบัติเรียนรู้ด้วยตนเอง มีการบูรณาการ

ทักษะ ประสบการณ์ความรู้ และสิ่งแวดล้อมรอบตัวตามสภาพจริง เป็นผู้สรุปและ

สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้อื่น ตลอดจนได้น�ำความรู้

ไปใช้จริง ซึ่งนิสิตที่เป็นเจ้าของโครงงานจะต้องมีความรับผิดชอบ บริหารจัดการ	

ด้วยตนเองตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดโครงงาน จึงส่งผลให้นิสิตมีการเรียนรู้โดยการน�ำ

ตนเองด้านการจัดการตนเองเพิ่มขึ้น

	 จากผลการศึกษาพบว่า นิสิตมีค่าเฉล่ียการเรียนรู ้ด้วยการน�ำตนเอง	

ด้านการตรวจสอบตนเองก่อนและหลังได้รับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน

แตกต่างกัน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยพบว่าค่าเฉลี่ยการเรียนรู้ด้วย
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การน�ำตนเองด้านการตรวจสอบตนเองของนิสิตภายหลังได้รับการจัดการเรียนรู้	

แบบโครงงานเป็นฐาน (x =4.16) สูงกว่าก่อนได้รับการจัดการเรียนรู้ (x =3.81) ทั้งนี้

อาจเป็นเพราะการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานโครงงานที่เป็นการบูรณาการความรู้

ทางด้านจิตวิทยาเพื่อให้บริการแก่ผู้รับบริการกลุ่มต่าง ๆ ในชุมชนไม่น้อยกว่า 60 

ชั่วโมง ซึ่งนิสิตต้องเป็นผู้เลือกพ้ืนที่และกลุ่มเป้าหมายที่จะเข้าร่วมโครงงานเอง 	

โดยกลุ่มเป้าหมายเป็นได้ทุกช่วงวัยตั้งแต่เด็ก วัยรุ่น วัยผู้ใหญ่ ไปจนถึงผู้สูงวัย 	

นิสิตต้องประเมินตนเองว่ามีความสนใจ หรือมีความถนัดในการให้บริการกับกลุ่ม

เป้าหมายไหน หลังจากนั้นมีการประเมินความต้องการของกลุ่มเป้าหมายว่าต้องการ

บริการในด้านไหน  ซึ่งนิสิตต้องวิเคราะห์ตนเองว่ามีทักษะในการให้บริการด้านใด 	

มีการทบทวนเอกสาร ต�ำรา พร้อมทั้งฝึกฝนเพื่อให้เกิดความมั่นใจในการลงมือ

ปฏิบัติ ตลอดกระบวนการด�ำเนินการโครงงานนั้น  นิสิตจะมีตรวจสอบตนเองทั้ง	

ในการด�ำเนินการตามแผน การท�ำกิจกรรม เทคนิคและวิธีการที่ใช้ว่าเหมาะสมกับ

กลุ่มเป้าหมายหรือไม่ ประเมินผลพัฒนาการของกลุ่มเป้าหมาย ตลอดจนปัญหาและ

อุปสรรคที่เกิดขึ้น แล้วน�ำข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงวิธีด�ำเนินการในการให้บริการในครั้ง

ต่อ ๆ ไปให้เหมาะสม และเกดิประสทิธภิาพมากขึน้ นอกจากนัน้นสิติยงัมกีารประเมนิ

ศักยภาพ ความพร้อม และความมั่นใจอย่างต่อเน่ืองตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

จึงท�ำให้นิสิตมีการเรียนรู ้โดยการน�ำตนเองด้านการตรวจสอบตนเองเพ่ิมขึ้น 	

ซึ่งสอดคล้องกับซึ่งสอดคล้องกับ Katz (1993) ที่กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอน

แบบโครงงานเป็นฐาน เป็นการศึกษาอย่างลุ่มลึกในเรื่องที่ผู ้เรียนมีความสนใจ	

จะศึกษาด้วยตนเองจากสภาพแวดล้อมและสถานการณ์จริงที่อยู่รอบตัว ซึ่งจะท�ำให้

ผู้เรียนได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นโต้แย้งกับผู้สอน นอกจากนี้ผู้เรียนจะต้อง

มีการประเมินผลการท�ำโครงงานของตนเอง สะท้อนความคิดเกี่ยวกับงานที่ตน

ด�ำเนินไป ตรวจสอบความก้าวหน้าของงาน ทักษะและความรู้ที่ได้รับอย่างต่อเนื่อง

	 จากผลการศึกษาพบว่า นิสิตมีค่าเฉลี่ยการเรียนรู้ด้วยการน�ำตนเองด้าน

การเปลี่ยนแปลงตนเองก่อนและหลังได้รับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน

แตกต่างกัน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยพบว่าค่าเฉลี่ยการเรียนรู้ด้วย

การน�ำตนเองด้านการเปล่ียนแปลงตนเองของนิสิตภายหลังได้รับการจัดการเรียนรู้
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แบบโครงงานเป็นฐาน (x =4.35)  สูงกว่าก่อนได้รับการจัดการเรียนรู้ (x =4.19)	

ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการเรียนรู ้แบบโครงงานเป็นฐานท�ำให้นิสิตสามารถสร้าง	

องค์ความรู้ใหม่ได้ด้วยตนเอง โดยเป็นผู้ออกแบบและวางแผนการด�ำเนินโครงงาน

ด้วยตนเอง มีการฝึกปฏิบัติกิจกรรมที่ตนเองไม่คุ ้นเคยไปพร้อมกับการทบทวน

เนื้อหาสาระ เพื่อให้เข้าใจถึงวิธีการกระบวนการท�ำงานอย่างเป็นระบบในระหว่างการ

ท�ำกิจกรรม ส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เรียนรู้ด้วยตนเองโดยการทดลอง 

ปฏิบัติค้นคว้า มีการแก้ไขปัญหาและใช้ความรู้ในชีวิตจริง ท�ำให้ได้ใช้ความรู้หลาย ๆ

อย่างเข้าด้วยกัน  ตลอดจนมีการรวบรวมและน�ำเสนอข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ	

โดยมีตัวผลงาน และการแสดงออกถึงศักยภาพจากการเรียนรู้  ซึ่งสอดคล้องกับ 

วัฒนา มัคคสมัน (2551) ซ่ึงกล่าวว่ารูปแบบการสอนแบบโครงงานเป็นการจัด

ประสบการณ์ที่ เป ิดโอกาสให้ผู ้ เ รียนได้ศึกษาเร่ืองใดเรื่องหนึ่งอย ่างลุ ่มลึก	

โดยประเด็นปัญหาที่ศึกษามาจากความสนใจของตนเอง การจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนมุ่งให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรงกับเรื่องที่ศึกษานั้น โดยการเปิดโอกาส	

ให้สังเกตอย่างใกล้ชิดจากแหล่งความรู้เบื้องต้น อาจใช้ระยะเวลาที่ยาวนานอย่าง

เพียงพอตามความสนใจ เพื่อที่จะได้ค้นพบค�ำตอบและคลี่คลายความสงสัยใคร่รู้ 	

ในการจัดกิจกรรมนั้นอาจประสบกับทั้งความส�ำเร็จและความล้มเหลวในวิธีการ

แสวงหาความรู้ตามวิธีการของผู้เรียนเอง และเมื่อพบค�ำตอบก็จะน�ำความรู้ใหม่ที่ได้

นั้นมาเสนอในรูปแบบต่าง ๆ ตามความต้องการของตนเอง น�ำมาซึ่งความภาคภูมิใจ

ในความส�ำเร็จของผู ้ เ รียน รูปแบบการเรียนรู ้ ดังกล ่าวจึงช ่วยพัฒนานิสิต	

ทั้งด้านความรู้ ทักษะความสามารถ และประสบการณ์ผ่านการท�ำงานอย่างต่อเนื่อง 

ท�ำให้นิสิตมีการเรียนรู้โดยการน�ำตนเองด้านการเปลี่ยนแปลงตนเองเพิ่มขึ้น

ข้อเสนอแนะ

	 1.	 ควรมีการศึกษาวิจัยในเชิงเปรียบเทียบการเรียนรู้ด้วยการน�ำตนเอง

ระหว่างของผู้เรียนที่เรียนแบบการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานกับผู้ที่เรียน

ด้วยวิธีอื่น
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	 2.	 ควรมีการศึกษาผลของการน�ำการจัดเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานกับ

การพัฒนาทักษะของผู้เรียนตามมาตรฐานของคุณวุฒิของหลักสูตรอื่น ๆ เช่น ทักษะ

กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทักษะการสร้างสรรค์

นวัตกรรม Soft Skill เป็นต้น

	 3.	 ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ด้วยการน�ำ

ตนเองของผู้เรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานในแต่ละขั้นตอน 
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