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บทคดัย่อ 
 

 การวิจยัเชิงคุณภาพนี้มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาวิถีชีวิตด ัง้เดิมก่อนเขา้มาท างานใน
ประเทศไทยและกระบวนการปรบัตวัขณะท างานอยู่ในประเทศไทยของแรงงานต่างดา้วชาวกมัพูชา 
โดยท าการสมัภาษณ์เชิงลกึเฉพาะแรงงานต่างดา้วชาวกมัพูชาของบริษทัเคเอสซี คอนสตรคัช ัน่ 
จ ากดั ที่สามารถสื่อสารภาษาไทยและท างานในประเทศไทยไม่ต า่กว่า 2 ปี ผลการศึกษาพบว่า 
วิถีชีวิตด ัง้เดิมของแรงงานต่างดา้วชาวกมัพูชาก่อนเขา้มาท างานในประเทศไทยส่วนใหญ่ เป็น
เกษตรกร มอีาชีพเสริม เช่น การรบัจา้งและการคา้ขาย บางส่วนเขา้มาท างานที่ประเทศเพื่อนบา้น
และมคีวามสมัพนัธก์บัเพือ่นบา้นในระดบัทีด่ ีความสมัพนัธภ์ายในครอบครวัมคีวามใกลช้ดิกนั ท า
ใหม้กีารช่วยเหลอืเก้ือกูลกนั ดา้นวฒันธรรมของประเทศกมัพูชาคลา้ยกบัประเทศไทย เช่น วนัปี
ใหม่เขมร (Khmer New Year) ตรงกบัวนัสงกรานตข์องประเทศไทย ดา้นความเชื่อ อิงเรื่อง
ไสยศาสตร ์การไหวผ้บีรรพบรุุษ การใส่ตะกรุด การสกัตวั และการดูหมอ เป็นตน้ 
 การปรบัตวัของแรงงานต่างดา้วชาวกมัพูชาเป็นการเรียนรูเ้พื่อปรบัตวั เริ่มจากการจ า 
การเรียนรูแ้ละทดลองท า ควบคู่กบัการสอบถามคนรอบขา้ง มกีารจดบนัทกึ ดา้นสงัคมมกีารฝึก
การสนทนาดว้ยภาษาไทยและเป็นการสรา้งความสมัพนัธไ์ปควบคู่กนั ดา้นวฒันธรรมไม่พบ
การปรบัตวัทีช่ดัเจน เนื่องจากความคลา้ยคลงึกนัทางวฒันธรรม 

ค าส าคญั: การปรบัตวั, แรงงานต่างดา้วชาวเขมร, การก่อสรา้ง 
 

ABSTRACT 
 

The qualitative research is aimed to study the lifestyles of migrants from 
Cambodia before coming to work in Thailand and the adaptation of migrants from 
Cambodia while in Thailand. The research uses an in-depth interview only with 
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Cambodia workers at KSC Construction Co, Ltd. who can speak Thai and work for 
more than two years. 
 The study found that mostly the way of Cambodia workers life before 
coming to work in Thailand worked originally in an agricultural part. And the other 
jobs were such as employment, trading, and working at the nearby neighboring 
countries which were in good relationship level. The family relationship was in 
close which could empower each other. In term of culture, Cambodia is similar to 
Thailand, for example, Khmer New Year which falls on the Songkran Festival of 
Thailand. The belief was based on unique in terms of superstition; paying respects 
to the ancestor, putting the magic jewelry or a tattoo, belief in fortune. 
 Adaptation of Cambodia migrants found that they started to learn for 
adaptation from remembering, learning, and practice testing together with asking 
people around them to take note. Socially, the practicing in Thai language 
communication was for making their relationship at the same time. The cultural 
adaptation was not obvious because of the similarity culture. 

Keywords: Adaptation, Cambodian migrant workers, Construction business 
  

บทน า 
 

การขยายตัวทางเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องของประเทศไทยท าใหค้วามตอ้งการ
ตลาดแรงงานต่างดา้วหรือแรงงานขา้มชาติมจี านวนมาก เริ่มตัง้แต่ปี พ.ศ. 2538 เป็นตน้มา สถติิ
ใน พ.ศ . 2558 มีจ านวนแรงงานต่างดา้วเขา้เมืองอย่างถูกกฎหมายทั้งสิ้ น 1,196,849 คน 
ประกอบดว้ย 3 สญัชาต ิไดแ้ก่ แรงงานพม่า ลาว และกมัพูชา โดยแรงงานชาวกมัพูชาตามสถติิใน
ปีดงักล่าว มจี านวนทัง้สิ้น 455,947 คน มผูีต้ิดตามแรงงานเขา้สู่ประเทศไทย จ านวน 16,860 คน 
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เป็นกลุ่มแรงงานต่างดา้วที่มจี านวนมากที่สุดใน 3 สญัชาติ โดยภาพรวมธุรกิจดา้นการก่อสรา้ง มี
การจดทะเบียนแรงงานต่างดา้วมากที่สุด ส าหรบัแรงงานต่างดา้วท ัง้ 3 สญัชาติเขา้มาท างาน
ก่อสรา้ง รา้นอาหาร และกิจการประมงทะเลเป็นหลกั (กรมการจดัหางาน, 2558 และส านกังาน
สถิติ, 2558) การเติมเต็มแรงงานในระบบดว้ยแรงงานต่างดา้วที่มีค่าจา้งที่ต า่กว่าแรงงานใน
ประเทศ อย่างไรก็ตามแรงงานต่างดา้วกลุ่มดงักล่าวจะยงัคงมรีายไดท้ี่ไดร้บัสูงกว่าและมคีุณภาพ
ชีวติที่ดีกว่าเมื่อเทยีบกบัการอยู่ในประเทศตน้ทาง ท าใหม้กีารเคลือ่นยา้ยเขา้มาท างานในประเทศ
ไทยเพิม่ขึ้นต่อเนื่องท ัง้แบบถูกกฎหมายและผดิกฎหมาย (Asian Migrant Centre, 2005) ในแต่
ละปีแรงงานขา้มชาติมีส่วนช่วยสนบัสนุนเศรษฐกิจประเทศไทยกว่า  1.6 พนัลา้นบาท (หรือ 53 
ลา้นดอลลารส์หรฐั) (พรอ้มบญุ พานิชภกัดิ์, 2554) และเพือ่ใหแ้รงงานต่างดา้วมสีทิธิอยู่อาศยัและ
ท างานถูกตอ้งตามกฎหมายจึงมีการขึ้นทะเบียนราษฎรใหก้บัคนต่างดา้วและการจดทะเบียน
นายจา้งในปีพ.ศ.2547 (ค ารบ ปญัญาแกว้, 2551) กรุงเทพเป็นเมืองเศรษฐกิจหลกัที่มีการขึ้น
ทะเบยีนแรงงานต่างชาตมิากทีสุ่ด (กรมการจดัหางาน, 2558)  

การเลือ่นไหลของแรงงานต่างดา้ว ท าใหร้ฐับาลจ าเป็นตอ้งมมีาตรการดูแลและจดัการให ้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ (ค ารบ ปญัญาแกว้, 2551) เนื่องจากกลุ่มแรงงานต่างดา้วตอ้งรบักบั
การเปลี่ยนแปลงกบัสิ่งแวดลอ้มใหม่รอบตวั เช่น ที่อยู่อาศยั งานที่ท  า สงัคม และวฒันธรรม 
เป็นตน้ การปรบัตวัมีความส าคญัต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์เมื่อตอ้งเผชิญปญัหา แต่ละคน
มแีบบแผนการปรบัตวัที่ต่างกนั ถา้ไม่สามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสิ่งแวดลอ้ม ย่อมเกิดความขดัแยง้ 
น าไปสู่การเกิดโรคเครียดและโรคซึมเศรา้ที่อาจก่อใหเ้กิดอาชญากรรม ที่น าไปสู่ป ัญหา
ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างประเทศได ้(จามะรี พทิกัษว์งศ,์ 2549) 

ดงันัน้ คณะผูศ้ึกษาจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการปรบัตวัดา้นการท างาน ดา้นสงัคม 
และดา้นวฒันธรรมของแรงงานต่างดา้วชาวกมัพูชาที่เขา้มาท างานในบริษทั เคเอสซ ีคอนสตรคัช ัน่ 
จ ากดั (บริษทัด าเนินธุรกิจเกี่ยวกบัการก่อสรา้งในเขตกรุงเทพฯ) โดยการวจิยันี้มวีตัถปุระสงคเ์พือ่
ศึกษาวิถีชีวิตเดิมของแรงงานต่างดา้วชาวกมัพูชาก่อนที่จะเขา้มาท างานในประเทศไทย และ
กระบวนการปรบัตวัของแรงงานต่างดา้วชาวกมัพูชาขณะอยู่ทีป่ระเทศไทย 
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ทบทวนวรรณกรรม  
 

วิถีชีวิตและการปรบัตวัของแรงงานต่างดา้วชาวกมัพูชา วิถีชีวิตของมนุษยใ์นสงัคมถูก
ก าหนดโดยวฒันธรรมของมนุษย ์กิจกรรมและพฤติกรรมที่มนุษยท์ าลว้นแลว้แต่เป็นเรื่องของ
วฒันธรรมทัง้สิ้น วฒันธรรมเป็นตวัก าหนดรูปแบบของครอบครวั เศรษฐกิจ การปกครอง 
การศึกษา ศาสนา เป็นตน้ และจะก าหนดเป้าหมายในชวีติว่าควรเป็นอย่างไร ดงันัน้ วถิชีวีติแต่ละ
สงัคมย่อมแตกต่างกนัออกไป และเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมยัเพื่อการอยู่รอด การปรบัตวัของ
แรงงานต่างดา้วชาวกมัพูชาที่ท  างานก่อสรา้งในเขตกรุงเทพจะปรบัตวัดา้นการท างาน ดา้นสงัคม 
และดา้นวฒันธรรม สาเหตุของการปรบัตวัเพื่อแกอุ้ปสรรคหรือขอ้ขดัขอ้งใจและตอบสนอง
ความตอ้งการของตนเอง โดยมีกระบวนการปรบัตวั 2 ลกัษณะ คือ 1) การปรบัตวัที่เรารูต้วั 
(Conscious attempt of adjustment) เพื่อเอาชนะอุปสรรคหรือไปใหถ้ึงเป้าหมายที่ตอ้งการ 
และ 2) การปรบัตวัทีก่ระท าโดยไม่รูต้วั (Unconscious attempt of adjustment) เป็นกลไกทาง
จิตหรือกลไกป้องกนัตวัเอง เพื่อใหต้นเองเกิดความรูส้กึสบายใจไม่วิตกกงัวล (ผ่องพรรณ เกิดพทิกัษ ์
อา้งใน จฑุาทพิย ์บญุรอด, 2545) 

การปรบัตวัของผูย้า้ยถิน่สามารถอธิบายผ่านทฤษฎบูีรณาการ (Integration theory) ใน
เรื่องการแบ่งกระบวนการปรบัตวัออกเป็น 3 ข ัน้ตอน คือ ข ัน้ที่ 1 เป็นข ัน้ที่ผูย้า้ยถิ่นตอ้งปรบั
ตนเองใหเ้หมาะสมกบัสิ่งแวดลอ้มของงานที่ท  า ข ัน้นี้ ใชเ้วลาในการปรบัตวัไม่นาน ข ัน้ที่ 2 เป็นข ัน้
การปรบัตนเองใหส้อดคลอ้งกับวิถีชีวิตของคนในสงัคมทอ้งถิ่นปลายทาง ข ัน้นี้ จะยงัไม่มี
ความสมัพนัธก์บัสงัคม เป็นการปรบัตวัเพื่อการบริโภคและลกัษณะของวิถชีีวติ และข ัน้ที่ 3 เป็น
ข ัน้ที่ผูย้า้ยถิ่นสามารถปรบัตวัเองใหเ้ป็นอนัหนึ่งอนัเดียวกบัสงัคมในทอ้งถิ่นปลายทางที่ตอ้ง
สามารถใชภ้าษาไดค้ล่อง วฒันธรรมบางประการถูกกลนืกลาย มคีวามใกลช้ิดกบัคนพื้นเมืองใน
ทอ้งถิ่นปลายทาง และมีความตัง้ใจลงหลกัปกัฐานเป็นระยะเวลายาวนาน (Ernest Gemacher 
อา้งใน บุศรินทร ์สทิธิรตันสุนทร, 2536: 34) วธิีการปรบัตวั เริ่มจากการเรียนรูแ้ละเขา้ใจตนเอง 
สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม จากนัน้ก าหนดเป้าหมายที่แทจ้ริงและใชค้วามสามารถในการควบคุม
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สภาวการณ์ เพือ่ท าใหส้ามารถใชช้วีติร่วมกบัคนอื่นไดเ้ป็นปกต ิ(Worchel and Goethalo อา้งใน 
กนัตก์นิษฐ ์เกษมพงษท์องดี, 2546)  

แรงงานต่างดา้วกบัการยา้ยถิน่ แรงงานต่างดา้วมีลกัษณะและสาเหตุของการยา้ยถิ่น 
ดงันี้  1) ยา้ยถิ่นฐานเพื่อตัง้ฐานในประเทศอื่น 2) ยา้ยถิ่นเพื่อท างานตามสญัญาจา้งช ัว่คราว เมื่ อ
หมดสญัญาตอ้งกลบัประเทศตน้ทาง 3) การยา้ยถิ่นตามบริษทัหรือองคก์รที่ท  างานดว้ย รวมถึง
นกัเรียนต่างชาติ ซึ่งจะไม่ถูกนบัรวมในตลาดแรงงานของประเทศปลายทาง 4) การยา้ยถิ่นแบบ
ผดิกฎหมาย 5) การยา้ยถิน่เพือ่ลี้ภยัทางการเมอืง และ 6) การยา้ยถิน่ตามอนุสญัญาผูผ้ลดัถิน่ของ
องค์กรสหประชาชาติ ปี ค.ศ. 1952 (กฤตยา อาชวนิจกุล และพนัธุ ์ทิพย ์กาญจนะจิตรา 
สายสุนทร, 2548) แรงงานต่างดา้วชาวกมัพูชาส่วนใหญ่ยากจน ดงันัน้การยา้ยถิ่นจึงเป็นไปเพื่อ
การท างานเป็นหลกัเพื่อเพิ่มช่องทางการหารายได ้เนื่องจากประเทศกมัพูชามีตลาดแรงงานขนาดเล็ก 
พื้นที่ในเขตชนบทส่วนใหญ่ท านาขา้ว แต่เมื่อแรงงานชาวกมัพูชาเขา้มาในประเทศไทยจะท างาน
ก่อสรา้งประเภทที่พกัอาศยั อาคารสาธารณะ งานโยธา และอุตสาหกรรม (วชิยั ศรีสอา้น อา้งใน 
สวลกัษณ์ เชื้อสุวรรณ, 2553)  

 
ผลงานวิจยัท่ีเกี่ยวขอ้ง 
จากการศึกษาผลงานวจิยั พบว่าเรื่องของ อมัพกา มาตา (2555) และ วชัรี ศรีค า (2556) 

ที่ศึกษาเกี่ยวกบัการปรบัตวัของแรงงานขา้มชาติในจงัหวดัเชียงรายและจงัหวดัอุบลราชธานี มี
ประเด็นที่สอดคลอ้งกนัคือ การปรบัตวันัน้มีปจัจยัหลายดา้นสนบัสนุน ท ัง้ภูมิหลงัทางชาติพนัธุ์ 
สถานภาพทางกฎหมาย ลกัษณะการท างาน นายจา้ง เป็นตน้ แรงงานส่วนใหญ่พยายามปรบัตวั
ใหเ้ขา้กบัคนไทย มกีารพฒันาทกัษะการพูดและเรียนรูภ้าษาไทย แรงงานทีม่าท างานจะมญีาติหรือ
เพื่อนเป็นโครงข่ายทางสงัคม ใหค้วามช่วยเหลอืในเร่ืองการยา้ยถิ่น นอกจากนี้  อภชิาต สุวรรณรตัน์ 
และ เก็ตถวา บุญปราการ (2556) ยงัพบว่า แรงงานลาวที่เขา้มาท างานในจังหวดัสงขลา
มีการปรบัตวัแบ่งเป็น 3 ดา้น คือ การปรบัตวัดา้นสงัคม วฒันธรรม และภาษา รวมทัง้สามารถ
ปรบัตวัไดอ้ย่างรวดเร็ว เพราะมคีวามคลา้ยคลงึกนั นอกจากนี้ บญัญตัิ ยงย่วน (2544) ไดศ้ึกษา
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แบบแผนการปรบัตวัของผูย้า้ยถิ่นในประเทศไทย 3 ข ัน้ตอน คือ ข ัน้การปรบัตวั (Adjustment 
stage) ข ัน้การผสมกลมกลนื (Assimilation stage) และข ัน้การบูรณาการ (Integration stage) 
และปญัหาส าคญัที่สุดคือ รายไดแ้ละที่อยู่อาศยั ซึ่งต่างกนักบัการศึกษาในขา้งตน้ที่ปญัหาส าคญั
เป็นเรื่องของภาษา และ ธิตวิติร ์สตัยธิตอิริย (2552) ไดพ้ยายามศึกษาและอธิบายถงึการแกป้ญัหา
การขาดแคลนแรงงานไทยในภาคอุตสาหกรรมก่อสรา้งโดยใชแ้รงงานต่างดา้ว พบว่า แรงงานก่อสรา้ง
ชาวไทยมีปริมาณไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการแรงงานตามสภาวะเศรษฐกิจที่มีการขยายตวั 
ท าใหเ้กิดการจา้งงานต่างดา้วเขา้มาทดแทน นอกจากนี้ยงัพบว่าความสามารถในการทดแทนของ
แรงงานต่างดา้วนัน้ไม่สามารถทดแทนแรงงานไทยที่มทีกัษะและความช านาญในงานก่อสรา้งได ้
เนื่องจากมีลกัษณะงานที่มีความเฉพาะในส่วนงานที่ใชแ้รงงานหรืองานกรรมกรเท่านั้น  
จากผลงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งท ัง้หมดแสดงใหเ้ห็นไดอ้ย่างชดัเจนว่าหากแรงงานต่างดา้วจ าเป็นตอ้ง
เขา้มาท างานในประเทศไทยตอ้งมกีารปรบัตวัร่วมดว้ยเสมอ 
 การปรบัตวัของแรงงานต่างดา้วชาวกมัพูชาจะเป็นกระบวนการการปรบัตวัแบบเป็นล าดบัข ัน้ 
โดยเริ่มจากการปรบัตวัแบบผูย้า้ยถิ่นปรบัตนเอง ผูย้า้ยถิ่นปรบัตนเองใหส้อดคลอ้งกบัสงัคม
ปลายทาง และผูย้า้ยถิ่นปรบัตนเองใหเ้ป็นส่วนใดส่วนหนึ่งของสงัคมปลายทาง ซึ่งการปรบัตวัของ
แรงงานต่างดา้วนี้มที ัง้แบบรูต้วัและไม่รูต้วั โดยแรงงานต่างดา้วจะเริ่มปรบัตวัจากวถิชีวีติด ัง้เดิมท ัง้
ในดา้นการท างาน สงัคม และวฒันธรรมไปสู่วิถชีีวิตใหม่ที่สอดคลอ้งกบัพื้นที่ท  างานของแรงงาน 
ท ัง้นี้ สิง่ส าคญัคือ เป้าหมายหรือความคาดหวงัในการเขา้มาท างานก่อสรา้งในประเทศไทย สามารถ
ประมวลสรุปผลการศึกษาไดต้ามภาพที ่1 กรอบแนวคิดการวจิยั  
 

กรอบแนวคิดการวิจยั 
 

จากแนวความคิดทฤษฎี และผลงานวิจยัที่เกี่ยวขอ้งขา้งตน้ สามารถพฒันาเป็นกรอบ
แนวคิดไดด้งันี้ 
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ภาพท่ี 1: กรอบแนวคิดการวจิยั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีด าเนินการวิจยั 
 

การศึกษาเชิงคุณภาพนี้ ใชว้ธิีการสมัภาษณ์เชิงลกึ (In-depth interview) เพือ่ศึกษาวิถชีีวิต
ด ัง้เดิมและกระบวนการปรบัตวัของแรงงานต่างดา้วชาวกมัพูชาดา้นการท างาน ดา้นสงัคม และ
ดา้นวฒันธรรม โดยใชก้ารสมัภาษณ์แบบกึ่งโครงสรา้ง ตามข ัน้ตอนดงัต่อไปนี้ 

 
1. วิธีการเกบ็ขอ้มูล 
การวิจ ัยคร ั้งนี้ ใช เ้ทคนิคการเ ก็บรวบรวมขอ้มูลหลายรูปแบบ  ประกอบดว้ย  

1) การสมัภาษณ์เชิงลึก (in-depth interview) เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลส าคญัเกี่ยวกบัการปรบัตวัของ
แรงงานต่างดา้วชาวกมัพูชาที่เขา้มาท างานในประเทศไทย 2) การสมัภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการ
ควบคู่ไปกบัการเขา้ส ารวจจ านวนประชากร 3) การสงัเกตการณ์ท ัว่ไป (observation) เพื่อสงัเกต
สภาพแวดลอ้มของผูใ้หข้อ้มูล และ 4) การจดบนัทกึภาคสนาม ใชก้บัการใหส้มัภาษณ์คร ัง้แรกที่
ยงัไม่มคีวามคุย้เคยและใชก้บัผูใ้หส้มัภาษณ์ทีไ่ม่อนุญาตใหบ้นัทกึเสยีง 

กระบวนการ: ใชท้ฤษฎบีูรณาการ (Integration Theory) 
- ข ัน้ที ่1: ผูย้า้ยถิน่ปรบัตนเอง 
- ข ัน้ที ่2: ผูย้า้ยถิน่ปรบัตนเองใหส้อดคลอ้งกบัสงัคมปลายทาง 
- ข ัน้ที ่3: ผูย้า้ยถิน่สามารถปรบัตนเองใหเ้ป็นอนัหนึ่งอนัเดยีวกบัสงัคม
ในทอ้งถิน่ปลายทาง 

วถิชีวีติเดมิ 
1. ดา้นการท างาน 
2. ดา้นสงัคม 
3. ดา้นวฒันธรรม 

การปรบัตวั 
1. ดา้นการท างาน 
2. ดา้นสงัคม 
3. ดา้นวฒันธรรม 

ความคาดหวงัจาก 
การเขา้มาท างานก่อสรา้ง

ในประเทศไทย 
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2. กลุ่มเป้าหมายและการคดัเลอืกกลุ่มเป้าหมาย 
การเลอืกตวัอย่างเพือ่ศึกษาในครัง้นี้ มจี านวนทัง้สิ้น 10 คน แบ่งเป็นเพศชาย 5 คนและ

เพศหญิง 5 คน มเีกณฑก์ารคดัเลอืก ดงันี้  1) คดัเลอืกตวัอย่างสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์ และ
สามารถใหข้อ้มูลที่เพียงพอส าหรบัขอ้สรุปที่ชดัเจนเพื่ออธิบายปรากฏการณ์เกี่ยวกบัการปรบัตวั
ของแรงงานต่างดา้วชาวกมัพูชา และ 2) คุณสมบตัิของการเป็นผูใ้หข้อ้มูลเชิงลกึ เป็นแรงงาน
ชาวกมัพูชาที่ปจัจุบนัตอ้งท างานก่อสรา้งใน บริษทั เคเอสซ ีคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั สามารถสื่อสาร
ภาษาไทยไดแ้ละท างานในประเทศไทยไม่ต า่กว่า 2 ปี ทีม่คีวามเต็มใจในการใหข้อ้มลู  
 

3. วิธีการวิเคราะหข์อ้มูล 
ขอ้มูลปฐมภูมิที่ไดจ้ากศึกษาท ัง้หมดจะน ามาจดัหมวดหมู่ขอ้มูลและตรวจสอบ

ความครบถว้นของขอ้มลู เพือ่น ามาวเิคราะหข์อ้มลู (Analysis of data) และสรุปผล โดยเชื่อมโยงกบั
แนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวกบัวถิชีวีติ ทฤษฎบูีรณาการ และทฤษฎกีารปรบัตวั รวมไปถงึผลงานวจิยั
ทีเ่กี่ยวขอ้ง เพือ่ท าใหเ้ขา้ใจกบัประเดน็ปรากฎการณ์ดงักลา่ว 

 
4. ระยะเวลาด าเนินการวิจยั 
การวิจ ัยคร ั้งน้ีใชร้ะยะเวลาเก็บรวบรวมขอ้มูลประมาณ  5 เดือน ระหว่างเดือน

พฤศจกิายน พ.ศ. 2558 – เดอืนมนีาคม พ.ศ. 2559  
 

ผลของการวิจยั 
 

ผลการศึกษา แสดงขอ้มูลเกี่ยวกบัวถิชีีวติเดิม กระบวนการปรบัตวั และความคาดหวงั
จากการเขา้มาท างานก่อสรา้งในประเทศไทยของแรงงานต่างดา้วชาวกมัพูชา ดงัรายละเอียดตาราง
ที ่1 ต่อไปนี้ 
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ตารางท่ี 1  แสดงการปรบัตวัของแรงงานต่างดา้วชาวกมัพูชาทีม่าท างานในประเทศไทย 
ก่อนเขา้มาท างานในประเทศไทย การปรบัตวัขณะเขา้มาท างานในประเทศไทย 

ดา้นการท างาน - มปีระสบการณ์ท างานดา้น
การก่อสรา้ง 
- ไม่มปีระสบการดา้นการ
ก่อสรา้ง 

การปรบัตวั 
ดา้นการท างาน 

- มปีระสบการณ์
ก่อสรา้ง ไม่พบ 
การปรบัตวัทีช่ดัเจน 
- ไม่มปีระสบการณ์
ก่อสรา้งพบ 
การปรบัตวัเพือ่เรียนรู ้
งานก่อสรา้งจาก 
การเป็นกรรมกร 

ดา้นสงัคม - มคีวามสมัพนัธก์บัเพือ่น
ร่วมงานในระดบัดแีละ 
ปานกลาง  
- แรงงานบางรายไม่มี
พื้นฐานความสมัพนัธแ์บบ
เครือญาติเป็นทุน 

การปรบัตวั 
ดา้นสงัคม 

- ปรบัตวัดา้น
ความสมัพนัธ ์ 
ใชก้ารท าความเขา้ใจ
ในแต่ละคน 
- ปรบัตวัดา้นทีอ่ยู่
อาศยั คือ ยอมรบั
สภาพปญัหา 
- ปรบัตวัดา้น
เทคโนโลย ี 
จะใชก้ารเรียนรูจ้ากเพือ่น 
- ปรบัตวัดา้น
ความสมัพนัธ ์ 
ใชง้านเลี้ยง 
เป็นกิจกรรมเชื่อมโยง 
- ปรบัตวัต่อ 
ความขดัแยง้ คือ นิ่งเฉย 
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ก่อนเขา้มาท างานในประเทศไทย การปรบัตวัขณะเขา้มาท างานในประเทศไทย 
ดา้นวฒันธรรม - มปีระเพณีส าคญั คือ  

แซนโฎนตา  
- มคีวามเชื่อดา้นไสยศาสตร ์
การไหวผ้บีรรพบุรษุ  
การใส่ตระกุด และการขูดตวั 
จบตวั  

การปรบัตวั 
ดา้นวฒันธรรม 

- ปรบัตวัดา้นภาษา 
จะใชก้ารเรียนรูด้ว้ย
การจ า การสือ่สาร  
การดูหนงั ฟงัเพลง 
- ปรบัตวัดา้น
วฒันธรรม ไม่เด่นชดั  

ความคาดหวงัจากการเขา้มาท างานก่อสรา้งในประเทศไทย 
น าเงนิทีส่ะสมจากการท างานก่อสรา้งในประเทศไทยไปลงทุนทีป่ระเทศกมัพูชา 

 เพือ่พฒันาคุณภาพชวีติของตนเองและครอบครวั 
 

จากตารางที่ 1 สามารถน าเสนอรายละเอียดเกี่ยวกบัการปรบัตวัของแรงงานต่างดา้วชาว
กมัพูชาทีม่าท างานในประเทศไทยแยกเป็นรายดา้นได ้ดงันี้ 

 
1. วิถชีีวิตเดิมของแรงงานต่างดา้วชาวกมัพูชาก่อนเขา้มาท างานในประเทศไทย 

วถิชีวีติเดมิของแรงงานต่างดา้วชาวกมัพูชาก่อนเขา้มาท างานในประเทศไทย จ านวน 10 คน 
เป็นหญิง 5 คน และผูช้าย 5 คน ท ัง้หมดนบัถอืศาสนาพทุธ มภีูมลิ  าเนาเดิมมาจาก จงัหวดับดัด็
อมบอง จ านวน 4 คน จงัหวดัก็อมปวงสปือ จ านวน 2 คน จงัหวดับนัเตยีเมยีนเจย จ านวน 2 คน 
และจงัหวดัเสยีมเรียบ จ านวน 2 คน มสีถานภาพโสด จ านวน 2 คน สถานภาพสมรส จ านวน 8 คน 
มีระยะเวลาในการท างานในประเทศไทยตัง้แต่ 3 - 16 ปี รายไดต่้อเดือนของกลุ่มตวัอย่างอยู่ที่
ประมาณ 10,000 – 15,000 บาท วุฒิการศึกษาพบว่า ไม่ไดเ้รียนหนงัสอืจ านวน 1 คน เรียนถงึ
ช ัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 1 คน ช ัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 1 คน ช ัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 
จ านวน 4 คน ช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 1 คน ช ัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 จ านวน  1 คน และ
ช ัน้มธัยมศึกษาปีที ่6 จ านวน 1 คน  
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การเขา้มาท างานประเทศไทยมีเหตุผลหลกัเดียวกนัคือ ไดค่้าแรงมากกว่าที่ประเทศ
กมัพูชา ท ัง้นี้ยงัมเีหตผุลอื่นร่วมดว้ย คือ อยากหาเงนิใชห้นี้ จ านวน 2 คน อยากมเีงนิเก็บ จ านวน 
2 คน อยากมีรายไดเ้สริมจากการท านา จ านวน 1 คน อยากหาเงินปลูกบา้น เนื่องจากไฟไหม ้
จ านวน 1 คน และหาเงนิส่งลูกเรียนหนงัสอืจ านวน 1 คน  

 
วถิชีวีติเดมิในเรื่องของการท างาน สงัคม และวฒันธรรม มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
1.1 ดา้นการท างาน  
ส าหร ับแรงงานต่างดา้วก่อนเขา้มาท างานก่อสรา้งในประเทศไทย แบ่งออกเป็น  

2 กลุม่ ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 
1.1.1 แรงงานต่างดา้วชาวกมัพูชาที่เคยท างานก่อสรา้ง โดยแรงงานต่างดา้วชาวกมัพูชาที่

เคยท างานก่อสรา้งก่อนเขา้มาท างานก่อสรา้งในไทย จ านวน 2 คน มาจาก 2 จงัหวดั คือ 1) แรงงาน
ต่างดา้วชาวกมัพูชาที่เคยท างานก่อสรา้งในจงัหวดัเสียมเรียบ เดิมอาชีพท านา ผูใ้หส้มัภาษณ์
ท่านหนึ่งกล่าวว่า เดิมท านายากจนแต่มีความสุขที่คนไทยมกัเรียกว่า “สุขตามประสาคนจน”  
(จากการสมัภาษณ์แรงงาน อายุ 34 ปี) แต่เป็นกลุ่มที่มีพื้นฐานดา้นอาชีพก่อสรา้งจากผูเ้ป็นบดิา 
ท าใหส้ามารถท างานซ่อมแซมและต่อเติมไดต้ ัง้แต่ยงัเล็ก งานแรกที่ไดท้  าเกี่ยวกบัการก่อสรา้ง  
คือ การยกของหนกั การผูกเหลก็ การเทและผสมปูน ก่ออิฐฉาบปูน ปูกระเบื้องทางเดิน เป็นตน้ 
แรงงานจะใชว้ิธีการเรียนรูง้าน โดยครูพกัลกัจ าจากการเป็นลูกนอ้งและฝึกท าจนช านาญ แต่งาน
ก่อสรา้งในจงัหวดัเสียมเรียบ ตอ้งท างานวนัละ 8-10 ช ัว่โมง รายได ้2,500 บาทต่อเดือน ไม่มี
การจ่ายเงนิลว่งเวลา เมือ่แต่งงานมคีรอบครวั ภรรยาเริ่มตัง้ครรภ ์ค่าใชจ้่ายไม่เพยีงพอจงึตดัสนิใจ
มาท างานที่ประเทศไทย และ 2) แรงงานต่างดา้วชาวกมัพูชาที่เคยท างานก่อสรา้งในจงัหวดับดัด็อมบอง 
เดิมท าอาชีพรบัจา้งจงัหวดันี้หากท างานก่อสรา้งเริ่มตน้จะไดร้ายไดว้นัละ 80 บาท เมื่อท างาน
ก่อสรา้งจนช านาญรายไดจ้ะเพิ่มเป็นวนัละ 150 บาท หรือประมาณ 4,500 บาท จงัหวดันี้จะจ่าย
ค่าแรงเป็นเงนิไทยและดอลล์า รวมถงึนิยมสื่อสารดว้ยภาษาไทย คนในหมู่บา้นเคยเป็นแรงงานใน
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ประเทศไทยจ านวนมาก ท าใหง้า่ยแก่การตดิต่อเพือ่นทีท่  างานก่อสรา้งในประเทศไทยใหห้างานและ
เดนิทางเขา้มาท างานเป็นแรงงานก่อสรา้งในบริษทั  

1.2.1 แรงงานต่างดา้วชาวกมัพูชาทีไ่ม่เคยท างานก่อสรา้ง โดยวถิชีวีติด ัง้เดมิของแรงงาน
ต่างดา้วชาวกมัพูชาทีไ่ม่เคยท างานก่อสรา้ง จ านวน 8 คน เดมิแรงงานกลุม่นี้มอีาชีพหลกัคือ ท านา 
รองลงมาคือ ปลูกผกั และรบัจา้งท ัว่ไป รายไดเ้ฉลีย่ 2,413 บาทต่อเดือน รายไดต้ า่สุด 600 บาท
ต่อเดือน สูงสุด 6,000 บาทต่อเดือน แรงงานต่างดา้ว จ านวน 1 คน เคยท างานช ัว่คราวทีเ่หลอืมี
งานประจ า ส่วนใหญ่มรีายไดท้ี่ไม่เพยีงพอต่อค่าใชจ้่าย แรงงานกลุ่มนี้ เขา้มาท างานก่อสรา้งใหก้บั
บริษทัตัง้แต่ 2 – 4 ปี  จ านวน 4 คน ระยะเวลาท างานมากกว่า 10 ปี 4 คน เหตผุลทีเ่ขา้มาท างาน
ก่อสรา้งในประเทศไทย เพราะอยากไดค้วามรูด้า้นการก่อสรา้ง 

 
 1.2. ดา้นสงัคม  
 วิถีชีวิตเดิมดา้นสงัคม การสื่อสารและการแลกเปลี่ยนความสมัพนัธ์ก ับ
เพื่อนร่วมงาน รวมถึงเพื่อนบา้นของแรงงานต่างดา้วชาวกมัพูชาก่อนที่มาท างานที่ประเทศไทย 
ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มแรงงานต่างดา้วมกีารสื่อสารและแลกเปลี่ยนความสมัพนัธก์บัเพื่อนบา้น
และเพือ่นร่วมงานในระดบัทีด่ีและในระดบัปานกลาง (การแบ่งระดบันี้ใชเ้กณฑว์ดัจากการแลกเปลี่ยน
ความสมัพนัธ ์การทะเลาะ การแกไ้ขปญัหาเมื่อเกิดการทะเลาะ และความสมัพนัธแ์บบเครือญาติ
มาประเมนิ) 
  1.2.1 กลุ่มแรงงานต่างดา้วชาวกัมพูชาที่มีการสื่อสารและแลกเปลี่ยน
ความสมัพนัธก์บัเพื่อนบา้นและเพื่อนร่วมงานในระดบัที่ดี กลุ่มแรงงานต่างดา้วที่มกีารสื่อสารและ
แลกเปลี่ยนความสมัพนัธใ์นระดบัที่ดี จ านวน 9 คน กลุ่มเป้าหมายทัง้หมดมีความสมัพนัธแ์บบ
เครือญาติกบัเพื่อนบา้นและเพื่อนร่วมงาน ดงันัน้  ลกัษณะการพูดคุยแลกเปลี่ยนปญัหากบั
เพื่อนบา้น ซึ่งอาจเป็นเครือญาตจิึงเกิดเป็นประจ า แรงงานจ านวน 4 คน มกีารพูดคุยแลกเปลีย่น
ปญัหากบัเพื่อนเป็นประจ า พูดคุยเป็นบางครัง้  5 คน มกีารทะเลาะกบัเพื่อนบา้นบางครัง้  6 คน 
ไม่เคยทะเลาะกบัเพื่อนบา้นเลย  3 คน เมือ่ทะเลาะกนัจะแกป้ญัหาดว้ยการพูดคุยปรบัความเขา้ใจกนั 



วารสารสังัคมศาสตร์แ์ละมนุุษยศาสตร์ ์  ปีีที่่� 46 ฉบับัที่่� 2 155
162 

 
วารสารสงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร ์ปีที ่46 ฉบบัที ่2 

3 คน และหายโกรธกนัไปเอง 3 คน ทัง้หมดมฐีานความสมัพนัธแ์ละมทีนุทางวฒันธรรมเป็นปจัจยั
เสริมใหก้ารสือ่สารและความสมัพนัธม์รีะดบัทีด่ี 
  1.2.2 กลุ่มแรงงานต่างดา้วชาวกัมพูชาที่มีการสื่อสารและแลกเปลี่ยน
ความสมัพนัธก์บัเพื่อนบา้นและเพื่อนร่วมงานในระดบัปานกลาง  ผลการศึกษาพบว่า แรงงาน
ต่างดา้วชาวกมัพูชา เพียง 1 คน ที่มีการสื่อสารและแลกเปลี่ยนความสมัพนัธก์บัเพื่อนบา้นและ
เพือ่นร่วมงานในระดบัปานกลาง โดยพจิารณาจากการไม่มกีารพูดคุยแลกเปลีย่นปญัหาและไม่เคย
ทะเลาะกบัเพื่อนบา้นหรือเพื่อนร่วมงาน เป็นที่น่าสงัเกตว่า แรงงานรายดงักล่าวไม่มีความสมัพนัธ์
พื้นฐานแบบเครือญาต ิ(ไม่ไดเ้ป็นเครือญาต)ิ เป็นทนุเดมิกบัเพือ่นร่วมงานหรือเพือ่นบา้น 
 
 1.3 ดา้นวฒันธรรม  
 วิถีชีวิตเดิมดา้นวฒันธรรมของประเทศราชอาณาจกัรกมัพูชาของแรงงานต่างดา้ว
ก่อนที่จะมาท างานที่ประ เทศไทย  ผลการศึกษาพบว่า แรงงานต่างด า้วชาวกัมพูชา  
คิดว่าวฒันธรรม ประเพณี และความเชื่อโดยทัว่ไปของชาวกมัพูชามคีวามคลา้ยกบัวฒันธรรมไทย
มาก เช่น การกินดว้ยมือเป็นสิ่งที่สะทอ้นถึงตวัตนของชาวกมัพูชา (6 คน แสดงความคิดเห็นนี้ ) 
การแต่งกาย แบบกมัพูชาจะมีเอกลกัษณ์เฉพาะเป็นการแต่งกายแบบเรียบรอ้ย มิดชิด ไม่โป๊  
(3 คน แสดงความคิดเห็นนี้ ) การกินและการแต่งกายไม่แตกต่างจากคนไทยเลย  (3 คน 
แสดงความคิดเหน็นี้ )  
 ดา้นประเพณีแรงงานต่างดา้วชาวกมัพูชา คิดว่าประเพณีที่ส  าคญัอย่างมาก คือ 
ประเพณีแซนโฎนตา คือ ประเพณีบูชาบรรพบุรุษในเดือนสิบหรือเรียกว่า วนัสารทเขมร เป็น
ประเพณีทีลู่กหลานชาวเขมรจะรวมตวักนัราวเดอืนกนัยายน เพือ่ท าบญุใหบ้รรพบรุุษผูท้ี่ลว่งลบัไป
แลว้ (ท ัง้หมดแสดงความคิดเห็นนี้ ) และดา้นความเชื่อ พบว่าแรงงานต่างดา้วชาวกมัพูชามีความเชื่อ
เร่ือง ไสยศาสตร์ การไหวผ้ี บรรพบุรุษ การใส่ตะกรุดหรือการสกัเพื่อป้องกนัตวั ความเชื่อเรื่อง
หมอดู การรกัษาตวัโดยการขูดตวัและการจบตวั การขูดและการจบตวั เป็นการรกัษาส าหรบัผูท้ี่มี
พิษตกคา้งอยู่ในร่างกายเป็นการเอาพิษออกและเปิดเสน้ทางการเดินของลมในร่างกาย  (9 คน 
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แสดงความคิดเห็นนี้ ) และมีจ านวน 1 คน ที่แสดงความคิดเห็นว่า ความเชื่อดงักล่าวท ัง้หมด
ไม่แตกต่างจากความเชื่อของคนไทย 
 

2. การปรบัตวัของแรงงานต่างดา้วชาวกมัพูชาขณะอยู่ท่ีประเทศไทย 
ผลการศึกษาเรื่องการปรบัตวัของแรงงานต่างดา้วชาวกมัพูชาขณะอยู่ในประเทศไทย 

มรีายละเอยีด ดงันี้ 
 
2.1. การปรบัตวัดา้นการท างาน  
การปรบัตวัดา้นการท างานของกลุ่มแรงงานต่างดา้วชาวกมัพูชาทีม่คีวามรูด้า้นการท างาน

ก่อสรา้งมาก่อน แรงงานกลุ่มนี้ จะไดร้บัมอบหมายงานในครัง้แรกเป็นงานช่าง ท าใหไ้ม่พบ
การปรบัตวัดา้นการท างาน กลุ่มตวัอย่างแรงงานต่างดา้วชาวกมัพูชาที่ไม่มคีวามรูด้า้นการท างาน
ก่อสรา้งงานทีไ่ดร้บัมอบหมายครัง้แรกเป็นงานกรรมกร และในระยะต่อมาเมือ่ปรบัตวักบังานไดจ้ะ
ไดร้บัการพฒันาไปสู่การท างานกลุ่มงานช่าง กระบวนการปรบัตวัของแรงงานกลุ่มนี้จะเริ่มจาก
การจ า การจดบนัทกึ การลงมอืท างาน และการฝึกฝนใหบ่้อยครัง้ เมื่อเจอปญัหากลุ่มแรงงานที่ตอ้ง
ปรบัตวัจะท าการสอบถามจากคนรอบขา้งแลว้น ามาฝึกฝนจนแกไ้ขปัญหาไดเ้อง  ปัจจุบนั
กลุ่มเป้าหมายทัง้หมดเป็นกลุ่มแรงงานที่ไดร้บัมอบหมายงานดา้นช่าง และมรีายไดท้ี่เพียงพอต่อ
ค่าใชจ้่ายทกุคน 

  
2.2. การปรบัตวัดา้นสงัคม 
การพูดคุยแลกเปลีย่นปญัหากบัเพือ่นร่วมงานของแรงงานต่างดา้วชาวกมัพูชากระท าเป็น

ประจ า จ านวน 8 คน กระท าเป็นบางครัง้ จ านวน 2 คน ทะเลาะกบัเพื่อนร่วมงานเป็นบางครัง้ 
จ านวน 6 คน เมือ่ทะเลาะกบัเพือ่นร่วมงานจ านวนครึ่งหนึ่ง (3 คน) จะมกีารพูดคุยปรบัความเขา้ใจ
กนัเพื่อการแกป้ญัหา และอีก 3 คนจะหายโกรธกนัไปเอง ในที่นี้มีแรงงานชาวกมัพูชา จ านวน 
4 คน ทีไ่ม่เคยทะเลาะกบัเพือ่นร่วมงานเลย ขณะท างานในประเทศไทยแลว้ความสมัพนัธก์บัเพื่อน
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ร่วมงานอยู่ในระดบัทีด่ีท ัง้หมด (10 คน) การปรบัตวัดา้นภาษา มแีรงงานชาวกมัพูชาจ านวน 1 คน
ที่ตอ้งปรบัตวั โดยมีกระบวนการคือ การฝึกพูดเป็นประจ า และเมื่อฟงัไม่รูเ้รื่องจะใชว้ิธีการยิ้ม 
การถามจากคนรอบขา้ง การปรบัตวัเร่ืองความสมัพนัธ์ดา้นการเขา้กบัคนไดม้ีจ านวน 1 คน 
กระบวนการปรบัตวัคือ การเขา้ใจคนและเรื่องที่อยู่อาศยั วธิีการแกป้ญัหาคือ การยอมรบัสภาพ
ปญัหา การปรบัตวัดา้นการใชเ้ทคโนโลยี เช่น เฟซบุก๊ เป็นตน้ แรงงานชาวกมัพูชาจ านวน 3 คน 
ตอ้งปรบัตวัดา้นการใชเ้ทคโนโลย ีโดยมกีระบวนการปรบัตวัคือ เรียนรูแ้ละฝึกใชง้านเทคโนโลยีให ้
บ่อย วธิีการแกป้ญัหาดา้นการใชเ้ทคโนโลยีคือ ถามจากเพือ่นทีเ่ลน่เป็นใหช่้วยสอน และมแีรงงาน
ชาวกมัพูชาจ านวน 1 คน ทีต่อ้งปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสงัคม โดยมกีระบวนการปรบัตวัคือ เริ่มจากเวลา
มีงานกินเลี้ยงจะเริ่มออกมานัง่พูดคุยกบัคนอื่น วิธีการแกป้ญัหาเมื่อเจอกบัปญัหาเรื่องการเขา้
สงัคมคือ สรา้งมนุษยส์มัพนัธท์ี่ดกีบัคนอื่น และใหเ้พื่อนพาไปรูจ้กัต่อ ๆ กนั นอกจากนี้มแีรงงาน
ต่างดา้วทีค่ิดว่าไม่ตอ้งปรบัตวัในเรื่องสงัคมเลย จ านวน 4 คน  

 
2.3. การปรบัตวัดา้นภาษาและวฒันธรรม  
แรงงานต่างดา้วชาวกมัพูชาผูเ้ป็นกลุ่มเป้าหมายคิดว่าไม่ตอ้งปรบัตวัทางดา้นวฒันธรรม 

ดา้นประเพณี และดา้นความเชื่อ จ านวน 10 คน ในขณะที่การปรบัตวัดา้นภาษาของแรงงาน
ต่างดา้วชาวกมัพูชาจ าเป็นตอ้งมีวธิีการปรบัตวัดา้นภาษาที่ใชใ้นการสื่อสาร(ภาษาไทย) และทัง้หมด
มกีารใชก้ระบวนการปรบัตวัดา้นภาษาในการสื่อสาร คือ การจ าและการสอบถามจากคนรอบขา้ง 
โดยใหค้วามส าคญัต่างกนั ดงันี้  2 คน ใหค้วามส าคญักบัการฟงั 4 คน ใหค้วามส าคญักบัการจด
บนัทกึ 1 คน ใหค้วามส าคญักบัการอ่าน 4 คน ใหค้วามส าคญักบัการฝึกสนทนา และ 5 คน ให ้
ความส าคญักับการดูหนังฟังเพลง ซึ่งในปัจจุบนัแรงงานต่างดา้วกลุ่มตวัอย่างมีการสื่อสาร
ภาษาไทยไดเ้ป็นอย่างด ี
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3. ความคาดหวงัจากการเขา้มาท างานก่อสรา้งในประเทศไทย 
 ความคาดหวงัของแรงงานต่างดา้วชาวกมัพูชาจากการเขา้มาท างานก่อสรา้งในประเทศไทย 
พบว่า แรงงานต่างดา้วผูถู้กสมัภาษณ์ที่ท  างานอยู่ในประเทศไทยมีอายุการท างาน 1- 15 ปี มี
ความคาดหวงัว่าอยากมีเงนิ เพื่อเปิดรา้นขายของ เปิดรา้นซ่อมมอเตอร์ไซค ์เปิดรา้นลา้งรถใน
ประเทศกมัพูชา อยากขยายต่อเติมบา้นใหก้วา้งกว่าเดิม และอยากมีเงนิทุนส าหรบัลงทุนคา้ขาย 
และน ารายไดส้่งลูกเรียนใหสู้ง อยากมรีถไถ และรถเก่ียวขา้ว เอาไวเ้วลาที่กลบัไปอยู่ที่บา้นจะได ้
เอาไวร้บัจา้งเกี่ยวขา้ว และอยากมทีุนไวเ้ปิดรา้นขายเครื่องมอืก่อสรา้งเพื่อรบัเหมาก่อสรา้ง อยาก
ปลูกบา้นหลงัใหม่ อยากมีเงนิทุนไปรบัเหมาก่อสรา้งเองที่กมัพูชา อยากท ารา้นลา้งรถยนต์ 
ความคาดหวงัของแรงงานต่างดา้วชาวกมัพูชาผูใ้หส้มัภาษณ์ท ัง้หมดโดยสรุป มคีวามคาดหวงัทีจ่ะ
สะสมทุนเพื่อน ากลบัไปใชใ้นประเทศตน้ทางที่ตนมา ท าใหก้ารเขา้มาของแรงงานต่างดา้ว
ชาวกมัพูชาที่เขา้มาท างานก่อสรา้งกบับริษทัมแีรงจูงใจที่ส  าคญัคือ “เงนิ/รายได”้ และเป็นความคาดหวงั
และความตอ้งการทีจ่ะยกระดบัคุณภาพชวีติของตนเองและครอบครวั 
 

อภปิรายผล บทสรุป และขอ้เสนอแนะ 
 

แรงงานต่างดา้วชาวกมัพูชาที่เขา้มาท างานกบับริษทั เคเอสซี คอนสตรคัช ัน่ จ ากดั  
มีช่วงอายุต ัง้แต่ 23 - 51 ปี (วยัท างาน) ทุกคนนบัถือศาสนาพุทธ ดงัที่กรมส่งเสริมการส่งออก 
กระทรวงพาณิชย ์(2554) แสดงขอ้มูลว่า ชาวกมัพูชานบัถือศาสนาพุทธกว่ารอ้ยละ 95 และ
รฐัธรรมนูญก าหนดใหศ้าสนาพุทธเป็นศาสนาประจ าชาติ แรงงานส่วนใหญ่มภีูมลิ  าเนาเดิมอยู่
ทางภาคตะวนัตก ไดแ้ก่ จงัหวดัเสียมเรียบ จงัหวดับดัด็อมบอง จงัหวดับนัเตียเมียนเจย และ
ทางภาคใต ้ไดแ้ก่ จงัหวดัก็อมปวงสปือ แรงงานรอ้ยละ 90 มสีถานภาพสมรสที่มาจากการคลุม
ถ ุงชนจะไดร้บัการส่ง เส ีย เลี้ยงดูจากบ ิดามารดา  และรอ้ยละ 5 เลือกคู่ครองเอง (Asian 
Knowledge Institute, 2012 และ ยลภทัร ภู่ระหงษ,์ 2559) มรีายได ้ตัง้แต่ 10,000 - 15,000 บาท 
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เขา้มาท างานก่อสรา้งในประเทศไทยมสีาเหตุจากความยากจน (Asian Migrant Centre, 2005 
และ นฤมล นิราทร, 2553)  
 แรงงานชาวกมัพูชารอ้ยละ 70 ของประเทศ มอีาชพีเกษตรกรรมท านาที่ตอ้งอาศยัน า้ฝน 
ความผนัผวนของปริมาณน า้ฝนท าใหเ้กิดการเลื่อนไหลของแรงงาน เขา้มาท างานก่อสรา้งใน
ประเทศไทยซึ่งสรา้งรายไดด้ีกว่างานก่อสรา้งในประเทศกมัพูชา (ธนาคารเพื่อการส่งออกและ
น าเขา้แห่งประเทศไทย, 2547; และกรมส่งเสริมการส่งออกกระทรวงพาณิชย์, 2554) นอกจากนี้  
ธิติวิตร ์สตัยธิติอริย (2552) ยงัพบเพิ่มเติมว่า งานก่อสรา้งมีรายไดน้อ้ยเมื่อเทียบกบังานดา้น
อุตสาหกรรม ว ิถ ีช ีว ิตด ัง้ เด ิมดา้นสงัคมของแรงงานชาวกมัพูชามีการสื่อสารแลกเปลี่ยน
ความสมัพนัธก์บัเพื่อนบา้นและเพื่อนร่วมงานในระดบัดี มีความสมัพนัธ์ใกลช้ิดแบบเครือญาติ 
อาศยัอยู่ในเขตชนบท มคีวามไวว้างใจซึ่งกนัและกนั วฒันธรรมของชาวกมัพูชาใกลเ้คียงกบัของ
ชาวไทย เช่น การกินอาหารดว้ยมอื การแต่งกาย สอดคลอ้งกบัค ากล่าวของ ณฏัฐวุฒิ โพธิสาโร 
(2548 อา้งถึงใน อ าพา แกว้ก ากง , 2551) เมื่อคร ัง้ด ารงต าแหน่งอคัรราชทูตไทยประจ า
กรุงพนมเปญว่า “ไทยและกมัพูชามีประเพณีวฒันธรรมทีค่ลา้ยคลงึกนั ไม่ว่าจะเป็นการแต่งกาย 
การกินอาหาร หรือแมแ้ต่ภาษาก็มรีากศพัทม์าจากภาษาบาลสีนัสกฤตเหมอืนกนั ” การศึกษาพบว่า 
ประเพณีของประเทศกมัพูชามีการท าบุญเหมือนกบัประเทศไทย ความเชื่อส่วนใหญ่คลา้ยคลึงกนั 
เช่น ไสยศาสตร ์การไหวผ้บีรรพบรุุษ ตะกรุดหรือการสกัตวั การดูหมอ การขูด และการจบตวั และ
ยงัมคีวามคลา้ยคลงึกบัประเทศจนีอกีดว้ย 

การปรับตวัตามทฤษฎีบูรณาการ ( Integration theory) ของ Ernest Gemacher 
(1974, อา้งใน บศุรินทร ์สทิธิรตันสุนทร, 2536: 34) ในแต่ละข ัน้ตอน พบว่าผลการศึกษาเกี่ยวกบั
การปรบัตวัเป็นไปตามข ัน้ตอนของทฤษฎบูีรณาการดงันี้  

การปรบัตวัในขัน้ท่ี 1 ข ัน้การปรบัตนของผูย้า้ยถิ่นใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มของงาน 
พบว่า แรงงานชาวกมัพูชามีการเรียนรูแ้ละยินยอมปฏิบตัิตามระเบียบและบทบาทหนา้ที่ที่ไดร้บั
มอบหมาย โดยส่วนใหญ่แรงงานที่ไม่มีความรูเ้รื่องงานก่อสรา้งมาก่อนที่ยินยอมเริ่มท างาน
ดา้นกรรมกรและตอ้งปรบัตวักบัเทคโนโลยีและภาษา ส าหรบัผูม้คีวามรูเ้รื่องก่อสรา้งมาก่อนจะได ้
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ท างานช่างและปรบัตวัดา้นภาษาในการสื่อสารเพียงเล็กนอ้ย แต่ก็มีการเรียนรูก้บัเทคโนโลยีการ
ก่อสรา้งในประเทศไทย ปญัหาส าคญั คือ รายไดแ้ละทีอ่ยู่อาศยั  

การปรบัตวัในขั้นท่ี 2 เป็นการปรบัตวัเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัวิถีชีวิตของคนในสงัคม
ทอ้งถิ่นปลายทาง เช่น การใชภ้าษา การปรบัตวัดา้นการบริโภค และวถิชีีวติ ส าหรบักลุ่มแรงงาน
ต่างดา้วชาวกมัพูชามีการปรบัตวัดา้นสงัคมที่เด่นชดั คือ เมื่อมีปญัหาดา้นความสมัพนัธ์ที่ตอ้ง
พูดคุย จะปรบัความเขา้ใจ โดยการปรึกษาหารือเพื่อหาทางแกไ้ขร่วมกนัได ้แต่บางรายก็เลอืกจะ
แสดงการนิ่งเฉย ความสมัพนัธใ์นภาพรวมกบัเพื่อนร่วมงานมีทศิทางที่ดี มกีารเกื้อกูลกนั มกีาร
ปรบัตวักบัที่อยู่อาศยั ดว้ยการยอมรบัสภาพ การปรบัตวัดา้นเทคโนโลยี การใชอ้ินเตอรเ์น็ต 
จะเรียนรูจ้ากเพือ่นร่วมงาน  

การปรบัตวัในขัน้ท่ี 3 ที่ตอ้งการความเป็นอนัหนึ่งอนัเดียวกนักบัคนในสงัคมทอ้งถิ่น
ปลายทาง ที่เด่นชดัของแรงงานต่างดา้วชาวกมัพูชาคือ ดา้นภาษามกีารเรียนรูภ้าษาไทยผ่านการจ า 
การฟงั การบนัทกึ การอ่าน การฝึกพูด การสอบถามคนรอบขา้ง เพื่อสื่อสารใหด้ีขึ้น ส าหรบัการ
ปรบัตวัดา้นประเพณีไม่ปรากฏเด่นชดั เนื่องจากประเพณีท ัง้สองประเทศมคีวามคลา้ยคลงึกนัและ
จดัตรงกนั เช่น ปีใหม่เขมรตรงกบัปีใหม่ไทย (สงกรานต)์ และบางประเพณีที่แตกต่างกนั เช่น 
ประเพณีแซนโฎนตา แต่ยงัมเีสรีภาพที่จะจดัประเพณีดงักล่าวขึ้นในพื้นที่ประเทศไทย สะทอ้นว่า
ชาวกมัพูชามเีสรีภาพในการด าเนินตามประเพณีของตน แมอ้าศยัในประเทศไทยในฐานะแรงงาน
ต่างดา้ว แต่ที่น่าสงัเกตคือ ความตัง้ใจที่จะอยู่ในทอ้งถิ่นปลายทางอย่างถาวรหรือนานที่สุด เช่น 
อาศยัจนกว่าจะปลดออกจากงานหรือถึงวยัสูงอายุ จากการศึกษาไม่พบความตัง้ใจของ
แรงงานต่างดา้วชาวกมัพูชาในประเดน็ดงักล่าว ส าหรบัดา้นความเชื่อ ธีระวทิย ์และสุณยั ผาสุก 
(2543 อา้งถงึใน อ าพา แกว้ก ากง, 2551) ไดอ้ธิบายว่าคนไทยและคนกมัพูชามคีวามเชื่อทางศาสนา 
ขนบธรรมเนียม ประเพณีคลา้ยคลงึกนั แมแ้ต่นิทานพื้นบา้นก็มเีนื้อเรื่องทีใ่กลเ้คียงกนัมาก ซึง่จาก
การศึกษาก็คน้พบผลการศึกษาในท านองเดียวกนั ท าใหก้ารปรบัตวัดา้นความเชื่อมีนอ้ยส าหรบั
แรงงานต่างดา้วชาวกมัพูชาทีม่าท างานก่อสรา้งในประเทศไทย  
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ขอ้เสนอแนะ 
 

ความคาดหวงัของแรงงานชาวกมัพูชาตอ้งการกลบัไปสรา้งอาชพีในประเทศตน้ทาง โดย
ใชค้วามรู ้ประสบการณ์ และทุนทรพัยท์ี่สะสมจากประเทศไทย เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยมี
ขอ้เสนอแนะดงันี้ 
 ขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัแรงงานชาวกมัพูชา โดยเฉพาะแรงงานชาวกมัพูชาของบริษทั เค
เอสซ ีคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั ควรปรบัตวัดา้นการใชเ้ครื่องมอืที่ทนัสมยัและพฒันาทกัษะตนเองให ้
เป็นแรงงานมีฝีมือ ซึ่งบริษทัหรือหน่วยงานอื่นก็ควรปรบัตวัในดา้นดงักล่าวเช่นกนั หากพบ
ขอ้จ ากดัในลกัษณะเดยีวกนั 

ขอ้เสนอแนะการวิจยัในครัง้ต่อไป ควรศึกษาถงึค่านิยมของชาวกมัพูชาทีน่ าเอาประเพณี 
วฒันธรรม การสื่อสารแบบไทยไปใชใ้นประเทศกมัพูชาหลงัจากเขา้มาท างานในประเทศไทย และ
ควรศึกษากระบวนการปรบัตัวของแรงงานต่างดา้วในสญัชาติอื่นที่เขา้มาท างานก่อนสรา้งใน
ประเทศไทยดว้ยเช่นกนั 
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