
J. of Soc Sci & Hum. 47(1): 175-192 (2021) ว. สงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร ์47(1): 175-192 (2564)

โปรแกรมการเสรมิสรา้งความเขม้แข็งใหก้บัสถาบนัครอบครวัไทย

Programs for Enhancing Thai Family Strengths*

ทพิยว์ลัย ์สรุนิยา**

Tippavan Surinya

บทคดัย่อ

	 การวิจยักึ่งทดลองนี้มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมฝึกอบรมการเสริมสรา้ง 

ความเขม้แขง็ใหก้บัครอบครวั ทีป่ระกอบดว้ยกจิกรรมต่าง ๆ  7 กจิกรรมเป็นเวลา 7 วนั ไดแ้ก่ กจิกรรมครอบครวั

เขม้แขง็ กิจกรรมความสมัพนัธใ์นครอบครวั กิจกรรมการสื่อสารในครอบครวั กิจกรรมความเครียดและ 

การจดัการความเครียดในครอบครวั กิจกรรมสุขภาพจิตและการส่งเสริมสุขภาพจิตในครอบครวั กิจกรรม

ความขดัแยง้และการจดัการความขดัแยง้ในครอบครวั และกจิกรรมบทบาทและหนา้ทีข่องครอบครวัในการสรา้ง

ความเขม้แขง็ของครอบครวั โดยมผูีเ้ขา้ร่วมโปรแกรมเป็นคู่สามภีรรยาทีอ่าศยัในต�ำบลบงึคอไห อ�ำเภอล �ำลูกกา 

จงัหวดัปทุมธานี จ�ำนวน 28 คนไดม้าโดยวธิีการสุ่มแบบเจาะจง เก็บขอ้มูลจากเครื่องมอืที่ใชใ้นการวจิยั 

เป็นแบบสอบถามความเขม้แขง็ของครอบครวั โดยมค่ีาสมัประสทิธิ์อลัฟ่า (α) ของแบบสอบถามอยู่ระหว่าง 

.888 - .952 และวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยสถติค่ิา pair- t test ผลการวจิยัพบวา่ภายหลงัเขา้ร่วมโปรแกรมฯ คู่สามภีรรยา

มคีะแนนความเขม้แขง็ของครอบครวัโดยรวมเพิม่มากขึ้นกวา่ก่อนเขา้ร่วมโปรแกรมฯ อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติ ิ

ทีร่ะดบั .001 และเมือ่พจิารณารายดา้นพบวา่ภายหลงัเขา้ร่วมโปรแกรมฯ คู่สามภีรรยามคีะแนนความเขม้แขง็

ของครอบครวัดา้นการยดึม ัน่ ดา้นความทา้ทาย ดา้นการนบัถอืคุณค่าและความไวว้างใจ และดา้นการจดัการ 

กบัความเครยีดและภาวะวกิฤตเพิม่มากขึ้นกวา่ก่อนเขา้ร่วมโปรแกรมฯ อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001 

ส่วนดา้นความม ัน่ใจ และดา้นการควบคุมสิง่เรา้ภายนอกก่อนและหลงัเขา้ร่วมโปรแกรมฯ มคีะแนนไมแ่ตกต่างกนั 

จากผลการวจิยันี้แสดงใหเ้หน็วา่โปรแกรมทีผู่ว้จิยัสรา้งขึ้นมปีระสทิธผิลทีผู่เ้กีย่วขอ้งสามารถน�ำไปใชใ้นการส่งเสรมิ 

ความเขม้แขง็ครอบครวัได ้
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Abstract

	 The objectives of this qausi-experimental research was to study the effectiveness of 

training program. The constructed training program comprises seven activities for 7 days : 1) strong 

family 2) family relationship 3) family communication 4) family stress and management 5) family 

mental health and promotion 6) family conflict and management and 7) family roles and duties 

enhancing family strengths. The participants were 28 husbands and wives dwelling at Bueng 

Kor Hai subdistrict, Lumlookka district in Pathum Thani province, selected by purposive 

sampling. The data was collected by using Family Strength Questionnaire and analyzed by 

paired-t test statistics. Research findings indicated that after participation in the program 

husbands and wives had higher scores on overall family strengths than before training with the 

statistical significance at .001. When considered in each aspect it showed that husbands and 

wives participated in the program achieved higher scores on family’s strength in commitment, 

in challenge, in respect and trust and in coping stress and crisis management after training  

with the statistical significance at .001; but scores on family strengths in confidence and  

in control external stimulus before and after training were not different. However, training 

program constructed was effective and could be applied in enhancing family strengths.

Keywords: Program, Family Strengths, Co-oriented commitment, Challenge, Respect and  

Trust Stress and Crisis Management 

บทน�ำ

	 ครอบครวัเป็นสถาบนัพื้นฐานขนาดเลก็ทีสุ่ดของสงัคมโดยมหีนา้ทีอ่บรมส ัง่สอนเลี้ยงดูผูเ้ยาว ์ก�ำหนด

สทิธแิละหนา้ทีท่ีส่มาชกิพงึมต่ีอกนั ใหค้วามรกัความอบอุ่น สรา้งความผูกพนัช่วยเหลอืเกื้อกูล พึง่พากนัและกนั 

แมป้จัจบุนัครอบครวัมขีนาดเลก็ลงเป็นครอบครวัเดีย่วก็ยงัท�ำหนา้ทีไ่มเ่ปลีย่นแปลง โดยครอบครวัทีส่ามารถ

ท�ำหนา้ที่ไดอ้ย่างสมบรูณ์หรือมคีวามเขม้แข็งย่อมส่งผลใหส้มาชิกในครอบครวัมคีุณภาพชีวติที่เหมาะสม  

ในขณะที่ครอบครวัที่ไม่สามารถท�ำหนา้ที่ไดอ้ย่างสมบูรณ์หรือมีความอ่อนแอย่อมส่งผลใหคุ้ณภาพชีวิต 

ของสมาชกิในครอบครวัลดลงตาม

	 ปญัหาสงัคมมแีนวโนม้ทีซ่บัซอ้นและรุนแรงขึ้นเนื่องมาจากสาเหตรุ่วมส�ำคญั คอื ปญัหาในครอบครวั

และปญัหาสุขภาพจติของประชาชน จากการเปลีย่นแปลงอย่างรวดเร็วทางสงัคม เศรษฐกจิและความกา้วหนา้

ทางเทคโนโลย ีเกดิช่องวา่งความไมส่มดลุทางวตัถกุบัคณุภาพชวีติของบคุคล บางครอบครวัไมส่ามารถท�ำหนา้ที่

ไดเ้ตม็ทีส่่งผลใหเ้ดก็จ�ำนวนมากถกูเลี้ยงในครอบครวัทีม่คีวามเครยีดและกลายเป็นปญัหาสงัคมอนัส่งผลกระทบ

ต่อความม ัน่คงของประเทศ (Kumpfer and Bayes, 1995) แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาตฉิบบัที ่9 - 12 

ซึง่ใหค้วามส�ำคญักบัความเขม้แขง็ของครอบครวั มกีารใชค้�ำวา่ “ความอยู่ดมีสุีขของคนไทย” มุง่เนน้ไปทีก่ารเสรมิสรา้ง
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ครอบครวัใหม้คีวามเขม้แขง็ มสีมัพนัธภาพทีด่ ีสรา้งค่านิยมครอบครวัอบอุ่น สรา้งครอบครวัอยู่ดมีสุีข ส่งเสรมิ

ใหส้มาชกิของครอบครวัทกุวยัมพีฒันาการและความเป็นอยู่ทีเ่หมาะสม (ภเูบศร ์สมทุรจกัร, ธรีนุช กอ้นแกว้ 

และ รฎิวนั อเุดน็, 2560) สอดคลอ้งกบันโยบายและยุทธศาสตรก์ารพฒันาสถาบนัครอบครวั พ.ศ. 2560 - 2564 

ทีม่เีป้าหมายใหค้รอบครวัมศีกัยภาพ สมัพนัธภาพทีด่ ีและสามารถปรบัตวัต่อการเปลีย่นแปลงได ้โดยมแีนวทาง 

ในการพฒันาส่งเสริมใหค้รอบครวัมกีระบวนการเรียนรูร่้วมกนั ส่งเสริมใหค้รอบครวัด�ำเนินชีวติโดยยดึม ัน่ 

ในหลกัคุณธรรมและจริยธรรม ด�ำเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อใหค้รอบครวัมีภูมิคุม้กนั

สามารถพึง่ตวัเองไดภ้ายใตส้ภาวการณท์ีเ่ปลีย่นแปลง (กรมกจิการสตรแีละสถาบนัครอบครวั กระทรวงพฒันา

สงัคมและความม ัน่คงของมนุษย,์ 2559) จากการศึกษาทางจิตวิทยาครอบครวัที่ผ่านมาแสดงใหเ้ห็นว่า  

ความเขม้แขง็ของครอบครวั (Family Strength) หรือความยดืหยุ่นของครอบครวั (Family Resilience)  

เป็นตวัท�ำนายส�ำคญัอย่างมนียัส�ำคญักบัความผาสุกทางจิตใจของสมาชิกในครอบครวั (Pettit, Bates, & 

Dodge, 1997; Duke, Lazarus, & Fivush, 2008; Leary, et.al., 2008; Garcia-Cadena, et.al, 2013) 

นอกจากนี้ความเขม้แขง็ของครอบครวัยงัมคีวามสมัพนัธก์บัความผาสุกทางจติใจในหลายมติิ เช่น พฤตกิรรม

การกระท�ำผดิ ปญัหาการปรบัตวัของเดก็ ปญัหาทางอารมณ ์ภาวะซมึเศรา้ของเดก็ และแนวโนม้ในการฆ่าตวัตาย 

(Shek, 2005, Arshat, 2013) ความเขม้แขง็ของครอบครวัเป็นการผสมผสานของศกัยภาพทางพฤติกรรม 

หนา้ทีข่องครอบครวัทีแ่สดงออกมาในช่วงของสถานการณค์วามเครยีดและความยุ่งยากทีเ่กดิขึ้นในครอบครวั

และเป็นความสามารถของครอบครวัทีจ่ะฟ้ืนตวัและคงสภาพของตวัเองไวเ้พือ่ส่งเสรมิความสุขและความผาสุก

ของสมาชกิภายในครอบครวัและครอบครวัโดยรวม (McCubbin, McCubbin & Thompson, 1994) จงึกลา่ว

ไดว้่าครอบครวัใดมคีวามเขม้แขง็และเป็นเอกภาพ ครอบครวันัน้ก็จะมคีวามสุข สมาชิกในครอบครวัจะมี

สุขภาพกายและสุขภาพจติทีพ่งึม ีมคีวามไวว้างใจ อบอุ่นใจเมือ่ไดอ้ยู่กบัครอบครวั

	 ผลการส�ำรวจสถานการณค์วามเขม้แขง็ของครอบครวั ตามมาตรฐานครอบครวัเขม้แขง็ กรมกจิการสตรี

และสถาบนัครอบครวั (กรมกจิการสตรแีละสถาบนัครอบครวั กระทรวงพฒันาสงัคมและความม ัน่คงของมนุษย,์ 

2559) พบวา่ในปี พ.ศ. 2558 ค่าความเขม้แขง็ของครอบครวัในดา้นสมัพนัธภาพครอบครวัและดา้นบทบาทหนา้ที่

ของครอบครวัมค่ีาต�ำ่กวา่เกณฑม์าตรฐาน สอดคลอ้งกบัขอ้มลูจากส�ำนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิ

และสงัคมแห่งชาตพิบว่า ดชันีครอบครวัอบอุ่นลดลงจากรอ้ยละ 68.31 ในปี พ.ศ. 2555 เป็นรอ้ยละ 65.34  

ในปี พ.ศ. 2558 และในช่วงเวลาเดียวกนัดชันีบทบาทหนา้ที่ของครอบครวัลดลงจากรอ้ยละ 73.85  

เป็นรอ้ยละ 64.92 และเมือ่พจิารณาดชันีสมัพนัธภาพในครอบครวั พบวา่ลดลงจากรอ้ยละ 57.88 เป็นรอ้ยละ 

56.86 (อา้งในกรมกจิการสตรแีละสถาบนัครอบครวั กระทรวงพฒันาสงัคมและความม ัน่คงของมนุษย,์ 2559) 

ผลการส�ำรวจดงักล่าวจะเห็นว่าความเขม้แขง็ของครอบครวัโดยเฉพาะการท�ำบทบาทหนา้ที่ของครอบครวั 

และสมัพนัธภาพในครอบครวัเป็นเรื่องทีค่วรตอ้งปรบัปรุง

	 แนวทางส�ำคญัส�ำหรบับุคลากรและหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งกบัการพฒันาครอบครวัจึงควรเป็น 

การใหค้วามส�ำคญัต่อการสรา้งเสริมความเขม้แข็งของครอบครวัอย่างต่อเนื่องผ่านการจดักิจกรรม 

โปรแกรมฯ เพือ่ถ่ายทอดองคค์วามรูท้ี่เหมาะสมใหก้บัครอบครวัเพือ่เป็นภูมคิุม้กนัส�ำหรบับุคคลใหส้ามารถ

ด�ำเนินชีวติไปในทศิทางที่เหมาะสม แต่งานวจิยัเพือ่สรา้งและประเมนิประสทิธิผลของโครงการและกิจกรรม 

ยงัมนีอ้ย ผูว้จิยัจึงไดส้รา้งและศึกษาประสทิธิผลของโปรแกรมการเสริมสรา้งความเขม้แขง็ของครอบครวั 
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โดยมีคู่สามีภรรยาเป็นตวัแทนครอบครวัเพราะเป็นองคป์ระกอบแรกที่เป็นพื้นฐานส�ำคญัของครอบครวั  

ผลการศึกษาครัง้นี้จะไดโ้ปรแกรมในการเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของครอบครวัทีห่น่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งสามารถ

น�ำไปประยุกตใ์ชใ้นการเสริมสรา้งความเขม้แขง็ของครอบครวัเพื่อเป็นการยกระดบัคุณภาพชีวติใหค้นไทย

อยู่ดมีสุีขไดอ้ย่างย ัง่ยนื

วัตถปุระสงคข์องการวจิยั

	 เพื ่อสรา้งและศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมฝึกอบรมการเสริมสรา้งความเขม้แข็งใหก้ ับ 

ครอบครวัไทย

ประโยชนท์ี่คาดว่าจะไดร้บั

	 1.	 ไดโ้ปรแกรมการเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ใหก้บัครอบครวัไทยเพือ่ใชใ้นการฝึกอบรมถา่ยทอดความรู ้

เกี่ยวกบัการเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของครอบครวั

	 2.	 ไดท้ราบประสทิธผิลของโปรแกรมฝึกอบรมการเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ครอบครวัไทย

	 3.	 ผลการวจิยัสามารถน�ำไปประยุกตใ์ชเ้พือ่เป็นแนวทางในการปฎบิตัิส �ำหรบับุคลากรในหน่วยงาน

ในระดบัพื้นที่ เช่น องคก์ารบริหารส่วนต�ำบล โรงเรียน และศูนยพ์ฒันาเดก็และครอบครวัในชมุชน เป็นตน้  

เพือ่พฒันาความเขม้แขง็สถาบนัครอบครวัต่อไป

การตรวจเอกสาร

แนวคดิเกี่ยวกบัความเขม้แข็งของครอบครวัและองคป์ระกอบของความเขม้แข็งของครอบครวั

	 งานวจิยัจ�ำนวนมากในอดีตเนน้การพยายามท�ำความเขา้ใจการไม่ปฏบิตัิตามหนา้ที่ของครอบครวั 

หรอืการปฎบิตัหินา้ทีอ่นัไม่เหมาะสมของครอบครวั ในทางตรงกนัขา้มงานวจิยัจ�ำนวนนอ้ยทีจ่ะใหค้วามสนใจ

และท�ำการวิจยัเกี่ยวกบัความเขม้แข็งหรือสุขภาพของครอบครวั ส�ำหรบัประเทศไทยมีการศึกษาค�ำที่ใช ้

แทนความหมายของครอบครวัที่เขม้แขง็ดว้ยค�ำที่หลากหลาย เช่น ความเขม้แขง็ของครอบครวั ครอบครวั 

ที่พงึประสงค ์ครอบครวัแขง็แรง ครอบครวัอยู่ดีมสุีข หรือ ครอบครวัที่มคีวามสุข เป็นตน้ ความเขม้แขง็ 

ของครอบครวั หมายถงึ ปฎสิมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลเบื้องตน้และปฎสิมัพนัธภ์ายในครอบครวัในการตอบสนอง

ต่อความเครียดและภาวะวิกฤต บรรลุความตอ้งการของครอบครวัและส่งเสริมการท�ำหนา้ที่ของระบบ

ครอบครวัใหด้ขีึ้นและเขม้แขง็ขึ้น ความเขม้แขง็ของครอบครวัจงึประกอบดว้ยคุณลกัษณะต่าง ๆ  ของครอบครวั

ทีท่ �ำใหเ้กดิความพงึพอใจต่อครอบครวัและการประสบความส�ำเรจ็ของครอบครวั ไดแ้ก่ ความม ัน่คง ความอดทน

และความเขม้แขง็ภายในของครอบครวัหนึ่ง ๆ ท�ำใหค้รอบครวันัน้สามารถควบคุมเหตกุารณต่์าง ๆ ทีผ่่านมา 

ในครอบครวั ความยุ่งยากหรือปญัหาต่าง ๆ ไดแ้ละสามารถแกไ้ขเหตุการณ์เหล่านัน้ไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ 

(McCubbin & Thompson, 1991; Strong et.al., 2001)
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	 ในการวจิยัคร ัง้นี้ไดผ้สมผสานแนวคดิดา้นองคป์ระกอบความเขม้แขง็ครอบครวัของ McCubbin & 

Thompson (1991) และ Strong et. al. (2001) เขา้ดว้ยกนัโดยแบ่งองคป์ระกอบของความเขม้แข็ง 

ของครอบครวัทีใ่ชใ้นการวจิยัคร ัง้น้ี เป็น 6 ดา้น คอื การใหค้�ำม ัน่และการทุ่มเทใจอย่างแรงกลา้ใหก้บัครอบครวั

ร่วมกนั (Co-oriented Commitment) ความม ัน่ใจ (Confidence) ความทา้ทาย (Challenge) การควบคุม 

สิ่งเรา้ภายนอก (Control external) การนบัถอืในคุณค่าและความไวว้างใจ (Respect and Trust) และ 

การจดัการกบัความเครียดและภาวะวิกฤติ (Stress and Crisis Management) โดยมีรายละเอียด 

ความเขม้แขง็ครอบครวัแต่ละดา้นดงันี้  ดา้นการใหค้�ำม ัน่และการทุ่มเทใจอย่างแรงกลา้ใหก้บัครอบครวัร่วมกนั 

(Co-oriented Commitment) หมายถงึ ความสามารถของสมาชิกครอบครวัในการท�ำงานและรบัผดิชอบ 

ร่วมกนั รูส้กึเป็นส่วนหนึ่ง มคีวามตัง้ใจและเป้าหมายร่วมกนัในการท�ำใหเ้กิดความสมานฉนัท ์กลมเกลยีว  

สงบสุข เมือ่บคุคลมกีารใหค้�ำม ัน่กบัครอบครวัจนเกดิการทุ่มเทท�ำหนา้ทีเ่พือ่ครอบครวัและมอบความไวว้างใจ 

ใหค้รอบครวั จะสามารถจดัการปญัหาต่าง ๆ ที่คุกคามความสงบสุขของครอบครวั ดา้นความม ัน่ใจ 

(Confidence) หมายถงึ ความม ัน่ใจในความสามารถของครอบครวัในการวางแผนลว่งหนา้ การตัง้เป้าหมาย 

การไดร้บัการชื่นชมจากความพยายามทีส่ามารถอดทนต่อความยากล �ำบากทีเ่กดิขึ้นดว้ยการใส่ใจและการเหน็

คุณค่าและความหมายในสิ่งนัน้ ๆ ดา้นความทา้ทาย (Challenge) หมายถงึ ความพยายามของครอบครวั 

ในการเรยีนรูส้ิง่ใหม ่ๆ ทีท่า้ทาย ตื่นตวัในสถานการณใ์หม ่ๆ และพรอ้มทีจ่ะเรยีนรูส้ิง่ต่าง ๆ เหลา่นัน้อย่างเตม็

ที ่ดา้นการควบคุมสิง่เรา้ภายนอก (Control external) หมายถงึ ความสามารถของครอบครวัในการควบคุม

ความเป็นไปในครอบครวัได ้ไม่หว ัน่ไหวหรือเปลีย่นแปลงไปง่ายตามสภาพของสิ่งแวดลอ้มหรือเหตุการณ ์

ที่เกิดขึ้นภายนอก ดา้นการนบัถอืในคุณค่าและความไวว้างใจ (Respect and Trust) หมายถงึ สมาชิก 

ในครอบครวัมคีวามนบัถอืต่อความเป็นตวัตนของกนัและกนั เห็นคุณค่าของกนัและกนัในฐานะที่เขาเป็น

สมาชกิคนหนึง่ในครอบครวั และเหน็คณุค่าของตนเอง มคีวามซือ่สตัยแ์ละไวว้างใจซึง่กนัและกนั และดา้นการจดัการ

กบัความเครยีดและภาวะวกิฤต ิ(Stress and Crisis Management) หมายถงึ การทีค่รอบครวัมวีธิกีารจดัการ

กบัความเครียดและภาวะวกิฤตที่เกิดขึ้นกบัครอบครวัอย่างมปีระสทิธิภาพท�ำใหค้วามเครียดลดลงและเกิด

ความเจรญิงอกงามขึ้นในครอบครวั

แนวคดิและทฤษฎทีี่สนบัสนุนโปรแกรมการเสรมิสรา้งความเขม้แข็งของครอบครวั

	 ในการวจิยัคร ัง้นี้ โปรแกรมส่งเสริมความเขม้แขง็ของครอบครวัสรา้งมาจากการทบทวนวรรณกรรม

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวขอ้ง ไดแ้ก่ โมเดลการท�ำหนา้ที่ของครอบครวัของ Circumplex Model ของ  

Olson (1993) และ The McMaster Model of Family Functioning ของ Epstein, Bishop, and Levin 

(1978)

	 Circumplex Model ของ Olson (1993 Cited in Segrin and Flora, 2005) ไดเ้สนอการท�ำหนา้ที่

ของครอบครวั 2 มติหิลกั ไดแ้ก่ การยดึเหน่ียวระหว่างกนั (Cohesion) และ การปรบัตวั (Adaptability)  

โดยมิติการยึดเหนี่ยวระหว่างกนั คือ ความผูกพนัทางอารมณ์ที่สมาชิกครอบครวัมีต่อกนัและระดบั 

ความเป็นตวัของตวัเองในฐานะปจัเจกบุคคลของสมาชิกในครอบครวั การยึดเหนี่ยวระหว่างกนัชี้ ถึง 

ความผูกพนัทางอารมณ์ต่อกนั การก�ำกบัและการรกัษาขอบเขตระหว่างกนั ความร่วมมอืกนัในครอบครวั 
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และการใชเ้วลาและพื้นทีร่่วมกนั ในขณะทีม่ติกิารปรบัตวั คอื ความสามารถของระบบครอบครวัในการเปลีย่น

โครงสรา้งอ�ำนาจของครอบครวั ความสมัพนัธท์างบทบาท และกฎระเบยีบเพื่อตอบสนองต่อสถานการณ์

ความเครยีดทีเ่ผชญิ ในมตินิี้  Olson ไดก้ลา่วถงึความยดืหยุ่น (flexibility) ทีท่ �ำใหค้รอบครวัปรบัตวัไดง้า่ย 

ในสถานการณต่์าง ๆ และการยดึตดิ (Rigid) ทีท่ �ำใหค้รอบครวัมคีวามล �ำบากในการปรบัตวั ระดบัความสามารถ 

ในการปรบัตวัของครอบครวัชี้ถงึปฎสิมัพนัธร์ะหวา่งสมาชกิในครอบครวั การควบคมุ การปฎบิตัติามกฎระเบยีบ 

และการประนีประนอม นอกจากนัน้ มมีติิสนบัสนุน คือ การติดต่อสื่อสาร (Communication) ซึ่งช่วยให ้

ครอบครวัปรบัเปลีย่นระดบัของการปรบัตวัและการยดึเหนี่ยวระหวา่งกนัเพือ่ตอบสนองกบัสิง่เวดลอ้มทีเ่ผชญิ

	 The McMaster Model of Family Functioning ของ Epstein, Bishop, and Levin (1978  

Cited in Segrin and Flora, 2005) ไดเ้สนอการท�ำหนา้ที่ของครอบครวั 6 มติิ ไดแ้ก่ มติิการแกป้ญัหา 

(Problem solving) เป็นความสามารถของครอบครวัในการจดัการกบัปญัหาต่าง ๆ ที่คุกคามครอบครวั 

และสามารถแกป้ญัหานัน้ได ้การติดต่อสื่อสาร (Communication) เป็นความสามารถในการแลกเปลีย่น 

ขอ้มูลข่าวสารระหว่างสมาชิกในครอบครวัที่ชดัเจนและตรงประเด็นท�ำใหเ้กิดความพอใจและเขา้ใจตรงกนั 

บทบาท (Rules) เป็นรูปแบบพฤตกิรรมทีค่รอบครวัสรา้งขึ้นในการก�ำหนดบทบาทและหนา้ทีซ่ึง่สมาชกิแต่ละคน 

พงึปฎบิตัิ การตอบสนองทางอารมณ์ (Affective responsive) เป็นความสามารถของสมาชิกครอบครวั 

ในการมปีระสบการณ์ทางอารมณ์และตอบสนองทางอารมณ์ของตนเองอย่างตรงไปตรงมาและเป็นที่ยอมรบั 

การมส่ีวนร่วมทางอารมณ์ (Affective involvement) เป็นความสนใจของสมาชิกต่อครอบครวัและการม ี

ความสมัพนัธภ์ายในครอบครวั การควบคุมพฤตกิรรม (Behavior control) เป็นความสามารถของครอบครวั

ในการแสดงหรอืบอกมาตรฐานของตนต่อสมาชกิครอบครวัและรกัษามาตรฐานนัน้โดยการควบคุมพฤตกิรรม

ใหส้มาชกิประพฤตติามโดยไมเ่กดิความขดัแยง้ จากท ัง้ 2 โมเดลสามารถสรุปไดว้า่การท�ำหนา้ทีข่องครอบครวั

เป็นความสามารถของครอบครวัในการสรา้งความสมัพนัธท์ �ำใหเ้กิดความยึดเหน่ียวระหว่างกนัของสมาชิก 

สามารถตอบสนองและมส่ีวนร่วมทางอารมณ ์การตดิต่อสือ่สารใหเ้กดิความพอใจและเขา้ใจ สามารถควบคุม

สมาชิกใหป้ฎบิตัิตามบทบาทและมาตรฐานของครอบครวัไดโ้ดยไม่เกิดความขดัแยง้ สามารถแกป้ญัหาได ้

เมือ่เผชญิสถานการณค์วามเครยีด รวมถงึสามารถปรบัตวัไดใ้นสิง่แวดลอ้มต่าง ๆ

	 ซึ่งผูว้จิยัไดผ้สมผสานโมเดลท ัง้ 2 มาสรา้งเป็นกิจกรรมของโปรแกรมการเสริมสรา้งความเขม้แขง็ 

ของครอบครวั โดยมรีายละเอยีดของกจิกรรม ดงัน้ี

	 กจิกรรมที ่1 ครอบครวัเขม้แขง็ 

	 ประกอบดว้ย 1) การแนะน�ำตวัและการละลายพฤติกรรม 2) การใหคู่้สามภีรรยาท�ำแบบสอบถาม

ความเขม้แขง็ของครอบครวัเพือ่พจิารณาครอบครวัตนเอง 3) การบรรยาย การถามค�ำถามและตอบค�ำถาม  

4) กิจกรรมกลุ่มสมัพนัธใ์หคู่้สามี ภรรยา ประเมินจุดแข็งและจุดอ่อนของครอบครวัตนเอง และโอกาส 

ของครอบครวัในการพฒันา การอภปิรายร่วมกนัเกี่ยวกบัการส่งเสรมิความเขม้แขง็ของครอบครวั

	 กจิกรรมที ่2 ความสมัพนัธใ์นครอบครวั 

	 ประกอบดว้ย 1) การร่วมกนัระดมพลงัสมองของคู่สาม ีภรรยาในแต่ละกลุ่มตามประเด็นที่ผูว้จิยั

ก�ำหนดและการน�ำเสนอขอ้สรุปของแต่ละกลุม่ 2) กจิกรรมกลุม่สมัพนัธเ์พือ่ใหคู่้สาม ีภรรยาไดบ้อกความรูส้กึ

ของตนเองกบัคู่ของตน ท ัง้ความรูส้กึดีและไม่ดี ความห่วงใย ความรูส้กึขอบคุณและขอโทษ รวมถงึบอก 
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ความคาดหวงัซึง่กนัและกนั 3) ใหคู่้สาม ีภรรยาบอกเลา่ปญัหาความสมัพนัธภ์ายในครอบครวั อภปิรายร่วมกนั

ถงึสาเหตขุองปญัหาและแนวทางในการป้องกนัและแกไ้ขปญัหานัน้ 4) บรรยายสรุปการส่งเสรมิความสมัพนัธ์

ในครอบครวั

	 กจิกรรมที ่3 การสือ่สารในครอบครวั 

	 ประกอบดว้ย 1) บรรยายและอภิปรายถึงกระบวนการสื่อสารในครอบครวั องค์ประกอบของ 

การสื่อสารในครอบครวั และปญัหาและอุปสรรคของการสื่อสารในครอบครวั 2) กิจกรรมกลุ่มสมัพนัธ ์

เพื่อใหส้าม ีภรรยาไดเ้รียนรูแ้ละฝึกทกัษะการพูดและการฟงั 3) กิจกรรมกลุ่มสมัพนัธเ์พื่อใหส้าม ีภรรยา 

ไดเ้รียนรูแ้ละเขา้ใจความส�ำคญัของการเห็นอกเห็นใจผูอ้ื่น 4) กิจกรรมกลุ่มสมัพนัธเ์พื่อใหส้าม ีภรรยา 

ไดเ้ปิดเผยตนเองซึง่กนัและกนั 5) บรรยายสรุปการส่งเสรมิการสือ่สารในครอบครวัทีด่ี

	 กจิกรรมที ่4 ความเครยีดและการจดัการความเครยีดในครอบครวั

	 ประกอบดว้ย 1) บรรยายและอภปิรายถงึความส�ำคญัของความเครียดและการจดัการความเครียด 

ในครอบครวั รวมถงึปจัจยัและสาเหตทุีท่ �ำใหเ้กดิความเครยีด 2) กจิกรรมกลุม่สมัพนัธใ์หคู่้สาม ีภรรยาทบทวน

ประสบการณท์ีท่ �ำใหเ้กดิความเครยีดต่อครอบครวัของตนเอง และอภปิรายแลกเปลีย่นประสบการณซ์ึง่กนัและกนั 

3) กิจกรรมกลุ่มสมัพนัธน์�ำเสนอกรณีศึกษาผ่านวดีโีอ ใหส้าม ีภรรยาร่วมกนัอภปิรายและระดมพลงัสมอง 

เพือ่หาแนวทางในการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาความเครยีดในครอบครวั 4) บรรยายสรุปการส่งเสรมิการสือ่สาร

ในครอบครวัทีด่ ีความเครยีดและการจดัการความเครยีดในครอบครวั

	 กจิกรรมที ่5 สุขภาพจติและการส่งเสรมิสุขภาพจติในครอบครวั

	 ประกอบดว้ย 1) บรรยายและอภปิรายถงึความส�ำคญัของสุขภาพจติและปจัจยัทีส่่งเสรมิสุขภาพจติ 

ในครอบครวั 2) กิจกรรมกลุม่สมัพนัธใ์หคู่้สาม ีภรรยาทบทวนประสบการณ์เกี่ยวกบัเหตุการณ์ทีเ่ป็นปญัหา

สุขภาพจิตภายในครอบครวั และอภปิรายแลกเปลีย่นประสบการณ์ซึ่งกนัและกนั 3) กิจกรรมกลุ่มสมัพนัธ ์

น�ำเสนอกรณีศึกษาผ่านวดีโีอ ใหส้าม ีภรรยาร่วมกนัอภปิรายและระดมสมองหาแนวทางในการส่งเสรมิสุขภาพ

จติของครอบครวัเพือ่น�ำไปปฎบิตัต่ิอไป 4) บรรยายสรุปการส่งเสริมการสือ่สารในครอบครวัทีด่คีวามเครียด

และการจดัการความเครยีดในครอบครวั

	 กจิกรรมที ่6 ความขดัแยง้และการจดัการความขดัแยง้ในครอบครวั

	 ประกอบดว้ย 1) บรรยายและอภปิรายถงึความส�ำคญัของความขดัแยง้และการจดัการความขดัแยง้ 

ในครอบครวั ปจัจยัและสาเหตทุีท่ �ำใหเ้กดิความขดัแยง้ในครอบครวั 2) กจิกรรมกลุม่สมัพนัธใ์หคู่้สาม ีภรรยา

ท�ำแผนภมูขิองครอบครวัตนเอง (Family Genogram) แสดงรายละเอยีดของสมาชกิในครอบครวั คู่ความสมัพนัธ์

ทีใ่กลช้ดิ สนิทสนม ห่างเหนิหรอืขดัแยง้ และอภปิรายแลกเปลีย่นประสบการณซ์ึง่กนัและกนั 3) กจิกรรมกลุม่

สมัพนัธใ์หคู่้สาม ีภรรยาอภปิรายปญัหาความขดัแยง้ในครอบครวั ปจัจยัและสาเหตทุีท่ �ำใหเ้กิดความขดัแยง้ 

ในครอบครวั และระดมพลงัสมองจดัล �ำดบัความส�ำคญัของปญัหาความขดัแยง้ที่มผีลกระทบต่อครอบครวั

มากที่สุด 4) กิจกรรมกลุ่มสมัพนัธใ์หคู่้สาม ีภรรยาน�ำปญัหาความขดัแยง้ในครอบครวัที่อภปิรายในขอ้ 3  

มาแสดงเป็นละครบทบาทสมมต ิ(Role Play) และร่วมกนัอภปิรายและระดมสมองหาแนวทางในการแกป้ญัหา

ความขดัแยง้ในครอบครวัเพื่อน�ำไปปฎบิตัิต่อไป 5) บรรยายสรุปความขดัแยง้ในครอบครวัและการจดัการ

ความขดัแยง้ในครอบครวั



182 วารสารสงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร์

	 กจิกรรมที ่7 บทบาทและหนา้ทีข่องครอบครวัในการสรา้งความเขม้แขง็ของครอบครวัและบทสรุป

	 ประกอบดว้ย 1) บรรยายและอภปิรายถงึความส�ำคญัของบทบาทหนา้ทีข่องครอบครวั ซึง่รวมไปถงึ

บทบาทและกฎระเบยีบของสมาชกิแต่ละคนในครอบครวัในการสรา้งความเขม้แขง็ของครอบครวั 2) กจิกรรม

กลุม่สมัพนัธใ์หคู่้สาม ีภรรยาทบทวนบทบาทและหนา้ทีข่องตนเองต่อสมาชกิคนอืน่ ๆ ในครอบครวั รวมไปถงึ

กฎระเบยีบของครอบครวัในการสรา้งความเขม้แขง็ของครอบครวั และอภปิรายแลกเปลีย่นประสบการณซ์ึง่กนั

และกนั 3) การใหคู่้สามภีรรยาท�ำแบบสอบถามความเขม้แขง็ของครอบครวั 4) บรรยายสรุปบทบาทและหนา้ที่

ของครอบครวัในการสรา้งความเขม้แขง็ของครอบครวั

กรอบแนวคดิการวจิยัโปรแกรมการเสรมิสรา้งความเขม้แข็งของครอบครวั

ตัวแปรอิสระ

โปรแกรมการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ครอบครัว ผสมผสานจาก โมเดลการทำหน้าที่
ของครอบครัว Olson’ Circumplex Model
ของ Olson (1993) และ The McMaster
Model of Family Functioning ของ
Epstein, Bishop, and Levin(1978)
ประกอบด้วย 
กิจกรรมที่ 1 ครอบครัวเข้มแข็ง
กิจกรรมที่ 2 ความสัมพันธ์ในครอบครัว
กิจกรรมที่ 3 การสื่อสารในครอบครัว 
กิจกรรมที่ 4 ความเครียดและการจัดการ
 ความเครียดในครอบครัว 
กิจกรรมที่ 5 สุขภาพจิตและการส่งเสริม
 สุขภาพจิตในครอบครัว
กิจกรรมที่ 6 ความขัดแย้งและการจัดการ
 ความขัดแย้งในครอบครัว
กิจกรรมที่ 7 บทบาทและหน้าที่ของครอบครัว
 ในการสร้างความเข้มแข็งของ
 ครอบครัว

ความเข้มแข็งครอบครัวผสมผสานแนวคิด
ด้านองค์ประกอบความเข้มแข็งของครอบครัว
ของ Strong และคณะ (2001) และ McCubbin
และ Thompson (1991) เข้าด้วยกัน โดยแบง่
องค์ประกอบของความเข้มแข็งของครอบครัว
ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็น 6 ด้าน คือ
 1. การให้คำมั่น และการทุ่มเทใจ
  อย่างแรงกล้าให้กับครอบครัวร่วมกัน
  (Co-oriented Commitment) 
 2. ความมั่นใจ (Confidence) 
 3. ความท้าทาย (Challenge) 
 4. การควบคุมสิ่งเร้าภายนอก
  (Control external) 
 5. การนับถือในคุณค่าและความไว้วางใจ
  (Respect and Trust)
 6. การจัดการกับความเครียดและวิกฤติ
  (Crisis Management)

ตัวแปรตาม
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วธิกีารด�ำเนินวจิยั

	 การวจิยันี้ เป็นการวจิยักึ่งทดลองโดยใชแ้บบแผนการทดลองแบบกลุ่มเดยีว ทดสอบก่อนและหลงั 

(One group pre-test post-test design) โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่สรา้งและศึกษาประสทิธผิลของโปรแกรม

การเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของครอบครวั มขี ัน้ตอนวจิยัดงัน้ี

	 1.	 ก�ำหนดกลุม่เป้าหมายและแผนการด�ำเนินงาน

	 2.	 ศึกษาเอกสารเกี่ยวกบัแนวคดิทฤษฎเีกี่ยวกบัครอบครวัเขม้แขง็ ปจัจยัเกี่ยวขอ้งในการเสรมิสรา้ง

ความเขม้แขง็ของครอบครวั และงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง

	 3.	 ด�ำเนินการสรา้งโปรแกรมการเสริมสรา้งความเขม้แข็งของครอบครวัเพื่อใชใ้นการฝึกอบรม  

โดยผสมผสานจากแนวคิด Circumplex Model ของ Olson (1993) และ The McMaster Model of  

Family Functioning ของ Epstein, Bishop, and Levin (1978) โดยโปรแกรมการเสรมิสรา้งความเขม้แขง็

ของครอบครวัเพือ่ใชใ้นการฝึกอบรม ประกอบดว้ยกจิกรรม 7 กจิกรรม 

	 4.	 ด�ำเนินการจดัโปรแกรมแก่ผูเ้ขา้รบัการอบรมซึง่ประกอบดว้ยคู่สาม ีภรรยา จากครอบครวัทีอ่าศยั

ใน ต�ำบลบงึคอไห อ�ำเภอล �ำลูกกา จงัหวดัปทมุธานี จ�ำนวน 28 คนท ัง้หมด 7 คร ัง้ คร ัง้ละ 4 - 5 ช ัว่โมง ระหวา่ง

วนัที ่10 - 12 และ 17 - 20 มถินุายน 2562

	 5. ประเมนิผลโปรแกรมโดยเปรยีบเทยีบคะแนนความเขม้แขง็ของครอบครวัก่อนและหลงัการไดร้บั

โปรแกรม โดยใชแ้บบแผนการทดลองแบบกลุม่เดยีว ทดสอบก่อนและหลงั (One group pre-test post-test 

design) ผ่านแบบสอบถามความเขม้แขง็ของครอบครวัประเมนิผลของโปรแกรม

สถานที่ด�ำเนินจดัโปรแกรม 

	 หอ้งประชมุองคก์ารบรหิารส่วนต�ำบลบงึคอไห ต�ำบลบงึคอไห อ�ำเภอล �ำลูกกา จงัหวดัปทมุธานี

กลุม่ตวัอย่าง 

	 คอื คู่สาม ีภรรยาจ�ำนวน 28 คน ต�ำบลบงึคอไห อ�ำเภอล �ำลูกกา จงัหวดัปทมุธาน ีโดยเลอืกกลุม่ตวัอย่าง

แบบเฉพาะเจาะจง (Purposing Sampling)

	 เกณฑก์ารคดัเลอืกกลุม่ตวัอย่างที่ใชใ้นทดลอง คอื 

	 1.	 คู่สาม ีภรรยาทีอ่ยู่ร่วมกนั 3 ปีขึ้นไป 

	 2.	 คู่สาม ีภรรยาทีไ่มม่ปีญัหาสุขภาพ สามารถนัง่นานและร่วมกจิกรรมตามโปรแกรม

	 3.	 คู่สาม ีภรรยาทีส่มคัรใจเขา้ร่วมโปรแกรมอบรมและสามารถเขา้ร่วมกจิกรรมตามโปรแกรมทกุคร ัง้

	 เกณฑก์ารคดัออก 

	 1.	 คู่สาม ีหรือภรรยาที่ไม่สามารถเขา้ร่วมกิจกรรมตามโปรแกรมทุกคร ัง้ เนื่องจากปญัหาสุขภาพ  

หรอืไมป่ระสงคจ์ะเขา้ร่วมกจิกรรม (เป็นสทิธิ์ของคู่สาม ีภรรยา)
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เครื่องมือที่ใชใ้นการวจิยั

	 1.	 แบบสอบถามปจัจยัภูมหิลงัของหวัหนา้ครอบครวั ไดแ้ก่ เพศ อายุ อาชีพ ระดบัการศึกษาของ 

ผูน้�ำครอบครวั และปจัจยัภูมหิลงัของครอบครวั ไดแ้ก่ รายไดข้องครอบครวั จ�ำนวนบุตร จ�ำนวนสมาชิก 

ในครอบครวั จ�ำนวนผูพ้ึ่งพงิ สภาพการเงนิของครอบครวั การจดทะเบยีนสมรส ประเภทของครอบครวั 

ลกัษณะบา้น กรรมสทิธิ์การครอบครองบา้น สภาพแวดลอ้มทางกายภาพรอบบา้น เครื่องใชอ้ �ำนวยความสะดวก 

และสภาพสงัคมทีอ่ยู่รอบบา้น

	 2.	 แบบสอบถามความเขม้แขง็ของครอบครวัใชข้องทพิยว์ลัย ์สุรนิยา (2549) โดยพฒันาจากแนวคดิ

ดา้นองคป์ระกอบความเขม้แขง็ของครอบครวัโดย McCubbin & Thompson (1991) และ Strong, et.al. 

(2001) จ�ำนวน 47 ขอ้ ประกอบดว้ยความเขม้แขง็ของครอบครวัดา้นการใหค้�ำม ัน่และการทุ่มเทใจอย่างแรงกลา้

ใหก้บัครอบครวัร่วมกนั 9 ขอ้ ความเขม้แขง็ของครอบครวัดา้นความม ัน่ใจ 4 ขอ้ ความเขม้แขง็ของครอบครวั

ดา้นความทา้ทาย 5 ขอ้ ความเขม้แขง็ของครอบครวัดา้นการควบคุมสิง่เรา้ภายนอก 8 ขอ้ ความเขม้แขง็ของ

ครอบครวัดา้นการนบัถอืในคุณค่าและความไวว้างใจ 7 ขอ้ และความเขม้แขง็ของครอบครวัดา้นการจดัการกบั

ความเครยีดและภาวะวกิฤต 14 ขอ้ โดยแบง่ใชม้าตรวดั 4 ระดบัต ัง้แต่ไมต่รงเลยให ้0 คะแนน จนถงึตรงมากทีสุ่ด

ใหค้ะแนน 3 คะแนน และขอ้ความเชงิลบใหค้ะแนนตรงกนัขา้ม

การตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือ

	 ผูว้จิยัน�ำเครือ่งมอืไปทดลองใชก้บัสาม ีภรรยาทีอ่าศยัในต�ำบลบงึคอไห อ�ำเภอล �ำลูกกา จงัหวดัปทมุธานี

ที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างจ�ำนวน 30 คน จากนัน้น�ำขอ้มูลที่ไดม้าค�ำนวณหาค่าความเชื่อถอืไดข้องแบบสอบถาม 

โดยหาค่าสมัประสทิธิ์อลัฟ่าดว้ยวธิขีองครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ไดค่้าสมัประสทิธิ์อลัฟ่า (α) 

ของแบบสอบถามความเขม้แขง็ของครอบครวัท ัง้ฉบบั เท่ากบั .952 ค่าสมัประสทิธิ์อลัฟ่า (α) ของแบบสอบถาม

รายดา้นอยู่ระหวา่ง .888 - .952 และค่าอ�ำนาจจ�ำแนก Corrected Item-Total Correlations (r) อยู่ระหวา่ง 

.230 - .881

การวเิคราะหข์อ้มูล

	 วิเคราะหข์อ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส�ำเร็จรูปคอมพิวเตอร ์การวิเคราะหข์อ้มูลดว้ยสถิติเชิงพรรณา  

ค่าคะแนนเฉลีย่ (x) และ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) และสถติทิดสอบสมมตฐิานดว้ย Paired t-Test 

ผลการวจิยั

	 ขอ้มูลเกี่ยวกบัปจัจยัส่วนบุคคลและปจัจยัภูมิหลงัครอบครวัพบว่า คู่สามีภรรยาเป็นเพศหญิง  

คิดเป็นรอ้ยละ 50 และเป็นเพศชายรอ้ยละ 50 มอีายุเฉลี่ย 55.04 ปี ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกร  

คิดเป็นรอ้ยละ 64.3 รองลงมารบัจา้ง คิดเป็นรอ้ยละ 21.4 ขา้ราชการ คิดเป็นรอ้ยละ 3.6 และไม่ไดท้ �ำงาน  

รอ้ยละ 10.7 ตามล �ำดบั มรีายไดค้รอบครวัต่อเดอืนเฉลีย่ 12,500 บาท มจี�ำนวนบตุรเฉลีย่ 2.61 คน มจี�ำนวน

สมาชิกในครอบครวัเฉลีย่ 4.08 คน มจี�ำนวนผูพ้ึ่งพงิที่ครอบครวัตอ้งดูแลเฉลีย่ 2.08 คน และมรีายจ่าย
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ครอบครวัต่อเดอืนเฉลีย่ 11,647.06 บาท สภาพการเงนิของครอบครวัส่วนใหญ่มเีงนิพอใชแ้ต่ไม่เหลอืเก็บ  

คิดเป็นรอ้ยละ 64.3 รองลงมา มเีงนิไม่พอใช ้คิดเป็นรอ้ยละ 21.4 และ มเีงนิเหลอืเก็บคิดเป็นรอ้ยละ 14.3  

ตามล�ำดบั ครอบครวัส่วนใหญ่สามภีรรยามกีารจดทะเบยีนสมรส คดิเป็นรอ้ยละ 82.1 ประเภทของครอบครวั

ส่วนใหญ่เป็นครอบครวัเดี่ยว คิดเป็นรอ้ยละ 78.6 ลกัษณะบา้นส่วนใหญ่เป็นบา้นไมเ้ช่าคิดเป็นรอ้ยละ 60.7 

ครอบครวัส่วนใหญ่มีกรรมสิทธิ์การครอบครองบา้นของตวัเองโดยคิดเป็นรอ้ยละ 89.3 สภาพแวดลอ้ม 

ทางกายภาพรอบบา้นส่วนใหญ่ค่อนขา้งถูกสุขลกัษณะ คิดเป็นรอ้ยละ 60.7 มีอุปกรณ์ เครื่องใชอ้ �ำนวย 

ความสะดวกอยู่ระดบัปานกลางคิดเป็นรอ้ยละ 71.4 สภาพแวดลอ้มของครอบครวัส่วนใหญ่อยู่ในระดบั 

ปานกลางคดิเป็นรอ้ยละ 57.1 และครอบครวัส่วนใหญ่คดิวา่ตนเองมสีภาพสงัคมรอบบา้นอยู่ในระดบัปานกลาง 

คดิเป็นรอ้ยละ 50.0

	 ความเขม้แขง็ของครอบครวัโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง เมื่อพจิารณารายดา้นพบว่าดา้นการให ้

ค�ำม ัน่และการทุ่มเทใจอย่างแรงกลา้ใหก้บัครอบครวัร่วมกนั ดา้นความทา้ทาย ดา้นการควบคุมสิง่เรา้ภายนอก 

ดา้นการนบัถอืในคุณค่าและความไวว้างใจ และดา้นการจดัการกบัความเครียดและภาวะวกิฤตอยู่ในระดบั 

ปานกลาง แต่ความเขม้แขง็ของครอบครวัดา้นความม ัน่ใจอยู่ในระดบัต�ำ่

	 ผลการเปรียบเทยีบคะแนนเฉลีย่ความเขม้แขง็ของครอบครวัโดยรวมก่อนและหลงัการเขา้โปรแกรมฯ 

พบวา่คู่สามภีรรยามคีะแนนเฉลีย่ความเขม้แขง็ของครอบครวัโดยรวมเพิม่มากขึ้นภายหลงัจากไดเ้ขา้โปรแกรม

เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของครอบครวัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001

	 และเมือ่เปรียบเทยีบความแตกต่างคะแนนเฉลีย่ความเขม้แขง็ของครอบครวัรายดา้นก่อนและหลงั

การเขา้โปรแกรมฯ พบว่าคู่สามภีรรยามคีะแนนเฉลีย่ความเขม้แขง็ของครอบครวัรายดา้นทกุดา้นเพิม่มากขึ้น

ภายหลงัจากไดเ้ขา้โปรแกรมฯ อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติิที่ระดบั .001 ยกเวน้คะแนนเฉลี่ยความเขม้แขง็ 

ของครอบครวัดา้นความม ัน่ใจและดา้นการควบคุมสิง่เรา้ภายนอกก่อนและหลงัเขา้โปรแกรมฯ ไมแ่ตกต่างกนั 

อย่างไรกต็ามคะแนนเฉลีย่หลงัเขา้โปรแกรมฯ ไดเ้พิม่ขึ้น ดงัแสดงในตารางที ่1
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ตารางที่ 1	 ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่ความเขม้แขง็ของครอบครวัโดยรวมและรายดา้นก่อนเขา้โปรแกรม

การเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของครอบครวัและหลงัการเขา้โปรแกรมฯ

ความเขม้แข็งของครอบครวัโดยรวม/รายดา้น n x S.D. t p-value

ความเขม้แข็งของครอบครวัโดยรวม

	 ก่อนการเขา้โปรแกรมฯ 28 78.71 11.50 -4.67*** .000

	 หลงัการเขา้โปรแกรมฯ 28 91.61 12.60

ดา้นการใหค้�ำม ัน่และการทุ่มเทใจ

อย่างแรงกลา้ใหก้บัครอบครวัรว่มกนั        

	 ก่อนการเขา้โปรแกรมฯ 28 19.25 5.35 -3.291** .003

	 หลงัการเขา้โปรแกรมฯ 28 22.89 4.34

ดา้นความมัน่ใจ        

	 ก่อนการเขา้โปรแกรมฯ 28 4.50 2.83 -1.433 .163

	 หลงัการเขา้โปรแกรมฯ 28 5.50 2.82

ดา้นความทา้ทาย      

	 ก่อนการเขา้โปรแกรมฯ 28 9.18 3.05 -3.520** .002

	 หลงัการเขา้โปรแกรมฯ 28 11.25 2.86

ดา้นการควบคมุสิง่เรา้ภายนอก   

	 ก่อนการเขา้โปรแกรมฯ 28 9.86 5.57 -.582 .565

	 หลงัการเขา้โปรแกรมฯ 28 10.46 5.59

ดา้นการนบัถอืคณุค่าและความไวว้างใจ   

	 ก่อนการเขา้โปรแกรมฯ 28 14.04 3.03 -3.205** .003

	 หลงัการเขา้โปรแกรมฯ 28 16.11 2.25

การจดัการกบัความเครยีดและภาวะวกิฤต

	 ก่อนการเขา้โปรแกรมฯ 28 21.89 4.05 -3.688** .001

	 หลงัการเขา้โปรแกรมฯ 28 25.39 4.54
** นยัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001

ขอ้วจิารณ์

	 ผลการวจิยัพบว่าความเขม้แขง็ของครอบครวัโดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัปานกลาง ยกเวน้ 

ความเขม้แขง็ของครอบครวัดา้นความม ัน่ใจอยู่ในระดบัต�ำ่ ซึง่แสดงวา่ครอบครวัมกีารรบัรูว้า่ครอบครวัตนเอง

มคีวามเขม้แขง็ภายในครอบครวัปานกลางที่เกิดจากความสามารถของสมาชิกครอบครวัในการท�ำงานและ 

รบัผดิชอบร่วมกนั สมาชิกในครอบครวัรูส้กึเป็นส่วนหน่ึงของครอบครวั มคีวามพยายามในฐานะครอบครวั 
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ทีจ่ะเรียนรูส้ิง่ใหม่ทีท่า้ทายอย่างเต็มความสามารถพรอ้มรบัมอืสถานการณ์และเหตกุารณ์ทีจ่ะเกิดขึ้น สมาชกิ 

ในครอบครวัมคีวามนบัถอืต่อความเป็นตวัตนของกนัและกนั เหน็คุณค่าของกนัและกนั มวีธิีการจดัการกบั

ความเครยีดและภาวะวกิฤตทีเ่กดิขึ้นกบัครอบครวัอย่างมปีระสทิธภิาพ อย่างไรกต็าม ความม ัน่ใจในความสามารถ

ของครอบครวัในการวางแผนลว่งหนา้และการตัง้เป้าหมายยงัคงบกพร่อง โปรแกรมการเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ 

ท ัง้ 7 กิจกรรมจึงมส่ีวนช่วยเสริมสรา้งใหค้วามเขม้แขง็ของครอบครวัของผูเ้ขา้รบัการอบรมสูงขึ้นแสดงถงึ

ประสทิธผิลของโปรแกรมฯ สอดคลอ้งตามที ่Schlesinger (1998) กลา่ววา่ ความเขม้แขง็ของครอบครวัเป็น 

รูปแบบความสมัพนัธต่์าง ๆ ทกัษะและสมรรถนะความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลและภายในบคุคล และคณุลกัษณะ

ทางสงัคมและจติวทิยาทีส่รา้งอตัลกัษณท์างบวกของครอบครวั ส่งเสรมิปฏสิมัพนัธอ์นัเป็นทีพ่งึพอใจและบรรลุ

ความตอ้งการของสมาชิกในครอบครวั ส่งเสริมพฒันาการในศกัยภาพของสมาชิกครอบครวัและครอบครวั 

สนบัสนุนความสามารถของครอบครวัในการจดัการกบัความเครยีดและภาวะวกิฤต และ สนบัสนุนความสามารถ

ของครอบครวัในการใหส้มาชกิครอบครวัช่วยเหลอืและเป็นก�ำลงัใจซึง่กนัและกนั กจิกรรมต่าง ๆ ทีใ่ชใ้นโปรแกรมฯ 

ไดช่้วยเพิ่มทกัษะและสมรรถนะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและภายในบุคคลอนัช่วยเพิ่มศกัยภาพของ

ครอบครวั กจิกรรมครอบครวัเขม้แขง็ กจิกรรมความสมัพนัธใ์นครอบครวั และกจิกรรมการสือ่สารในครอบครวั

เป็นกจิกรรมช่วยท�ำใหค้รอบครวัมคีวามสมัพนัธภ์ายในครอบครวัทีด่ขีึ้นและมกีารสือ่สารทีม่ปีระสทิธภิาพมากขึ้น 

สอดคลอ้งกบัแนวคิดทฤษฎแีละงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งมากมายสนบัสนุนว่าสมัพนัธภาพภายในครอบครวัและ

การสือ่สารทีด่เีป็นปจัจยัทีม่ส่ีวนท�ำใหส้มาชกิในครอบครวัมกีารช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั แกป้ญัหาร่วมกนัและ

แบ่งเบาภาระซึง่กนัและกนัมคีวามรกัความเอื้ออาทรต่อกนั ความไวว้างใจและการนบัถอืกนั รบัฟงักนัและกนั 

ใหค้�ำปรกึษากนั ใหก้�ำลงัใจสมาชกิในการแลกเปลีย่นความคดิความรูส้กึและมกีารใชเ้วลาทีด่ดีว้ยกนัอนัท�ำใหเ้กดิ

ความเขม้แขง็ของครอบครวัได ้(ทพิยว์ลัย์ สุรนิยา, 2549; ทพิยว์ลัย ์สุรนิยา, 2550; บงัอร เทพเทยีน, ปรนิดา ตาส ี

และคณะ, 2551; มาล ีจรีวฒันานนท,์ 2551; พนัธศ์ร ีพลศร,ี กติริตัน ์สหีบณัฑ ์และ บณุยสฤษฎ ์อเนกสุข, 2559; 

Dunst, Trivette, and Deal, 1988; Whitchurch and Constantine, 1993; Strong, DeVault and Cohen, 

2005; Schrodt, 2009; Orthner, Jones-Sanpei and Williamson, 2004)

	 ความสมัพนัธใ์นครอบครวัจึงสะทอ้นถงึระดบัของการสนบัสนุนและความมุ่งม ัน่และยึดม ัน่ต่อกนั 

ของสมาชิกครอบครวัที่มต่ีอกนั (Black and Lobo, 2008) และความผูกพนัในครอบครวัและบรรยากาศ 

ของครอบครวั ส่วนการสือ่สารภายในครอบครวัจะเกี่ยวขอ้งกบัการแลกเปลีย่นขอ้มลูทีม่คีวามหมายระหว่าง

สมาชิกครอบครวั โดยสมาชิกครอบครวัสื่อสารกนัในวธิีที่หลากหลาย ท ัง้ภาษาพูด ภาษาท่าทาง ภาษาเขยีน  

และสื่ออีเลคโทรนิกส ์การปฎิสมัพนัธโ์ดยวธิีเหล่านัน้ระหว่างสมาชิกครอบครวัเป็นกลไกส�ำคญัที่ส่งเสริม 

ความผูกพนัของครอบครวัและความหยุ่นตวัของครอบครวั (Schrodt, 2009) การสือ่สารทีด่แีละมปีระสทิธภิาพ

จะเป็นการสื่อสารที่เปิดเผย ยอมรบัและนบัถอื ตรงไปตรงมา จริงใจ ซื่อสตัย ์รบัฟงัและตอบสนองผูฟ้งั 

ดว้ยความเขา้ใจ เห็นอกเห็นใจ และช่วยใหค้วามขดัแยง้ระหว่างกนัลดลง การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 

จึงเพิ่มความใกลช้ิดสนิทสนมกนัระหว่างสมาชิกครอบครวั ในขณะที่การสื่อสารที่เต็มไปดว้ยความโกรธ 

และความเจ็บปวดก็สามารถท�ำลายความสมัพนัธ์ได ้ดงันัน้ความสมัพนัธ์ในครอบครวัและการสื่อสาร 

ทีม่ปีระสทิธภิาพจงึส่งผลต่อความสมัพนัธท์ีด่รีะหวา่งคู่สมรส ความสมัพนัธท์ีด่รีะหวา่งพอ่แมแ่ละเดก็จะส่งผล

ต่อการท�ำหนา้ทีอ่นัพงึประสงคข์องครอบครวัและท�ำใหค้รอบครวัเขม้แขง็ขึ้น
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	 กิจกรรมความเครียดและการจดัการความเครียดในครอบครวั กิจกรรมสุขภาพจติและการส่งเสริม 

สุขภาพจติในครอบครวั และกจิกรรมความขดัแยง้และการจดัการความขดัแยง้ในครอบครวัช่วยท�ำใหค้รอบครวั 

มคีวามรูเ้กี่ยวกบัทกัษะในการจดัการความเครยีดและความขดัแยง้ในครอบครวั และน�ำไปปรบัใชก้บัครอบครวั

ของตนเองท�ำใหค้วามเครยีดของครอบครวัลดลงส่งผลใหสุ้ขภาพจติดขีึ้น แนวคดิทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง

มากมายสนบัสนุนว่าการจดัการกบัความเครียดและความขดัแยง้ รวมถงึการส่งเสริมสุขภาพจติในครอบครวั

เป็นปจัจยัทีเ่สรมิสรา้งความเขม้แขง็ของครอบครวัได ้(McCubbin, H., and Patterson, J., 1983; Walsh, F., 1998) 

การจดัการกบัความเครียดเป็นกลวธิีที่บุคคลใชใ้นการจดัการกบัสถานการณ์ความเครียด (Lazarus and 

Folkman, 1984) ดงันัน้การจดัการความครยีดในครอบครวัจะช่วยส่งเสรมิใหท้รพัยากรในครอบครวัเขม้แขง็

และรกัษาทรพัยากรของครอบครวัไวไ้ด ้(McCubbin et. al., 1980) ซึง่ทรพัยากรในครอบครวั ไดแ้ก่ เงนิ 

แรงงาน เวลา ความรูค้วามสามารถ สตปิญัญา ความคดิ เป็นตน้ ใหส้ามารถน�ำมาใชอ้ย่างมคีุณค่าและเหมาะสม 

กลวธิีที่สมาชิกในครอบครวัใชใ้นการจดัการความเครียดอย่างมปีระสิทธิภาพยงัจะช่วยท�ำใหค้วามเครียด

ครอบครวัลดลงและช่วยปกป้องความสมัพนัธภ์ายในครอบครวั (Judge, 1998) นอกจากนี้การจดัการ

ความเครียดและความขดัแยง้ในครอบครวัที่มปีระสทิธิภาพจะช่วยใหค้รอบครวัแกป้ญัหาของตนไดซ้ึ่งเป็น

ภูมิคุม้กนัที่ดีในการลดผลที่ตามมาจากความเครียดและส่งเสริมสุขภาพจิตที่ดีของสมาชิกในครอบครวั 

(McCubbin et al., 1980; Lazarus and Folkman, 1984; Judge, 1998) กิจกรรมบทบาทและหนา้ที ่

ของครอบครวัในการสรา้งความเขม้แขง็ของครอบครวัก็เป็นกิจกรรมที่ช่วยเพิม่ใหค้รอบครวัมคีวามเขม้แขง็ 

ปฎสิมัพนัธร์ะหวา่งสมาชกิครอบครวัแต่ละคนผ่านบทบาทต่าง ๆ ในครอบครวัช่วยใหส้มาชกิเรยีนรูท้ีจ่ะใชช้วีติ

ร่วมกนัในครอบครวัอย่างมคีวามสุข คุณภาพของการไดท้ �ำกิจวตัรประจ�ำวนัในบา้นและการใชเ้วลาร่วมกนั

ท�ำใหช่้วยลดความขดัแยง้ระหวา่งสมาชกิท�ำใหค้รอบครวัสุขภาพดแีละมคีวามสมัพนัธท์ีด่ซีึง่เป็นอกีแนวทางหนึ่ง

ในการเสริมสรา้งความเขม้แขง็ของครอบครวั (ส �ำนกัส่งเสริมสุขภาพ สถาบนัวจิยัระบบสาธารณสุข, 2540;  

พนัธศ์ร ีพลศร,ี กติริตัน ์สหีบณัฑ ์และ บณุยสฤษฎ ์อเนกสุข, 2559) โดยภาพรวมโปรแกรมการเสรมิสรา้ง 

ความเขม้แขง็ของครอบครวัจึงมปีระสทิธิภาพช่วยใหค้รอบครวัมกีารท�ำหนา้ที่ที่เหมาะสมและยงัผลใหเ้ป็น

ปจัจยัส�ำคญัที่ส่งเสริมใหเ้กิดความเขม้แข็งของครอบครวั โดยโปรแกรมฯ ไดเ้พิ่มคุณลกัษณะทางสงัคม 

และจติวทิยาทีด่ขีองครอบครวั รวมถงึทกัษะทีช่่วยใหค้รอบครวัมคีวามเขม้แขง็ เช่น ความสมัพนัธใ์นครอบครวั 

การสื่อสารในครอบครวั การจดัการกบัความเครียดและความขดัแยง้ในครอบครวั การส่งเสริมสุขภาพจิต 

ในครอบครวัและบทบาทหนา้ทีข่องแต่ละคนในครอบครวั

ขอ้เสนอแนะ

	 ชมุชนและบคุลากรในหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการพฒันาครอบครวัในระดบัพื้นที ่เช่น องคก์ารบรหิาร

ส่วนต�ำบล โรงเรียน และศูนยพ์ฒันาเด็กและครอบครวัในชุมชน เป็นตน้ สามารถน�ำผลการวจิยัโปรแกรม 

การเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของครอบครวัไปใชใ้นการพฒันาความเขม้แขง็ของครอบครวัในระดบัปฎบิตักิารได ้

โดยโปรแกรมมปีระสทิธิภาพสามารถใชไ้ดท้ ัง้การพฒันาความเขม้แขง็ของครอบครวัโดยรวม หรือสามารถ 

ใชเ้พือ่พฒันาความเขม้แขง็ดา้นใดดา้นหนึ่งเฉพาะได ้และผูเ้ขา้รบัการอบรมยงัไดม้ส่ีวนร่วมในการคดิและน�ำไป

ปฎบิตัเิพือ่สรา้งความเขม้แขง็ของครอบครวัตนเองได ้



189วารสารสงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร ์  ปีที ่47 ฉบบัที ่1

สรุป

	 โปรแกรมการเสริมสรา้งความเขม้แขง็ของครอบครวัที่ไดจ้ากการวจิยันี้นบัเป็นรูปแบบการถ่ายทอด

ความรูท้ีม่ปีระสทิธภิาพส�ำหรบัการเรยีนรูข้องผูใ้หญ่ทีเ่ป็นการสือ่สารแบบสองทางและเปิดโอกาสใหม้ส่ีวนร่วม

ในกระบวนการเรยีนรูร่้วมกนัระหวา่งผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมฯ เองและระหวา่งผูเ้ขา้ร่วมโปรแกรมฯ กบัวทิยากรผูน้�ำ

โปรแกรมฯ อนัเป็นประโยชนต่์องานการพฒันาความเขม้แขง็ของสถาบนัครอบครวัไทย
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