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การพฒันารูปแบบการจดัการเรยีนรูว้รรณคดีไทยตามแนวคดิจติวทิยาเชิงบวก

โดยใชรู้ปแบบ PERMA กบัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชค้ณุลกัษณะที่เป็นจุดแข็ง

เป็นฐานเพือ่สรา้งเสรมิสขุภาวะของผูเ้รยีนระดบัมธัยมศึกษา
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บทคดัย่อ

	 การวจิยันี้มจีุดประสงคเ์พือ่ 1) พฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูว้รรณคดไีทยตามแนวคิดจติวทิยา 

เชงิบวกโดยใชรู้ปแบบ PERMA และการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชคุ้ณลกัษณะทีเ่ป็นจดุแขง็เป็นฐาน และ 2) ศึกษา

ผลของการจดัการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูว้รรณคดีไทยตามแนวคิดจิตวทิยาเชิงบวกโดยใช ้

รูปแบบ PERMA กบัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชคุ้ณลกัษณะที่เป็นจุดแขง็เป็นฐานที่มต่ีอสุขภาวะของผูเ้รียน 

ประชากรในการวจิยัคือนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาของโรงเรียนชายลว้นแห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานคร ขณะที่

กลุม่ตวัอย่างในการวจิยัคอืนกัเรยีนระดบัมธัยมศึกษาปีที ่4 ของโรงเรยีนเดยีวกนันี้ จ �ำนวน 1 ช ัน้เรยีน รวม 17 คน 

ซึ่งใชว้ธิีการการคดัเลอืกแบบเจาะจง (purposive sampling) การวจิยัม ี2 ระยะ คือ ระยะพฒันารูปแบบ 

การจดัการเรยีนรูแ้ละระยะการศึกษาผลของการใชรู้ปแบบทีพ่ฒันาขึ้นทีม่ต่ีอสุขภาวะของผูเ้รยีน เครื่องมอืทีใ่ช ้

ในการเก็บขอ้มลู คอื แบบวดัสุขภาวะ PERMA-Profiler และแบบสมัภาษณผู์เ้รยีนทีม่โีครงสรา้งค�ำถามหลกั

สมัพนัธก์บัแบบวดัขา้งตน้ ขณะทีเ่ครื่องมอืทีใ่ชใ้นการทดลองคอืแผนการจดัการเรยีนรูท้ีใ่ชรู้ปแบบการจดัการ

เรียนรูว้รรณคดีไทยตามแนวคิดจิตวทิยาเชิงบวกโดยใชรู้ปแบบ PERMA ร่วมกบัการจดัการเรียนรูโ้ดยใช ้

คุณลกัษณะทีเ่ป็นจดุแขง็เป็นฐาน ส�ำหรบัวรรณคด ี2 เรื่อง จ�ำนวน 18 แผน ผูว้จิยัวเิคราะหค์ุณภาพของรูปแบบ

การจดัการเรยีนรูท้ีพ่ฒันาขึ้นโดยผูท้รงคุณวุฒ ิ5 คน ส�ำหรบัขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการทดลองผูว้จิยัวเิคราะหข์อ้มลูเชงิ

ปรมิาณโดยใชก้ารทดสอบแชพพโิร-วลิค ์(shapiro-wilk test) การทดสอบวลิคอกซนั (wilcoxon signed-

ranks test) และการทดสอบค่าทแีบบไมเ่ป็นอสิระ (t-test dependence) และวเิคราะหข์อ้มลูเชงิคณุภาพโดยใช ้

การวเิคราะหแ์ก่นโครงเรือ่ง (thematic analysis) ซึง่ก�ำหนดรหสัลว่งหนา้ (priori coding) ดว้ยองคป์ระกอบ PERMA
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	 ผลการวจิยัระยะที ่1 พบวา่รูปแบบการจดัการเรยีนรูท้ีพ่ฒันาขึ้นมลีกัษณะบูรณาการรูปแบบ PERMA 

เขา้กบัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชคุ้ณลกัษณะที่เป็นจุดแขง็เป็นฐาน รวมถงึมกีารออกแบบและสรา้งบรรยากาศ 

การเรยีนรูต้ามองคป์ระกอบของรูปแบบ PERMA ส�ำหรบัผลการวจิยัระยะที ่2 พบวา่ผูเ้รยีนทีไ่ดร้บัการจดัการ

เรยีนรูโ้ดยใชรู้ปแบบทีพ่ฒันาขึ้นมสุีขภาวะในภาพรวมสูงขึ้นกวา่ก่อนเรยีนอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

รวมถงึทุกองคป์ระกอบย่อยยงัสูงขึ้นกว่าก่อนเรียนอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติิทีร่ะดบั .05 เช่นกนั ท ัง้นี้ เพราะ 

ผูเ้รียนไดเ้รียนรูเ้กี่ยวกบัสุขภาวะและแนวทางการพฒันาสุขภาวะในดา้นต่าง ๆ ผ่านการวเิคราะหว์รรณคด ี

ทีศึ่กษาและเชื่อมโยงกบัประสบการณเ์ดมิของตน ซึง่ก่อใหเ้กดิความรูค้วามเขา้ใจและการน�ำไปใชใ้นชวีติจรงิ

ค�ำส�ำคญั: การจดัการเรยีนรูว้รรณคดไีทย, รูปแบบ PERMA, การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชคุ้ณลกัษณะทีเ่ป็นจดุแขง็

เป็นฐาน, สุขภาวะ, จติวทิยาเชงิบวก 

Abstract

	 This research aims to 1) develop a Thai literature learning management model based 

on positive psychology by using the PERMA model and strength-based education and 2) study 

the effects of using the Thai literature learning management model based on positive psychology by  

using the PERMA model and strength-based education on students’ well-being. The population 

was secondary school students at a boy school in Bangkok, and the participants were seventeen 

fourth grade students selected by purposive sampling. This research was separated into two 

phases: developing the Thai literature learning management model and studying effects of using 

the model towards students’ well-being. The research tools for data collection were PERMA-Profiler 

and interview guide questions, while those for the experiment were eighteen lesson plans.  

The developed model’s quality was assessed by five experts. For the experiment, the quantitative 

data was analysed by Shapiro-Wilk test and dependent t-test and the qualitative one was 

analysed by thematic analysis, using five elements of the PERMA model for priori coding.

	 The finding of phase one was that the Thai literature learning management model  

was developed by integrating strength-based education into the PERMA model. Teachers were 

also required to design students’ learning and establish learning environments in accordance 

with PERMA elements. The findings of phase two were that students’ well-being after learning 

was significantly higher than that before learning at the .05 level and every PERMA element 

after learning was significantly higher than that before learning at the .05 level. The reason  

was that the students learnt about well-being and how to develop it through analysing  

Thai literature studied in schools in relation to their own experiences, thus making them  

better understand the concept and its real-life applications. 

Keywords: Thai literature learning management, PERMA model, strength-based education, 

positive psychology, well-being
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บทน�ำ

	 สุขภาพจติและสุขภาวะในวยัรุ่นเป็นประเด็นส�ำคญัที่ก�ำลงัไดร้บัความสนใจท ัว่โลก เพราะรอ้ยละ 5 

ของวยัรุ่นก�ำลงัเผชญิกบัโรคซมึเศรา้และมแีนวโนม้ทีจ่ะฆ่าตวัตาย ซึง่เป็นสาเหตลุ �ำดบัที ่2 ทีท่ �ำใหว้ยัรุ่นเสยีชวีติ 

(Adolescent Depression Awareness Program, 2016) Walker (2005) กลา่ววา่ สภาวะเช่นนี้ เป็นผลจาก

ปญัหาสงัคมทีเ่พิม่ขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยมสีาเหตหุลกัคอืปญัหาจากครอบครวัและปญัหาจากโรงเรยีน ส�ำหรบั

ประเทศไทย World Health Organization (WHO) (2016; 2017; 2018) รายงานวา่ มอีตัราการฆ่าตวัตายสูง

ทีสุ่ดในกลุม่ประเทศอาเซยีน และมปีญัหาสุขภาพจติเป็นหนึ่งในสาเหตหุลกั ขณะทีศู่นยป้์องกนัการฆ่าตวัตาย

แห่งชาต ิ(2559) ไดร้ายงานว่าประเทศไทยมค่ีาเฉลีย่อตัราการฆ่าตวัตายของวยัรุ่นอายุระหว่าง 10 ถงึ 19 ปี  

เพิม่ขึ้นตลอดทศวรรษทีผ่่านมา ท ัง้นี้ เพราะความเครยีดและความกดดนัจากสงัคม โดยเฉพาะดา้นการศึกษา 

ที่นอกจากจะเป็นปญัหาโดยตรงแลว้ยงัส่งผลต่อปญัหาชีวติดา้นอื่น (Gwang-Chol, 2013) อกีท ัง้โรงเรียน 

และการจดัการเรียนรูข้องผูส้อนส่วนใหญ่ก็ไม่ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดรู้จ้กัและเขา้ใจตนเองมากเท่าที่ควร 

(Larson, 2000)

	 จากสภาพปญัหาขา้งตน้ การศึกษาจึงมบีทบาทส�ำคญัยิ่งต่อการแกป้ญัหาและพฒันาผูเ้รียนใหม้ ี

สุขภาวะทีด่เีพือ่ตอบสนองความมุง่หมายในการจดัการศึกษาตามพระราชบญัญตักิารศึกษา พ.ศ. 2542 แกไ้ข

เพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2553 ที ่“ตอ้งเป็นไปเพือ่พฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษย ์

ทีส่มบูรณท์ ัง้ร่างกาย จิตใจ สติปญัญา ความรู ้และคณุธรรม มจีริยธรรมและวฒันธรรมในการด�ำรงชีวติ 

สามารถอยูร่่วมกบัผูอ้ืน่ไดอ้ย่างมคีวามสขุ” (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2553) รวมถงึจดุหมายของหลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาข ัน้พื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 ทีมุ่ง่เนน้ให ้“มสีขุภาพกายและสขุภาพจติทีดี่ มสีขุนิสยั...” (กระทรวง

ศึกษาธกิาร, 2552) 

	 ในส่วนถดัไปนัน้ จะเป็นการอธิบายรายละเอียดเกี่ยวกบัแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวก (Positive 

Psychology) ซึ่งเป็นแนวคิดหนึ่งที่สามารถน�ำมาใชแ้กป้ญัหาการศึกษาขา้งตน้ได ้โดยจะกล่าวเกี่ยวกบัที่มา 

ความส�ำคญัและจดุเนน้ และการน�ำไปประยุกตใ์ชใ้นดา้นการศึกษา

การทบทวนวรรณกรรม

แนวคดิจติวทิยาเชิงบวก

	 แนวคิดหนึ่งที่น่าสนใจและสามารถใชแ้กป้ญัหาขา้งตน้ คือ แนวคิดจิตวทิยาเชิงบวก (Positive 

Psychology) ซึง่เป็นสาขาหนึ่งของจติวทิยาทีมุ่่งศึกษาเงือ่นไขและกระบวนการของคุณลกัษณะทีเ่ป็นจดุแขง็

และความดงีามของมนุษยโ์ดยใชก้ารสบืสอบทางวทิยาศาสตร ์(Sheldon & King, 2001; Gable & Haidt, 

2005) ท ัง้นี้ Binkley (2011) อธบิายวา่วตัถปุระสงคข์องแนวคดิคอืการใชเ้ทคนคิวธิต่ีาง ๆ  ทางจติวทิยาเพือ่ช่วยให ้

มนุษยม์คีวามสุข โดยน�ำเสนอว่า “อะไรคือสิง่ทีม่ปีระสทิธิภาพ” (what works) และ “อะไรคือสิง่ทีถู่กตอ้ง” 

(what is right) ส�ำหรบัการใชช้วีติอยู่อย่างมคีุณค่า (Sheldon & King, 2001) แนวคดินี้ยงัค�ำนึงถงึ 3 เสาหลกั

ซึง่เป็นปจัจยัส�ำคญัของจติวทิยาเชงิบวก คอื ประสบการณเ์ชงิบวก (positive experiences) คณุลกัษณะเชงิบวก 

(positive traits) และสภาพสงัคมเชงิบวก (positive institutions) (Seligman & Csikszentmihalyi, 2000)
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	 แมแ้นวคิดจิตวิทยาเชิงบวกจะมุ่งศึกษาแนวทางที่ช่วยสรา้งเสริมใหม้นุษยม์ีความสุข แต่ก็มิได ้

หมายความว่าจะศึกษาแต่เพยีงดา้นบวกอย่างเดียว เพยีงแค่เป็นประเด็นหลกัที่ศึกษา (Pawelski, 2016) 

เนื่องจากนกัจติวทิยากลุม่หน่ึงเหน็วา่ การศึกษาดา้นจติวทิยาโดยท ัว่ไปมกัมุง่เนน้พจิารณาหรอืวนิจิฉยัขอ้บกพร่อง

เป็นหลกัโดยไมส่นใจขอ้ดขีองมนุษยเ์ท่าทีค่วร (Kristjansson, 2010) ดว้ยความคดิทีว่า่ขอ้บกพร่องนัน้จ�ำเป็น

อย่างยิง่ทีจ่ะตอ้งไดร้บัการรกัษาหรอืแกไ้ขโดยเร่งด่วน (Gable & Haidt, 2005) ดงันัน้ แนวคดินี้จงึพยายาม 

ที่จะสรา้งสมดุลระหว่าง 2 แนวทางน้ี และน�ำเสนอวธิีการทางจิตวทิยาที่จะช่วยรกัษาหรือแกไ้ขขอ้บกพร่อง 

ตลอดจนส่งเสรมิขอ้ดเีพือ่การเป็นมนุษยท์ีส่มบูรณ ์(Seligman & Csikszentmihalyi, 2000)

	 แนวคิดจติวทิยาเชิงบวกไม่เพยีงจุดประกายแนวทางการศึกษาใหม่ ๆ ใหแ้ก่วงการจติวทิยาเท่านัน้ 

แนวคดินี้ยงัไดร้บัการน�ำไปใชใ้นวงการอืน่ เช่น สาธารณสุข เศรษฐศาสตร ์ประสาทวทิยา การบรกิารทางสงัคม 

การศึกษา ตลอดจนมงีานวจิยัทีน่�ำแนวคดินี้ไปใชใ้นบรบิทต่าง ๆ  อย่างโรงเรยีน ทีท่ �ำงาน และชมุชน (Donalson, 

Dollwet & Rao, 2015) สิง่เหลา่นี้แสดงใหเ้หน็ถงึความส�ำคญัของแนวคิดและการน�ำแนวคิดไปประยุกตใ์ช ้

ในชีวติจริงเพื่อสรา้งเสริมความสุขและสุขภาวะของคนในสงัคม ผ่านการเขา้ใจท ัง้จุดดอ้ยและจุดเด่นของ 

แต่ละบุคคล อนัน�ำไปสู่การรกัษาและป้องกนัปญัหาสุขภาพจิตควบคู่กบัการพฒันาสุขภาวะ (Norrish, 

Williams, O’Connor, & Robinson, 2013)

แนวคดิการศึกษาเชิงบวก

	 เมือ่พจิารณาทางดา้นการศึกษาพบวา่ มกีารน�ำแนวคดิจติวทิยาเชงิบวกมาประยุกตใ์ชอ้ย่างแพร่หลาย 

ดว้ยปญัหาทางสุขภาพจติในเดก็ทีเ่พิม่ขึ้นอย่างต่อเนื่องซึง่จะส่งผลกระทบต่อชวีติในอนาคต นอกจากนี้ โรงเรยีน

ยงัเป็นสถานที่ส �ำคญัในการสรา้งเสริมสุขลกัษณะเพราะผูเ้รียนใชเ้วลาจ�ำนวนมากในแต่ละวนัในโรงเรียน 

(Seligman, Ernst, et al., 2009; Proctor, Tsukayama, et al., 2011) จงึเหมาะทีจ่ะจดัสภาพแวดลอ้ม 

ทางการเรียนรูท้ี่สนบัสนุนพฒันาการองคร์วมและเตรียมพรอ้มใหผู้เ้รียนมภีูมคิุม้กนัทางสงัคม (Norrish  

และคณะ, 2013) ความคิดเช่นน้ีก่อใหเ้กิดการน�ำแนวคิดจิตวทิยาเชิงบวกมาใชใ้นการศึกษา ซึ่งเรียกกนัว่า  

“การศึกษาเชงิบวก” (positive education)

	 Seligman (2010) ไดอ้ธิบายเกี่ยวกบัการศึกษาเชิงบวกว่าเป็นความสมัพนัธร์ะหว่างความสามารถ 

ในการเรียนรูซ้ึ่งเป็นจุดเนน้ของการศึกษาแบบเดิม กบัการปลูกฝงัสุขภาวะตามแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวก 

Seligman และคณะ (2009) กลา่ววา่ การศึกษาเชงิบวกเกดิขึ้นโดยมวีตัถปุระสงค ์3 ประการ ไดแ้ก่ หยุดย ัง้

ภาวะซมึเศรา้ สรา้งเสรมิความพงึพอใจในชวีติ และพฒันาการเรยีนรูแ้ละการคดิอย่างสรา้งสรรค ์วตัถปุระสงค์

เหลา่น้ีช่วยใหน้กัการศึกษาเขา้ใจผลลพัธท์ีค่าดหวงัของแนวคิด ตลอดจนเหน็ประโยชนข์องการจดัการศึกษา 

ที่พฒันาอารมณ์เชิงบวก ความสมัพนัธเ์ชิงบวก และคุณลกัษณะที่เป็นจุดแขง็ ซึ่งจะช่วยพฒันาสุขภาพจิต  

การเรยีนรูท้ีม่ปีระสทิธภิาพ และความส�ำเรจ็ในการเรยีนรู ้(Waters, 2011)

	 ประเด็นหนึ่งที่ควรท�ำความเขา้ใจเกี่ยวกบัแนวคิดการศึกษาเชิงบวกประกอบดว้ย 2 มมุมองส�ำคญั  

คือ ความสุขภายนอก (hedonic happiness) ที่มุ่งพจิารณาประสบการณ์หรือปจัจยัแวดลอ้มที่เสริมสรา้ง 

ความสุขและความพงึพอใจเป็นหลกั และความสุขภายใน (Eudaimonic happiness) ทีมุ่่งพจิารณาเงือ่นไข

และกระบวนการใชช้วีติทีน่�ำไปสู่ความสุข (Norrish และคณะ, 2013) ดงันัน้ การจดัการเรยีนรูเ้พือ่เสรมิสรา้ง 

สุขภาวะจงึตอ้งผสมผสานระหวา่งการพฒันาอารมณเ์ชงิบวกควบคู่กบัการปฏบิตัตินเชงิบวก (Huppert & So, 2013)
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	 Waters (2011) เสนอแนวทางการน�ำแนวคิดจติวทิยาเชงิบวกไปใชใ้นดา้นการศึกษาไว ้4 แนวทาง 

ไดแ้ก่ การน�ำประเดน็ใดประเดน็หนึ่งของแนวคดิไปใชจ้ดัการเรยีนรูใ้นรายวชิา การใชก้รอบแนวคดิของแนวคดิ

ไปใชจ้ดัการเรียนรูอ้ย่างเป็นระบบ การจดัการศึกษาในโรงเรียนท ัง้ระบบตามแนวคิด และจดัการศึกษาทุก/ 

ท ัง้ระบบตามแนวคดิ 

รูปแบบการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคดิจติวทิยาเชิงบวก

	 การจดัการเรียนรูต้ามแนวคิดจิตวทิยาเชิงบวกและการศึกษาเชิงบวกสามารถท�ำไดห้ลายวธิีและ 

หลายรูปแบบ แต่จากการศึกษาพบวา่ม ี2 แนวทางทีน่่าสนใจและไดร้บัการศึกษาอย่างกวา้งขวาง รวมถงึสามารถ

น�ำไปใชไ้ดอ้ย่างชดัเจน คือ รูปแบบ PERMA (PERMA model) และการจดัการเรียนรูโ้ดยใชคุ้ณลกัษณะ 

ที่เป็นจุดแข็งเป็นฐาน (strength-based education) รายละเอียดของรูปแบบการจดัการเรียนรูข้า้งตน้ 

มดีงัต่อไปนี้

	 1.	 รูปแบบ PERMA เป็นรูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่ช่วยเสริมสรา้งสุขภาวะและวางรากฐานของ 

การใชช้วีติอย่างมคีุณค่าและมคีวามสุข (Positive Psychology Australia, 2015) Norrish และคณะ (2013) 

พรอ้มดว้ย Pascha (2015) อธิบายว่ารูปแบบ PERMA ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบส�ำคญัโดยอธิบาย 

รายละเอยีดเกี่ยวกบัการจดัการเรยีนรู ้ดงัน้ี

		  (1) อารมณ์เชิงบวก (positive emotions) คอื ความสามารถในการมองโลกในแงบ่วกและคดิบวก

ต่อสถานการณต่์าง ๆ ท ัง้ในอดตี ปจัจบุนั และอนาคต ผูส้อนตอ้งช่วยใหผู้เ้รยีนเขา้ใจความส�ำคญัของอารมณ์

เชิงบวกและแนวทางการใชช้ีวติเพือ่ใหเ้กิดอารมณ์เชิงบวก โดยใหผู้เ้รียนสรา้งสมดุลระหว่างอารมณ์เชิงบวก

และเชงิลบ ท ัง้น้ีเพราะอารมณข์องแต่ละคนในแต่วนัย่อมมขีึ้นลงแตกต่างกนัไป การเรยีนรูท้ีจ่ะควบคุมอารมณ์

และรกัษาระดบัอารมณใ์หเ้หมาะสมจงึจ�ำเป็นอย่างยิง่ในการด�ำรงชวีติในบรบิทต่าง ๆ

		  (2) การมีจิตผูกพนั (engagement) คือ ความสนใจใคร่รูแ้ละการปฏิบตัิในการเรียนรูห้รือ 

การท�ำงานอย่างมคีวามสุขดว้ยความเพยีรพยายามเพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมาย ผูส้อนจะตอ้งสนบัสนุนคุณลกัษณะ 

ทีเ่ป็นจดุแขง็ของผูเ้รียนโดยการมอบหมายงานหรือกิจกรรมทีส่อดคลอ้งกบัความสนใจ เพือ่ทีผู่เ้รียนจะไดใ้ช ้

คุณลกัษณะดงักล่าวในการท�ำงานดว้ยความสนใจใคร่รูแ้ละความตัง้ใจ อนัจะส่งผลใหเ้กิดสภาวะจิตผูกพนั 

(flow experience) และเหน็คุณค่าของคุณลกัษณะทีเ่ป็นจดุแขง็ของตนเอง การมจีติผูกพนักบัสิง่ใดสิง่หนึ่ง

ส �ำคญัต่อชวีติของทกุคนเนื่องจากมส่ีวนช่วยพฒันาสตปิญัญา ทกัษะ และอารมณ ์ท ัง้ยงัช่วยส่งเสรมิการเรยีนรู ้

การเตบิโต และความสุข

		  (3) ความสมัพนัธ ์(relationship) คอื การมคีวามสมัพนัธอ์นัแน่นแฟ้นระหวา่งตนเองและผูอ้ืน่  

ผูส้อนจะตอ้งพฒันาทกัษะทางสงัคมของผูเ้รยีนโดยการจดับรรยากาศ การเรยีนรูท้ีเ่ป็นมติร และจดักิจกรรม 

ทีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนมปีฏสิมัพนัธท์างสงัคมเชงิบวก ความสมัพนัธเ์ชงิบวกเป็นบทเรยีนส�ำคญัส�ำหรบัการเรยีนรู ้

ทีจ่ะแบง่ปนัความรกัและความสุขแก่ผูอ้ืน่ รวมถงึการช่วยเหลอืกนัและกนัในสถานการณท์ีย่ากล �ำบาก

		  (4) ความหมายในชีวติ (meaning) คอื การสรา้งความหมายในชวีติดว้ยการท�ำสิง่ต่าง ๆ  เพือ่ผูอ้ืน่

ในลกัษณะต่าง ๆ เช่น การท�ำกจิกรรมการกศุล การบรกิารสงัคม การช่วยเหลอืครอบครวั ชมุชน หรอืประเทศ 

การศรทัธาต่อศาสนา เป็นตน้ เป้าหมายเหลา่น้ีช่วยใหช้วีติมคีวามหมายและก่อใหเ้กดิความพงึพอใจในชวีติของตน 

ผูส้อนจะตอ้งจดุประกายใหผู้เ้รยีนเหน็ความส�ำคญัของชวีติทีม่คีวามหมายท ัง้ต่อตนเองและผูอ้ืน่ โดยอาจน�ำเสนอ
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เรื่องราวหรอืเหตกุารณท์ีเ่กี่ยวขอ้งกบัการใชช้วีติอย่างมคุีณค่าดว้ยการสรา้งประโยชนแ์ก่ผูอ้ืน่ หรอืช่วยผูเ้รยีน

ก�ำหนดความหมายและคณุค่าของชวีติผ่านการวางแผนอนาคตในระยะส ัน้และระยะยาวพรอ้มแนวทางทีจ่ะน�ำไปสู่

ความหมายและคุณค่านัน้ การก�ำหนดความหมายของชวีติท�ำใหแ้ต่ละคนใชช้วีติอย่างมเีหตผุลและเรยีนรูห้รอื

ท�ำงานอย่างมคีวามสุขมากยิง่ขึ้น

		  (5) ความส�ำเร็จ (accomplishment) คือ การพฒันาความสามารถดว้ยความเพยีรพยายาม 

จนประสบความส�ำเร็จในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ผูส้อนจะตอ้งสนบัสนุนผูเ้รียนใหก้ลา้ที่จะเผชิญหนา้กบัปญัหา 

หรอือปุสรรคต่าง ๆ ทีท่า้ทาย รวมถงึการรบัมอืกบัความผดิหวงั ความภมูใิจและความรูส้กึประสบความส�ำเรจ็ 

จะเกิดขึ้นเมือ่ผูเ้รียนตัง้เป้าหมายในเรื่องหน่ึง ๆ และสามารถบรรลุเป้าหมายนัน้ไดด้ว้ยความสามารถของตน 

ความรูส้กึขา้งตน้ช่วยเสรมิสรา้งความพงึพอใจในชวีติและผลกัดนัใหบ้คุคลเตบิโตอย่างมคีุณค่าและมคีุณภาพ

	 Kern, Waters, Adler และ White (2015) กลา่วถงึการน�ำรูปแบบ PERMA ไปใชใ้นช ัน้เรยีนวา่สามารถ

น�ำไปใชไ้ดโ้ดยงา่ย ไมว่า่จะเป็นการเลอืกใชบ้างองคป์ระกอบทีผู่เ้รยีนจ�ำเป็นตอ้งพฒันาหรอืใชอ้ย่างเตม็รูปแบบ 

งานวจิยัหลายชิ้นกลา่วถงึประสทิธิภาพของการน�ำรูปแบบ PERMA ไปใช ้ตวัอย่างเช่นงานวจิยัของ Croom 

(2012) ทีใ่ชรู้ปแบบน้ีจดัการเรยีนรูด้นตรแีละพบวา่ทกัษะของผูเ้รยีนทีเ่กีย่วขอ้งกบัท ัง้ 5 องคป์ระกอบของรูปแบบ

เพิม่ขึ้นอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติ ิหรอืของ Noble และ McGrath (2014) ทีพ่บวา่รูปแบบน้ีช่วยพฒันาสมรรถนะ

ทางดา้นสงัคมและอารมณ ์อารมณเ์ชงิบวก และความสมัพนัธเ์ชงิบวกของผูเ้รยีน รวมถงึช่วยสรา้งบรรยากาศ

การเรยีนรูท้ีเ่หมาะดว้ย 

	 2.	 การจดัการเรียนรูโ้ดยใชคุ้ณลกัษณะที่เป็นจุดแข็งเป็นฐาน คือ การจดัการเรียนรูท้ี่ส่งเสริม 

ใหผู้เ้รียนเขา้ถงึการเรียนรู ้ โดยเนน้ย�ำ้ดา้นบวกของผูเ้รียนอย่างเช่น ความพยายามและคุณลกัษณะที่เป็น 

จดุแขง็หนึง่ ๆ ผ่านกระบวนการต่าง ๆ เริม่จากการออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูท้ีช่่วยใหผู้เ้รยีนคน้พบความสามารถ 

พเิศษของตนเองและส่งเสรมิการน�ำไปใชใ้นการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาความสามารถทางสตปิญัญาและความส�ำเร็จ

ในการเรยีนตามศกัยภาพ ของตนเอง การจดัการเรยีนรู ้ไปจนถงึการวดัและการประเมนิผล (Lopez & Louis, 2009)

	 Anderson (2004) อธิบายว่า กระบวนการของการจดัการเรียนรูโ้ดยใชคุ้ณลกัษณะที่เป็นจุดแขง็ 

เป็นฐานเริ่มตน้จากผูส้อนที่คน้พบความสามารถพิเศษของตนเองอย่างต ัง้ใจและเป็นระบบ แลว้น�ำไปใช ้

ในการจดัการเรียนรูเ้พื่อพฒันาผูเ้รียนแต่ละคนใหค้น้พบความสามารถพิเศษและใชใ้นการเรียนรูห้รือ 

การท�ำงานต่าง ๆ  ในชวีติ ซึง่ช่วยพฒันาทกัษะทางการเรยีนรู ้เช่น ทกัษะการคดิ ทกัษะการแกป้ญัหา เป็นตน้

	 การจดัการเรียนรูต้ามแนวคิดขา้งตน้น้ีแพร่หลายในมหาวิทยาลยัหลายแห่งท ัว่โลก โดยเฉพาะ 

ในประเทศสหรฐัอเมริกาและแคนาดา (Anderson, 2004) ส�ำหรบัแนวทางหน่ึงที่ไดร้บัความนิยมอย่างมาก  

คือ คุณค่าในการปฏบิตั ิ (values in action) ซึ่งเป็นเครื่องมอืที่ใชใ้นการประเมนิคุณลกัษณะที่เป็นจุดแขง็ 

ของบคุคล (character strength) ทีไ่ดร้บัการพฒันาโดย Neal Mayerson, Martin Seligman และ Rhoda 

Mayerson ซึ่งศึกษาและพบว่าคุณลกัษณะของบุคคลนัน้เป็นปจัจยัส�ำคญัของแนวคิดจติวทิยาเชิงบวกและ 

ยงัเป็นจดุแขง็ของแต่ละคน (VIA Institute on Character, 2016) อนึ่ง การจดัการเรยีนรูต้ามแนวคดินี้น ัน้ 

มไิดเ้ป็นไปเพื่อบงัคบัหรือควบคุมผูเ้รียน แต่ช่วยส่งเสริมใหเ้ขา้ใจคุณลกัษณะที่เป็นจุดแขง็ของตนเองและ 

มุ่งม ัน่ที่จะพฒันาใหด้ีขึ้น ส�ำหรบัคุณค่าในการปฏิบตัิน ัน้แบ่งคุณลกัษณะที่เป็นจุดแข็งออกเป็น 6 กลุ่ม  

โดยแต่ละกลุม่จะประกอบดว้ยคุณลกัษณะทีเ่ป็นจดุแขง็ย่อย รายละเอยีดดงัในตารางที ่1 (Linkins, Niemiec, 

Gillham & Mayerson, 2015)
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	 Linkins และคณะ (2015) กล่าวว่า การจดัการเรียนรูโ้ดยใชคุ้ณลกัษณะที่เป็นจุดแขง็เป็นฐานนัน้ 

ม ี5 แนวทาง ไดแ้ก่ 1) พฒันาความเขา้ใจเกี่ยวกบัคุณลกัษณะทีเ่ป็นจดุแขง็ 2) ตระหนกัถงึคุณลกัษณะทีเ่ป็น 

จุดแขง็ของผูอ้ื่น 3) ตระหนกัถงึคุณลกัษณะที่เป็นจุดแขง็ของตน 4) มุ่งม ัน่พฒันาคุณลกัษณะที่เป็นจุดแขง็ 

ของตนและเรยีนรูแ้นวทางการน�ำไปใชใ้นชวีติจรงิ และ 5) ส่งเสรมิคุณลกัษณะทีเ่ป็นจดุแขง็ของกลุม่ แนวทาง

ขา้งตน้ชี้ใหเ้หน็ว่าการจดัการเรียนรูต้ามแนวคิดนี้ เริ่มตน้จากการสรา้งความรูค้วามเขา้ใจแลว้จึงน�ำมาปรบัใช ้

ในชวีติประจ�ำวนั ก่อนพฒันาสู่ระดบักลุม่หรอืสงัคมในทา้ยทีสุ่ด

	 Quinlan, Swain, Ceremon และ Vella-Brodick (2015) อธิบายว่าแนวคิดนี้ ไดร้บัความนิยม 

ในการศึกษาระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษาในประเทศต่าง ๆ เช่น ออสเตรเลยี สหรฐัอเมรกิา สหราชอาณาจกัร 

เป็นตน้ ท ัง้ยงัมงีานวจิยัจ�ำนวนมากทีศึ่กษาเกี่ยวกบัแนวคดิและผลส�ำเรจ็ของการน�ำแนวคดินี้ไปใช ้ตวัอย่างเช่น 

งานวจิยัของ Austin (2005) ที่รายงานว่าการจดัการเรียนรูต้ามแนวคิดนี้ ส่งผลเชิงบวกต่อความสามารถ 

ในการเรยีนรู ้งานวจิยัของ Proctor และคณะ (2011) ทีพ่บวา่ผูเ้รยีนมคีวามพงึพอใจในชวีติและสุขภาวะสูงขึ้น

เมือ่จบการทดลองที่ใชคุ้ณลกัษณะที่เป็นจุดแขง็จดัการเรียนรู ้งานวจิยัของ Gander, Proyer, Ruch และ  

Wyss (2013) ที่พบว่าการใชคุ้ณลกัษณะที่เป็นจุดแข็งช่วยเพิ่มความสุขและลดระดบัของโรคซึมเศรา้ได ้

เมือ่ท �ำต่อเนื่องเป็นเวลา 6 เดอืน งานวจิยัของ Rashid และคณะ (2013) ทีก่ลา่วถงึความสมัพนัธเ์ชงิบวกระหวา่ง 

การจดัการเรียนรูต้ามแนวคิดนี้กบัทกัษะทางสงัคมที่สูงขึ้นของผูเ้รียน หรืองานวจิยัของ Linkins และคณะ 

(2015) ทีอ่ธิบายว่าช ัน้เรียนทีจ่ดัการเรียนรูโ้ดยใชคุ้ณลกัษณะทีเ่ป็นจดุแขง็เป็นฐานส่งผลใหผู้เ้รียนมสุีขภาวะ 

ท ัง้ 5 ดา้นตามองคป์ระกอบของรูปแบบ PERMA เพิม่ขึ้น

วรรณคดีในฐานะเครื่องมือเพือ่สรา้งเสรมิสขุภาวะ

	 การอ่านวรรณคดวีรรณกรรมไมใ่ช่แค่การอ่านเรือ่งราวหนึ่ง ๆ  หากแต่เป็นการเรยีนรูม้มุมองและบทเรยีน

ของชีวติผ่านองคป์ระกอบในเรื่องอย่างเช่นตวัละคร แนวคิด หรือเนื้อเรื่อง ผูอ่้านจงึไดร้บัประสบการณ์ชีวติ 

ทางออ้มที่สอนใหเ้ขา้ใจว่าจะตอ้งใชช้ีวติอย่างไรเพื่อใหต้นประสบหรือไม่ประสบกบัชะตากรรมของตวัละคร 

(Nicoll & Roberts, 1994) กระบวนการขา้งตน้นี้สอดคลอ้งกบัแนวคิดจติวทิยาเชงิบวก กลา่วคือ การอ่าน

วรรณคดีวรรณกรรมมจีุดมุ่งหมายเดียวกนัคือมุ่งน�ำเสนอดา้นบวกและดา้นลบของมนุษยแ์ละการใชช้ีวติ 

เพือ่เขา้ใจแนวทางการด�ำรงอยู่อย่างมคีวามสุข จะต่างกนัเพยีงขณะที่การอ่านวรรณคดวีรรณกรรมก่อใหเ้กิด

การเรียนรูใ้นตวัของผูอ่้านเอง แนวคิดจิตวทิยาเชิงบวกใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตรศึ์กษาและน�ำเสนอ 

ผลวจิยัเพือ่สรา้งความรูค้วามเขา้ใจ (Jayawickreme & Forgeard, 2011)

	 Tay, Pawelski และ Keith (2017) อธบิายวา่ในแต่ละวนัผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูผ่้านศิลปะและเน้ือหาต่าง ๆ  

อย่างวรรณคด ีปรชัญา ประวตัศิาสตร ์หรอืบทเพลงทีโ่รงเรยีน ซึง่สามารถน�ำมาใชจ้ดัการเรยีนรูเ้พือ่ส่งเสรมิ 

สุขภาวะของผูเ้รียน เหน็ไดจ้ากงานวจิยัจ�ำนวนมากที่น�ำเสนอความสมัพนัธเ์ชงิบวกระหว่างการอ่านวรรณคดี

วรรณกรรมและการมสุีขภาวะทีด่ ีอย่างเช่นงานวจิยัของ Croom (2015) ทีศึ่กษาและพบวา่ เมือ่ไดอ่้านกวนีิพนธ์

อย่างต่อเนื่อง ทกุองคป์ระกอบของรูปแบบ PERMA ของผูเ้รยีนจะสูงขึ้น งานวจิยัของ White และ Waters 

(2015) ที่น�ำเสนอผลลพัธเ์ชิงบวกของการจดัการเรียนรูโ้ดยใชคุ้ณลกัษณะที่เป็นจุดแขง็เป็นฐานในรายวชิา

วรรณคดวีรรณกรรมองักฤษ หรอืงานวจิยัของ Tay, Pawelski และ Keith (2017) ทีน่�ำเสนอกรอบแนวคดิ 

เกี่ยวกบับทบาทของศิลปะและเนื้อหาทางดา้นมนุษยศาสตรท์ีม่ต่ีอการส่งเสริมการพฒันามนุษยอ์ย่างสมบูรณ์ 



145วารสารสงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร ์  ปีที ่47 ฉบบัที ่1

เป็นตน้ ผลงานวจิยัขา้งตน้สอดคลอ้งกบัที ่Slem (2016) กลา่ววา่ครูสามารถใชว้รรณคดวีรรณกรรมและบคุคล

ที่มีชื่อเสียงเป็นตวัอย่างในการสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัอารมณ์เชิงบวกและองคป์ระกอบเชิงบวก 

ดา้นอืน่ ๆ

	 จากสภาพปญัหาและแนวคิดที่กล่าวมาขา้งตน้ ประกอบกบัการที่หลกัสูตรแกนกลางการศึกษา 

ข ัน้พื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 ไดก้�ำหนดใหว้รรณคดีและวรรณกรรมไทยเป็นสาระหนึ่งในสาระการเรียนรู ้

ภาษาไทย ท ัง้ยงัก�ำหนดวรรณคดีไทยใหผู้เ้รียนไดเ้รียนในแต่ละช ัน้ปีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  

เรื่อง วรรณคดีส �ำหรบัการจดัการเรียนการสอนภาษาไทยตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข ัน้พื้นฐาน 

พทุธศกัราช 2551 (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2551) ผูว้จิยัจงึสนใจทีจ่ะพฒันารูปแบบการจดัการเรยีนรูว้รรณคดี

ไทยตามแนวคดิจติวทิยาเชงิบวก โดยใชรู้ปแบบ PERMA กบัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชคุ้ณลกัษณะทีเ่ป็นจดุแขง็

เป็นฐานเพือ่สรา้งเสริมสุขภาวะของผูเ้รียนระดบัมธัยมศึกษา โดยมกีรอบแนวคิดในการวจิยัดงัแผนภาพที่ 1 

อนึ่ง จากการศึกษาและทบทวนวรรณกรรม พบว่า มผูีศึ้กษาเกี่ยวกบัการจดัการเรียนรูว้รรณคดตีามแนวคิด

จติวทิยาเชงิบวกอยู่ไมม่าก ขณะเดยีวกนักย็งัไมพ่บวา่มกีารศึกษาการใชรู้ปแบบ PERMA และการจดัการเรยีนรู ้

โดยใชค้ณุลกัษณะทีเ่ป็นจดุแขง็เป็นฐานในการจดัการเรยีนรูว้รรณคดมีาก่อน งานวจิยัน้ีจงึมปีระโยชนใ์นการพฒันา 

รูปแบบการจดัการเรยีนรูว้รรณคดไีทยโดยใชรู้ปแบบและแนวคดิขา้งตน้ อนัเป็นการเตมิเตม็องคค์วามรูเ้กีย่วกบั

การน�ำแนวคดิจติวทิยาเชงิบวกไปใชใ้นการจดัการเรยีนรูว้รรณคดใีหส้มบูรณม์ากยิง่ขึ้น

แผนภาพที่ 1	 กรอบแนวคดิในการวจิยั

 

แนวคิดจิตวิทยาเชิงบวก (และการนำไปประยุกต์ใช้ด้านการศึกษา)

ความสัมพันธ์ระหว่างการอ่านวรรณคดีกับการสร้างเสริมสุขภาวะ

 รูปแบบ PERMA
- อารมณ์เชิงบวก - ความหมายในชีวิต
- การมีจิตผูกพัน - ความสำเร็จ
- ความสัมพันธ์

การจัดการเรียนรู้โดยใช้คุณลักษณะ
ที่เป็นจุดแข็งเป็นฐานตามแนวคิดคุณค่า

ในการปฏิบัติ (values in action)

รูปแบบการจัดการเรียนรู้วรรณคดีไทยตามแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวกโดยใช้
รูปแบบ PERMA กับการจัดการเรียนรู้โดยใช้คุณลักษณะที่เป็นจุดแข็งเป็นฐาน

สุขภาวะของผู้เรียน
- อารมณ์เชิงบวก  - การมีจิตผูกพัน  - ความสัมพันธ์  - ความหมายในชีวิต  - ความสำเร็จ
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ค�ำถามการวจิยั

	 1.	 รูปแบบ PERMA และการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชคุ้ณลกัษณะทีเ่ป็นจดุแขง็เป็นฐานสามารถน�ำมาใช ้

ในการพฒันารูปแบบการจดัการเรยีนรูว้รรณคดไีทยไดอ้ย่างไร

	 2.	 การจดัการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูว้รรณคดีไทยตามแนวคิดจิตวทิยาเชิงบวก 

โดยใชรู้ปแบบ PERMA กบัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชคุ้ณลกัษณะที่เป็นจดุแขง็เป็นฐาน มผีลต่อสุขภาวะของ 

ผูเ้รยีนอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติหิรอืไม ่อย่างไร

วตัถปุระสงคก์ารวจิยั

	 1.	 เพื่อพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูว้รรณคดีไทยตามแนวคิดจิตวทิยาเชิงบวกโดยใชรู้ปแบบ 

PERMA และการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชคุ้ณลกัษณะทีเ่ป็นจดุแขง็เป็นฐาน

	 2.	 เพื่อศึกษาผลของการจดัการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูว้รรณคดีไทยตามแนวคิด

จติวทิยาเชงิบวกโดยใชรู้ปแบบ PERMA กบัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชคุ้ณลกัษณะทีเ่ป็นจดุแขง็เป็นฐาน ทีม่ต่ีอ

สุขภาวะของผูเ้รยีน

สมมตฐิานการวจิยั

	 การวจิยัคร ัง้นี้ต ัง้สมมตฐิานในข ัน้ตอนของการทดลองโดยใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูว้รรณคดไีทย 

ที่ผูว้ ิจยัพฒันาขึ้น คือ ผูเ้รียนที่ไดร้บัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูว้รรณคดีไทย 

ตามแนวคิดจติวทิยาเชิงบวกโดยใชรู้ปแบบ PERMA กบัการจดัการเรียนรูโ้ดยใชคุ้ณลกัษณะที่เป็นจุดแขง็ 

เป็นฐานมสุีขภาวะสูงขึ้นกวา่ก่อนเรยีนอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05

ขอบเขตการวจิยั

	 ประชากรในการวจิยัน้ี ไดแ้ก่ นกัเรยีนระดบัมธัยมศึกษาของโรงเรยีนชายลว้นแห่งหนึง่ในกรุงเทพมหานคร 

ขณะทีก่ลุม่ตวัอย่างในการวจิยั คอื นกัเรยีนระดบัมธัยมศึกษาปีที ่4 ของโรงเรยีนเดยีวกนันี้ จ �ำนวน 1 ช ัน้เรยีน 

รวม 17 คน ซึง่ใชว้ธิกีารการคดัเลอืกแบบเจาะจง (purposive sampling) โดยพจิารณาจากช ัน้เรยีนทีผู่เ้รยีน

ส่วนใหญ่จ�ำเป็นตอ้งไดร้บัการส่งเสริมสุขภาวะอย่างเร่งด่วน กลา่วคือ มปีญัหาทางดา้นการเรียนและทางดา้น

ครอบครวั อนึ่ง จากจ�ำนวนผูเ้รยีนท ัง้หมด ผูเ้รยีน 11 คนมผีลการเรยีนอยู่ในเกณฑต์�ำ่กวา่มาตรฐาน ผูเ้รยีน 6 คน 

อยู่ในครอบครวัทีพ่อ่แมห่ย่ารา้งกนั ขณะทีผู่เ้รยีน 5 คนอาศยัอยู่กบัพอ่หรอืแม ่ผูเ้รยีน 7 คนอยู่ในครอบครวัทีม่ี

การใชค้วามรุนแรง รวมถงึผูเ้รยีน 8 คนมฐีานะยากจนและอยู่ ในชมุชนแออดั ในดา้นพฤตกิรรมทีไ่มพ่งึประสงค์

พบวา่ผูเ้รยีน 6 คนมปีระวตัใิชส้ารเสพตดิ ขณะทีน่กัเรยีน 8 คนมปีระวตัยุ่ิงเกี่ยวกบัการพนนั ดว้ยการวจิยันี้

เกีย่วขอ้งกบัขอ้มลูเชงิลบของกลุม่ตวัอย่างซึง่อาจส่งผลเสยีต่อชือ่เสยีงของผูเ้รยีนและโรงเรยีน ผูว้จิยัจงึเคารพสทิธิ
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ของผูเ้รยีนเหลา่นี้ โดยการไมเ่ปิดเผยชื่อของผูเ้รยีนและชื่อของโรงเรยีน ตลอดจนสทิธใินการไมเ่ขา้ร่วมการวจิยั 

ถอนตวัจากการวจิยั รวมถงึปฏเิสธทีจ่ะไมต่อบค�ำถามทีล่ะเอยีดอ่อนดว้ย

วธิดี�ำเนินการวจิยั

	 ระยะที่ 1 การพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู1้ ผูว้จิยัเริ่มจากศึกษาแนวคิด ทฤษฎ ีและงานวจิยั 

ดา้นจติวทิยาเชิงบวกและการศึกษาเชิงบวก รูปแบบ PERMA แนวคิดการจดัการเรียนรูโ้ดยใชคุ้ณลกัษณะ 

ทีเ่ป็นจดุแขง็เป็นฐาน และความสมัพนัธร์ะหวา่งการอ่านวรรณคดกีบัการสรา้งเสรมิสุขภาวะ แลว้น�ำองคค์วามรู ้

ไปพฒันารูปแบบการจดัการเรยีนรูว้รรณคดไีทยซึง่ตอบสนองต่อสภาพปญัหาดา้นสุขภาวะของผูเ้รยีนส่วนใหญ่

ในปจัจบุนั จากนัน้จงึน�ำรูปแบบการจดัการเรยีนรูท้ีพ่ฒันาขึ้นไปใหผู้ท้รงคุณวุฒดิา้นการจดัการเรยีนรูภ้าษาไทย

และดา้นจติวทิยาการศึกษารวม 5 คนพจิารณาความสอดคลอ้งเชงิทฤษฎแีละความเหมาะสม ก่อนน�ำขอ้เสนอแนะ

ทีไ่ดม้าปรบัปรุงแกไ้ขรูปแบบดงักลา่วใหส้มบูรณย์ิง่ขึ้น โดยไดเ้พิม่การออกแบบและสรา้งบรรยากาศการเรยีนรู ้

ใหส้อดคลอ้งกบัแนวคิดต่าง ๆ ที่ใชแ้ลว้น�ำไปใหผู้ส้อนในโรงเรียนทดลองใชก้บักลุ่มที่มีลกัษณะคลา้ย 

กลุม่ตวัอย่างจ�ำนวน 1 คร ัง้เพือ่ปรบัปรุงแกไ้ขรูปแบบการจดัการเรยีนรูด้งักลา่วใหเ้หมาะสมกบัสภาพชัน้เรยีนจรงิ 

	 ระยะที่ 2 การศึกษาผลการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่พฒันาข้ึน การวจิยัระยะน้ีใชว้ธิีวจิยัแบบ

ผสมผสาน (mixed methods) ทีม่ลีกัษณะคู่ขนาน (convergent parallel) จงึเกบ็ขอ้มลูไดท้ ัง้เชงิคณุภาพและปรมิาณ  

ซึง่มส่ีวนส�ำคญัยิง่ในการศึกษาตวัแปรต่าง ๆ เพราะการศึกษาแค่ดา้นใดดา้นหน่ึงนัน้อาจไมไ่ดร้บัขอ้มลูทีเ่พยีงพอ

และไมส่ามารถตอบค�ำถามการวจิยัไดอ้ย่างชดัเจน (Creswell and Clark, 2011) ผูว้จิยัออกแบบการวจิยัใหเ้ป็น 

การวจิยัเชงิทดลองเบือ้งตน้ (pre-experimental research) แบบการศึกษากลุม่เดยีวทีใ่หว้ดัก่อนและหลงัการทดลอง 

(one-group pretest-posttest) โดยด�ำเนินการวจิยัในภาคเรยีนที ่2 ของปีการศึกษา 2560 รายละเอยีดดงัน้ี

เครื่องมือในการวจิยั ม ี2 ประเภท คอื

	 1. เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ประกอบดว้ยเครื่องมอืที่ใชเ้ก็บขอ้มูลเชิงปริมาณ คือ  

แบบวดัสุขภาวะ PERMA-Profiler ของ Butler และ Kern (2016) ประกอบดว้ย 23 ขอ้ความซึง่เป็นมาตร

ประมาณค่า (Rating scale) 10 ระดบั โดยเลอืกใชเ้ฉพาะดา้นที่สอดคลอ้งกบัรูปแบบ PERMA เท่านัน้  

ขณะทีเ่ครื่องมอืทีใ่ชส้ �ำหรบัเก็บขอ้มลูเชงิคุณภาพก็คอื แบบสมัภาษณผู์เ้รยีนทีม่โีครงสรา้งค�ำถามหลกัสมัพนัธ์

กบัแบบวดั

	 2. เครื่องมือที่ใชใ้นการทดลอง คอื แผนการจดัการเรยีนรูท้ีใ่ชรู้ปแบบการจดัการเรยีนรูว้รรณคดไีทย

ตามแนวคดิจติวทิยาเชงิบวกโดยใชรู้ปแบบ PERMA ร่วมกบัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชคุ้ณลกัษณะทีเ่ป็นจดุแขง็

เป็นฐาน ส�ำหรบัวรรณคด ี2 เรื่อง เรื่องละ 9 แผน รวม 18 แผน โดยวรรณคดทีี่ใชม้ลีกัษณะเป็นเรื่องราว 

และมตีวัละคร

1	 ผลการวจิยัระยะที ่ 1 ของงานวจิยันี้ ไดน้�ำเสนอใน International Conference on Education (ICE 2017): Education for  

Human Resource Development in the 21st Century วนัที ่5–7 กนัยายน 2560 จดัโดยสาขาวชิาศึกษาศาสตร ์มหาวทิยาลยั

สุโขทยัธรรมาธริาช



148 วารสารสงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร์

	 อนึ่ง เครื่องมอืท ัง้หมดไดร้บัการพจิารณาคุณภาพจากผูท้รงคุณวุฒดิา้นการจดัการเรียนรูภ้าษาไทย

และดา้นจติวทิยาการศึกษาจ�ำนวน 5 คน จากผลการวเิคราะหค่์าดชันคีวามสอดคลอ้ง (IOC) พบวา่มค่ีาความตรง

เชงิเนื้อหาสูงกวา่ 0.60 ท ัง้น้ี ผูว้จิยัไดป้รบัภาษาตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒก่ิอนน�ำไปด�ำเนินการทดลอง

	 การด�ำเนินการทดลอง มขี ัน้ตอนต่าง ๆ  ดงัน้ี

	 1.	 ผูว้จิยัท �ำความเขา้ใจกบัผูส้อน (ซึ่งเป็นคนละคนกบัที่น�ำรูปแบบไปทดลองใช)้ เกี่ยวกบัการใช ้

แผนการจดัการเรยีนรูท้ีจ่ดัท �ำขึ้น เนือ่งจากผูส้อนจะเป็นผูจ้ดัการเรยีนรูภ้ายใตค้�ำแนะน�ำของผูว้จิยั ท ัง้นี้ เพือ่ลดอคติ

ต่อการด�ำเนินการทดลองของผูว้จิยัซึง่มส่ีวนเกี่ยวขอ้งโดยตรงกบัผลของการวจิยั รวมถงึอคตขิองผูเ้รยีนทีอ่าจ

ต ัง้ใจเรยีนมากกวา่ปกตเิมือ่ทราบวา่ตนเองก�ำลงัอยู่ในการวจิยั (Center for Innovation in Research and 

Teaching, 2015)

	 2.	 ผูส้อนวดัสุขภาวะของผูเ้รยีนก่อนการทดลองดว้ยแบบวดัสุขภาวะ PERMA-Profiler

	 3.	 ผูส้อนจดัการเรยีนรูโ้ดยใชแ้ผนการจดัการเรยีนรูท้ีผู่ว้จิยัจดัท�ำขึ้น รวม 18 คาบ

	 4.	 ผูส้อนวดัสุขภาวะของผูเ้รยีนหลงัการทดลองดว้ยแบบวดัสุขภาวะ PERMA-Profiler

	 5.	 ผูว้จิยัสมัภาษณผู์เ้รยีนเป็นรายบคุคลโดยใชแ้บบสมัภาษณท์ีจ่ดัท �ำขึ้น

	 6.	 ผูว้จิยัวเิคราะหข์อ้มลูเชงิปรมิาณโดยใชก้ารทดสอบแชพพโิร-วลิค ์(shapiro-wilk test) เพือ่พสูิจน์

วา่ขอ้มลูของกลุม่เป้าหมายมกีารแจกแจงแบบปกตสิอดคลอ้งกบัขอ้ตกลงเบื้องตน้ของการทดสอบค่าท ี(t-test) 

หรอืไม ่เนื่องจากขอ้มลูบางชดุมกีารแจกแจงแบบไมป่กต ิผูว้จิยัจงึเลอืกใชก้ารทดสอบวลิคอกซนั (wilcoxon 

signed-ranks test) คู่กบัการทดสอบค่าทีแบบไม่อิสระ (t-test dependence) ขณะที่วเิคราะหข์อ้มูล 

เชงิคุณภาพโดยการใชก้ารวเิคราะหแ์ก่นเรื่อง (thematic analysis) ซึง่ใชอ้งคป์ระกอบ PERMA ในการใหร้หสั

ลว่งหนา้ (priori coding) ก่อนจะสรุปและอภปิรายผล

ผลการวจิยั

ผลการพฒันารูปแบบการจดัการเรยีนรู ้

	 พบว่ารูปแบบที่พฒันาขึ้นต ัง้อยู่บนหลกัการส�ำคญั 4 หลกัการ ไดแ้ก่ หลกัการจดัการเรียนรูเ้พื่อ 

เสรมิสรา้งสุขภาวะพื้นฐาน (องคป์ระกอบของรูปแบบ PERMA) หลกัการจดัการเรยีนรูเ้พือ่ส่งเสรมิคุณลกัษณะ

ทีเ่ป็นจดุแขง็ผ่านการเรยีนรูแ้ละปฏบิตั ิหลกัการจดัการเรยีนรูเ้พือ่การใชช้วีติอย่างมคีวามหมายและมคีวามสุข 

และหลกัการจดัการเรียนรูเ้พือ่สรา้งสภาพแวดลอ้มเชิงบวกที่พฒันาสุขภาวะ โดยมวีตัถปุระสงคข์องรูปแบบ  

คือ เพือ่สรา้งเสรมิสุขภาวะของผูเ้รยีน ซึง่สามารถวดัและประเมนิผลดว้ยแบบวดัสุขภาวะ PERMA-Profiler  

ข ัน้ตอนการจดัการเรียนรูเ้กิดจากการน�ำรูปแบบ PERMA และรูปแบบการจดัการเรียนรูโ้ดยใชคุ้ณลกัษณะ 

ที่เป็นจุดแขง็เป็นฐานมาบูรณาการร่วมกนั โดยคงการเรียนรูต้าม 5 องคป์ระกอบของรูปแบบ PERMA ไว ้ 

พรอ้มเสริมการเรียนรูเ้กี่ยวกบัคุณลกัษณะที่เป็นจุดแขง็ของตนเองและการน�ำไปใชไ้วใ้นองคป์ระกอบที่ 2  

การมจีติผูกพนั เนื่องจากมเีนื้อหาและจดุมุง่หมายในการสรา้งเสรมิสุขภาวะทีส่อดคลอ้งกนั นอกจากการจดัการ

เรยีนรูว้รรณคดไีทยทีมุ่่งพฒันาสุขภาวะของผูเ้รยีนผ่านการเรยีนวรรณคด ีผูว้จิยัยงัพฒันารูปแบบการจดัการ

เรียนรูโ้ดยใหผู้ส้อนออกแบบและสรา้งบรรยากาศการเรียนรูท้ี่สนบัสนุนองคป์ระกอบของรูปแบบ PERMA 
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และคุณลกัษณะที่เป็นจุดแข็ง เพื่อสรา้งสุขภาวะของผูเ้รียนผ่านทางเนื้อหา กิจกรรม และสภาพแวดลอ้ม  

รูปแบบทีพ่ฒันาขึ้นมรีายละเอยีดดงัน้ี

	 1.	 อารมณ์เชิงบวก การจดัการเรยีนรูต้ามรูปแบบนี้จะเริม่ตน้หลงัจากผูเ้รยีนไดศึ้กษาวรรณคดไีทยแลว้ 

ในข ัน้นี้ ผูส้อนจะชวนผูเ้รยีนศึกษาและท�ำความเขา้ใจเกี่ยวกบัอารมณเ์ชงิบวก อารมณเ์ชงิลบ และความส�ำคญั

ของการรูจ้กัสรา้งสมดุลระหวา่งอารมณผ่์านบทอ่านเกี่ยวกบัประเดน็เหลา่น้ี จากนัน้ผูเ้รยีนจะวเิคราะหอ์ารมณ์

ของตวัละครในวรรณคดีพรอ้มท ัง้อธิบายสาเหตุและผลที่ตามมาจากอารมณ์นัน้ ๆ ก่อนที่ผูส้อนจะชวนให ้

ผูเ้รยีนเชื่อมโยงผลจากการวเิคราะหต์วัละครกบัประสบการณเ์ดมิเพือ่เปรยีบเทยีบความเหมอืนและความต่าง 

แลว้อธบิายประโยชนห์รอืผลเสยีของอารมณน์ัน้ ๆ

	 การออกแบบและสรา้งบรรยากาศการเรียนรูเ้พือ่ส่งเสริมอารมณ์เชิงบวกนัน้ ผูส้อนควรเปิดโอกาส 

ใหผู้เ้รียนมส่ีวนร่วมในการเรียนในฐานะผูร่้วมออกแบบการเรียนรู ้ เช่น การใหเ้ลอืกหวัขอ้ในการท�ำชิ้นงาน  

การร่วมกนัก�ำหนดน�ำ้หนกัคะแนนของงานแต่ละชิ้น หรือการใหพ้ื้นที่แสดงความเห็น เป็นตน้ การท�ำเช่นนี้ 

ช่วยสรา้งความสุขและแรงจูงใจในการเรยีนซึง่ส่งผลต่ออารมณเ์ชงิบวกของผูเ้รยีน

	 2.	 การมีจติผูกพนั ในข ัน้นี้  ผูเ้รยีนจะเรยีนรูเ้กี่ยวกบัคุณลกัษณะทีเ่ป็นจดุแขง็ผ่านบทอ่านทีน่�ำมาจาก

เวบ็ไซต ์http://www.viacharacter.org/www/Character-Strengths ก่อนเริ่มท�ำแบบส�ำรวจคุณลกัษณะทีเ่ป็น

จดุแขง็ของตนเอง (VIA youth survey) บนเวบ็ไซตด์งักลา่วซึง่ปจัจบุนัรองรบัผูใ้ชท้ีเ่ป็นคนไทย เมือ่ท �ำแบบ

ส�ำรวจแลว้ผูเ้รียนจะทราบคุณลกัษณะทีเ่ป็นจดุแขง็ของตนตัง้แต่อนัดบัแรกจนถงึอนัดบัสุดทา้ย โดยบทอ่าน 

จะช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจรายละเอียดว่าแต่ละคุณลกัษณะที่เป็นจุดแข็งเป็นอย่างไร และเกิดจากพฤติกรรม

ลกัษณะใด หลงัจากนัน้ ผูเ้รยีนจะวเิคราะหค์ุณลกัษณะทีเ่ป็นจดุแขง็ทีต่วัละครเอกในวรรณคดใีชแ้กป้มปญัหา

ต่าง ๆ แลว้ช่วยกนัคดิวา่หากตนเองเป็นตวัละครเอก จะใชคุ้ณลกัษณะทีเ่ป็นจดุแขง็ของตนเอง 3 อนัดบัแรก 

แกป้ญัหานัน้อย่างไร โดยผูเ้รยีนสามารถแกป้ญัหาคนเดยีวหรอืช่วยกนักบัเพือ่นก็ได ้ข ัน้ตอนนี้ ช่วยใหผู้เ้รยีน 

มจีิตผูกพนัในการแกป้ญัหาเพราะไดใ้ชคุ้ณลกัษณะที่เป็นจุดแข็งของตนซึ่งท �ำใหส้นใจที่จะเรียนรู ้รวมถึง

ตระหนกัถงึคุณค่าของคุณลกัษณะเหลา่นี้

	 การออกแบบและสรา้งบรรยากาศการเรยีนรูเ้พือ่ส่งเสรมิการมจีติผูกพนันัน้ ผูส้อนจะตอ้งจดัการเรยีนรู ้

หรอืกจิกรรมทีต่อบสนองความสนใจและความสามารถของผูเ้รยีน เพราะจะท�ำใหผู้เ้รยีนสนใจและมุ่งม ัน่ทีจ่ะ

เรยีนรู ้นอกจากนี้ ผูส้อนควรส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนใชคุ้ณลกัษณะทีเ่ป็นจดุแขง็ในการท�ำกจิกรรมต่าง ๆ

	 3.	 ความสมัพนัธ ์ในข ัน้นี้  ผูเ้รียนจะร่วมกนัพจิารณาความสมัพนัธร์ะหว่างตวัละครในวรรณคด ี 

ท ัง้ฝ่ายดกีบัฝ่ายด ีฝ่ายดกีบัฝ่ายรา้ย และฝ่ายรา้ยกบัฝ่ายรา้ย แลว้วเิคราะหป์จัจยัที่ส่งผลต่อความสมัพนัธ ์

ท ัง้เชิงบวกและเชิงลบ ก่อนเชื่อมโยงผลการวเิคราะหก์บัประสบการณ์ เดิมเพื่อสรา้งความเขา้ใจเกี่ยวกบั 

ความสมัพนัธร์ะหว่างตนเองและผูอ้ื่น โดยผูส้อนนัน้มหีนา้ที่ส่งเสริมการแสดงความคิดเหน็ร่วมกนัอย่างเสรี

และการรูจ้กัประณีประนอมทางความคดิเพือ่เสรมิสรา้งความสมัพนัธเ์ชงิบวก

	 การออกแบบและสรา้งบรรยากาศการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมความสมัพนัธท์ี่ดีน ัน้ผูส้อนจะตอ้งเนน้ 

การสือ่สารเชงิบวกและใหผู้เ้รยีนไดท้ �ำงานกลุม่เพือ่พฒันาทกัษะทางสงัคม 

	 4.	 ความหมายในชีวติ ในข ัน้นี้  ผูเ้รยีนจะร่วมกนัพจิารณาเป้าหมายของแต่ละการกระท�ำของ ตวัละคร

แต่ละตวัและผลจากการบรรลุเป้าหมายนัน้ เพือ่ทีจ่ะวเิคราะหว์่าเป้าหมายนัน้ ๆ ก่อใหเ้กิดประโยชนห์รอืโทษ 
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ท ัง้ต่อตนเองหรอืสงัคมในลกัษณะใดบา้ง จากนัน้ผูส้อนจะชวนใหผู้เ้รยีนเชือ่มโยงผลจากการวเิคราะหก์บับคุคล

หรือเหตกุารณ์ในสงัคมว่าเหมอืนหรือต่างกนัอย่างไร แลว้ชวนผูเ้รียนทกุคนสะทอ้นการคิดผ่านการอธิบายว่า 

ตวัอย่างที่ศึกษาจุดประกายการตัง้เป้าหมายในชีวิตของตนท ัง้ต่อตนเองและผูอ้ื่นอย่างไรบา้ง ตลอดจน 

เป้าหมายทีต่ ัง้ไวช่้วยใหผู้เ้รยีนเปลีย่นมมุมองทีม่ต่ีอคุณค่าของตนเองหรอืไม ่อย่างไร 

	 การออกแบบและสรา้งบรรยากาศการเรยีนรูเ้พือ่ส่งเสรมิความหมายในชวีตินัน้ ผูส้อนจะตอ้งจดักจิกรรม

การเรยีนรูท้ีเ่นน้ใหผู้เ้รยีนไดใ้ชค้วามรูเ้พือ่สรา้งประโยชนต่์อตนเองและผูอ้ื่นอย่างต่อเน่ือง ตวัอย่างเช่นการให ้

ผูเ้รยีนน�ำขอ้คดิหรอืวรรคทองจากวรรณคดไีทยไปเผยแพร่ในลกัษณะต่าง ๆ ตามความสนใจ การแสดงละคร

วรรณคดีไทยใหน้กัเรียนอนุบาลหรือประถมศึกษารบัชม การท�ำประโยชนโ์ดยเฉพาะต่อผูอ้ื่นอนัส่งผลต่อ 

ความพงึพอใจในชวีติ ความเชือ่ และสุขภาวะ น�ำไปสู่การเหน็คณุค่าและความหมายในชวีติของตนเองในทา้ยทีสุ่ด

	 5. ความส�ำเรจ็ ในข ัน้นี้  ผูเ้รยีนจะพจิารณาความส�ำเรจ็ของตวัละครเอกในวรรณคดใีนฐานะเครื่องมอื 

ทีส่รา้งแรงบนัดาลใจ โดยเนน้การวเิคราะหว์า่ตวัละครท�ำอย่างไรจงึประสบความส�ำเรจ็ และเมือ่พบอปุสรรคต่าง ๆ 

ตวัละครมีวิธีที่จะจดัการกบัอุปสรรคหรือความผิดหวงัอย่างไรบา้ง แลว้จึงใหผู้เ้รียนไดเ้ชื่อมโยงผลจาก 

การวิเคราะหก์บัประสบการณ์เดิมของตนและน�ำเสนอแนวทางพฒันาตนเองเพื่อการประสบความส�ำเร็จ 

ในอนาคต

	 การออกแบบและสรา้งบรรยากาศการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมความส�ำเร็จนัน้ ผูส้อนจะตอ้งออกแบบ 

ชิ้นงานหรือภาระงานที่ผูเ้รียนสามารถท�ำได ้คือ ไม่ง่ายหรือยากเกินไป เพื่อสรา้งความทา้ทายในการท�ำงาน 

และสรา้งความรูส้ึกภาคภูมิใจที่สามารถท�ำไดส้ �ำเร็จ ขณะเดียวกนัผูส้อนจะตอ้งน�ำอุปสรรคหรือปญัหา 

ในการท�ำงานของผูเ้รียนมาเปิดประเด็นอภิปรายร่วมกนัเพื่อใหผู้เ้รียนมทีกัษะการรบัมอืกบัความผิดหวงั 

และพฒันาตนอย่างไมย่่อทอ้ ท ัง้น้ี ในข ัน้ความหมายในชวีติ ผูส้อนไดม้อบหมายใหผู้เ้รยีนไดส้รา้งสรรคผ์ลงาน

เพือ่สงัคมโดยใชค้วามรูค้วามเขา้ใจจากวรรณคดทีีศึ่กษา ในข ัน้ความส�ำเรจ็นี้ ผูส้อนจงึมหีนา้ทีส่่งเสรมิใหผู้เ้รยีน

สรา้งสรรคผ์ลงานดงักลา่วใหส้ �ำเรจ็ เพือ่เสรมิสรา้งความรูส้กึภมูใิจในตนเองอนัเป็นความส�ำเรจ็เลก็ ๆ ยิง่หากมโีอกาส

ใหผู้เ้รียนไดน้�ำผลงานดงักล่าวไปน�ำเสนอหรือใชจ้ริงในบริบทนอกชัน้เรียน ก็จะช่วยเพิม่ความหมายในชีวติ 

และความรูส้กึประสบความส�ำเรจ็ของผูเ้รยีนไดม้ากยิง่ขึ้นอกี

	 รูปแบบการจดัการเรียนรูข้า้งตน้เป็นการเสริมสรา้งสุขภาวะโดยใชว้รรณคดีเป็นสื่อ อย่างไรก็ตาม 

กระบวนการอ่านวรรณคดทีีมุ่ง่เนน้การเขา้ใจ การตคีวาม และการซาบซึ้งยงัคงมคีวามส�ำคญัอยู่ เพยีงแต่เพิม่

การเชื่อมโยงสิง่ทีอ่่านกบัองคป์ระกอบต่าง ๆ  ทีส่รา้งสุขภาวะของผูเ้รยีน ดงันัน้ การอ่านวรรณคดจีงึน�ำไปสู่การรู ้

และเขา้ใจแง่มุมต่าง ๆ ที่ส่งเสริมสุขภาวะในชีวิตผ่านภาพสะทอ้นของตวัละครและเรื่องราวในวรรณคด ี 

ขณะเดียวกนัการออกแบบและสรา้งบรรยากาศการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมสุขภาวะยงัช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้ชื่อมโยง 

ความรูจ้ากบทเรยีนสู่การปฏบิตัจิรงิและเปิดพื้นทีส่ �ำหรบัพฒันาองคป์ระกอบต่าง ๆ ในชวีติจรงิ นัน่คอื ไดเ้รยีนรู ้

ความส�ำคญัขององคป์ระกอบทีช่่วยสรา้งเสรมิสุขภาวะผ่านวรรณคดพีรอ้มกบัการมปีระสบการณต์รงในการพฒันา

องคป์ระกอบเหลา่นัน้ในช ัน้เรยีน รายละเอยีดดงัแผนภาพที ่1
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แผนภาพที่ 1	 การจดัการเรยีนรูว้รรณคดไีทยตามแนวคดิจติวทิยาเชงิบวกโดยใชรู้ปแบบ PERMA ร่วมกบั

การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชคุ้ณลกัษณะทีเ่ป็นจดุแขง็เป็นฐาน

	 ผลของการใชรู้ปแบบที่พฒันาข้ึนที่มีต่อสขุภาวะของผูเ้รยีน ม ี2 ประเภท ดงัน้ี

	 1. ผลการวจิยัเชิงปรมิาณ ผลจากการวเิคราะหข์อ้มลูจากแบบวดัสุขภาวะ PERMA-Profiler พบวา่ 

ผูเ้รียนมีคะแนนเฉลี่ยจากการท�ำแบบวดัก่อนเรียนเท่ากบั 34.90 และมีคะแนนเฉลี่ยจากการท�ำแบบวดั 

หลงัเรยีนเท่ากบั 36.88 เมือ่น�ำขอ้มลูขา้งตน้มาวเิคราะหด์ว้ยการทดสอบดว้ยวธิกีารทางสถติ ิพบวา่ผูเ้รยีนทีไ่ดร้บั

การจดัการเรียนรูว้รรณคดไีทยตามแนวคิดจิตวทิยาเชิงบวกโดยใชรู้ปแบบ PERMA กบัการจดัการเรียนรู ้

โดยใชคุ้ณลกัษณะที่เป็นจุดแขง็เป็นฐาน มสุีขภาวะในภาพรวมสูงขึ้นกว่าก่อนเรียนอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติ ิ

ทีร่ะดบั .05

	 นอกจากสุขภาวะในภาพรวมจะสูงขึ้นแลว้ องคป์ระกอบท ัง้ 5 ทีส่่งเสรมิสุขภาวะในภาพรวมยงัสูงขึ้น

กวา่ก่อนเรยีนอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 แสดงใหเ้หน็วา่ผูเ้รยีนเหน็วา่ตนมอีารมณเ์ชงิบวก การมจีติผูกพนั 

ความสมัพนัธ ์ความหมายในชีวติ และความส�ำเร็จสูงกว่าก่อนเรียนโดยเฉพาะอย่างยิ่ง 2 องคป์ระกอบแรก  

ดงัแสดงในตารางที ่2
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ตารางที ่2	 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูจากแบบวดัสุขภาวะ PERMA-Profiler ก่อนและหลงัเรยีน

ดา้นที่วดั เตม็
Pre-test

S-W
Post-test

S-W t Wilcoxon
x SD x SD

อารมณเ์ชงิบวก 10 7.13 1.42 .877* 7.45 1.11 .828* -2.88* 68.50*

การมจีติผูกพนั 10 7.27 1.21 .965 7.52 1.17 .943 -2.74* 77.50*

ความสมัพนัธ์ 10 7.11 1.42 .929 7.51 1.30 .951 -2.50* 89.00*

ความหมายในชวีติ 10 7.17 1.59 .972 7.58 1.30 .949 -2.48* 85.00*

ความส�ำเรจ็ 10 6.19 1.09 .960 6.80 0.97 .884* -4.41* 102.00*

สขุภาวะในภาพรวม 50 34.90 5.66 .926 36.88 5.17 .929 -4.64* 151.50*
* p ≤ .05

	 2.	 ผลการวิจยัเชิงคุณภาพ จากการวิเคราะหบ์ทสมัภาษณ์ อธิบายสุขภาวะของผูเ้รียนไดต้าม 

องคป์ระกอบ ดงันี้

		  (1) อารมณ์เชิงบวก ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูท้ีจ่ะรูเ้ท่าทนัอารมณข์องตน รวมถงึพยายามควบคุมอารมณ์

อารมณเ์ชงิลบและสรา้งอารมณเ์ชงิบวกผ่านการมองโลกในแงบ่วก นอกจากน้ี ยงัน�ำสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูไ้ปวเิคราะห์

สถานการณใ์นชวีติของตนและไปสอนผูอ้ืน่เกี่ยวกบัประเดน็นี้ ตวัอย่างจากบทสมัภาษณม์ดีงัน้ี

	 “ผมเริม่รูส้กึว่าผมเป็นคนเครียดง่ายจริง ๆ ดว้ย แต่พอรูแ้ลว้ก็พยายามทีจ่ะปลอ่ยวางและมองโลก 

ในแง่บวกใหม้ากขึ้นครบั”

(นร. 052 (นามสมมต)ิ, สมัภาษณ์, 10 กมุภาพนัธ ์2561)

	  “ผมรูส้กึวา่ทกุอย่างคิดได ้2 แง่ บางอย่างผมคิดลบมาตัง้นานท�ำใหอ้ารมณเ์สยีอยู่บอ่ย ๆ พออาจารย ์

ชวนผมคิดอกีดา้นนึงผมกค็ิดวา่มนัจะเป็นไปไดย้งัไง แต่จริง ๆ  แลว้มนักท็�ำไดอ้ยู่ ถงึบางเรือ่งทีว่เิคราะหอ์ารมณ์

ตวัละครผมจะยงัไมค่่อยเหน็ดว้ยแต่สดุทา้ยมนักเ็ป็นบทเรียนใหผ้มไดค้ิด”

	 (นร. 09 (นามสมมต)ิ, สมัภาษณ์, 11 กมุภาพนัธ ์2561)

	 “เมือ่วานนอ้งผมมาเลา่เรือ่งทีเ่ขาทะเลาะกบัเพือ่นมา อยู ่ๆ ผมกบ็อกนอ้งวา่ใหม้องวา่มนัดีแลว้ทีอ่ย่างนอ้ย 

กไ็ดรู้จ้กัเพือ่นมากขึ้น แลว้กง็งอยู่วา่คิดไดไ้ง นอ้งกย็งัวา่ผมไมเ่คยคิดแบบน้ี แต่มนักท็�ำใหเ้ขาหายเครียด”

	 (นร. 12 (นามสมมต)ิ, สมัภาษณ์, 11 กมุภาพนัธ ์2561)

		  (2) การมีจติผูกพนั ผูเ้รียนไดท้ราบคุณลกัษณะที่เป็นจุดแขง็ของตนและพยายามที่จะน�ำไปใช ้

ในชวีติประจ�ำวนั รวมถงึสนใจทีจ่ะร่วมกจิกรรมในช ัน้เรยีนมากยิง่ขึ้นตวัอย่างจากบทสมัภาษณม์ดีงัน้ี

2	 รหสัแทนนกัเรยีนทีใ่หส้มัภาษณแ์ละชดุขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการถอดบทสมัภาษณ์
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	 “ตอนแรกผมคิดว่าตวัเองไม่มจีุดแขง็อะไรเลย ตอนทีท่ �ำทีอ่าจารยใ์หท้�ำก็ยงังง ๆ อยู่ว่าไอแ้บบน้ี 

มนัเป็นจุดแขง็ไดด้ว้ยหรอ พอไดล้องเอามาใชแ้กป้ญัหาของตวัละครในวรรณคดีและท�ำกจิกรรมต่าง ๆ ในหอ้ง

กเ็ลยรูส้กึมนัเป็นจุดแขง็ ... ตอนน้ีเวลาจะท�ำอะไรผมกพ็ยายามทีจ่ะใชจุ้ดแขง็ทีผ่มม”ี

	 (นร. 03 (นามสมมต)ิ, สมัภาษณ์, 10 กมุภาพนัธ ์2561)

	

	 “ชอบทีอ่าจารยใ์หล้องวิเคราะหจ์ุดแข็งของตวัละครต่าง ๆ แลว้ใหผ้มใชจุ้ดแข็งของตวัเองเขา้ไป 

แกป้ญัหาแทน มนัสนุกแลว้ก็อยากท�ำกิจกรรมแบบน้ีอกีเพราะมนัท�ำใหผ้มรูส้กึชอบตวัเอง รูส้กึว่าผมก็มขีอ้ดี

อยู่เหมอืนกนั”

	 (นร. 17 (นามสมมต)ิ, สมัภาษณ์, 11 กมุภาพนัธ ์2561)

	

		  (3) ความสมัพนัธ ์ผูเ้รยีนชอบท�ำงานกลุม่เพราะรูส้กึมส่ีวนร่วมกบัเพือ่นและเป็นการช่วยกนัเรยีน

ช่วยกนัท�ำงาน นอกจากน้ี ยงัเห็นคุณค่าของความสมัพนัธเ์ชิงบวกและน�ำไปใชแ้กป้ญัหาในชีวติจริงของตน  

การท�ำงานกลุม่ยงัช่วยใหผู้เ้รยีนทีรู่ส้กึโดดเดีย่วไดรู้จ้กัและสนทิกบัเพือ่นมากขึ้น น�ำไปสูก่ารพฒันาความสมัพนัธ์

เชงิบวกนอกชัน้เรยีนซึง่ช่วยลดพฤตกิรรมทีไ่มพ่งึประสงคไ์ด ้ตวัอย่างจากบทสมัภาษณม์ดีงัน้ี

 		  	

	 “ผมไดรู้จ้กัเพือ่นบางคนมากขึ้นแลว้กส็นิทกบัเพือ่นมากขึ้นดว้ย ยิง่พอไดม้าคยุเรือ่งความสมัพนัธต่์อกนั

หลงัจากทีว่เิคราะหว์รรณคดีไปแลว้ ท�ำใหผ้มไดรู้ว้า่เพือ่นมองผมยงัไง และเราควรแกป้ญัหาหรือเขา้ใจเขายงัไง”

	 (นร. 02 (นามสมมต)ิ, สมัภาษณ์, 10 กมุภาพนัธ ์2561)

	 “ผมกลบัมานัง่ท�ำตารางเลยวา่ผมมคีวามสมัพนัธก์บัใครแบบไหนเป็นบวกหรือเป็นลบเยอะ กเ็ลยเพิง่รูว้า่

ตวัเองมศีตัรูเยอะเหมอืนกนั”

	 (นร. 11 (นามสมมต)ิ, สมัภาษณ์, 11 กมุภาพนัธ ์2561)

	 “ปกติผมจะอยู่คนเดียว ไปนัง่สูบบุหรีฆ่่าเวลาตอนพกั ตอนน้ีก็ไม่ท�ำละไปเล่นกีฬากบัเพือ่นแทน  

กลางวนักไ็ปนัง่กนิขา้วกบัเพือ่น”

	 (นร. 15 (นามสมมต)ิ, สมัภาษณ์, 11 กมุภาพนัธ ์2561)

		  (4) ความหมายในชีวิต ผูเ้รียนไดต้ระหนกัถงึการตัง้เป้าหมายในชีวติและเริ่มตน้ต ัง้เป้าหมาย 

เพือ่ตนเองและครอบครวั ตวัอย่างจากบทสมัภาษณม์ดีงัน้ี

	 “ผมเลีย่งทีจ่ะไมคิ่ดเรือ่งเป้าหมายอะไรในชวีติมาตลอดเพราะกลวัจะตอ้งใชช้วีติจริงจงั พอตอ้งคดิขึ้นมา

จริง ๆ กเ็ลยรูว้า่ผมยงัไมรู่จ้กัตวัเอง แต่เพือ่นบางคนเลา่ไดเ้ป็นฉากถงึเรียนจบแลว้ ตอนน้ีเลยตอ้งต ัง้เป้าหมาย

อย่างนอ้ยทีส่ดุกต็อ้งเรียนใหจ้บใหต้วัเองมวีฒุ ิใหพ่้อแมไ่ดภ้มูใิจ”

	 (นร. 03 (นามสมมต)ิ, สมัภาษณ์, 10 กมุภาพนัธ ์2561)
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		  (5) ความส�ำเรจ็ ผูเ้รยีนเรยีนรูท้ีจ่ะมองความส�ำเรจ็ทีใ่กลต้วัมากยิง่ขึ้น ท�ำใหม้กี�ำลงัใจทีจ่ะพฒันาตน

ใหป้ระสบความส�ำเรจ็เรื่องอืน่ ๆ  ต่อไป นอกจากนี้ยงัเหน็คุณค่าของตนมากขึ้นจากการตัง้เป้าหมายและพยายาม

ท�ำใหส้ �ำเรจ็ ตวัอย่างจากบทสมัภาษณม์ดีงัน้ี

	 “ผมมกัคดิวา่ตวัเองเรียนไมเ่ก่ง ท�ำอะไรไมค่่อยส�ำเร็จสกัอย่าง อยากสอบผ่านยงัไมผ่่านเลย รูส้กึไรค่้ามาก  

แต่พอเรียนแลว้กลบัไปคิดดีดีก็คิดว่าทีเ่ลกิบหุรีไ่ดน้ ัน่แหละคือส�ำเร็จมาก ๆ มนัท�ำใหผ้มตัง้ใจทีจ่ะท�ำเรือ่งอืน่

ในชวีติใหม้นัส�ำเร็จดว้ย”

	 (นร. 15 (นามสมมต)ิ, สมัภาษณ์, 11 กมุภาพนัธ ์2561)

	

	 “ผมแอบแขง่กบัเพือ่นคนนึงเงยีบ ๆ เขาเก่งกวา่ผมเกอืบทกุอย่าง มนัท�ำใหผ้มไมม่คีวามสขุ แต่วชิาน้ี

ท�ำใหผ้มรูส้กึวา่มหีลายสิง่ทีผ่มกท็�ำไดดี้กวา่และแต่ละคนมนัเก่งไมเ่หมอืนกนั พอคดิแบบน้ีกม็คีวามสขุมากขึ้นครบั”

	 (นร. 16 (นามสมมต)ิ, สมัภาษณ์, 10 กมุภาพนัธ ์2561)

อภปิรายผลการวจิยั

ผลการพฒันารูปแบบการจดัการเรยีนรู ้

	 รูปแบบที่พฒันาขึ้นประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ การจดัการเรียนรูว้รรณคดไีทยกบัการออกแบบและ 

สรา้งบรรยากาศการเรยีนรู ้ส่วนแรกประกอบดว้ย 5 ข ัน้ตอน ไดแ้ก่ อารมณเ์ชงิบวก การมจีติผูกพนั ความสมัพนัธ ์

ความหมายในชวีติ และความส�ำเร็จ โดยในข ัน้การมจีติผูกพนัยงัรวมถงึการเรยีนรูเ้กี่ยวกบัคุณลกัษณะทีเ่ป็น

จดุแขง็ของตนดว้ย การเรยีนรูใ้นแต่ละข ัน้ผูเ้รยีนจะไดเ้รยีนรูป้ระเดน็ต่าง ๆ ผ่านบทอ่านและการจดัการเรยีนรู ้

ของผูส้อน ก่อนที่จะน�ำความรูเ้หล่านัน้ไปวเิคราะหเ์นื้ อเรื่องหรือตวัละครในวรรณคดีที่ก�ำลงัศึกษากนัอยู่  

แลว้เชื่อมโยงเขา้กบัประสบการณ์เดิมของตนเพื่อสรา้งการตระหนกัรูถ้ึงความส�ำคญัอนัน�ำไปสู่การพฒันา

แนวทางการสรา้งสุขภาวะในชวีติจรงิ การจดัการเรยีนรูเ้ช่นนี้สอดคลอ้งกบัที ่Slem (2016) อธบิายวา่ครูสามารถ 

ใชว้รรณคดเีพือ่สรา้งความเขา้ใจเกี่ยวกบัองคป์ระกอบต่าง ๆ ทีช่่วยส่งเสริมสุขภาวะ หรือที่ Russo-Netzer  

และ Ben-Shahar (2011) กล่าวว่าวรรณคดีหรือสื่อการอ่านในชีวติประจ�ำวนัสามารถแสดงความสมัพนัธ์

ระหวา่งทฤษฎกีบัการน�ำไปใชใ้นชวีติจรงิได ้

	 ส �ำหรบัส่วนของการออกแบบและสรา้งบรรยากาศการเรียนรูน้ ัน้ ผูส้อนจะตอ้งออกแบบการจดัการ

เรยีนรูแ้ละสรา้งสิง่แวดลอ้มในการเรยีนทีส่นบัสนุนองคป์ระกอบท ัง้ 5 ของรูปแบบ PERMA และส่งเสรมิการใช ้

คุณลกัษณะทีเ่ป็นจดุแขง็ของผูเ้รยีน ลกัษณะเช่นนี้สอดคลอ้งกบัแนวทางการน�ำแนวคดิจติวทิยาเชงิบวกไปใช ้

ที ่Waters (2011) ไดอ้ธิบายว่า นอกจากการน�ำแนวคิดไปใชจ้ดัการเรยีนรูใ้นรายวชิาแลว้ ผูส้อนยงัสามารถ 

ใชก้รอบแนวคดิของแนวคดินี้ไปจดัการเรยีนรูใ้นช ัน้เรยีนอย่างเป็นระบบได ้

	 ดงันัน้ รูปแบบการจดัการเรยีนรูท้ีพ่ฒันาขึ้นจงึตอบสนองกบัจดุมุง่หมายของแนวคดิจติวทิยาเชงิบวก

โดยเฉพาะส่วนที่น�ำไปประยุกตใ์ชใ้นดา้นการศึกษาอย่างชดัเจน กล่าวคือ มุ่งปลูกฝงัสุขภาวะพรอ้มกบั 

พฒันาความสามารถในการเรยีนรูเ้พือ่แกป้ญัหาดา้นสุขภาวะ สรา้งความพงึพอใจในชวีติ และส่งเสรมิการเรยีนรู ้

อย่างสรา้งสรรค ์(Seligman, 2009; 2010)
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	 จุดเด่นของรูปแบบการจดัการเรียนรูท้ี่พฒันาขึ้นนี้  คือ การเชื่อมโยงแนวคิดจิตวทิยาเชิงบวกมาใช ้

ในการจดัการเรียนรูว้รรณคดีไทย ซึ่งเป็นการบูรณาการความรูท้างภาษาไทยและจิตวทิยาดา้นการปรึกษา 

และการแนะแนว เพื่อสรา้งเสริมสุขภาวะของผูเ้รียนใหเ้ขม้แข็ง รวมถึงการเป็นแนวทางส�ำหรบัผูส้อน 

ในการจดัการเรียนรูว้รรณคดไีทยควบคู่ไปกบัการจดับรรยากาศการเรียนรูเ้ชิงบวก ซึ่งจะช่วยพฒันาผูเ้รียน 

ท ัง้ทางดา้นสติปญัญาและดา้นจติใจ นอกจากน้ี รูปแบบนี้ยงัช่วยส่งเสริมการเรียนรูว้รรณคดไีทยของผูเ้รียน

ผ่านการเชื่อมโยงเนื้อหาวรรณคดทีีศึ่กษากบัชวีติจรงิ การคดิข ัน้สูง และการอภปิรายแลกเปลีย่นเรยีนรูร่้วมกนั 

ซึ่งก่อใหเ้กิดความความรูค้วามเขา้ใจและความตระหนกัในคุณค่าของวรรณคดีไทยมากกว่าการเรียนรู ้

วรรณคดไีทยแบบปกตเิพยีงอย่างเดยีว

	 อย่างไรก็ตาม รูปแบบขา้งตน้มจีุดอ่อนที่ส �ำคญั คือ ผูส้อนจ�ำเป็นจะตอ้งมคีวามรูแ้ละความเขา้ใจ 

เกี่ยวกบัแนวคดิจติวทิยาเชงิบวกเพือ่ใหจ้ดัการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ตรงตามวตัถปุระสงคข์องแนวคดิ

ดงักล่าว มากไปกว่านัน้ คือ ผูส้อนยงัจ�ำเป็นที่จะตอ้งจดัการเรียนรูว้รรณคดไีทยก่อนที่จะใชรู้ปแบบการจดั 

การเรยีนรูน้ี้  ซึง่เป็นข ัน้ตอนทีม่คีวามส�ำคญัต่อการสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัวรรณคดไีทยทีศึ่กษา ผูส้อน 

จงึตอ้งจดัการเรยีนรูว้รรณคดไีทยใหม้คีุณภาพเพือ่ใหก้ารจดัการเรยีนรูต้ามรูปแบบทีพ่ฒันาขึ้นมปีระสทิธภิาพ

สูงสุด

ผลของการใชรู้ปแบบที่พฒันาข้ึนที่มีต่อสขุภาวะของผูเ้รยีน 

	 ผลการวิจยัส่วนนี้ สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที่ต ัง้ไว ้กล่าวคือ การจดัการเรียนรูโ้ดยใชรู้ปแบบ 

การจดัการเรียนรูว้รรณคดไีทยตามแนวคิดจิตวทิยาเชิงบวกโดยใชรู้ปแบบ PERMA กบัการจดัการเรียนรู ้

คุณลกัษณะทีเ่ป็นจดุแขง็เป็นฐานมผีลต่อสุขภาวะของผูเ้รยีนอย่างมนียัส�ำคญัทีร่ะดบั .05 ท ัง้นี้  อภปิรายไดว้า่ 

การจดัการเรยีนรูว้รรณคดไีทยโดยใชรู้ปแบบทีพ่ฒันาขึ้นสามารถพฒันาสุขภาวะของผูเ้รยีนได ้เนื่องจากผูเ้รยีน

ไดน้�ำความรูเ้กี่ยวกบัองคป์ระกอบต่าง ๆ ที่ส่งเสริมสุขภาวะมาวเิคราะหเ์นื้อเรื่องและตวัละครในวรรณคด ี 

ซึง่เป็นภาพสะทอ้นของประสบการณช์วีติทางออ้มทีส่อนใหเ้ขา้ใจว่าควรตอ้งใชช้วีติอย่างไร อกีท ัง้การทีผู่เ้รยีน

ไดเ้ชื่อมโยงขอ้คดิหรอืความรูท้ีไ่ดไ้ปพจิารณาตนเองหรอืเหตกุารณต่์าง ๆ ช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิความรูค้วามเขา้ใจ 

เหน็ความส�ำคญั และพยายามจะน�ำความรูเ้หลา่นี้ไปใช ้ส่งผลใหม้สุีขภาวะทีด่ขีึ้นในทกุดา้น ดงัทีง่านวจิยัจ�ำนวน

มากแสดงใหเ้หน็วา่ การเรยีนวรรณคดสีามารถช่วยส่งเสรมิสุขภาวะ (Croom, 2015; White & Waters, 2015) 

เช่นเดียวกบัการจดัการเรียนรูด้ว้ยรูปแบบ PERMA (Croom, 2015; Noble & McGrath, 2014) และ 

การจดัการเรยีนรูโ้ดยใชคุ้ณลกัษณะทีเ่ป็นจดุแขง็เป็นฐาน (Gander, Proyer, Ruch, & Wyss, 2013; Linkins, 

et al., 2015)

	 การออกแบบและการสรา้งบรรยากาศการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิองคป์ระกอบต่าง ๆ  ของสุขภาวะกม็ส่ีวนส�ำคญั

ในการพฒันาสุขภาวะของผูเ้รยีน กลา่วคอื การเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนมส่ีวนร่วมในการออกแบบ การเรยีนรูแ้ละ

แสดงความเหน็ การจดักิจกรรมทีห่ลากหลายเพือ่ตอบสนองความสนใจและส่งเสริมการใชคุ้ณลกัษณะทีเ่ป็น

จดุแขง็ของผูเ้รยีนในการท�ำกจิกรรมการส่งเสรมิการท�ำงานร่วมกนัและการสือ่สารอย่างสนัต ิการมอบหมายงาน

ใหผู้เ้รยีนไดใ้ชค้วามรูใ้นช ัน้เรยีนเพือ่สรา้งประโยชนต่์อผูอ้ื่นหรอืส่วนรวม การจดักจิกรรมหรอืมอบหมายงาน 

ที่ไม่ง่ายหรือยากเกินไปเพื่อสรา้งความทา้ทายแก่ผูเ้รียน และการพูดคุยหรือร่วมกนัหาวธิีรบัมอืกบัปญัหา 

หรือความผิดหวงัที่เกิดขึ้นระหว่างการเรียน นบัเป็นการสรา้งสภาพแวดลอ้มที่สนบัสนุนใหผู้เ้รียนพฒันา 
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องคป์ระกอบต่าง ๆ ของสุขภาวะของตนผ่านการลงมอืปฏบิตัจิรงิ ดงันัน้ ผูเ้รยีนจงึมสุีขภาวะทีสู่งขึ้นในทกุดา้น 

สอดคลอ้งกบังานวจิยัทีว่า่การออกแบบและสรา้งบรรยากาศการเรยีนรูส่้งผลต่ออารมณเ์ชงิบวก การมจีติผูกพนั 

ความสมัพนัธ ์ความหมายในชวีติ และความส�ำเรจ็ ซึง่น�ำไปสู่การม ีสุขภาวะทีด่ ี(Fenton, 2010; Croom, 2015) 

	 อนึ่ง การวจิยัคร ัง้นี้มขีอ้จ�ำกดัคอืไมม่กีลุม่ควบคุมในการทดลองจงึไมส่ามารถอา้งองิผลการวจิยัไปยงั

ประชากรไดอ้ย่างชดัเจน หากมีการทดลองอีกคร ัง้หนึ่งโดยเพิ่มกลุ่มควบคุมและมีการสุ่มกลุ่มตวัอย่าง 

อย่างเหมาะสม จะท�ำใหผ้ลการวจิยัมคีวามตรงมากยิง่ขึ้น

ขอ้เสนอแนะ

ขอ้เสนอแนะในการน�ำผลการวจิยัไปใช ้

	 การน�ำรูปแบบที่พฒันาขึ้นน้ีไปใชใ้นระดบัประถมศึกษาหรือมธัยมศึกษานัน้ ผูส้อนจ�ำเป็นจะตอ้ง

ออกแบบการจดัการเรียนรูใ้หต้อบสนองมาตรฐานและตวัชี้วดัตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข ัน้พื้นฐาน 

ท ัง้นี้  แนวคดิการออกแบบหน่วยการเรยีนรูแ้บบบูรณาการโดยใชว้รรณคดเีป็นฐานน่าจะช่วยใหผู้ส้อนสามารถ

จดัการเรียนรูไ้ดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพมากยิ่งขึ้น คือสามารถจดัการเรียนรูว้รรณคดไีทยทีส่่งเสริมสุขภาวะของ 

ผูเ้รยีน โดยไมล่ะเลยการพฒันาทกัษะการอ่าน การเขยีน การฟงั การดู การพูด หลกัการใชภ้าษาไทย เพราะ 

ใชท้กัษะเหลา่นี้ในการเรยีนวรรณคดแีละพฒันาสุขภาวะ เช่น การอ่านบทอ่านเรื่องสุขภาวะ การเขยีนจดหมาย

ถงึตวัเองในอดีตหรืออนาคต การแต่งบทรอ้ยกรองเพื่อใหก้�ำลงัใจเพื่อน เป็นตน้ การออกแบบการเรียนรู ้

ตามลกัษณะนี้จะช่วยใหผู้ส้อนและผูเ้รียนไม่เสยีเวลาไปกบัการเรียนวรรณคดีไทยเพยีงอย่างเดียว จึงไม่มี

ปญัหาดา้นการจดัการเรยีนรูไ้มค่รบหรอืไมต่รงมาตรฐานและตวัชี้วดั (ชวนิ พงษผ์จญ, 2562)

ขอ้เสนอแนะในการวจิยัคร ัง้ต่อไป มดีงัน้ี

	 1.	 ควรมกีารน�ำรูปแบบการจดัการเรยีนรูท้ีพ่ฒันาขึ้นนี้ไปทดลองใชใ้นการจดัการเรยีนรูว้รรณคดไีทย

ที่ไม่ไดม้ีลกัษณะเป็นเรื่องราวที่มีตวัละคร หรืออาจจะพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรูว้รรณคดีไทย 

ตามแนวคดิจติวทิยาเชงิบวกทีเ่หมาะสมกบัวรรณคดไีทยลกัษณะอืน่ เช่น วรรณคดคี�ำสอน งานเขยีนลกัษณะ

พาหะแห่งความนึกคดิ (poem of ideas)

	 2.	 ควรมกีารน�ำรูปแบบการจดัการเรยีนรูท้ีพ่ฒันาขึ้นนี้ไปทดลองกบัตวัแปรตามอืน่ ๆ  เช่น ผลสมัฤทธิ์

ในการเรยีน ความคดิสรา้งสรรค ์ทกัษะการแกป้ญัหา เป็นตน้
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