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บทคดัย่อ

	 การพฒันาศกัยภาพแบบผสมผสานของเยาวชนต�ำบลมะขามเตี้ย เป็นการวิจยัแบบผสมผสาน  

มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ศึกษาผลการเขา้ร่วมกจิกรรมพฒันาศกัยภาพแบบผสมผสานของเยาวชนต�ำบลมะขามเตี้ย 

และศึกษาความคดิเหน็ของเยาวชนหลงัจดักจิกรรมในชมุชนดว้ยตวัเอง กลุม่ตวัอย่างเชงิปรมิาณ คอื เยาวชน

อาศยัอยู่ต�ำบลมะขามเตี้ยทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมพฒันาศกัยภาพแบบผสมผสาน โดยใชก้ารสุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง 

ซึง่เป็นเยาวชนทีม่อีายุ 15-25 ปี จ�ำนวน 33 คน และกลุม่ผูใ้หข้อ้มลูเชงิคุณภาพ 2 กลุม่ คอื ผูม้ส่ีวนเกี่ยวขอ้ง 

ในการขบัเคลือ่นโครงการเยาวชนในต�ำบลมะขามเตี้ย โดยการเลอืกแบบเจาะจง จ�ำนวน 26 คน และกลุม่เยาวชน

หลงัเขา้ร่วมกจิกรรมพฒันาศกัยภาพแบบผสมผสาน โดยการเลอืกแบบเจาะจง จ�ำนวน 12 คน ด�ำเนินการวจิยั

พฤษภาคม 2561 - มถินุายน 2562 โดยใชเ้ครื่องมอืวจิยั คอื แบบค�ำถามการสนทนากลุม่ และแบบประเมนิ

ศกัยภาพเยาวชน ใชก้ารวเิคราะหข์อ้มลูเชงิเนื้อหา และสถติ ิOne-Samples T Test
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	 ผลการวิจยั พบว่า กลุ่มตวัอย่างที่เขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาศกัยภาพเยาวชนต�ำบลมะขามเตี้ ย  

ประกอบดว้ย 4 หมูบ่า้น จ�ำนวน 33 คน ซึง่ส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ รอ้ยละ 84.8 มอีายุ 20 ปี รอ้ยละ 33.3  

และเป็นกลุ่มเยาวชนที่สงักดัหมู่ 6 รอ้ยละ 27.3 ผลการทดสอบความแตกต่างของศกัยภาพของเยาวชน 

ต�ำบลมะขามเตี้ยก่อนและหลงัเขา้ร่วมกิจกรรม พบว่า ศกัยภาพของเยาวชนต�ำบลมะขามเตี้ยก่อนเขา้ร่วม

โครงการ อยู่ในระดบัปานกลาง (x = 3.12) ในขณะที่หลงัเขา้ร่วมกิจกรรมอยู่ในระดบัมาก (x = 4.02)  

มค่ีา t เท่ากบั 9.48 มนียัส�ำคญัทางสถติเิท่ากบั .00* ผลการทดสอบความแตกต่างของศกัยภาพของเยาวชน

ต�ำบลมะขามเตี้ยก่อนและหลงัเขา้ร่วมกจิกรรมมศีกัยภาพของเยาวชน มนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05

	 ผลการสนทนากลุม่หลงัจดักจิกรรมในชมุชนดว้ยตวัเอง พบวา่ เยาวชนรูแ้ละเหน็คุณค่าของกจิกรรม

จติอาสา เยาวชนวางแผนกจิกรรม ก�ำหนดกจิกรรมและแผนการปฏบิตังิานได ้และแบง่หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ

และลงมอืปฏบิตัติามหนา้ทีท่ีต่นรบัผดิชอบ

ค�ำส�ำคญั: วยัรุ่น, เยาวชน, การพฒันาแบบผสมผสาน, การพฒันาศกัยภาพเยาวชน 

Abstract

	 The Development of the potential of youth in balanced approach of Makham Tia is mixed 

methods research. The objectives of this study were to study the results of participating in 

potential of balanced approach activity among youths in Makham Tia Sub-district and study 

the opinions of the youths after the activities in the community by themselves. The quantitative 

sample group was youth living in Makham Tia Sub-district who participated in the potential  

of balanced Approach activities. using purposive sampling which is youth aged 15-25 years,  

a total of 33 people and two groups of qualitative informants were those involved in driving  

youth projects in Makham Tia Sub-district. by purposive selecting 26 people and youth  

groups after participating in potential of balanced approach activities by purposive selecting  

12 people. Conducting research May 2018 - June 2019. The research tool was a focus group 

questionnaire. and youth potential assessment form use Content Analysis and Statistics  

One-Samples T Test

	 The results showed that the sample group who participated in youth potential 

development activities in Makham Tia Sub-district consisted of 33 youths in 4 villages,  

most of them were female, 84.8 percent, 33.3% were 20 years old, and 27.3% were youth groups 

belonging to Moo 6. The results of testing the differences in the potential of youth in Makham 

Tia sub-district before and after participating in the activity revealed that the potential of  

youth in Makham Tia sub-district before participating in the projected moderate level while  

after participating in the activities at a high level and has T of 9.48 with a statistical significance 

of .00*. The results of testing the differences in the potential of youth in Makham Tia sub-district 
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before and after participating in the activity had the potential of youth with statistical significance 

at the .05 level.

	 The results of the focus group after organizing activities in the community by themselves 

showed that the youth knew and saw the value of volunteer activities, youth planning activities, 

able to define activities and action, plans and divide duties responsibilities and act accordingly 

to their responsibilities.

Keyword: Teens, Youth, Balanced approach development, Youth development

บทน�ำ

	 เยาวชนเป็นกลุ่มที่มีความเสี่ยงในทุก ๆ ดา้น เช่น ปญัหาพฤติกรรมเนือยนิ่ง ปญัหาการใชส้ื่อ 

สงัคมออนไลน ์หรือปญัหายาเสพตดิซึง่เป็นปญัหาส�ำคญัของสงัคมไทยในปจัจบุนั เป็นตน้ ปญัหายาเสพตดิ 

เป็นปญัหาที่ค่อนขา้งรุนแรงซึ่งมเีกือบทุกครวัเรือนและกินระยะยาวนานยงัไม่สามารถแกไ้ขไดอ้ย่างจริงจงั  

ต่างฝ่ายต่างกลา่วโทษกนั (พระสมหุธ์นภทัร ธนภทโฺท และคณะ, 2563) ส่งผลใหเ้กดิการใชเ้วลาวา่งของเยาวชน

ในแงล่บมากยิง่ขึ้น จงึเป็นประเดน็ทีม่คีวามทา้ทายและมคีวามส�ำคญัในปจัจบุนั ดงันัน้การพฒันาเยาวชนตัง้แต่

พื้นฐานโดยเริ่มตน้จากใชเ้วลาใหเ้ป็นประโยชนเ์พือ่ใหเ้ป็นผูใ้หญ่ทีด่ใีนอนาคต

	 เยาวชนควรจะมโีอกาสในการเขา้ร่วมในการสรา้งกฎเกณฑ ์การมคีวามรูส้กึเป็นเจา้ของและมคีุณค่า

ในสงัคม การช่วยเหลือชุมชนและการเป็นผูน้�ำและผูต้ามที่ดีในสงัคม ซึ่งการพฒันาเยาวชนเป็นสิ่งที่ม ี

ความส�ำคญัต่อการพฒันาสงัคมต่อไป นอกจากนี้ Edginton and Oliveira (1995 as cited in Edginton  

et al., 2011) กลา่ววา่ แนวความคดิของการพฒันาเยาวชนเป็นมติทิีม่คีวามหลากหลาย ซึง่สามารถมองไดจ้าก 

การเจรญิเตบิโตของมนุษยใ์นมมุมองทางปรชัญาและมมุมองของโปรแกรม

	 ต�ำบลมะขามเตี้ยเป็นทีต่ ัง้ของมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์วทิยาเขตสุราษฎรธ์านี โดยมหาวทิยาลยั 

มคีวามร่วมมอืกบัชุมชนในการขบัเคลื่อนความเขม้แข็งของชุมชนในทุก ๆ ดา้น ผ่านโครงการวจิยั ม.อ.  

เพื่อชุมชนเขม้แข็ง ต ัง้แต่ปี พ.ศ. 2559 โดยมีเป้าหมายร่วมกนัในการพฒันาชุมชนร่วมกนัทุกภาคส่วน 

โดยเป็นงานวิจยัอย่างมีส่วนร่วม ซึ่งงานวิจยันี้ ไดม้ีการประชุมหารือกบัผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้งทุกภาคส่วนต่อ 

การพฒันาคุณภาพชีวติและชุมชนใหเ้ขม้แข็งจึงเกิดโจทยต่์อการขบัเคลื่อนชุมชน ปี 2562 พบว่า ชุมชน 

มคีวามกงัวลถงึกลุ่มเยาวชนในชุมชนที่มคีวามเสี่ยงในการใชเ้วลาว่างในแง่ลบที่อาจส่งผลกระทบเป็นปญัหา

สงัคมต่อไป ชมุชนและผูว้จิยัจงึเลง็เหน็ความส�ำคญัในการพฒันาศกัยภาพเยาวชนในชมุชนใหเ้ป็นผูใ้หญ่ที่ด ี

ในอนาคต ส่งเสริมการใชเ้วลาว่างใหเ้กิดประโยชน ์อกีท ัง้เป็นก�ำลงัเสริมต่อการสรา้งความเขม้แขง็ของชมุชน 

อกีทางหนึ่งในการขบัเคลือ่นชมุชนและการจดัการชมุชนใหม้คีวามเขม้แขง็มากยิง่ขึ้นต่อไป
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วตัถุประสงค์

	 1.	 เพือ่ศึกษาผลการเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาศกัยภาพแบบผสมผสานของเยาวชนต�ำบลมะขามเตี้ย 

อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัสุราษฎรธ์านี

	 2.	 เพือ่ศึกษาความคดิเหน็ของเยาวชนหลงัจดักจิกรรมในชมุชนดว้ยตวัเอง

การตรวจเอกสาร

แนวคดิเกี่ยวกบัการพฒันาเยาวชน

	 การพฒันาเยาวชนซึ่งถอืว่าเป็นทุนทางทรพัยากรบุคคลที่ส �ำคญัของประเทศ ในการพฒันาสงัคม 

สถาบนัหลกัของประเทศไทยกบัความเชื่อมโยงการพฒันาเยาวชนภายใตพ้ลวตัรการเปลี่ยนแปลงสภาพ

แวดลอ้มทางสงัคมและแรงขบัเคลือ่นกระแสโลกาภวิฒันต์อ้งมแีนวทางในการปรบัตวั เพือ่เตรยีมความพรอ้ม

ใหก้บัเยาวชนกบัการขบัเคลือ่นเขา้สู่สงัคมในศตวรรษที ่21 และการพฒันาประเทศอย่างม ัน่คง (จนัทนา อดุม., 

หะรนิ สจัเดย.์, นงนุช ไพบูลยร์ตันานนท ์และ ไพโรจน ์บตุรชวีนั, 2559)

แนวคดิเกี่ยวกบัการพฒันาแบบผสมผสาน หรอื Balanced Approach

	 วไิลลกัษณ ์ค�ำแจ่ม และปภสัสรา ชยัวงศ ์(2563) กลา่ววา่ การรบัรูอ้ตัลกัษณผ่์านความคดิของตนเอง

จะมผีลต่อการเป็นผูน้�ำจากภายในสู่ภายนอก (Inside-out) ในลกัษณะทีเ่ริ่มต ัง้แต่การท�ำความรูจ้กัและเขา้ใจ

ตนเองในสถานการณต่์าง ๆ  ทีจ่ะส่งผลต่อการแสดงออกของตนเอง ในขณะเดยีวกนัการรบัรูอ้ตัลกัษณท์ีม่าจาก

มมุมองและปฏสิมัพนัธข์องผูค้นรอบขา้ง (Interpersonal communication) ก็เป็นการผลกัดนัและย�ำ้ใหเ้กดิ

การรบัรูอ้ตัลกัษณจ์ากภายนอกสู่ภายใน (Outside-in) เช่นกนั สอดคลอ้งกบั Williams, Kern, M & Waters, 

(2016) กล่าวว่า รูปแบบวิธีการผสมผสานจากภายในสู่ภายนอกและจากภายนอกสู่ภายในนัน้ เป็นวิธี

เปลี่ยนแปลงแนวคิดรูปแบบใหม่ที่เนน้เป้าหมายต่อการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรูปแบบนี้ ชี้ ใหเ้ห็นว่า ความสุข 

ในการท�ำงานของบุคลากรนัน้ไดร้บัอิทธิพลจากระดบับุคคลที่พฒันาผ่านการพฒันาบุคลากรในเชิงบวก 

และทศันคตเิชงิบวก (ปจัจยัจากภายในสู่ภายนอก) และสงัคมและงานพฒันาขึ้นจากระดบัองคก์รผ่านกลยุทธ์

และวฒันธรรมองคก์รเชงิบวก (ปจัจยัภายนอกสู่ภายใน) รูปแบบน้ีเสนอกระบวนการทีเ่ชื่อมโยงปจัจยัภายนอก

สู่ภายในและปจัจยัภายในสู่ภายนอก ตลอดจนการสะทอ้นกลบัทีส่นบัสนุนการพฒันาเชงิบวกในระดบับคุคล

และระดบัองคก์ร

	 นอกจากนี้ เกศรา รกัชาต ิ(2543) กลา่ววา่ การพฒันาคน พฒันาองคก์ร มหีลากหลายวธิกีาร ซึง่บางอย่าง

คงไม่สามารถจะใชว้ธิีการใดวธิีการหนึ่งได ้คงตอ้งผสมผสานกนัไป กล่าวคือ 1) การพฒันาจากภายนอก  

หรอื Outside in Approach คอื วธิกีารพฒันาจากภายนอกสู่ภายใน เช่น การบอก การสอน การฝึกอบรม  

การอธิบาย 2) การพฒันาจากภายใน หรือ Inside out Approach คือวธิีการพฒันาจากภายในสู่ภายนอก  

คือ เนน้ใหค้นอยากจะพฒันาโดยการคน้พบ คน้หาตวัเองก่อน เช่น การก�ำหนดเป้าหมายในชีวติการท�ำงาน  

การวเิคราะหจ์ุดอ่อนจุดแขง็ของตวัเอง เป็นตน้ เราจะน�ำวธิีการนี้มาพฒันาคน ส�ำหรบัองคก์รที่จะน�ำเรื่อง 
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ขององคก์รแห่งการเรยีนรูไ้ปปฏบิตัใิชใ้นองคก์ร ผูบ้รหิารตอ้งใช ้Inside out Approach ควบคู่ไปกบั Outside 

in Approach เพราะเรื่องน้ีเป็นเรื่องทีเ่กี่ยวกบัการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม และ 3) การพฒันาแบบผสมผสาน 

หรอื Balanced Approach คอืวธิกีารทีใ่ชท้ ัง้ Outside in และ Inside out Approach ผสมผสานกนั

วธิดี�ำเนินการวจิยั

	 การวจิยัในครัง้นี้ เป็นการวจิยัแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) โดยมรีะยะเวลา 

ในการด�ำเนินการวจิยั 1 ปี ต ัง้แต่ พฤษภาคม 2561 - มถินุายน 2562

การก�ำหนดประชากร การสุม่กลุม่ตวัอย่างและการเลอืกผูใ้หข้อ้มูล

	 ประชากร ไดแ้ก่ ผูม้ส่ีวนเกี่ยวขอ้งทกุภาคส่วนในต�ำบลมะขามเตี้ย อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัสุราษฎรธ์านี 

และกลุม่เยาวชนในต�ำบลมะขามเตี้ย

	 กลุม่ตวัอย่างเชิงปรมิาณ

	 กลุม่ตวัอย่าง คอื เยาวชนอาศยัอยู่ต�ำบลมะขามเตี้ยทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมพฒันาศกัยภาพแบบผสมผสาน 

โดยใชก้ารสุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling) ซึ่งเป็นเยาวชนที่มอีายุ 15-25 ปี อาศยัอยู่ใน 

ต�ำบลมะขามเตี้ย จ�ำนวน 33 คน เพือ่ศึกษาผลการเขา้ร่วมกจิกรรมพฒันาศกัยภาพแบบผสมผสานของเยาวชน

ต�ำบลมะขามเตี้ย ก่อนและหลงัเขา้ร่วมกจิกรรม

	 กลุม่ผูใ้หข้อ้มูลเชิงคณุภาพ

	 กลุม่ผูใ้หข้อ้มลู แบง่เป็น 2 กลุม่

	 1. ผูม้ส่ีวนเกี่ยวขอ้งในการขบัเคลื่อนโครงการเยาวชนในต�ำบลมะขามเตี้ย อ�ำเภอเมอืง จงัหวดั

สุราษฎรธ์านี ใชก้ารสนทนากลุ่ม (Focus group) เพื่อออกแบบกิจกรรมพฒันาศกัยภาพแบบผสมผสาน 

ของเยาวชนต�ำบลมะขามเตี้ ย อ�ำเภอเมือง จงัหวดัสุราษฎร์ธานี โดยการเลือกผูใ้หข้อ้มูลแบบเจาะจง  

(Purposive sampling) จ�ำนวน 26 คน

	 2. กลุ่มเยาวชนหลงัเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาศกัยภาพแบบผสมผสาน ใชก้ารสนทนากลุ่ม (Focus 

group) โดยการเลอืกผูใ้หข้อ้มลูแบบเจาะจง (Purposive sampling) เพือ่ออกแบบกจิกรรมในชมุชนทีเ่ยาวชน

จะจดัขึ้น และศึกษาความคดิเหน็ของเยาวชนหลงัจดักจิกรรมในชมุชนดว้ยตวัเอง จ�ำนวน 12 คน

วธิกีารด�ำเนินงาน

	 วตัถุประสงคท์ี่ 1 ศึกษาผลการเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาศักยภาพแบบผสมผสานของเยาวชน 

ต�ำบลมะขามเตี้ย อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัสุราษฎรธ์านี

	 1.	 ทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกบัการพฒันาศกัยภาพของเยาวชน

	 2.	 การสนทนากลุม่ (Focus group) กบัผูม้ส่ีวนเกีย่วขอ้งในการขบัเคลือ่นโครงการในต�ำบลมะขามเตี้ย 

อ�ำเภอเมือง จงัหวดัสุราษฎร์ธานี เพื่อออกแบบกิจกรรมพฒันาศักยภาพแบบผสมผสานของเยาวชน 

ต�ำบลมะขามเตี้ย อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัสุราษฎรธ์านี 
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	 3.	 ทดสอบศกัยภาพเยาวชนก่อนเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาศกัยภาพแบบผสมผสานของเยาวชน 

ต�ำบลมะขามเตี้ย อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัสุราษฎรธ์านี โดยใชแ้บบประเมนิศกัยภาพเยาวชนทีผู่ว้จิยัสรา้งขึ้น

	 4.	 จดักจิกรรมพฒันาศกัยภาพแบบผสมผสานของเยาวชนต�ำบลมะขามเตี้ย อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัสุราษฎรธ์าน ี 

2 กจิกรรม ซึง่มุง่เนน้ถงึการพฒันาเยาวชนแบบการพฒันาแบบผสมผสาน หรอื Balanced Approach ประกอบดว้ย 

	 	 1)	 กจิกรรมที ่1 กจิกรรมพฒันาศกัยภาพเยาวชน ประกอบดว้ยกจิกรรม ดงัต่อไปน้ี 

	 	 	 1.1)	 กจิกรรมเรยีนรูต้นเอง รูเ้ป้าหมายในอนาคต 

	 	 	 1.2)	 กจิกรรมพฒันาความรู ้ทกัษะและ Workshop เรื่อง การใชเ้ทคโนโลยอีย่างสรา้งสรรค ์

	 	 	 	 ในยุค 4.0 

	 	 	 1.3)	 กจิกรรมกลุม่สมัพนัธผู์น้�ำเยาวชนต�ำบลมะขามเตี้ย เนน้กระบวนการกลุม่ในการปฏบิตั ิ

	 	 	 	 กจิกรรม

	 	 2)	 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพี่สอนนอ้ง คือ การลงพื้นที่จริงในการศึกษางานจากผูน้�ำชุมชน  

(พีส่อนนอ้ง) พรอ้มถอดบทเรียนจากการเรียนรูท้ีไ่ดร้บัจากการลงพื้นทีจ่ริง กิจกรรมพีส่อนนอ้งเป็นกิจกรรม 

ทีส่่งเสรมิใหเ้รยีนรูช้มุชน เรยีนรูต้นเองเพือ่ใหรู้จ้กัและเขา้ใจชมุชนของตนเองผ่านผูน้�ำชมุชมซึง่เปรยีบเสมอืนพี ่

	 5.	 ทดสอบศกัยภาพเยาวชนหลงัเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาศกัยภาพแบบผสมผสานของเยาวชน 

ต�ำบลมะขามเตี้ย อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัสุราษฎรธ์านี โดยใชแ้บบประเมนิศกัยภาพเยาวชนทีผู่ว้จิยัสรา้งขึ้น

	 วตัถปุระสงคท์ี่ 2 เพือ่ศึกษาความคดิเหน็ของเยาวชนหลงัจดักจิกรรมในชมุชนดว้ยตวัเอง

	 1.	 การสนทนากลุ่ม (Focus group) กบักลุ่มเยาวชนหลงัเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาศกัยภาพแบบ 

ผสมผสาน เพือ่ออกแบบกจิกรรมในชมุชนทีเ่ยาวชนจะจดัขึ้น โดยใชว้ธิกีารเทคนิค A-I-C 

	 2.	 เยาวชนจดักจิกรรมในชมุชนดว้ยตนเอง 

	 3.	 การสนทนากลุม่ (Focus group) กบักลุม่เยาวชนหลงัจดักจิกรรมในชมุชนเพือ่ศึกษาความคดิเหน็

ของเยาวชนหลงัจดักจิกรรมในชมุชนดว้ยตวัเอง

เครื่องมือที่ใชใ้นการศึกษา 

	 แบบค�ำถามการสนทนากลุม่ (Focus group) และแบบประเมนิศกัยภาพเยาวชน ทีผ่่านการตรวจสอบ

ความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหาโดยผูเ้ชี่ยวชาญ จ�ำนวน 5 ท่าน ไดค่้า IOC (Index of Congruence) อยู่ระหว่าง  

0.8-1.0 และค่าสมัประสทิธิ์แอลฟาของ Cronbach ไดค่้าความเชื่อม ัน่เท่ากบั 0.86

การวเิคราะหข์อ้มูลและสถติทิี่ใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มูล 

	 การวเิคราะหข์อ้มลูเชงิเน้ือหา (Content Analysis) ในงานวจิยัเชงิคุณภาพ และสถติ ิOne-Samples 

T Test ในงานวจิยัเชงิปรมิาณ
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ผลของการวจิยั

วตัถปุระสงคท์ี่ 1 เพือ่ศึกษาผลการเขา้รว่มกจิกรรมพฒันาศกัยภาพแบบผสมผสานของเยาวชนต�ำบลมะขาม

เตี้ย อ�ำเภอเมือง จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี

	 1.	 ผลการวเิคราะหข์อ้มูลเชิงเนื้อหา (Content Analysis) จากการสนทนากลุ่ม (Focus group)  

กบัผูม้ส่ีวนเกี่ยวขอ้งในการขบัเคลือ่นโครงการในต�ำบลมะขามเตี้ย เพื่อออกแบบกิจกรรมพฒันาศกัยภาพ 

แบบผสมผสานของเยาวชนต�ำบลมะขามเตี้ย พบวา่ กจิกรรมพฒันาศกัยภาพแบบผสมผสานต�ำบลมะขามเตี้ย 

ประกอบดว้ย 2 กจิกรรม คอื กจิกรรมพฒันาศกัยภาพเยาวชนและกจิกรรมพีส่อนนอ้ง

	 2.	 กลุ่มตวัอย่างที่เขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาศกัยภาพเยาวชนต�ำบลมะขามเตี้ย คือ เยาวชนที่มอีายุ  

15-25 ปี อาศยัอยู่ในต�ำบลมะขามเตี้ย ประกอบดว้ย 4 หมู่บา้น จ�ำนวน 33 คน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ  

รอ้ยละ 84.8 มอีายุ 20 ปี รอ้ยละ 33.3 และเป็นกลุม่เยาวชนทีส่งักดัหมู ่6 รอ้ยละ 27.3

	 3.	 ผลการทดสอบความแตกต่างของศกัยภาพของเยาวชนต�ำบลมะขามเตี้ยก่อนและหลงัเขา้ร่วม

กิจกรรม ซึ่งผลการทดสอบพบว่า ศกัยภาพของเยาวชนต�ำบลมะขามเตี้ยท ัง้ 4 ดา้นก่อนเขา้ร่วมโครงการ  

อยู่ในระดบัปานกลาง (x = 3.12) ในขณะที่ หลงัเขา้ร่วมกิจกรรมอยู่ในระดบัมาก (x = 4.02) ซึ่งเมือ่น�ำมา 

เปรยีบเทยีบโดยใชส้ถติทิดสอบ t-test พบวา่ มค่ีา t เท่ากบั 9.48 มค่ีานยัส�ำคญัทางสถติเิท่ากบั .00* แสดง 

ใหเ้ห็นว่า ระดบัศกัยภาพของเยาวชนต�ำบลมะขามเตี้ย ก่อนและหลงัเขา้ร่วมโครงการ มคีวามแตกต่างกนั 

อย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ดงัตารางที ่1 

ตาราง 1	 ผลการทดสอบความแตกต่างของศกัยภาพของเยาวชนต�ำบลมะขามเตี้ยก่อนและหลงัเขา้ร่วมกจิกรรม

(n = 33)

ศกัยภาพ
ศกัยภาพของเยาวชนต�ำบลมะขามเตี้ย

t Sig
หลงั ความหมาย กอ่น ความหมาย

1.	Cognitive/Intellectual Domain 4.10 มาก 3.10 ปานกลาง 13.11 .00*

2.	Social Domain 3.98 มาก 3.05 ปานกลาง 9.39 .00*

3.	Psychological/Emotional Domain 3.92 มาก 2.88 ปานกลาง 9.64 .00*

4.	Physical Domain 4.07 มาก 3.44 มาก 5.79 .00*

เฉลีย่รวม 4 ดา้น 4.02 มาก 3.12 ปานกลาง 9.48 .00*

วตัถปุระสงคท์ี่ 2 เพือ่ศึกษาความคดิเหน็ของเยาวชนหลงัจดักจิกรรมในชมุชนดว้ยตวัเอง

	 1.	 ผลการวเิคราะหข์อ้มูลเชิงเนื้อหา (Content Analysis) จากการสนทนากลุ่ม (Focus group)  

กบักลุม่เยาวชนหลงัเขา้ร่วมกจิกรรมพฒันาศกัยภาพแบบผสมผสาน เพือ่ออกแบบกจิกรรมในชมุชนทีเ่ยาวชน

จะจดัขึ้น พบว่า กิจกรรมที่เยาวชนออกแบบและจะจดัขึ้น คือ กิจกรรมจิตอาสาสรา้งความเขม้แขง็ชุมชน  

โดยกจิกรรมจติอาสาทีเ่ยาวชน ดงันี้  1) การสรา้งพื้นทีก่ารเรยีนรูน้อกหอ้งเรยีน โดยออกแบบพื้นทีก่ารเรยีนรู ้

และสรา้งพฒันาการต่อนกัเรียนในโรงเรียน 2) การจดัพื้นที่โรงเรียนใหน่้ามองโดยการปรบัพื้นที่ที่เป็นไม่ได ้
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ใชง้านใหส้ามารถน�ำมาใชใ้นการจดักิจกรรมไดเ้พิ่มมากขึ้น และ 3) การท�ำความสะอาดโรงเรียนและพื้นที ่

โดยรอบ

	 2. ผลการวเิคราะหข์อ้มูลเชิงเน้ือหา (Content Analysis) จากการสนทนากลุ่ม (Focus group)  

กบักลุ่มเยาวชนหลงัจดักิจกรรมในชุมชนเพื่อศึกษาความคิดเห็นของเยาวชนหลงัจดักิจกรรมในชุมชน 

ดว้ยตวัเอง โดยวธิกีารกระบวนการ A-I-C พบวา่ สรุปไดด้งัน้ี

	 A - Appreciation คือ การยอมรบัชื่นชม พบว่า เยาวชนรบัรูแ้ละเหน็คุณค่าของกจิกรรมจติอาสา 

ที่จะจดัขึ้น ซึ่งไดม้กีารประชุมกนัเพื่อวเิคราะหห์าขอ้ดี ขอ้ดอ้ย และขดีจ�ำกดัของกลุ่มในการท�ำงานร่วมกนั  

รวมถงึกจิกรรมทีท่กุคนสามารถเขา้ร่วมไดม้ากทีสุ่ด น�ำไปสู่การออกแบบ วางแผนกจิกรรมจติอาสาในชมุชน

	 I - Influence คือ การใชป้ระสบการณ์ พบว่า เยาวชนไดน้�ำเสนอถงึประสบการณ์ของตนที่มอียู่ 

ในการท�ำกิจกรรม กลุ่มเยาวชนหลายคนเคยเป็นแกนน�ำในการท�ำกิจกรรมของสถาบนัการศึกษา น�ำมาสู่ 

การตัง้ขอ้ตกลงร่วมกนัเกี่ยวกบักิจกรรมที่จะจดัขึ้น เยาวชนวางแผนกิจกรรม การตดัสินใจเลอืกสถานที ่ 

ก�ำหนดกจิกรรมและแผนการปฏบิตังิาน โดยค�ำนึงถงึกจิกรรมทีเ่ยาวชนสามารถปฏบิตัไิด ้

	 C - Control คือ การน�ำยุทธศาสตร ์พบว่า มกีารแบ่งหนา้ที่ความรบัผดิชอบกนัในกลุ่มเยาวชน 

ตามความถนดัและสมคัรใจของแต่ละบุคคล และลงมอืปฏบิตัิตามหนา้ที่ที่ตนรบัผดิชอบ อกีท ัง้เมือ่ภารกิจ 

ของตนเสรจ็สิ้นแลว้ยงัมกีารช่วยเหลอืในหนา้ทีข่องผูอ้ืน่

บทสรุป

	 1.	 เยาวชนที่เขา้ร่วมกิจกรรมมศีกัยภาพ และมคีวามพรอ้มต่อการท�ำงานเพือ่ชมุชน อกีท ัง้สามารถ

ด�ำเนินกิจกรรมเพื่อประโยชน์ชุมชนได ้นอกจากนี้ ชุมชนยงัสามารถผลกัดนัเยาวชนใหท้ �ำงานเพื่อชุมชน 

ในรูปแบบทีห่ลากหลายมากยิง่ขึ้น 

	 2.	 การพฒันาเยาวชนควรมกีารพฒันาท ัง้ภายในและสู่ภายนอก สรุปได ้ดงัน้ี 

	 	 1)	 การพฒันาภายใน (Inside out approach) ประกอบดว้ย

	 	 	 - ทศันคติ (Attitude) พบว่า เยาวชนมทีศันคติที่ดต่ีอการท�ำงานชุมชน และเยาวชนเป็น 

อกีหนึ่งก�ำลงัหลกัในการขบัเคลือ่นชมุชนใหม้คีวามเขม้แขง็ได ้

	 	 	 - แรงจูงใจ (Motivation) พบว่า แรงจูงใจภายในที่เกิดในตนเองเพื่ออยากจะปฏบิตัิตน 

ใหเ้ป็นประโยชนต่์อชมุชน และอยากจะเป็นส่วนหนึ่งทีส่ �ำคญัต่อการท�ำงานเพือ่ชมุชน อกีท ัง้แรงจูงใจภายนอก 

คือ เพื่อน เป็นแรงผลกัดนัส�ำคญัในการท�ำงานเพื่อชุมชน เมื่อเพื่อนปฏิบตัิ ตนก็อยากจะปฏิบตัิเช่นกนั  

อีกท ัง้เพื่อนจะช่วยสรา้งบรรยากาศใหม้คีวามสนุกสนาน สอดคลอ้งกบั Erickson (1950 as cited in  

Haski-Leventhal, Ronel, York, and Ben-David, 2008) กล่าวว่า วยัรุ่นเป็นช่วงเวลาที่ชี้ ใหเ้ห็นถึง 

ความเป็นตวัตนทีม่คีวามสบัสน และไดร้บัอทิธพิลจากเพือ่นมากทีสุ่ด

	 	 	 - อปุนิสยั (Trait) พบวา่ เยาวชนทีเ่ขา้ร่วมโครงการมอีปุนิสยัร่วมกนัมากทีสุ่ด คอื อยากจะ

เรียนรูต้นเองและตอ้งการพฒันาตนเองใหม้ากยิ่งขึ้น ดงันัน้เมือ่โครงการมกีิจกรรมใดก็ตามจะท�ำใหเ้ยาวชน 

ทีเ่ขา้ร่วมมคีวามสนใจทีจ่ะปฏบิตัแิละอยากพฒันาตนเองอยู่เสมอ
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	 2)	 การพฒันาภายนอก (Outside in approach) ประกอบดว้ย

	 	 - ความรู ้(Knowledge) จ�ำเป็นตอ้งเป็นความรูท้ีม่ผูีเ้ขา้ร่วมสนใจ ประเดน็ในทีน่�ำมาใชใ้นการให ้

ความรูน้ ัน้ควรเป็นประเด็นที่เกิดจากความสนใจของผูเ้ขา้ร่วมเอง นอกจากน้ีประเด็นที่อาจจะท�ำใหผู้เ้ขา้ร่วม 

ไมส่นใจ แต่เป็นประเดน็ทีจ่ �ำเป็นตอ้งใหค้วามรูจ้งึมกีารน�ำเสนอใหเ้หน็ถงึความส�ำคญัต่อเยาวชน

	 	 - ทกัษะ (Skill) เนื่องจากทกัษะที่มีของผูเ้ขา้ร่วมแต่ละคนมีความแตกต่างกนั ดงันัน้ผูว้ิจยั 

จงึด�ำเนินการโดยใหผู้เ้ขา้ร่วมไดม้กีารแบง่บทบาทและหนา้ทีใ่นการท�ำงานก่อนตามทกัษะทีแ่ต่ละบคุคลมี

	 	 - พฤติกรรม (Behavior) ซึ่งพฤติกรรมของผูเ้ขา้ร่วมส่วนใหญ่สนใจต่อสิ่งที่เรียนรู ้ ผูว้ิจยั 

ใชว้ธิกีารโคช้ และการใหเ้พือ่นสอนเพือ่น ซึง่พฤตกิรรมของผูเ้ขา้ร่วมมพีฒันาการทีด่ขีึ้นเรื่อย ๆ

ขอ้เสนอแนะ

	 การด�ำเนนิงานต่อเนื่องส่งผลต่อการเรยีนในระบบการศึกษา ดงันัน้หากสามารถบูรณาการกบัสถานศึกษา

ไดจ้ะช่วยส่งผลดต่ีอการเรยีน

ขอ้จ�ำกดัของการวจิยั

	 งานวจิยันี้ ไดด้ �ำเนินการวจิยัเฉพาะต�ำบลมะขามเตี้ย และไดร้บัทุนสนบัสนุนใหด้�ำเนินการเฉพาะ 

ต�ำบลนี้ เท่านัน้
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