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บทคัดยอ 

การวิจัยในคร้ังนี้ มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถในการสราง
แบบจำลองในรายวิชาวิทยาศาสตร เรื่องแสง ของนักเรียนกอนเรียนและหลังเรียนโดยใชการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา (stem education) 2) เพื่อเปรียบเทียบทักษะการสรางแบบจำลอง ในรายวิชาวิทยาศาสตร เรื่องแสง
ของนักเรียนกอนเรียนและหลังเรียนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานตามแนวทางสะเต็มศึกษา กลุมเปาหมายที่
ใชในการวิจัย คอื นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3/3 วิทยาลัยนาฏศิลป จำนวน 10 คน  โดยใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือ
ที่ใชในการวิจัย ไดแก  แผนการจัดการเรียนรู  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน แบบทดสอบวัด
ความสามารถในการสรางแบบจำลอง สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคะแนน
ความแตกตางไดใชในการวิเคราะหขอมูลนี้ ผลการวิจัยพบวา 1) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง แสง หลังการจัดการ
เรียนรูโดยใชการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานตามแนวทางสะเต็มศึกษา มีคาเฉลี่ยเทากับ 13.30 (สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ 2.11) สูงกวาคะแนนกอนเรียน ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 5.50 (สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.08)  และ 2) นักเรียนมี
ความสามารถในการสรางแบบจำลอง เร่ือง แสง หลังการจัดการเรียนรูโดยใชการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานตามแนวทาง 
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สะเต็มศึกษา มีคาเฉลี่ยเทากับ 13.5 (สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 2.01 ) สูงกวากอนเรียน ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.20 (สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.79) 
 

คำสำคัญ:  การจัดการเรียนรูแบบผสมผสานตามแนวทางสะเต็มศึกษา, ความสามารถในการสรางแบบจำลอง, ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
 

ABSTRACT 

This action research aimed 1) to compare the students’ learning achievement and the students’ 

ability to construct a model on the topic of lights in the science lesson by using the blended learning 

based on STEM education and 2) to compare the model construction skills on the topic of lights in the 

science lesson before and after using the blended learning based on STEM education. The sample group 

was ten Mathayomsuksa 3/3 students at the College of Dramatic Arts.  The participants were selected with 

the purposive sampling method. The research instruments were lesson plans, pre-test and post-test of 

learning achievement, and model construction ability test. The mean, standard deviation, and score 

difference were used to analyze the data. The research revealed that 1) The learning achievement of 

students after using the lesson plans of Lights by using blended learning based on STEM education was 

higher at the mean of 13.30 (S.D. = 2.11) than the pre-test which was at the mean of 5.50 (S.D. = 1.08).        

2) The model construction abilities of students after participating in the lesson plans of Lights by using the 

blended learning based on STEM education from the post-test was higher at the mean of 13.5                       

(S.D. = 2.01) than the pre-test which was at the mean of 4.20 (S.D. = 0.79).  

 

Keywords: Blended Learning based on STEM Education, model construction abilities, learning achievement 
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บทนำ 
ในปจจุบันวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีมีบทบาทสำคัญในสังคมโลกปจจุบันและอนาคต ซึ่งมีความสำคัญตอการพัฒนา

ประเทศท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม อุตสาหกรรม และการดำเนินชีวิตของมนุษยทุกคน ตัวอยางเชน การเจริญเติบโตของ
สิ่งมีชีวติ สิ่งแวดลอม ดาราศาสตร รวมไปถึงการทดลองคิดคนในทางการแพทย สิ่งอำนวยความสะดวกตางๆ ซึ่งเปนสิ่งสำคัญที่
มนุษยใชในการดำรงชีวิต สิ่งเหลานี้เปนผลที่ไดจากการศึกษาความรูทางวิทยาศาสตรผสมกับทักษะในศาสตรดานอื่นๆ 
การศึกษาทางดานวิทยาศาสตรนี้ทำใหมนุษยไดพัฒนาท้ังดานความคิด การมีเหตุมีผล สามารถแกไขปญหาไดอยางเปนระบบ
และสามารถตัดสินใจโดยมีขอมูลที่พิสูจนและตรวจสอบได วิทยาศาสตรเปนวัฒนธรรมของโลกสมัยใหมซึ่งเปนสังคมแหงการ
เรียนรู  

 ดังนั้นทุกคนจึงจำเปนตองไดรับการพัฒนาใหรูวิทยาศาสตร เพื่อท่ีจะมีความรูความเขาใจในธรรมชาติและเทคโนโลยีที่
มนุษยสรางขึ้น สามารถนำความรูไปใชอยางมีเหตุผล สรางสรรค และมีคุณคา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 92) การออกแบบ
กระบวนการจัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตรนั้นตองคำนึงถึงความสอดคลองกับการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 นั่นคือ ตอง
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดปฏิบัติจริง คิดเปน และรูจักการแกปญหา ซึ่งเปนทักษะที่
สำคัญที่จะพัฒนาศักยภาพของผูเรียนอยางเต็มความสามารถ (ทิศนา แขมมณี, 2554: 12)  ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2552 แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พุทธศักราช 2545 และฉบับที่ 3 พุทธศักราช 2553 ไดกำหนด
แนวทางการศึกษา หมวด 4 มาตรา 22 กลาวถึงการจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนา
ตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็มศักยภาพและมาตรา 24 ไดกลาวถึงการจัดกระบวนการเรียนรูใหสถานศึกษาและหนวยงานที่ เกี่ยวของ ฝกทักษะ 
กระบวนการคิด  การจัดการ การเผชิญสถานการณ  และการประยุกตความรูมาใช เพื่อปองกันและแก ไขปญหา 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553: 8-9) ทั้งนี้หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) ไดกำหนดวิชา
พื้นฐาน เรื่องแสง โดยมาตรฐาน ว 2.3 เขาใจความหมายของพลังงาน การเปลี่ยนแปลงและการถายโอนพลังงานปฏิสัมพันธ
ระหวางสสารและพลังงาน พลังงานในชีวิตประจำวัน ธรรมชาติของคลื่น ปรากฎการณที่เกี่ยวของกับเสียง แสง และคลื่น
แมเหล็กไฟฟา รวมทั้งนำความรูไปใชประโยชน โดยตัวช้ีวัด ม.3/13 ออกแบบการทดลองและดำเนินการทดลองดวยวิธีที่
เหมาะสมในการอธิบายกฎการสะทอนแสง  ม.3/14 เขียนแผนภาพการเคลื่อนที่ของแสง แสดงการเกิดภาพจากกระจกเงา ม.
3/15 อธิบายการหักเหของแสงเมื่อผานตัวกลางโปรงใสท่ีแตกตางกัน และอธิบายการกระจายแสงของแสงขาวเมื่อผานปริซึม
จากหลักฐานเชิงประจักษ ม .3/16 เขียนแผนภาพการเคลื่อนที่ของแสดงการเกิดภาพจากเลนสบาง ม .3/17 อธิบาย
ปรากฎการณที่เกี่ยวกับแสง และการทำงานของทัศนูปกรณจากขอมูลที่รวบรวมได ม.3/18 เขียนแผนภาพการเคลื่อนที่ของ
แสง แสดงการเกิดภาพของทัศนูปกรณและเลนสตา ม.3/19 อธิบายผลของความสวางที่มีตอดวงตาจากขอมูลที่ไดจากการ
สืบคน ม.3/20 วัดความสวางของแสงโดยใชอุปกรณวัดความสวางของแสง และม.3/21 ตระหนักในคุณคาของความรูเรื่อง 
ความสวางของแสงที่มีตอดวงตา โดยวิเคราะหสถานการณปญหาและเสนอแนะการจัดความสวางใหเหมาะสมกับการทำ
กิจกรรมตางๆ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560: 38, 42) ดังนั้น จำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองเสริมสรางทักษะการสรางแบบจำลอง โดย
ใชการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา(stem education) เพือ่ใหผูเรียนสามารถนำไปปรับใชในการศึกษา 

   วิทยาลัยนาฏศิลป  สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป เปนสถาบันการศึกษาที่มีหนาที่จัดการศึกษาวิชาชีพเฉพาะดาน
นาฏศิลป และดุริยางคศิลป ที่มุงผลิตครูและบุคลากรสายอาชีพ ในดานนาฏศิลป ดนตรี มีการจัดการเรียนการสอนอัน
ประกอบดวย การศึกษาวิชาสามัญและศิลปะตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ จัดการเรียนการสอนต้ังแตระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 1 – 6 จากที่ผูวิจัยเปนครูผูสอนรายวิชาวิทยาศาสตร ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 พบวา นักเรียนสวนใหญมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเร่ืองแสงนั้น ไมดีที่เทาที่ควร เนื่องจากนักเรียนสวนใหญไมคอยเขาใจในเน้ือหาเพราะมีเนื้อหาที่
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คอนขางยาก จึงไดนำการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานตามแนวทางสะเต็มศึกษา และความสามารถในการสรางแบบจำลองมา
เปนสวนหน่ึงในการจัดการเรียนการสอน ทัง้นีห้ากไมรีบแกไขปญหาดังกลาวอาจจะสงผลตอความเขาใจของนักเรียนในดานการ
คิดวิเคราะห การตัดสินใจ และการแกปญหา ฯลฯ ซึ่งอาจจะสงผลใหการเรียนรูของนกัเรียนอาจไมสัมฤทธ์ิผล  

  จากสภาพปญหาที่พบรวมถึงทบทวนเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ การจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบผสมผสานตาม
แนวทางสะเต็ม (stem education) และความสามารถในการสรางแบบจำลอง เปนนวัตกรรมที่สามารถนำมาใชพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนได โดยการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบผสมผสานตามแนวทาง STEM (stem education) 

เปนรูปแบบการสอนแบบบูรณาการขามกลุมสาระวิชา (Interdisciplinary Integration) ระหวางศาสตรสาขาตางๆไดแก
วิทยาศาสตร (Science: S) เทคโนโลยี (Technology: T) วิศวกรรมศาสตร (Engineer: E) และคณิตศาสตร(Mathematics: 

M) โดยนำจุดเดนของธรรมชาติตลอดจนวิธีการสอนของแตละสาขาวิชามาผสมผสานกันอยางลงตัวเพ่ือใหผูเรียนนำความรูทุก
แขนงมาใชในการแกปญหาการคนควาและการพัฒนาสิ่งตางๆในสถานการณโลกปจจุบัน ประกอบไปดวย 6 ขั้นตอน 1) ระบุ
ปญหา 2) รวบรวมขอมูลและแนวคิดที่เกี่ยวของกับปญหา 3) ออกแบบวิธีการแกปญหา 4) วางแผนและดำเนินการแกปญหา 
5) ทดสอบประเมินผลและปรับปรุงแกไขวิธีการแกไขปญหาหรือแกไขช้ินงาน 6) นำเสนอวิธีการแกปญหาผลการแกปญหาหรือ
ช้ินงาน โดยนำจุดเดนของธรรมชาติและตลอดจนรูปแบบการจัดการเรียนรูของแตละสาขาวิชามาผสมผสานกัน เพื่อใหผูเรียน
นำความรูทุกแขนงมาใชในการแกปญหา การคนควา และการพัฒนาสิ่งตางๆ ในสถานการณโลกปจจุบัน ซึ่งเปนรูปแบบการ
จัดการเรียนรูทีท่ำใหผูเรยีนเกิดพัฒนาการดานตางๆ อยางครบถวนและสอดคลองกับแนวการพัฒนาคนใหมีคุณภาพในศตวรรษ
ที่ 21 เชน ผูเรียนเขาใจในเนื้อหาวิชา ผูเรียนพัฒนาทักษะการคิด เชน การคิดวิเคราะห การคิดสรางสรรค ตลอดจนมีทักษะ
การทำงานกลุมและทักษะการสื่อสาร (พรทิพย ศริิภัทราชัย, 2556: 50-51)ไดกลาวไววา การจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา จะฝกใหผูเรียนรูจักคิดตั้งคำถามแกปญหา ทำใหผูเรียนรูจักนำองคประกอบความรูทั้ง 4 วิชา มาบูรณาการ เพื่อมุง
แกปญหาสำคัญทีพ่บในชีวิตจริง (อุปการ จิระพนัธุ, 2556: 33)          

   ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจจะศึกษาผลการจัดการเรียนรูโดยใชการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
(stem education) และความสามารถในการสรางแบบจำลอง เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปที่ 3/3 เรื่องแสง วิทยาลัยนาฎศิลป เนื่องจากการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานตามแนวทางสะเต็มศึกษานั้นจะชวยเสริมให
ผูเรียนมีความเขาใจในเน้ือหาจากการสรางแบบจำลองซึ่งจะใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น ไดหรือไมอยางไร  เน่ืองจากการ
จัดการเรียนรูแบบผสมผสานตามแนวทางสะเต็มศึกษา นัน้เปนวิธีการสอนท่ีเหมาะแกการนำมาพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
เพือ่ใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผานจุดประสงคการเรียนรู และสามารถนำความรูไปปรับใชในชีวิตประจำวันได 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการสรางแบบจำลองในรายวิชาวิทยาศาสตร เรื่อง
แสง ของนักเรียนกอนเรียนและหลังเรียนโดยใชการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานตามแนวทางสะเต็มศึกษา (stem education)  

2. เพื่อเปรียบเทียบทักษะการสรางแบบจำลอง ในรายวิชาวิทยาศาสตร เรื่องแสงของนักเรียนกอนเรียนและหลังเรียน
โดยใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 การวิจัยนีเ้ปนการวิจัยเชิงทดลอง โดยการใชกลุมตัวอยาง 1 กลุม และศึกษาคะแนนกอนเรียนและหลงัเรียน ผานการ
เรียนรูแบบผสมผสานในกิจกรรมสะเต็มศึกษา โดยมีขอบเขตการวิจัยดังตอไปนี ้
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1. ประชากรและกลุมตัวอยาง  
  กลุมเปาหมาย ไดแก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3/3 วิทยาลัยนาฎศิลป  จำนวน 10 คน โดยใชวิธีการเลือกแบบ

เจาะจง   
2. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  
    2.1. แผนการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานตามแนวทางสะเต็มศึกษา  เรื่อง แสง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  จำนวน 3 แผน 
จำนวน 6 ช่ัวโมง โดยมีขั้นตอนการสราง ดังนี้ 
           2.1.1 ศึกษาทฤษฎีและหลักการสรางแผนการจัดการเรียนรู จากเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ 
           2.1.2 ศึกษาจุดมุงหมายของกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู และ
จุดประสงคการเรียนรู จากหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรสถานศึกษาวิทยาลัยนาฎศิลป และ
ศึกษารายละเอียดเนื้ อหาจากหนั งสือ เรียน  สาระการเรียนรู วิทยาศาสตร  ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ 
           2.1.3 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู เรื่องแสง ตามแนวสะเต็มศึกษา 
           2.1.4 นำแผนการจัดการเรียนรูไปใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตองและความครอบคลุมของเนื้อหา จำนวน 3 
ทาน โดยใชแบบประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู แบบประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) ซึ่งมีคาความ
เหมาะสมอยูระดับมากทีสุ่ด ( X =4.20, S.D.=0.59) 
           2.1.5 นำแผนการจัดการเรียนรูทีต่รวจสอบแลวมาแกไขปรับปรุงตามคำแนะนำของผูเชี่ยวชาญ  

           2.1.6 จัดพิมพแผนการจัดการเรยีนรู เพื่อนำไปใชในการจัดการเรียนการสอนตอไป 

โดยมีขั้นตอนการสอน ดังนี ้
 ขั้นท่ี 1 ระบุปญหา (10 นาที) 
 นักเรียนฟงสถานการณจากครูดังนี้ “ณ บานหลังหนึ่งมีหญิงสาวคนหน่ึงที่ช่ือวา ‘แพรวา’ แพรวาเปนหญิงสาวคน
หนึ่งที่ชอบเลี้ยงสัตวเปนชีวิตจิตใจ โดยเฉพาะนกของเธอน้ันท่ีช่ือวาเดช่ี ซึง่เปนเปนนกท่ีแพรวารักและเอ็นดู ในทุกๆเชาและเย็น
เธอจะคอยใหอาหารและดูแลอยูเสมอๆ วันหนึ่งเม่ือแพรวาจะนำอาหารมาใหในตอนเชานกของเธอท่ีอยูในกรงนั้นกลับหายไป 
เธอเสียใจมาก แพรวาไดมองไปรอบๆบานของเธอแลวเหลือบไปเห็นนกตัวหนึ่งที่กำลังเกาะอยูบนกิ่งไมในระยะที่ไกล แตแพรวา
ไมแนใจวาน่ันใชนกของแพรวาหรือไม เธอจึงเขาไปดูอุปกรณในบานของเธอ แลวพบวาอุปกรณดังน้ี ขวดน้ำพลาสติก, แวน
ขยายขนาดเล็ก,แวนขยายขนาดใหญ, กาว,เทปกาว, สีอะคริลิกหรือสีน้ำ, คัตเตอร ,กรรไกร ,ดินสอ ถาเหตุการณนี้เกิดขึ้นกับ
นักเรียน นักเรียนจะมีวิธีการอยางไรท่ีจะใชอุปกรณที่มีในการสรางอุปกรณที่สามารถสองดูนกท่ีเกาะบนกิ่งไมในระยะไกลนั้นได
โดยใชหลักการหักเหของแสง”  โดยมีเง่ือนไขดังน้ี 1) จะตองใชกลองสองทางไกลที่สรางข้ึนสองดูนกที่เกาะอยูบนกิ่งไมใน
ระยะไกลไมต่ำกวา 500 เมตร และ 2) กลองสองทางไกลที่สรางขึ้นจะตองมีสวนประกอบของรูปทรงเรขาคณิตอยางนอย 3 รูป 

 ขั้นท่ี 2 รวบรวบขอมลูหรือแนวคดิที่เกี่ยวของกับปญหา (30 นาที) 
 ครูใหนักเรียนศึกษาวิดีโอเรื่อง การหักเหของแสง 2) ครูใหนักเรียนแตละคนสรุปความรูทีไ่ดจากการดูวดิีโอเรื่อง การ
หักเหของแสง ลงในสมุดเรียนของตัวเอง  และใหนกัเรยีนแตละนำเสนอความรูทีไ่ด 3) นักเรียนและครูอภิปรายรวมกัน          

ขัน้ท่ี 3 ออกแบบวิธีการแกปญหา (10 นาที) 
      1) นักเรียนแตละคนออกแบบกลองสองทางไกล  

     2) นักเรียนสามารถสืบคนขอมูลเร่ืองการหักเหของแสงเพ่ิมเตมิจากโทรศัพทมือถือได  
     3) นักเรียนแตละคนเตรียมอปุกรณในการสรางกลองสองทางไกล 
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ขั้นท่ี 4 วางแผนและดำเนินการแกปญหา (40 นาที) 
                 1) นักเรียนแตละคนออกแบบและวางแผนในการสรางกลองสองทางไกล  

      2) นักเรียนแตละคนสรางกลองสองทางไกลตามทีไ่ดวางแผนและออกแบบไวใหเปนไปตามเง่ือนไขจาก 
สถานการณที่กำหนด                             
 ขั้นท่ี 5 ทดสอบ ประเมิน และปรบัปรุงแกไขวิธีการแกปญหาหรือช้ินงาน (5 นาที) 
                 1) นักเรียนแตละคนตรวจกลองสองทางไกลท่ีสรางขึ้นและหาจดุปรับปรุงแกไขใหเปนไปตามเงื่อนไข  
       2) นักเรียนแตละคนนำขอบกพรองมาพัฒนาปรับปรุงแกไขและพัฒนาช้ินงานใหตรงตามเงื่อนไขใหสวยงามและมี
ความคิดสรางสรรค ภายในเวลาทีก่ำหนด 

 ขั้นท่ี 6 นำเสนอวิธีการแกปญหา ผลการแกปญหาหรือช้ินงาน และประเมินผล (15นาที) 
               1) นักเรียนแตละคนนำกลองสองทางไกลที่ไดสรางขึ้น นำไปใชในสองดูนกในระยะไกล ไมตำ่กวา 500 เมตร  

     2) นักเรียนแตละคนนำเสนอกลองสองทางไกลท่ีสรางขึ้นและอธิบายแนวคิดในการสราง และปญหาในการสราง
และวิธีการแกไขช้ินงาน  

     3) นักเรียนและครูรวมกันประเมินผลงานในการออกแบบกลองสองทางไกลและใหรางวัลแตละคน 
  2.2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีขั้นตอนการสราง ดังนี ้

  2.2.1 ศึกษาทฤษฎีและหลักการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จากเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ 
2.2.2 ศึกษาเนื้อหา จุดประสงคการเรียนรู จากหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เรื่องแสง สาระ

วิทยาศาสตร ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 
2.2.3 สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามจุดประสงคการเรียนรู จำนวน  1 ฉบับ โดยใชวัดกอนเรียน

และหลังเรียนเปนฉบับเดียวกัน เปนแบบทดสอบแบบปรนัย ชนิด เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 20 ขอ 

2.2.4 นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สรางขึ้น ไปใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบ จำนวน 3 คน แลวนำมาหา
คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงคการเรียนรู (IOC) โดยผูเช่ียวชาญพิจารณาขอสอบแตละขอวาใชวัด
ความรูของผูเรียนตามจุดประสงคการเรียนรู ซึ่งมีคา IOC อยูระหวาง 0.67-1.00 

2.2.5 นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ตรวจสอบแลวมาแกไข ปรับปรุงตาม คำแนะนำของผูเช่ียวชาญ 

2.2.6 จัดพิมพแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน เรื่องแสง ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3/3 และนำไปใชในการเรียนการ
สอนตอไป 

2.3 แบบประเมินความสามารถในการสรางแบบจําลองของนักเรียน 

            2.3.1 กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบประเมิน 

       2.3.2 ศึกษาทฤษฎีและหลักการความสามารถในการสรางแบบจําลอง จากเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ 
            2.3.3 สรางแบบประเมินความสามารถในการสรางแบบจําลองตามจุดประสงคการเรียนรู จํานวน 1 ฉบับ โดยแบบ
ประเมินฉบับนี้ใชเกณฑการประเมินแยกประเด็น ในการประเมินความสามารถในการสรางแบบจําลองระหวางการจัดการเรียน
การสอนแบบสะเต็มศึกษา แลววิเคราะหองคประกอบท่ีสําคัญ เพื่อใชสังเกตและประเมินได 4 รายการโดยแตละรายการมี
ระดับ ดังนั้นคะแนนของกระบวนการสรางแบบจําลองทางวิทยาศาสตรอยูในชวง4-16 คะแนน โดยมีเกณฑที่บงช้ีถึงระดับ
ความสามารถ (บุญเรียง ขจรศิลป, 2544: 60) 

            2.3.4 นําแบบประเมินความสามารถในการสรางแบบจําลองท่ีสรางขึ้น ไปใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบ จํานวน 3 คน 
แลวนํามาหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงคการเรียนรู โดยผูเชีย่วชาญพิจารณาขอสอบแตละขอวาใชวดั
ความรูของผูเรียนตามจุดประสงคการเรยีนรูหรือไม  
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             2.3.5 นําแบบประเมินความสามารถในการสรางแบบจําลองที่ตรวจสอบแลวมาแกไข ปรับปรุงตามคําแนะนําของ
ผูเชีย่วชาญ 

             2.3.6 จัดพิมพประเมินความสามารถในการสรางแบบจําลอง เรื่อง แสง ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3/3และนําไปใชในการ
จัดการเรียนการสอนตอไป 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

    ผูวิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลการวจิัย ดังนี ้
  3.1 ผูวิจัยช้ีแจงการจัดการเรียนรูใหนักเรียนรับทราบถึงขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชแผนจัดการเรียนรูแบบ

ผสมผสานตามแนวทางสะเต็มศึกษา  
  3.2 ผูวิจัยทำการทดสอบกอนเรียน (Pre-test) และแบบประเมินความสามารถในการสรางแบบจำลอง กับนักเรียน 

จำนวน 20 ขอ เวลา 40 นาท ี
  3.3 ดำเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู โดยการใชแผนจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษากับนักเรียน ทั้งหมด 3 

สัปดาห แบงเปนสัปดาหละ 2 ช่ัวโมง 
  3.4 ผูวิจัยทำการประเมินความสามารถในการสรางแบบจำลอง จากนั้นใหนักเรียนทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน จำนวน 20 ขอ หลังเรียน (Post-test) โดยแบบทดสอบหลังเรียนเปนชุด เดียวกนักับแบบทดสอบกอนเรียน 

3.5 เมื่อเก็บรวบรวมขอมลูดวยแบบทดสอบและแบบประเมินความสามารถในการสรางแบบจำลองเรยีบรอยแลว ผูวจิัย
ไดนำขอมลูไปวิเคราะหผลตอไป 

4. การวิเคราะหขอมูล  
ในการวิจัย เร่ือง การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถในการสรางแบบจำลองรายวิชาวิทยาศาสตร 

เรื่องแสง โดยใชการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานตามแนวทางสะเต็มศึกษาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3/3 วิทยาลัยนาฎ
ศิลปมีการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังน้ี คาเฉล่ียเลขคณิต สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคาความแตกตาง 

 
ผลการวิจัย 

  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง แสงระหวางกอนและหลังท่ีไดรับการจัดการ
เรียนรูแบบผสมผสานตามแนวทางสะเต็มศึกษา และเพ่ือศึกษาความสามารถในการสรางแบบจำลอง ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปที่ 3/3 วิทยาลัยนาฏศิลป ระหวางท่ีไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
นำเสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน 3 ตอน ดังนี ้

 

1. ผลการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ตารางท่ี 1 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกอนเรียนและหลัง
เรียน โดยการจัดการเรียนรูโดยใชการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานตามแนวทางสะเต็มศึกษา  

นักเรียน 
กอนเรียน 

(20 คะแนน) 

หลังเรียน 

(20 คะแนน) 

คนท่ี 1 

คนท่ี 2 

คนท่ี 3 

คนท่ี 4 

คนท่ี 5 

6 

6 

5 

6 

7 

12 

15 

12 

10 

13 
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นักเรียน กอนเรียน
(20 คะแนน)

หลังเรียน
(20 คะแนน)

คนท่ี 6

คนท่ี 7

คนท่ี 8

คนที่ 9
คนท่ี 10

4
5
7
5
4

11
14

14
17

15
5.50 13.30

S.D. 1.08 2.11
จากตารางที่ 1 พบวา นักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลัง โดยการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานตาม

แนวทางสะเต็มศึกษา มีคาเฉลี่ยเทากับ 13.30 (สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 2.11) สูงกวาคะแนนกอนเรียน ซึ่งมีคาเฉลี่ย
เทากับ 5.50 (สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 1.08)

2. ผลการวิเคราะหความสามารถในการสรางแบบจำลอง
ตารางที่ 2 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทักษะการสรางแบบจำลองของนักเรียนกอนและหลังเรียน โดย
การจัดการเรียนรูโดยใชการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานตามแนวทางสะเต็มศึกษา

นักเรียน
กอนเรียน

(20 คะแนน)

หลังเรียน
(20 คะแนน)

คนท่ี 1

คนท่ี 2

คนท่ี 3

คนท่ี 4

คนท่ี 5

คนท่ี 6

คนท่ี 7

คนท่ี 8

คนท่ี 9

คนท่ี 10

3
5
4
3
5
4
4
5
4
5

11
14
13
10
16
14
15
14
12
16

X 4.2 13.5
S.D. 0.79 2.01

จากตารางที่ 2 พบวา นักเรียนมีคะแนนทักษะการสรางแบบจำลอง หลังเรียนคาเฉลี่ยเทากับ 13.5 (สวนเบีย่งเบน
มาตรฐานเทากบั 2.01) สูงกวาคะแนนกอนเรียน ซึ่งมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.2 (สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.79)
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สรปุผลและอภปิรายผล 

สรปุผลการวิจัย 

        การวิจัย เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการสรางแบบจำลองรายวิชาวิทยาศาสตร เรื่อง
แสง โดยใชการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานตามแนวทางสะเต็มศึกษาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3/3 วิทยาลัยนาฎศิลป  
สรุปผลการวิจัยได ดังนี ้

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง แสง หลังการจัดการเรียนรูโดยใชการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา มีคาเฉลี่ยเทากับ 13.30 (สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 2.11) สูงกวาคะแนนกอนเรียน ซึ่งมีคาเฉลี่ย
เทากับ 5.50 (สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 1.08) 

2. นักเรียนมีความสามารถในการสรางแบบจำลอง เรื่อง แสง หลังการจัดการเรียนรูโดยใชการจัดการเรียนรูแบบ
ผสมผสานตามแนวทางสะเต็มศึกษา มีคาเฉลี่ยเทากับ 13.5 (สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 2.01) สูงกวากอนเรียน ซึ่งมี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.20 (สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.79) 
อภิปรายผล 

การวิจัยครั้งนี้ ไดขอคนพบตามวัตถุประสงคการวิจัย ซึ่งสามารถอธิบายผลการวิจัยตามวัตถุประสงคการวิจยั ดังน้ี 

1. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3/3 
กอนและหลังการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานตามแนวทางสะเต็มศึกษา เรื่อง แสง คะแนนเฉลี่ยหลังใชแผนการจัดเรียนรูแบบ
ผสมผสานตามแนวทางแบบสะเต็มศึกษา คือ 13.30 เพิ่มขึ้นจากคะแนนกอนใชแผนการจัดเรียนรูแบบผสมผสานตามแนวทาง
สะเต็มศึกษา เทากับ 8    ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานตามแนวทางสะเต็มศึกษา มีจุดเดนที่การนำ
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม มาผนวกเขากับการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยีที่อยูใน
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของไทย กิจกรรมสะเต็มศึกษาเนนการนำประเด็นหรือสถานการณที่อยูใกลตัวนักเรียน
อาจเปนปญหาเหตุการณ หรืออาชีพท่ีพบเห็นไดในชุมชนมาเช่ือมโยงเขากับเน้ือหาวิทยาศาสตรและคณติศาสตร สรางโอกาสให
นักเรียนไดใชความรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตรที่ไดเรียนรูในช้ันเรียน และความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีหาวิธีการหรือพัฒนาช้ินงาน
เพื่อแกปญหาหรือสถานการณที่ครูนำเสนอ การจัดการเรียนรูแบบน้ีชวยใหนักเรียนไดเห็นประโยชนของความรูวิทยาศาสตร
และคณิตศาสตรที่นักเรียนใชในช้ันเรียน อีกทั้งเปนการฝกความสามารถในการแกปญหาที่ซับซอน อยางไรก็ตาม เนื้อหา
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และสถานการณที่ครูกำหนดตองสอดคลองกับตัวช้ีวัดในระดับช้ันที่นักเรียนศึกษาอยูและตอง
คำนงึถึงวธิีการเรียนรูและความสามารถในการเรียนรูของนักเรียนในแตละวัย (เสกสรร สรรสรพิสุทธ์ิ, 2558) และสอดคลองกับ
งานวิจัยของนัสรินทร  บือซา (2558 : 5) ไดทำการศึกษาผลการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษาที่มีตอผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนชีววิทยา ความสามารถในการแกปญหาและความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา ปที่ 5 

ซึ่งไดจากวิธีสุมอยางงายดวยการจับสลาก  ผลการวิจัยพบวานักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษามี
คะแนนพัฒนาการ รอยละ41.03 อยูในระดับตนรอยละ 30.77 อยูในระดับปานกลาง รอยละ 20.51 อยูในระดับสูง และรอย
ละ7.69 อยูในระดับสูงมาก นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนชีววิทยาความสามารถในการแกปญหาหลังเรียนสูงกวากอนเรียน
อยางมีนยัสําคัญทางสถิติระดับ .01  

2. ผลการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานตามแนวทางสะเต็มศึกษาท่ีมีผลตอความสามารถในการสรางแบบจำลองผลการ
เปรียบเทียบความสามารถในการสรางแบบจำลอง ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3/3 กอนและหลังการจัดการเรียนรูแบบ
ผสมผสานตามแนวทางสะเต็มศึกษา เร่ือง แสง คะแนนเฉลี่ยหลังแผนการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษา คือ 13.5 เพิ่มขึ้นจากคะแนนกอนใชแผนการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานตามแนวทางสะเต็มศึกษา คือ 5.50 อยู
ประมาณ 9 ทั้งนีอ้าจเน่ืองมาจากการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานตามแนวทางสะเต็มศึกษา สอดคลองกับความจำเปนที่จะตอง
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มีวิธีการจัดการเรียนรูที่ทำใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ และพัฒนาความคิดสรางสรรค เพื่อใหผูเรียนเกิดความเขาใจ
ไดดียิ่งขึน้ ผูวิจัยจึงสนใจทำการศึกษาการจัดการเรียนรูโดยใชแบบจำลองที่จะชวยพัฒนาใหผูเรียนเขาใจสิ่งที่เปนนามธรรมไดดี
ยิ่งขึ้น และสงเสริมความสามารถในการสรางแบบจำลองทางวิทยาศาสตร จนเกิดการพัฒนาใหกลายเปนทักษะการสราง
แบบจำลอง ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2556) ไดกำหนดใหทักษะการสราง
แบบจำลอง เปนหนึ่งในทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร เพื่อใหผูเรียนไดนำเสนอความคิด และสามารถสื่อความหมาย
ออกมาในรูปของแบบจำลองตาง ๆ และนำมาประยุกตใชกับการแกปญหาในเร่ืองอื่น ๆ ได ซึ่งสอดคลองกับจันทรพร พรหม
มาศ และคณะ (2558) ไดทําการศึกษาผลการจัดการเรียนรูวิชาเคมี เรื่อง สารชีวโมเลกุล ดวยการเรียนรูโดยใชแบบจําลองเปน
ฐานเพื่อนพัฒนามโนทัศนทางวิทยาศาสตรและความสามารถในการสรางแบบจําลองทางวิทยาศาสตร สําหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 6 พบวามโนทัศนทางวิทยาศาสตร เรื่อง สารชีวโมเลกุล และความสามารถในการสรางแบบจําลองทาง
วิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 หลังเรียนดวยการจัดการเรียนรูโดยใชแบบจําลองเปนฐานสูงกวาการเรียนรูแบบ
ปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมโนทัศนทางวิทยาศาสตร เรื่อง สารชีวโมเลกุล และความสามารถในการสราง
แบบจําลองทางวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 หลังเรียนดวยการเรียนรูโดยใชแบบจําลองเปนฐานสูงกวากอน
เรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช  

1. เนื่องจากกิจกรรมในการจัดการเรียนรู อยูในชวงสถานการณโควิด-19 ดังน้ันจึงตองอาศัยอุปกรณอิเล็กทรอนิกส  
และอินเตอรเน็ตในการเรียนรู อาจไมสะดวกสำหรับนักเรียนทุกคน 

2. ผูสอนควรออกแบบกิจกรรมขั้นการสอน โดยการแทรกเกมเก็บคะแนน เพื่อนำคะแนนมาใชในขั้นกิจกรรมหรือข้ันอ่ืนๆ 
3. ผูสอนควรควบคุมเวลาที่ใชในการดำเนินกิจกรรมในแตละข้ันตอนของการจัดการเรียนรู 

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

1. ควรนำการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานตามแนวทางสะเต็มศึกษา ไปใชรวมกับการจัดการเรียนรูหรือแนวคิดอื่น ๆ  
ที่สงเสริมหรือพัฒนาทักษะดานอื่น เชน การคิดสรางสรรค การแกปญหา การคิดอยางมีวิจารณญาณ เปนตน 

2. ควรนำการจัดการเรียนรูแบบผสมผสานตามแนวทางสะเต็มศึกษา ไปใชในรายวิชาเน้ือหาและนักเรียนระดับช้ันอื่น ๆ 
ศึกษาเปรียบเทียบผลท่ีเกิดกับนักเรียน 
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บทคัดยอ 

การวิจัยในคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบระดับความสามารถดานการแตงประโยคภาษาอังกฤษเร่ือง Present 

Perfect Tense กับเกณฑรอยละ 70 กลุมเปาหมายท่ีใชในการวิจัย คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2/13 โรงเรียนวัดเขมา  
ภิรตาราม จำนวน  32 คน คัดเลือกเปนกลุมเปาหมายการวิจัยโดยการคัดเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก  
แบบฝกทักษะ และ ขอสอบประเมินผลหลังเรียนแบบอัตนัย สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  ผลการวิจัยพบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2/13 ที่ไดใชแบบฝกทักษะในการเขียนแตงประโยคภาษาอังกฤษเรื่อง 
Present Perfect Tense มีระดับความสามารถในการเขียนแตงประโยคภาษาอังกฤษที่ดีขึ้น ซึ่งมีคะแนนสอบหลังเรียนสูงกวา
เกณฑรอยละ 70 

 
คำสำคัญ: ความสามารถดานการแตงประโยคภาษาอังกฤษ, ปจจุบันกาลสมบูรณ, แบบฝกทักษะ 
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ABSTRACT 

This research aimed to compare the level of student’s ability to compose English sentences on 

Present Perfect Tense to the criteria of 7 0  percent. The sample group was 32 Mathayomsuksa 2 / 1 3 
students studying at Watkhemapirataram School by using the purposive selection method. The research 

instruments were writing exercises and subjective post-test. The statistics used in the research were mean 

and standard deviation. The result showed that the students’ abilities in composing English sentences on 

Present Perfect Tense after being taught through exercises were significantly higher than the criteria of 70 

percent.  

 

Keywords:  composing English sentences, present perfect tense, exercise 
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บทนำ 
 ไวยากรณ เปนเครื่องมือที่ชวยใหการส่ือสารประสบผลสำเร็จและยังเปนสวนประกอบสำคัญที่สุดในการใช
ภาษาอังกฤษใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในทุกทักษะทั้งการฟง การพูด การอาน และการเขียน จึงอาจกลาวไดวา ไวยากรณเปน
ปจจัยพื้นฐานของรูปแบบการใชภาษาใหกับผูใชหรือผูเรียนภาษาน้ันๆวาจะพูดหรือเขียนอยางไร ผูเรียนควรไดรับการฝกฝนให
จดจำและสามารถนำภาษาไปใชงานไดจริง โดยยึดไวยากรณเปนหลักในการพัฒนาทักษะการส่ือสารท้ังส่ี ทักษะ อันเปน
จุดมุงหมายหลักของการเรียนภาษาอังกฤษ ซ่ึงความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎเกณฑไวยากรณมีความสำคัญในการพัฒนาความ
ถูกตองในการใชภาษา (Accuracy) ผูเรียนภาษาอังกฤษท่ีมีพื้นฐานไวยากรณดี จะสามารถเรียนภาษาอังกฤษ ทั้งการพูด การ
อาน และการเขียนไดเร็วกวาและดีกวาผูที่ไมรูหรือรูไวยากรณอังกฤษนอย และความรูดานไวยากรณเปนเครื่องมือสำคัญในการ
สนับสนุนการส่ือสารทั้ง 4 ทักษะของนักเรียนทุกระดับชั้น จึงสรุปไดวา ไวยากรณ เปนเครื่องมือท่ีชวยใหการใชภาษาอังกฤษ
เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในทุกทักษะ  ผูเรียนควรไดรับการฝกฝนใหจดจำและสามารถนำภาษาไปใชงานไดจริง การมีความรูดาน
ไวยากรณภาษาอังกฤษ  มีความเก่ียวของสัมพันธตอการพัฒนาทักษะอื่นๆ และจะสามารถตอยอดไปสูระดับที่สูงขึ้น ดวยเหตุนี้
ในการจัดการเรียนการสอนครูจำเปนตองสอนกฎโครงสรางไวยากรณอยางละเอียดและถูกตอง (Dickins and Woods, 1988; 
Canale and Swain, 1980; นเรศ สุรสิทธิ์, 2547; Parrott, 2000). 
 ปญหาในการใชไวยากรณภาษาอังกฤษเร่ือง Present Perfect Tense ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 คือ 
ปญหาในการจำ และการใชโครงสรางประโยคไมถูกตอง สงผลใหนักเรียนไมสามารถเขียนประโยคในรูปไวยากรณ Present 

Perfect Tense ได ซึ่งสาเหตุอาจเกิดไดจาก การขาดความรูความเขาใจในโครงสราง ขาดการทบทวน ขาดประสบการณใน
การใชโครงสรางในการเขียนแตงประโยคภาษาอังกฤษ จึงทำใหนักเรียนไมสามารถเขียนแตงประโยคภาษาอังกฤษในรูป
โครงสรางไวยากรณภาษาอังกฤษเรื่อง Present Perfect Tense ได 
 ทุกวันนี้การสอนโครงสรางประโยค การเรียนไวยากรณตองมีการฝกฝนในการสอนไวยากรณ มีหลักในการสอน
ไวยากรณและขั้นตอนการสอนไวยากรณ คือการทบทวนโครงสรางประโยค การยกตัวอยางใหที่ใกลเคียงชีวิตจริงเพื่อใ ห
นักเรียนเขาใจไดงายและสามารถทำตามได และใหนักเรียนฝกฝนซ้ำๆจนสามารถทำไดดวยตัวเอง (สันทนา สุธาดารัตน, 2531) 
 จากการที่ผูวิจัยไดจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 พบวา นักเรียนโรงเรียน
วัดเขมาภิรตาราม ประสบปญหาดานการเขียนแตงประโยคภาษาอังกฤษเรื่อง Present Perfect Tense ซึ่งนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 2 มีนักเรียนสอบไดคะแนนต่ำกวาเกณฑที่ครูผูสอนกำหนด (รอยละ 50) โดยมีนักเรียนเพียงจำนวนรอยละ 11 
ที่ผานเกณฑการประเมินท่ีไดกำหนดไว ซึ่งสาเหตุของปญหาสวนใหญเกิดจากตัวนักเรียนเอง คือ 1. นักเรียนไมมีพื้นฐานดาน
โครงสรางทางไวยากรณเรื่อง Present Perfect Tense มากอน 2. นักเรียนไมสามารถเขียนแตงประโยคทางไวยากรณเรื่อง 
Present Perfect Tense ได 3. นักเรียนขาดความกระตือรือรนในการทบทวนและฝกฝนดวยตนเอง จึงทำใหผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนภาษาอังกฤษต่ำกวาเกณฑการประเมินของสถานศึกษา ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความมุงมั่นและสนใจที่จะพัฒนา
ความสามารถในแตงประโยคภาษาอังกฤษ เรื่อง Present Perfect Tense ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัด
เขมาภิรตาราม โดยใชแบบฝกทักษะ เพื่อใหนักเรียนไดมีการฝกฝนและทบทวนโครงสรางไวยากรณเพื่อความเขาใจ และมี
พัฒนาการในการแตงประโยคภาษาอังกฤษมากข้ึน  
 จากการที่ผูวิจัยไดเล็งเห็นถึงปญหาการแตงประโยคภาษาอังกฤษเรื่อง Present Perfect Tense ผูวิจัยจึงได
ทำการศึกษาทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนาความสามารถในการแตงประโยคภาษาอังกฤษ พบวา การใชแบบฝก
ทักษะนั้นมีความสำคัญและจำเปนตอการเรียนดานทักษะตางๆมาก เพราะจะทำใหผูเรียนเขาใจบทเรียนไดดียิ่งขึ้น สามารถ
จดจำเนื้อหาในบทเรียนและคำศัพทตางๆ ไดคงทน ทำใหเกิดความสนุกสนานในขณะเรียน ไดทราบความกาวหนาของตนเอง 



 

 

  วารสารวิชาการ ครุศาสตรสวนสุนันทา                                                                  ปที่ 5 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน  พ.ศ. 2564 

 

15 

 

สามารถนำแบบฝกทักษะมาทบทวนเนื้อหาเดิมดวยตนเอง  (เนาวรัตน ชื่นมณี, 2540) ดังน้ัน ผูวิจัยจึงสนใจใชแบบฝกทักษะใน
การพัฒนาความสามารถในการแตงประโยคภาษาอังกฤษ เรื่อง Present Perfect Tense โดยทำการสรางแบบฝกการเขียน
ประเภทแบบฝกทักษะ ซึ่งเปนแบบฝกทักษะที่นำไปใชกับนักเรียนท่ีมีระดับความสามารถในการเขียนแตงประโยคนอยกวา    
รอยละ 50 ของคะแนนเต็ม แลวนำมาพัฒนาความสามารถในการแตงประโยคภาษาอังกฤษ เรื่อง Present Perfect Tense 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2/13 โรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม  
 

วัตถปุระสงคการวิจัย 

เพื่อเปรียบเทียบระดับความสามารถดานการแตงประโยคภาษาอังกฤษเรื่อง Present Perfect Tense ของนักเรียน
โดยใชแบบฝกทักษะกับเกณฑรอยละ 70 

 

สมมติฐานการวิจัย  
ระดับความสามารถดานการแตงประโยคภาษาอังกฤษเรื่อง Present Perfect Tense ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา     

ปที่ 2/13 สูงกวารอยละ 70  
 

วิธีดำเนินการวิจัย 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง  
กลุมเปาหมายท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้คือ ผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2/13 โรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม จำนวน 32 คน                 

ซึ่งไดรับการคัดเลือกแบบเจาะจง โดยพิจารณาจากคะแนนความสามารถดานการแตงประโยคภาษาอังกฤษเร่ือง Present 

Perfect Tense กอนเรียนนอยกวา รอยละ 50 ของคะแนนเต็ม เน่ืองจากทางโรงเรียนมีความคาดหวังใหนักเรียนไดคะแนน
ความสามารถตั้งแตรอยละ 70 ขึ้นไป ดังนั้น ผูวิจัยจึงนำนักเรียนที่ไดคะแนนต่ำกวารอยละ 50 มาพัฒนาใหมีผลสัมฤทธ์ิที่ดีขึ้น
และผานตามเกณฑที่ทางโรงเรียนคาดหวัง 
2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  
    เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย  

1. เครื่องมือที่ใชในการแกปญหา/พัฒนาในการวิจัย ไดแก แบบฝกทักษะการแตงประโยคภาษาอังกฤษ เรื่อง Present 

Perfect Tense สำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โดยมีกระบวนการสรางและพัฒนาดังน้ี  
 1.1 ศึกษาเน้ือหาในหนังสือ Access 2 วิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน ระดับชั้น ม.2 เกี่ยวกับคำศัพททั่วไปในหนังสือที่

เหมาะสมกับผูเรียน 

 1.2 ศึกษาเน้ือหาเกี่ยวกับไวยากรณภาษาอังกฤษ เรื่อง Present Perfect Tense สำหรับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 2 

 1.3 นำแบบฝกทักษะที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญทางการสอนภาษาอังกฤษ 3 ทาน ตรวจแกไขเพื่อตรวจสอบคุณภาพ
โดยพิจารณาวาแบบทดสอบท่ีสรางขึ้นมานั้น สอดคลองกับเนื้อหาและจุดประสงคการเรียนรูหรือไม โดยใชสูตร Index of 

Objective Item Congruence: IOC โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังน้ี  
    ให +1 เมื่อแนใจวาขอสอบน้ันวัดไดตามจุดประสงคการเรียนรู 
         ให 0 เมื่อไมแนใจวาขอสอบน้ันวัดไดตามจุดประสงคการเรียนรู 
              ให -1 เมื่อแนใจวาขอสอบน้ันไมไดวัดตามจุดประสงคการเรียนรู 

ซึ่งแบบฝกทักษะมีคา IOC ระหวาง 0.67-1.00 
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 1.4 นำแบบฝกทักษะท่ีไดจากผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม 

 2. เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูลวิจัย ประกอบดวยแบบทดสอบหลังการเรียนรู  การสรางและพัฒนาเครื่องมือ
ดังกลาวมีขั้นตอนดังนี้ 

     2.1 สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิการแตงประโยคภาษาอังกฤษเรื่อง Present Perfect Tense โดยการใชแบบ
ฝกทักษะ จำนวน 1 ชุด เปนแบบทดสอบอัตนัย จำนวนแบบทดสอบ 20 ขอ เรียงจากความงายไปหายาก แบงออกเปน 3 ตอน 
ไดแก 

ตอนท่ี 1 เปนแบบทดสอบการเขียนเติมคำใหประโยคสมบูรณ 
ตอนท่ี 2 เปนการนำคำท่ีกำหนดใหมาแตงใหเปนประโยค Present Perfect Tense อยางถูกตองตาม

โครงสรางทางไวยากรณ 
ตอนท่ี 3 เปนการนำประโยคท่ีใหมาเรียงใหเปนประโยค Present Perfect Tense ใหสมบูรณและถูกตอง

ตามโครงสรางทางไวยากรณ 
      2.2 นำแบบทดสอบที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญทางการสอนภาษาอังกฤษ 3 ทาน ตรวจแกไขเพ่ือตรวจสอบ

คุณภาพโดยพิจารณาวาแบบทดสอบที่สรางขึ้นมานั้นสอดคลองกับเน้ือหา และจุดประสงคการเรียนรูหรือไม โดยใชสูตร Index 

of Objective Item Congruence: IOC โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี  
   ให +1 เมื่อแนใจวาขอสอบนั้นวัดไดตามจุดประสงคการเรียนรู    

          ให 0 เมื่อไมแนใจวาขอสอบนั้นวัดไดตามจุดประสงคการเรียนรู    
            ให -1 เมื่อแนใจวาขอสอบนั้นไมไดวัดตามจุดประสงคการเรียนรู 
ซึ่งแบบฝกทักษะมีคา IOC ระหวาง 0.67-1.00 

      2.3 นำแบบทดสอบท่ีไดจากผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม 

            โดยเกณฑการใหคะแนนของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ความสามารถในการแตงประโยคภาษาอังกฤษเรื่อง 
Present Perfect Tense มีดังนี้ คือ ตอบถูกตามโครงสรางไวยากรณให 1 คะแนน ตอบผิดโครงสรางทางไวยากรณจุดใดจุด
หนึ่งให 0 คะแนน      
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

1. ครูสังเกตพฤติกรรมผูเรียนและสภาพปญหาการเรียนภายในหองเรียน 

2. ศึกษาและวิเคราะหสภาพปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในหองเรียนและผลสอบหลังการเรียนภาษาอังกฤษ เรื่อง Present 

simple Tense แลว พบวาปญหาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2/13 คือ ความสามารถในแตงประโยคภาษาอังกฤษของ
นักเรียน นักเรียนไมสามารถใชไวยากรณภาษาอังกฤษในการแตงประโยคไดอยางถูกตอง 

3. ครูศึกษาและเพ่ือเตรียมสรางเคร่ืองมือที่ใชในการพัฒนาความสามารถในการเขียนแตงประโยคภาษาอังกฤษ จาก
แหลงขอมลูที่นาเช่ือถือและทันสมัย 

4. ใหนักเรียนทำแบบทดสอบกอนเรียนเพือ่คัดเลือกกลุมตัวอยางจากนักเรียนท่ีสอบไดคะแนนไมผานเกณฑรอยละ 50  
5. นำแบบฝกทักษะท่ีไดสรางไวเรียบรอยแลวมาทดลองใชกับนักเรียนกลุมตัวอยาง 
6. ใหนักเรียนกลุมตัวอยางทำแบบทดสอบหลังเรียนเพ่ือเตรียมนำผลท่ีไดไปวิเคราะหขอมูล 

4. การวิเคราะหขอมูล  
สถิติพื้นฐาน ไดแก คารอยละ (Percentage)  คาเฉล่ีย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: 

SD) 

 



วารสารวิชาการ ครุศาสตรสวนสุนันทา                                                                 ปที่ 5 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน  พ.ศ. 2564

17

ผลการวิจัย
ตารางที่ 1 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความสามารถในการแตงประโยคภาษาอังกฤษของนักเรียน

คะแนนเต็ม ( ) (S.D.) รอยละของคะแนน
20 15.21 2.04 76.05

จากตารางที่ 1 พบวา ระดับความสามารถดานการแตงประโยคภาษาอังกฤษเรื่อง Present Perfect Tense ของ
นักเรียนในภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 15.21 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 2.04 คิดเปนรอยละ 76.05 ซึ่งสูงกวาเกณฑ
รอยละ 70 ที่ตั้งสมมุติฐานไว

จึงสรุปไดวา ระดับความสามารถดานการแตงประโยคภาษาอังกฤษเรื่อง Present Perfect Tense ของนักเรียนกลุม
ตัวอยาง สูงกวาเกณฑรอยละ 70 หลังเรียนโดยใชแบบฝกทักษะ เรื่อง Present Perfect Tense ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานการ
วิจัย

สรุปผลและอภิปรายผล
ผลการวิจัยพบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2/13 ที่ไดใชแบบฝกทักษะในการเขียนแตงประโยคภาษาอังกฤษเรื่อง 

Present Perfect Tense มีระดับความสามารถในการเขียนแตงประโยคภาษาอังกฤษสูงกวาเกณฑรอยละ 70 หลังการใชแบบ
ฝกทักษะ นักเรียนมีความสามารถในการเขียนแตงประโยคภาษาอังกฤษ เรื่อง Present Perfect Tense สูงกวากอนการใช
แบบฝกทักษะเน่ืองจาก การใช แบบฝกทักษะในการเขียนแตงประโยคภาษาอังกฤษน้ัน ชวยใหผูเรียนเกิดการฝก การทบทวน 
และการทำซ้ำๆ ทำใหเกิดความจำ และท้ังยังสามารถตรวจสอบตัวเอง หาขอบกพรอง และสามารถแกไขใหถูกตองได สงผลให
ผูเรียนมีประสบการณ สอดคลองกับที่ เนาวรัตน ชื่นมณี (2540 : 33) กลาวไววา การใชแบบฝกทักษะน้ันมีความสำคัญและ
จำเปนตอการเรียนดานทักษะตางๆมาก เพราะจะทำใหผูเรียนเขาใจบทเรียนไดดียิ่งขึ้น สามารถจดจำเน้ือหาในบทเรียนและ
คำศัพทตางๆ ไดคงทน ทำใหเกิดความสนุกสนานในขณะเรียน ไดทราบความกาวหนาของตนเอง สามารถนำแบบฝกทักษะมา
ทบทวนเนื้อหาเดิมดวยตนเอง ผลการวิจัยดังกลาวสอดคลองกับงานวิจัยของ วิพารุณี ซอนเจริญ (2555) ทีไ่ดศึกษา การพัฒนา
ความรูพื้นฐานในดานคำศัพทโดยใชแบบฝกทักษะการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้น ปวช.1 แผนกวิชาชางซอมบำรุง 
วิทยาลัยการอาชีพฝาง จ.เชียงใหม ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีความสามารถในการเขียนสูงขึ้นวัดไดจากผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกอนและหลังเรียน ที่ผลปรากฏวานักเรียนมีคะแนนเฉล่ียสูงขึ้นจากรอยละ 45.52 เปนรอยละ 63.15 และยังใหความ
รวมมือในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนอยางดี ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ นางสาวสุพรรณี อาศัยราช (2557) ที่ได
ศึกษา การพัฒนาบทเรียนไวยากรณภาษาอังกฤษแบบเนนภาระงานโดยใชเอกสารจริงดานสังคมและวัฒนธรรมของเจาของ
ภาษา ผลการวิจัยพบวา 1) ประสิทธิภาพของบทเรียนไวยากรณมีคาเทากับ 79.01/77.54 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กำหนด คือ 75/75 
2) ความสามารถทางไวยากรณภาษาอังกฤษของผูเรียนหลังเรียนดวยบทเรียนไวยากรณสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 และ 3) ผูเรยีนมีความคิดเห็นท่ีดีตอบทเรียนไวยากรณภาษาอังกฤษแบบเนนภาระงาน ดังท่ี ชญาณนันท ปติ
กรพวงเพชร (2559) ไดศึกษา การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดยใชแบบฝกการเขียนประโยค Present Simple Tense ของ
นักศึกษาชั้นปที่ 1-2 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ผลการวิจัยพบวา 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเขียนภาษาอังกฤษของนักศึกษา
หลังการใชแบบฝกสูงกวากอนใชแบบฝกอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) หลังการใชแบบฝกทักษะการเขียนประโยค 
Present Simple Tense นักศึกษามีความพึงพอใจในแบบฝกทักษะอยูในระดับมาก (=4.29) เพราะมีความสามารถในการ
เขยีนสูงขึ้นและมีสวนรวมในกิจกรรมดีขึ้น 
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ขอเสนอแนะ 
1. ผูสนใจสามารถนำไปตอยอดการเรียนการสอน โดยนำไปใชในการสื่อสารที่สมบูรณมากข้ึน เชน การนำไปใชคูกับ 

Past Simple Tense 

2. ควรทำการศึกษาการใชแบบฝกทักษะกับการเรียนการสอนแบบ online เพื่อเปรียบเทียบวาการเรียนการสอน
แบบใดมีประสิทธิภาพมากกวากัน 
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บทคัดยอ 

 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) เพื่อสำรวจปญหาในการเรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
3/7 2) เพื่อวิเคราะหสาเหตุสำคัญที่ทำใหเกิดปญหาในชั้นเรียนของนักเรียน 3) เพื่อศึกษาแนวทางท่ีสอดคลองกับการแกปญหา
การแตงบทรอยกรองของนักเรียน 4) เพื่อศึกษาวิธีการแกปญหาการแตงบทรอยกรองโดยใชนวัตกรรมของนักเรียน  และ                 
5) เพื่อศึกษาผลของการนำนวัตกรรมไปใชในชั้นเรียน กลุมเปาหมายในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3/7 

โรงเรียนมัธยมวัดบึงทองหลาง จำนวน 4 คน ที่ไมผานเกณฑการประเมินรอยละ 60 เครื่องมือในการวิจัยประกอบไปดวย 
แผนการจัดการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมตามแนวคิดการโคชชิง ชุดกิจกรรม และแบบทดสอบความสามารถในการแตงโคลงส่ี
สุภาพกผลการวิจัยพบวา 1) นักเรียนมีปญหาการแตงบทรอยกรองประเภทโคลงสี่สุภาพ คิดเปนรอยละ 11.76 2) สาเหตุของ
ปญหาที่ทำใหนักเรียนไมผานเกณฑการประเมินรอยละ 60 คือนักเรียนไมมีความแมนยำในเรื่องของฉันทลักษณ 3) แนวทางท่ี
สอดคลองกับปญหาการแตงบทรอยกรองประเภทโคลงสี่สุภาพ คือการโคชชิง 4) วิธีการแกปญหาการแตงบทรอยกรองประเภท
โคลงสี่สุภาพโดยใชชุดกิจกรรมตามแนวคิดการโคชชิง มีขั้นตอนทั้งหมด 4 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 การสังเกต ขั้นที่ 2 การตั้งเปา
เรียน ขั้นที่ 3 การดำเนินการสอน และขั้นที่ 4 ติดตามผล 5) หลังจากการนำนวัตกรรมไปใชเพื่อแกไขปญหาการแตงบทรอย
กรอง พบวานักเรียนทั้ง 4 คน ผานเกณฑการประเมินรอยละ 60 ซึ่งนักเรียนผานเกณฑมากที่สดุ คิดเปนรอยละ ดังนี้ หัวขอที่ 1 

65 70 68.33 และ 78.33 หัวขอที่ 2 75 88.33 80 และ 60 หัวขอที่ 3 75 86.66 66.66 และ 76.66 ตามลำดับ 

 

คำสำคัญ: การแกปญหาการแตงบทรอยกรอง, ชุดกิจกรรม, การโคชชิง 
 

 
1นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา E-mail: s59131109024@ssru.ac.th 
2ครูพี่เล้ียง กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย โรงเรียนมัธยมวัดบึงทองหลาง E-mail: P.nilteep25@gmail.com 
1Thai major student, Faculty of Education, Suan Sunandha Rajabhat University, Email: s59131109024@ssru.ac.th 

2Thai mentor, the College of Matthayomwatbuegthonglang School, E-mail: P.nilteep25@gmail.com 



 

 

  วารสารวิชาการ ครุศาสตรสวนสุนันทา                                                                  ปที่ 5 ฉบับที่ 1 มกราคม  – มิถุนายน  พ.ศ. 2564 

 

20 

 

 

ABSTRACT 

           The objectives of this study were 1) to explore problems in Thai subject class of the secondary 

students 3/7  2) to analyze the significant factor affecting the problem in class  3) to investigate the guideline 

involving the problem-solving in class 4) to study the approaches of the solution in class, and 5) to examine 

the results of using the innovation to solve the problem in class.  The participants of this study were four 

secondary 3/7 students of Matthayomwatbuengthonglang School, who did not pass the 60 percent 

assessment criteria for the test.  All performances occurred by using lesson plans, activity packages, and 

quizzes for composing a sonnet. The findings of the study indicated that 1) The students had a problem 

composing a sonnet which was 11.76 percent. 2) The cause of the problem that they did not pass 60 percent 

assessment criteria for the test is they are not accurate in prosody. 3) the guideline involving the problem-

solving in class is coaching 4) For solving the problem of Thai poetry writing by using activity packages 

according to the coaching concept, there are 4 steps: observation, aim, teaching procedure, and follow-up. 

5)  After using the activity packages according to the coaching concept as an innovative solution for Thai 

poetry writing, four target students significantly meet the criteria for the assessment, which was more than 

sixty percent as required. They are as the followings: item 1 was 65, 70, 68.33, and 78.33 percent, item 2 

was 75, 88.33, 80, and 60 percent, and item 3 was 75, 86.66, 66.66, and 76.66 percent, respectively. 

 

Keywords: problem solving of Thai poetry writing, activity packages, coaching 
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บทนำ 
 การแตงบทรอยกรองนอกจากจะเปนการแสดงถึงเอกลักษณดานวัฒนธรรมทางภาษาและเปนการฝกทักษะดานการ
เขียนแลว ยังปรากฏอยูในหลักสูตรแกนกลางกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 โดยกำหนดไววา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จะตองแตงบทรอยกรองไดตามตัวช้ีวัด ท 4.1 ม 3/6 แตงบท
รอยกรอง ในสาระที่ 4 หลักหารใชภาษาไทย มาตรฐาน ท 4.1 เขาใจธรรมชาติของภาษาและหลักภาษาไทย การเปลี่ยนแปลง
ของภาษาและพลังภาษา ภูมิปญญาทางภาษา และรักษาภาษาไทยไวเปนสมบัติของชาติ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)  

 จากการที่ผูวิจัยสำรวจสภาพปญหาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3/7 โรงเรียนมัธยมวัดบึงทองหลาง ปการศึกษา 
2563 จำนวน 34 คน จากการทำแบบสัมภาษณครูผูสอน การสังเกต และทดสอบทักษะการแตงบทรอยกรองประเภทโคลงส่ี
สุภาพ พบวา การแตงบทรอยกรองตามตัวชี้วัดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เปนปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนของนักเรียน
สวนใหญ ซึ่งสาเหตุของปญหาอาจจะเกิดมาจากผูเรียนที่ไมสามารถจำฉันทลักษณของบทรอยกรองประเภทตาง ๆ ได จึงทำให
ผูเรียนแตงบทรอยกรองออกมาผิดฉันทลักษณ นอกจากนี้บทรอยกรองที่ผูเรียนแตงนั้น อาจจะมีเนื้อหาและคำที่ไมถูกตอง
หรือไมสละสลวย เพราะผูเรียนไมไดฝกฝนหรือไมมีพื้นฐานในการแตงบทรอยกรอง รวมไปถึงความรูเกี่ยวกับคำที่จะนำมาแตง
คำประพันธของนักเรียนยังมีไมเพียงพอ มีนักเรียนที่มีปญหาดังกลาวจำนวน 4 คน คิดเปนรอยละ 12.12 ซึ่งเปนจำนวน
นักเรียนที่มากที่สุดเมื่อเปรียบเทียบกับนักเรียนที่มีปญหาในเรื่องอื่น ๆ  ผูวิจัยจึงเห็นวานักเรียนที่มีปญหาในการแตงบทรอย
กรองจำเปนที่ผูเรียนจะตองไดรับการแกไขเพื่อใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคและตัวช้ีวัด 

  จากปญหาการแตงบทรอยกรองผูวิจัยไดศึกษาคนควานวัตกรรมในการแกปญหา ผูวิจัยจึงนำเอาเทคนิคการโคชช่ิงมา
เพื่อแกไขปญหาการแตงบทรอยกรองของผูเรียน เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรู ลงมือปฏิบัติดวยตนเอง ตามขั้นตอนที่วางแผนไว โดย
มีผูวิจัยเปนผูใหคำแนะนำ ใหกำลังใจผูเรียน ในขอมูลยอนกลับเพื่อใหผูเ รียนไดแกไขขอผิดพลาดไดถูกตอง ฆนัท ธาตุทอง 
(2559: 204-205) กลาววา การสอนงาน (Coaching) เปนวิธีพัฒนาทรัพยากรบุคคลในพื้นที่ปฏิบัติงานจริงและเปนหนาที่ของ
ผูบังคับบัญชาที่ตองสอนงานใหผูใตบังคับบัญชา ซึ่งการสอนงานไมไดหมายถึงสาระของการสอนหรือการบอกวิ ธีการทำงาน
เทานั้นแตหมายความรวมถึงการชวยเหลือ ใหคำแนะนำใหกำลังใจ และใหโอกาสในการทำสิ่งตาง ๆ ใหดีขึ้น ซึ่งจะชวยให
ผูใตบังคับบัญชา หรือผูรับการสอนงานประสบความสำเร็จในการทำงานอยางเปนอิสระและมีประสิทธิภาพ  
 นอกจากการใชเทคนิคการโคชชิงในการแกปญหาการแตงบทรอยกรองแลว จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของพบวา 
การใชชุดกิจกรรมสามารถแกปญหาการแตงบทรอยกรองได เพราะชุดกิจกรรมชวยดึงดูดความสนใจของผูเรียน ผูเรียนสามารถ
เรียนรูไดดวยตนเอง และสามารถสรางขึ้นไดตามความเหมาะสมและความตองการของผูเรียนได  ดังที่ สุคนธ สินธพานนท 
(2552) กลาววา ชุดการเรียนการสอนเปนนวัตกรรมที่ครูใชประกอบการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยผูเรียนศึกษาและใชสื่อ
ตาง ๆ ในชุดการเรียนการสอนที่ผูสอนสรางข้ึน โดยผูเรียนเปนผูศึกษาชุดการเรียนการสอนดวยตนเอง ผูสอนเปนเพียงที่ปรึกษา
และใหคำแนะนำ ซึ่งในชุดการเรียนการสอนนั้นประกอบไปดวย สื่อ อุปกรณ กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
วราภรณ ศรีกะรัตน (2563) ใชชุดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแตงบทรอยกรอง สำหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 ผลของการวิจัยมีประสิทธิภาพ นักเรียนที่มีปญหาการแตงบทรอยกรองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวา
เกณฑที่ตั้งไว และนักเรียนมีความพึงพอใจกับชุดกิจกรรมการเรียนรู  ดังนั้นผูวิจัยจึงเห็นวาการใชชุดกิจกรรมในการแกปญหา
การแตงบทรอยกรองสามารถแกไขปญหาได โดยใชชุดกิจกรรมที่ดึงดูดความสนใจของผูเรียน มีการพัฒนาชุดกิจกรรมใหเขากับ
สภาพ และความตองการของผูเรียน สอดคลองกับการพัฒนาชุดกิจกรรมของ ทัศนียา แกวคงขำ (2547) ชุดกิจกรรมการเขียน
สะกดคำภาษาไทย มีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑที่กำหนดไวจากองคประกอบการสรางชุดกิจกรรม  เปนการจัดกิจกรรมตาม
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ทฤษฎีการเรียนรูที่มุงเนนพัฒนาการของผูเรียน การจูงใจ การเสริมแรง การฝกหัด และการพัฒนาทักษะตามลำดับขั้นตอนจาก
งายไปหายาก  
  จากปญหาและสาเหตุที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงเลือกเทคนิคการโคชชิงรวมกับชุดกิจกรรม เพื่อแกปญหาการแตงบท
รอยกรองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3/7 เพื่อทำใหผูเรียนเขาใจ และสามารถแตงบทรอยกรองตามความถนัดของตนเอง
ได โดยใชคำอยางเหมาะสมและถูกตองตาม 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื่อสำรวจปญหาในการเรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3/7  

2. เพื่อวิเคราะหสาเหตุสำคัญที่ทำใหเกิดปญหาในชั้นเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3/7  

3. เพื่อศึกษาแนวทางที่สอดคลองกับการแกปญหาการแตงบทรอยกรองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3/7  

4. เพื่อศึกษาวิธีการแกปญหาการแตงบทรอยกรองโดยใชนวัตกรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3/7  

5. เพื่อศึกษาผลของการนำนวัตกรรมไปใชในชั้นเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3/7  

 

วิธีการดำเนินการวิจัย 

 งานวิจัยเรื ่อง การวิจัยเรื ่องการแกปญหาการแตงบทรอยกรอง โดยใชชุดกิจกรรมตามแนวคิดการโคชชิง  
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3/7 โรงเรียนมัธยมวัดบึงทองหลาง ผูวิจัยไดแบงขั้นตอนออกเปน 3 ระยะ ดังนี้ ระยะที่ 1 
วิเคราะหสภาพปญหาในชั้นเรียน ระยะที่ 2 การศึกษาวิธีการแกปญหาและพัฒนานวัตกรรม เพื่อแกปญหาการแตงบทรอย
กรองประเภทโคลงสี่สุภาพ และระยะที่ 3 การนำนวัตกรรมไปใชในการแกปญหาการแตงบทรอยกรองประเภทโคลงสี่สุภาพ 
ดังนี้  

ระยะที่ 1 วิเคราะหสภาพปญหาในชั้นเรียน  
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก 1) แบบสำรวจสภาพปญหาในชั้นเรียน กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3/7 โรงเรียนมัธยมวัดบึงทองหลาง ปการศึกษา 2563 2) แบบทดสอบการแตงบทรอยกรองการแตงโคลงสี่
สุภาพ 3) เกณฑประเมินความสามารถการแตงบทรอยกรองประเภทโคลงสี่สุภาพ 
  การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ไดแก การเคราะหขอมูลจากแบบสำรวจสภาพปญหาในชั้นเรียน กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3/7 โรงเรียนมัธยมวัดบึงทองหลา ปการศึกษา 2563 จากการสำรวจพบวานักเรียนมี
ปญหาดานความสามารถในการแตงโคลงสี่สุภาพ เนื่องจากนักเรียนไมแมนยำในเรื่องของฉันทลักษณ และยังใชคำในการนำมา
แตงยังไมเหมาะสมและไมสละสลวย 
 ระยะที่ 2 การศึกษาวิธีการแกปญหาและพัฒนานวัตกรรม เพื่อแกปญหาการแตงบทรอยกรอง 
         จากการสำรวจสภาพปญหา วิเคราะหสภาพปญหาการเรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3/7 

โรงเรียนมัธยมวัดบึงทองหลาง ปการศึกษา 2563 จากการสังเกต และผลการประเมินความสามารถในการแตงบทรอยกรอง
รายวิชาภาษาไทย พบวา นักเรียนที่มีปญหาการแตงบทรอยกรองประเภทโคลงสี่สุภาพมีจำนวน 4 คน ผูวิจัยจึงศึกษาคนควา
เอกสารที่เกี่ยวของกับการแตงบทรอยกรองประเภทโคลงสี่สุภาพ และพัฒนานวัตกรรมเพื่อนำมาแกไขปญหาการแตงบทรอย
กรองประเภทโคลงสี่สุภาพ จากแหลงคนควา ไดแก หองสมุดจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และเว็บไซตสืบคนงานวิจัย (Thaijo, 

Thailis) เปนระยะเวลา 2 สัปดาห ตั้งแตวันที่ 7 กันยายน 2563 ถึง วันที่ 20 กันยายน 2563 จึงไดนวัตกรรมการแกปญหาการ
แต  งบทร อยกรองประเภทโคลงส ี ่ ส ุภาพ  ค ือ  การจ ัดการเร ียนร ู  โดยใช ช ุดก ิจกรรมตามแนวค ิดการโค ชชิ ง  
  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในระยะท่ี 2 ไดแก 1) แผนการจัดการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมตามแนวคิดการ
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โคชชิง มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด ( X =  4.21, S.D.=0.44  2) แบบบันทึกขอมูลจากเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวของกับการแตงบทรอยกรองประเภทโคลงสี่สุภาพ และการใชชุดกิจกรรมตามแนวคิดการโคชชิง  ซึ่งมีคา IOC อยูระหวาง 
0.67-1.00 
   การศึกษาสภาพปญหาในชั้นเรียน กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3/7 โรงเรียนมัธยม
วัดบึงทองหลาง ปการศึกษา 2563 ผูวิจัยไดศึกษานวัตกรรมที่สามารถนำมาแกปญหาการแตงบทรอยกรอง รวบรวมขอมูลโดย
แบงเปน 2 ระยะ ดังนี้ 
  1. เก็บรวบรวมขอมูลเอกสารและงานวิจัย  
               1.1 ผูวิจัยสืบคนขอมูลจากหนังสือและงานวิจัยที่เกี ่ยวกับ บทรอยกรอง บทรอยกรองประเภทโคลงสี่สุภาพ  

ความหมาย ความเปนมา ลักษณะบังคับของโคลงสี่สุภาพ องคประกอบความสามารถในการแตงบทรอยกรอง เกณฑการ
ประเมินการแตงบทรอยกรอง โดยใชคำสำคัญในการสืบคน คือ การแตงบทรอยกรอง โคลงส่ีสุภาพ และหลักการประเมิน  
               1.2 ศึกษารายละเอียดของขอมูลที่เกี่ยวของกับนวัตกรรมที่จะนำมาแกปญหาจากบทคัดยอ ศึกษากระบวนการนำ
นวัตกรรมไปใชจากบทที่ 2 ของงานวิจัย ศึกษาขั้นตอนการนำนวัตกรรมไปใชแกปญหาจากบทที่ 3 ของงานวิจัย และผลของ
การใชนวัตกรรมในการแกปญหาจากบทที่ 5 ของงานวิจัย  
               1.3 บันทึกและเก็บรวบรวมรายละเอียดของนวัตกรรมจากงานวิจัยที่เกี่ยวของแลวนำมาวิเคราะห เพื่อพัฒนา
นวัตกรรมนั้น ๆ ใหเหมาะท่ีจะนำมาแกไขปญหาของนักเรียนชั้นปที่ 3/7 โรงเรียนมัธยมวัดบึงทองหลาง ปการศึกษา 2563 

    1.4 กำหนดนวัตกรรมที่ผู วิจัยจะนำมาแกปญหาสำหรับผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 3/7 โรงเรียนมัธยมวัดบึง
ทองหลาง ปการศึกษา 2563 คือ การจัดการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมตามแนวคิด 

การโคชชิง 
   2. การสรางนวัตกรรมที่สอดคลองกับเนื้อหาการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนมีความสามารถในการแตงบทรอยกรอง
ประเภทโคลงสี่สุภาพ โดยผูวิจัยใชชุดกิจกรรมตามแนวคิดการโคชชิง ไดแก 
      2.1 การจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิคโคชชิง 

  การจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิคโคชชิง ผูวิจัยมีกระบวนการในการโคช ดังนี้ 
   ขั้นที่ 1 การสังเกต ครูผูสอนสังเกตเพื่อใหรูวาผูเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับโคลงสี่สุภาพมากนอย
เพียงใด รวมไปถึงปญหาหลักท่ีทำใหตัวผูเรียนไมสามารถแตงโคลงสี่สุภาพได และสังเกตวาผูเรียนสามารถบรรลุเปาหมาได
หรอืไม 
   ขั้นที่ 2 การตั้งเปาเรียน ครูผูสอนเปนผูอธิบาย และทำความเขาใจกับผูเรียนถึงวัตถุประสงคในการจดัการ
เรียนการสอนในแตละครั้ง เพ่ือใหมีความเขาใจตรงกันและรวมกันวางแผนในการปฏิบัติงานเพื่อใหบรรลุเปาหมายวางไว 
   ขั้นที่ 3 ดำเนินการสอน เปนขั้นตอนท่ีครูผูสอนใหคำแนะนำ ชี้แนะ และใหความชวยเหลือผูเรียนเกินขอ
สงสัยหรือมีปญหาในการแตงโคลงสี่ภาพ  
   ขั้นที่ 4 การติดตามผล ครูผูสอนเปนผูติดตามผลวาผูเรียนปฏิบัติไดตามวัตถุประสงคหรือไม หากมีขอแกไข
ก็ควรปรับปรุงและใหขอมูลปอนกลับ เพื่อผูเรียนไดกลับไปพัฒนาตนเอง  
    2.2 การสรางชุดกิจกรรม ซึ่งเปนชุดกิจกรรมที่เรียงลำดับความงายไปหายาก และผูเรียนสามารถเรียนรูได
ดวยตนเอง จำนวน 4 ชุดกิจกรรม คือ ชุดกิจกรรมฉันทลักษณชวนจำ ชุดกิจกรรมคลังคำรอยกรอง ชุดกิจกรรมคลองจองอักษ
รา และ ชุดกิจกรรมภาษาภาพพจน  
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  ระยะที่ 3 การนำนวัตกรรมไปใชในการแกปญหาการแตงบทรอยกรอง ประเภทโคลงสี่สุภาพ 

  การนำนวัตกรรมการใชชุดกิจกรรมตามแนวคิดการโคชชิง เพ่ือแกปญหาการแตงบทรอยกรองของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3/7 ผูวิจัยไดจัดทำแผนการสอนขึ้นทั้งหมด 5 แผน รวม 7 ชั่วโมง 
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยไดแก 1) ชุดกิจกรรม 2) แบบทดสอบความสามารถการแตงโคลงสี่สุภาพ หัวขอ “ฟาหลังฝน 
วัฒนธรรมไทย พระคุณแม ใจคน และเวลาชีวิต” 3) เกณฑการประเมินการแตงโคลงสี่สุภาพ 

การวิเคราะหวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ โดยการวิเคราะหเนื้อหาจากหนังสือ เอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของกับ
การแกปญหาการแตงบทรอยกรอง และวิเคราะหขอสรุปของนักเรียนที่ไมผานเกณฑรอยละ 60 วามีความเหมาะสมหรือไมที่
นำมาสูการแกปญหาดังกลาว            

 

ผลการวิจัย 

  ระยะที่ 1 ผลการวิเคราะหสภาพปญหาในช้ันเรียน  
  ผลการวิเคราะหสภาพปญหาในชั้นเรียนในรายวิชาภาษาไทยพื้นฐาน ท23102 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3/7 

โรงเรียนมัธยมวัดบึงทองหลาง จากการฝกประสบการณวิชาชีพครู จากการสำรวจและการสัมภาษณครูผูสอนในรายวิชา
ภาษาไทย ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สรุปไดวา สาเหตุของปญหาการแตงบทรอยกรองประเภทโคลงสี่สุภาพทั้งที่เปนสาเหตุ
ที่มาจากตัวผูเรียนเองที่มีทัศนคติตอการแตงบทรอยกรองในดานลบวาการแตงเปนรอยกรองเปนเรื่องที่ลาสมัยทำใหตัวผูเรียน
ไมมีความกระตือรือรนหรือความสนใจในการฝกฝนการแตงบทรอยกรอง ซึ่งนับเปนสาเหตุที่ ทำใหตัวผูเรียนไมสามารถ                  

แตงบทรอยกรองได อีกทั้งยังไมมีคลังคำมากเพียงพอที่จะเรียงรอยคำออกมาเปนบทรอยกรองได สาเหตุที่มาจากครูผูสอน                 

คือ การฝกฝนการแตงบทรอยกรองใหแกผูเรียน เพราะการแตงบทรอยกรองตองอาศัยเวลานานในการฝกฝน ซึ่งครูผูสอนเม่ือ
สอนเสร็จแลวก็ไมไดติดตามผลหรือฝกฝนอยางตอเนื่อง จึงเปนสาเหตุที่ทำใหนักเรียนไมสามารถแตงบทรอยกรองประเภทโคลง
สี่สุภาพได 
  ระยะที่ 2 ผลการศึกษาวิธีการแกปญหาและพัฒนานวัตกรรม 

  จากการศึกษาตำรา หนังสือ และเอกสารที่เกี่ยวของกับนวัตกรรมที่นำมาใชเพ่ือแกปญหาความสามารถในการแตงบท
รอยกรองประเภทโคลงสี่สุภาพ ดวยวิธีการเก็บขอมูลจากตำรา หนังสือ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยไดเลือกใชชุด
กิจกรรมตามแนวคิดการโคชชิง ซึ่งผูวิจัยพิจารณาแลววาเหมาะสม รวมถึงศึกษาขอดีและประโยชนของชุดกิจกรรมและการโคช
ชิง ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือ คือ แผนการจัดการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมตามแนวคิดการโคชชิง จำนวน 5 แผน ชุดกิจกรรม 
จำนวน 4 ชุด และแบบทดสอบการแตงบทรอยกรองประเภทโคลสี่สุภาพ จำนวน 3 ชุด แลวใหผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน ตรวจสอบ
ความสอดคลอง (IOC)  

  เมื่อตรวจสอบความสอดคลอง (IOC) ของเครื่องมือจากผูเชี่ยวชาญท้ัง 3 ทาน พบวา นวัตกรรมและเครื่องมือสามารถ
ทำไปใชในการดำเนินการวิจัยได ซึ่งประกอบไปดวย 1) แผนการจัดการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมตามแนวคิดการโคชชิง 2) ชุด
กิจกรรมการแตงบทรอยกรอง 3) เกณฑการประเมินการแตงบทรอยกรองประเภทโคลงสี่สุภาพ ซึ่งนวัตกรรมมีคาความ
สอดคลองเทากับ 1.00 สามารถนำไปใชได 
  ระยะที่ 3 ผลการนำนวัตกรรมไปใชในการแกปญหาการแตงบทรอยกรองประเภทโคลงสี่สุภาพ 
 จากการพัฒนานวัตกรรมการใชชุดกิจกรรมตามแนวคิดการโคชชิง เพื่อแกปญหาการแตงบทรอยกรอง ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3/7 การจัดการเรียนรูทั้ง 7 คร้ัง ทำใหความสามารถการแตงโคลงสี่สุภาพของนักเรียนกลุมเปาหมายผาน
เกณฑรอยละ 60 ทั้ง 4 คน ในหัวขอที่ 3 หัวขอการแตงโคลงสี่สุภาพตามความสนใจของนักเรียน 
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ตารางท่ี 1 รอยละความสามารถแตงบทรอยกรองของนักเรียน ดังตารางที่ 1 

คนที ่
ผลการทดสอบความสามารถการแตงบทรอยกรองประเภทโคลงส่ีสุภาพ 

ครั้งที่ 1 
ผานเกณฑรอยละ 60 

คะแนน รอยละ 
1 52 86.66 ผาน 

2 46 76.66 ผาน 

3 45 75 ผาน 

4 40 66.66 ผาน 

           จากตารางท่ี 1 พบวา นักเรียนจำนวน 4 คน มีคะแนนจากการทดสอบความสามารถการแตงโคลงสี่สุภาพ ผานการ
ทดสอบในครั้งที่ 1 ซึ่งมีคะแนนการทดสอบผานเกณฑ โดยคิดเปนรอยละ 86.66 ตามลำดับ  
 

สรุปและอภิปรายผล 

สรุปผลการวิจัย 

  ผลการสำรวจและวิเคราะหสภาพปญหาในชั้นเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3/7 โรงเรียนมัธยมวัดบึงทองหลาง ปการศึกษา 
2563 พบวา ปญหาที่พบมากที่สุด คือ การแตงบทรอยกรองประเภทโคลงสี่สุภาพ จำนวน 4 คน ซึ่งสงผลกระทบทั้งตอครู 
นักเรียน และการจัดการเรียนรูในรายวิชาภาษาไทย จากแบบสัมภาษณครูผูสอนรายวิชาภาษาไทย นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
3 พบวา สาเหตุสำคัญที่นักเรียนทั้ง 4 คน มีปญหาเนื่องจากนักเรียนไมแมนยำในเรื่องของฉันทลักษณ ไมไดฝกอยางตอเนื่ อง 
รวมไปถึงทัศนคติที่นักเรียนมีตอการแตงบทรอยกรองในดานลบ เมื่อทราบสาเหตุจากการสำรวจ และสัมภาษณจากครูผูสอน
แลว ผูวิจัยจึงทำแบบทดสอบเพื่อทดสอบความสามารถการแตงโคลงสี่สุภาพของนักเรียนทั้ง 4 คน ในหัวขอ “ความรัก” จาก
การทำแบบทดสอบ พบวานักเรียนทั้ง 4 คน มีปญหาในเรื่องการแตงโคลงสี่สุภาพจริง ซึ่งนักเรียนไมสามารถแตงไดถูกตองตาม
ฉันทลักษณ ใชคำยังไมเหมาะสม รวมไปถึงยังไมมีการใชภาพพจนโวหารในผลงานของตนเอง โดยผูวิจัยไดสรุปผลการดำเนิน
วิจัยตามวัตถุประสงค ดังนี้ 
  1.  จากการสำสำรวจปญหาแลวพบวานักเรียนมีปญหาการแตงโคลงสี่สุภาพมากที่สุด ซึ่งมีจำนวนทั้งหมด 4 คน 
สงผลใหการจัดการเรียนการเรียนการสอนรายวิชาภาษาไทยเรื ่องการแตงบทรอยกรองประเภทโคลงสี ่สุภาพไมบรรลุ
วัตถุประสงคตามตัวชี้วัดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

  2. สาเหตุสำคัญที่ทำใหนักเรียนมีปญหาการแตงบทรอยกรองประเภทโคลสี่สุภาพ เนื่องจากนักเรียนมีความรูความ
เขาใจในเรื่องของฉันทลักษณโคลงสี่สุภาพไมถูกตอง ใชคำและภาษาไมเหมาะสมในการแตงโคลงสี่สุภาพ และนักเรียนยังไม
เขาใจเกี่ยวกับการใชโวหารภาพพจนในบทรอยกรอง รวมไปถึงทัศนคติที่นักเรียนรูสึกไมชอบการแตงโคลงสี่สุภาพ 

3. การศึกษาแนวทางที่สอดคลองกับปญหาการแตงบทรอยกรองประเภทโคลงสี่สุภาพ การโคชชิงเปนแนวทางที่ทำ
ใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคตามตัวชี้วัด โดยผูเรียนสามารถปรับเปลี่ยนผลงานการแตงโคลงสี่สุภาพใหถูกตอง จากการใหขอมูล
ปอนกลับในขอผิดพลาดและจุดบกพรองของชิ้นงาน ทำใหผูเรียนมีพัฒนาการในการพัฒนาผลงานไดดีขึ้น 

4. จากการศึกษาวิธีการแกปญหาการแตงบทรอยกรองประเภทโคลงสี่สุภาพโดยใชชุดกิจกรรมตามแนวคิดการโคชชิง 
ผูวิจัยไดจัดทำชุดกิจกรรมทั้งหมด 4 ชุดกิจกรรม แบบทดสอบความสามารถการแตงโคลงสี่สุภาพจำนวน 3 ชุด รวมกับการโคช
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ชิงซึ่งมีขั้นตอนทั้งหมด 4 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 การสังเกต ขั้นที่ 2 การตั้งเปาเรียน ขั้นที่ 3 การดำเนินการสอน และขั้นที่ 4 
ติดตามผล โดยจัดทำแผนการเรียนรูทั้งหมด 5 แผน รวม 7 ชั่วโมง  
  5. ผลการแกไขปญหาหารแตงบทรอยกรองโดยใชชุดกิจกรรมตามแนวคิดการโคชชิง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
3/7 โรงเรียนมัธยมวัดบึงทองหลางจำนวน 4 คน สรุปไดวา เมื่อนักเรียนทั้ง 4 คน ทำชุดกิจกรรมทั้ง 4 ชุด จากงายไปหายาก
ตามลำดับรวมกับการใหคำแนะนำของครูผูสอน การใหขอมูลปอนกลับ ทำใหนักเรียนทั้ง 4 คน สามารถแตงบทรอยกรอง
ประเภทโคลงสี่สุภาพไดผานเกณฑรอยละ 60 ตามที่กำหนด โดยมีคามากท่ีสุด คือ หัวขอที่ 1 65 70 68.33 และ 78.33 หัวขอ
ที่ 2 75 88.33 80 และ 60 หัวขอที่ 3 75 86.66 66.66 และ 76.66 ตามลำดับ 

การอภิปรายผล 

 จากการวิเคราะหสาเหตุของปญหาการแตงบทรอยกรองประเภทโคลงสี่สุภาพ ซึ่งสงผลใหการจัดการเรียนรูรายวิชา
ภาษาไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3/7 ไมบรรลุวัตถุประสงคตามที่กำหนด เนื่องจากนักเรียนไมเขาใจและไมแมนยำใน
เรื่องของฉันทลักษณ ทำใหนักเรียนไมสามารถนำพื้นฐานดานฉันลักษณไปตอยอดสำหรับการแตงบทรอยกรองประเภทอื่น ๆ 
ได บุปผา บุญทิพย  (2559: 6)  กลาววา รอยกรองเปนบทประพันธที่เรียบเรียงตามบัญญัติแหงฉันทลักษณ เชนบังคับจำนวน
คำ คณะ สัมผัส ตามขอกำหนดของคำประพันธแตละประเภทเพื่อถายทอดความรู ความคิด และความรูสึก หรือประสบการณ
เปนภาษาที่เต็มไปดวยจินตนาการ ทำใหงานนั้นมีความไพเราะ มีเสียงเสนาะ ดังนั้น จึงมีการจัดการเรียนการสอนการแตงบท
รอยกรองประเภทโคลงสี่สุภาพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 เพื่อพัฒนาความสามารถการแตงโคลงสี่สุภาพใหบรรลุ
วัตถุประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551mm 

 การนำนวัตกรรมชุดกิจกรรมตามแนวคิดการโคชชิงไปใช เพื ่อแกปญหาการแตงบทรอยกรอง ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3/7 โรงเรียนมัธยมวัดบึงทองหลาง จำนวน 4 คน โดยนักเรียนทำชุดกิจกรรม จำนวน 4 ชุด ไดแก ชุดกิจกรรม
ที่ 1 ฉันทลักษณชวนจำ ชุดกิจกรรมที่ 2 คลังคำรอยกรอง ชุดกิจกรรมที่ 3 คลองจองอักษรา และชุดกิจกรรมที่ 4 ภาษา
ภาพพจน และทำแบบทดสอบความสามารถการแตงบทรอยกรองประเภทโคลงสี่สุภาพ จำนวน 3 หัวขอ ไดแก หัวขอที่ 1 

“เมืองไทยในวันนี้” หัวขอที่ 2 นักเรียนเลือกหัวขอที่ครูกำหนดทั้งหมด 5 หัวขอ ดังนี้ “พระคุณแม” “เวลาชีวิต” “ใจคน” “ฟา
หลังฝน” และ “วัฒนธรรมไทย” หัวขอที่ 3 การแตงโคลงสี่สุภาพตามหัวขอที่นักเรียนสนใจ ซึ่งนักเรียนมีความสามารถในการ
แตงโคลงสี่สุภาพไดผานเกณฑรอยละ 60 โดยพัฒนาความสามารถไดทั้ง 3 ดาน ตามที่ผูวิจัยกำหนดไว คือ ดานฉันทลักษณ 
ดานเนื้อหา และดานวรรณศิลป ซึ่งการใชชุดกิจกรรมในการจัดการเรียนรูทำใหนักเรียนสามารถเรียนรูเนื้อหาจากงายไปหายาก
ตาลำดับ หากนักเรียนไมเขาใจเนื้อหานักเรียนก็สามารถชุดกิจกรรมนั้นซ้ำ ๆ ได ดวยตัวเอง สอดคลองกับ สุคนธ สินธพานนท 
(2552: 14) ที่ไดกลาววา ชุดการเรียนการสอน เปนนวัตกรรมที่ครูใชประกอบการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยผูเรียนศึกษา
และใชสื่อตาง ๆ ในชุดการเรียนการสอนที่ผูสอนสรางขึ้น โดยผูเรียนเปนผูศึกษาชุดการเรียนการสอนดวยตนเอง ผูสอนเปน
เพียงที่ปรึกษาและใหคำแนะนำ ซึ่งในชุดการเรียนการสอนนั้นประกอบไปดวย สื่อ อุปกรณ กิจกรรมการเ รียนการสอน การวัด
และประเมินผล ปจจุบันไดมีผูพัฒนาชุดการสอนที่มีกิจกรรมเนนฝกทักษะการคิดเพ่ือเปนการสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาการคิด
ซึ่งจะเปนประโยชนตอการดำเนินชีวิต โดยมีครูเปนโคช คือ เปนผูใหคำแนะนำและใหขอมูลปอนกลับตามขั้นตอนการโคชชิง 4 

ขั้นตอน ดังนี้ 1) ขั้นสังเกต 2) ตั้งเปาหมาย 3) ดำเนินการสอน และ 4) ติดตามผล ในการทำชุดกิจกรรมของนักเรียนทั้ง 4 ชุด 
และการทำแบบทดสอบความสามารถการแตงโคลงสี่สุภาพ เพื่อใหนักเรียนนำขอผิดพลาดไปปรับปรุงแกไขเพื่อใหชิ้นงาน
ออกมาถูกตองและสมบูรณ ทำใหผูเรียนสามารถแตงโคลงสี่สุภาพไดถูกตองตามฉันทลักษณ ใชภาษาไดอยางเหมาะสม 
สอดคลองกับ ทองพันชั่ง พงษวารินทร (2552: 74) ไดใหความหมายของการโคชไววา การใหคำแนะนำ หรือช้ีแนะ และฝกสอน
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วิธีการปฏิบัติงานใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดถูกตองและเหมาะสม โดยสามารถเลือกเทคนิค 
วิธีการสอนไดอยางถูกตองเหมาะสมกับสมาชิกแตละคน  

 ผลการวิจัยการแกปญหาการแตงบทรอยกรองโดยใชชุดกิจกรรมตามแนวคิดการโคชชิง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 3/7 โรงเรียนมัธยมวัดบึงทองหลาง ตามแผนการจัดการเรียนรู จำนวน 5 แผน รวม 7 ชั่วโมง ปรากฏวาในหัวขอที่ 1 คือ
หัวขอ “เมืองไทยในวันนี้” มีนักเรียนคนที่ 1 2 และ 4 มีคะแนนเฉลี่ยจากการทำแบบทดสอบความสามารถที่รอยละ 50 53.33 

และ 41.66 ไมผานเกณฑรอยละ 60 ตามที่กำหนด หัวขอที ่ 2 นักเรียนคนที่ 4 มีคะแนนเฉลี ่ยจากการทำแบบทดสอบ
ความสามารถที่รอยละ 51.66 ไมผานเกณฑรอยละ 60 ตามที่กำหนด และหัวขอที่ 3 นักเรียนทั้ง 4 คน ผานเกณฑรอยละ 75 

86.66 66.66 และ 76.66 ตามลำดับ ซึ่งผานเกณฑรอยละ 60 ตามที่กำหนด จะเห็นไดวา นักเรียนคนที่ 4 ไมผานเกณฑการ
ประเมินใน 2 หัวขอที่ 1 เปนผลมาจากนักเรียนไมคอยใหความรวมมือ และไมนำขอผิดพลาดที่ครูผูสอนชี้ใหเห็นไปปรับปรุง
แกไขชิ้นงาน นักเรียนคนที่ 1 และ 2 เปนนักเรียนเรียนท่ีมีพฤติกรรมใหความสนใจกับเรื่องที่ครูสอน นำขอผิดพลาดไปปรับปรุง 
และมีความคิดสรางสรรค ทำใหนักเรียนทั้ง 2 คนผานเกณฑตั้งแตหัวขอที่ 2 สวนนักเรียนคนที่ 3 เปนนักเรียนที่ตั้งใจทำชุด
กิจกรรม รับฟงขอผิดพลาด สามารถนำความรูที่ไดจากการทำกิจกรรมมาใชในการแตงโคลงสี่สุภาพทำใหนักเรียนผานเกณฑ
รอยละ 60 ทั้ง 3 หัวขอ  
  การจัดการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมตามแนวคิดการโคชชิง เพื่อแกปญหาการแตงบทรอยกรอง ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3/7 โรงเรียนมัธยมวัดบึงทองหลาง ซึ่งนักเรียนมีความสามารถแตงโคลงสี่สุภาพผานเกณฑประเมินรอยละ 60 

สอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไวของ สุนัน ธาราศักดิ์ (2555) การใชแบบฝกทักษะการแตงบทรอยกรองประเภทกาพย สำหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 และผลการวิจัยของ เปรมศรี ศรีพลราช (2555) การพัฒนาชุดกิจกรรมสงเสริมความสามารถใน
การแตงบทรอยกรองโดยใชการเรียนรูแบบรวมมือและเทคนิคแผนผังความคิดสำหรับนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปที่ 3 ซึ่งมีความ
สอดคลองกันคือ การจัดการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมตามแนวคิดการโคชชิง สามารถแกปญหานักเรียนที่มีปญหาการแตงโคลงสี่
สุภาพได นักเรียนกลุมเปาหมายท้ัง 4 คนสามารถทำแบบทดสอบความสามารถการแตงบทรอยไดกรองไดผานเกณฑรอยละ 60  
  ดังนั้นสรุปไดวา การที่นักเรียนมีพัฒนาการความสามารถการแตงบทรอยกรองผานเกณฑรอยละ 60 ตามที่กำหนด 
เปนผลมาจากนักเรียนไดเรียนรูจากการจัดการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมตามแนวคิดการโคชชิง คือนักเรียนไดทำชุดกิจกรรมโดย
มีครูเปนผูแนะนำและชี้แนะแนวทางในการแกไขขอผิดพลาด ซึ่งรูปแบบการจัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ
นำมาจัดการเรียนการสอนกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ซึ่งเปนไปตามความคาดหวังของผูวิจัย 

 

ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 
          1. การจัดการเรียนการสอนนั้น ผูสอนจะตองคำนึงถึงพฤติกรรมของตัวผูเรียนเปนหลัก โดยสังเกตวาผูเรียนแตละคนมี
ความแตกตางและมีความรูพื้นฐานอยางไร กอนที่จะเริ่มใหทำชุดกิจกรรมและใหคำแนะนำในการทำชุดกิจกรรมตามที่กำหนด 
          2. ควรศึกษาข้ันตอนการโคชชิงและเทคนคิการโคชชิงอยางละเอียดและชัดเจนกอนที่ครูผูสอนจะทำหนาที่เปนโคชหรือ
ผูใหคำแนะนำ 
          3. คำนึงถึงระยะเวลาในการจัดการเรียนรู โดยครูควรกำหนดระยะเวลาในการจัดการเรียนรูอยาเหมาะสม คือ ครูควร
ใชจำนวนคาบ 6-7 คาบ ในการจัดการเรียนรู เพื่อนักเรียนจะไดพัฒนาความสามารถในการเรียนรูไดอยางเต็มที่ 
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ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

          1. ควรนำกระบวนการโคชชิงไปใชกับการสอนการเขียนเรียงความ การอานทำนองเสนาะ หรือนำไปใชในการจัดการ
เรียนรูอื่น ๆ  
          2. ควรนำการจัดการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมตามแนวคิดการโคชชิงไปใชในระดับชั้นประถมศึกษา  
 

เอกสารอางอิง 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2551). หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551. กรุงเทพฯ: ชุมนุมสหกรณ 

   การเกษตรแหงประเทศไทย จำกัด. 
ฆนัท ธาตุทอง. (2559). หลักการจัดการเรียนรู. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
ทัศนียา แกวคงขำ. (2550). การพัฒนาชุดกิจกรรมการเขียนสะกดคำภาษาไทย สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6.  

 (วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต). อุตรดิษถ. มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ. 
ทองพันชั่ง พงษวารินทร. (2552). 10 ความสามารถหลักเพื่อกาวสูสุดยอดหัวหนางาน (พิมพครั้งที่ 1). นนทบุรี: สำนักพิมพ   

Think Beyond. 

บุปผา บุญทิพย. (2559). รอยกรอง (พิมพคร้ังที่ 2). กรุงเทพฯ: สำนักพิมพแหงมหาวิทยาลัยรามคำแหง. 
เปรมศรี ศรีพลราช. (2555). การพัฒนาชุดกิจกรรมสงเสริมความสามารถในการแตงบทรอยกรอง โดยใชการเรียนรูแบบรวมมือ

และเทคนิคแผนผังความคิด สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  (วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต). สกลนคร.
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. 

วราภรณ ศรีกะรัตน (2563). การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อสงเสริมความสามารถในการแตงบทรอยกรองตามรูปแบบ
การสอนแบบซินเนคติคสรวมกับแนวคิดการเรียนรูแบบรวมมือ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 (วิทยานิพนธ
ปริญญามหาบัณฑิต). สกลนคร. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. 

สุคนธ สินธพานนท. (2552). นวัตกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพของเยาวชน  (พิมพครั้งที่ 3). กรุงเทพฯ: หาง
หุนสวนจำกัด 9119 เทคนิคพริ้นติ้ง. 

สุนัน ธาราศักดิ์. (2555). การใชแบบฝกทักษะการแตงบทรอยกรองประเภทกาพย สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  
(วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต). พิษณุโลก. มหาวิทยาลัยนเรศวร. 

 
 

 
  

 
 



 

  วารสารวิชาการ ครุศาสตรสวนสุนันทา                                                                ปที่ 5 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน  พ.ศ. 2564 

 

29 

 

การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร เร่ือง เลขยกกำลัง 
โดยใชชุดกิจกรรม ของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่4/1 โรงเรียนวัดบวรนิเวศ 

A Study of Mathematics Learning Achievement  

of Exponent By Using The Activity Packages  

For Mathayomsueksa 4/1 Students at Wat Bowonniwet School 
 

จิรเมธ ษัฏเสน1 และ ชอเอ้ือง อุทิตะสาร2 

Jiramat  Sattasen1 and Chouang  Utitasarn2 

 

Received: November 16, 2020; Revised: December 17, 2020; Accepted: December 22, 2020 

 

บทคัดยอ 

การวิจัยในครั้งนี ้มีวัตถุประสงคเพือ่เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน เรื่อง เลขยกกำลัง ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปท่ี 4/1 ท่ีไดรับการจัดการเรียนการสอนโดยใชชุดกิจกรรม กับเกณฑรอยละ 60 ซึ่งกลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัย คือ นักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4/1 โรงเรียนวัดบวรนิเวศ จำนวนนักเรียนทั้งหมด  25 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) โดยเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ชุดกิจกรรม เรื่อง เลขยกกำลัง และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาคณิตศาสตร สถิติที่ใชในการวิจัย คือ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย พบวา นักเรียนที่ไดรับการ
จัดการเรียนการสอนโดยใชชุดกิจกรรมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง เลขยกกำลัง ผานเกณฑรอยละ 60 ของคะแนนเต็ม มี
จำนวน 22 คน คิดเปนรอยละ 88 ของกลุมเปาหมาย  

 

คำสำคัญ: ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน, เลขยกกำลัง, ชุดกิจกรรม  
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ABSTRACT 

The purpose of this research was to compare the mathematics learning achievement on 

Exponent for Mathayomsueksa 4/1 students by using the activity packages with 60 percent criterion. The 

target group was 25 Mathayomsueksa 4/1 students at Wat Bowonniwet School. They were randomly 

selected by using purposive sampling. The research instruments were activity packages of Exponent and 

the mathematics learning achievement test. The obtained data were analyzed by using percentage, mean 

and standard deviation. The research results were found that after using learning management by the 

activity packages, there are 22 students whose mathematics learning achievement on Exponent passed 

the 60 percent criterion with was 88 percent of the total target group. 

  

Keywords: learning achievement, exponent, activity packages  

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  วารสารวิชาการ ครุศาสตรสวนสุนันทา                                                                   ปที่ 5 ฉบับที ่1 มกราคม – มิถุนายน  พ.ศ. 2564 

 

31 

 

บทนำ 
ผูวิจัยเปนนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ไดรับหนาท่ีการสอนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4/1 ประจำภาคเรียน

ที่ 2 ปการศึกษา 2563 ไดศึกษาขอมูลจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National 

Education Test หรือ O-NET) ในรายวิชาคณิตศาสตร ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 ของปการศึกษา 2562 พบวามีคะแนนเฉลี่ย 
18.75 ซึ่งต่ำกวาคะแนนเฉลี่ยวิชาคณิตศาสตรระดับประเทศ คือ 25.41 พบวาในสาระที่ 1 จำนวนและการดำเนินการ  ได
คะแนนเฉลี่ยวิชาคณิตศาสตร 13.33 ซึง่ต่ำกวาระดับประเทศ (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ, 2562) โดยสาระที่ 1 มี
เนื้อหาเลขยกกำลังที่ผูวิจัยไดทำการวิจัยในครั้งนี้ปรากฏอยู   จากประสบการณสอนของผูวิจัยเกี่ยวกับรายวิชาคณิตศาสตร 
พบวา นักเรียนสวนใหญใหความสนใจกับวิชาคณิตศาสตรนอยมาก เพราะคิดวาวิชาคณิตศาสตรเปนวิชาที่เขาใจยาก คำนวณ
ยาก และจากการที่ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยของวารุณี  ลักษณจันทร (2559) พบวา นักเรียนสวนใหญไมชอบเรียนวิชา
คณิตศาสตร เพราะคิดวาเปนวิชาที่เขาใจยาก ตองอาศัยทั้งความจำและความเขาใจ ทำใหนักเรียนเบื่อหนายในการเรียน และ
จากการศึกษางานวิจัยของวาสนา จันทรแจง (2561) พบวา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ผานมาประสบปญหาดาน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีต่ำ ซึ่งในการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรให ดีขึ้น ครูควรคนหาวิธีการจัดการเรียนการ
สอนใหนักเรียนดวยความสนุกสนาน ไมนาเบ่ือตอการเรียนและมีการทำงานรวมกันเปนกลุม ซึ่งสอดคลองกับหลักการจัดการ
เรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางของทิศนา แขมมณี (2558) ที่วา การจัดการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนเปน
ศูนยกลางเปนการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสำคัญ โดยคำนึงถึงความเหมาะสมกับผูเรียนและประโยชนสูงสุดที่
ผูเรียนจะไดรับและมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางตื่นตัวและไดใชกระบวนการเรียนรูตาง ๆ อนัจะนำผูเรียนไปสูการเกิดการ
เรียนรูอยางแทจริง  

ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดยใชชุดกิจกรรม จากการศึกษางานวิจัยของภัทรลดา 
ประมาณพล (2560) พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูดวยชุดกิจกรรม เรื่อง จำนวนนับและการบวก การลบ การคูณ การหาร 
โดยใชเทคนิค TAI สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ท้ังนี้อาจจะเปนเพราะวานักเรียนที่ไดเรียนรูดวยชุด
กิจกรรมท่ีมีประสิทธิภาพและไดเรียนรูกิจกรรมการเรียนรูแบบกลุมรวมมือ โดยใชเทคนิค TAI ชวยใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
หลังเรียนสูงขึ้น เนื่องจากกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือกับการเรียนรูกับการสอนแบบบุคคล รูปแบบของ TAI จะเปนการ
ประยุกตใชกับการสอนคณิตศาสตร และจากการศึกษางานวิจัยของประภาศิริ  ปราโมทย (2561) พบวา การประเมินระหวาง
เรียนชุดกิจกรรมฯ 4 ชุดมีคาเฉลี่ยเทากับ 8.13 และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.54 โดยภาพรวม อยูในระดับดี และ
การประเมินผลการเรียนรูกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนท่ีไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูจากชุดกิจกรรมการเรียนรู
คณิตศาสตร โดยใชรูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือ ควบคูกับเกม ดานความเขาใจ ดานการวิเคราะห และดานทักษะ
กระบวนการ มีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกวากอนเรียน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   หลังเรียนนอยกวากอนเรียน คาสัมประสิทธิ์
การแปรผัน หลังเรียนนอยกวากอนเรียน แสดงวา หลังเรียนนักเรียนมีคะแนนใกลเคียงกันกวากอนเรียน เมื่อ ทดสอบคะแนน
เฉลี่ยสถิติ t-test พบวาผลการเรียนรูหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 นอกจากน้ีผูวิจัยยั ง
ศึกษางานวิจัยของกชกร พัฒเสมา (2558) พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ที่
เรียนโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตร เรื่อง การบวก ลบ คูณ หารระคน หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับนัยสำคัญ .05 อาจจะเนื่องจากการจัดการเรียนรูดวยชุดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตร เรื่อง การบวก ลบ คูณ 
หารระคน ไดจัดกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรูดวยชุดกิจกรรมการเรียนรูที่มุงเนน ทั้งดานความรู ความเขาใจในการ
แกปญหาทางคณิตศาสตร โดยเริ่มจากขั้นตอนการนำเสนอโจทยปญหาที่ทาทายความคิดของผูเรียน นักเรียนจะไดรวมกันคิด
แกปญหาเพื่อใหไดคำตอบที่ถูกตอง โดยการเช่ือมโยงเขากับความรูและประสบการณเดิม 
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ที่ไดเรียนมาแลวและนำไปสูการเช่ือมโยงเขากับความรูใหมที่มีความซับซอนมากข้ึน ครูผูสอนจะทำหนาที่ในการชวยเหลือ 
แนะนำ นักเรียนในการแกปญหาที่ถูกตองและเปดโอกาสใหนักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเองตามลำดับขั้นตอน ดวย
กิจกรรมที่สอดแทรกอยูในชุดกิจกรรมการเรียนรู ที่มีความหลากหลาย ประกอบดวยโจทยปญหาที่ทาทายความสามารถในการ
คิดอยางเปนลำดับขั้นตอน ทำใหนักเรียนไดเรียนรู การแกปญหาคณิตศาสตรจากงายไปหายากและเรียนรูเทคนิควิธีการ
แกปญหาทางคณิตศาสตรไดอยางรวดเร็ว 

จากเหตุผลที่กลาวมาขางตน ทำใหผูวิจัยเริ่มตนศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร เรื่อง เลขยกกำลัง โดย
ใชชุดกิจกรรม ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4/1 เพื่อนำมาเปนแนวทางในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
กระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู อีกทั้งยังตระหนักถึงความสำคัญของคณิตศาสตร และเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนใหสูงขึ้นตอไป 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

เพื่อเปรียบเทยีบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรายบุคคล เรื่อง เลขยกกำลงั ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4/1 ท่ีไดรับ
การจัดการเรียนการสอนโดยใชชุดกิจกรรม กับเกณฑรอยละ 60 

  

วิธดีำเนินการวิจัย 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
กลุมเปาหมายใชในการวิจัย คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4/1 จำนวน 25 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

sampling)  

2. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย   
2.1 ชุดกิจกรรม เรื่อง เลขยกกำลัง สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 มีขั้นตอนการสรางและตรวจสอบคุณภาพของ

เครื่องมือ ดังน้ี 

 ขั้นตอนท่ี 1 เลือกหัวขอที่จะทำชุดกิจกรรม  ผูวิจัยเลือกหัวขอ เรื่อง “เลขยกกำลัง” ซึ่งอยูในรายวิชาคณิตศาสตร
พื้นฐานของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูในเรื่องนี้เปนจำนวน 8 คาบๆละ 50 นาที 

   ขั้นตอนท่ี 2 กำหนดเนื้อหายอย ดังนี ้
  1) นิยามของเลขยกกำลังที่มีเลขช้ีกำลังเปนจำนวนเต็ม 

  2) ทฤษฎีบทของเลขยกกำลังที่มีเลขช้ีกำลังเปนจำนวนเต็ม 

  3) ทฤษฎีบทของเลขยกกำลังทีม่ีเลขช้ีกำลังเปนจำนวนเต็ม 

  4) คาหลักของรากท่ีของจำนวนจริง 
  5) สมบัติของรากท่ีของจำนวนจริง 
  6) การหาผลบวก , ผลตาง , ผลคูณ และผลหารของจำนวนจริงในรูปกรณฑ 
  7) นิยามของเลขยกกำลังที่มีเลขช้ีกำลังเปนจำนวนตรรกยะ 
  8) สมบัติของเลขยกกำลังที่มีเลขช้ีกำลังเปนจำนวนตรรกยะ 

 ขั้นตอนท่ี 3 กำหนดจุดประสงคของการใชชุดกิจกรรม ในแตละคาบเรียน 
 ขั้นตอนท่ี 4 ออกแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใชชุดกิจกรรมใหสอดคลองกับจุดประสงค 
การตรวจสอบคุณภาพของชุดกิจกรรม เรื่อง เลขยกกำลัง สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4/1 ผูวิจัยไดนำชุด

กิจกรรม เรื่อง เลขยกกำลัง สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 /1 ที่ผูวิจัยสรางข้ึน เสนอตอผูเช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบความ
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เหมาะสม ผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน โดยใชแบบประเมินคณุภาพความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่มีตอชุดกิจกรรม ท่ีมีลักษณะเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ เพื่อตรวจสอบความตรงตามโครงสราง โดยการพิจารณาภาษาท่ีใช ความถูกตองของเน้ือหา 
ตลอดจนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กำหนดเกณฑในการพิจารณาครั้งน้ี ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2554)    

       ระดับ 5 หมายถึง  มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 

   ระดับ 4 หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก 

   ระดับ 3 หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง 
   ระดับ 2 หมายถึง  มีความเหมาะสมนอย 

   ระดับ 1 หมายถึง  มีความเหมาะสมนอยท่ีสุด 

  จากนั้นนำผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรูของผูเช่ียวชาญแตละคนมาหาคาเฉลี่ย
ของระดับคุณภาพของชุดกิจกรรม โดยกำหนดเกณฑดังนี้  

     4.51 - 5.00  หมายถึง  เหมาะสมมากท่ีสุด  
      4.01 - 4.50  หมายถึง  เหมาะสมมาก  
      3.51 - 4.00  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง  
      2.51 - 3.50  หมายถึง  เหมาะสมนอย  
      1.00 - 2.50  หมายถึง  เหมาะสมนอยท่ีสุด 

    ซึ่งจากการเสนอตอผูเชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบความเหมาะสม พบวา คะแนนเฉลี่ยของการตรวจสอบคุณภาพ
ของชุดกิจกรรม เทากับ 4.87 หมายความวา ชุดกิจกรรม เรื่อง เลขยกกำลัง ของนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4/1 เหมาะสมมาก
ที่สุด  

         ขัน้ตอนท่ี 5 การจัดทำสื่อหรือนวัตกรรมที่ใชประกอบการจัดการเรียนการสอน 

2.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร เรื่อง เลขยกกำลัง สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 
เปนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จำนวน 15 ขอ  มีขั้นตอนการสรางและตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ ดังนี ้
 2.2.1 วิเคราะหเนื้อหาและกำหนดรูปแบบของแบบทดสอบท่ีตองการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   
 2.2.2 เขียนขอสอบโดยใชตารางกำหนดลักษณะของแบบทดสอบเพื่อใหการจัดทำแบบทดสอบครอบคลุมเนื้อหาที่
กำหนดไว 
 2.2.3 ตรวจทานแบบทดสอบ 

 2.2.4 วิเคราะหคุณภาพของแบบทดสอบ ผูวิจัยนำแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง เลขยกกำลัง สำหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4/1 ที่ผูวิจัยสรางขึ้น เสนอตอผูเช่ียวชาญ  3 ทานเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรง ความเช่ือมั่น ความ
ยากงาย และอำนาจจำแนก  พบวา แบบทดสอบแตละขอมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ตั้งแต 0.67 – 1.00 คาความยากงาย
(p) มีคาเทากับ 0.38 - 0.75 และคาอำนาจจำแนก(r) ตั้งแต 0.2 ขึ้นไป จากนั้นนำแบบทดสอบท่ีผานการคัดเลือกมาคำนวณ 
เพื่อหาคาความเช่ือมั่น ( ttr ) สำหรับแบบทดสอบแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 15 ขอ คำนวณจากสูตร KR-20 พบวา คา
ความเชือ่มัน่ เทากับ 0.55 ซึ่งความเช่ือมั่นอยูในระดับปานกลาง 
 2.2.5 แกไขและปรับปรุงแบบทดสอบ 

 2.2.6 พิมพแบบทดสอบฉบับจริง 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล   

3.1 ผูวิจัยช้ีแจงรายละเอียดกลุมเปาหมายทราบถึงการจัดการเรียนรู โดยใชชุดกิจกรรม เรื่อง เลขยกกำลัง เพื่อให
นักเรียนเขาใจแนวทางการจัดการเรียนการสอน และปฏิบัติตนถูกตอง 
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3.2 ดำเนินการจัดการเรียนการสอนโดยใชชุดกิจกรรม โดยใชเวลา 8 คาบ 

3.3 เมื่อดำเนินการจัดการเรียนการสอน เรื่อง เลขยกกำลัง โดยใชชุดกิจกรรม ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาที่ 4/1 จน
ครบตามแผนการจัดการเรียนรูที่ไดกำหนดไวแลว ผูวิจัยใหนักเรียนทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใชเวลา 1 
คาบ จากนั้นตรวจใหคะแนนการทำแบบทดสอบ แลวบันทึกผลคะแนนของกลุมเปาหมายที่ไดรับจากการทดสอบ ซึ่งถือเปน
คะแนนหลังเรียน เพือ่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

4.  การวิเคราะหขอมูล 
     สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ และคาเฉลี่ย 

 

ผลการวิจัย 

ตารางที่ 1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีไดจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง เลขยกกำลัง ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 4/1 

นักเรียน
กลุมเปาหมาย 

คะแนน(เต็ม 15) เกณฑรอยละ 60 

คะแนนที่ได คิดเปนรอยละ ผาน ไมผาน 

นักเรียนคนท่ี 1 13 86.67   

นักเรียนคนท่ี 2 11 73.33   

นักเรียนคนท่ี 3 12 80.00   

นักเรียนคนท่ี 4 10 66.67   

นักเรียนคนท่ี 5 12 80.00   

นักเรียนคนท่ี 6 12 80.00   

นักเรียนคนท่ี 7 13 86.67   

นักเรียนคนท่ี 8 9 60.00   

นักเรียนคนท่ี 9 8 53.33   

นักเรียนคนท่ี 10 12 80.00   

นักเรียนคนท่ี 11 10 66.67   

นักเรียนคนท่ี 12 12 80.00   

นักเรียนคนท่ี 13 11 73.33   

นักเรียนคนท่ี 14 11 73.33   

นักเรียนคนท่ี 15 12 80.00   

นักเรียนคนท่ี 16 3 20.00   

นักเรียนคนท่ี 17 11 73.33   

นักเรียนคนที่ 18 13 86.67   

นักเรียนคนท่ี 19 3 20.00   

นักเรียนคนท่ี 20 11 73.33   

นักเรียนคนท่ี 21 9 60.00   

นักเรียนคนท่ี 22 11 73.33   

นักเรียนคนท่ี 23 9 60.00   
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นักเรียน
กลุมเปาหมาย 

คะแนน(เต็ม 15) เกณฑรอยละ 60 

คะแนนที่ได คิดเปนรอยละ ผาน ไมผาน 

นักเรียนคนท่ี 24 13 86.67   

นักเรียนคนท่ี 25 11 73.33   

จากตารางท่ี 1 แสดงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ไดจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง เลขยกกำลัง ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4/1 หลังไดรับการจัดการเรียนการสอนโดนใชชุดกิจกรรม พบวานักเรียนทั้งหมด 25 คน ผาน
เกณฑรอยละ 60 จำนวน 22 คน คิดเปนรอยละ 88 และไมผานเกณฑรอยละ 60 จำนวน 3 คน คิดเปนรอยละ 12 โดย
นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 10.48 

 

ตารางที่ 2 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคารอยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ไดจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน เรื่อง เลขยกกำลัง ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4/1 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จำนวนนักเรียนทั้งหมด คะแนนเต็ม x  . .S D  รอยละ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 25 15 10.48 2.63 69.87 

 จากตารางท่ี 2 แสดงผลการวิเคราะหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง เลขยกกำลัง ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4/1 

จำนวน 25 คน พบวา นักเรียนมีผลคะแนนเฉลี่ย เทากับ 10.48 จากคะแนนเต็ม 15 คะแนน คิดเปนรอยละ 69.87 และคา
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 2.63 จึงสรุปไดวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง เลขยกกำลัง ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 
4/1 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชชุดกิจกรรมสูงกวาเกณฑรอยละ 60 

 
สรุปผลและอภปิรายผล 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร เรื่อง เลขยกกำลัง โดยใชชุดกิจกรรม ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4/1 
ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง เลขยกกำลัง หลังไดรับการจัดการเรียนการสอนโดยใชชุดกิจกรรม ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4/1 รายบุคคล  ที่ผานเกณฑรอยละ 60 ของคะแนนเต็ม มีจำนวน 22 คน ซึ่งคิดเปนรอยละ 88 
ของนักเรียนกลุมเปาหมายทั้งหมด และมีนักเรียนที่ไมผานเกณฑรอยละ 60 ของคะแนนเต็ม จำนวน 3 คน คิดเปนรอยละ 12  
โดยนักเรียนทั้งหมดมีคะแนนเฉลี่ย    เทากับ 10.48 จากคะแนนเต็ม 15 คะแนน และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 2.63 
ทั้งนี้การจัดการเรียนการสอน เร่ือง เลขยกกำลัง ไดจัดกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรูดวยชุดกิจกรรมท่ีมุงเนนทั้งดาน
ความรู ความเขาใจในการแกปญหาทางคณิตศาสตร อีกท้ังการใหนักเรียนไดรวมกันคิดแกปญหาเพื่อใหไดคำตอบท่ีถูกตอง และ
การใหนักเรียนไดออกมาบรรยายหนาช้ันเรียนเพื่อกระตุนใหเกิดความสนใจทางการเรียนมากขึ้น อีกทั้งมีการจัดการเรียนการ
สอนควบคูกับเกมในช้ันเรียน ทำใหผูเรียนไดทั้งความสนุกและการเรียนรูไปในเวลาเดียวกัน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 
ประภาศิริ  ปราโมทย (2561) ซึ่งไดทำการวิจัย เร่ือง การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรโดยใชรูปแบบการเรียนรู
แบบรวมมือควบคูกับเกม เพื่อสงเสริมผลการเรียนรูและคุณลักษณะที่พึงประสงคทางคณิตศาสตรสำหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 5 พบวา การประเมินระหวางเรียนชุดกิจกรรมฯ 4 ชุดมีคาเฉลี่ยเทากับ 8.13 และมีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ 1.54 โดยภาพรวม อยูในระดับดี และการประเมินผลการเรียนรูกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนท่ีไดรับการจัด
กิจกรรมการเรียนรูจากชุดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตร โดยใชรูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือ ควบคูกับเกม ดานความเขาใจ 
ดานการวิเคราะห และดานทักษะกระบวนการ มีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกวากอนเรียน สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานหลังเรียนนอย
กวากอนเรียน คาสัมประสิทธิ์การแปรผันหลังเรียนนอยกวากอนเรียน แสดงวาหลังเรียนนักเรียนมีคะแนนใกลเคียงกันกวากอน
เรียน เมื่อ ทดสอบคะแนนเฉลี่ยสถิติ t-test พบวาผลการเรียนรูหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
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0.01 และสอดคลองกับงานวิจัยของ กชกร  พัฒเสมา (2558) ไดทำการวิจัย เรื่อง การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู
คณิตศาสตร เร่ืองการบวก ลบ คูณ หารระคน สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตรของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 ที่เรียนโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตร เรื่อง การบวก ลบ คูณ หาร
ระคน หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับนัยสำคัญ .05 อาจจะเน่ืองจากการจัดการเรียนรูดวยชุด
กิจกรรมการเรียนรูคณติศาสตร เรื่อง การบวก ลบ คูณ หารระคน ไดจัดกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรูดวยชุดกิจกรรมการ
เรียนรูที่มุงเนน ทั้งดานความรู ความเขาใจในการแกปญหาทางคณิตศาสตร โดยเริ่มจากขั้นตอนการนำเสนอโจทยปญหาที่ทา
ทายความคิดของผูเรียน นักเรียนจะไดรวมกันคิดแกปญหาเพื่อใหไดคำตอบที่ถูกตอง โดยการเช่ือมโยงเข ากับความรูและ
ประสบการณเดิมที่ไดเรียนมาแลวและนำไปสูการเช่ือมโยงเขากับความรูใหมที่มีความซับซอนมากข้ึน ครูผูสอนจะทำหนาที่ใน
การชวยเหลือ แนะนำ นักเรียนในการแกปญหาท่ีถูกตองและเปดโอกาสใหนักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเองตามลำดับ
ขั้นตอน ดวยกิจกรรมท่ีสอดแทรกอยูในชุดกิจกรรมการเรียนรู ที่มีความหลากหลาย ประกอบดวยโจทยปญหาที่ทาทาย
ความสามารถในการคิดอยางเปนลำดับข้ันตอน ทำใหนักเรียนไดเรียนรู การแกปญหาคณิตศาสตรจากงายไปหายากและเรียนรู
เทคนิควิธีการแกปญหาทางคณิตศาสตรไดอยางรวดเร็ว 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง เลขยกกำลัง ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4/1 ท่ีไดรับการจัดการเรียนการสอนโดย
ใชชุดกิจกรรม พบวา นักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนการสอนโดยใชชุดกิจกรรมมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผานเกณฑรอยละ 60 
ของคะแนนเต็ม มีจำนวน 22 คน คิดเปนรอยละ 88 สวนนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมผานเกณฑรอยละ 60 ของ
คะแนนเต็มมีจำนวน 3 คน คิดเปนรอยละ 12 ซึ่งสาเหตุที่ทำใหนักเรียนท้ัง 3 คนไมผานเกณฑอันเน่ืองมาจาก นักเรียนคนที่ 9 
ทำคะแนนได 8 คะแนนจาก 15 คะแนน ซึ่งคิดเปนรอยละ 53.33 ซึ่งเมื่อผูวิจัยไดวิเคราะหขอสอบขอท่ีนักเรียนทำผิดปรากฏวา
นักเรียนทำขอสอบขอที่ 1,2,3 ผิดซ่ึงสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู คือ นักเรียนสามารถหาคาของเลขยกกำลังที่มีเลขช้ี
กำลังเปนจำนวนเต็มไดและนักเรียนสามารถหาคาของเลขยกกำลงัท่ีมีเลขช้ีกำลังเปนจำนวนเต็มโดยใชสมบัติของเลขยกกำลังได 
และเปนพื้นฐานของการเรียนเรื่องเลขยกกำลัง ทำใหนักเรียนไมเขาใจในเน้ือหามากเทาที่ควรและจากการจัดกิจกรรมผูวิจัย
สังเกตความรวมมือของนักเรียนคนท่ี 9 ปรากฏวาบางกิจกรรมนาเบื่อหนาย ไมสนุกเทาที่ควรจึงทำใหความสนใจในกิจกรรมลด
นอยลงเปนผลทำใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำกวาเกณฑดวย สวนนักเรียนคนท่ี 16 และ 19 ทำคะแนนได 3 คะแนน จาก 15 
คะแนน คิดเปนรอยละ 20 ซึ่งต่ำกวาเกณฑรอยละ 60 จากการวิเคราะหขอสอบของนักเรียนท้ังสอง ปรากฏวา นักเรียนทำ
ขอสอบขอที่ 4 - 15 ไมได เนื่องจากการสังเกตการทำกิจกรรมของนักเรียนทั้งสอง ปรากฏวา การใชชุดกิจกรรมในการจัดการ
เรียนการสอนไมนาสนใจมากพอท่ีจะทำใหนักเรียนกระตือรือรนในการทำกิจกรรม ทำนักเรียนไมเขาใจเนื้อหาอยางถองแท     
จึงสงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนไมผานเกณฑรอยละ 60 และจากการทำแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนเทากับ 10.48 ซึ่งนักเรียนที่ตั้งใจเรียน มีความกระตือรือรน มีการโตตอบกับครูผูสอนและสนใจการ
เขารวมกิจกรรมสวนมากจะสอบผานเกณฑรอยละ 60 ของคะแนนเต็ม 

 

ขอเสนอแนะ 
1. เนื่องจากนักเรียนแตละคนมีความสามารถในการเรียนรูที่แตกตางกัน ทำใหเวลาทำกิจกรรมของแตละคนไมเทากัน 

ครูควรดูแลและใหคำปรึกษานักเรียนใหทั่วถึง 
  2. กิจกรรมที่ครูใหนักเรียนออกมานำเสนอผลงานหนาช้ันเรียน พบวา ครั้งแรกนักเรียนไมกลาออกมานำเสนอ 
เนื่องจากมีความกังวลวาอาจจะทำผิด ดังนั้น ครูควรมีวิธีการแกปญหาดวยการกระตุน ใหกำลังใจหรือชมเชย เมื่อนักเรียน
ออกไปนำเสนอหนาช้ันเรียน 
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3. การวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยไดใชชุดกิจกรรมการเรียนรูกับกลุมเปาหมายเฉพาะ หากผูที่สนใจจะนำไปใช ควรคำนึงถึง
บริบท ความแตกตาง และความสามารถของนักเรียน 

4. การทำการวิจัยในครั้งตอไป ควรจัดการเรียนการสอนโดยใชชุดกิจกรรมรวมกับรูปแบบวิธีการสอนอ่ืน ๆ เพื่อให
เกิดประสิทธิภาพสูงสุดกับนกัเรียน 
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บทคัดยอ
การวิจัยในคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิในการอานภาษาอังกฤษของนักเรียนกอนและหลังการ

จัดการเรียนรูโดยใชเทคนิคจ๊ิกซอว กลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/2 โรงเรียนมัธยม                 
วัดเบญจมบพิตร จำนวน 12 คน โดยใชวิธีการตัวอยางแบบเจาะจง เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แผนการจัดการเรียนรูที่
สรางขั้นตอนของเทคนิคจิ๊กซอว และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิในการอานภาษาอังกฤษเพื่อจับใจความ สถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย ( ) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และคารอยละความกาวหนาของผลสัมฤทธ์ิในการอาน
เพื่อจับใจความภาษาอังกฤษ ผลการวิจัยพบวา คะแนนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1/2 ที่รับการสอนดวยการจัดการการ
เรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิคจ๊ิกซอว มีคะแนนเฉล่ียกอนเรียน ( ) เทากับ 2.75 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 1.22 

สวนหลังเรียน มีคะแนนเฉล่ีย ( ) เทากับ 8 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.95 และมีคาความกาวหนาของผลสัมฤทธิ์
ทางการอานภาษาอังกฤษเพื่อจับใจความเทากับรอยละ 67.41 แสดงวานักเรียนที่รับการสอนดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรู
แบบรวมมือดวยเทคนิคแบบจ๊ิกซอว มีคะแนนเฉล่ียหลังเรียนสูงกวาคะแนนเฉล่ียกอนเรียน โดยผานเกณฑรอยละ 60 ตาม
วัตถุประสงคของงานวิจัย

คำสำคัญ: การอานภาษาอังกฤษเพื่อจับใจความ, การเรียนรูแบบรวมมือ, เทคนิคจิ๊กซอว
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ABSTRACT 

The purpose of this research was to compare the reading comprehension achievement of 

students before and after using (jigsaw technique). The target group for this study was 12 students in grade 

7/2 at Mathayomwatbenchamabophit school, in the second semester of the academic year 2020. The 

target group was selected from purposive sampling. Research tools include cooperative learning (jigsaw 

technique) lesson plans and reading comprehension test. Mean, standard deviation, and percentage of 

reading comprehension skill achievement progress were used to analyze the data. The finding showed 

that Reading comprehension achievement of grade 1/2 after using cooperative learning (Jigsaw technique) 

was higher than before. Before using the Jigsaw technique, the mean was 2.75 (S.D.= 1.22). After using the 

Jigsaw technique, the mean was 8 (S.D.= 0.95). The percentage of reading comprehension achievement 

progress was 67.41. It showed that reading comprehension achievement of grade 1/2 after using (Jigsaw 

technique) was higher than before using the technique by passing a criterion at 60%. 

 

Keywords: reading comprehension, cooperative learning, jigsaw technique  
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บทนำ 
การเรียนรูภาษาตางประเทศมีความสำคัญและจำเปนอยางยิ่งในชีวิตประจำวัน เนื่องจากเปนเครื่องมือสำคัญในการ

ติดตอสื่อสาร การศึกษา การแสวงหาความรู การประกอบอาชีพ ความบันเทิง การสรางความเขาใจเก่ียวกับวัฒนธรรมที่
หลากหลายและวิสัยทัศนของชุมชนโลก นำมาซึ่งมิตรไมตรีและความรวมมือกับประเทศตาง ๆ รวมทั้งเขาถึงองคความรูตาง ๆ 
ไดงาย กวางขวางข้ึน และมีวิสัยทัศนในการดำเนินชีวิต (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2551) การสื่อสาร
ภาษาอังกฤษจึงมีบทบาทในสังคมไทยเปนอยางมาก ไมวาจะเปนดานธุรกิจระหวางประเทศ การทองเที่ยว การคาขาย หรือ
แมกระท่ังโลกออนไลน สิ่งเหลานี้เปนปจจัยหลักที่ทำใหเกิดการเปล่ียนแปลงในดานสังคม วัฒนธรรม และเศรษฐกิจของ
ประเทศไทย ดวยเหตุนี้การศึกษาไทยจึงควรพัฒนาใหเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น กระทรวงศึกษาธิการจึงได
กำหนดใหภาษาอังกฤษเปนภาษาหนึ่งในสาระการเรียนรูที่คนไทยจำเปนตองเรียนโดยจัดวิชาภาษาอังกฤษซึ่งถือวาเปนวิชา
พื้นฐานไวในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ที่กำหนดใหนักเรียนต้ังแตระดับชั้นประถมศึกษาที่ 1 จนถึงชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 6 ตองเรียนรูโดยมุงเนนท่ีจะพัฒนานักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนดไวซึ่งจะชวยใหนักเรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ
คือ มีความสามารถในการสื่อสาร มีความสามารถในการรับและสง หรือส่ือสาร มีวัฒนธรรมในการใชภาษาถายทอดความคิด 
ความรูสึก ความเขาใจ และทัศนคติของตนเอง เพือ่แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร ประสบการณที่เปนประโยชนตอตนเองและสังคม 
มีความสามารถในการแกปญหาและอุปสรรคที่เผชิญไดอยางถูกตองและเหมาะสม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ไดกำหนดใหนักเรียนมีความรูความสามารถดาน
ภาษาอังกฤษทั้ง 4 ทักษะ ไดแก การฟง การพูด การอาน และการเขียน การเรียนภาษาอังกฤษใหประสบความสำเร็จประการ
หนึ่ง คือ การอาน การอานเปนปจจัยสำคัญอยางหนึ่งในการเรียนรูภาษาอังกฤษ เนื่องจากการอานมีความสำคัญตอชีวิตมนุษย
ตั้งแตเกิดจนโต และจนกระทั่งถึงวัยชรา การอานทำใหรูขาวสารขอมูลตาง ๆ ทั่วโลก ซ่ึงปจจุบันเปนโลกของขอมูลขาวสารตาง 
ๆ ทั่วโลก  ทำใหผูอานมีความสุข  มีความหวัง  และมีความอยากรูอยากเห็น  อันเปนความตองการของมนุษยทุกคน  การอาน
มีประโยชนในการพัฒนาตนเอง คือ พัฒนาการศึกษา พัฒนาอาชีพ พัฒนาคุณภาพชีวิต ทำใหเปนคนทันสมัย ทันตอเหตุการณ 
และมีความอยากรูอยากเห็น การที่จะพัฒนาประเทศใหเจริญรุงเรืองกาวหนาไดตองอาศัยประชาชนท่ีมีความรูความสามารถ 
ซึ่งความรูตาง ๆ ก็ไดมาจากการอานนั่นเอง (ฉวีวรรณ  คูหาภินันท, 2542)  

การอานจับใจความเปนการอานท่ีเปนทักษะที่จำเปนอยางยิ่งตอการศึกษาหาความรูและพัฒนาชีวิต หากนักเรียน
อานเปน  นอกจากจะกอใหเกิดไดความรู นักเรียนยังเกิดความเพลิดเพลินอีกดวย อีกทั้งไดขอคิดตางๆ จากเรื่องที่อานมากมาย 
สงเสริมใหมีความคิดริเริ่มสรางสรรคไดแนวคิดในการดำเนินชีวิต  การอานจึงเปนหัวใจของการศึกษาทุกระดับ การอานที่ดีมี
ประสิทธิภาพ จะตองอานแลวจับใจความได สรุปสาระสำคัญของเรื่องที่อานได ดังนั้น การเพิ่มทักษะการจับใจความใหนักเรียน
ควรควบคูไปกับกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของครู  โดยการนำกลยุทธ หรือเทคนิควิธีตาง ๆ มาใชในการจัดการเรียน
การสอนการอานจับใจความ ดังท่ี (Allington, 2001, p. 98)`ไดกลาวไววา การสอนการอานจับใจความท่ีมีผูสอนเปนคน
จัดการเรียนการสอนโดยตรงนั้น เปนการเรียนที่นักเรียนไดรับประโยชนเปนอยางมาก เพราะการที่จัดกลยุทธการสอนเพื่อใชใน
การสอนการอานจับใจความน้ัน ชวยทำใหเกิดกระบวนการของการอานจับใจความไดอยางเปนรปูธรรม  

จากการท่ีผูวิจัยไดฝกประสบการณการสอนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนมัธยมวัดเบญจมบพิตร ปญหาท่ี
ผูวิจัยพบ คือ นักเรียนมีปญหาดานการอานเพื่อจับใจความ นักเรียนไมสามารถสรุปสาระสำคัญของเรื่องท่ีอานได ไมสามารถ
แสดงขอคิดเห็นตอเรื่องที่อานได สงผลใหนักเรียนหลงประเด็นที่ผูเขียนตองการจะส่ือถึง ไมเขาใจในเน้ือหาไดอยางแทจริง และ
อาจมีความเขาใจท่ีคลาดเคลื่อนไปจากความจริง โดยอิงจากคะแนนในการสอบการอานเพื่อจับใจความ นักเรียนรอยละ 57 ไม
ผานเกณฑการสอบ สวนหนึ่งอาจเปนเพราะ เทคนิคการสอนของครูยังไมสามารถจูงใจนักเรียนไดอยางเพียงพอ  
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เทคนิคจ๊ิกซอว เปนหนึ่งในหลายๆ กิจกรรมของการเรียนรูแบบรวมมือ เนนนักเรียนเปนสำคัญ ซึ่งเปนการจัด
กระบวนการการเรียนรูแบบตอภาพ โดยกรมวิชาการ (2545ข : 119) ไดใหความหมายของเทคนิคจิ๊กซอววา เปนกิจกรรมที่
ครูผูสอนมอบหมายใหสมาชิกในกลุมแตละกลุมศึกษาเนื้อหาที่กำหนดให สมาชิกแตละคนจะถูกกำหนดโดยกลุม ใหศึกษา
เนื้อหาคนละตอนท่ีแตกตางกัน นักเรียนจะไปทำงานรวมกับสมาชิกกลุมอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมายใหศึกษาเน้ือหาท่ีเหมือนกัน 
หลังจากที่ทุกคนศึกษาเนื้อหาน้ันจนเขาใจแลว จึงกลับเขากลุมเดิม แลวเลาเรื่องที่ตนศึกษาใหสมาชิกคนอื่น ๆ ในกลุมฟง โดย
เรียงตามลำดับเรื่องราว เสร็จแลวใหสมาชิกในกลุมคนใดคนหน่ึงสรุปเนื้อหาของสมาชิกทุกคนเขาดวยกัน ครูผูสอนอาจเตรียม
ขอสอบเกี่ยวกับบทเรียนน้ันไว ทดสอบความเขาใจเน้ือหาท่ีเรียนในชวงสุดทายของการเรียน ซ่ึงเทคนิคน้ีเปนประโยชนตอการท่ี
จะทำใหนักเรียนจับใจความสำคัญได  

จากเหตุและผลขางตน ผูวิจัยเห็นวาสามารถนำมาใชแกปญหาดานการอานเพื่อจับใจความสำคัญของนักเรียนได 
ดังนั้น ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะทำวิจัยเรื่อง การพัฒนาการอานภาษาอังกฤษเพ่ือจับใจความของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1/2 
โรงเรียนมัธยมวัดเบญจมบพิตร หลังการสอนโดยเทคนิคจิ๊กซอว เพ่ือนำมาใชในการพัฒนาการอานภาษาอังกฤษเพื่อจับใจความ
ของนักเรียนใหดียิ่งขึ้น 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ในการอานภาษาอังกฤษของนักเรียนกอนและหลังการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิคจิ๊กซอว 
 

สมมตฐิานการวิจัย 

ผลสัมฤทธิใ์นการอานภาษาอังกฤษเพ่ือจับใจความของนักเรียนหลังเรียนสูงกวากอนการจัดการเรยีนรูโดยใชการเรียนรู
แบบรวมมือ (เทคนิคจิ๊กซอว) โดยผานเกณฑรอยละ 60  

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

1. ประชากรและกลุมตัวอยางบ  
         กลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1/2 โรงเรียนมัธยมวัดเบญจมบพิตร ที่กำลังศึกษา
ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2563 จำนวน 12 คน โดยใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง ซึ่งพิจารณาจากการทำแบบทดสอบบทที่ 
1-4 ในภาคเรียนท่ี 1 เนื่องจากมีผลคะแนนไมถึงเกณฑรอยละ 50   
2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

         เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย ประกอบดวย  
2.1 แผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ (เทคนิคจิ๊กซอว)  
2.2 แบบทดสอบแบบเลือกตอบชนิด 4 ตัวเลือก จำนวน 10 ขอ เพ่ือวัดความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ ที่วัด

ระดับความจำ ความเขาใจ การประยุกตใช และการวิเคราะหอิงตาม Bloom’s Taxonomy วิเคราะหขอสอบโดยใชโปรแกรม
คอมพิวเตอรสำเร็จรูป ดวยเทคนิค 27% โดยใชสูตร KR-20 (Kuder Richardson) พบวามีความเช่ือมั่นเทากับ 0.33 คาความ
ยากงายเฉลี่ยเทากับ 0.69 และ คาอำนาจจำแนกเฉลี่ยเทากับ 0.73 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยไดทำการตรวจสอบและเก็บรวบรวมขอมูลดังน้ี 

3.1 ผูวิจัยชี้แจงและแนะนำใหนักเรียนมีความรู และความเขาใจพื้นฐานในเรื่องการอานแบบจิ๊กซอวกอนเริ่มใช
แผนการจัดการเรียนรูที่ใชการอานแบบจิ๊กซอว  
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   3.2 ทำการทดสอบวัดความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพ่ือจับใจความของนักเรียนกอนเริ่มการเรียนโดยใช 
เทคนิคจิ๊กซอว 

   3.3 ดำเนินการสอนกลุมเปาหมาย โดยใชแผนการจัดการเรียนรูการเรียนรูแบบรวมมือ (เทคนิคจิ๊กซอว) จำนวน 2 
แผน แผนละ 2 คาบ คาบละ 50 นาที ซ่ึงแผนการจัดการเรียนรูดังกลาวใชการเรียนรูแบบจิ๊กซอวในการเรียนการสอน นักเรียน
สรุปความภาษาอังกฤษหลังแผนการจัดการเรียนรูแตละแผน ทั้งนี้ ผูวิจัยดำเนินการสอนในเดือนมกราคม ภาคเรียนท่ี 2 ป
การศึกษา 2563  

โดยในแตละแผนการจัดการเรียนรูประกอบดวยขั้นตอนการสอน ดังน้ี  
ขั้นกอนการอาน (Prereading) 

    1) ผูสอนแบงนักเรียนออกเปน 5 กลุมๆ ละ 5 คน โดยคละความสามารถ เกง ปานกลาง ออน ซ่ึงเรียกกลุมนี้
วา กลุมครอบครัว  

    2) ผูสอนแบงหัวขอที่จะเรียน เปนหัวขอยอยเทาจำนวนกลุม ถากลุมขนาด 5 คน ใหแบงเน้ือหาออกเปน 5 
สวน กำหนดใหสมาชิกกลุมครอบครัวแตละคนรับผิดชอบ อานเอกสารเพียง 1 สวนที่ไดรับมอบหมายเทานั้นตามหัวขอยอย 
เชน ในแตละกลุมนักเรียนคนที่ 1 จะอานเฉพาะหัวขอยอยท่ี 1 นักเรียนคนท่ี 2 จะอานเฉพาะหัวขอยอยที่ 2 และนักเรียนคนท่ี 
3 จะอานเฉพาะหัวขอยอย ที่ 3 จากน้ันสมาชิกในกลุมครอบครัวแตละคนแยกยายไปรวมกลุมกับสมาชิกกลุมครอบครัวอื่นที่ได
หัวขอเดียวกันซ่ึงกลุมนี้เรียกวา กลุมผูเชี่ยวชาญ  

    3) ผูสอนเร่ิมเขาสูบทเรียน โดยใหนักเรียนระดมความคิด ผูสอนต้ังคำถามที่เกี่ยวของกับเน้ือเรื่องที่จะอาน 
รวมถึงใชรูปภาพประกอบ พรอมท้ังยกคำศัพทสำคัญจากบทอาน เพื่อเปนพ้ืนฐานในการอาน และการสรุปความตอไป  

ขั้นการอาน (While-reading)  

    4) นักเรียนแยกยายเขากลุมผูเชี่ยวชาญ เพื่อทำการศึกษาบทอานสวนท่ีไดรับมอบหมาย โดยละเอียด สมาชิก
จะอานเอกสาร สรุปเนื้อหา สาระสำคัญ อภิปราย และแสดงความคิดเห็น เพื่อเตรียมทุกคนใหพรอมที่จะไปสอนหัวขอน้ันที่
กลุมครอบครัวของตนเอง  

    5) สมาชิกในกลุมผูเชี่ยวชาญแตละคนบันทึกรายละเอียดลงในสมุดเพื่อนำไปใชในขั้นตอนการอภิปรายในกลุม
ครอบครัว  

ขั้นหลังการอาน (Post-reading)  

    6) นักเรียนแตละคนในกลุมผูเชี่ยวชาญกลับกลุมเดิมของตน แลวผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันอธิบายเน้ือหาที่
ตนเองรับผิดชอบใหเพื่อนในกลุมฟงทีละหัวขอ มีการซักถามขอสงสัย ตอบปญหา ทบทวนใหเขาใจชัดเจน โดยนักเรียนสามารถ
จดรายละเอียดลงในสมุดได  

    7) ครูถามคำถาม จากน้ันใหนักเรียนแตละกลุมแขงขันกันตอบ โดยการชูธงที่ครูไดเตรียมไวให ใครชูไดกอน มี
สิทธิ์ตอบกอนถาตอบถูกไดคะแนน ตอบผิด ใหกลุมอ่ืนตอบ  

    8) กลุมที่ไดคะแนนสูงสุดจะไดรับการยกยองชมเชย และรางวัลในช้ันเรียน  
   3.4 ดำเนินการทำการทดสอบวัดความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อจับใจความของนักเรียน โดยใช

แบบทดสอบชุดเดียวกับกอนการเรียน  
   3.5 นำผลคะแนนที่ไดไปวิเคราะหเพื่อแปลผล4. การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช  

4. การวิเคราะหขอมูล 

 ในการวิจัยครั้งนี้วิเคราะหขอมูลและคะแนนที่ไดกอนและหลังการสอนการอานโดยใชการอานแบบจิ๊กซอว ตามลำดับ
ดังนี้ 
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4.1 นำคะแนนที่ไดจากการทำแบบทดสอบผลการเรียนรูกอน-หลังเรียนมาวิเคราะหหาคาเฉลี่ย (x) และหาคาสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D)

4.2 นำคะแนนที่ไดจากการทำแบบทดสอบผลการเรียนรูกอน-หลังเรียนมาวิเคราะหคารอยละความกาวหนาของ
ผลสัมฤทธิ์ทางการอานเพื่อจับใจความ

ผลการวิจัย
คะแนนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1/2 ที่รับการสอนดวยการจัดการการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิคจิ๊กซอว                 

มีคะแนนเฉลี่ยกอนเรียน ( ) เทากับ 2.75 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 1.22 สวนหลังเรียน มีคะแนนเฉลี่ย ( ) เทากับ 
8 คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.95 และมีคาความกาวหนาของผลสัมฤทธ์ิทางการอานภาษาอังกฤษเพื่อจับใจความ
เทากับรอยละ 67.41 แสดงวานักเรียนที่รับการสอนดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิคแบบจ๊ิกซอว มี
คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกวาคะแนนเฉลี่ยกอนเรียน โดยผานเกณฑรอยละ 60 ตามวัตถุประสงคของงานวิจัย

สรุปผลและอภิปรายผล
ผลการวิจัยพบวา ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพ่ือจับใจความของนักเรียนหลังการจัดการเรียนรูโดยใช

เทคนิคจิ๊กซอว สูงกวากอนการจัดการเรียนรูโดยใชการเรียนรูแบบรวมมือ (เทคนิคจิ๊กซอว) อาจเน่ืองมาจากคะแนนเฉล่ีย ( )

และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อาจเนื่องมาจากสาเหตดุังตอไปน้ี ในการพัฒนาแผนการเรียนรูโดย
การใชการเรียนรูแบบรวมมือ (เทคนิคจ๊ิกซอว) เปนสื่อการสอนหลักผานขั้นตอนการจัดทำแผนการเรียนรูอยางเปนระบบ 
รวมถึงวิธีการเขียนแผนการเรียนรูที่เหมาะสม โดยไดมีการศึกษาจากหลักสูตร และเนื้อหาจากเอกสารท่ีเกี่ยวของ นอกจากนี้ยัง
มีการกำหนดเน้ือหาการเรียน กิจกรรม รวมถึงแบบทดสอบ ใหมีความเหมาะสมกับความรู ความสามารถ และวัยของนักเรียน
อีกดวย โดยในแผนการจัดการเรียนรูจะมีการเรียนรูแบบรวมมือ (เทคนิคจิ๊กซอว) มาเปนตัวหลักในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ความสามารถในการอานจับใจความของนักเรียน เทคนิคจิ๊กซอวนั้น เปนเครื่องมือท่ีสงเสริมใหนักเรียนรับผิดชอบตอตนเอง 
สงเสริมใหผูที่มีความรูความสามารถตางกัน สามารถเรียนรูรวมกันได อีกทั้งยังฝกใหนักเรียนเรียนรูทักษะทางสังคมไดอีกดวย 
สอดคลองกับ อรทัย มูลคำ (2545) อางอิงในมนัสวี อุตรภาศ (2562) สรุปขอดีของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิคจิ๊ก
ซอว ดังนี้ 1. นักเรียนมีความเอาใจใส รับผิดชอบตอตนเองและกลุมรวมกับสมาชิกอ่ืน 2. สงเสริมใหนักเรียนมีความสามารถ
ตางกันไดเรียนรูรวมกัน 3. สงเสริมใหนักเรียนผลัดกันเปนผูนำ และฆนัท ธาตุทอง (2551) ไดสรุปขอดีของการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือดวยเทคนิคจิ๊กซอว ไวดังนี้ 1. นักเรียนเอาใจใสรับผิดชอบตนเอง 2. สงเสริมผูที่มีความรูความสามารถตางกัน 
เรียนรูรวมกันได 3. ฝก เรียนรูทักษะทางสังคม 4. มีความต่ืนเตน สนุกสนานกับการเรียน จากขอดีดังกลาว ใหนักเรียนตอง
รับผิดชอบตอตนเองมากข้ึน เม่ือนักเรียนรับผิดชอบตอตัวเองมากข้ึน ทำใหความสามารถในการอานเพื่อจับใจความเพิ่มมากข้ึน
ไปดวย 

ทั้งนี้ผลของงานวิจัยนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยอื่นอีกดวย งานวิจัยของ โยษิตา วินันท์ิ (2557, บทคัดยอ) ได
ทำการศึกษาวิจัย เรื่องการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิคจิ๊กซอว เพ่ือพัฒนาทักษะการอานจับใจความของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 3 ผลการศึกษาพบวา นักเรียนท่ีไดรับการสอนดวยเทคนิคจิ๊กซอวสามารถพัฒนาทักษะการอานจับใจความ
สำคัญภาษาไทยได โดยมีคะแนนเฉลี่ย 73.75 ซึ่งสูงกวา เกณฑที่ตั้งไวคือรอยละ 60 และ Alaa Basheer Keshta (2016) ได
ศึกษาผลของการใชเทคนิคจิ๊กซอวในการพัฒนาการอานภาษาอังกฤษเพื่อจับใจความ และทักษะการส่ือสารของ นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 5 ผลการวิจัยพบวา คะแนนเฉลี่ยของการทดสอบเพื่อวัดความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพื่อจับใจความ 
และทักษะการสื่อสารของนักเรียนกอนเรียนและหลังเรยีนดวยเทคนิคจิ๊กซอวมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ
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ขอเสนอแนะ 
จากการใชวิธีการเรียนรูแบบรวมมือ (เทคนิคจิ๊กซอว) สามารถชวยพัฒนาทักษะการอานจับใจความของนักเรียนได 

ทั้งนี้ แผนการจัดการเรียนรูควรกำหนดเวลาในการทำกิจกรรมในแตละขั้นอยางชัดเจน เพื่อใหระยะเวลาในการดำเนินการ
จัดการเรียนการสอนเปนไปตามที่วางแผนไว และ แบบทดสอบปรนัย ควรเพ่ิมจำนวนขอใหมากข้ึนในการจัดการเรียนการสอน
ในหองเรียนปกติ 
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บทคัดยอ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาทักษะทางสังคมของนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ               
สวนสุนันทา และเพื่อเสนอรูปแบบของกิจกรรมในการพัฒนาทักษะทางสังคมของนักศึกษา คณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยแบบผสมผสานใชการวิจัยเชิงปริมาณในการสำรวจและวิเคราะห
กิจกรรมในการพัฒนาทักษะทางสังคม ที่นักศึกษาตองการ เครื่องมือที่ใชคือแบบสอบถามนักศึกษาจำนวน 120 คน และ
สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน เพื่อนำเสนอรูปแบบของกิจกรรมในการพัฒนาทักษะทางสังคมใหกับนักศึกษา 
ผลการวิจัยพบวา ทักษะทางสังคมที่นักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ตองการประกอบดวย                
5 ทักษะคือ การพัฒนาภาวะผูนำ มารยาทในการเขาสังคม การปรับตัวในสถานการณตางๆ การพัฒนานวัตกรรม การควบคุม
อารมณ จิตใจและสมาธิ กิจกรรมในการพัฒนาทักษะทางสังคม เห็นวา คณะและสาขาวิชาท่ีนักศึกษาเรียน เปนหนวยงาน
สำคัญในการพัฒนานักศึกษา โดยลักษณะของกิจกรรมสามารถแบงไดเปน กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ กิจกรรมการแสดง  
กิจกรรมการประกวดแขงขันในเวทีตางๆทั้งในประเทศและตางประเทศ 

 

คำสำคัญ: การศึกษา, ทักษะทางสังคม, การเขาสูอาชีพ 
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ABSTRACT 

The purposes of this research are 1) to analyze Soft Skills and Soft Skills development activities of 

students at the Faculty of Fine and Applied Arts, Suan Sunandha Rajabhat University and 2) to propose 

the activities for developing Soft Skills of students at the Faculty of Fine and Applied Arts, Suan Sunandha 

Rajabhat University. This research is mixed-Method research that uses quantitative research to explore and 

analyze the Soft Skills for developing activities that students need. The tool used a questionnaire of 120 

students and interviews with 5 persons to present the activities for Soft Skills development activities to 

students. Data were analyzed by frequency, percentage, mean, standard deviation, and content analysis. 

The results showed that Soft Skills at the Faculty of Fine and Applied Arts students Suan Sunandha 

Rajabhat University Need to consist of 5 skills: Leadership Development, Social Etiquette, Adaptability, 

Innovation Development, and Emotion, Mind and Concentration Control. By the nature of the activities 

can be divided into Workshop activities performance activities Contest activities in various areas both 

domestically and internationally. 

 

Keywords: education, soft skills, occupations  
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บทนำ 
การศึกษามุงเนน ใหผูเรียนมีทักษะความสามารถอยางรอบดาน  การจัดการศึกษาเปนปจจัยสำคัญท่ีจะทำใหบรรลุ

ตามเปาหมาย เปนหนาที่ของสถานศึกษาที่ตองดำเนินการใหการจัดการศึกษา เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายของชาติ  
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ.2542 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสำคัญที่สุด การจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม และส่ือการ
เรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง ซ่ึงการดำเนินงานนั้นตองอาศัยความรวมมือของครูบุคลากรและผูมีสวน
เกี่ยวของ เพื่อยกระดับคุณภาพของผูเรียนนั้น จำเปนตองไดรับการพัฒนา เพ่ิมเติมความรูใหมๆ ในการจัดการเรียนการสอน 
การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 โดยมีหลักการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
การจัดการเรียนรูเปนกระบวนการสำคัญในการนำหลักสูตรไปสูการปฏิบัติเพื่อใหผูเรียนมีความรูและความสามารถตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี (มาตรฐานคุณระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558) 

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) (2561 หนา 1) ไดตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันอุดมศึกษาใน
การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและงานดานกิจการนักศึกษา เพื่อใหไดบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะที่พึงประสงค  มีคุณภาพและ
สมรรถนะในการแขงขันท้ังตลาดแรงงานในประเทศและตางประเทศได รวมไปจนถึงการดำเนินการพัฒนาทักษะท่ีจำเปนตอ
การดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 จึงไดจัดทำยุทธศาสตรการพัฒนานักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา เพื่อตอบสนองความทาทาย 
และพรอมรับการเปลี่ยนแปลงตางๆ ในยุคโลกาภิวัตนที่มีกระแสแหงความเปลี่ยนแปลง  แนวโนมของโลกอนาคต และสังคมที่มี
พลวัตรสูง รวมทั้งสามารถพัฒนาและยกระดับสมรรถนะ และขีดความสามารถของนักศึกษาในการแขงขันในประชาคมโลกได
อยางมีคุณภาพ การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ไมใชเพียงการถายทอดองคความรูเทานั้น แตตองเขาใจถึงการเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้น
ในโลกและบมเพาะใหบัณฑิตมีทักษะที่จำเปนตอการทำงานในศตวรรษท่ี 21 มีความรูขั้นลึกในสาขาวิชาเพื่อสรางองคความรูใหม
และพัฒนานวัตกรรมได การรูรอบในศาสตรที่เกี่ยวของ ความพรอมในการปรับเปลี่ยนเพื่อใหเขางานใหมหรือความรูใหมไดใน
อนาคต มีความสนใจ พัฒนาตนเองและรักความกาวหนา การพัฒนาทักษะพื้นฐานท่ีจำเปนตอการสรางความรูใหมและการ
ปรับตัวในดานตางๆ เชน พื้นฐานท่ีดีทางคณิตศาสตร เทคโนโลยีคอมพิวเตอร การสื่อสาร การเรียนรูดวย ตนเอง เปนตน การมี
ทักษะดานการบริหารจัดการและการเปนผูนำ การมีทักษะดานภาษาและการส่ือสาร ความสามารถในการรักษาเอกลักษณ แต
ขณะเดียวกันสามารถเขาใจสังคมอื่น และอยูรวมกันไดโดยปกติ สุข สิ่งสำคัญที่สุดคือ การปลูกฝงใหนักศึกษาตระหนักและให
ความสำคัญในการพัฒนาความคิดของตนเอง บนพื้นฐานของการเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต (Global Mindset)  

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมเพื่อใหเปนสังคมคุณภาพตามยุทธศาสตร 20 ป ( พ .ศ . 2561-2580) ซึ่งแบง
ยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนาออกเปน 6 ดาน คือ 1. ยุทธศาสตรดานความมั่นคง 2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถใน
การแขงขัน 3. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทา
เทียมกันทางสังคม 5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม และ 6. ยุทธศาสตร ดาน
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยรวมตองการใหสังคมเปนสังคม แหงโอกาส เกิดพลังทางสังคม ซ่ึง
จำเปนตองอาศัยการพัฒนาศักยภาพ ทรัพยากรมนุษยดวยการปฏิรูปการเรียนรูแบบพลิกโฉม ตลอดจนการดึงดูด พัฒนา รักษา
กลุมผูมี ความสามารถสูง ในขณะที่การทำงานรวมกันของคนในสังคม จำเปนตองใชทักษะอยู 2 อยางหลัก ๆ กลาวคือคือ 
ทักษะทางวิชาชีพ และ ทักษะทางสังคม ซึ่ง ทักษะทางวิชาชีพเปนทักษะที่บุคคลใชในการปฏิบัติงานให สำเร็จตามความมุง
หมายขององคกร (สาคร สุขศรีวงศ, 2553) และสามารถเรียนรูไดอยางตอเน่ือง ผานการเรียนในหองเรียนหรือการเรียนดวย
ตัวเอง (ชัยวัฒน สุทธิรัตน, 2552) ในขณะที่ทักษะทางสังคม เปนทักษะทางดานอารมณและการสังคมสังคมเปนสวนใหญ อาทิ
เชน การสื่อสารกับบุคคลอ่ืน การ ทำงานเปนทีม การเปนผูนำ การแกปญหาแบบคิดวิเคราะห ดังน้ัน การที่เราจะมีทักษะทาง
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สังคมได จะตองอาศัยประสบการณการลงมือ ซึ่งตองอาศัยการเรียนรูนอกหองเรียนเปนหลัก นักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร  
เปนนักศึกษาที่เขามาศึกษาในศาสตรทางศิลปะ จะเปนผูที่มีความคิดสรางสรรค  มีความเปนตัวของตัวเอง ดังนั้นการพัฒนา
ทักษะทางสังคมของนักศึกษาในคณะน้ี  จะมีความแตกตางจากคณะอ่ืนๆ  ผูวิจัยจึงสนใจในการศึกษาเรื่อง กระบวนการในการ
สงเสริมทักษะทางสังคม เพื่อการเขาสูอาชีพของนักศึกษา คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

         1. เพื่อศึกษาทักษะทางสังคมของนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
         2. เพ่ือเสนอรูปแบบของกิจกรรมในการพัฒนาทักษะทางสังคมของนักศึกษา คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนสุนันทา 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยแบบผสมผสานใชการวิจัยเชิงปริมาณในการสำรวจและวิเคราะหกิจกรรมในการพัฒนา
ทักษะทางสังคมท่ีนักศึกษาตองการในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดกำหนดขอบเขตในการวิจัยไวดังน้ี 

1. ขอบเขตดานเนื้อหา การวิจัยครั้งนี้มุงศึกษาเกี่ยวกับทักษะทางสังคม การจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาเพื่อใหเกิดทักษะท่ีพึงประสงค ในการเตรียมการออกไปประกอบอาชีพของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

2. ขอบเขตดานตัวแปร ตัวแปรท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ีประกอบดวย การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร  การศึกษา
ในรายวิชาการศึกษาท่ัวไป กิจกรรมพัฒนานักศึกษาของกองพัฒนานักศึกษา ที่ชวยสงเสริมและพัฒนาทักษะทางสังคม ใหกับ
นักศึกษาประกอบดวย ทักษะดานการคิด ทักษะดานการทำงานรวมกับผูอื่น ทักษะการถามและฟง และทักษะภาวะผูนำและ
การกำกับดูแล 

3. ขอบเขตดานประชากร ประชากรที่ใชในการสัมภาษณ ประกอบดวย บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
ผูใชบัณฑิต ประชากรที่ใชในการตอบแบบสอบถาม ไดแก นักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ป
การศึกษา 2563  

4. ขอบเขตดานระยะเวลาและสถานที่  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
เครื่องมือท่ีใชคือแบบสอบถามไดตรวจสอบความเที่ยงตรง (Content Validity) เพ่ือปรับปรุงแกไขใหมีความเหมาะสม

กอนที่จะนำไปทดลองและประเมินคุณภาพความเที่ยงตรงโดยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์ความเช่ือมั่นอัลฟาของครอนบัค 
(Cronbach’ s Alpha Coefficient) พบวามีคาความเชื่อมั่น 0.95 หลังจากน้ันใหนักศึกษาจำนวน 120 คน และสัมภาษณ
ผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน ตอบแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลดวยการหาคารอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 

ผลการวิจัย 

ทักษะทางสังคมท่ีนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ตองการ สำรวจจากนักศึกษา ที่
เรียนอยูในปการศึกษา 2563 คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ขอมูลผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปน
นักศึกษาชาย คิดเปนรอยละ 68.5 และสวนใหญอยูชั้นปที่ 1 คิดเปนรอยละ 66.25 ทักษะทางสังคมที่นักศึกษาสนใจ 5 ลำดับ
แรก ประกอบดวย 5 ทักษะดังนี้ตารางตอไปนี ้
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ตารางที่ 1 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของทักษะทางสังคมนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา 

จากตารางท่ี 1 การตอบแบบสอบถามท่ีประเมินคุณภาพความเท่ียงตรงโดยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์ความเช่ือมั่น
อัลฟาของครอนบัค (Cronbach’ s Alpha Coefficient) ของนักศึกษาพบวานักศึกษา จะมีความตองการที่ทักษะทางสังคม
หลากหลาย ทั้งนี้ขึ้นกับความสามารถและความตองการในการพัฒนาตนเองของนักศึกษา จากตอบแบบสอบถามทักษะทาง
สังคมที่มีนักศึกษาเลือกตอบมากท่ีสุด สรุปไดดังนี้ 

1. การพัฒนาภาวะผูนำ นักศึกษามองวา เปนส่ิงจำเปนในการดำรงตน หรือการอยูรวมในสังคมในองคกร และอื่นๆ ที่
เกิดจากความรู ประสบการณ วิสัยทัศน ทัศนคติ และการพัฒนาเรียนรูอยางอยูเสมอจนสามารถนำพาตนเองหรือองคไปสู
เปาหมายแหงความสำเร็จ  

2. มารยาทการเขาสังคม เปนสิ่งพื้นฐานที่สำคัญที่นักศึกษาทุกคนควรตองมี เพื่อเปนการปรับเปล่ียนเรียนรูในการอยู
รวมในสังคมตางๆ ซึ่งอาจจะมคีวามแตกตางกัน สิ่งนี้จะชวยใหเกิดภาพลักษณที่ดีแกตัวเราเอง ทำใหรูจักการวางตัว รูกาลเทศะ 
รูจักเคารพใหเกียรติบุคคลและสถานที่ตางๆ ดวยเหตุนี้จึงทำใหนักศึกษามองเห็นความสำคัญและรูจักปรับตัว วางตัวใหเขากับ
สังคมและสถานการณตางๆได 
  3. ทักษะการปรับตัวในสถานการณตางๆ นักศึกษามองวา กิจกรรมการเรียนการสอนที่ตองมีการแสดงผลงาน ทั้งใน
มหาวิทยาลัยและนอกมหาวิทยาลัย ทำใหตองเรียนรูในการปรับตัวตามสถานการณ  

4. การพัฒนานวัตกรรม นักศึกษาใหความสำคัญในดานนี้ เน่ืองจากเปนผูที่อยูกับการเปล่ียนแปลง และมีสิ่งอำนวย
ความสะดวกมากมายจึงทำใหเกิดการเรียนรูและแรงบัลดาลใจในการคิดสรางสราง และตองการการเปล่ียนแปลงสิ่งท่ีเปนอยูให
มีการพัฒนาและเกิดนวัตกรรมใหมๆ ขึ้น ใหสอดคลองกับยุคสมัยที่มีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วและพึ่งพาเทคโนโลยีใน
ปจจุบัน 

  5. การควบคุมอารมณ จิตใจและสมาธิ ในปจจุบันเปนยุคแหงโลกดิจิทัล ที่เขาถึงขอมูลขาวสาร สื่อตางๆ ที่ในโซเซียล
นำเสนอที่หลากหลายแงมุม ที่มีทั้งขอดีขอเสีย อยางไมจำกัด มีการรับสงขอมูลไดงาย ดวยเหตุนี้อาจจะทำใหนักศึกษาถูกชักนำ 
ไปในทางท่ีอาจจะเกิดผลเสียมากกวาผลดีมากขึ้น นักศึกษามองวาถาเรามีสติสมาธิ สามารถระงับควบคุมอารมณตนเองได จาก
การใชโซเซียลมากๆ ก็จะเปนผลดีตอตนเอง และ   ไมตกเปนเหย่ือของการตลาดในโลกโซเซียล  

ผลจากการสัมภาษณอาจารยในคณะศิลปกรรมศาสตร อาจารยทุกทานตระหนักถึงความตองการ   ในการพัฒนา
ทักษะทางสังคมและมีกิจกรรมที่สนับสนุนมากมาย หลากหลาย  ทั้งในระดับคณะ และระดับสาขาวิชา  มีเวทีใหนักศึกษาได
แสดงผลงานท้ังในประเทศและตางประเทศ สนับสนุนการเผยแพรผลงาน ซึ่งกิจกรรมที่คณะและสาขาจัดใหกับนักศึกษามีความ
หลากหลาย  เชน 

ลำดับที่ ทักษะทางสังคม คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
1 การพัฒนาภาวะผูนำ 4.50 0.419 

2 มารยาทการเขาสังคม 4.48 0.439 

3 การปรับตัวในสถานการณตางๆ 4.46 0.443 

4 การพัฒนานวัตกรรม 4.45 0.468 

5 การควบคุมอารมณ จิตใจและสมาธิ 4.45 0.475 
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1. กิจกรรมประเภทฝกอบรมสัมมนา  เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามท่ี
กำหนดไวในปรัชญาของหลักสูตรแตละหลักสูตรและตามเปาหมายของคณะ นอกจากนี้ ซ่ึงนักศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะการ
เรียนรูดวยตนเอง การใชเทคโนโลยี การปรับตัว  การเปนผูนำ  การคิดและการตัดสินใจ  กรเรียนรูตลอดชีวิต  

2. กิจกรรมประเภทฝกปฏิบัติการ เปนกิจกรรมที่คณะและสาขาวิชาจัดขึ้นแทบทุกสาขา เปนกิจกรรมที่มุงใหนักศึกษา
ไดมีประสบการณในการฝกปฏิบัติงานในสวนที่สอดคลองกับสาขาวิชาท่ีเรียน เปนการพัฒนาทักษะในวิชาชีพ ทักษะการ
แกปญหา และทักษะของการเปนผูนำ   

3. กิจกรรมประเภทการประกวด การแขงขัน และการแสดง  เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นทั้งในคณะและสาขา รวมถึงกอง
พัฒนานักศึกษา เพื่อใหนักศึกษาคนพบทักษะความสามารถของตนเอง มีความเขาใจในความแตกตางทางวัฒนธรรม  การ
แกปญหาเฉพาะหนา การต้ังเปาหมาย การพัฒนานวัตกรรม การประชาสัมพันธ การพัฒนาความคิดสรางสรรค การควบคุม
อารมณจิตใจ การปรับตัว การเขาสังคม รวมถึงการพัฒนาไปสูระดับนานาชาติ ในการประกวด แขงขัน หรือการแสดง 
นักศึกษาสามารถทำหนาที่เปนผูเขารวมการประกวดแขงขัน  หรือเปนผูจัดการประกวดแขงขัน เปนผูแสดง  เปนผูจัดการแสดง 
ทำใหนักศึกษาไดพัฒนาทักษะที่หลากหลาย ทั้งการวางแผน  การทำงานรวมกับผูอื่น  การแกปญหาเฉพาะหนา การคิด
วิเคราะหและการสรางเครือขาย 

ขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรมในการพัฒนาทักษะทางสังคมของนักศึกษา คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสวนสุนันทา ตามทัศนะของผูใชบัณฑิตและผูทรงคุณวุฒิ ไดแก 

1. สำรวจความถนัด ความพรอม ความตองการ จุดเดน และจุดดอยของนักศึกษา ตั้งแตเขามาใชปที่ 1 

  2. เนื่องจากการเรียนการสอนในคณะนี้ นักศึกษาทุกคนตองมีความคิดสรางสรรค ดังน้ัน ควรวางแผนการจัดกิจกรรม
ใหนักศึกษาไดฝกทักษะความคิดสรางสรรคอยูตลอดเวลา 
  3. เนื่องจากนักศึกษาในสาขาน้ี จะมีความเปนตัวของตัวเอง มุงมันกับการสรางสรรคผลงานการเรียนปฏิบัติ ทำให
มักจะขาดการมีมนุษยสัมพันธขามศาสตร ขามคณะ ขามมหาวิทยาลัย คณะควรมีการจัดกิจกรรมใหนักศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางเพื่อนดวยกันในคณะ โดยอาจจะสรางงานที่บูรณาการหลากหลายศาสตร รวมทั้งสรางเครือขายในแตละศาสตรในตาง
สถาบัน จะทำใหนักศึกษามีมุมมองที่เปดกวาง ที่สามารถกระตุนความคิด และเพิ่มพูนประสบการณไดเปนอยางดี 

  4. การคิดนอกกรอบ จะชวยพัฒนาความคิดสรางสรรค คณะตองมีกระบวนการในการพัฒนาทักษะการคิดนอกกรอบ 
จะชวยใหเกิดผลงานใหมๆ ที่นาสนใจ นอกเหนือจากการคิดนอกกรอบ นักศึกษาจะตองมีเหตุและผลในการคิด รูจักคิด
วิเคราะหและนำเสนอผลงานได 
  5. ทักษะการนำเสนอ เปนทักษะที่จำเปนมากสำหรับนักศึกษาในคณะนี้ เพราะนอกเหนือจากฝมือในการสรางสรรค
ผลงานแลว นักศึกษาจะตองมีทักษะในการอธิบายผลงานของตนเองดวย อธิบายอยางม่ันใจและภูมิในใจผลงาน ซ่ึงจำเปนตอง
พัฒนาทักษะนี้ทุกๆ คน 

  6. การเปดโอกาสใหแสดงผลงานทุกชิ้นที่สรางขึ้น เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูความสำเร็จ ความผิดหวัง จุดออน และ
จุดเดนของคน กอใหเกิดการพัฒนาฝมือขึ้นเร่ือยๆ และสงเขาสูการแขงขัน 

ผลการสัมภาษณรูปแบบกิจกรรม จากการสัมภาษณผูประกอบการที่ใชบัณฑิตไดเสนอรูปแบบของกิจกรรมท่ีใชในการ
พัฒนาทักษะทางสังคม ใหกับนักศึกษา โดยแบงออกเปน 

  1. กิจกรรมการฝกอบรม ในการฝกอบรมควรจัดอยางตอเนื่องในเรื่องเดียวกันนับตั้งแตชั้นปที่ 1 โดยเริ่มจากการ
ประเมินลักษณะเดนของนักศึกษา และสวนที่เปนจุดออน เพื่อจัดกลุมในการการพัฒนา และเริ่มฝกอบรมควบคูกับการ
ปฏิบัติการจริง ตั้งแตปที่ 1 จนถึงปที่ 4 เพื่อฝกฝนความรับผิดชอบ ความตั้งใจ การแกปญหาเฉพาะหนา  
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  2. การจัดกิจกรรมการประกวด การแสดงผลงาน การแสดงศักยภาพตามความถนัด จะเปนการสนับสนุนผลท่ีไดรับ
จากการฝกอบรม โดยใหนักศึกษาเปนผูดำเนินกระบวนการเอง เพ่ือฝกทักษะความเปนผูนำ การวางแผน การคิดและตัดสินใจ 
การแกปญหาเฉพาะหนา และการปรับตัวในสถานการณตางๆ ซึ่งควรจะจัดในระหวางที่นักศึกษาอยูชั้นปที่ 3 และ 4 เพราะ
นักศึกษาไดเรียนรูความรูที่จำเปนมาเปนพื้นฐานแลว 
  3. การจัดกิจกรรมการเขาคายรวมกับนักศึกษาในสาขาอ่ืนๆ รวมทั้งในสถาบันอ่ืนที่เรียนในสาขาเดียวกัน เพื่อใหเกิด
การแลกเปลี่ยนเรยีนรูที่หลากหลาย นำไปสูการพัฒนาบุคลิกภาพ การพัฒนานวัตกรรม และการนำไปสูเวทีระดับนานาชาติ 

  4. การจัดกิจกรรมสรางธุรกิจดวยตนเอง เปนแนวทางในการเรียนรูในการประกอบอาชีพ โดยนำความรูที่ไดจากการ
ฝกอบรมมาตอยอด และทำธุรกิจตามท่ีตนเองและกลุมสนใจ เปนการสรางอาชีพและสรางรายไดใหกับนักศึกษา ปลูกฝง
ความคิดริเริ่มใหมๆ การกลาคิด กลาตัดสินใจ 

 

ตารางท่ี 2 รูปแบบของกิจกรรมในการพัฒนาทักษะทางสังคมของนักศึกษา คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ             
สวนสุนันทา 
ท่ี ทักษะ soft skills กิจกรรมที่ดำเนินการ ประเภทกจิกรรม 
1 การพัฒนาภาวะผูนำ   1. โครงการคนสังคม CSR Leader Camp 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาความเปน 

      ผูนำ และการบำเพ็ญประโยชน 
3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาความเปน 

      ผูนำ และจิตอาสา 

เขาคายปฏิบัติการ
ฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
ฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

2 มารยาทการเขาสังคม 1. กิจกรรมตอนรบันองใหม Meet & Greet กิจกรรม 

3 การปรับตัวใน
สถานการณตางๆ   

1. โครงการเตรียมความพรอมนักศึกษาใหม 
2. โครงการปจฉิมนเิทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 

3. โครงการสัมมนา “การปรับตัวของธุรกิจในยุคโควิด-19” 

ฝกอบรม 

ฝกอบรม 

ฝกอบรม 

4 การพัฒนานวัตกรรม 1. โครงการอบรมนวัตกรรมบรรจุภัณฑอาหารยุคใหม 
2. โครงการ “การแสดงผลงานนวัตกรรมเกมเพ่ือ 

      การศึกษา Play & Learn เพลินเรียนรู 
3. โครงการนวัตกรรมทางการศึกษาเพือ่การวิจัยในชั้นเรียน 

ฝกปฏิบัติการ 
ฝกปฏิบัติการ 
 

ฝกปฏิบัติการ 
5 การควบคุมอารมณ 

จิตใจและสมาธิ   
1. โครงการอบรมเชิงจิตปญญา 
2. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และบำเพ็ญประโยชน 
3. โครงการธรรมะกับการใชชีวิตในยุคเทคโนโลยี 5G 

ฝกปฏิบัติการ 
ฝกอบรม 

ฝกอบรม 

6 การประชาสัมพันธ
องคกร 

1. โครงการสงเสริมเรียนรูความเปนวังสวนสุนันทา ฝกปฏิบัติการ 

7 การแกปญหาเฉพาะ
หนา 

1. โครงการดอกแกวแววคอนเสิรต 

2. กิจกรรมประกวดรองเพลงระดับอุดมศึกษาแหงประเทศไทย 
การแสดง 
การแขงขัน 

8 การตั้งเปาหมาย 1. โครงการสัมมนาเตรียมความพรอมสูอาชีพ 

2. โครงการสัมมนาความเปนผูประกอบการ และธุรกิจจำลอง 
ฝกอบรม 

ฝกอบรม 
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ท่ี ทักษะ soft skills กิจกรรมที่ดำเนินการ ประเภทกจิกรรม 
3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความรูเรื่อง 
      ใบประกอบวิชาชีพคร ู
4. โครงการอบรม และทดสอบความรูเทียบเทา 
      มาตรฐานฝมือแรงงานใหกับนักศึกษา 

 

ฝกอบรม 

 

ฝกอบรม 

9 การสังเคราะหขอมูล  1. โครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนานักศึกษาเปน 

      ผูประกอบการรุนใหม 
2. โครงการการออกแบบภาพเพื่อสื่อความหมาย 

3. โครงการพัฒนาทักษะชีวิต และความเปนครูมืออาชีพ 

ฝกอบรม 

 

ฝกปฏิบัติการ 
ฝกอบรม 

10 การเขาใจความแตกตาง
ทางวัฒนธรรม   

1. โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย 

2. โครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต 
3. โครงการพิธีไหวครู บายศรีสูขวัญ 

4. โครงการแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรม 

5. โครงการลอยกระทง สืบสานวัฒนธรรมไทย 

ฝกปฏิบัติการ 
ฝกปฏิบัติการ 
ฝกปฏิบัติการ 
ฝกปฏิบัติการ 
ฝกปฏิบัติการ 

11 การพัฒนาความคิดท่ี
เปดกวางและยืดหยุน   

1. โครงการละครเวทีนิเทศศาสตร 
2. โครงการ PR We are The One 

จัดการแสดง 
ฝกปฏิบัติการ 

12 การทำงานรวมกับผูอื่น  1. โครงการคายอาสาพัฒนาวิชาชีพครู 
2. โครงการคายภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนานักศึกษา  
      ตามอัตลักษณสวนสุนันทา 
3. โครงการคอนเสิรตออนไลน 

ปฏิบัติการ 
ฝกอบรม 
 

จัดการแสดง 
13 การพัฒนาบุคลิกภาพ 1. โครงการอบรมพัฒนาบุคลิกภาพสูความสำเร็จ 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลิกภาพ 

      ความเปนครู เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพความเปนครู 
      ของนักศึกษาใหม 
3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนา 
      บุคลิกภาพสูความเปนเลิศ” 

ฝกอบรม 

ฝกอบรม 

 

 

ฝกอบรม 

14 การใชเทคโนโลยี 1. โครงการสงเสริมทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

      เพื่อเตรียมความพรอมสูความเปนเลิศทางวิชาชีพ 

2. โครงการสงเสริมความรูนักศึกษาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. โครงการอบรมการพัฒนาแอปพลิเคชัน 

4. โครงการอบรมพัฒนาแอนิเมชัน 

5. โครงการอบรมความรูดานการสรางสื่อออนไลน 
6. โครงการเตรียมความพรอมIT 

7. โครงสรางอบรมเชิงปฏิบัติการการใชเทคโนโลยี 

      สารสนเทศอยางปลอดภัย 

ฝกอบรม 

 

ฝกอบรม 

ฝกอบรม 
ฝกอบรม 
ฝกอบรม 
ฝกอบรม 
ฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
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ท่ี ทักษะ soft skills กิจกรรมที่ดำเนินการ ประเภทกจิกรรม 
15 การพัฒนาสูระดับ

นานาชาต ิ
1. โครงการพัฒนานักศึกษาสูการวิจัยในระดับชาติ 

      หรือนานาชาติ 

2. โครงการปนนักศึกษาสูเวทีระดับชาติ หรือ 

      นานาชาติ 

3. โครงการฝกงานในตางประเทศ 

4. โครงการนักเรียนแลกเปลี่ยน 

ฝกอบรม 
 
ฝกอบรม 

ฝกปฏิบัติการ 
ฝกปฏิบัติการ 

16 การปลูกฝงจิต
สาธารณะ 

1. โครงการคายอาสาพัฒนา “เติมฝนใหนอง” 

2. โครงการสังคมศึกษาแบงปญญ 
3. โครงการแบงของใหนอง 
4. โครงการกิจกรรมนอกหลักสูตรเพื่อสังคม และ 

      สาธารณะประโยชน 
5. โครงการภูมิศาสตรอาสา “สรางฝายชะลอน้ำ”  
      และพัฒนาโรงเรียนในชนบท 

6. โครงการ“พี่จีนสอนนอง พรอมเติมรอยยิ้ม” 

7. โครงการกอรางสรางนองอยางมีคุณภาพ 

8. โครงการจิตอาสาฟนฟูระบบนิเวศชายฝง คืนความ 

      อุดมสมบูรณใหทะเลไทย 

ฝกปฏิบัติการ 
 

ฝกปฏิบัติการ 
ฝกปฏิบัติการ 
 

ฝกปฏิบัติการ 
 

ฝกปฏิบัติการ 
ฝกปฏิบัติการ 
ฝกปฏิบัติการ 

17 การเรียนรูดวยตนเอง 1. โครงการอบรมเพื่อสงเสริมการจดลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร  
      และอนุสิทธิบัตร 
2. โครงการพัฒนามาตรฐานการเรียนการสอน และ 
      การเรียนรูดวยตนเอง การพัฒนาเครือขาย และ 
      การสรางกิจกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
3. โครงการเตรียมความพรอมดานความรู และทักษะ 
      ภาษาอังกฤษกอนเขาศึกษา 

ฝกอบรม 
 
ฝกอบรม 

 

 
ฝกอบรม 

นอกจากนี้ผูใหขอมูลยังเสนอแนวคิดที่วา การฝกอบรมตองตรงกับสิ่งที่นักศึกษาตองการผนวกกับเปาหมายของ
สาขาวิชา และตองเริ่มทำตั้งแตป 1 เพราะมิฉะนั้น จะเกิดการทำงานที่ไมตรงสาขาวิชาที่เรียน ซึ่งปจจุบันมีเปนจำนวนมาก 
และการฝกอบรมตองคูกับการปฏิบัติจริงท้ังในเรื่ององคความรูที่จำเปน  ทั้งในเร่ืองการเสริมสรางบุคลิกภาพ รวมถึงการ
นำเสนอโครงงานทางธุรกิจที่จะเปนประโยชนตอนักศึกษา จะชวยใหนักศึกษาคนพบตัวเองและมีความม่ันใจในการเรียนและ
อาชีพในอนาคต ซึ่งนักศึกษาอาจจะเปล่ียนสาขาเรียน หรือเปล่ียนโครงงานที่ตนเองริเริ่มได ถาพบวาส่ิงท่ีทำไมตรงกับที่ตนเอง
สนใจ  

ปจจัยสำคัญคือมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาตองสนับสนุนกิจกรรมเหลานี้อยางจริงจังในสถานการณของโรค
ระบาดโควิด 19 ที่ทำใหภาวะเศรษฐกิจหยุดชะงัก  การสรางอาชีพใหกับนักศึกษา การมองใหเห็นอนาคตของตนเอง เปนปจจัย
สำคัญอยางย่ิงในการชวยเหลือนักศึกษา และตองดำเนินการใหนักศึกษาทุกคนมีสวนรวมในการกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัดข้ึน 
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การจัดกิจกรรมที่นอกเหนือการเรียน นักศึกษามักจะใหความสนใจมากกวา โดยเฉพาะกิจกรรมที่ทำใหนักศึกษาไดเติมเต็ม
ศักยภาพและสามารถสรางงานไดดวยตนเอง         

 

สรุปผลและอภิปรายผล 

สรุปผลการวิจัย 
  การวิจัยเรื่องการศึกษาทักษะทางสังคม เพื่อเขาสูอาชีพของนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาทักษะทางสังคมของนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา และ
เพื่อเสนอรูปแบบของกิจกรรมในการพัฒนาทักษะทางสังคมของนักศึกษา คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนัน
ทา การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยแบบผสมผสานใชการวิจัยเชิงปริมาณในการสำรวจและวิเคราะหกิจกรรมในการพัฒนาทักษะทาง
สังคมที่นักศึกษาตองการ และเพื่อนำเสนอรูปแบบของกิจกรรมในการพัฒนาทักษะทางสังคมใหกับนักศึกษา ซึ่งสามารถสรุป
ผลการวิจัยไดดังนี้ 

1. ทักษะทางสังคมและกิจกรรมในการพฒันาทักษะทางสังคมของนักศึกษาคณะศลิปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนสุนันทา สามารถสรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 

1.1 ทักษะทางสังคมท่ีนักศึกษาตองการประกอบดวย 18 ทักษะคือ 

1. การพัฒนาภาวะผูนำ         10. การสังเคราะหขอมูล  
2. มารยาทการเขาสังคม         11. การเขาใจความแตกตางทางวัฒนธรรม  
3. การปรับตัวในสถานการณตางๆ       12. การพัฒนากรอบความคิดที่เปดกวางและยืดหยุน  
4. การคิดและการตัดสินใจ         13. การทำงานรวมกับผูอื่น  
5. การควบคุมอารมณ จิตใจ และสมาธิ 14. การพัฒนาบุคลิกภาพ  
6. การพัฒนานวัตกรรม         15. การใชเทคโนโลยี 

7. การประชาสัมพันธองคกร         16. การพัฒนาสูระดับนานาชาติ 
8. การแกปญหาเฉพาะหนา         17. การปลูกฝงจิตสาธารณะ 
9. การต้ังเปาหมาย         18. การเรียนรูดวยตนเอง 

1.2 กิจกรรมในการพัฒนาทักษะทางสังคมของนักศึกษา คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
เกิดขึ้นจาก  3 สวนประกอบดวย คณะและสาขาวิชาที่นักศึกษาเรียน กองพัฒนานักศึกษา และสำนักการศึกษาทั่วไปและ
นวัตกรรมการเรียนรูอิเล็กทรอนิกส  โดยลักษณะของกิจกรรมสามารถแบงไดดังน้ี 

   1. กิจกรรมประเภทฝกอบรมสัมมนา  เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นทั้งในสวนของคณะและสาขาวิชาที่จัดขึ้นใหกับ
นักศึกษา เพื่อพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามท่ีกำหนดไวในปรัชญาของหลักสูตรแตละหลักสูตรและตาม
เปาหมายของคณะ นอกจากนี้ ยังมีสวนของกิจกรรมที่จัดขึ้นโดยกองพัฒนานักศึกษา เพื่อเสริมสรางคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ใหกับนักศึกษาทางดานกิจการนักศึกษา ซ่ึงนักศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะการเรียนรูดวยตนเอง การใชเทคโนโลยี การปรับตัว  
การเปนผูนำ  การคิดและการตัดสินใจ  กรเรียนรูตลอดชีวิต  

2. กิจกรรมประเภทฝกปฏิบัติการ เปนกิจกรรมที่คณะและสาขาวิชาจัดขึ้นเปนสวนใหญ และมีกิจกรรมทีมุ่ง
ใหนักศึกษาไดมีประสบการณในการฝกปฏิบัติงานในสวนที่สอดคลองกับสาขาวิชาท่ีเรียน เปนการพัฒนาทักษะในวิชาชีพ 
ทักษะการแกปญหา และทักษะของการเปนผูนำ  นอกจากน้ี ยังมีสวนของกิจกรรมที่จัดขึ้นโดยกองพัฒนานักศึกษา ในการ
พัฒนาความเปนผูนำ มารยาทการเขาสังคม การควบคุมอารมณ  จิตใจ  และสมาธิ การปลูกฝงจิตสาธารณะ และทักษะในการ
สรางอาชีพ  การเตรียมความพรอมในการเขาสูอาชีพ 
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3. กิจกรรมประเภทการประกวด การแขงขัน และการแสดง  เปนกิจกรรมท่ีจัดขึ้นทั้งในคณะและสาขา 
รวมถึงกองพัฒนานักศึกษา เพื่อใหนักศึกษาคนพบทักษะความสามารถของตนเอง มีความเขาใจในความแตกตางทางวัฒนธรรม  
การแกปญหาเฉพาะหนา การตั้งเปาหมาย การพัฒนานวัตกรรม             การประชาสัมพันธ การพัฒนาความคิดสรางสรรค 
การควบคุมอารมณจิตใจ การปรับตัว การเขาสังคม รวมถึงการพัฒนาไปสูระดับนานาชาติ ในการประกวด แขงขัน หรือการ
แสดง นักศึกษาสามารถทำหนาที่เปนผู เขารวมการประกวดแขงขัน  หรือเปนผูจัดการประกวดแขงขัน เปนผูแสดง  เปน
ผูจัดการแสดง ทำใหนักศึกษาไดพัฒนาทักษะที่หลากหลาย ทั้งการวางแผน  การทำงานรวมกับผูอื่น  การแกปญหาเฉพาะหนา 
การคิดวิเคราะหและการสรางเครือขาย 

2. รูปแบบของกิจกรรมในการพัฒนาทักษะทางสังคมของนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา พบวารูปแบบของกิจกรรมประกอบดวย 

2.1  กิจกรรมการฝกอบรม ในการฝกอบรมควรจัดอยางตอเนื่องในเรื่องเดียวกันนับตั้งแตชั้นปที่ 1 โดยเริ่มจาก
การประเมินลักษณะเดนของนักศึกษา และสวนท่ีเปนจุดออน เพ่ือจัดกลุมในการการพัฒนา  และเริ่มฝกอบรมควบคูกับการ
ปฏิบัติการจริง ตั้งแตปที ่1 จนถึงปที่ 4 เพื่อฝกฝนความรับผิดชอบ ความตั้งใจ     การแกปญหาเฉพาะหนา  

2.2  การจัดกิจกรรมการประกวด  การแสดงผลงาน การแสดงศักยภาพตามความถนัด จะเปนการสนับสนุนผล
ที่ไดรับจากการฝกอบรม โดยใหนักศึกษาเปนผูดำเนินกระบวนการเอง เพื่อฝกทักษะความเปนผูนำ  การวางแผน  การคิดและ
ตัดสินใจ การแกปญหาเฉพาะหนา และการปรับตัวในสถานการณตางๆ ซึ่งควรจะจัดในระหวางที่นักศึกษาอยูชั้นปที่ 3 และ 4 
เพราะนักศึกษาไดเรียนรูความรูที่จำเปนมาเปนพื้นฐานแลว 

2.3  การจัดกิจกรรมการเขาคายรวมกับนักศึกษาในสาขาอื่นๆ รวมทั้งในสถาบันอ่ืนที่เรียนในสาขาเดียวกัน 
เพื่อใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูที่หลากหลาย นำไปสูการพัฒนาบุคลิกภาพ การพัฒนานวัตกรรม และการนำไปสูเวทีระดับ
นานาชาติ 

2.4  การจัดกิจกรรมสรางธุรกิจดวยตนเอง เปนแนวทางในการเรียนรูในการประกอบอาชีพ โดยนำความรูที่ได
จากการฝกอบรมมาตอยอด และทำธุรกิจตามท่ีตนเองและกลุมสนใจ เปนการสรางอาชีพและสรางรายไดใหกับนักศึกษา  
ปลูกฝงความคิดริเริ่มใหมๆ  การกลาคิด กลาตัดสินใจ 

  นอกจากน้ี การฝกอบรมตองตรงกับสิ่งที่นักศึกษาตองการผนวกกับเปาหมายของสาขาวิชา และตองเริ่มทำต้ังแตป 1 
เพราะมิฉะนั้น จะเกิดการทำงานท่ีไมตรงสาขาวิชาที่เรียน ซึ่งปจจุบันมีเปนจำนวนมาก และการฝกอบรมตองคูกับการปฏิบัติ
จริงทั้งในเรื่ององคความรูที่จำเปน  ทั้งในเรื่องการเสริมสรางบุคลิกภาพ รวมถึงการนำเสนอโครงงานทางธุรกิจที่จะเปน
ประโยชนตอนักศึกษา จะชวยใหนักศึกษาคนพบตัวเองและมีความมั่นใจในการเรียนและอาชีพในอนาคต ซึ่งนักศึกษาอาจจะ
เปลี่ยนสาขาเรียน หรือเปล่ียนโครงงานที่ตนเองริเริ่มได ถาพบวาสิ่งที่ทำไมตรงกับที่ตนเองสนใจ 

อภิปรายผล 

จากผลการสำรวจทักษะทางสังคมที่นักศึกษาตองการ พบวานักศึกษาตองการพัฒนาทักษะ 18 ดาน ตามลำดับดังนี้  
1. การพัฒนาภาวะผูนำ   10. การสังเคราะหขอมูล  
2. มารยาทการเขาสังคม   11. การเขาใจความแตกตางทาวัฒนธรรม  
3. การปรับตัวในสถานการณตางๆ  12. การพัฒนากรอบความคิดที่เปดกวางและยืดหยุน  
4. การคิดและการตัดสินใจ   13. การทำงานรวมกับผูอื่น  
5. การควบคุมอารมณ จิตใจ และสมาธิ 14. การพัฒนาบุคลิกภาพ  
6. การพัฒนานวัตกรรม   15. การใชเทคโนโลยี 
7. การประชาสัมพันธองคกร   16. การพัฒนาสูระดับนานาชาติ 
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8. การแกปญหาเฉพาะหนา   17. การปลูกฝงจิตสาธารณะ 
9. การตั้งเปาหมาย   18. การเรียนรูดวยตนเอง 

 ทักษะทางสังคมท่ีนักศึกษาตองการพัฒนา สอดคลองกับ บุษกร วัฒนบุตร (2564) ไดแนวคิดวา การพัฒนาทักษะทาง
สังคมของเยาวชนไทย ควรพัฒนา ทั้ง 4 ทักษะ ไดแก 1) ดานทักษะในการสื่อสารและปฏิสัมพันธกับผูอื่น (Communication) 

รวมไป ถึง Public Speaking 2) ดานทักษะในการทำงานกับผูอื่น (Collaboration) รวมไปถึง Leadership คือทักษะในการ
เปนผูนำ 3) ดานทักษะในการคิดวิเคราะหและทักษะในการแกปญหา (Critical thinking) 4) ดานทักษะดานความคิด
สรางสรรค (Creativity) และ บทความเรื่อง 10 ทักษะทางสังคมทักษะที่ทุกคนควรมีในอนาคต ที่นำเสนอ 10 ทักษะทางสังคม
ที่จำเปนสำหรับคนทุกคน ประกอบดวย ความคิดสรางสรรค  การปรับตัว  การจูงใจคน  การทำงานรวมกับผูอื่น  ความฉลาด
ทางอารมณ  การจัดการเวลา การวิเคราะหและการคิดอยางมีวิจารณญาณ การสื่อสาร  การแกปญหาที่ซับซอน  และการ
ตัดสินใจ รวมถึง ทักษะทางสังคมที่สำคัญท่ีพึงมีในยุคปจจุบัน (Donlaya C., 2020) ไดเสนอ ประกอบดวย ทักษะความคิด
สรางสรรค ทักษะการพูดโนมนาวใจ ทักษะการใหความรวมมือ ทักษะการปรับตัว ทักษะการบริหารเวลา ทักษะดานการสื่อสาร 
และทักษะดานความฉลาดทางอารมณ 
  ใน 5 ลำดับที่นักศึกษาตองการพัฒนาประกอบดวย การพัฒนาภาวะผูนำ มารยาทการเขาสังคม การปรับตัวใน
สถานการณตางๆ การคิดและการตัดสินใจ การควบคุมอารมณ  จิตใจ  และสมาธิ  

 ลำดับแรกที่นักศึกษามีความตองการในการพัฒนาคือ การพัฒนาภาวะผูนำ สอดคลองกับบุษกร วัฒนบุตร (2564) 
ไดมีแนวคิดวา การพัฒนาทักษะทางสังคมของเยาวชนไทย ควรพัฒนาทักษะในการทำงานกับผูอื่น (Collaboration) รวมไปถึง 
Leadership คือทักษะในการเปนผูนำ ซึ่งทักษะนี้ จะประกอบไปดวย การกลาคิดกลานำเสนอ สามารถทำงานรวมกับผูอื่น 
สามารถทำงานเปนทีม มีความรับผิดชอบ มีทักษะในการแกปญหา (SEAC, 2020) สอดคลองกับผลการสัมภาษณผูใชบัณฑิตที่
ใหขอเสนอแนะวา นักศึกษาควรจะมีความกลาในการนำเสนอตนเอง ทั้งท่ีนักศึกษาเปนผูที่มีความรูไมดวยไปกวานักศึกษาจาก
สถาบันอื่น ถาเพิ่มพูนทักษะใหนักศึกษาสามารถแสดงศักยภาพของตนเองไดอยางเต็มที่รวมถึงการเปนผูนำในกลุม จะทำให
นักศึกษามีความสงางามในวิชาชีพนั้นๆได 

มารยาทการเขาสังคมและการปรับตัวในสถานการณตางๆ เปนทักษะท่ีนักศึกษามีความตองการในการพัฒนาเปน
ลำดับที่ 2 ทั้งนี้จากการสัมภาษณนักศึกษาพบวา นักศึกษาขาดความมั่นใจในการเขาไปรวมกลุมในสถานที่ไมคุนเคย และไม
รูจัก สอดคลองกับทักษะทางสังคมที่สำคัญท่ีพึงมีในยุคปจจุบัน (Donlaya C., 2020) ดานการปรับตัว ความสามารถในการ
ปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมใหม ๆ สถานการณใหมๆ รวมถึงความสามารถในการเรียนรูงานและพัฒนาทักษะไดอยางรวดเร็ว
ดวย และเมื่อตองเจอเขากับปญหาใหมๆ       ก็สามารถปรับตัวและแกไขปญหาไดอยางทันทวงที เปนทักษะท่ีจำเปนกับทั้งคน
ที่ทำงานในองคกร การเขาไปอยูในสังคมที่อาจตองรับมือกับสถานการณที่ไมคาดคิดอยูเสมอๆ 

การคิดและการตัดสินใจและการควบคุมอารมณ  จิตใจ  และสมาธิ เปนทักษะที่นักศึกษาตองการ สอดคลองกับ
ทักษะ 10 ทักษะทางสังคมจำเปนสำหรับคนทุกคนเรื่องความฉลาดทางอารมณและการตัดสินใจ กลาววา  ผูที่มีอารมณไม
มั่นคง จะไมมีใครชื่นชอบหรือยอมรับคุณไดอยางสนิทใจ เพราะกลายเปนขอเสียไปแลว บางคนอาจจะเคยไดยินคำวา “ยอมรับ
นะวาเขาเกงมาก แตติดเรื่องเดียวคืออารมณ” เมื่อเปนแบบน้ีขอใหรีบแกไขตัวเอง เพราะทักษะทางสังคมนี้ตองใชไปจนตลอด
ชีวิต ไมใชแคลูกคาและลูกนองในท่ีทำงานอยางเดียว แตเปนคนใกลตัวหรือคนในครอบครัวของตนเองดวยสวนการตัดสินใจแต
กอนอำนาจการตัดสินใจมักอยูที่ผูบริหาร แตยุคที่ทุกอยางตองการความรวดเร็ว กลับกลายเปนวาทุกคนตองมีความสามารถใน
การตัดสินใจ เพราะกวาจะสงเรื่องจะไปถึงผูบริหารคงใชเวลาจะเสียเวลา และอาจจะเกิดผลเสียมากกวาเดิม   
 ในเรื่องรูปแบบกิจกรรมที่ใชในการพัฒนาทักษะทางสังคมน้ันกิจกรรมทุกประเภทเปนกิจกรรมท่ีสอดคลองกับนโยบาย
การพัฒนามหาวิทยาลัย ซึ่งนโยบายดานนักศึกษา ดานการผลิตบัณฑิตประกอบดวย 
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  1. พัฒนาสาขาวิชาทุกๆ สาขาวิชาไปสูความเปนเอตทัคคะเพื ่อเพิ ่มขีดความสามารถในการแขงขันทั้งใน
ระดับประเทศและระดับสากล 

 2. ประสานเครือขายภายนอกมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะผูใชบัณฑิตเพื่อการมีสวนรวมในการจัดการเรียนการ
สอนครอบคลุมในทุกกระบวนการ 

3. ยกระดับการเรียนการสอนและการวิจัย โดยการมีเครือขายกับสถาบันการศึกษาในตางประเทศเพื่อการ
แลกเปล่ียนองคความรูและบุคลากร 
  4. มุงเนนผลิตบัณฑิตใหเปนผูที่มีความรูลึกซึ่งในศาสตรที่สำเร็จการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ 
และเปนเพ่ือนรวมงานท่ีดี 
  5. พัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตที่มีความรูความสามารถดานเทคโนโลยีและการใชภาษาอังกฤษ อยูในระดับท่ีดี 
และบุคลิกภาพที่สงางามสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันได 

6. พัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีมีพรสวรรคและความสามารถพิเศษที่โดดเดนนอกจากศาสตรที่ศึกษา 
โดยสำนักกิจการนักศึกษาไดมีกิจกรรมในการพัฒนานักศึกษา 5 ดานคือ กิจกรรมสงเสริมนันทนาการ  กิจกรรม

สงเสริมคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค  กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนและส่ิงแวดลอม  กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม และ
กิจกรรมชมรม  ซึ่งรูปแบบของกิจกรรมเปนการฝกอบรม การปฏิบัติการ และกิจกรรมที่นักศึกษาเสนอข้ึนมาตามความตองการ
และความสนใจของนักศึกษา  ซึ่งผศ.ดร.กิตติรัตน ฐานสุวรรณศรี ผูใชบัณฑิตทานหนึ่งไดใหขอเสนอแนะวา กิจกรรมทุก
กิจกรรมถาทำอยางตอเนื่องและสอดคลองกับเปาหมายของนักศึกษาก็จะประสบความสำเร็จ แตเนื่องจากสถานการณโควิด 19 
อาจจะตองปรับเปลี่ยนรูปแบบของกิจกรรม “ใหเปนแบบออนไลน ทั้งกิจกรรมการฝกอบรม  การฝกปฏิบัติการ  การแสดง          
การประกวด ควรปรับรูปแบบใหเหมาะสมและนาสนใจ โดยเปนกิจกรรมที่นักศึกษาไดเสนอศักยภาพผานเลนส นักศึกษาก็จะมี
ความสุข และอาจารยก็จะเห็นศักยภาพและพัฒนาการท่ีพึงประสงค แตมีขอแมวาตองดำเนินการอยางตอเน่ือง” ซึ่งสอดคลอง
กับผลการวิจัยที่คนพบ 

 

ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 
  1. นำผลท่ีไดจากการวิจัยไปวางแผนกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาทั้งในระดับสาขา ระดับคณะ  และระดับ
มหาวิทยาลัย ใหไปในทิศทางเดียวกัน 

  2. วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในแตละหลักสูตรใหสอดคลองกับทักษะท่ีพึงประสงคของนักศึกษา และ
ทิศทางในการประกอบอาชีพของนักศึกษา 
  3. การจัดกิจกรรมควรจัดอยางตอเน่ืองในการพัฒนานักศึกษาในแตละเปาหมาย โดยเริ่มจากช้ันปที่ 1 จะทำใหเกิด
ประสิทธิภาพในการพัฒนา 
ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

  1. ควรจะมีการศึกษาทักษะทางสังคมควรพัฒนาจำแนกตามคณะตางๆ ทั้งนี้ จากขอคนพบ พบวานักศึกษาแตละ
คณะมีเอกลักษณ และอัตลักษณที่แตกตางกัน มจีุดเดนและขอจำกัดที่แตกตางกัน  แนวทางในการพัฒนาทักษะทางสังคมก็ควร
จะแตกตางกัน 

  2. ควรจะมีการวิจัยเชิงปฏิบัติการท่ีหา model รูปแบบกิจกรรมในการพัฒนา soft skills ในแตละทักษะ เพื่อเปน
แนวทางในการพัฒนา soft skills ใหประสบความสำเร็จตามที่ตั้งเปาหมายไว 
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บทคัดยอ  

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) พฤติกรรมการตัดสินใจของผูบริหารสถานศึกษา 
2) การบริหารงานบุคคลของผูบริหารสถานศึกษา 3) พฤติกรรมการตัดสินใจของผูบริหารสถานศึกษา 
ที่สงผลตอการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ราชบุรี เขต 1 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหาร  และครู จำนวน 338 คน เคร่ืองมือที่ใชในการ
เก็บรวบรวมขอมูล  คือ แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ มีคาความเช่ือมั่นเทากับ .934 สถิติที่
ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (multiple regression analysis) ผลการวิจัยพบวา  
1.พฤติกรรมการตัดสินใจของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน 
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โดยเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยไดดังนี้ วิธีตัดสินใจแบบอัตตาธิปไตย วิธีตัดสินใจแบบผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
เมื่อพิจารณารายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลำดับคาเฉล่ียจากมากไปหาประชาธิปไตย 
วิธีตัดสินใจแบบปรึกษาหารือแบบบุคคลแบบกลุม วิธีตัดสินใจแบบปรึกษาหารือแบบบุคคลแบบบุคคล 
และวิธีตัดสินใจแบบอัตตาธิปไตยแบบแสวงหาขอมูล 2.การบริหารงานบุคคลของนอยไดดังนี้ การสรรหา
บุคลากร การธำรงรักษาบุคลากร การพัฒนาบุคลากร และการใหบุคลากรพนจากงาน 3.พฤติกรรมการ
ตัดสินใจของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ราชบุรี เขต 1 การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา ในภาพรวมได รอยละ 
59.9 และสงผลตอการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคา
สัมประสิทธิ์การทำนาย (R2) เทากับ 0.520, 0.572, 0.593 และ 0.599 จากความสัมพันธของปจจัยที่
สงผลตอการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา ในภาพรวมเขียนเปนสมการถดถอยจากคะแนนดิบ ดังนี้  

Y’tot = 1.054 + 0.314X5 + 0.204X1 + 0.130X3 + 0.115X4 

 และเขียนเปนสมการถดถอยคะแนนมาตรฐาน ดังนี้  
 Z’tot = 0.383X5 + 0.210X1 + 0.161X3 + 0.138X4 

 

คำสำคัญ: พฤติกรรมการตัดสินใจ, ผูบริหารสถานศึกษา, การบริหารงานบุคคล 
 

ABSTRACT 

 The purposes of this research were to study: 1) decision-making behavior of the 

school administrators 2) personnel management of the school administrators 3) the 

decision-making behavior of the school administrators that affect the personnel 

administration educational institutions under the office of Ratchaburi educational 

service area 1. The samples were 338 teachers and administrators by Specific random 

sampling. The instrument was a questionnaire with 5 rating scales and reliability .934 

the statistics used for data analysis were percentage, mean, standard deviation, and 

multiple regression analysis. The findings revealed that 1. Behavior of decision making of 

school administrators Under the Office of Ratchaburi Primary Educational Service Area 

1, the overall level is at a high level. When considering each aspect, it was found that it 

was at a high level in all aspects. In the order of the mean descending as follows: 

Autocratic decision making How to make democratic decisions A group consultative 



 

  วารสารวิชาการ ครุศาสตรสวนสุนันทา                                     ปที่ 5 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน  พ.ศ. 2564 

 

61 

 

decision-making method An individual consultative decision-making method And an 

autocratic decision-making method 

 2. Personnel management of the school administrators Under the Office of 

Ratchaburi Primary Educational Service Area 1, the overall level is at a high level. When 

considering each aspect, it was found that it was at a high level in all aspects. In the 

order of the mean descending as follows: Recruitment Maintenance of personnel 

Human resource development And removing personnel from work 

3. Decision-making behavior of school administrators affecting the personnel 

management of educational institutions under the Ratchaburi Primary Educational 

Service Area Office 1, the personnel management in educational institutions in general. 

59.9% and affecting the personnel management work in educational institutions It was 

statistically significant at the .01 level with prediction coefficients (R2) of 0.520, 0.572, 

0.593, and 0.599. 

 From the relationship of factors affecting the work of personnel management 

in educational institutions In the overall picture, write the regression equation from the 

raw score as follows: 

Y’tot = 1.054 + 0.314X5 + 0.204X1 + 0.130X3 + 0.115X4 

And write it as a standardized regression equation as follows 
  Z’tot = 0.383X5 + 0.210X1 + 0.161X3 + 0.138X4 

 

Keywords: decision - making behaviors, school administrators, personnel administration 
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บทนำ 
 การเปล่ียนแปลงโครงสรางประชากรไทยที่จะเขาสูสังคมสูงวัยอยางสมบูรณ เมื่อส้ินสุด
แผนพัฒนาฯฉบับที่ 12 โดยที่สัดสวนผูสูงอายุจะเพ่ิมขึ้นเปนรอยละ 19.8 ของจำนวนประชากรทั้งหมด 
ในขณะท่ีจำนวนประชากรวัยแรงงานไดเริ่มลดลงมาตั้งแตป 2558 เปนตนมา สงผลใหเกิดการขาดแคลน
แรงงานในภาวะที่ผลิตภาพแรงงานไทยก็ยังต่ำเนื่องจากปญหาคุณภาพแรงงาน ความลาชาในการพัฒนา
เทคโนโลยี และปญหาการบริหารจัดการจึงเปนขอจำกัดในการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันและ
ศักยภาพการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ รวมทั้งการสรางรายไดและการยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชาชนดวย ทั้งนี้ เม่ือพิจารณาคุณภาพคนพบวายังมีปญหาในแตละชวงวัยและสงผลกระทบ
ตอเน่ืองถึงกันตลอดชวงชีวิต ตั้งแตพัฒนาการไมสมวัยในเด็กปฐมวัย ผลลัพธทางการศึกษาของเด็กวัย
เรียนคอนขางต่ำ การพัฒนาความรูและทักษะของแรงงานไมตรงกับตลาดงาน ขณะที่ผูสูงอายุมีปญหา
สุขภาพและมีแนวโนมอยูคนเดียวสูงข้ึน ครอบครัวมีรูปแบบที่หลากหลายและเปราะบางสูงสงผลตอการ
บมเพาะใหเด็กเติบโตอยางมีคุณภาพ ประกอบกับการเลื่อนไหลของวัฒนธรรมตางชาติที่เขามาใน
ประเทศไทยผานสังคมยุคดิจิทัล ในขณะที่คนไทยจำนวนไมนอยยังไมสามารถคัดกรองและเลือกรับ
วัฒนธรรมไดอยางเหมาะสม สงผลตอวิกฤตคานิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมในการดำเนินชีวิต การพัฒนา
ในระยะตอไปจึงตองใหความสำคัญกับการวางรากฐานการพัฒนาคนใหมีความสมบูรณ เริ่มตั้งแตกลุม
เด็กปฐมวัยที่ตองพัฒนาใหมีสุขภาพกายและใจท่ีดี มีทักษะทางสมอง ทักษะการเรียนรู และทักษะชีวิต 
เพื่อใหเติบโตอยางมีคุณภาพ ควบคูกับการพัฒนาคนไทยในทุกชวงวัยใหเปนคนดีมีสุขภาวะที่ดีมีคุณธรรม
จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตสำนึกที่ดีตอสังคมสวนรวม มีทักษะความรูและความสามารถปรับตัวเทา
ทันกับการเปลี่ยนแปลงรอบตัวที่รวดเร็ว บนพื้นฐานของการมีสถาบันทางสังคมท่ีเขมแข็งทั้งสถาบัน
ครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันชุมชน และภาคเอกชนท่ีรวมกันพัฒนาทุนมนุษยให
มีคุณภาพสูง อีกทั้งยังเปนทุนทางสังคมสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ (แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560 – 2564 : 65 )  

ในชวงระยะเวลาที่ผานมา ประเทศไทยตองเผชิญกับความเปล่ียนแปลงจากภายในภาคสวน 
ตางๆ ของประเทศหลากหลายรูปแบบ เชน ความขัดแยงทางการเมือง เศรษฐกิจขาดเสถียรภาพ สถิติ 
อาชญากรรมท่ีเพ่ิมขึ้นอันเปนผลเก่ียวเนื่องมาจากปญหาพฤตกิรรมของเยาวชน ปญหาแรงงานนอกระบบ
และ การคามนุษย ภัยพิบัติทางธรรมชาติที่ทวีความรุนแรงอยางที่ไมเคยเกิดขึ้นมากอน โดยในการแกไข
ปญหาไดมี การนำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่  11 (พ .ศ . 2555 - 2559)                   
มาใชเปนแนวปฏิบัติ เนนการสรางภูมิคุมกันในทุกภาคสวน เพื่อใหประชาชนสามารถพึ่งตนเองไดมากข้ึน 
อยางไรก็ตามภายใต สถานการณการเปลี่ยนแปลงในมิติตางๆ ขางตนนั้น ไดสงผลกระทบตอ                         
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การพัฒนาคนไทยและสังคมไทย  (แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการฉบับที่  12                        
(พ.ศ. 2560 - 2564) :1)  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ที่เนนใหมีการดำเนินการอยางตอเนื่อง 
และสงผลอยางยั่งยืนตอการพัฒนาประเทศ โดยยึดเง่ือนไขอันเปนหลักการสำคัญของการปฏิรูป
การศึกษา คือ การกระจายอำนาจ การมีสวนรวม และความรับผิดชอบตรวจสอบได  (กนกวรรณ วิเชียร
เขต, 2551) ดังนั้นผูบริหารสถานศึกษามีบทบาทหนาที่พัฒนาทรัพยากรมนุษย ผูบริหารสถานศึกษาตอง
บริหารงานตามภารกิจของโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มี
งานหลักอยู 4 ดาน คือ ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานบุคคล ดานบริหารทั่วไปรวมกับองคกรตางๆ  
จะเห็นไดวาการตัดสินใจเปนกิจกรรมที่สำคัญอยางหนึ่งของผูบริหารทุกคน ผูบริหารตองเผชิญกับปญหา
ตางๆอยูเสมอและปญหาเหลานั้นตองการการตัดสินใจ การตัดสินใจของผูบริหารอาจจะอยูบนพื้นฐาน
ของสัญชาตญาณหรือประสบการณในอดีตมากกวาการวิเคราะหที่เปนระบบ ในขณะที่โลกของเรามุงเขา
สูยุคแหงการใชความรูและขอมูลสารสนเทศ ยุคแหงการใชปญญาที่มีความซับซอนและมีความทาทาย
มากยิ่งขึ้นผูบริหารตองอาศัยวิธีการที่มีระบบมากยิ่งขึ้นในการตัดสินใจอยูตลอดเวลาทั้งเรื่องเล็กและเรื่อง
ใหญ การตัดสินใจในเรื่องที่สำคัญตองใชความละเอียด รอบคอบ มองการณไกล ดวยเหตุผลนี้การ
ตัดสินใจจึงเปนเหตุผลสำคัญของบุคคลทุกระดับ ดังนั้นบุคคลจึงตองศึกษาพฤติกรรมการตัดสินใจและ
หลักเกณฑ กระบวนการ เทคนิครูปแบบวิธีการองคประกอบท่ีจำเปนสำหรับบุคคลเพ่ือใชในการตัดสินใจ
เพื่อใหการตัดสินใจถูกตองมีความผิดพลาดนอยและมีประสิทธิภาพประสิทธิผลมากท่ีสุด (เจริญศักดิ์ คำ
พุฒ, 4) การตัดสินใจจึงเปนศิลปะและเปนภาระหนาที่อันสำคัญตอการบริหารเปนอยางย่ิง ทั้งนี้เพราะ
ผูบริหารหรือหัวหนางานมีภาระหนาที่ที่จะตองตัดสินใจสั่งการอยูตลอดเวลาจึงจำเปนที่ผูบริหารทุกคน
จะตองศึกษาใหทราบซ้ึงถึงกระบวนการในการตัดสินใจที่ถูกตอง และเหมาะสมเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดกับองศกร (อนงค  แสงแกว, 2548) 
 การบริหารและการจัดการศึกษาของรัฐ ยึดหลักการกระจายอำนาจการบริหารและการจัด
การศึกษา ทั้งดานวิชาการ งบประมาณ  การบริหารงานบุคคลและการบริหารงานท่ัวไปไปยัง
คณะกรรมการและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยตรง 
(พระราชบัญญั ติการศึกษาแห งชาติ  พ .ศ .2542 และแก ไขเพิ่ ม เติม  (ฉบับที่  2) , 2545 : 24)
 กระทรวงศึกษาธิการจึงสงเสริมใหมีระบบ กระบวนการผลิตการพัฒนาครู คณาจารยและ
บุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง โดยการดำดับและ
ประสานใหสถาบันที่ทำหนาที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาใหมีความ
พรอมและมีความเขมแข็งในการเตรียมบุคลากรใหมและการพัฒนาบุคลากรประจำการอยางตอเนื่อง
(พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2), 2545: 30) การบริหาร



 

  วารสารวิชาการ ครุศาสตรสวนสุนันทา                                     ปที่ 5 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน  พ.ศ. 2564 

 

64 

 

บุคลากรน้ันผูบริหารตองรูจักทฤษฎีและการนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติจริง ผูบริหารจึงตองมีความรู 
วิสัยทัศน เริ่มคิด เร่ิมทำ นำสิ่งใหมๆมากระตุนจูงใจ สรางขวัญกำลังใจบุคลากรในสถานศึกษา (อรวรรณ 
เฮี้ยนชาศรี, 2552) ซึ่งสอดคลองกัน (กิตติคุณ  เกลี้ยงเกลา, 2554) ที่กลาวไววา การบริหารบุคคลเปน
งานท่ีเก่ียวของกับบุคลทุกฝายที่เกี่ยวของ ไมวาจะเปนเรื่องของการสรรหา การกำหนดตำแหนง ความรู
ความสามารถของบุคลากร ระเบียบวินัย การออกจากราชาร ซึ่งเกี่ยวของกับบุคคลทั้งสิ้น นับเปนงานท่ี
ยากในการบริหารงาน เพราะสวนหนึ่งมากจากบุคลากรในโรงเรียนอยูกันเปนกลุม เปนพวก ความรูความ
เขาใจในเรื่องของการบริหารบุคคลมีนอย เมื่อใหปฏิบัติงาน ปญหาตางๆ ยอมตามมา การไมเรียนรูงาน 
การไมสนใจในการทำงานท่ีไดรับมอบหมาย สิ่งเหลานี้จึงเปนภารกิจหนักที่ผูบริหารโรงเรียนจะตองใช
ความสามารถในการบริหารบุคคลใหมีประสิทธิภาพ 

 พฤติกรรมการตัดสินใจมีผลตอประสิทธิภาพของงาน ผูบริหารและครูควรใหความสำคัญกับ
การตัดสินใจในรูปแบบตางๆ ใหเหมาะสมกับสถานการณ สภาพส่ิงแวดลอม และความจำเปน ณ 
ขณะน้ัน เพื่อใหเกิดการดำเนินงานและผลของการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพ (วิไลวรรณ ศรีมันตะสิริภัทร, 
2560) ปจจุบันยังมีผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาจานวนหนึ่ง ยังมีพฤติกรรมการตัดสินใจท่ีไมเหมาะสม
กับสถานการณที่เปลี่ยนแปลง ทาใหการทางานขาดประสิทธิภาพ และไมบรรลุผลตามเปาหมายของ
หนวยงาน แตเปนที่นาสังเกตวา กระแสของการปฏิรูปการศึกษาและความตองการมีสวนรวมของ
ผูรวมงานและชุมชน อีกทั้งจะมีการกระจายอำนาจการจัดการศึกษาแบบเบ็ดเสร็จ มาสูโรงเรียนตามแนว
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 39 และรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 
2550 มาตรา 78 ที่จะตองจัดการศึกษาไดมีสวนผลักดันใหผูบริหารโรงเรียนตองปรับเปลี่ยนการบริหาร
และพฤติกรรมการตัดสินใจ ซึ่งการตัดสินใจตามลาพังของผูบริหาร โรงเรียนยอมมีโอกาสผิดพลาดสูงและ
อาจกอใหเกิดความขัดแยงในโรงเรียน ตรงกันขามกับการเปดโอกาสใหผูรวมงานไดเขามามีสวนรวมใน
กระบวนการตัดสินใจมากขึ้น การทาความเขาใจกับพฤติกรรมการตัดสินใจแบบตาง ๆ ท่ีมีอยูหลากหลาย 
และประสานความรวมมือในการทางานยอมจะเสริมใหงานดานบริหารตามภารกิจของผูบริหารโรงเรียนมี
โอกาสพบความสำเร็จสูงขึ้น (จินตนา ปานเปย, 2557) 
 การบริหารงานบุคคล มีปญหาการกำหนดอัตรากำลัง การสรรหา การบรรจุแตงตั้ง การ
โยกยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การพิจารณาดานศักยภาพของขาราชการครูไม
สอดคลองกับความตองการและความจำเปนของโรงเรียน การเปล่ียนตำแหนงใหสูงขึ้น การประเมินวิทย
ฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนขาดบุคลากรที่ทำหนาที่สนับสนุนการจัด
การศึกษา เชน เจาหนาที่แนะแนว เจาหนาที่การเงินและพัสดุ ฯลฯ(กระทรวงศึกษาธิการ 2546) 
มาตรฐานการศึกษาที่จะสงผลใหผูเรียนมีมาตรฐานสมตามเจตนารมณของการปฏิรูป การศึกษาแลว 
ผูบริหาร สถานศึกษานับเปนกลไกลท่ีสำคัญและถาครูผูสอนมีความพึงพอใจตอการบริหารสถานศึกษา
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ของผูบริหารสถานศึกษาแลวจะทำใหเกิดความรวมมือรวมใจ ซึ่งจะสงผลดี ตอการบริหารสถานศึกษา
เปนอยางมาก ผูบริหารสถานศึกษาจะเปนตัวหลักที่สำคัญตอหนวยงาน ตอผูใตบังคับบัญชา และตองาน
สวนรวม คุณภาพและลักษณะของผูบริหารสถานศึกษา จึงมีความสัมพันธใกลชิดกบคุณภาพของ
สถานศึกษาน้ันๆ ในการบริหารสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพไดนั้น องคประกอบท่ีสำคัญประการหนึ่งก็
คือ การบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษา มีการกระทำท่ีแสดงถึงเปนผูมีความเขาใจ มีความรู
ความสามารถในการบริหารกิจกรรมของ สถานศึกษา การปรับปรุง การพัฒนาและการสงเสริมงาน ใน
กรอบของการบริหารทั้ง 4 ดาน คือ งานวิชาการ งานงบประมาณ การบริหารงานบุคคลและงานบริหาร
ทั่วไป (วารุณี แกวละมุล, 2553) 

โรงเรียนในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 เปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ี
รับผิดชอบโดยตรงในการพัฒนาคุณภาพดานการศึกษาและจัดกระบวนการเรียนรูใหกับผูเรียนอยางเต็ม
ศักยภาพจัดกระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย  และมีการมอบหมายหนาที่ ใหกับบุคลากรภายในโรงเรียน
ปฏิบัติหนาที่ในดานตางๆ เชน ดานวิชาการ  ดานบุคคล  ดานอาคารสถานท่ี  ดานการเงิน  พัสดุ  และ
ดานทั่วไป แตยังมีปญหาดานการบริหารจัดการในบางสวนดานการมอบหมายภาระหนาที่และการปฏิบัติ
หนาท่ีของบุคลากรภายในโรงเรียนจากสภาพและปญหาดังกลาว  พฤติกรรมการตัดสินใจมีผลตอ
ประสิทธิภาพประสิทธิผลของการปฏิบัติงานในสถานศึกษา โดยเฉพาะกับการบริหารบุคคล เพราะการท่ี
งานจะบรรลุหรือประสบความสำเร็จตามเปาหมายนั้นยอมเกิดจากบุคคลเปนผูดำเนินการ ผูวิจัยจึงมี
ความสนใจท่ีจะศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมการตัดสินใจที่สงผลตอการบริหารงานบุคคลของผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 เพื่อจะไดนำขอมูลที่ไดจาก
การศึกษาไปพัฒนาการบวนการบริหารใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุด  และใชประโยชนในการ
บริหารโรงเรียนตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาพฤตกิรรมการตัดสินใจของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 

2. เพื่อศึกษาการบริหารงานบุคคลของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 

3. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการตัดสินใจของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอการบริหารงานบุคคลของ
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ราชบุรี เขต 1 
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สมมติฐานการวิจัย 
ผูบริหารมีความสามารถในการตัดสินใจการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 

วิธีดำเนินการวิจัย 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร  

ประชากรเปาหมายที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ หนวยวิเคราะห คือ ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 
162 คน และครูผูสอน จำนวน 2 ,604 คน จากโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 รวมทั้งสิ้น 2,766 คน 

กลุมตวัอยาง 
กลุมตัวอยาง ผูวิจัยกำหนดขนาดตัวอยาง ดวยการใชตารางสำเร็จรูปของ เครจซ่ีและมอรแกน 

ไดกลุมตัวอยาง 338 คน จากน้ันใชการสุมแบบแบงชั้น (Stratified random sampling) ตามสัดสวน
ขนาดของโรงเรียน ไดกลุมตัวอยาง ดังนี้ อำเภอเมืองราชบุรี 34 โรงเรียน จำนวน 93 คน อำเภอจอมบึง 
26 โรงเรียน จำนวน 71 คน  อำเภอปากทอ 33 โรงเรียน จำนวน 91 คน อำเภอวัดเพลง 4 โรงเรียน 
จำนวน 11 คน อำเภอสวนผ้ึง 14 โรงเรียน จำนวน 36 คน และอำเภอบานคา 13 โรงเรียน จำนวน                 
33 คน  

 

ตาราง 1 จำนวนประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยจำแนกตามอำเภอ 

 

อำเภอ 

ประชากร (คน) กลุมตัวอยาง (คน) 

 ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู 
เมืองราชบุรี 48 959 34 59 

จอมบึง 32 492 26 45 

สวนผ้ึง 19 388 14 24 

ปากทอ 42 494 33 58 

วัดเพลง 5 58 4 7 

บานคา 16 213 12 21 

รวม 162 2,604 123 246 

รวมทั้งสิ้น 2,766 369 
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2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือสำหรับเก็บขอมูล จำนวน 1 ฉบับ แบงออกเปน 3 
ตอน ประกอบดวย 

 ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไป สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะ
เปนแบบตรวจสอบรายการ (check list) ไดแก ตำแหนง อายุ วุฒิการศึกษา และประสบการณการ
ทำงาน  
 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามพฤติกรรมการตัดสินใจในการบริหารงานของผูบริหาร ตามแนวคิด
ของวรูม และเยตตัน (Vroom and Yetton)  โดยมีคำถามทั้งหมด 30 ขอ 
    2.1 วิธีตัดสินใจแบบอัตตาธิปไตย  มีขอคำถาม  7 ขอ 

    2.2 วิธีตัดสินใจแบบอัตตาธิปไตยแบบแสวงหาขอมูล มีขอคำถาม  6 ขอ 

    2.3 วิธีตัดสินใจแบบปรกึษาหารอืแบบบุคคล มีขอคำถาม  5 ขอ 

    2.4 วิธีตัดสินใจแบบปรกึษาหารอืแบบกลุม มีขอคำถาม  5 ขอ 

    2.5 วิธีตัดสินใจแบบประชาธิปไตย  มีขอคำถาม  7 ขอ 

            ตอนท่ี  3 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของผูบริหารสถานศึกษา 
รายละเอียดของเน้ือหาใหครอบคลุมตามกรอบการบริหารงานบุคคลทั้ง 4 งาน ของโรงเรียน
ประถมศึกษาโดยมีขอคำถามจำนวน 37 ขอ ประกอบดวย 

3.1 ดานการแสวงหาบุคลกร       มีขอคำถาม  9 ขอ 

3.2 ดานการบำรุงรักษาบุคลกร    มีขอคำถาม  11 ขอ 

3.3 ดานการพัฒนาบุคลกร     มีขอคำถาม  10 ขอ 

3.4 ดานการใหบุคลากรพนจากงาน    มีขอคำถาม  7 ขอ 

 ลักษณะแบบสอบถามในตอนท่ี 2 และ ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณ
คา 5 ระดับของ ลิเคิรท (Likert’s rating scale) โดยผูวิจัยกำหนดคาคะแนนของชวงน้ำหนักเปน 5 
ระดับ  มีความหมายดังนี้ 
 ระดับ 5 หมายถึง พฤติกรรมการตัดสินใจ/การบริหารงานบุคคล ของผูบริหารสถานศึกษา 
อยูในระดับมากท่ีสุด ใหมีคาน้ำหนัก เทากับ 5 คะแนน 
 ระดับ 4 หมายถึง พฤติกรรมการตัดสินใจ/การบริหารงานบุคคล ของผูบริหารสถานศึกษา 
อยูในระดับมาก ใหมีคาน้ำหนัก เทากับ 4 คะแนน 

 ระดับ 3 หมายถึง พฤติกรรมการตัดสินใจ/การบริหารงานบุคคล ของผูบริหารสถานศึกษา
อยูในระดับปานกลาง ใหมีคาน้ำหนัก เทากับ 3 คะแนน 
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 ระดับ 2 หมายถึง พฤติกรรมการตัดสินใจ/การบริหารงานบุคคล ของผูบริหารสถานศึกษา 
อยูในระดับนอย ใหมีคาน้ำหนัก เทากับ 2 คะแนน 

 ระดับ 1 หมายถึง พฤติกรรมการตัดสินใจ/การบริหารงานบุคคล ของผูบริหารสถานศึกษา 
อยูในระดับนอยที่สุด ใหมีคาน้ำหนัก เทากับ 1 คะแนน 

3. การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลเพ่ือตอบวัตถุประสงคการวิจัย ในการวิจัยใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
 1. วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงถามรายละเอียดเกี่ยวกับ
เพศ ตำแหนง อายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณการทำงาน ใชคาความถี่ (frequency) และคารอยละ 
(percentage) 
 2. การวิเคราะหระดับคุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษาและการบริหารงานวิชาการ ใช
คาคาเฉลี่ย ( ) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใชเกณฑการแปลผล (บุญชม  ศรีสะอาด, 
2554) ไวดังนี้ 

คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง พฤติกรรมการตัดสินใจ/การบริหารงานบุคคล ของผูบริหาร
สถานศึกษาอยูในระดับมากที่สุด 

ค าเฉลี่ ย  3 .51-4.50 หมายถึง พฤติกรรมการตัดสิน ใจ/การบริหารงานบุคคล              
ของผูบริหารสถานศึกษาอยูในระดับมาก 

ค าเฉลี่ ย  2 .51-3.50 หมายถึง พฤติกรรมการตั ดสิน ใจ/การบริห ารงานบุคคล             
ของผูบริหารสถานศึกษาอยูในระดับปานกลาง 

ค าเฉลี่ ย  1 .51-2.50 หมายถึง พฤติกรรมการตัดสิน ใจ/การบริหารงานบุคคล             
ของผูบริหารสถานศึกษาอยูในระดับนอย 

ค าเฉลี่ ย  1 .00-1.50 หมายถึง พฤติกรรมการตัดสิน ใจ/การบริ หารงานบุคคล             
ของผูบริหารสถานศึกษาอยูในระดับนอยท่ีสุด 

 3. การวิเคราะหความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการตัดสินใจของผูบริหารสถานศึกษากับ
การบริหารงานบุคลของสถานศึกษาใชการวิเคราะหคาสหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s product 

moment correlation coefficient) และใช เกณฑ ในการแปลความหมาย  (Hinkle, William & 

Stephen, 1961, 20) ดังนี้ 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 0.90–1.00 หมายถึง  มีความสัมพันธกันสูงมาก 

 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 0.70–0.90 หมายถึง  มีความสัมพันธกันในระดับสูง 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 0.50–0.70 หมายถึง  มีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 0.30–0.50 หมายถึง  มีความสัมพันธกันในระดับต่ำ 
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 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 0.00–0.30 หมายถึง  มีความสัมพันธกันในระดับต่ำมาก 
  4. การวิเคราะหคุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอประสิทธิผลการบริหาร
วิชาการในสถานศึกษา ผูวิจัยใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (multiple regression analysis) 

 

ผลการวิจัย 

ดานการสรรหาบุคลากรได รอยละ 51.5 และสงผลตองานบริหารบุคคลในสถานศึกษา อยาง                       
มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดานการธำรงรักษาบุคลากรได รอยละ 40.4 และสงผลตองานบริหาร
บุคคลในสถานศึกษา อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดานการพัฒนาบุคลากรได รอยละ 49.3 และ
สงผลตองานบริหารบุคคลในสถานศึกษา อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดานการใหบุคลากร              
พนจากงานได รอยละ 45.6และสงผลตองานบริหารบุคคลในสถานศึกษา อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 

 

สรุปและอภิปรายผล 

สรุปผลการวิจัย 

 1. พฤติกรรมการตัดสินใจของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน พบวา อยูในระดับมาก
ทุกดาน  โดยเรียงลำดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอยไดดังนี้ วิธีตัดสินใจแบบอัตตาธิปไตย วิธีตัดสินใจแบบ
ประชาธิปไตย วิธีตัดสินใจแบบปรึกษาหารือแบบบุคคลแบบกลุม วิธีตัดสินใจแบบปรึกษาหารือแบบ
บุคคล และวิธีตัดสินใจแบบอัตตาธิปไตยแบบแสวงหาขอมูล  
 2. การบริหารงานบุคคลของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน พบวา อยูในระดับมาก
ทุกดาน โดยเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยไดดังนี้ การสรรหาบุคลากร การธำรงรักษาบุคลากร 
การพัฒนาบุคลากร และการใหบุคลากรพนจากงาน  
 3.พฤติกรรมการตัดสินใจของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอการบริหารงานบุคคลของ
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ราชบุรี เขต 1 การบริหารงานบุคคลใน
สถานศึกษา ในภาพรวมได รอยละ 59.9 และสงผลตอการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา อยางมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์การทำนาย (R2) เทากับ (0.520), (0.572), (0.593) 

และ (0.599)  
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อภิปรายผล 

จากผลการวิเคราะหขอมูลการวิจัยขางตน สามารถอภิปรายผลการวิจัยไดดังนี้ 
 1. พฤติกรรมการตัดสินใจของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ก ารศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ทั้งนี้เปนเพราะสถานศึกษามีการบริหารจัดการ
ที่เปนระบบ ซึ่งในการปฏิบัติงานจะตองมีการติดตามและประเมินผล พรอมทั้งมีการติดตอสื่อสารเพ่ือ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นในการปฏิบัติงาน ทำใหการปฏิบัติงานมีความสอดคลองกัน และเกิดความ
ไววางใจระหวางซ่ึงกันและกัน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ เสนห อัศวมงคล (2552, 57) ที่ศึกษาวิจัย
เรื่องพฤติกรรมการตัดสินใจของผูบริหารโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพะเยา เขต 1 ที่
พบวาการตัดสินใจแบบมีสวนรวม คือ การตัดสินใจท่ีผูบริหารเปดโอกาสใหผูใตบังคับบัญชาไดมีสวนรวม
ในการแสดงความคิดเห็น แลวผูบริหารจะเปนผูเลือกแนวทางและตัดสินใจดวยตนเอง รองลงมา คือ การ
ตัดสินใจแบบประชาธิปไตย คือ การตัดสินใจที่ผูบริหารใหผูใตบังคับบัญชามีสวนรวมพิจารณาปญหาและ
ตัดสินใจ ผูบริหารจะรับการตัดสินใจและนาไปปฏิบัติโดยใหผูรวมตัดสินใจรับผิดชอบและสนับสนุนเต็มที่
และการตัดสินใจแบบอัตตาธิปไตย  คือ  การตัดสินใจ ท่ีผูบริหารตัดสินใจเองทั้ งหมด  โดยท่ี
ผูใตบังคับบัญชาไมไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ จินตนา ปาน
เปย (2557, 61)ที่ศึกษาวิจัยเรื่องพฤติกรรมการตัดสินใจของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ที่พบวาภาพรวมอยูในระดับมากทุกดาน สวนขอที่มี
คาเฉลี่ยในระดับมากลำดับสุดทายของแตละดาน ไดแก ดานการตัดสินใจแบบอัตตาธิปไตย เรื่อง เมื่อมี
ปญหาใดๆ ผูบริหารเปนผูตัดสินใจเองแลวแจงใหผูรวมงานทราบภายหลัง ดานการตัดสินใจแบบมีสวน
รวม เรื่อง ผูบริหารเสนอปญหาตอครูแลวขอขอเสนอแนะนาไปตัดสินใจ ดานการตัดสินใจแบบ
ประชาธิปไตย เรื่อง ผูบริหารตัดสินใจโดยมุงความสัมพันธอันดีกับครู  
 2. การบริหารงานบุคคลของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ทั้งนี้เปนเพราะการบริหารงานบุคคลเปนปจจัย 
พื้นฐานของการบริหารที่มีความสัมพันธ และมีคาสูงสุดของกระบวนการบริหาร หรือวิธีการบริหาร  
องคการโดยทั่วไป เพราะความสำเร็จของงานน้ันข้ึนอยูกับ ทรัพยากรมนุษยที่จะพัฒนาคุณภาพ ของ
การศึกษาใหมีศักยภาพ มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดตอองคการการบริหาร สถานศึกษาจะ
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลขึ้นอยูกับคุณภาพของบุคลกร หาก บุคลากรของสถานศึกษา
ใดเปนผูที่มีความรูความสามารถก็จะทำใหสถานศึกษานั้นมีการพัฒนาไป ตามเปาหมายที่กำหนดไว
ตรงกันขามหากสถานศึกษาแหงใดมีบุคลากรท่ีขาดคุณภาพ ก็จะทำให สถานศึกษานั้นไมเจริญกาวหนา
เทาท่ีควร สถานศึกษาทุกแหงจึงใหความสำคัญกับการบริหาร บุคลากรในแตละขั้ นตอนต้ังแตการ
วิเคราะหขอมูลความตองการบุคลากร การสรรหาบรรจุแตงตั้ง การพัฒนาบุคลากร จนถึงการออกจาก
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ราชการซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ปาริชาติ สติภา (2558, 85) ที่ศึกษาวิจัยเรื่องการบริหารงานบุคคล
ของสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษา เขต 5 ที่พบวาการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของ ผูบริหาร
สถานศึกษาและครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 ในภาพรวม และ รายดานทุก
ดานอยูในระดับมาก เรียงลำดับ คาเฉล่ียมากไปหานอย ดังนี้ 1) ดานวินัยและการรักษาวินัย 2) ดานการ
วางแผนบุคลากร และ 3) ดานการประเมินของบุคลากร 4) ดานการพัฒนาบุคลากร 5) ดานการใหผูตอบ
แทน  และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ ปาริชาติ สติภา, ภูวดล จุลสุคนธ, ฐาปกรณ แกวเงิน (2558) ที่
ศึกษาวิจัยเรื่องการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครู 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 5 ที่พบวา การบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 
ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
5 ในภาพรวมและรายดานทุกดานอยูในระดับมาก 5 ดาน เรียงลำดับ คาเฉล่ียมากไปหานอย ดังนี้ 1) 

ดานวินัยและการรักษาวินัย 2) ดานการวางแผนบุคลากร และ 3) ดานการประเมินของ บุคลากร 4) ดาน
การพัฒนาบุคลากร 5) ดานการใหผลตอบแทน และอยูในระดับปานกลาง 1 ดาน คือ ดานการคัดเลือก 
บุคลากร  
 3. พฤติกรรมการตัดสินใจของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอการบริหารงานบุคคลของ
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ราชบุรี เขต 1 การบริหารงานบุคคลใน
สถานศึกษา และสงผลตอการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่ง
สอดคลองกับสมมติฐานของการวิจัยที่วา ผูบริหารมีความสามารถในการตัดสินใจการบริหารงานบุคคลใน
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ทั้งนี้เปนเพราะการตัดสินใจ
ของผูบริหารและครูที่เกิดขึ้นจะสงผลตอความพึงพอใจการมีสวนรวมและมีสวนสำคัญที่จะทำใหการ
บริหารงานบุคคลและครูในการปฏิบัติงานวาจะเปนไปในทิศทางใดและเหมาะสมที่จะรวมแรงรวมใจใน
การปฏิบัติงานหรือไม  เปนไปตามแนวคิดความคิดของ สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(2560, 2) ที่กลาววา การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา คือเปาหมายการปฏิรูปการศึกษาที่เกี่ยวกับการ
บริหารจัดการโดยใหเปนรูปแบบการบริงานท่ีมีบุคคลหลาย ๆ คนเขาไปมีสวนรวมรับผิดชอบ  
รวมตัดสินใจ เพื่อใหฝายปฏิบัติในหนวยงานหรือองคกรมีการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ  
 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

1. ในเรื่องพฤติกรรมการตัดสินใจของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา ราชบุรี เขต 1 ผลการวิจัยพบวา วิธีตัดสินใจแบบอัตตาธิปไตยแบบแสวงหาขอมูล มี
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คาเฉลี่ยอยูในลำดับที่นอยที่สุด  ดังนั้น ผูบริหารสถานศึกษาควรใชขอมูลขาวสารที่ไดจากขาราชการครู
และบุคลากรทางศึกษาเพื่อประกอบการตดัสินใจ และผูบริหารสถานศึกษาควรบอกขอปญหาใหทราบทุก
ครั้งเมื่อมีการขอขอมูลจากขาราชการครูและบุคลากรทางศึกษา 

2. ในเร่ืองการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 ผลการวิจัยพบวา การใหบุคลากรพนจากงาน  มีคาเฉลี่ยอยูในลำดับที่นอย
ที่สุด ดังนั้นควรส่ังพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอนในกรณีที่ครูผูชวย ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาอื่นมีกรณีถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกตั้งกรรมการ  
ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 ตามท่ีผูวิจัยไดมีขอเสนอแนะของการวิจัยดังกลาวไวขางตน เพื่อใหงานวิจัยเกี่ยวกับพฤติกรรม
การตัดสินใจของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ราชบุรี เขต 1 ไดแพรหลายออกไป และเปนประโยชนในการศึกษา
คนควาของผูบริหาร นกัวิชาการ และผูสนใจทั่วไป จึงขอเสนอแนะเพือ่การวิจัยครั้งตอไปดังนี้ 

1. ควรมีการศึกษาพัฒนารูปแบบพฤติกรรมการตัดสินใจของผูบริหารสถานศึกษาและการ
บริหารงานบุคคลของสถานศึกษาในสังกัดอื่นๆ  

2. ควรมีการศึกษาพฤติกรรมการตัดสินใจของผูบริหารสถานศึกษาและการบริหารงานบุคคล
ของสถานศึกษาที่สงผลตอคุณภาพการจัดการศึกษา 
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บทคัดยอ 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการสรางความรู
ดวยตนเองโดยการสรางสรรคชิ้นงานรวมกับแนวคิดการเรียนรูแบบใชกรณีศึกษาเปนฐานเพื่อสงเสริม
ความสามารถในการสรางสรรคนวัตกรรม และ 2) เพื่อศึกษาประสิทธิผลของกระบวนการจัดการเรียนรูที่
พัฒนาข้ึน กลุมเปาหมาย คือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2/13 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2563 โรงเรียน
วัดเขมาภิรตาราม จำนวน 21 คน ไดมาโดยใชวิธีการเลือกเฉพาะเจาะจง เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก  
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แบบตรวจสอบคุณภาพของกระบวนการจัดการเรียนรูสำหรับผูเชี่ยวชาญ แผนการจัดการเรียนรู และ
แบบวัดความสามารถในการสรางสรรคนวัตกรรม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คาเฉลี่ยและสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา 1) กระบวนการจัดเรียนรูมี 4 ขั้นตอน ไดแก ขั้นเตรียมการ ขั้นจุด
ประกายความสนใจ ขั้นลงมือปฏิบัติ และขั้นนำเสนอผลงาน และ 2) ความสามารถในการสรางสรรค
นวัตกรรมของกลุมเปาหมายหลังเรียนอยูในระดับมาก (x = 4.45 S.D.=0.84) 

 

คำสำคัญ: กรณีศึกษาเปนฐาน, การสรางความรูดวยตนเองโดยการสรางสรรคชิ้นงาน, การสรางสรรค
นวัตกรรม  

 

ABSTRACT 

The aims of this research were 1) to develop the instructional process based on 

constructionism and Case-Based Learning to enhance the innovative creation ability, and                  

2) to study the effectiveness of the instructional process which was developed. The 

research tools were the quality checking form of the instructional process for experts, the 

unit plans, and the evaluation form of innovation ability. the target group was 21 students 

in class 2/13 in the academic year 2020 of Wat-Khemapirataram School. The tools used 

in this study were the mean and the standard deviation. The results of the research were 

1) The instructional process has 4 steps: prepare, sparked idea, act, and present and                   

2) the target group’s ability of innovative creation after using the instructional process 

was at a high level (x = 4.45 S.D.=0.84). 
 

Keywords: Case-Based Learning, constructionism, innovative creation ability 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  วารสารวิชาการ ครุศาสตรสวนสุนันทา                                       ปที่ 5 ฉบับที่ 1 มกราคม  – มิถุนายน  พ.ศ. 2564 

 

76 

 

 

บทนำ 
โลกยุคศตวรรษที่ 21 มีการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว พลิกผัน รุนแรง และคาดไม ถึงตอการ

ดำรงชีวิต ดังนั้นผูเรียนจึงตองมีทักษะสูงในการเรียนรูและปรับตัว ทักษะที่มีความสำคัญอยางหนึ่งตอการ
ดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 คือการคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา (Critical Thinking and 

Problem Solving) การสื่อสารและความรวมมือ (Communication and Collaboration) ความคิด
สรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทั้งนี้เพราะหากผูเรียนมีทักษะการคิดอยาง
สรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ คิดอยางเปนระบบและตัดสินใจแกปญหา ยอมสามารถใช
เทคโนโลยีเพื่อใหเกิดประโยชนหรือสำเร็จตามตองการได อยางไรก็ตามในการใชเทคโนโลยี ผูเรียนตอง
รูจักเลือกและใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม ซึ่งสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ระบุวาสมรรถนะผูเรียนดานความสามารถในการใชเทคโนโลยี ผูเรียนตองมีทักษะ
กระบวนการทางเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมในดานการเรียนรู การสื่อสาร การทำงาน 
การแกปญหาอยางสรางสรรคอยางถูกตอง เหมาะสม และมีคุณธรรม (Ministry of Education, 2010) 
 ในการแกปญหาอยางสรางสรรคนั้น Easton (1992) ไดกลาววาการศึกษาคนควาขอมูลพบวา
การจัดการเรียนรูโดยใชกรณีศึกษาสามารถพัฒนาการแกปญหาอยางสรางสรรค ได สอดคลองกับความ
คิดเห็นของ Khaemmanee (2019) ที่ไดกลาวถึงการจัดการเรียนรูโดยใชกรณีศึกษาวาจะชวยใหผูเรียน
มีมุมมองท่ีกวางขึ้น สามารถแยกแยะขอมูลที่มีความสำคัญ ระบุวิเคราะหปญหาและแนวทางแกไขปญหา
นั้น อยางไรก็ตามหลักสูตรมีเปาหมายพัฒนาใหผู เรียนมีดานความสามารถในการใชเทคโนโลยีเปน
พื้นฐาน ดังนั้นจัดการเรียนรูโดยใชกรณีศึกษาเพียงอยางเดียวอาจไมเพียงพอ ดวยหากจัดการเรียนรูให
ผูเรียนไดใชเทคโนโลยีเพื่อการแกปญหาอยางสรางสรรคยอมพัฒนาสมรรถนะดานเทคโนโลยีของผูเรียน
ไดดียิ่งขึ้น ซึ่งในการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนไดสรางสรรคชิ้นงานขึ้นนั้นสอดคลองกับทฤษฎีการ
สรางความรูดวยตนเองโดยการสรางสรรคชิ้นงาน (Constructionism) ซึ่งเปนการจัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสำคัญ ผูเรียนเปนผูสรางองคความรูดวยตนเองโดยอาศัยสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
(Papert and Harel, 1991) และอาจสงเสริมความสามารถในการแกปญหาที่เปนรูปธรรมมากขึ้น ดังที่ 
Khaemmanee (2019) กลาววาการเรียนรูที่ดีเกิดจากการสรางพลังความรูในตนเองดวยตนเองของ
ผูเรียน หากผูเรียนไดรับโอกาสสรางความคิดและนำความคิดของตนเองไปสรางสรรคชิ้นงานโดยอาศัยสื่อ
และเทคโนโลยีที่เหมาะสมจะทำใหผูเรียนไดเห็นความคิดของตนเองเปนรูปธรรมที่ชัดเจน  
 ดังนั้น ผูวิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการสรางความรูดวย
ตนเองโดยการสรางสรรคชิ ้นงานรวมกับแนวคิดการเรียนรู แบบใชกรณีศึกษาเปนฐานเพื ่อสงเสริม
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ความสามารถในการสรางสรรคนวัตกรรม อันจะเปนประโยชนแกทั้งผูเรียนและผูสอนในทุกระดับชั้น
ตอไป 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื ่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู ตามทฤษฎีการสรางความรู ดวยตนเองโดยการ
สรางสรรคชิ้นงานรวมกับแนวคิดการเรียนรูแบบใชกรณีศึกษาเปนฐานเพื่อสงเสริมความสามารถในการ
สรางสรรคนวัตกรรม  

2. เพื่อศึกษาประสิทธิผลของกระบวนการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง
โดยการสรางสรรคชิ้นงานรวมกับแนวคิดการเรียนรูแบบใชกรณีศึกษาเปนฐานเพื่อสงเสริมความสามารถ
ในการสรางสรรคนวัตกรรม 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

ผู ว ิจ ัยแบงการดำเนินการวิจ ัยออกเปน 2 ขั ้นตอน ไดแก ขั ้นการออกแบบและพัฒนา
กระบวนการเรียนรู และขั้นการศึกษาประสิทธิผลของกระบวนการจัดการเรียนรู โดยกลุมเปาหมาย คือ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2/13 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2563 โรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม จำนวน 
21 คน ซึ่งแตละขั้นตอนมีรายละเอียดดังนี้  

1. ขั้นการออกแบบและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู 
1.1 ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูโดยใชกรณีศึกษาเปนฐานกับทฤษฎี

การสรางความรูดวยตนเองโดยการสรางสรรคชิ้นงาน 

1.2 สังเคราะหหลักการและสาระสำคัญของแนวคิดการเรียนรูทั้งสองแนวคิด และหลักการ
ของกระบวนการเรียนรู 

1.3 สังเคราะหผลการเรียนรูที่คาดหวังและวัตถุประสงคของกิจกรรมการเรียนรู 
1.4 ออกแบบแนวทางการจัดการเรียนรูของกระบวนการจัดการเรียนรู และสังเคราะหเปน

ขั้นตอนสำคัญของกระบวนการจัดการเรียนรู 
1.5 ออกแบบวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูในแตละขั้นตอนของกระบวนการจัดการเรียนรู 

และแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
1.6 สรางเครื่องมือตรวจสอบคุณภาพของกระบวนการเรียนรู ลักษณะเปนมาตรประมาณคา 

5 ระดับตามหลักการของลิเคิรท (Likert Scale) 

1.7 ประสานใหผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและการสอน จำนวน 2 คน และผูเชี่ยวชาญดาน
การจัดการเรียนรูระดับอุดมศึกษา จำนวน 1 คน รวมทั้งสิ้น 3 คน ประเมินคุณภาพของกระบวนการ
จัดการเรียนรู 



 

  วารสารวิชาการ ครุศาสตรสวนสุนันทา                                       ปที่ 5 ฉบับที่ 1 มกราคม  – มิถุนายน  พ.ศ. 2564 

 

78 

 

1.8 ปรับปรุงแกไขในรายการที ่ไมผานเกณฑ (ระดับปานกลาง) รวมถึงปรับปรุงตาม
คำแนะนำของผูเชี่ยวชาญ 

2. ขั้นการศึกษาประสิทธิผลของกระบวนการจัดการเรียนรู 
2.1 ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี ่ยวกับการวัดประเมินความสามารถในการสรางสรรค

นวัตกรรม 

2.2 สรางแบบวัดความสามารถในการสรางสรรคนวัตกรรม ลักษณะเปนมาตรประมาณคา 5 
ระดับ ตามหลักการของลิเคิรท (Likert Scale) (ปฏิบัติมากท่ีสุดถึงนอยที่สุด) จำนวน 20 ขอ 

2.3 ประสานใหผูเชี่ยวชาญกลุมเดิม จำนวน 3 คน ประเมินความตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัด
ความสามารถในการสรางสรรคนวัตกรรม ทั้งนี้แบบวัดสามารถนำไปใชไดเนื่องจากขอคำถามผานเกณฑ
ประเมินที่ระดับ 0.5 ทุกรายการ 

2.4 กำหนดกลุมเปาหมายในการจัดการเรียนรู คือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2/13 ภาค
เรียนที่ 1 ปการศึกษา 2563 โรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม จำนวน 21 คน  

2.5 ออกแบบแผนการจัดการเรียนรูตามกระบวนการจัดการเรียนรูที่พัฒนาขึ้น หนวยการ
เรียนรูเรื่อง หนาที่ชาวพุทธและมรรยาทชาวพุทธ รายวิชาพระพุทธศาสนา รหัสวิชา ส22101 จำนวน 4 

คาบเรียน ดังนี้ 
  คาบเรียนท่ี 1 ผูสอนนำเสนอสื่อกรณีศึกษา โดยเลือกใชสื่อท่ีตรงกับวัตถุประสงคการ
เรียนรูของผูเรียนใหมากที่สุด และผูเรียนศึกษากรณีศึกษาจากที่ผูสอนนำเสนอ ผูสอนถามคำถามชวน
กระตุนผูเรียนใหเกิดความสนใจใครรูเกี่ยวกับเน้ือหาและแนะนำจุดมุงหมายกรณีศึกษา ผูเรียนรวมกันคิด
วิจารณญาณ คิดหาแนวทางการแกปญหาอยางสรางสรรคและตัดสินใจแกปญหาหนาที่และมรรยาทชาว
พุทธดวยแนวทางที่ดีที่สุด ผูสอนมอบหมายใหผูเรียนแบงกลุม จากนั้นผูเรียนแตละกลุมรวมกันคิดหัวขอ
แนวทางการแกปญหาหนาที่และมรรยาทชาวพุทธอยางสรางสรรคสงผูสอน  
  คาบเรียนที่ 2 ผูเรียนแตละกลุมนำเสนอขอมูลที่ไดไปศึกษาใหผูสอนตรวจสอบความ
เหมาะสมของเนื้อหา จากนั้นผูเรียนรวมกันสรางสรรคนวัตกรรมตามแผนที่ไดวางไวโดยใชสื ่อและ
เทคโนโลยีประกอบ โดยผูสอนเปนผูอำนวยความสะดวก ชี้แนะและคอยสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูได
ดวยตนเอง 
  คาบเรียนที่ 3 และ 4 ผูเรียนแตละกลุมนำเสนอผลงานกลุมของตนเองและผูสอนให
การเสนอแนะเพิ่มเติม จากนั้นผูสอนและผูเรียนรวมสรุปผลการเรียนรูที ่เกิดขึ้นจากการสรางสรรค
นวัตกรรม 

2.6 ประสานใหผูเชี่ยวชาญกลุมเดิม จำนวน 3 คน ประเมินความเหมาะสมของแผนการ
จัดการเรียนรู ทั้งนี้แผนการจัดการเรียนรูที่สรางขึ้นมีความเหมาะสมทุกรายการประเมิน 
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2.7 ดำเนินการจัดการเรียนรู ตามแผนที ่ออกแบบไว เมื ่อจัดการเรียนรู เสร็จสิ ้นแลว 
คณะผูวิจัยดำเนินการวัดความสามารถในการสรางสรรคนวัตกรรมของกลุมเปาหมายดวย ดวยแบบ
ประเมินนวัตกรรมเพื่อการแกปญหา 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหความสามารถในการสรางสรรคนวัตกรรมโดยใชสถิติคาเฉลี่ยเลข
คณิต (x) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

 

ผลการวิจัย 

1. ผลการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู 
จากการศึกษาวิจัยสามารถสรุปไดวากระบวนการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการสรางความรู

ดวยตนเองโดยการสรางสรรคชิ้นงานรวมกับแนวคิดการเรียนรูแบบใชกรณีศึกษาเปนฐานเพื่อสงเสริม
ความสามารถในการสรางสรรคนวัตกรรมประกอบดวย 4 ขั้นตอน ไดแก ขั้นเตรียมการ ขั้นจุดประกาย
ความสนใจ ขั้นลงมือปฏิบัติและขั้นนำเสนอผลงาน 

1.1 กระบวนการเรียนรูที่พัฒนาขึ้นมีหลักการสำคัญ 3 ประการ ไดแก 
1.1.1 หลักการเรียนรูตามสภาพจริง เนนการใหผูเรียนแตละคนสรางพลังความรูโดย

ครูผูสอนใชสื่อในการชวยกระตุน ใหศึกษากรณีศึกษา ผานการวิเคราะห อภิปราย และตัดสินใจหาทาง
แกปญหาอยางสรางสรรค 

1.1.2 หลักการเรียนรูรวมกัน เนนการใหผูเรียนไดเรียนรูรวมกันจากการทำกิจกรรม 
และการตัดสินใจเพื่อทำนวัตกรรม ซึ่งมุงเนนใหมีสวนรวมในการพัฒนาทักษะการคิด ตัดสินใจอยางมี
เหตุผลและเปนระบบ โดยอาศัยสื่อ เทคโนโลยี อุปกรณที่เหมาะสม ฝกทักษะการแกปญหา การทำงาน
เปนทีม และการหาวิธีแกปญหาโดยไดขอสรุปท่ีเหมาะสมชัดเจนรวมกันภายในกลุม 

1.1.3 หลักการเรียนรูเพื่อแกปญหาโดยสรางนวัตกรรม เนนการใหผูเรียนแกปญหาโดย
การสรางสรรคนวัตกรรม มีการอาศัยสื ่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม ในการสรางความรูดวยตนเอง 
วิเคราะห และตัดสินใจหาทางแกปญหาเกี ่ยวกับกรณีที ่ศึกษานั้นๆ เพื ่อพัฒนาการแกปญหาอยาง
สรางสรรคและมีมุมมองท่ีกวางขึ้น ตลอดจนนวัตกรรมนั้นมีความหมายตอผูเรียน 

1.2 ผลการเรียนรูที่คาดหวังของกระบวนการเรียนรูไดแก 
1.2.1 ผูเรยีนสามารถคิดริเริ่มสรางสรรค 
1.2.2 ผูเรียนสามารถคิดอยางมีวิจารณญาณ 

1.2.3 ผูเรียนสามารถคิดคิดตัดสินใจแกปญหา 
1.2.4 ผูเรียนสามารถสรางสรรคนวัตกรรมโดยใชเทคโนโลยีเพื่อใหเกิดผลสำเร็จ 

1.2.5 ผูเรียนสามารถทำงานรวมกับบุคคลอื่นอยางสรางสรรค 
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1.3 วัตถุประสงคของกระบวนการเรียนรูคือ 

1.3.1 เพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางสรางสรรค 
1.3.2 เพื่อสงเสริมทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

1.3.3 เพื่อสงเสริมทักษะการคิดตัดสินใจแกปญหา 
1.3.4 เพื่อสงเสริมการสรางสรรคนวัตกรรมโดยใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

1.3.5 เพื่อสงเสริมการทำงานรวมกับผูอื่นอยางสรางสรรค 
1.4 กระบวนการเรียนรูมีวิธีการดำเนินการจัดการเรียนรูในแตละขั้นตอน ดังนี้ 

      1.4.1 ขั้นเตรียมการ 
                  ผูสอนจัดเตรียมสื่อกรณีศึกษา โดยเลือกใชสื่อที่ตรงกับวัตถุประสงคการเรียนรู
ของผูเรียนใหมากที่สุด 

 1.4.2 ขั้นจุดประกายความสนใจ 

1.4.2.1 ผูเรียนศึกษากรณีศึกษาจากที่ผูสอนนำเสนอ 

1.4.2.3 ผู เรียนฝกคิดอยางมีวิจารณญาณจากประเด็นความเหมาะสมของ
กรณีศึกษานั้นๆ  

1.4.2.4 ผูเรียนคิดริเริ่มสรางสรรคประเด็นแนวทางการแกปญหาและผูเรียน
ตัดสินใจแกปญหาจากกรณีศึกษานั้นๆดวยแนวทางที่ดีที่สุด 

1.4.2.5 ผูสอนใหความรูเก่ียวกับการใชเทคโนโลยีในการนำไปสรางนวัตกรรม 

      1.4.3 ขั้นลงมือปฏิบัติ 
1.4.3.1 ผูสอนมอบหมายใหผูเรียนแบงกลุมผูเรียน แตละกลุมระบุแนวทางการ

สรางสรรคนวัตกรรมของกลุมตนเองและวางแผนการปฏิบัติโดยอาศัยสื่อและเทคโนโลยีในการดำเนินการ 
1.4.3.2 ผูเรียนรวมกันสรางสรรคนวัตกรรมตามแผนที่ไดวางไวโดยใชสื่อและ

เทคโนโลยีประกอบ 

1.4.3.3 ผูเรียนรวมกันตรวจสอบขอมูลและปรับปรุงแกไขนวัตกรรม เพื่อใหได
ขอมูลท่ีเหมาะสมท่ีสุด 

  1.4.4 ขั้นนำเสนอผลงาน 

1.4.4.1 ผูเรียนแตละกลุมจัดกิจกรรมการแสดงหรือนำเสนอผลงานกลุมของ
ตนเอง 

1.4.4.2 ผูสอนและผูเรียนรวมกันอภิปราย เพื่อแลกเปลี่ยนความรูที่ไดจากการ
สรางสรรคนวัตกรรมของแตละกลุม 
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1.4.4.3 ผูสอนและผูเรียนรวมสรุปผลการเรียนรูที่เกิดขึ้นจากการสรางสรรค
นวัตกรรม 

1.5 กระบวนการเรียนรูสามารถวัดและประเมินผลการเรียนรูไดดังนี้ 
      1.5.1 ประเมินทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณดวยการสังเกตการตอบคำถามและ

สังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียน 

      1.5.2 ประเมินทักษะคิดริเริ ่มสรางสรรคดวยการสังเกตการตอบคำถามและสังเกต
พฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียน                                                                   

      1.5.3 ประเมินการตัดสินใจแกปญหาจากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียน 
      1.5.4 ประเมินผลการสรางสรรคนวัตกรรมดวยการสังเกตนวัตกรรมผูเรียน 

      1.5.5 ประเมินทักษะการอยูรวมกันดวยการสังเกตพฤติกรรมกระบวนการทำงานกลุม 

      1.5.6 ประเมินผลการเรียนรูดวยการประเมินการนำเสนอผลงานกลุม 

      1.5.7 ประเมินความรูความเขาใจในเนื้อหาดวยการสังเกตการตอบคำถามและสังเกต
พฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียน 

2. ผลการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการจัดการเรียนรู 
   ผู ว ิจ ัยได ศ ึกษาประสิทธ ิผลของกระบวนการจัดการเร ียนรู โดยว ัดและประเมินผล

ความสามารถในการสรางสรรคนวัตกรรมของกลุมเปาหมายของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2/13 ภาค
เรียนที ่ 1 ปการศึกษา 2563 โรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม จำนวน 21 คน หลังเร ียนในรายวิชา
พระพุทธศาสนา ซึ่งผลการวิจัยพบวาผูเรียนมีระดับความสามารถในการสรางสรรคนวัตกรรมอยูในระดับ
มาก คาเฉลี่ยเทากับ 4.45 และสวยเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.84  ดังตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1 ความสามารถในการสรางสรรคนวัตกรรมของนักเรียน 

ความสามารถในการสรางสรรคนวัตกรรม x S.D. ระดับคุณภาพ 
1. การคิดอยางสรางสรรค 4.00 0.82 มาก 

2. การคิดแกปญหา 3.76 1.09 มาก 
3. การสรางสรรคชิ้นงานโดยใชเทคโนโลยี 4.00 1.02 มาก 

4. การทำงานรวมกับบุคคลอื่น 4.67 0.75 มากที่สุด 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.45 0.84 มาก 

 

สรุปและอภิปรายผล 

1. หลักการสำคัญของกระบวนการจัดการเรียนรูที่พัฒนาขึ้นตามทฤษฎีการสรางความรูดวย
ตนเองโดยการสรางสรรคชิ้นงานรวมกับแนวคิดการเรียนรูแบบใชกรณีศึกษาเปนฐาน ไดแก      
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    1.1 หลักการเรียนรูตามสภาพจริง สังเคราะหจากทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเองโดยการ
สรางสรรคชิ้นงาน ที่มีสาระสำคัญวาการเรียนรูเกิดจากการสรางพลังความรูในตนเองดวยตนเอง เกิดจาก
การนำความคิดไปสรางสรรคชิ้นงานโดยอาศัยสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม จะทำใหผูเรียนไดเห็น
ความคิดของตนเองเปนรูปธรรมที่ชัดเจนและเปนความรูที่มีความหมายตอผูเรียน ทำใหผูเรียนเกิดคว าม
ภาคภูมิใจ (Papert and Harel, 1991; Phetcharak, 2001; Chinsiraprapa, 2007; Khaemmanee, 

2019) รวมกับแนวคิดการเรียนรูแบบใชกรณีศึกษาเปนฐานที่มีสาระสำคัญวากระบวนการจัดการเรียนรู
โดยใชกรณีศึกษาที ่เปนสภาพจริงหรือสรางขึ ้นมาเปนสื่อเพื ่อกระตุนผู เรียนศึกษา คนควาความรู 
วิเคราะห อภิปราย และตัดสินใจหาทางแกปญหาหรือหาคำตอบที่เกี่ยวของกับกรณีนั้น โดยเนนทั้งการ
แสวงหาความรูดวยตนเองและการเรียนรู รวมกันรวมกัน (Easton, 1992; Silverman, Welty and 

Lyon, 1992; Khaemmanee, 2019) จะเห็นวาการเรียนรูตามแนวคิดทั้งสองจึงตองเนนการใหผูเรียน
แตละคนสรางพลังความรูโดยครูผูสอนใชสื่อในการชวยกระตุน ใหศึกษากรณีศึกษา ผานการวิเคราะห  
อภิปราย และตัดสินใจหาทางแกปญหาอยางสรางสรรค 

    1.2 หลักการเรียนรู รวมกัน สังเคราะหจากทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเองโดยการ
สรางสรรคชิ้นงานที่มีสาระสำคญัวาเปนกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู ครูเปน
ผูชวยเหลือและคอยอำนวยความสะดวก เรียนรูผานการปฏิบัติจริงโดยอาศัยสื่อ เทคโนโลยี วัสดุและ
อุปกรณที่เหมาะสมในการสรางสรรคชิ้นงาน หรือผลงานตางๆดวยตนเอง เพื่อพัฒนาดานทักษะการใช
ชีวิตและความสามารถในการใชเทคโนโลยี (Isara Senat Na Ayudhya, 2005; Chinsiraprapa, 2007) 
รวมกับแนวคิดการเรียนรูแบบใชกรณีศึกษาเปนฐานที่มีสาระสำคัญวา เปนวิธีการสอนที่ผู สอนเปน
ผูสนับสนุนและกระตุนการเรียนรูโดย กำหนดเนื้อหาใหตรงกับวัตถุประสงค เพื่อชวยใหผูเรียนไดพัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณและคิดแกปญหา ตัดสินใจอยางมีเหตุผล รูจักคิดอยางเปน
ระบบ (Khaemmanee, 2019) ดังนั้นหลักการเรียนรูของกระบวนการที่พัฒนาขึ้นจึงเนนการใหผูเรียนได
เรียนรูรวมกันจากการทำกิจกรรม และการตัดสินใจเพื่อทำนวัตกรรม ซึ่งมุงเนนใหมีสวนรวมในการพัฒนา
ทักษะการคิด ตัดสินใจอยางมีเหตุผลและเปนระบบ โดยอาศัยสื่อ เทคโนโลยี อุปกรณที่เหมาะสม ฝก
ทักษะการแกปญหา การทำงานเปนทีม และการหาวิธีแกปญหาโดยไดขอสรุปที่เหมาะสมชัดเจนรวมกัน
ภายในกลุม 

    1.3 หลักการเรียนรูเพื่อแกปญหาโดยสรางนวัตกรรม สังเคราะหจากทฤษฎีการสรางความรู
ดวยตนเองโดยการสรางสรรคชิ้นงาน ที่มีสาระสำคัญวา เปนกระบวนการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนลง
มือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนดวยตนเอง โดยมีทางเลือกในการเรียนรูที่หลากหลาย และเรียนรูอยางมี
ความสุข ตลอดจนฝกทักษะการแกปญหา ทำงานเปนทีม มีความรับผิดชอบตอหนาที่และมีนิสัยใฝเรียนรู
ตลอดชีวิต (Papert and Harel, 1991) รวมกับแนวคิดการเรียนรู แบบใชกรณีศึกษาเปนฐานท่ีมี
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สาระสำคัญวา การจัดการเรียนรูโดยใชกรณีศึกษาสามารถพัฒนาการแกปญหาอยางสรางสรรค ชวยให
ผูเรียนมีมุมมองที่กวางขึ้น เปนกิจกรรมที่ผูเรียนมีโอกาสไดแลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน รูจักรับ
ฟงและยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น (Easton, 1992) ดังนั้นหลักการเรียนรูของกระบวนการท่ีพัฒนาขึ้น 
จึงเนนการใหผูเรียนแกปญหาโดยการสรางสรรคนวัตกรรม มีการอาศัยสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมใน
การสรางความรูดวยตนเอง วิเคราะห และตัดสินใจหาทางแกปญหาเกี่ยวกับกรณีที่ศึกษานั้นๆ เพื่อ
พัฒนาการแกปญหาอยางสรางสรรคและมีมุมมองที่กวางขึ้น ตลอดจนนวัตกรรมนั้นมีความหมายตอ
ผูเรียน 

2. กระบวนการจัดการเรียนรูมีขั้นตอนการจัดการเรียนรู 4 ขั้นไดแก ขั้นเตรียมการ ขั้นจุด
ประกายความสนใจ ข้ันลงมือปฏิบัติ และขั ้นนำเสนอผลงาน สะทอนใหเห็นแนวคิดพื ้นฐานของ
กระบวนการจัดการเรียนรู คือแนวคิดการจัดการเรียนรูโดยใชกรณีศึกษาเปนฐาน ซึ่งเปนแนวคิดการ
จัดการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนไดศึกษา วิเคราะห อภิปราย และตัดสินใจหาทางแกไขหรือหาคำตอบของ
ปญหาในกรณีศึกษานั้น ๆ (Khaemmanee, 2019) ในขณะที่แนวคิดทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง
โดยการสรางสรรคชิ้นงาน เปนการจัดการเรียนรูที่มุงเนนใหผูเรียนเปนฝายสรางความรูขึ้นดวยตนเอง 
โดยอาศัยสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม (Papert and Harel, 1991) ซึ่งแนวคิดทั้งสองตางสอดคลองกับ
การพัฒนาความสามารถในการสรางสรรคนวัตกรรม เนื่องจากการใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณและคิดแกปญหา ตัดสินใจอยางมีเหตุผล รูจักคิดอยางเปนระบบตาม
แนวคิดการจัดการเรียนรูโดยใชกรณีศึกษาเปนฐาน นอกจากนี้ผูเรียนยังไดเรียนรูผานการปฏิบัติจริงโดย
อาศัยสื่อ เทคโนโลยี วัสดุ และอุปกรณที่เหมาะสมในการสรางสรรคชิ้นงานตามแนวคิดทฤษฎีการสราง
ความรูดวยตนเองโดยการสรางสรรคชิ้นงาน จะชวยสงเสริมใหผูเรียนสามารถสรางสรรคนวัตกรรมโดยใช
เทคโนโลยีที่เหมาะสม และมีทักษะการทำงานรวมกับบุคคลอื่นอยางสรางสรรค จะเห็นวากระบวนการ
จัดการเรียนรูที่พัฒนาขึ้นนี้ผสมผสานแนวคิดทั้งสองแนวคิดไวอยางกลมกลืน ไมสามารถขาดแนวคิดใด
แนวคิดหนึ่งไปได ดวยแนวคิดทั้งสองมุงเนนใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะการคิด คือ สามารถคิดริเริ่ม
สรางสรรค สามารถคิดอยางมีวิจารณญาณ สามารถคิดคิดตัดสินใจแกปญหา ทักษะการสรางสรรค
นวัตกรรมและทักษะทำงานรวมกับบุคคลอื่นอยางสรางสรรค จึงเปนกระบวนการเรียนรู ที ่พัฒนา
ความสามารถของผูเรียนใหเกิดขึ้นไดอยางครบถวนตามองคประกอบของความสามารถในการสรางสรรค
นวัตกรรม 

3. การพัฒนาความสามารถในการสรางสรรคนวัตกรรม ผานการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดลงมือ
สรางสรรคนวัตกรรมที่สามารถนำมาแกไขปญหาจากกรณีศึกษาที่ผูสอนนำมาเสนอ และเปดโอกาสให
ผูเรียนรูจักคิดในแงการตีความหมาย สามารถติดสินใจเมื่อเผชิญปญหาหรือสถานการณที่ทาทาย ผูเรียน
เกิดการวางแผนและดำเนินการพัฒนานวัตกรรม ทำงานรวมกับผูอื่น รวมกันอภิปรายเพื่อแลกเปล่ียน
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ความรู ซึ่งทั้งหมดเปนกระบวนการสำคัญที่สรางประสบการณเกี่ยวกับการสรางสรรคนวัตกรรมใหผูเรียน
ไดอยางชัดเจน ดังนั้นเมื่อนำกระบวนการจัดการเรียนรูนี้ไปทดลองจัดการเรียนรูกับกลุมเปาหมายจึง
พบวาผูเรียนมีความสามารถในการสรางสรรคนวัตกรรมในระดับมาก  
 

ขอเสนอแนะ 
         กระบวนการจัดการเรียนรูที ่พัฒนาขึ้นสามารถนำไปใชจัดการเรียนรู แกผู เรียนไดทุกระดับ
เหมาะสมกับเนื้อหาการบรรยายและยกกรณีศึกษาประกอบ ผูสอนควรยกกรณีศึกษาที่มีความนาสนใจ 
เหมาะสมกับชวงวัยเพื่อเปนการกระตุนใหผูเรียนอยากสรางสรรคนวัตกรรม อีกทั้งกรณีศึกษาที่ดีควรมี
ความนาเชื่อถือและทันสมัยอยูเสมอ และหากมีเวลามากพอ ผูสอนอาจเชิญวิทยากรที่มีความรูในเรื่อง
ของนวัตกรรมเขามาใหความรู ตรวจสอบหรือบรรยายเพิ่มเติมใหกับผูเรียน 
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วารสารวิชาการ ครุศาสตร์สวนสุนันทา 
 

นโยบายของการจัดพิมพ์วารสาร 
วารสารวิชาการ ครุศาสตร์สวนสุนันทา จัดทำโดยคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

เพื่อเป็นสื่อในการเผยแพร่ผลงานวิจัย ความรู้และวิทยาการทางด้านการศึกษา วารสารเปิดรับบทความจาก
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยแบบเต็มรูปแบบ (Full Paper) รวมถึงบทความวิชาการ (Review Articles) 
บทความที่ เสนอเขียนเป็นภาษาไทย วารสารจัดพิมพ์ปีละ 2 ฉบับ ออกเผยแพร่ในเดือนมกราคม และ
กรกฎาคม ผู้สนใจสามารถส่งต้นฉบับได้โดยตรงที่บรรณาธิการวารสารวิชาการ ครุศาสตร์สวนสุนันทา โดย
บทความดังกล่าวจะต้องไม่เคยเผยแพร่ในวารสารอื่นใดมาก่อน กองบรรณาธิการขอสงวนสิทธ์ิในการแก้ไข
ต้นฉบับและการพิจารณาตีพิมพ์ตามลำดับก่อนหลัง 

 
การเตรียมต้นฉบับบทความ 
ช่ือเรื่อง    ควรสั้นกะทัดรัดได้ใจความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเนือ้เรื่อง  

(ช่ือเรื่องต้องมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 
ช่ือผู้เขียน  พิมพ์ช่ือโดยไม่ใช้คำย่อ มีสังกัดหรือสถานทีท่ำงาน และ E-mail  
บทคัดย่อ เขียนเป็นร้อยแก้ว เขียนเฉพาะเนื้อหาที่สำคัญ ให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ วิธีการ

ดำเนินการวิจัย และผลการวิจัยหรือข้อเสนอแนะ (อย่างย่อ) และต้องมทีั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ (ความยาวไม่เกิน 300 คำ) 

คำสำคัญ (Keyword)  ควรเลือกคำสำคัญทีเ่กี่ยวข้องกบับทความ ประมาณ 3-5 คำ ใช้ตัวอักษรภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 

บทนำ  เขียนอธิบายถึงความเป็นมาและความสำคัญของปัญหาวิจัย เป็นการเขียนสาระที่
แสดงให้เห็นว่าเรื่องที่ทำวิจัยมีภูมิหลังหรือที่มาของปัญหาอย่างไร ซึ่งอาจอ้างอิง
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่ผ่านมาประกอบ และนำเข้าสู่ประเด็นปัญหาที่
ต้องการจะศึกษาวิจัย พร้อมทั้งช้ีให้เห็นว่าประเด็นปัญหาที่ต้องการจะค้นคว้าหา
คำตอบนั้นมีความสำคัญอย่างไร ทำไมจึงต้องทำวิจัย ถ้าไม่ทำจะเกิดผลเสียอย่างไร  

วัตถุประสงค์ เขียนจุดมุ่งหมายที่นักวิจัยต้องการค้นคว้าหาคำตอบตามปัญหาวิจัย ซึ่งเขียนอยู่ใน
รูปของประโยคบอกเล่า โดยใช้ภาษาสื่อสารที่ชัดเจนตรงประเด็นถึงสิ่งที่นักวิจัย
ต้องการจะทำ เช่น เพื่อศึกษา เพื่อสำรวจ เพื่อเปรียบเทียบ เพื่อวิเคราะห์ เพื่อ
สังเคราะห์ เพื่อพัฒนา เพื่อประเมิน อาจเขียนแยกเป็นข้อ ๆ ตามลำดับความสำคัญ 

สมมติฐาน (ถ้ามี)  เป็นการคาดคะเนคำตอบของปัญหาการวิจัยและสามารถทดสอบทางสถิติได้ ซึ่งได้
จากการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข้องหรือจากการสำรวจเบื้องต้น  

วิธีดำเนินการวิจัย อธิบายข้ันตอนการวิจัย โดยกล่าวถึงประชากรและกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัย การรวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมลู โดยใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย 

 
 
 



ผลการวิจัย  อธิบายถึงสิ่งที่ได้จากการศึกษาหรือวิจัย ผลที่ไดจากการวิเคราะห์ข้อมูล และการ
แสดงผลการทดสอบสมมติฐาน ซึ่งการรายงานผลการวิจัยน้ัน ควรยึดวัตถุประสงค์ 
และสมมติฐานของการวิจัยเป็นหลัก เพื่อช้ีให้เห็นว่าผลการวิจัยไดบรรลวัุตถุประสงค์
อย่างไรบ้างและสอดคลองกับสมมติฐานที่วางไวหรือไมอย่างไร โดยเสนอหลักฐาน
ข้อมูลอย่างเป็นระเบียบและเข้าใจง่าย เช่น ตาราง แผนภูมิ 

สรุปผลและอภิปรายผล เป็นการสรุปเนื้อหาในงานวิจัยทั้งหมดที่กล่าวมา ไม่ควรซ้ำซ้อนกับผลการวิจัยแต่
เป็นการสรุปประเด็น และสาระสำคัญของการวิจัย ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่
ได้ตั้งเอาไว้ และการอธิบายขยายความผลการวิจัยที่ ได้ ว่าสอดคล้องหรือไม่
สอดคล้องกับกรอบแนวคิดและสมมติฐานการวิจัยหรือไม่อย่างไร การที่ได้ข้อค้นพบ
ออกมาเป็นเช่นน้ันสนับสนุนหรือขัดแย้งกับแนวคิด ทฤษฎี รวมทั้งผลการวิจัยที่ผ่าน
มาของใครบ้าง และทำไมจึงเป็นเช่นน้ัน 

ข้อเสนอแนะ  เป็นการเขียนข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย ประกอบด้วยข้อเสนอแนะในการนำผล
วิจัยไปใช้ในทางปฏิบัติหรือข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย และข้อเสนอแนะในการวิจัย
ต่อไป ซึ่งการเขียนข้อเสนอแนะดังกล่าวต้องเขียน ภายใต้ข้อค้นพบจากการวิจัย 

เอกสารอ้างอิง ให้เขียนเอกสารอ้างองิ แบบ APA ตามรูปแบบทีก่ำหนด 
 
การเขียนเอกสารอ้างอิง 

การอ้างองิ ให้ใช้รูปแบบของ American Psychological Association (APA)  
การอ้างองิในบทความ กรณีที่ผูเ้ขียนต้องการระบุแหลง่ที่มาของข้อมูลในเนื้อเรื่องให้ใช้วิธีการอ้างองิใน

ส่วนเนื้อเรื่องแบบนาม-ปี (author-date in-text citation)  
การอ้างองิท้ายบทความ เป็นการรวบรวมรายการเอกสารทั้งหมดทีผู่้เขียนบทความได้ใช้อ้างอิงในการ

เขียนบทความ และจัดเรียงรายการตามลำดับอักษรช่ือผู้แตง่ ตัวอย่าง เช่น  
ช่ือผู้แต่ง. (ปทีี่พิมพ)์. ช่ือหนังสือ. (พิมพ์ครัง้ที่). สถานที่พมิพ:์ สำนักพิมพห์รอืโรงพิมพ์. 
ช่ือผู้แต่ง. (ปีที่พิมพ์). ช่ือบทความหรือบท. ใน ช่ือบรรณาธิการ (บ.ก.), ช่ือหนังสือ (ครั้งทีพ่ิมพ์). (เลขหน้า 
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การส่งต้นฉบบั 
1. บทความมีความยาวไม่เกิน 10 หน้ากระดาษ A4 การตั้งค่าหน้ากระดาษขอบด้านบนและด้านล่าง 

3 ซม. ขอบด้านขวาและด้านซ้าย 2.5 ซม. พิมพ์เป็น 2 คอลัมน์ กว้าง 7.5 ซม. ระยะห่าง 1 ซม. พิมพ์ด้วย
ตัวอักษร TH SarabunPSK ยกเว้นช่ือเรื่อง บทคัดย่อภาษาไทย บทคัดย่อภาษาอังกฤษ และคำสำคัญ ให้พิมพ์
เป็นคอลัมน์เดียว โดยกำหนดขนาดตัวอักษรตามหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้ 

1.1 ช่ือเรื่อง ใช้รูปแบบอักษรขนาด 18 pt 
1.2 ช่ือผู้วิจัย ใช้รูปแบบอกัษรขนาด 16 pt 
1.2 หัวข้อหลัก ใช้รูปแบบอกัษรขนาด 14 pt 
1.3 เนื้อเรื่อง ใช้รูปแบบอักษรขนาด 14 pt 

2. ภาพประกอบ ควรแนบไฟล์ภาพต้นฉบบัพรอ้มเขียนคำอธิบายภาพ และควรเขียนหมายเลขกำกับ
ภาพ เพื่อความถูกต้องและง่ายต่อการจัดเรียงข้อมูล 

3. ส่งต้นฉบับบทความที่ระบช่ืุอผู้เขียน จำนวน 1 ชุด และส่งต้นฉบับที่ไม่ระบุช่ือผู้เขียน จำนวน 3 ชุด 
พร้อมทั้งแบบฟอร์มนำส่งบทความเพื่อลงตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ครุศาสตร์สวนสุนันทา  

ส่งมาที่   บรรณาธิการวารสารวิชาการ ครุศาสตรส์วนสุนันทา เลขที่ 1 ถนนอู่ทองนอก  
    แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 

หรือสอบถามเพิม่เติมได้ทีฝ่่ายประสานงาน 
 ฝ่ายวิจัยและบรกิารวิชาการ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 โทรศัพท์ 0-2160-1061-2 ต่อ 133 โทรสาร 0 2160 1057 
 เว็บไซต์วารสาร : https://so04.tci-thaijo.org/index.php/ssru-edu/index 
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