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บทคดัย่อ 
 

การวจิยัครัง้น้ีมวีตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศกึษาการถ่ายทอดทางวชิาชพีทหาร การยอมรบัในคุณค่าวชิาชพีทหาร การ

ตระหนกัในหน้าที ่การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง ความพงึพอใจในวชิาชพีทหาร แรงจูงใจในวชิาชพีทหาร ความผูกพนั

ต่อวชิาชพีทหาร และเอกลกัษณ์วชิาชพีทหาร และ 2) ศกึษาปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อเอกลกัษณ์วชิาชพีทหารของนกัเรยีนทหาร 

ตวัอย่างทีศ่กึษา คอื นกัเรยีนทหารชัน้ปีที ่1-4 ของโรงเรยีนนายรอ้ยพระจุลจอมเกลา้ โรงเรยีนนายเรอือากาศ โรงเรยีนนาย

เรอื จาํนวน 1,002 คน เครื่องมอืคอื แบบสอบถาม สถติทิีใ่ชไ้ดแ้ก่ ความถี่ รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน ทําการ

ทดสอบสมมตฐิานด้วยการวเิคราะห์ถดถอยเชงิพหุแบบปกต ิทีร่ะดบันัยสําคญัทางสถติิ 0.05 ผลการวจิยั พบว่านักเรยีน

ทหารมกีารถ่ายทอดทางวชิาชพีทหาร การยอมรบัในคุณค่าวชิาชพีทหาร การตระหนักในหน้าที ่การรบัรูค้วามสามารถของ

ตนเอง ความพงึพอใจในวชิาชพีทหาร ความผกูพนัต่อวชิาชพีทหาร และเอกลกัษณ์วชิาชพีทหาร อยู่ในระดบัมากทีส่ดุ ส่วน

แรงจูงใจในวชิาชพีอยู่ในระดบัมาก สําหรบัปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อเอกลกัษณ์วชิาชพีของนักเรยีนทหาร ได้แก่ การถ่ายทอด

ทางวชิาชพีทหาร การตระหนกัในหน้าที ่แรงจงูใจในวชิาชพีทหาร และความผกูพนัต่อวชิาชพีทหาร โดยตวัแปรอสิระทุกตวั

สามารถทาํนายความผนัแปรของตวัแปรตามไดร้อ้ยละ 56.6   
 

คาํสาํคญั : เอกลกัษณ์วชิาชพี การถ่ายทอดวชิาชพี นกัเรยีนทหาร วชิาชพีทหาร 
 

ABSTRACT

The purposes of research were to study 1) the socialization in military profession, acceptance of 
value in military profession, perception of military profession, receiving in military profession,
satisfaction in the profession, commitment,  motivation in military profession and the identities of 
military profession  2) the factors influencing to the identities of military profession. Population were the 
1st to 4th year of cadets of Chulachomklao Royal Military Academy, Royal Thai Air Force Academy and 
Royal Thai  Naval Academy, totally 1002 cadets. Research tool was a questionnaire. Statistic utilized
were frequency, percentage, mean, and standard deviation. Hypothesis testing was multiple regression 
analysis with the statistical significant level of 0.05. The results found that the socialization in military 
profession, acceptance of value in military profession, perception of military profession, receiving in 
military profession, satisfaction in the profession,  commitment and identity of military profession were 
at a highest level but motivation in military profession was at a high level. The factors influencing
professional identity were the socialization in military profession, receiving in military profession and 
commitment, the independents variables totally predicted  the variance of the dependent variable of 56.6 
percent.
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บทนํา 

ประเทศไทยมกีารปกครองระบอบประชาธปิไตย 

อนัมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข โดยมีจุดเปลี่ยนผ่านสู่

ร ะบอบประชาธิป ไตย ใน ปี  พ .ศ .2475 บนเส้นทาง         

อนัยาวนานของประวตัศิาสตรก์ารเมอืงไทย มหีลายครัง้ที่

เกิด เห ตุการณ์หัก เหออกจากเส้นทางตามระบอบ

ประชาธปิไตย มเีหตุการณ์ทีไ่ม่สงบเกดิขึน้ในหลายๆ ครัง้ 

ซึ่งในแต่ละครัง้นัน้มีการใช้กําลังทหารเข้าควบคุมและ    

นําประเทศใหสู้ค่วามสงบ  



14     บทความวิจัย

วารสารการจัดการสมัยใหม่ ปีที่ 15 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2560

ทหารนับว่าเป็นอาชพีที่มมีาแต่โบราณกาลคู่กบั

ทุกๆ ประเทศ สําหรบัประเทศไทยกม็บีทบาทสาํคญัมาก

จากอดีตจนถึงปัจจุบัน ซึ่งมีบทบาทหน้าที่และภารกิจ

สาํคญั คอื การเตรยีมการและการใชก้าํลงัในการปฏบิตักิาร

ทางทหารเพื่อเอาชนะฝ่ายตรงขา้ม (ดุสติ น้ําฝน, 2529: 1) 

จากบนัทกึประวตัศิาสตรไ์ทยทีผ่่านมาแลว้ จงึเป็นประเดน็

น่าสนใจว่าทหารมกีารถ่ายทอดความคดิและรบัรู้บทบาท

หน้าที่ต่อประเทศอย่างไร ดังนัน้กระบวนการถ่ายทอด 

ความรู้สกึ นึกคดิ ที่ผ่านจากรุ่นถึงรุ่น ที่ผ่านกระบวนการ

ขดัเกลาทางสงัคมทัว่ไป (Socialization Process) เพื่อให้

การอบรมสมาชกิ ในเรื่องของบรรทดัฐาน ขนบธรรมเนียม 

ประเพณี ตลอดจนคุณธรรม คุณค่าและอุดมคติของสงัคม 

ทีผ่่านสถาบนัทางสงัคม  “การถ่ายทอดลกัษณะความเป็น

ทหาร” เหล่าน้ี พบว่าจะเกดิขึน้ในขณะที่เข้าสู่สถาบนั ซึ่ง

เป็นกระบวนการเขา้สูอ่าชพี (Occupational Socialization) 

เพื่อให้เข้าใจบทบาท หน้าที่ และมีความเข้มแขง็ อดทน 

สรา้งบุคลกิภาพของทหาร สถาบนัทางทหารจงึเป็นสถาบนั

ที่ข ัดเกลา (Socialization Agent) กระบวนการถ่ายทอด

ลกัษณะความเป็นทหาร ซึง่มหีลายระดบั แต่มจีุดเริม่ต้นที่

เป็นทางการ มคีวามเป็นชุมชนปิด (Closed-community) ที่

ให้สมาชิกใช้ชีวิตร่วมกัน ได้แก่ โรงเรียนนายร้อยพระ

จุลจอมเกลา้ โรงเรยีนนายเรอื และโรงเรยีนนายเรอือากาศ 

ซึง่เป็นระดบัปรญิญาตรขีองแต่ละเหล่าทพั  

การที่เข้าไปอยู่ในสถาบนัเป็นระยะเวลา 4 ปีจึง

เกิดทั ้ง ค วามผูกพัน  ทั ้ง ปร ะสบความยากลํ าบาก        

ความเหน็ดเหน่ือย การใช้ชีวิตด้วยกันเกือบตลอดเวลา   

ถูกกันออกจากสงัคมเดิมของตนเองและสงัคมภายนอก

อย่างสิน้เชงิเป็นระยะเวลาหน่ึง ทําให้เกิดความผูกพนัใน 

“รุ่น” (Keijzer, 1978 อ้างถึงใน ดุสิต น้ําฝน, 2529: 40) 

เมื่อรวมกับระยะเวลาที่ใช้ชีวิตในโรงเรียนเตรียมทหาร     

จะเป็นเวลา 7-8 ปี ทาํใหเ้กดิการเลยีนแบบพฤตกิรรม และ

ส่งผ่านจากระบบรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง เกิดเป็นความเชื่อมัน่และ

นําไปปฏิบัติสืบต่อกันเป็นลักษณะของจารีตประเพณี 

มากกว่าการเรยีนรูใ้นระบบ (ไพฑรูย ์ประเทอืงมาน, 2548: 

5) ดงันัน้ ระบบค่านิยมและอุดมการณ์ของนกัเรยีนทหารจงึ

มีทัง้ค่านิยมที่ชัดเจน (Explicit) และค่านิยมที่ซ่อนเร้น 

(Implicit) นอกจากนัน้ ค่านิยมทางทหาร ให้ความสําคญั

กบั “ความเป็นเพื่อน (Comradeship)” ทีเ่กดิขึน้ในสถาบนั

และต่อเน่ืองจนเข้าสู่อาชีพเต็มตัว ทําให้ภารกิจสําคญัๆ 

สาํเรจ็ลงดว้ยด ีและผูท้ีผ่่านการถ่ายทอดจากสถาบนัทหาร 

จะมคุีณลกัษณะเฉพาะที่มคีวามแตกต่างจากวชิาชพีอื่นๆ 

และเป็นวิชาชีพที่สําคัญในการรักษาความสงบและ     

ความมัน่คงของประเทศไทยตัง้แต่อดตีจนถงึปัจจุบนั อะไร

เป็นปัจจยัสาํคญัต่อเอกลกัษณ์วชิาชพีทหารและสถาบนัได้

หล่อหลอมทําให้เกดิปัจจยัเหล่าน้ีในระดบัใด ทําให้ผู้วจิยั

สนใจที่จะศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อเอกลกัษณ์วิชาชีพ

ทหารของนกัเรยีนทหาร ทีก่ําลงัศกึษาในโรงเรยีนนายรอ้ย

พระจุลจอมเกล้า โรงเรียนนายเรอือากาศ และ โรงเรียน

นายเรอื ตามลําดบั ดงันัน้ นักเรยีนทหารในการวจิยัครัง้น้ี 

หมายถงึ นักเรยีนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า นักเรยีนนาย

เรอือากาศ  และนักเรยีนนายเรอื ผลการศกึษาทีไ่ดค้าดว่า

จะเป็นประโยชน์ในการพฒันากระบวนการถ่ายทอดและ

เป็นแนวทางในการพฒันาและดํารงรกัษาเกียรติภูมิของ

วชิาชพีต่อไป 
 

วตัถปุระสงคใ์นการวิจยั 

1. เพื่อศกึษาการถ่ายทอดทางวชิาชพีทหาร การยอมรบัใน

คุณค่าวิชาชีพทหาร การตระหนักในหน้าที่ ระดับความ

ตระหนักในความสามารถของตนเอง ความพึงพอใจใน

วิชาชีพทหาร แรงจูงใจในวิชาชีพทหาร ความผูกพนัต่อ

วชิาชีพทหาร และเอกลกัษณ์วชิาชพีทหาร ของนักเรียน

ทหาร 

2. เพื่อศกึษาปัจจยัที่มอีทิธพิลต่อการเอกลกัษณ์วชิาชพี

ของนกัเรยีนทหาร 
 

สมมติฐานการวิจยั 

การถ่ายทอดทางวิชาชีพทหาร การยอมรบัใน

คุณค่าวิชาชีพทหาร การตระหนักในหน้าที่ การรับรู้

ความสามารถของตนเอง ความพึงพอใจในวิชาชพีทหาร 

แรงจูงใจในวิชาชีพทหาร ความผูกพันต่อวิชาชีพทหาร      

มอีทิธพิลต่อเอกลกัษณ์วชิาชพีของนกัเรยีนทหาร 
 

กรอบแนวคิดในการวิจยั  

 ผู้วิจ ัยได้นําเอาแนวคิด 1. การถ่ายทอดทาง

สงัคมทางอาชพี (Occupational Socialization) ของ แคทซ ์

และ คาห์น (Katz & Kahn, 1978: 377-378) 2. ทฤษฎี

เอกลักษณ์ (Identity Theory) ของสไตรเกอร์ (Stryker, 

1987 : 97-98) มากําหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย     

ดงัแสดงในภาพที ่1 

           ตวัแปรอิสระ                     ตวัแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคดิในการวจิยั 
 

ขอบเขตของการวิจยั 

ขอบเขตด้านเน้ือหา ใช้แนวคิด 1. การถ่ายทอดทาง

สงัคมทางอาชพี (Occupational Socialization) ของ แคทซ ์

และ คาห์น (Katz & Kahn, 1978: 377-378) 2. ทฤษฎี

เอกลักษณ์ (Identity Theory) ของสไตรเกอร์ (Stryker, 

1987: 97-98))  

ขอบเขตด้านประชากร ประชากร คอื นักเรยีนทหาร ซึ่ง

ประกอบด้วยนักเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า จํานวน 

595 คน นักเรียนนายเรืออากาศ จํานวน 280 คน และ

นกัเรยีนนายเรอื จาํนวน 157 คน รวมทัง้สิน้ 1,032 คน  
 

การทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง   

ผู้วิจ ัยได้ทําการศึกษา ตํารา เอกสาร วารสาร 

รายงานวจิยั วทิยานิพนธ์ ฯ ที่เกีย่วขอ้งตลอดจนเอกสาร

อิเลคทรอนิกส์ ที่จะเป็นประโยชน์ในการศึกษาดังกล่าว         

มรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 1. ความรู้เกีย่วกบัทหาร วชิาชพี

ทหาร และองค์กรทหาร 2. ความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรม 

(Behavior) 3. ความรู้เกี่ยวกับเอกลักษณ์ (Identity) ใน

วิ ช า ชี พ ท ห า ร  4. ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ ค ว า ม ผู ก พั น

(Commitment) ต่อวิชาชีพทหาร 5. ความรู้เกี่ยวกับการ

ยอมรบัคุณค่า (Acceptance of Value) 6. ความรูเ้กีย่วกบั

ความพึงพอใจ  (Satisfaction in Response) 7. ความรู้

เกีย่วกบัการตระหนักและการรบัรู ้(Receiving) ในวชิาชพี

ทหาร และ 8. ความรู้เกี่ยวกับการถ่ายทอดทางสังคม 

(Socialization) เพื่อนํามาสร้างกรอบแนวคิดในการวิจัย 

ตลอดจนออกแบบการวิจัย ผู้วิจ ัยขอนําเสนอหลักการ

แนวคดิ ทฤษฎทีีส่าํคญัตามหวัดงักล่าว ดงัต่อไปน้ี 
 

1. ความรูเ้ก่ียวกบัทหาร วิชาชีพทหาร และองคก์รทหาร   

การศึกษาที่เกี่ยวข้องกับทหารมักจะกล่าวถึง

สนัติภาพ (Peace study) ยุทธศาสตร์ (Strategic study) 

และความมั น่ ค งของชาติ  (National security study) 

(Charles and Maskos,1976: 1) และทหารถอืเป็นอาชพีที่

จดัการความรุนแรง จงึมคุีณลกัษณะทีแ่ตกต่างจากวชิาชพี

อื่นๆ เพราะเป็นอาชีพที่มาจากการต่อสู้และการรบ และ

พัฒนารูปแบบของการต่อสู้ให้เป็นศาสตร์และศิลป์ของ

ปัจจยัเอกลกัษณ์วชิาชพีทหาร 

   1. คุณลกัษณะดา้นความรู ้ความสามารถ 

   2. คุณลกัษณะดา้นร่างการและจติใจ 

   3. คุณลกัษณะดา้นการเป็นผูนํ้า 

2. ปัจจยัการยอมรบัในคุณค่า 

 

3. ปัจจยัการตระหนกัในหน้าที ่

7. ปัจจยัความผกูพนัต่อวชิาชพีทหาร 

 

4. ปัจจยัการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 

1. ปัจจยัการถ่ายทอดทางสงัคม 

5. ปัจจยัความพงึพอใจในวชิาชพี 

 

6. ปัจจยัแรงจงูใจในวชิาชพีทหาร 
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           ตวัแปรอิสระ                     ตวัแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคดิในการวจิยั 
 

ขอบเขตของการวิจยั 

ขอบเขตด้านเน้ือหา ใช้แนวคิด 1. การถ่ายทอดทาง

สงัคมทางอาชพี (Occupational Socialization) ของ แคทซ ์

และ คาห์น (Katz & Kahn, 1978: 377-378) 2. ทฤษฎี

เอกลักษณ์ (Identity Theory) ของสไตรเกอร์ (Stryker, 

1987: 97-98))  

ขอบเขตด้านประชากร ประชากร คอื นักเรยีนทหาร ซึ่ง

ประกอบด้วยนักเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า จํานวน 

595 คน นักเรียนนายเรืออากาศ จํานวน 280 คน และ

นกัเรยีนนายเรอื จาํนวน 157 คน รวมทัง้สิน้ 1,032 คน  
 

การทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง   

ผู้วิจ ัยได้ทําการศึกษา ตํารา เอกสาร วารสาร 

รายงานวจิยั วทิยานิพนธ์ ฯ ที่เกีย่วขอ้งตลอดจนเอกสาร

อิเลคทรอนิกส์ ที่จะเป็นประโยชน์ในการศึกษาดังกล่าว         

มรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 1. ความรู้เกีย่วกบัทหาร วชิาชพี

ทหาร และองค์กรทหาร 2. ความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรม 

(Behavior) 3. ความรู้เกี่ยวกับเอกลักษณ์ (Identity) ใน

วิ ช า ชี พ ท ห า ร  4. ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ ค ว า ม ผู ก พั น

(Commitment) ต่อวิชาชีพทหาร 5. ความรู้เกี่ยวกับการ

ยอมรบัคุณค่า (Acceptance of Value) 6. ความรูเ้กีย่วกบั

ความพึงพอใจ  (Satisfaction in Response) 7. ความรู้

เกีย่วกบัการตระหนักและการรบัรู ้(Receiving) ในวชิาชพี

ทหาร และ 8. ความรู้เกี่ยวกับการถ่ายทอดทางสังคม 

(Socialization) เพื่อนํามาสร้างกรอบแนวคิดในการวิจัย 

ตลอดจนออกแบบการวิจัย ผู้วิจ ัยขอนําเสนอหลักการ

แนวคดิ ทฤษฎทีีส่าํคญัตามหวัดงักล่าว ดงัต่อไปน้ี 
 

1. ความรูเ้ก่ียวกบัทหาร วิชาชีพทหาร และองคก์รทหาร   

การศึกษาที่เกี่ยวข้องกับทหารมักจะกล่าวถึง

สนัติภาพ (Peace study) ยุทธศาสตร์ (Strategic study) 

และความมั น่ ค งของชาติ  (National security study) 

(Charles and Maskos,1976: 1) และทหารถอืเป็นอาชพีที่

จดัการความรุนแรง จงึมคุีณลกัษณะทีแ่ตกต่างจากวชิาชพี

อื่นๆ เพราะเป็นอาชีพที่มาจากการต่อสู้และการรบ และ

พัฒนารูปแบบของการต่อสู้ให้เป็นศาสตร์และศิลป์ของ

ปัจจยัเอกลกัษณ์วชิาชพีทหาร 

   1. คุณลกัษณะดา้นความรู ้ความสามารถ 

   2. คุณลกัษณะดา้นร่างการและจติใจ 

   3. คุณลกัษณะดา้นการเป็นผูนํ้า 

2. ปัจจยัการยอมรบัในคุณค่า 

 

3. ปัจจยัการตระหนกัในหน้าที ่

7. ปัจจยัความผกูพนัต่อวชิาชพีทหาร 

 

4. ปัจจยัการรบัรูค้วามสามารถของตนเอง 

1. ปัจจยัการถ่ายทอดทางสงัคม 

5. ปัจจยัความพงึพอใจในวชิาชพี 

 

6. ปัจจยัแรงจงูใจในวชิาชพีทหาร 
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สงคราม ทําใหม้คุีณลกัษณะสาํคญัคอื 1. มคีวามรูท้ีส่าํคญั

สาํหรบัทหาร ได้แก่ ยุทธการทหาร และความรู้ทัว่ไปที่จะ

เป็นประโยชน์ในการทํางานร่วมกับสงัคม (Page,1966:   

6-7 อ้างถึงใน ดุสติ น้ําฝน, 2529: 8) 2. คุณลกัษณะทาง

ร่างกายและจิตใจ ทหารจะต้องมีร่างกายที่สมบูรณ์และ

แขง็แรง สามารถอดทนต่อสภาพความยากลําบาก และ

ความเหน็ดเห น่ือยพร้อมที่จ ะ เผชิญกับภยันตราย           

3. คุณลักษณะการเป็นผู้นํา ต้องมีบุคลิกของวีรบุ รุษ              

กลา้หาญ เดด็เดีย่ว มัน่คง 
 

2. ความรูเ้ก่ียวกบัพฤติกรรม (Behavior)  

พฤตกิรรมมสีว่นประกอบ 3 สว่นคอื 1.พฤตกิรรม

ดา้นพุทธพิสิยั (Cognitive Domain) 2. พฤตกิรรมดา้นจติ

พสิยั (Affective Domain) 3. ทกัษะพสิยั (Psychomotor 

Domain) รายละเอยีดดงัน้ี 

พุทธพิสิยั (Cognitive Domain) เป็นพฤตกิรรมที่

เกีย่วกบัสตปัิญญา การรูค้ดิ ความสามารถในการคดิ ไดแ้ก่ 

1. ความรู้ความจํา เป็นความสามารถในการเก็บรักษา

ประสบการณ์ต่างๆ ทีไ่ดร้บัรู ้ และสามารถระลกึ สิง่นัน้ได้

เมื่อต้องการ 2. ความเขา้ใจ เป็นความสามารถในการจบั

ใจความสําคญัของสาระได้ โดยแสดงออกมาในรูปการ   

แปลความ ตีความ หรอืขยายความ 3. การนําไปใช้ เป็น

ความสามารถของผู้เรยีนทีส่ามารถนําความรู้ไปใช้ในการ

แกปั้ญหา สถานการณ์ต่างๆ ได ้โดยอาศยัความรูค้วามจํา 

แล ะคว า ม เ ข้ า ใ จ เ ป็ น ฐาน  4. การ วิ เ ค ร า ะห์  เ ป็ น

ความสามารถของผู้เรียนในการคิด แยกแยะเรื่องราวสิง่

ต่างๆ ออกเป็นส่วนย่อยหรอืองคป์ระกอบทีส่าํคญัได ้และ

ม อ ง เ ห็ น ค ว า ม สัม พัน ธ์ ข อ ง ส่ ว น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กัน 

ความสามารถในการวิเคราะห์จะแตกต่างกันไปแล้วแต่

ความคดิของแต่ละคน 5.การสงัเคราะห ์เป็นความสามารถ

ของผูเ้รยีนในการผสมผสานสว่นย่อยๆ เขา้ดว้ยกนั ใหเ้ป็น

เรื่องเดยีวในลกัษณะการจดัเรยีงรวบรวมเป็นรูปแบบหรอื

โครงสร้างใหม่ที่ไม่เคยมีมาก่อน และ 6.การประเมินค่า 

เป็นความสามารถของผู้เรียนในการตัดสนิคุณค่าของสิ่ง

ต่างๆ ทัง้เน้ือหาและวธิกีารทีเ่กดิขึน้ อาจจะกําหนดขึน้เอง

จากความรูป้ระสบการณ์เรื่องราวต่างๆ  

จิตพิสัย  (Affective Domain) เ ป็นพฤติกรรม

ทางด้านจิตใจ เกี่ยวกบัค่านิยม ความรู้สกึ ความซาบซึ้ง 

ทศันคต ิความเชื่อ ความสนใจ และคุณธรรม พฤตกิรรมจะ

ไม่เกดิขึน้ทนัท ีต้องมกีารปลูกฝังและสอดแทรกสิง่ทีด่งีาม 

พฤติกรรมมี 5 ระดับ ได้แก่ 1. การรับรู้หรือการยอมรับ 

เป็นการแปลความหมายความรู้สกึที่เกิดจากสิง่เร้า หรือ

ปรากฏการณ์ 2. การตอบสนอง เป็นการแสดงออกมาในรปู

ของความเตม็ใจ ยนิยอม และพอใจต่อสิง่เรา้ 3. การเกดิ

ค่านิยม เป็นการเลือกปฏิบัติในสิ่งที่ส ังคมยอมรับ หรือ

ปฏบิตัติามในเรื่องใดเรื่องหน่ึง จนกลายเป็นความเชื่อและ

เกดิทศันคตทิีด่ใีนสิง่นัน้ 4. การจดัรวบรวม หรอืจดัระเบยีบ

ค่านิยม เป็นการรวบรวมค่านิยมใหม่ที่เกิดขึ้น หากไม่

สามารถยอมรบัค่านิยมใหม่ กจ็ะยดึถือค่านิยมเก่าต่อไป 

แต่ถ้ายอมรบัค่านิยมใหม่ก็จะยกเลิกค่านิยมเก่าที่ยดึถือ    

5. การสรา้งลกัษณะนิสยัตามค่านิยมทีย่ดึถอื หรอืการสรา้ง

คุณลกัษณะที่เกดิจากค่านิยม เป็นการนําค่านิยมที่ยดึถือ

มาใชเ้ป็นตวัควบคุมพฤตกิรรม ทีเ่ป็นนิสยัประจาํตวัของตน 

ใหป้ระพฤตปิฏบิตัแิต่ 

สิง่ทีถู่กตอ้งดงีาม 

ทั ก ษ ะ พิ สั ย  (Psychomotor Domain) เ ป็ น

พฤติกรรมการเรียนรู้ที่บอกถึงความสามารถในการ

ปฏิบัติงานได้อย่างคล่องแคล่วชํานาญ ประกอบด้วย 

พฤตกิรรม 5 ระดบั ดงัน้ี 1. การเลยีนแบบ เป็นพฤตกิรรม

ทีผู่เ้รยีนรบัรูห้ลกัการปฏบิตัทิี่ถูกต้องหรอืเป็นการเลอืกหา

ตวัแบบที่สนใจ 2. กระทําตามแบบหรือการลงมือกระทํา

ตามเป็นพฤติกรรมที่พยายามฝึกตามแบบที่สนใจและ

พยายามทําซํ้า เพื่อใหเ้กดิทกัษะตามแบบทีต่นสนใจใหไ้ด้

หรอืสามารถปฏบิตังิานไดต้ามขอ้แนะนํา 3. ความถูกต้อง

ตามแบบหรือถูกต้องแม่นยํา เป็นพฤติกรรมที่สามารถ

ปฏบิัติงานได้ด้วยตนเอง โดยไม่ต้องชี้แนะ พยายามหา

ความถูกต้องในการปฏิบัติและพัฒนาเป็นรูปแบบของ

ตวัเอง  
 

3. ความรู้เ ก่ียวกับเอกลักษณ์ (Identity) ในวิชาชีพ

ทหาร   

อัตลักษณ์  หรือ  เอกลักษณ์  ( Identification) 

หมายถึง กระบวนการที่บุคคลใดบุคคลหน่ึงนิยามตนเอง 

หรือเอกลักษณ์ของตนโดยยึดถือบุคคลอื่นหรือสิ่งอื่น

นอกจากตวัเองเป็นหลกั เป็นคุณสมบตัขิองคนหรอืสิง่หน่ึง 

และมนียัขยายต่อไปว่าเป็นคุณสมบตัเิฉพาะของคนหรอืสิง่

นัน้ ทีท่าํใหโ้ดดเด่นขึน้มาหรอืแตกต่างจากสิง่อื่น  

ทฤษฎีอัตลักษณ์ได้นําแนวคิดปฏิสมัพันธ์เชิง

สญัลกัษณ์ นิยมมาใชอ้ธบิายพฤติกรรมของบุคคล โดยให้

ความสาํคญักบัการเลอืกบทบาท กล่าวคอื พฤตกิรรรมการ

เลอืกบทบาท (Role Choice Behavior) เป็นผลที่เกดิจาก

ความเ ด่นของอัตลักษณ์  (Identity Salience) ซึ่ง เ ป็น

สว่นประกอบหน่ึงของ ตวัตน (Self) ในขณะทีค่วามผูกพนั

ต่อบทบาท (Commitment) ทฤษฎอีตัลกัษณ์ไดนํ้าแนวคดิ

ปฏสิมัพนัธเ์ชงิสญัลกัษณ์นิยมมาใช้อธบิายพฤตกิรรมของ

บุคคล โดยให้ความสําคญักบัการเลอืกบทบาท กล่าวคือ 

พฤติกรรรมการเลือกบทบาท (Role Choice Behavior) 

เ ป็นผลที่ เกิดจากความเ ด่นของอัตลักษณ์  (Identity 

Salience) ซึ่งเป็นส่วนประกอบหน่ึงของ ตัวตน (Self) 

ในขณะทีค่วามผกูพนัต่อบทบาท (Commitment) 

ความเด่นของอัตลักษณ์  (Identity Salience) 

พัฒนามาจากการมีความหลากหลายแง่มุมของตัวตน    

ซึ่งประกอบด้วย ชุดของอัตลกัษณ์ที่มีความแตกต่างกนั

จํ า น ว น ม า ก  (Sets of Discrete Identities) บุ ค ค ล มี

ศกัยภาพทีม่ ีอตัลกัษณ์จาํนวนมากตามบทบาทต่างๆ ทีต่น

มอียู่ โดยอตัลกัษณ์มคุีณสมบตั ิ 2 ประการคอื 1) การที่

บุคคลอื่นมอบตําแหน่งอนัใดอนัหน่ึงทางสงัคมให ้ และ 2) 

การยอมรบัตําแหน่งทีบุ่คคลอื่นมอบให ้(Stryker, 1968: 599) 
 

4. ความรู้เก่ียวกับความผกูพนั (Commitment) ต่อ

วิชาชีพทหาร   

เ บ อ ร์ ค แ ล ะ ไ ร ซ์  ( Burke & Raitzes,1991:      

142-145) กล่าวว่า ความผูกพนัต่อบทบาทเป็นส่วนหน่ึง

ของกระบวนการเอกลักษณ์ในฐานะที่เป็นกระบวนการ

ควบคุมพฤติกรรมโดยผ่านการปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคม ซึ่ง

กระบวนการดงักล่าว ประกอบดว้ย การรบัรูก้ารประเมนิค่า

จากผู้อื่น ซึ่งเป็นปัจจยันําเขา้และลกัษณะเอกลกัษณ์ของ

บุคคล โดยสไตรเกอร์ (Stryker,1987: 97-98) ได้อธิบาย

ความสมัพนัธ์ระหว่างความผูกพนัต่อบทบาท ความเด่น

ของเอกลกัษณ์ และพฤตกิรรมการปฏบิตัหิน้าทีบ่ทบาท ดงั

แสดงในภาพที ่2 

 

 

 

 

 

 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2 แบบจาํลองเชงิทฤษฎเีอกลกัษณ์ (Stryker & Serpe,1984: 21)
  

5. ความรู้เก่ียวกบัการยอมรบัคณุค่า (Acceptance of 

Value)   

เป็นขัน้ที่บุคคลจะเริม่เหน็คุณประโยชน์ของสิง่ที่

ร ับรู้ และสิ่งที่ตอบสนองแล้วไม่ ใช่ เพียงแต่รับรู้หรือ

ตอบสนองไปตามกฎเกณฑ์หรือขอ้ปฏิบตัิที่รบัมา จะเริ่ม

ยอมรับว่าสิ่งที่ได้รับมาสิ่งใดมีค่า มีความหมาย การให้

ค่านิยมน้ีเกิดจากประสบการณ์และการประเมินค่าของ

บุคคลนัน่เอง และขณะเดียวกนัก็จะเป็นผลมาจากสงัคม

หน่ึงดว้ย  

การยอมรับคุณค่า  (Acceptance of a Value) 

เป็นการใหเ้หตุผล เพื่อรบัรองคุณค่าของสถานการณ์ และ

สิง่เรา้ทีม่คุีณค่าหรอืความเชื่อฟัง มคีวามรูส้กึยอมรบั โดย

สามารถอา้งองิตามหลกัฐานไดอ้ย่างเพยีงพอ คุณลกัษณะ

เดิมของพฤติกรรมด้านน้ีอยู่ที่มีความคงที่แน่นอนที่จะ

ตอบสนองของบุคคลต่อสิง่ใดสิง่หน่ึง ซึ่งความเชื่อน้ีจะมี

ลาํดบัความหมายมากน้อยแตกต่างกนั  
 

6. ความรู้ เ ก่ียวกับความพึงพอใจ (Satisfaction in 

Response)  

โยเดอ (Yoder 1958: 6) ใหค้วามหมายของความ

พงึพอใจในการปฏบิตังิานว่า เป็นความพงึพอใจในงานที่

ทาํและเตม็ใจทีจ่ะปฏบิตังิานนัน้ ใหส้าํเรจ็ตามวตัถุประสงค ์

ความผกู 

พนัเชงิอารมณ์ 

ความผกูพนัเชงิ

ปฏสิมัพนัธ ์

ความเด่น 

ของเอกลกัษณ์ 
พฤตกิรรมตามหน้าที/่

บทบาท 
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เลอืกบทบาท (Role Choice Behavior) เป็นผลที่เกดิจาก

ความเ ด่นของอัตลักษณ์  (Identity Salience) ซึ่ง เ ป็น

สว่นประกอบหน่ึงของ ตวัตน (Self) ในขณะทีค่วามผูกพนั

ต่อบทบาท (Commitment) ทฤษฎอีตัลกัษณ์ไดนํ้าแนวคดิ

ปฏสิมัพนัธเ์ชงิสญัลกัษณ์นิยมมาใช้อธบิายพฤตกิรรมของ

บุคคล โดยให้ความสําคญักบัการเลอืกบทบาท กล่าวคือ 

พฤติกรรรมการเลือกบทบาท (Role Choice Behavior) 

เ ป็นผลที่ เกิดจากความเ ด่นของอัตลักษณ์  (Identity 

Salience) ซึ่งเป็นส่วนประกอบหน่ึงของ ตัวตน (Self) 

ในขณะทีค่วามผกูพนัต่อบทบาท (Commitment) 

ความเด่นของอัตลักษณ์  (Identity Salience) 

พัฒนามาจากการมีความหลากหลายแง่มุมของตัวตน    

ซึ่งประกอบด้วย ชุดของอัตลกัษณ์ที่มีความแตกต่างกนั

จํ า น ว น ม า ก  (Sets of Discrete Identities) บุ ค ค ล มี

ศกัยภาพทีม่ ีอตัลกัษณ์จาํนวนมากตามบทบาทต่างๆ ทีต่น

มอียู่ โดยอตัลกัษณ์มคุีณสมบตั ิ 2 ประการคอื 1) การที่

บุคคลอื่นมอบตําแหน่งอนัใดอนัหน่ึงทางสงัคมให ้ และ 2) 

การยอมรบัตําแหน่งทีบุ่คคลอื่นมอบให ้(Stryker, 1968: 599) 
 

4. ความรู้เก่ียวกับความผกูพนั (Commitment) ต่อ

วิชาชีพทหาร   

เ บ อ ร์ ค แ ล ะ ไ ร ซ์  ( Burke & Raitzes,1991:      

142-145) กล่าวว่า ความผูกพนัต่อบทบาทเป็นส่วนหน่ึง

ของกระบวนการเอกลักษณ์ในฐานะที่เป็นกระบวนการ

ควบคุมพฤติกรรมโดยผ่านการปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคม ซึ่ง

กระบวนการดงักล่าว ประกอบดว้ย การรบัรูก้ารประเมนิค่า

จากผู้อื่น ซึ่งเป็นปัจจยันําเขา้และลกัษณะเอกลกัษณ์ของ

บุคคล โดยสไตรเกอร์ (Stryker,1987: 97-98) ได้อธิบาย

ความสมัพนัธ์ระหว่างความผูกพนัต่อบทบาท ความเด่น

ของเอกลกัษณ์ และพฤตกิรรมการปฏบิตัหิน้าทีบ่ทบาท ดงั

แสดงในภาพที ่2 

 

 

 

 

 

 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2 แบบจาํลองเชงิทฤษฎเีอกลกัษณ์ (Stryker & Serpe,1984: 21)
  

5. ความรู้เก่ียวกบัการยอมรบัคณุค่า (Acceptance of 

Value)   

เป็นขัน้ที่บุคคลจะเริม่เหน็คุณประโยชน์ของสิง่ที่

ร ับรู้ และสิ่งที่ตอบสนองแล้วไม่ ใช่ เพียงแต่รับรู้หรือ

ตอบสนองไปตามกฎเกณฑ์หรือขอ้ปฏิบตัิที่รบัมา จะเริ่ม

ยอมรับว่าสิ่งที่ได้รับมาสิ่งใดมีค่า มีความหมาย การให้

ค่านิยมน้ีเกิดจากประสบการณ์และการประเมินค่าของ

บุคคลนัน่เอง และขณะเดียวกนัก็จะเป็นผลมาจากสงัคม

หน่ึงดว้ย  

การยอมรับคุณค่า  (Acceptance of a Value) 

เป็นการใหเ้หตุผล เพื่อรบัรองคุณค่าของสถานการณ์ และ

สิง่เรา้ทีม่คุีณค่าหรอืความเชื่อฟัง มคีวามรูส้กึยอมรบั โดย

สามารถอา้งองิตามหลกัฐานไดอ้ย่างเพยีงพอ คุณลกัษณะ

เดิมของพฤติกรรมด้านน้ีอยู่ที่มีความคงที่แน่นอนที่จะ

ตอบสนองของบุคคลต่อสิง่ใดสิง่หน่ึง ซึ่งความเชื่อน้ีจะมี

ลาํดบัความหมายมากน้อยแตกต่างกนั  
 

6. ความรู้ เ ก่ียวกับความพึงพอใจ (Satisfaction in 

Response)  

โยเดอ (Yoder 1958: 6) ใหค้วามหมายของความ

พงึพอใจในการปฏบิตังิานว่า เป็นความพงึพอใจในงานที่

ทาํและเตม็ใจทีจ่ะปฏบิตังิานนัน้ ใหส้าํเรจ็ตามวตัถุประสงค ์

ความผกู 

พนัเชงิอารมณ์ 

ความผกูพนัเชงิ

ปฏสิมัพนัธ ์

ความเด่น 

ของเอกลกัษณ์ 
พฤตกิรรมตามหน้าที/่

บทบาท 
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บุคคลจะมีความรู้สึกพอใจในงานที่ทําเมื่องานนัน้ให้ผล

ประโยชน์ตอบแทนทัง้ทางดา้นวตัถุและจติใจ และสามารถ

สนองความตอ้งได ้ความพงึพอใจในการปฏบิตังิานมคีวาม

เกีย่วขอ้งสมัพนัธก์บัความต้องการหรอืแรงจูงใจของแต่ละ

บุคคล ดังนั ้น  จึงเป็นสิ่งที่มีความสําคัญมาก เพราะ          

1. บุคคลย่อมต้องการทีจ่ะไดร้บัความสาํเรจ็ตามความนึก

คิดของตน และมีความรู้สึก สมปรารถนาที่จะได้แสดง

บทบาทอย่างเต็มทีต่ามขดีความสามารถที่มอียู่ 2. บุคคล

ซึ่งไม่มคีวามพึงพอใจในการทํางานย่อมจะประสบสภาพ

วุฒภิาวะทางจติวทิยา รูส้กึเบื่อหน่าย ไม่มอีสิระ 3. บุคคล

ซึง่ไม่เคยมคีวามพงึพอใจในงานทีท่ํา จะเกดิความคบัขอ้งใจ 

เพราะการทํางานนัน้ถือว่าเป็นสิง่สนองความต้องการขัน้

พื้นฐานของมนุษย์ 4. การขาดความพึงพอใจในการ

ปฏบิตังิานหรอืเกดิมขีอ้ขดัแย้งในการทํางานย่อมจะส่งผล

ใหข้วญัและกาํลงัใจในการทํางานลดตํ่าลง นัน่หมายความ

ว่าประสทิธภิาพของการทาํงานย่อมลดตํ่าตามไปดว้ย 
 

7. ค ว า ม รู้ เ ก่ี ย ว กับ ก า ร ต ร ะ ห นั ก แ ล ะ ก า ร รับ รู ้

(Receiving) ในวิชาชีพทหาร  

แนวคิดเกี่ยวกับความตระหนัก (Awareness) 

เ ป็นแนวคิด เชิง จิตวิทยา  (Psychological Approach) 

ผสมผสานกับแนวความคิด เชิงพฤติกรรมศาสตร ์

(Behavior science) ความตระหนัก คือ การรบัรู้แบบฉุก

คิดแบบกะทันหันคล้ายกับความรู้สึก  จนบางครัง้ไม่

สามารถแยกไดว้่าเป็นการตระหนกัถงึหรอืเป็นอารมณ์และ

ความรูส้กึทีเ่กดิขึน้แบบกะทนัหนั ความตระหนกัจะเกดิขึน้

ได้ต้องอาศัยองค์ประกอบจากสิ่งแวดล้อมรอบตัว การ

กระทาํในอดตี และสิง่ทีส่่งผลกบัอารมณ์และความรูส้กึเป็น

ตน้ โดยเป็นองคป์ระกอบจะเป็นผลของการกระทาํทีเ่กดิขึน้ 

ซึง่เรยีกไดว้่า “ความตระหนกั”  

องค์ประกอบสําคญัทีก่่อให้เกิดความตระหนักม ี  

3 ประการ คือ 1. พุทธิพิสัย หรือความรู้ความเข้าใจ 

(Cognitive or belief component) ความรู ้หรอืความเขา้ใจ

จะเรมิต้นจากระดบังานและมกีารพฒันาขึน้ตามลําดบั 2. 

อารมณ์ความรู้สกึ (Affective component) เป็นความรู้สกึ

ดา้นทศันคติ ค่านิยม ความตระหนักชอบ หรอืไม่ชอบ     

ด ี หรอืไม่ด ีเป็นองค์ประกอบในการประเมนิสิง่เรา้ต่างๆ      

3. พฤตกิรรม (Behavioral component) เป็นการแสดงออก

ทัง้วาจา กริยิา ท่าทาง ทีม่ต่ีอสิง่เรา้หรอืแนวโน้มทีบุ่คคลจะ

กระทํา ดงันัน้ บุคคล สถานการณ์ กลุ่มสงัคม การเรยีนรู ้

และประสบการณ์ จึงเป็นปัจจัยที่มีผลต่อความตระหนัก 

โดยมีความรู้ความเข้าใจความรู้สึก และพฤติกรรมเป็น

องคป์ระกอบทีก่่อใหเ้กดิความตระหนกั 

ฟอสเตอร์ (Foster,1973: 146-147 อ้างถึง ใน 

สุพัตรา  ถนอมวงค์, 2551: 6) กล่าวว่า “การยอมรับ ” 

หมายถงึ การทีบุ่คคลไดเ้รยีนรู ้สามารถบอกไดโ้ดยผ่านขัน้

การรบัรู ้ การยอมรบัจะเกดิไดห้ากมกีารเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

และการเรียนรู้นัน้จะได้ผลก็ต่อเมื่อบุคคลนัน้ได้ทดลอง

ปฎบิตั ิ 
 

8. ความรูเ้ก่ียวกบัการถ่ายทอดทางสงัคม (Socialization) 

กระบวนการถ่ายทอดหรือขัดเกลาทางสังคม 

หมายถงึ กระบวนการปลกูฝังบรรทดัฐานของกลุ ใหเ้กดิขึน้

ในตวับุคคล ซึ่งเป็นสมาชกิของสงัคม เพื่อให้สามารถอยู่

ร่วมกบัผูอ้ื่นในสงัคมไดด้ว้ยด ีฉะนัน้การขดัเกลาทางสงัคม

จงึเป็นวธิกีารถ่ายทอดวฒันธรรม 

ความมุ่งหมายของกระบวนการขดัเกลาทางสงัคม 

คือ 1. เป็นการปลูกฝังระเบียบวินัยแก่สมาชิกในสังคม      

2. เป็นการปลูกฝังความมุ่งหวังที่ส ังคมยกย่อง 3. สอน

สมาชิกในสังคมให้รู้จ ักบทบาทและหน้าที่ของตนตาม

กาลเทศะและความเหมาะสม 4. สอนให้สมาชกิในสงัคม

เกิดความชํานาญหรือทกัษะที่จะร่วมกิจกรรมกบัผู้อื่นใน

สังคม และเครื่องมือในการขัดเกลาทางสังคม ได้แก่        

1. บรรทดัฐาน (Norms) 2. ค่านิยม (Values) 3.ความเชื่อ 

(Beliefs)  
 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

ประชากรที่ ศึกษา  คือนั ก เ รียนทหารจ าก           

3 สถาบันทุกชัน้ ปี จํานวน 1 ,032 คน ประกอบด้วย         

1. โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า จํานวน 595 คน           

2 . โรง เรียนนายเรืออากาศ จํ านวน  280  คน  และ            

3. โรงเรยีนนายเรอื จํานวน 157 คน เน่ืองจากประชากร

กลุ่มน้ีเข้าสู่กระบวนการถ่ายทอดทางสงัคม (Socialization 

Process) และยงัไม่ได้รบัอทิธพิลจากสิง่แวดล้อมที่จากการ

ทํางาน การเมอืง ผลประโยชน์อื่นๆ ทีจ่ะทําใหเ้กดิความคดิ 

การยอมรับ ความชอบ คุณค่า ฯ ที่แตกต่างจากผู้ตอบ

แบบสอบถามอื่นๆ ทัง้ในสถาบนัเดยีวกนัและต่างสถาบนั แต่

เน่ืองจากมีการนําตวัอย่างจํานวน 30 คน เป็นกลุ่มทดลอง

เครื่องมอื จงึเหลอืประชากรในการศกึษาจาํนวน 1,002 คน 

เครื่องมือการวิจัยคือ แบบสอบถามจํานวน               

8 ตอน ไดแ้ก่ ตอนที ่1 ขอ้มลูสว่นบุคคล ประกอบดว้ย  ชัน้

ปีที่กําลังศึกษา สถาบันการศึกษา สถานภาพการเป็น

นักเรยีนบงัคบับญัชา ภูมิลําเนา บุคคลในครอบครวัที่รบั

ราชการเป็นทหารหรอืตํารวจ และ เหตุผลสาํคญัทีสุ่ดทีท่ํา

ให้สมัครเข้าเป็นนักเรียนทหาร จํานวน 6 ข้อ ลักษณะ

คาํถามมทีัง้และปลายเปิดและแบบเลอืกตอบ ในสว่นตอนที ่

2-8 ข้อคําถามเป็นแบบมาตรวัดประเมินค่า (Rating 

Scale) 5 ระดบั รายละเอยีดของขอ้คําถามมดีงัน้ี ตอนที ่2  

เป็นคําถามเกีย่วกบัการถ่ายทอดทางวชิาชพีทหาร ตอนที ่

3 เป็นคาํถามเกีย่วกบัการตระหนกัในหน้าทีร่บัผดิชอบและ

การรบัรู้ความสามารถของตนในวิชาชีพทหาร ตอนที่ 4 

เป็นคําถามเกี่ยวกับการยอมรับในคุณค่าวิชาชีพทหาร 

ตอนที่ 5 เป็นคําถามเกี่ยวกับความพึงพอใจในวิชาชีพ

ทหาร ตอนที่ 6 เป็นคําถามเกี่ยวกบัแรงจูงใจในวิชาชีพ

ทหาร ตอนที่ 7 เป็นคําถามเกี่ยวกับความผูกพันต่อ

บทบาทวิชาชีพทหาร ตอนที่ 8 เป็นคําถามเกี่ยวกับ

เอกลกัษณ์ โดยทุกตอนมีจํานวน 10 ข้อเท่ากนั มีเกณฑ์

การใหค้ะแนน ต่อไปน้ี 
 

คาํถาม

เชิงบวก 

คาํถาม

เชิงลบ 
ความหมาย 

5 1 มคีวามรูส้กึ/ความคดิเหน็/

ประสบการณ์ ฯ ตรงกบั

ขอ้ความนัน้มากทีส่ดุ  

4 2 มคีวามรูส้กึ/ความคดิเหน็/

ประสบการณ์ ฯ ตรงกบั

ขอ้ความนัน้มาก  

3 3 มคีวามรูส้กึ/ความคดิเหน็/

ประสบการณ์ ฯ ตรงกบั

ขอ้ความนัน้ปานกลาง  

2 4 มมีคีวามรูส้กึ/ความคดิเหน็/

ประสบการณ์ ฯ ตรงกบั

ขอ้ความนัน้น้อย  

1 5 มคีวามรูส้กึ/ความคดิเหน็/

ประสบการณ์ ฯ ตรงกบั

ขอ้ความนัน้น้อยทีส่ดุ  
 

 

 

การแปลความหมายของค่าเฉลี่ยโดยใช้สูตรการ

หาอนัตรภาคชัน้ ของแบบสอบถามตอนที ่2-8 ดงัต่อไปน้ี 
 

ค่าเฉล่ีย ความหมาย 

1.00-1.80 การถ่ายทอด/การตระหนกัในหน้าทีแ่ละ

การรบัรูค้วามสามารถของตน/การยอมรบั

ในคุณค่า/ความพงึพอใจ/แรงจงูใจ/ ความ

ผกูพนัต่อบทบาท/เอกลกัษณ์วชิาชพีทหาร

น้อยทีส่ดุ 

1.00-1.80 การถ่ายทอด/การตระหนกัในหน้าทีแ่ละ

การรบัรูค้วามสามารถของตน/การยอมรบั

ในคุณค่า/ความพงึพอใจ/แรงจงูใจ/ ความ

ผกูพนัต่อบทบาท/เอกลกัษณ์วชิาชพีทหาร

น้อยทีส่ดุ 

1.81-2.60 การถ่ายทอด/การตระหนกัในหน้าทีแ่ละ

การรบัรูค้วามสามารถของตน/การยอมรบั

ในคุณค่า/ความพงึพอใจ/แรงจงูใจ/ ความ

ผกูพนัต่อบทบาท/เอกลกัษณ์วชิาชพีทหาร

น้อย 

2.61-3.40 การถ่ายทอด/การตระหนกัในหน้าทีแ่ละ

การรบัรูค้วามสามารถของตน/การยอมรบั

ในคุณค่า/ความพงึพอใจ/แรงจงูใจ/ ความ

ผกูพนัต่อบทบาท/เอกลกัษณ์วชิาชพีทหาร

ปานกลาง 

3.41-4.20 การถ่ายทอด/การตระหนกัในหน้าทีแ่ละ

การรบัรูค้วามสามารถของตน/การยอมรบั

ในคุณค่า/ความพงึพอใจ/แรงจงูใจ/ ความ

ผกูพนัต่อบทบาท/เอกลกัษณ์วชิาชพีทหาร

มาก 

4.21-5.00 การถ่ายทอด/การตระหนกัในหน้าทีแ่ละ

การรบัรูค้วามสามารถของตน/การยอมรบั

ในคุณค่า/ความพงึพอใจ/แรงจงูใจ/ ความ

ผกูพนัต่อบทบาท/เอกลกัษณ์ความเป็น

วชิาชพีทหารมากทีส่ดุ 
 

การตรวจสอบคณุภาพของเครือ่งมือ  

ผู้ วิ จ ั ย ไ ด้ ทํ า ก า ร ต ร ว จ ส อ บ คุ ณ ภ า พ ข อ ง

แบบสอบถาม โดยใหผู้เ้ชีย่วชาญจํานวน 12 คน พจิารณา

ตรวจสอบความชัดเจน ความถูกต้องของการใช้ภาษา 

ความเทีย่งตรงของเน้ือหา วจิารณ์และเสนอแนะ แลว้นําไป
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เครื่องมือการวิจัยคือ แบบสอบถามจํานวน               

8 ตอน ไดแ้ก่ ตอนที ่1 ขอ้มลูสว่นบุคคล ประกอบดว้ย  ชัน้

ปีที่กําลังศึกษา สถาบันการศึกษา สถานภาพการเป็น

นักเรยีนบงัคบับญัชา ภูมิลําเนา บุคคลในครอบครวัที่รบั

ราชการเป็นทหารหรอืตํารวจ และ เหตุผลสาํคญัทีสุ่ดทีท่ํา

ให้สมัครเข้าเป็นนักเรียนทหาร จํานวน 6 ข้อ ลักษณะ

คาํถามมทีัง้และปลายเปิดและแบบเลอืกตอบ ในสว่นตอนที ่

2-8 ข้อคําถามเป็นแบบมาตรวัดประเมินค่า (Rating 

Scale) 5 ระดบั รายละเอยีดของขอ้คําถามมดีงัน้ี ตอนที ่2  

เป็นคําถามเกีย่วกบัการถ่ายทอดทางวชิาชพีทหาร ตอนที ่

3 เป็นคาํถามเกีย่วกบัการตระหนกัในหน้าทีร่บัผดิชอบและ

การรบัรู้ความสามารถของตนในวิชาชีพทหาร ตอนที่ 4 

เป็นคําถามเกี่ยวกับการยอมรับในคุณค่าวิชาชีพทหาร 

ตอนที่ 5 เป็นคําถามเกี่ยวกับความพึงพอใจในวิชาชีพ

ทหาร ตอนที่ 6 เป็นคําถามเกี่ยวกบัแรงจูงใจในวิชาชีพ

ทหาร ตอนที่ 7 เป็นคําถามเกี่ยวกับความผูกพันต่อ

บทบาทวิชาชีพทหาร ตอนที่ 8 เป็นคําถามเกี่ยวกับ

เอกลกัษณ์ โดยทุกตอนมีจํานวน 10 ข้อเท่ากนั มีเกณฑ์

การใหค้ะแนน ต่อไปน้ี 
 

คาํถาม

เชิงบวก 

คาํถาม

เชิงลบ 
ความหมาย 

5 1 มคีวามรูส้กึ/ความคดิเหน็/

ประสบการณ์ ฯ ตรงกบั

ขอ้ความนัน้มากทีส่ดุ  

4 2 มคีวามรูส้กึ/ความคดิเหน็/

ประสบการณ์ ฯ ตรงกบั

ขอ้ความนัน้มาก  

3 3 มคีวามรูส้กึ/ความคดิเหน็/

ประสบการณ์ ฯ ตรงกบั

ขอ้ความนัน้ปานกลาง  

2 4 มมีคีวามรูส้กึ/ความคดิเหน็/

ประสบการณ์ ฯ ตรงกบั

ขอ้ความนัน้น้อย  

1 5 มคีวามรูส้กึ/ความคดิเหน็/

ประสบการณ์ ฯ ตรงกบั

ขอ้ความนัน้น้อยทีส่ดุ  
 

 

 

การแปลความหมายของค่าเฉลี่ยโดยใช้สูตรการ

หาอนัตรภาคชัน้ ของแบบสอบถามตอนที ่2-8 ดงัต่อไปน้ี 
 

ค่าเฉล่ีย ความหมาย 

1.00-1.80 การถ่ายทอด/การตระหนกัในหน้าทีแ่ละ

การรบัรูค้วามสามารถของตน/การยอมรบั

ในคุณค่า/ความพงึพอใจ/แรงจงูใจ/ ความ

ผกูพนัต่อบทบาท/เอกลกัษณ์วชิาชพีทหาร

น้อยทีส่ดุ 

1.00-1.80 การถ่ายทอด/การตระหนกัในหน้าทีแ่ละ

การรบัรูค้วามสามารถของตน/การยอมรบั

ในคุณค่า/ความพงึพอใจ/แรงจงูใจ/ ความ

ผกูพนัต่อบทบาท/เอกลกัษณ์วชิาชพีทหาร

น้อยทีส่ดุ 

1.81-2.60 การถ่ายทอด/การตระหนกัในหน้าทีแ่ละ

การรบัรูค้วามสามารถของตน/การยอมรบั

ในคุณค่า/ความพงึพอใจ/แรงจงูใจ/ ความ

ผกูพนัต่อบทบาท/เอกลกัษณ์วชิาชพีทหาร

น้อย 

2.61-3.40 การถ่ายทอด/การตระหนกัในหน้าทีแ่ละ

การรบัรูค้วามสามารถของตน/การยอมรบั

ในคุณค่า/ความพงึพอใจ/แรงจงูใจ/ ความ

ผกูพนัต่อบทบาท/เอกลกัษณ์วชิาชพีทหาร

ปานกลาง 

3.41-4.20 การถ่ายทอด/การตระหนกัในหน้าทีแ่ละ

การรบัรูค้วามสามารถของตน/การยอมรบั

ในคุณค่า/ความพงึพอใจ/แรงจงูใจ/ ความ

ผกูพนัต่อบทบาท/เอกลกัษณ์วชิาชพีทหาร

มาก 

4.21-5.00 การถ่ายทอด/การตระหนกัในหน้าทีแ่ละ

การรบัรูค้วามสามารถของตน/การยอมรบั

ในคุณค่า/ความพงึพอใจ/แรงจงูใจ/ ความ

ผกูพนัต่อบทบาท/เอกลกัษณ์ความเป็น

วชิาชพีทหารมากทีส่ดุ 
 

การตรวจสอบคณุภาพของเครือ่งมือ  

ผู้ วิ จ ั ย ไ ด้ ทํ า ก า ร ต ร ว จ ส อ บ คุ ณ ภ า พ ข อ ง

แบบสอบถาม โดยใหผู้เ้ชีย่วชาญจํานวน 12 คน พจิารณา

ตรวจสอบความชัดเจน ความถูกต้องของการใช้ภาษา 

ความเทีย่งตรงของเน้ือหา วจิารณ์และเสนอแนะ แลว้นําไป
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ชัน้ปีที ่1 

ชัน้ปีที ่2 

ชัน้ปีที ่3 

ชัน้ปีที ่4 

ปรบัปรุงแก้ไข ผู้วจิยัคดัเลอืกขอ้คําถามที่ได้ค่าความตรง 

(Itemized Objective Congruence: IOC) มากกว่ า  0 .5   

ขึ้นไป ซึ่งแบบสอบถามมีความเที่ยงตรงของเน้ือหาอยู่

ระหว่าง 0.67-1.00 

ในที่น้ีแล้วนําไปทดลองใช้กับนักเรียนนายเรือ

อากาศจํานวน 30 คนโดยใช้ค่าแอลฟ่าของครอนบาค 

(Cronbach’s Coefficient) โดยใชเ้กณฑถ์้าค่ารวมทัง้ฉบบั

มากกว่า 0.7 พบว่า ค่าความเชื่อมัน่ (Reliability) ของ

เครื่องมือ ตอนที่ 2-8 มีค่าอยู่ระหว่าง 0.71-0.89 โดย

ภาพรวมทัง้ฉบบัค่าสมัประสทิธิแ์อลฟ่าเท่ากบั 0.95               
 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 

สําหรับข้อมูลทัว่ไป การถ่ายทอดทางวิชาชีพ

ทหาร การตระหนักในหน้าที่ร ับผิดชอบและการรับรู้

ความสามารถของตนในวชิาชพีทหาร การยอมรบัในคุณค่า

วชิาชพีทหาร ความพงึพอใจในวชิาชพีทหาร แรงจูงใจใน

วชิาชพีทหาร ความผูกพนัต่อบทบาทวชิาชพีทหาร  และ

เอกลกัษณ์ หรอืคุณลกัษณะความเป็นวชิาชพีทหารใชส้ถติิ

พรรณาคือ ความถี่ (Frequency) ร้อยละ (Percentage)  

ค่ า เฉลี่ ย  (Mean) ค่ า เบี่ย ง เบนมาตรฐาน  (Standard  

Deviation) ทดสอบสมมติฐานโดยวิเคราะห์ปัจจัยที่มี

อิทธิพลต่อตัวแปรตาม ด้วยสถิติการถดถอยเชิงพหุ 

(Multiple Regression) แบบปกต ิ(Enter Method) ทีร่ะดบั

นยัสาํคญัทางสถติ ิ0.05 

ผู้วิจ ัยได้ทําการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้น 

(Assumption) สาํหรบัการวเิคราะหส์ถติกิารถดถอยเชงิพหุ 

ดงัน้ี ตรวจสอบลกัษณะการแจงแจกของตัวแปรที่ศึกษา

จ ะต้ อ ง เ ป็นลักษ ณะปกติ  (Normality) และท ดสอบ

ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรว่ามีลักษณะเป็นเส้นตรง 

(Linearity) ทําการทดสอบลักษณะความสัมพันธ์ เชิง

เสน้ตรง โดยใช ้การตรวจสอบความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร 

2 ตวั (Bivariate Relationship) ดว้ยการคํานวณค่าสมัประ

สทิธส์หสมัพนัธข์องเพยีรส์นั (Pearson Product Moment 

Correlation Coefficient) หากผลการวิเคราะห์พบว่ามี

ความสมัพนัธอ์ย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 แสดง

ว่ าลักษณะความสัมพันธ์ข องตัวแปรที่ศึกษา เ ป็น

ความสมัพนัธเ์ชงิเสน้ตรง  และเมื่อพจิารณาความสมัพนัธ์

ระหว่างตวัแปรที่มคีวามสมัพนัธ์มากกว่า 0.6 (นงลกัษณ์ 

วิรัชชัย, 2542: 156) อาจมีปัญหาภาวะร่วมเส้นตรงพหุ 

(Multicolinearity) จงึตรวจสอบความสมัพนัธ์ระหว่างตัว

แปร โดยใชเ้กณฑอ์ื่นๆ ไดแ้ก่ การวเิคราะหค่์า Collinearity 

Diagnosis พิ จ า ร ณ า ค่ า  Tolerance ( สัด ส่ ว น ค ว า ม

แปรปรวนในตวัแปรที่อธบิายไม่ได้ด้วยตวัแปรอื่นๆ) และ

ค่า Variance Inflation Factor (VIF) โดยค่า Tolerance ไม่

ควรน้อยกว่า .01 ส่วนค่า VIF หากมค่ีาเขา้ใกล ้10 จะทํา

ใหเ้กดิปัญหาภาวะร่วมเสน้ตรงพหุ 
 

ผลการวิจยั 

ผูว้จิยันําเสนอผลการวเิคราะหต์ามลาํดบัดงัน้ี  
 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลทัว่ไปของนักเรียนทหาร 

 

 
             ภาพท่ี 3 ร้อยละของนักเรียนทหารจําแนกตาม

สถาบนัการศกึษา 

ประชากรส่วนใหญ่เป็นนักเรียนทหารโรงเรียน

นายร้อยพระจุลจอมเกล้า ร้อยละ 59.4 รองลงมา คือ 

โรงเรยีนนายเรอือากาศ รอ้ยละ 25.0 และโรงเรยีนนายเรอื 

รอ้ยละ 15.6 ดงัแสดงในภาพที ่3 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4 รอ้ยละของนกัเรยีนทหารจาํแนกตามชัน้ปี 
 

จากภาพที่ 4 พบว่านักเรยีนทหารส่วนใหญ่ร้อย

ละ 33.7 กําลังศึกษาอยู่ชัน้ปีที่ 1 รองลงมาคือชัน้ปีที่ 2   

รอ้ยละ 25.1 ชัน้ปีที ่3 รอ้ยละ 22.8 และชัน้ปีที ่4 รอ้ยละ 18.4  

59.4 

25 

15.6 นายร้อยพระ

จลุจอมเกล้า  

นายเรือ

อากาศ  

นายเรือ  

นักเรียนทหารร้อยละ  15.7 มีตํ าแหน่งเ ป็น

นักเรียนบังคับบัญชา โดยเป็นหัวหน้าหมู่ และหัวหน้า

หมวดมากที่สุด ร้อยละ 83.0 ไม่มีตําแหน่งเป็นนักเรียน

บังคับบัญชา นักเรียนทหารส่วนใหญ่ร้อยละ 31.0 มี

ภูมิลําเนาอยู่ในภาคกลาง ร้อยละ 17.4 มีภูมิลําเนาใน

กรุงเทพมหานคร รองลงมาคอื ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ภาคเหนือ และ ภาคใต้ ร้อยละ 18.1, 17.9 และ 17.4  

นักเรียนทหารร้อยละ 63.5 ไม่มีบุคคลในครอบครวัที่ร ับ

ราชการเป็นทหารหรอืตํารวจ และรอ้ยละ 35.5 มบีุคคลใน

ครอบครวัทีร่บัราชการเป็นทหารหรอืตํารวจ  
 

 
 

ภาพท่ี 5 ร้อยละของนักเรียนทหารจําแนกตาม

เหตุผลในการเลอืกสมคัรเขา้เป็นนกัเรยีนทหาร 

จากภาพที่ 5 พบว่านักเรยีนทหารให้เหตุผลการ

เลือกสมคัรเข้าเป็นนักเรยีนทหารว่ามคีวามรกัในวิชาชีพ

เป็นอันดับแรก  ร้อยละ  48.3 รองลงมาคือ  เ ป็นผู้มี

อุดมการณ์ต้องการปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย ์

ประเทศชาติ และประชาชน ร้อยละ 32.9 ในขณะที่รอ้ยละ 

13.0 มแีรงบนัดาลใจจากครอบครวั เช่น ครอบครวัตอ้งการ

ใหเ้ป็นทหาร ดาํเนินรอยตามบดิา ตามลาํดบั 
 

ตอนท่ี 2 การถ่ายทอดวิชาชีพทหารจากสถาบนัการศึกษา 

นักเรียนทหารได้รบัการถ่ายทอดลกัษณะความ

เป็นทหารจากสถาบนัการศกึษาระดบัมากทีส่ดุ  

( x = 4.32) โดยประเด็นที่ได้รับการถ่ายทอดมากที่สุด      

3 อันดับแรกคือ 1) หน้าที่ในการปกป้องสถาบันชาต ิ

ศาสนา พระมหากษตัรยิ ์2) ความสามคัค ีรกัพวกพอ้ง และ 

3) คุณลกัษณะทหาร ในขณะทีอ่นัดบัสดุทา้ย คอื ลกัษณะ

ทหาร  

ตอนท่ี  3 การตระหนักในหน้าท่ีรบัผิดชอบในวิชาชีพทหาร  

 นัก เ รี ยนท หารมีค ว ามตร ะหนั ก ในห น้ าที่

ร ับผิดชอบ  ระดับมากที่สุด ( x = 4.49) โดยมีความ

ตระหนักว่ามีหน้าที่ป้องกนัประเทศชาติ ประชาชน และ

รกัษาผลประโยชน์ของชาติ เป็นอนัดบัแรก รองลงมาคอื 

ต้องปฎบิตัภิารกจิ ทํางานเป็นทมี และปฏบิตัติามสายการ

บงัคบับญัชา ในขณะที่อันดับสุดท้ายคือ ความยึดมัน่ใน

ระเบยีบวนิยัอย่างเคร่งครดั 
 

ตอนท่ี 4  การรบัรูค้วามสามารถของตนในวิชาชีพทหาร 

 นักเรยีนทหารมกีารรบัรู้ความสามารถของตนใน

วชิาชพีทหารระดบัมากทีส่ดุ ( x = 4.23) โดยอนัดบัแรกคอื 

รบัรู้ว่าเป็นส่วนหน่ึงของกําลงัหลกัในการป้องกนัประเทศ 

รองลงมาคอื เชื่อมัน่ในตนเองว่าสามารถเป็นทหารอาชพี 

อนัดบัสุดท้ายคือ การมีความรู้ทางการทหารเพียงพอใน

การประกอบวชิาชพี 
 

ตอนท่ี 5 การยอมรบัในคณุค่าวิชาชีพทหาร 

 นักเรียนทหารมีการยอมรับในคุณค่าวิชาชีพ

ทหารระดับมากที่สุด ( x = 4.35) โดยประเด็นที่ยอมรับ     

3 อนัดบัแรกคอืยอมรบัว่าอาชพีทหารเป็นอาชพีทีม่เีกยีรต ิ  

อนัดบัที ่2 คอืยอมรบัว่าการถ่ายทอดในสถาบนัการศกึษา

ทําให้มีความอดทน และอันดับที่ 3 คือยอมรับว่าการ

ถ่ายทอดในสถาบนัการศกึษาทาํใหม้ ีวุฒภิาวะ หรอืมคีวาม

เป็นผู้ใหญ่มากขึ้นกว่าเดิม อันดับสุดท้ายคือ ยอมรับว่า

บุคคลภายนอกยกย่องใหเ้กยีรตเิมื่อรบัรูว้่าเป็นทหาร 
 

ตอนท่ี 6 ความพึงพอใจในวิชาชีพทหาร 

 นักเรยีนทหารมคีวามพงึพอใจในวชิาชพีทหาร

ระดบัมากทีสุ่ด ( x = 4.34) โดยมคีวามพงึพอใจ 3 อนัดบั

แรกคอืบดิา มารดา ญาตพิีน้่อง พงึพอใจในความเป็นทหาร 

อนัดบัที ่2 คอืความภูมใิจในเครื่องแบบ และ อนัดบั 3 คอื

ความรู้สกึภาคภูมิใจในความเป็นทหาร อนัดบัสุดท้ายคือ 

ค ว าม มี ร ะ เ บีย บ วินั ย จ า กสถ าบัน ก า ร ศึกษ าแ ล ะ

ความกา้วหน้าในหน้าทีก่ารงานทีจ่ะไดร้บัในอนาคต 
 

ตอนท่ี 7 แรงจงูใจในวิชาชีพทหาร 

 นักเรยีนทหารมแีรงจูงใจในวชิาชพีทหารระดบัมาก 

( x = 3.88) โดย 3 อนัดับแรกคือ แรงจูงใจจากการที่จะ

ไดร้บัพระราชทานกระบีจ่ากพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั  

อันดับที่ 2 คือความต้องการให้บิดามารดาภาคภูมิใจ  
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นักเรียนทหารร้อยละ  15.7 มีตํ าแหน่งเ ป็น

นักเรียนบังคับบัญชา โดยเป็นหัวหน้าหมู่ และหัวหน้า

หมวดมากที่สุด ร้อยละ 83.0 ไม่มีตําแหน่งเป็นนักเรียน

บังคับบัญชา นักเรียนทหารส่วนใหญ่ร้อยละ 31.0 มี

ภูมิลําเนาอยู่ในภาคกลาง ร้อยละ 17.4 มีภูมิลําเนาใน

กรุงเทพมหานคร รองลงมาคอื ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

ภาคเหนือ และ ภาคใต้ ร้อยละ 18.1, 17.9 และ 17.4  

นักเรียนทหารร้อยละ 63.5 ไม่มีบุคคลในครอบครวัที่ร ับ

ราชการเป็นทหารหรอืตํารวจ และรอ้ยละ 35.5 มบีุคคลใน

ครอบครวัทีร่บัราชการเป็นทหารหรอืตํารวจ  
 

 
 

ภาพท่ี 5 ร้อยละของนักเรียนทหารจําแนกตาม

เหตุผลในการเลอืกสมคัรเขา้เป็นนกัเรยีนทหาร 

จากภาพที่ 5 พบว่านักเรยีนทหารให้เหตุผลการ

เลือกสมคัรเข้าเป็นนักเรยีนทหารว่ามคีวามรกัในวิชาชีพ

เป็นอันดับแรก  ร้อยละ  48.3 รองลงมาคือ  เ ป็นผู้มี

อุดมการณ์ต้องการปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย ์

ประเทศชาติ และประชาชน ร้อยละ 32.9 ในขณะที่รอ้ยละ 

13.0 มแีรงบนัดาลใจจากครอบครวั เช่น ครอบครวัตอ้งการ

ใหเ้ป็นทหาร ดาํเนินรอยตามบดิา ตามลาํดบั 
 

ตอนท่ี 2 การถ่ายทอดวิชาชีพทหารจากสถาบนัการศึกษา 

นักเรียนทหารได้รบัการถ่ายทอดลกัษณะความ

เป็นทหารจากสถาบนัการศกึษาระดบัมากทีส่ดุ  

( x = 4.32) โดยประเด็นที่ได้รับการถ่ายทอดมากที่สุด      

3 อันดับแรกคือ 1) หน้าที่ในการปกป้องสถาบันชาต ิ

ศาสนา พระมหากษตัรยิ ์2) ความสามคัค ีรกัพวกพอ้ง และ 

3) คุณลกัษณะทหาร ในขณะทีอ่นัดบัสดุทา้ย คอื ลกัษณะ

ทหาร  

ตอนท่ี  3 การตระหนักในหน้าท่ีรบัผิดชอบในวิชาชีพทหาร  

 นัก เ รี ยนท หารมีค ว ามตร ะหนั ก ในห น้ าที่

ร ับผิดชอบ  ระดับมากที่สุด ( x = 4.49) โดยมีความ

ตระหนักว่ามีหน้าที่ป้องกนัประเทศชาติ ประชาชน และ

รกัษาผลประโยชน์ของชาติ เป็นอนัดบัแรก รองลงมาคอื 

ต้องปฎบิตัภิารกจิ ทํางานเป็นทมี และปฏบิตัติามสายการ

บงัคบับญัชา ในขณะที่อันดับสุดท้ายคือ ความยึดมัน่ใน

ระเบยีบวนิยัอย่างเคร่งครดั 
 

ตอนท่ี 4  การรบัรูค้วามสามารถของตนในวิชาชีพทหาร 

 นักเรยีนทหารมกีารรบัรู้ความสามารถของตนใน

วชิาชพีทหารระดบัมากทีส่ดุ ( x = 4.23) โดยอนัดบัแรกคอื 

รบัรู้ว่าเป็นส่วนหน่ึงของกําลงัหลกัในการป้องกนัประเทศ 

รองลงมาคอื เชื่อมัน่ในตนเองว่าสามารถเป็นทหารอาชพี 

อนัดบัสุดท้ายคือ การมีความรู้ทางการทหารเพียงพอใน

การประกอบวชิาชพี 
 

ตอนท่ี 5 การยอมรบัในคณุค่าวิชาชีพทหาร 

 นักเรียนทหารมีการยอมรับในคุณค่าวิชาชีพ

ทหารระดับมากที่สุด ( x = 4.35) โดยประเด็นที่ยอมรับ     

3 อนัดบัแรกคอืยอมรบัว่าอาชพีทหารเป็นอาชพีทีม่เีกยีรต ิ  

อนัดบัที ่2 คอืยอมรบัว่าการถ่ายทอดในสถาบนัการศกึษา

ทําให้มีความอดทน และอันดับที่ 3 คือยอมรับว่าการ

ถ่ายทอดในสถาบนัการศกึษาทาํใหม้ ีวุฒภิาวะ หรอืมคีวาม

เป็นผู้ใหญ่มากขึน้กว่าเดิม อันดับสุดท้ายคือ ยอมรับว่า

บุคคลภายนอกยกย่องใหเ้กยีรตเิมื่อรบัรูว้่าเป็นทหาร 
 

ตอนท่ี 6 ความพึงพอใจในวิชาชีพทหาร 

 นักเรยีนทหารมคีวามพงึพอใจในวชิาชพีทหาร

ระดบัมากทีสุ่ด ( x = 4.34) โดยมคีวามพงึพอใจ 3 อนัดบั

แรกคอืบดิา มารดา ญาตพิีน้่อง พงึพอใจในความเป็นทหาร 

อนัดบัที ่2 คอืความภูมใิจในเครื่องแบบ และ อนัดบั 3 คอื

ความรู้สกึภาคภูมิใจในความเป็นทหาร อนัดบัสุดท้ายคือ 

ค ว าม มี ร ะ เ บีย บ วินั ย จ า กสถ าบัน ก า ร ศึกษ าแ ล ะ

ความกา้วหน้าในหน้าทีก่ารงานทีจ่ะไดร้บัในอนาคต 
 

ตอนท่ี 7 แรงจงูใจในวิชาชีพทหาร 

 นักเรยีนทหารมแีรงจูงใจในวชิาชพีทหารระดบัมาก 

( x = 3.88) โดย 3 อนัดับแรกคือ แรงจูงใจจากการที่จะ

ไดร้บัพระราชทานกระบีจ่ากพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั  

อันดับที่ 2 คือความต้องการให้บิดามารดาภาคภูมิใจ  
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3.88 

4.36 
4.41 

1.การถ่ายทอดทางวชิาชพี 2.การตระหนกัในหน้าที ่

3.การรบัรูค้วามสามารถ 4.การยอมรบัในคุณค่า 

5.ความพงึพอใจในวชิาชพี 6.แรงจงูใจในวชิาชพี 

7.ความผกูพนัต่อบทบาท 8.เอกลกัษณ์ของวชิาชพี 

อนัดบัที่ 3 คอื โอกาสที่จะได้ในอนาคต  ในขณะที่อนัดบั

สุดท้ายคือ เครื่องแบบทหารทําให้ภูมิฐาน และการมี

คุณลกัษณะเหมาะสมกบัการเป็นทหารตัง้แต่วยัเดก็ 
 

ตอนท่ี  8 ความผกูพนัต่อบทบาทวิชาชีพทหาร 

 นักเรยีนทหารมคีวามผูกพนัต่อบทบาทวชิาชพี

ทหารระดบัมากที่สุด ( x = 4.36) โดย 3 อนัดบัแรกคอื มี

ความผูกพนัว่าอาชพีทหารมคีวามแตกต่างจากวชิาชพีอื่น 

นัน่คอืต้องเสยีสละชวีติได ้อนัดบัที่ 2 คอื มคีวามเตม็ใจที่

จะสละชีวิตเพื่อประเทศชาติ อันดับที่ 3 คือ เมื่อสวม

เครื่ องแบบทหารจะต้องปฏิบัติตนให้สมเกียรติกับ

เครื่ องแบบ  อันดับสุดท้ายคือ  การทําหน้าที่ที่ได้รับ

มอบหมายโดยไม่มเีงื่อนไข 
 

ตอนท่ี  9 เอกลกัษณ์ของวิชาชีพทหาร 

 นักเรียนทหารมีเอกลักษณ์ของวิชาชีพทหาร

ระดบัมากทีส่ดุ ( x = 4.41) โดยเอกลกัษณ์หรอืคุณลกัษณะ

วิชาชีพ 3 อันดบัแรกคือ ความอดทนทางร่างกาย จิตใจ  

อันดับ 2 คุณลักษณะของความเป็นทหารอย่างเต็มตัว 

อันดับ 3 คือ มีความตรงต่อเวลาตลอดระยะเวลา และ 

ได้รบัการหล่อหลอมความเป็นทหาร ในขณะที่เอกลกัษณ์ 

อันดับสุดท้าย มี 3 หัวข้อ คือ ความมีระเบียบวินัยที่

เคร่งครดัมาก ความยึดมัน่ในบทบาทหน้าที่อย่างจริงจัง 

และ การปฏบิตัติามคาํสัง่ผูบ้งัคบับญัชา 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

ภาพท่ี 6  แสดงค่าเฉลี่ยของความผูกพันใน

วิชาชีพทหาร การยอมรับคุณค่า ความพึงพอใจ การ

ตระหนัก การรับรู้ ในวิชาชีพทหาร การถ่ายทอดทาง

วชิาชพีและเอกลกัษณ์วชิาชพีของนกัเรยีนทหาร  

จากภาพที่  6  พบว่านักเรียนทหารมีความ

ตระหนักในหน้าทีร่บัผดิชอบในวชิาชพีทหารในระดบัมาก

ทีสุ่ด ( x = 4.49) เป็นอนัดบัแรก  รองลงมาคอืเอกลกัษณ์

วิชาชีพทหาร ในระดับมากที่สุด ( x = 4.41) และความ

ผูกพันต่อบทบาทวิชาชีพทหาร ในระดับมากที่สุด                

( x = 4.49) การยอมรบัในคุณค่าวิชาชีพทหาร ในระดับ

มากที่สุด  ( x = 4 .36 )  ในระดับมากที่สุด  การรับรู้

ความสามารถของตนในวชิาชพีทหาร ( x = 4.23) ในระดบั

มากที่สุด และและอันดบัสุดท้ายคือ แรงจูงใจในวิชาชีพ

ทหาร ( x = 3.83) ในระดบัมาก  ตามลาํดบั 
 

การทดสอบสมมติฐาน 

 สถิติอ้างองิ (Inferential Statistics) แบ่งออกเป็น 

2 ประเภท คือสถิติประมาณ (Estimation Statistics) ซึ่ง

เป็นสถิติที่ใช้ในการประมาณค่าพารามิเตอร์ และสถิติ

ทดสอบ  (Test Statistics) ซึ่ง เ ป็นสถิติที่ เกี่ยวกับการ

ทดสอบสมมติฐาน (ชูศรี วงศ์รัตนะ, 2553 : 1; David, 

2013: 1) ในที่ น้ีผู้วิจ ัยใช้การวิเคราะห์ถดถอยพหุคุณ 

(Multiple Regression Analysis) ซึ่งเป็นสถิติที่ใช้ในการ

ประมาณค่าการพยากรณ์ค่าของตวัแปรหน่ึงโดยใชค่้าของ

ตวัแปรชุดหน่ึงเป็นตัวพยากรณ์ โดยใช้การวิเคราะห์เชิง

เสน้ตรง (ลดัดาวลัย ์เพชรโรจน์ และคณะ, 2537: 218) 

การทดสอบสมมติฐาน  ผู้วิจ ัยได้ตรวจสอบ

ขอ้ตกลงเบือ้งตน้ (Assumption) สาํหรบัการวเิคราะหส์ถติิ

อ้างอิง  และตัดข้อมูลที่ผิดปกติ เพื่อให้มีลักษณะการ

กระจายแบบปกติ เหลอืจํานวนตวัอย่าง 631 คน และผล

การ ทดสอบความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรว่ามลีกัษณะเป็น

เส้นตรง (Linearity) ด้วยค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์ของ

เ พี ย ร์ สั น  (Pearson Product Moment Correlation 

Coefficient) พบว่าตวัแปรแต่ละคู่มคีวามสมัพนัธเ์ชงิบวก 

อย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01โดยมค่ีาสมัประสทิธ์

สหสมัพันธ์ ( r ) อยู่ระหว่าง 0.173 ถึง 0.745 แสดงว่า

ลกัษณะความสมัพนัธข์องตวัแปรทีศ่กึษาเป็นความสมัพนัธ์

เชิงเส้นตรง และพิจารณาตัวแปรที่มีค่าสัมประสิทธ์

สหสมัพนัธ์มากกว่า 0.6 ที่อาจมีปัญหาภาวะร่วมเส้นตรง

พหุ (Multicollinearity) จงึตรวจสอบความสมัพนัธร์ะหว่าง

ตวัแปร โดยใช ้Collinearity Diagnosis ดว้ยค่า Tolerance 

(สดัส่วนความแปรปรวนในตวัแปรที่อธบิายไม่ได้ด้วยตัว

แปรอื่นๆ) และค่า Variance Inflation Factor (VIF) ผลการ

ทดสอบพบว่ามีค่า Tolerance อยู่ระหว่าง .350 ถึง .939 

และค่า VIF มคี่าระหว่าง 1.065 ถงึ 2.860 สรุปว่าตวัแปรที่

ศกึษาไม่มปัีญหาภาวะร่วมเสน้ตรงพหุ (Multicollinearity) 

สามารถวเิคราะหถ์ดถอยพหุคณูได ้ 
 

ตารางท่ี 1 การวเิคราะหถ์ดถอยพหุคณูเชงิเสน้ตรงระหวา่ง

ตวัแปรทีศ่กึษาโดยวธิปีกต ิ(Enter Method) 
 

ตวัแปร 

สมัประสิทธ์ิ

ความถดถอย

เชิงเส้น (β) 

สมัประสิทธ์ิ 

Beta 
p 

การถ่ายทอด

ทางสงัคม  

(soc) 

.073 .075 .000** 

การยอมรบั

ในคุณค่า 

(acc) 

.295 .276 .053 

การตระหนกั

ในหน้าที ่ฯ 

(percep) 

.113 .106 .000** 

แรงจงูใจใน

วชิาชพีทหาร 

(motive) 

-.012 -.019 .005** 

ความพงึ

พอใจใน

วชิาชพี 

(satis) 

-.234 .075 .480 

ความผกูพนั

ต่อวชิาชพี

ทหาร

(commit) 

.183 .276 .000** 

ค่าคงที ่ (constant) = 5.700 , R= .753 , R2=.566 , 

SE=2.21 , F=135.897,   p=0.00  

*  p< 0.05,  **  p< 0.01  

จากการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple 

Regression) ดว้ยปกต ิ(Enter Method) พบว่า ตวัแปรการ

ถ่ายทอดทางสังคม การตระหนักในหน้าที่ร ับผิดชอบ  

แรงจงูใจในวชิาชพีทหาร และความผูกพนัต่อวชิาชพีทหาร

มคีวามสมัพนัธ์เชงิเสน้ตรงกบั เอกลกัษณ์วชิาชพีทหาร ที่

ระดบั 0.05 โดยพบว่าตวัแปรอสิระทุกตวัสามารถใชร่้วมกนั

ทาํนายความผนัแปรของตวัแปรเอกลกัษณ์วชิาชพีทหารได้

รอ้ยละ 56.6 โดยตวัแปรทีม่อีทิธพิลต่อเอกลกัษณ์วชิาชพี

ทหารตามลําดับได้แก่ 1. ความผูกพันต่อวิชาชีพทหาร 

(β=0.183) 2. การตระหนักในหน้าที่ (β=0.113) 3. การ

ถ่ายทอดทางสงัคม (β=0.073) และ 4. แรงจูงใจในวชิาชพี

ทหาร (β=-0.012) ตามลําดบั ในทีน้ี่สามารถเขยีนสมการ

ถดถอยในรปูคะแนนดบิไดด้งัน้ี 
 

𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑛𝑛𝑛𝑛�𝑡𝑡𝑡𝑡𝑖𝑖𝑖𝑖𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡  =   5.70+0.073(soc)+0.295(acc) 
+0.113(percep)+(-0.012)(motive) 
+(-0.234)(satis)+0.183(commit) 
 

สมการถดถอยในรปูคะแนนมาตรฐานคอื 
 

𝑍̂𝑍𝑍𝑍identity  = 0.75(Zsoc)+.276+106(Zpercep) 
                    +(-.019)(Zmotive)+.075(Zsatis)+.276(Zcommit) 
 

สรปุผลการวิจยั 

นักเรียนทหารที่ศกึษาในครัง้น้ีเป็นนักเรยีนนาย

ร้อยพระจุลจอมเกล้ามากที่สุด ร้อยละ 59.4 รองลงมาคือ

โรงเรยีนนายเรอือากาศ รอ้ยละ 25.0 และโรงเรยีนนายเรอื 

รอ้ยละ 15.6 ส่วนใหญ่กําลงัศกึษาอยู่ชัน้ปีที ่1 และไม่ได้มี

ตําแหน่งเป็นนักเรยีนผูบ้งัคบับญัชา มภีูมลิําเนาอยู่ในภาค

กลางมากที่สุด ส่วนใหญ่มาจากครอบครวัที ่ไม่มบีุคคลใน

ครอบครวัทีร่บัราชการเป็นทหารหรอืตํารวจ เหตุผลทีส่มคัร

เขา้เป็นนักเรยีนทหาร คอืมคีวามรกั ความชอบในวชิาชพี

ทหาร รองลงมาคอื มีอุดมการณ์ต้องการปกป้องสถาบนั

พระมหากษัตริย์ ประเทศชาติ และประชาชน นักเรียน

ทหารมคีวามตระหนักในหน้าทีร่บัผดิชอบในวชิาชพีทหาร 

เป็นอนัดบัแรก รองลงมาคอืมเีอกลกัษณ์ของวชิาชพีทหาร

และความผูกพนัต่อบทบาทวชิาชีพทหาร การยอมรบัใน

คุณค่าวชิาชพีทหารในระดบัมากที่สุด ในขณะที่ 2 อนัดบั

สดุทา้ยคอืการรบัรูค้วามสามารถของตนในวชิาชพีทหารใน

ระดบัมากทีส่ดุ และแรงจงูใจในวชิาชพีทหารในระดบัมาก   

สําหรับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อเอกลักษณ์วิชาชีพ

ของนักเรียนทหาร จากการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ 

(Multiple Regression) ด้ ว ย วิ ธี ป ก ติ  ( Enter Method)  

พบว่า มีตัวแปร 4 ตัวที่มีอิทธิพลต่อเอกลักษณ์วิชาชีพ

ทหาร ไดแ้ก่ การถ่ายทอดทางสงัคม การตระหนกัในหน้าที ่ 

แรงจงูใจในวชิาชพีทหาร  และความผกูพนัต่อวชิาชพีทหาร 

และตวัแปรอสิระทุกตวัใน Model สุดทา้ย สามารถทํานาย

ความผนัแปรของตวัแปรตามไดร้อ้ยละ 56.6 โดยตวัแปรที่

มีอิทธิพลต่อเอกลักษณ์ วิชาชีพทหารตามลําดับได้แก่     
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และค่า VIF มคี่าระหว่าง 1.065 ถงึ 2.860 สรุปว่าตวัแปรที่

ศกึษาไม่มปัีญหาภาวะร่วมเสน้ตรงพหุ (Multicollinearity) 

สามารถวเิคราะหถ์ดถอยพหุคณูได ้ 
 

ตารางท่ี 1 การวเิคราะหถ์ดถอยพหุคณูเชงิเสน้ตรงระหวา่ง

ตวัแปรทีศ่กึษาโดยวธิปีกต ิ(Enter Method) 
 

ตวัแปร 

สมัประสิทธ์ิ

ความถดถอย

เชิงเส้น (β) 

สมัประสิทธ์ิ 

Beta 
p 

การถ่ายทอด

ทางสงัคม  

(soc) 

.073 .075 .000** 

การยอมรบั

ในคุณค่า 

(acc) 

.295 .276 .053 

การตระหนกั

ในหน้าที ่ฯ 

(percep) 

.113 .106 .000** 

แรงจงูใจใน

วชิาชพีทหาร 

(motive) 

-.012 -.019 .005** 

ความพงึ

พอใจใน

วชิาชพี 

(satis) 

-.234 .075 .480 

ความผกูพนั

ต่อวชิาชพี

ทหาร

(commit) 

.183 .276 .000** 

ค่าคงที ่ (constant) = 5.700 , R= .753 , R2=.566 , 

SE=2.21 , F=135.897,   p=0.00  

*  p< 0.05,  **  p< 0.01  

จากการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple 

Regression) ดว้ยปกต ิ(Enter Method) พบว่า ตวัแปรการ

ถ่ายทอดทางสังคม การตระหนักในหน้าที่ร ับผิดชอบ  

แรงจงูใจในวชิาชพีทหาร และความผูกพนัต่อวชิาชพีทหาร

มคีวามสมัพนัธ์เชงิเสน้ตรงกบั เอกลกัษณ์วชิาชพีทหาร ที่

ระดบั 0.05 โดยพบว่าตวัแปรอสิระทุกตวัสามารถใชร่้วมกนั

ทาํนายความผนัแปรของตวัแปรเอกลกัษณ์วชิาชพีทหารได้

รอ้ยละ 56.6 โดยตวัแปรทีม่อีทิธพิลต่อเอกลกัษณ์วชิาชพี

ทหารตามลําดับได้แก่ 1. ความผูกพันต่อวิชาชีพทหาร 

(β=0.183) 2. การตระหนักในหน้าที่ (β=0.113) 3. การ

ถ่ายทอดทางสงัคม (β=0.073) และ 4. แรงจูงใจในวชิาชพี

ทหาร (β=-0.012) ตามลําดบั ในทีน้ี่สามารถเขยีนสมการ

ถดถอยในรปูคะแนนดบิไดด้งัน้ี 
 

𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑛𝑛𝑛𝑛�𝑡𝑡𝑡𝑡𝑖𝑖𝑖𝑖𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡  =   5.70+0.073(soc)+0.295(acc) 
+0.113(percep)+(-0.012)(motive) 
+(-0.234)(satis)+0.183(commit) 
 

สมการถดถอยในรปูคะแนนมาตรฐานคอื 
 

𝑍̂𝑍𝑍𝑍identity  = 0.75(Zsoc)+.276+106(Zpercep) 
                    +(-.019)(Zmotive)+.075(Zsatis)+.276(Zcommit) 
 

สรปุผลการวิจยั 

นักเรียนทหารที่ศกึษาในครัง้น้ีเป็นนักเรยีนนาย

ร้อยพระจุลจอมเกล้ามากที่สุด ร้อยละ 59.4 รองลงมาคือ

โรงเรยีนนายเรอือากาศ รอ้ยละ 25.0 และโรงเรยีนนายเรอื 

รอ้ยละ 15.6 ส่วนใหญ่กําลงัศกึษาอยู่ชัน้ปีที ่1 และไม่ได้มี

ตําแหน่งเป็นนักเรยีนผูบ้งัคบับญัชา มภีูมลิําเนาอยู่ในภาค

กลางมากที่สุด ส่วนใหญ่มาจากครอบครวัที ่ไม่มบีุคคลใน

ครอบครวัทีร่บัราชการเป็นทหารหรอืตํารวจ เหตุผลทีส่มคัร

เขา้เป็นนักเรยีนทหาร คอืมคีวามรกั ความชอบในวชิาชพี

ทหาร รองลงมาคอื มีอุดมการณ์ต้องการปกป้องสถาบนั

พระมหากษัตริย์ ประเทศชาติ และประชาชน นักเรียน

ทหารมคีวามตระหนักในหน้าทีร่บัผดิชอบในวชิาชพีทหาร 

เป็นอนัดบัแรก รองลงมาคอืมเีอกลกัษณ์ของวชิาชพีทหาร

และความผูกพนัต่อบทบาทวชิาชีพทหาร การยอมรบัใน

คุณค่าวชิาชพีทหารในระดบัมากที่สุด ในขณะที่ 2 อนัดบั

สดุทา้ยคอืการรบัรูค้วามสามารถของตนในวชิาชพีทหารใน

ระดบัมากทีส่ดุ และแรงจงูใจในวชิาชพีทหารในระดบัมาก   

สําหรับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อเอกลักษณ์วิชาชีพ

ของนักเรียนทหาร จากการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ 

(Multiple Regression) ด้ ว ย วิ ธี ป ก ติ  ( Enter Method)  

พบว่า มีตัวแปร 4 ตัวที่มีอิทธิพลต่อเอกลักษณ์วิชาชีพ

ทหาร ไดแ้ก่ การถ่ายทอดทางสงัคม การตระหนกัในหน้าที ่ 

แรงจงูใจในวชิาชพีทหาร  และความผกูพนัต่อวชิาชพีทหาร 

และตวัแปรอสิระทุกตวัใน Model สุดทา้ย สามารถทํานาย

ความผนัแปรของตวัแปรตามไดร้อ้ยละ 56.6 โดยตวัแปรที่

มีอิทธิพลต่อเอกลักษณ์ วิชาชีพทหารตามลําดับได้แก่     
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1. ความผูกพนัต่อวชิาชพีทหาร 2. การตระหนักในหน้าที่

รบัผดิชอบ 3. การถ่ายทอดทางวชิาชพี และ 4. แรงจงูใจใน

วชิาชพีทหาร ตามลาํดบั   
 

อภิปรายผล 

 สาํหรบัตัวแปรที่มค่ีาเฉลี่ยตามลําดบัจากมาก

ไปหาน้อย  คือ  1. การตระหนักในหน้าที่ร ับผิดชอบ         

2. เอกลกัษณ์วิชาชีพ 3. ความผูกพนัต่อบทบาทวิชาชีพ      

4. การยอมรบัในคุณค่าวชิาชพี 5. ความพงึพอใจในวชิาชพี   

6. การถ่ายทอดทางวชิาชพี 7. การรบัรูค้วามสามารถของ

ตนในวิชาชีพทหารและ 8. แรงจูงใจในวิชาชีพทหาร   

สามารถอธิบาย ในภาพรวม เ น่ื อง จากทุ ก ปั จจัยมี

ความสมัพนัธ์เชื่อมโยงกนัซึ่งเป็นไปตามทฤษฎีการรู้คิด

ทางสงัคม (Social Cognitive Theory)  ของอลัเบริต์ แบนดูรา 

(Albert Bandura) ซึง่มคีวามเชื่อพืน้ฐานว่า พฤตกิรรมของ

บุคคลมผีลมาจากปฏสิมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัภายในตวับคุคล 

(Internal Personal) ปัจจยัสภาพแวดลอ้ม (Environment) 

และปัจจยัทางพฤติกรรม (Behavioral) โดยปัจจยัภายใน

ตัวบุคคลมีความสําคัญต่อการตัดสินใจที่จะกระทํา

พฤตกิรรมมอียู่ 2 ประเภท คอื การรบัรูค้วามสามารถของ

ตน (Self-efficacy) และความคาดหวงัในผลลพัธ์ที่เกดิขึ้น 

(Outcome Expectation) โดยการรับรู้ความสามารถของ

ตนจะเป็นความเชื่อมัน่ของบุคคลว่าตนเองมคีวามสามารถ

ที่จะแสดงพฤติกรรมที่จะทําให้เกิดผลลัพธ์ที่ต้องการได ้

(Bandura, 1977: 193) เพราะบุคคลจะแสดงออกเมื่อมี

ความคาดหวงัว่า พฤติกรรมนัน้จะสามารถทําให้เกิดผล

ลพัธท์ีป่รารถนาและเชื่อว่าตนเองมคีวามสามารถทีจ่ะแสดง

พฤติกรรมดังกล่าวได้เช่นกัน (Riggs & Enochs, 1990: 

626) นักเรยีนทหารทีไ่ดร้บัการถ่ายทอดจากสถาบนั  จาก

พืน้ฐานความเชื่อวา่ตนเองมคีวามสามารถทีจ่ะแสดงบทบาท

ทหาร ดังที่แบนดูราอธิบายว่า  แม้บุคคลจะเชื่อว่ามี

พฤติกรรมอย่างหน่ึงที่จะทําให้เกดิผลลพัธ์ที่ปรารถนาได ้

แต่ถ้าไม่เชื่อว่า ตนเองมีความสามารถพอที่จะแสดง

พฤตกิรรมนัน้ได ้เขากจ็ะไม่แสดงพฤตกิรรมตามทีค่าดหวงั

ไว้ (Bandua,1977: 194) การเลือกแสดงพฤติกรรมของ

วิชาชีพทหาร สะท้อนให้เห็นความเด่นของเอกลกัษณ์ที่

เกี่ยวข้องกับบทบาทนั ้นๆ  โดยปกติแล้วการแสดง

พฤติกรรมตามความเด่นของเอกลกัษณ์ที่มีความชดัเจน

อย่างใดอย่างหน่ึง ถือเป็นเอกลกัษณ์ของวชิาชพี (Stryker 

& Serpe, 1982: 207) 

 ซึ่งการรับรู้ความสามารถของตนถือว่าเป็น

ตัวกําหนดที่สําคญัว่าบุคคลจะมีพฤติกรรมอย่างไร มีแบบ

แผนในการคดิอย่างไร และมกีารตอบสนองทางอารมณ์อย่างไร  

เมื่อต้องเผชิญกบัอุปสรรคและสถานการณ์ที่เลวร้ายต่างๆ  

โดยการรับรู้ความสามารถของตนจะมีอิทธิพลต่อการ

แสดงออกของบุคคล (Human Functioning) ผ่านกระบวนการ

ต่างๆ ที่สําคัญ คือ กระบวนการรู้คิด กระบวนการจูงใจ  

กระบวนการด้านอารมณ์ความรู้สึกและกระบวนการเลือก 

(วิลาสลักษณ์ ชัววัลลี, 2542: 175-176; Bandura, 2001: 

1475-1476) ในส่วนของความผูกพันต่อบทบาทนับเป็น

ส่วนหน่ึงของกระบวนการสร้างเอกลักษณ์ที่ควบคุม

พฤติกรรมโดยผ่านการปฏสิมัพนัธ์ทางสงัคม (Cybernetic 

Control Process) กระบวนการดงักล่าวประกอบด้วยการ

รบัรู้การประเมินค่าจากผู้อื่น (Reflected Appraisals) ซึ่ง

เป็นปัจจยันําเขา้ (Input) และลกัษณะเอกลกัษณ์ของบุคคล 

(Individual’s Identity Setting) โดยพฤติกรรมที่บุคคล

แสดงออกอย่างมแีบบแผนค่อนขา้งถาวรนัน้ เป็นผลลพัธ์

ของความสอดคล้องระหว่างการรบัรู้การประเมินค่าจาก

ผูอ้ื่นและลกัษณะทางเอกลกัษณ์ของบุคคล เบอรค์และไรซ ์

(Burke & Raitzes, 1991: 142) ใ ห้ ค ว า ม ห ม า ย กั บ

คุณลกัษณะของสถานการณ์ต่างๆ (Defining Characteristics 

of Situations) หมายถึง ระดบัที่บุคคลยอมรบัเอกลกัษณ์

อื่นๆ (Alternative Identities) ได้แสดงพฤติกรรมออกมา

ตามสถานการณ์ที่มีความหมายนัน้ และลักษณะอื่นๆ 

ภายในตัวบุคคล (Other Self Characteristics) หมายถึง 

การที่บุคคลมคีวามภาคภูมใิจในตนเอง (Self – esteem) 

หรือความพึงพอใจ (Satisfaction) ในบทบาทหน้าที่หรือ

สถานการณ์ทีเ่ป็นอยู่ 

 การยอมรบัในคุณค่าของวชิาชพี ในที่น้ีจงึเป็น

การที่นักเรยีนทหารพจิารณาประเมนิคุณค่าตนเองในดา้น

ความสามารถ ความสาํคญั ความสาํเรจ็ และความมคุีณค่า

ของตนเองทีท่ําใหบุ้คคลอื่นยอมรบัตนเอง ซึง่ทําใหรู้ส้กึว่า

ตนเองมคุีณค่าว่า ความสามารถเป็นทีย่อมรบัจากผูอ้ื่น จงึ

ทาํใหแ้สดงออกซึง่บุคลกิภาพเฉพาะของการเป็นทหารหรอื

เอกลกัษณ์วชิาชพีทหารนัน่เอง  ความตระหนัก ในบทบาท

หน้าที่จึงแสดงออกทางพฤติกรรมทางด้านอารมณ์ 

ความรูส้กึ ในขณะทีน่ักเรยีนทหารมคีวามคดิ จติใจ ทีม่ต่ีอ

วชิาชีพของตนเองและสถานการณ์ซึ่งมคีวามสมัพนัธ์กบั

ความรูท้ีไ่ดข้ดัเกลาจากสถาบนัการศกึษา 

   สาํหรบัปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อเอกลกัษณ์วชิาชพี

ของนักเรียนทหาร จากการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ 

(Multiple Regression) พบว่าการถ่ายทอดทางสงัคม การ

ตระหนักในหน้าที่ แรงจูงใจในวิชาชีพทหาร และความ

ผกูพนัต่อวชิาชพีทหารมอีทิธพิลต่อเอกลกัษณ์วชิาชพีของ

นักเรยีนทหาร และตวัแปรอิสระทุกตวัใน model สุดท้าย  

สามารถทํานายความผันแปรของตัวแปรตามได้ร้อยละ 

56.6 โดยตวัแปรที่มอีทิธพิลต่อเอกลกัษณ์ วชิาชพีทหาร

ตามลําดบัได้แก่ 1. ความผูกพนัต่อวชิาชพีทหาร 2. การ

ตระหนักในหน้าที่ 3. การถ่ายทอดทางสังคม และ 4. 

แรงจูงใจในวิชาชีพทหาร ตามลําดบั อธิบายได้ว่าความ

ผูกพนัต่อวชิาชพีที่มอีทิธพิลมากทีสุ่ด เพราะความผูกพนั

เป็นพลงัผลกัดนัสาํคญัที่มต่ีอการรกัษาเอกลกัษณ์และการ

รบัรู้การประเมินค่าของบุคคล ดงันัน้ถ้านักเรียนทหารมี

ความผูกพนัต่อบทบาทมาก จะแสดงออกมาซึง่เอกลกัษณ์

มาก ความผูกพนัเป็นตวัแปรทีเ่ชื่อมโยงระหว่างความเป็น

เอกลักษณ์และพฤติกรรมการปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาท

อย่างมากเช่นเดียวกัน  (Burke & Reitzes,1991: 244) 

เช่นเดยีวกบัทีส่ไตรเกอร ์(Stryker, 1987: 97-100) อธบิาย

ว่าความผูกพันมีความสัมพันธ์เชิงบวกระดับสูงกับ

เอกลกัษณ์ กล่าวคอืถา้ความผูกพนัต่อวชิาชพีมากเท่าไหร่

ก็จะมีเอกลักษณ์ทางวิชาชีพมากด้วย เช่นเดียวกับ

การศกึษาครัง้น้ีทีพ่บว่ามอีทิธพิลเชงิบวกมากทีส่ดุ 

 ในส่วนความตระหนักในหน้าที่นั ้น  ถือเ ป็น

พฤติกรรมขัน้แรกของพฤติกรรมทางด้านพุทธิพิสัย 

(Cognitive Domain) คือ  ความรู้ เกี่ ยวกับข้อ เท็จจริง 

(Knowledge) ความตระหนกัทาํใหบุ้คคลคดิได ้หรอืรูส้กึได้

ว่ า มี เ ห ตุ ก า ร ณ์ ห รื อ ส ถ า น ก า ร ณ์ ที่ เ กิ ด ขึ้ น ใ น

สถาบนัการศกึษานัน้ นกัเรยีนทหารจะตอ้งมพีฤตกิรรมการ

แสดงออกในทศิทางที่สถาบนัไดถ่้ายทอดมาตลอดเวลาที่

ดํา รงการเ ป็นสมาชิกขององค์กร  ซึ่ง เ ป็นไปตามที ่             

สไตรเกอร์ กล่าวว่าความตระหนักในบทบาทหน้าที่มี

ความสมัพนัธ์กบัความผูกพนัต่อบทบาทหน้าที่ (Stryker, 

1987: 97-100) การถ่ายทอดในสถาบันการศึกษานัน้มี

จุดหมายเพื่อให้นักเรียนทหารมคุีณลกัษณะเช่นเดียวกบั

สมาชิกขององค์การในสงัคม (Socialization Practice of 

Organizations) กระบวนการ น้ี เกิดขึ้นภายหลังจ าก

นักเรียนเข้าสู่การเป็นสมาชิกของสถาบันการศึกษาแล้ว  

สถาบันศึกษาจะทําหน้าที่ฝึกและอบรมให้ยอมรับกฎ 

ระเบียบ วินัย ตลอดจนเป้าหมายขององค์การจนทําให้

นักเรียนยอมรับสถาบนัศึกษาและแสดงตนว่าเป็นทหาร

วิชาชีพ (Identification with the Organization) (Katz & 

Kahn,1978: 377-378) และ เชื่ อม โยงไปสู่ ค วาม เ ป็น

เอกลกัษณ์ทางวชิาชพีต่อไป 

 โดยสรุปแสดงว่าทุกปัจจัยมีความสัมพันธ์

เชื่อมโยงกนัชดัเจนว่าเมื่อสถาบนัได้ถ่ายทอดทางวชิาชพี

แก่นักเรยีนทหารจะเกดิความเป็นความตระหนกั และรบัรู้

ในบทบาทหน้าที่วิชาชีพทหาร และเชื่อมโยงให้เกิดเป็น

เอกลกัษณ์ของวชิาชพีในทีส่ดุ  
 

ข้อเสนอแนะ 

             1.  จากผลการศกึษา นกัเรยีนทหารไดร้บัการ

ถ่ายทอดมากที่สุดคือ หน้าที่ในการปกป้องสถาบันฯ   

ความสามคัค ีรกัพวกพอ้ง และคุณลกัษณะความเป็นทหาร 

และความตระหนักในหน้าที่รบัผิดชอบ อันดบัแรกคือ มี

หน้าทีป้่องกนัประเทศ ในขณะทีก่ารรบัรูค้วามสามารถของ

ตนในอนัดบัแรก คอืการรบัรูว้่าเป็นส่วนหน่ึงของกําลงัหลกั

ในการป้องกนัประเทศ ซึง่ทัง้หมดน้ีมคีวามสอดคลอ้งและมี

ทิศทางเดียวกัน แสดงว่าสถาบันการศึกษาสามารถ

ถ่ายทอดไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ดงันัน้ สถาบนัการศกึษา

ทางทหารและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ควรใหค้วามสาํคญัใน

การเผยแพร่เกียรติคุณของวิชาชีพทางทหารในบทบาท

ของนักรบ ผู้รกัษาความมัน่คงของประเทศชาตทิี่เกดิจาก

การถ่ายทอดของสถาบนัใหป้ระชาชนทัว่ไป เพื่อลดความ

เขา้ใจที่ไม่ตรงกบัเจตนารมณ์ขององค์กรและผู้ประกอบ

วิชาชีพทหาร และควรประชาสมัพันธ์เชิญชวนให้ผู้ที่มี

ความสามารถและมอุีดมการณ์ทีจ่ะส่งเสรมิและดํารงรกัษา

เอกลักษณ์ของวิชาชีพ มากกกว่าเหตุผลส่วนตัวหรือ

ค่านิยม แต่หากจะต้องเสียสละและรับผิดชอบอย่างสูง

ตลอดระยะเวลาของการประกอบวชิาชพีทหารไปจนกว่าจะ

พน้ภาระหน้าทีท่ีก่าํหนดไว ้ 

 2.  จากผลการศึกษา นักเรียนทหารมีความ

พึงพอใจในวิชาชีพทหาร 3 อันดับแรกคือ บิดา มารดา 

ญาติพี่น้อง พึงพอใจในความเป็นทหาร อันดับที่ 2 คือ 

ความภูมิใจในเครื่องแบบ อันดับที่ 3 คือ ความรู้สึก

ภาคภูมใิจในความเป็นทหาร ดงันัน้ สถาบนัการศกึษาทาง

ทหารควรทีจ่ะเน้นยํ้าใหผู้ป้ระกอบวชิาชพีมคีวามภูมใิจและ

แสดงพฤตกิรรมที่เหมาะสมเมื่อสวมใสเ่ครื่องแบบ จะช่วย

ทาํใหเ้กดิแรงบนัดาลใจทีส่าํคญั ผลกัดนัใหม้คีวามมุ่งมัน่ใน
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   สาํหรบัปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อเอกลกัษณ์วชิาชพี

ของนักเรียนทหาร จากการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ 

(Multiple Regression) พบว่าการถ่ายทอดทางสงัคม การ

ตระหนักในหน้าที่ แรงจูงใจในวิชาชีพทหาร และความ

ผกูพนัต่อวชิาชพีทหารมอีทิธพิลต่อเอกลกัษณ์วชิาชพีของ

นักเรยีนทหาร และตวัแปรอิสระทุกตวัใน model สุดท้าย  

สามารถทํานายความผันแปรของตัวแปรตามได้ร้อยละ 

56.6 โดยตวัแปรที่มอีทิธพิลต่อเอกลกัษณ์ วชิาชพีทหาร

ตามลําดบัได้แก่ 1. ความผูกพนัต่อวชิาชพีทหาร 2. การ

ตระหนักในหน้าที่ 3. การถ่ายทอดทางสังคม และ 4. 

แรงจูงใจในวิชาชีพทหาร ตามลําดบั อธิบายได้ว่าความ

ผูกพนัต่อวชิาชพีที่มอีทิธพิลมากทีสุ่ด เพราะความผูกพนั

เป็นพลงัผลกัดนัสาํคญัที่มต่ีอการรกัษาเอกลกัษณ์และการ

รบัรู้การประเมินค่าของบุคคล ดงันัน้ถ้านักเรียนทหารมี

ความผูกพนัต่อบทบาทมาก จะแสดงออกมาซึง่เอกลกัษณ์

มาก ความผูกพนัเป็นตวัแปรทีเ่ชื่อมโยงระหว่างความเป็น

เอกลักษณ์และพฤติกรรมการปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาท

อย่างมากเช่นเดียวกัน  (Burke & Reitzes,1991: 244) 

เช่นเดยีวกบัทีส่ไตรเกอร ์(Stryker, 1987: 97-100) อธบิาย

ว่าความผูกพันมีความสัมพันธ์เชิงบวกระดับสูงกับ

เอกลกัษณ์ กล่าวคอืถา้ความผูกพนัต่อวชิาชพีมากเท่าไหร่

ก็จะมีเอกลักษณ์ทางวิชาชีพมากด้วย เช่นเดียวกับ

การศกึษาครัง้น้ีทีพ่บว่ามอีทิธพิลเชงิบวกมากทีส่ดุ 

 ในส่วนความตระหนักในหน้าที่นั ้น  ถือเ ป็น

พฤติกรรมขัน้แรกของพฤติกรรมทางด้านพุทธิพิสัย 

(Cognitive Domain) คือ  ความรู้ เกี่ ยวกับข้อ เท็จจริง 

(Knowledge) ความตระหนกัทาํใหบุ้คคลคดิได ้หรอืรูส้กึได้

ว่ า มี เ ห ตุ ก า ร ณ์ ห รื อ ส ถ า น ก า ร ณ์ ที่ เ กิ ด ขึ้ น ใ น

สถาบนัการศกึษานัน้ นกัเรยีนทหารจะตอ้งมพีฤตกิรรมการ

แสดงออกในทศิทางที่สถาบนัไดถ่้ายทอดมาตลอดเวลาที่

ดํา รงการเ ป็นสมาชิกขององค์กร  ซึ่ง เ ป็นไปตามที ่             

สไตรเกอร์ กล่าวว่าความตระหนักในบทบาทหน้าที่มี

ความสมัพนัธ์กบัความผูกพนัต่อบทบาทหน้าที่ (Stryker, 

1987: 97-100) การถ่ายทอดในสถาบันการศึกษานัน้มี

จุดหมายเพื่อให้นักเรียนทหารมคุีณลกัษณะเช่นเดียวกบั

สมาชิกขององค์การในสงัคม (Socialization Practice of 

Organizations) กระบวนการ น้ี เกิดขึ้นภายหลังจ าก

นักเรียนเข้าสู่การเป็นสมาชิกของสถาบันการศึกษาแล้ว  

สถาบันศึกษาจะทําหน้าที่ฝึกและอบรมให้ยอมรับกฎ 

ระเบียบ วินัย ตลอดจนเป้าหมายขององค์การจนทําให้

นักเรียนยอมรับสถาบนัศึกษาและแสดงตนว่าเป็นทหาร

วิชาชีพ (Identification with the Organization) (Katz & 

Kahn,1978: 377-378) และ เชื่ อม โยงไปสู่ ค วาม เ ป็น

เอกลกัษณ์ทางวชิาชพีต่อไป 

 โดยสรุปแสดงว่าทุกปัจจัยมีความสัมพันธ์

เชื่อมโยงกนัชดัเจนว่าเมื่อสถาบนัได้ถ่ายทอดทางวชิาชพี

แก่นักเรยีนทหารจะเกดิความเป็นความตระหนกั และรบัรู้

ในบทบาทหน้าที่วิชาชีพทหาร และเชื่อมโยงให้เกิดเป็น

เอกลกัษณ์ของวชิาชพีในทีส่ดุ  
 

ข้อเสนอแนะ 

             1.  จากผลการศกึษา นกัเรยีนทหารไดร้บัการ

ถ่ายทอดมากที่สุดคือ หน้าที่ในการปกป้องสถาบันฯ   

ความสามคัค ีรกัพวกพอ้ง และคุณลกัษณะความเป็นทหาร 

และความตระหนักในหน้าที่รบัผิดชอบ อันดบัแรกคือ มี

หน้าทีป้่องกนัประเทศ ในขณะทีก่ารรบัรูค้วามสามารถของ

ตนในอนัดบัแรก คอืการรบัรูว้่าเป็นส่วนหน่ึงของกําลงัหลกั

ในการป้องกนัประเทศ ซึง่ทัง้หมดน้ีมคีวามสอดคลอ้งและมี

ทิศทางเดียวกัน แสดงว่าสถาบันการศึกษาสามารถ

ถ่ายทอดไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ดงันัน้ สถาบนัการศกึษา

ทางทหารและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ควรใหค้วามสาํคญัใน

การเผยแพร่เกียรติคุณของวิชาชีพทางทหารในบทบาท

ของนักรบ ผู้รกัษาความมัน่คงของประเทศชาตทิี่เกดิจาก

การถ่ายทอดของสถาบนัใหป้ระชาชนทัว่ไป เพื่อลดความ

เขา้ใจที่ไม่ตรงกบัเจตนารมณ์ขององค์กรและผู้ประกอบ

วิชาชีพทหาร และควรประชาสมัพันธ์เชิญชวนให้ผู้ที่มี

ความสามารถและมอุีดมการณ์ทีจ่ะส่งเสรมิและดํารงรกัษา

เอกลักษณ์ของวิชาชีพ มากกกว่าเหตุผลส่วนตัวหรือ

ค่านิยม แต่หากจะต้องเสียสละและรับผิดชอบอย่างสูง

ตลอดระยะเวลาของการประกอบวชิาชพีทหารไปจนกว่าจะ

พน้ภาระหน้าทีท่ีก่าํหนดไว ้ 

 2.  จากผลการศึกษา นักเรียนทหารมีความ

พึงพอใจในวิชาชีพทหาร 3 อันดับแรกคือ บิดา มารดา 

ญาติพี่น้อง พึงพอใจในความเป็นทหาร อันดับที่ 2 คือ 

ความภูมิใจในเครื่องแบบ อันดับที่ 3 คือ ความรู้สึก

ภาคภูมใิจในความเป็นทหาร ดงันัน้ สถาบนัการศกึษาทาง

ทหารควรทีจ่ะเน้นยํ้าใหผู้ป้ระกอบวชิาชพีมคีวามภูมใิจและ

แสดงพฤตกิรรมที่เหมาะสมเมื่อสวมใสเ่ครื่องแบบ จะช่วย

ทาํใหเ้กดิแรงบนัดาลใจทีส่าํคญั ผลกัดนัใหม้คีวามมุ่งมัน่ใน
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การศกึษา และจบการศกึษา ด้วยความพงึพอใจ ซึ่งจะทํา

ใหเ้กดิความผกูพนัทีม่ ัน่คงตลอดการประกอบวชิาชพี 

 3.  จากผลการศกึษา นักเรยีนทหารมแีรงจูงใจ

ในวชิาชพีทหาร 3 อนัดบัแรกคอื แรงจูงใจที่จะไดร้บัพระ

ราชทางกระบีจ่ากพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั อนัดบัที ่2 

คอื ความตอ้งการใหบ้ดิา มารดา ภาคภูมใิจ อนัดบัที ่3 คอื 

โอกาสที่จะได้ในอนาคต ดงันัน้ สถาบันการศึกษาทาง

ทหารควรใหค้วามสาํคญักบัการสง่เสรมิและประชาสมัพนัธ์

เชญิชวนใหม้ผีู้สนใจเขา้มาเป็นสมาชกิขององค์กรมากขึน้ 

เพื่อโอกาสในการคดัเลอืกผูท้ี่มคีวามเหมาะสมกบัวชิาชพี 

มากทีส่ดุ หลกีเลีย่งการเกดิปัญหานักเรยีนลาออกกลางคนั 

หรอืลาออกหลงัจากจบการศกึษา 

 4.  จากผลการศึกษา  นั ก เ รียนทหารมี

เอกลกัษณ์ของวชิาชพีทหาร 3 อนัดบัแรกคอื ความอดทน

ทางร่างกายและจติใจ อนัดบั 2 คอื คุณลกัษณะของความ

เป็นทหารอย่างเตม็ตวั อนัดบัที ่3 คอืความตรงต่อเวลาและ

การได้รบัการหล่อหลอมความเป็นทหาร ดงันัน้ผู้ที่อยู่ใน

องค์กรทหารทุกคน ควรจะปฏิบัติตนให้เป็นตัวอย่างแก่

เยาวชนทัง้ที่ต้องการจะเป็นทหารหรือไม่ต้องการก็ตาม 

เพื่อรกัษาภาพลกัษณ์และเอกลกัษณ์ของวชิาชพีใหเ้ป็นไป

ตามบทบาทที่คาดหวังจากบุคคลทัว่ไปตลอดจนผู้ร่วม

วชิาชพี 
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