
  

บัญชีพอเพียงสําหรับมนุษยเงินเดือน 
SUFFICIENCY ECONOMY ACCOUNT FOR AN ORDINARY EMPLOYEE 
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บทคัดยอ  
บัญชีพอเพียงถูกสรางขึ้นเพ่ือชวยหลีกเล่ียงปญหาการใชจายเงินเกินตัวของมนุษยเงินเดือน โดยพัฒนามาจาก

บัญชีครัวเรือน ผนวกกับแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและทฤษฏีใหม โดยเฉพาะแนวคิดเกี่ยวกับการจัดแบงสวนที่
ชัดเจนขององคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว บัญชีพอเพียงจะแบงเงินเดือนออกเปนสองระดับคือ (1) ระดับเงินเดือนขั้น
พ้ืนฐาน ประกอบดวยสวนคาใชจายทั่วไปและสวนคาใชจายฉุกเฉิน (2) ระดับเงินสวนเกิน ประกอบดวยสวนภูมิคุมกัน สวน
ชวยเหลือสังคม และเงินออม ประเภทบัญชีแบงออกเปนรายรับ รายจายทั่วไป รายจายฉุกเฉิน และรายจายเพื่อสังคม 
เพ่ือใหครอบคลุมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นอกจากนั้นยังนําเสนอนวัตกรรมใหมคือบัญชีพอเพียงที่ทํางานบนสมารทโฟน
ที่ใชระบบปฏิบัติการแอนดรอยด 
 

คําสําคัญ : บัญชีพอเพียง, บัญชีครัวเรือน, ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง, ทฤษฏีใหม 
 
 
ABSTRACT 
 
 The Sufficiency Economy Account has been developed in order to help an ordinary employee or 
a common wage-earner to avoid overspending.  Basically, it combines the philosophy of household 
economy with His Majesty King Bhumibol Adulyadej's ‘Sufficiency Economy’ - the ‘ New theory’.  The 
‘New theory’ especially the concept of clearly classification of salary allocation is fundamental structure 
of the ‘Sufficiency Economy Account’ or ‘PohPeang Account’. The PohPeang Account is divided into 2 
levels: (1) a basic salary account consists of general expenditure and the other is for emergency 
expenditure; (2) an account surplus consists of immunity expenditure, charity expenditure and saving. 
Further, the account can be classified as income, general expense, emergency expense and charity 
expense in order to incorporate the philosophy of Sufficiency Economy. Additionally, The PohPeang 
Account is one of an innovation that can work on Smartphones with Android operating system. 
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1. บทนํา 
เศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญา ท่ีแนะนํา ถึง

แนวทางในการดําเนินชีวิต และวิถีปฏิบัติของประชาชนทุก
ระดับชั้นตั้งแตระดับยาจกจนถึงอภิมหาเศรษฐี ซึ่งเปนพระ
ราชดํารัชขององคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวตั้งแตป 
พ.ศ. 2516 ซึ่งนับเปนเวลาเกือบ 40 ปแลว และไดรับ
พระราชทานพระบรมราชานุญาตใหนําไปเผยแพร เพ่ือเปน
แนวทางปฏิบัติของทุกฝายและประชาชนโดยทั่วไป เมื่อ
วันที่ 21 พฤศจิกายน 2542 ทั้งนี้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติต้ังแตฉบับที่ 8 ไดอันเชิญพระราชดํารัสมา
เปนปรัชญานําทางในการพัฒนา  สรุปหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไดเปน 3 แนวทาง 2 เง่ือนไข 
ประกอบดวยพอประมาณ มีเหตุมีผล มีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
โดยมีเง่ือนไขความรูและคุณธรรม เครื่องมือที่สําคัญในการ
ทําใหมีชีวิตพอเพียงคือการจดบันทึกบัญชีรายรับรายจาย
แบบงายๆ หรือเปนที่รูจักกันในชื่อบัญชีครวัเรือน 

ดวยพระราชกรณียกิจขององคพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวที่ไดทรงเสด็จเย่ียมราษฎรทั่วประเทศ โดย
เฉพาะที่บานกุดตอแกน ต.กุดสินคุมใหญ อ.เขาวง จ.
กาฬสินธุ เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2535 ไดทรงเห็น
สภาพความทุกขยากลําบากของราษฎรไทยในการทํา
ก า ร เกษตร ในพื้ นที่ ที่ อ า ศั ยน้ํ า ฝน  พระองค จึ ง ไ ด
พระราชทานแนวคิดสําหรับชวยแกปญหาราษฎรไทยที่
ประกอบอาชีพเกษตรกร จนกระทั้งไดทฤษฎีสําหรับการ
แกปญหาเกษตรกร ในเวลาตอมาพระองคทรงเรียกวา
ทฤษฎีใหม อันเปนแนวทางการจัดการที่ดินและน้ําเพ่ือ
การเกษตรในที่ดินขนาดเล็กใหเกิดประโยชนสูงสุด และ
ทรงทดลองเปนแหงแรกที่วัดมงคลชัยพัฒนา ตําบลหวยบง 
อําเภอเมือง จังหวัดสระบุรี  โดยใหความสําคัญในการ
จัดแบงที่ดินออกเปนสัดสวนที่ชัดเจน เพ่ือประโยชนสูงสุด
ของเกษตรกรรายยอยสําหรับเนื้อที่ที่ถือครองขนาดเล็ก 
ดังนั้นถานําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาผนวกรวมกับ
ทฤษฎีใหม โดยการนําแนวทางการพออยูพอกิน การมี
ภูมิคุมกันในตัวที่ดี การทําเพ่ือสังคมและการแบงสัดสวนที่
ชัดเจนมาพิจารณารวมกัน เราจะไดกระบวนการทํางานเชิง
คณิตศาสตรที่นํามาพัฒนาบัญชีครัวเรือนใหครอบคลุม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางมีประสิทธิภาพ 

นภาพร ลิขิตวงศขจร (2550 : 25 - 29) ไดให
ความหมายของบัญชีครัวเรือนวา เปนการจดบันทึกรายรับ

รายจายประจําวันของครัวเรือน โดยไดเสนอรูปแบบเปน
ตาราง 4 ชอง ประกอบดวยชองแรกคือวันเดือนป ชองที่
สองคือรายการ ชองที่สามคือประเภทบัญชี โดยแบงเปน
รายจายและรายรับ ชองสุดทายคือยอดคงเหลือ ทั้งน้ีขอมูล
ที่ไดจากการบันทึกจะเปนตัวบงชี้อดีต ปจจุบัน และอนาคต
ของชีวิตตัวเอง โดยสามารถนําขอมูลอดีตมาบอกปจจุบัน
และอนาคตได ขอมูลที่บันทึกไวจะเปนประโยชนตอการ
วางแผนชีวิต และกิจกรรมตางๆ ในชีวิต และในครอบครัว 
อยางไรก็ตามขอมูลที่จดบันทึกในบัญชีครัวเรือนยังไม
ครอบคลุมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสวนของการมี
ภูมิคุมกันและเงื่อนไขคุณธรรม ดังนั้นจึงควรมีการเพิ่ม
รายละเอียดเพ่ิมเติมเพ่ือใหสามารถครอบคลุมปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  

บทความนี้ จะนําเสนอบัญชีพอเพียง  พรอม
กระบวนการที่ถูกออกแบบบัญชีใหเหมาะสมกับมนุษย
เงินเดือน โดยยึดหลักการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และทฤษฎีใหมขององคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เพ่ือ
นํามาสูการพัฒนาบัญชีครัวเรือนใหครอบคลุมปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ในที่นี้จะเรียกนวัตกรรมใหมนี้วาบัญชี
พอเพียง (Sufficiency Economy Account  or PohPeang 
Account) การวิจัยประยุกต (Applied Research) ที่มุงการ
นําผลการวิจัยไปประยุกตใชในการปฏิบัติไดทันที 
 
2. วัตถุประสงคของงานวิจัย 

2.1 เพ่ือสรางนวัตกรรมใหม ไดแกบัญชีพอเพียง 
ซึ่งพัฒนามาจากบัญชีครัวเรือน ผนวกกับแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและทฤษฏีใหม โดยเฉพาะแนวคิด
เกี่ยวกับการจัดแบงสวนที่ชัดเจนขององคพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว 

2.2 เพ่ือพัฒนาบัญชีพอเพียงใหสามารถทํางาน
บนสมารทโฟนที่ใชระบบปฏิบัติการแอนดรอยด 
 
3. ขอบเขตการวิจัย 

งานวิจัยนี้มุงศึกษาหากระบวนการทํางานที่มี
ประสิทธิภาพ ที่สามารถนําไปสูการพัฒนาบัญชีครัวเรือน
ใหครอบคลุมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยกระบวนการนี้
มี จุดมุ งหมายเพื่ อนํ าไปสู การพัฒนาโปรแกรมหรือ
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แอพพลิเคชั่น  โดยเ ลือกพัฒนาบนสมารทโฟนที่ ใช
ระบบปฏิบัติการแอนดรอยด โดยมีขอจํากัดดังตอไปนี้ 

3.1 กลุมผูใช : ใชกับผูที่มีเงินเดือนประจํา 
3.2 อุปกรณ : ใชกับระบบปฏิบัติการแอนดรอยด 
3.3 เวอรชั่น : ใชไดกับ Android 2.2 เปนตนไป 

 
4. เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
(2553 : 1 - 4) ไดสรุปความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงดังตอไปนี้ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เปนปรัชญาที่ชวยชี้แนะแนวทางการดําเนินชีวิตและวิถี
ปฏิบัติที่นําพาใหชีวิตผูคนมีความสุขอยางยั่งยืน โดยเปน
พระราชดํารัสขององคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที่ใหแก
พสกนิกรมาอยางตอเนื่องเปนระยะเวลากวา 40 ป 
พระองคไดพระราชทานแนวทางการพัฒนาที่ต้ังอยูบนฐาน
ของทางสายกลาง และความไมประมาท โดยคํานึงถึงความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงการสรางภูมิคุมกันใน
ตัวที่ดี ตลอดจนการใชความรูและคุณธรรมเปนพ้ืนฐานใน
การดํารงชีวิต เพ่ือเปนแนวทางและเครื่องมือชวยใหรอด
พนจากภาวะวิกฤติตางๆที่อาจเกิดขึ้น และใหสามารถ
ดํารงชี วิตอยูไดอยางมั่นคงและยั่งยืน ภายใตกระแส
โลกาภิวัฒน และกระแสแหงการเปลี่ยนแปลงของโลกใน
ปจจุบันและอนาคต 

ความพอเพียงหมายถึงความพอประมาณ ความมี
เหตุผล รวมถึงความจําเปนที่จะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัว
ดีพอสมควร เพ่ือรองรับผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการ
เปล่ียนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ทั้งนี้จะตองอาศัย
ความรอบรู ความรอบคอบ และความระมัดระวังอยางยิ่งใน
การนําวิชาการตางๆ มาใชในการวางแผน และดําเนินการ
ทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะตองเสริมสรางพ้ืนฐาน
จิตใจของคนทุกระดับในชาติใหมีจิตสํานึกในคุณธรรม 
ความซื่อสัตยสุจริต ความรอบรูที่เหมาะสม มีการดําเนิน
ชีวิตดวยความอดทน ความเพียร มีสติปญญา และความ
รอบคอบ เพ่ือใหเกิดความสมดุลและมีความพรอมตอการ
รองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว และกวางขวางทั้ง
ดานวัตถุ สังคม ส่ิงแวดลอมและวัฒนธรรม 

พิพัฒน ยอดพฤติการณ (2550 : 86 - 90) ไดให
บทสรุปของทฤษฏีใหมที่นาสนใจ วา เปนตัวอยางที่เปน

รูปธรรมของการประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียงที่เดนชัด
ที่สุด ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดพระราชทาน
พระราชดํารินี้ไว เพ่ือเปนการชวยเหลือเกษตรกรผูประสบ
ปญหาทั้งภัยธรรมชาติและปจจัยภายนอกที่มีผลกระทบตอ
การทําการเกษตร โดยเฉพาะการขาดแคลนน้ําใหสามารถ
ผานพนชวงเวลาวิกฤตไดโดยไมเดือดรอนและยากลําบาก 
ทฤษฏีใหมเปนแนวทางหรือหลักการในการบริหารการ
จัดการที่ดินและน้ํา เพ่ือการเกษตรในที่ดินใหเกิดประโยชน
สูงสุด โดยมีการบริหารและจัดแบงที่ดินแปลงเล็กออกเปน
สัดสวนที่ชัดเจน โดยที่กลุมพัฒนากรอบแนวคิดทางทฤษฏี
เศรษฐศาสตรปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2546 : 53 - 
54) ได ยืนยันวาทฤษฏีใหมและเศรษฐกิจพอเพียงมี
ความสัมพันธกัน และสามารถนําไปประยุกตใชในบริบท
อ่ืนๆได นอกเหนือจากภาคเกษตรกรรม หรือแมแตใน
ประเทศอื่นๆที่มีปญหาคลายกับประเทศไทย โดยเฉพาะ
หลักคิดการจัดสรรทุกๆส่ิงออกเปนสัดสวนที่ชัดเจนตาม
ความจําเปน ในที่นี้จะนํามาประยุกตใชกับการจัดสรรเงิน
ออกเปนสัดสวนที่ชัดเจน 
 
5. กรอบแนวคิด ตัวแปร และกระบวนการทํางานของ
บัญชีพอเพียง 

บัญชีพอเพียงจะพัฒนามาจากบัญชีครัวเรือน โดย
แบงออกเปนวันเดือนป รายการ ประเภทบัญชี จํานวนเงิน 
เงินคงเหลือ  สวนคาใชจายทั่วไป (Outlay) สวนคาใชจาย
ฉุกเฉิน (Emergency expenses) เงินสวนเกิน(Surplus) 
สวนภูมิคุมกัน (Immunity) สวนเพ่ือสังคม (Charity) และ
เงินออม(Saving) ในสวนประเภทบัญชีจะแบงออกเปน
รายรับ รายจายทั่วไป รายจายฉุกเฉิน และรายจายเพื่อ
สังคม  

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและทฤษฏีใหมมีทั้งที่
เปนรูปธรรมและนามธรรม สําหรับการศึกษาครั้งนี้จะ
พิจารณาในสวนที่เปนรูปธรรมเทานั้น เพ่ือใชในการสราง
แบบจําลองเชิงคณิตศาสตรในสวนการใชจายเงิน โดยเนน
เฉพาะกลุมมนุษยเงินเดือนเทานั้น นอกจากนั้นไดนํา
ทฤษฏีใหม ในสวนจัดสรรแบงสวนที่ชัดเจนมาพิจารณา
กําหนดตัวแปรตางๆ โดยสรุปเงินรวมทั้งหมดควรแบง
ออกเปนสองสวนคือเงินคงเหลือ และเงินสวนเกิน 
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( ) ( ) ( ) ( ) StBtPtBtT ≤≤+= 0  ;   
เมื่อ   ( )tT  แทนเงินรวมทั้งหมด ณ เวลา t  
       ( )tB  แทนเงินคงเหลือ ณ เวลา t  
       ( )tP  แทนเงินสวนเกิน ณ เวลา t  
       S  แทนเงินเดือน 
ในดานการใชจายสามารถแบงระดับการใชจายออกเปน
สองระดับคือระดับเงินเดือนขั้นพ้ืนฐาน และระดับเงิน
สวนเกิน ในแตละระดับยังตองแบงสวนในแตละระดับ ดัง
สมการตอไปนี้ 
 
ระดับท่ี 1 ระดับเงินเดือนข้ันพื้นฐาน 

( ) ( ) ( )  ;  tEtOtB +=  
S*0.25ES,0*0.75O0 ≤≤≤≤  

เมื่อ ( )tO  แทนสวนคาใชจายทั่วไป ณ เวลา t  
       ( )tE  แทนสวนคาใชจายฉุกเฉิน ณ เวลา t  
ณ เวลา 0t  หรือเวลาที่ไดรับเงินเดือน 
( ) ( ) ( )000 tEtOStB +==  

เมื่อ ( )0tO  แทนสวนคาใชจายทั่วไป ณ เวลา 0t  คิดเปน 
75% ของเงินเดือน 
       ( )0tE  แทนสวนคาใชจายฉุกเฉิน ณ เวลา 0t  คิด
เปน 25% ของเงินเดือน 
        ในสวนการจัดสรรระดับเงินเดือนขั้นพ้ืนฐาน จะ
พิจารณาถึงความจําเปนและเหมาะสม เงินเดือนหน่ึงกอน
คิดเปน 100% โดยพฤติกรรมของมนุษยเงินเดือนจะมี
รายจายเกือบตลอดทั้งเดือน อาจจะมีรายรับมาบางแตไม
บอย ในการดําเนินชีวิตในแตละเดือนอาจจะมีเหตุฉุกเฉิน

หรืออุบัติเหตุขึ้นได ดังนั้นเราควรแบงสวนการใชจาย
ออกเปน 2 สวนหลักคือสวนคาใชจายทั่วไป และสวน
คาใชจายฉุกเฉิน สวนคาใชจายทั่วไปควรมากกวาสวน
คาใชจายฉุกเฉิน และจะตองมากกวา 50% ของเงินเดือน 
เมื่อพิจารณาแลวสวนคาใชจายทั่วไปควรเปน 75% ของ
เงินเดือน ดังนั้นสวนคาใชจายฉุกเฉินคิดเปน 25% ของ
เงินเดือน  
 
ระดับท่ี 2 ระดับเงินสวนเกิน 

( ) ( ) ( ) ( )   ;  tAtCtItP ++=  
( ) ( ) ( ) ,0,00 ≥≤≤≤≤ tAb*StCa*S,tI  

5.00,5.00 ≤<≤< ba  
เมื่อ ( )tI  แทนสวนภูมิคุมกัน ณ เวลา t  
       ( )tC  แทนสวนเพื่อสังคม ณ เวลา t  
       ( )tA  แทนสวนเงินออม ณ เวลา t  
        a  และ b  เปนสัดสวนของสวนภูมิคุมกันและสวน
เพ่ือสังคม ซึ่งขึ้นอยูกับแตละบุคคลในการกําหนดสัดสวน
ดังกลาว ในที่นี้ขอกําหนดให 25.0=a  และ 25.0=b  แต
มีขอสังเกตวายิ่งถากําหนดให a  และ b  ไวสูงจะทําใหเกิด
สวนเงินออมไดยากขึ้น เนื่องจากสวนเงินออมจะถูกกําหนด
ไดเมื่อเหลือจากสวนภูมิคุมกัน และสวนเพื่อสังคมเทานั้น 

เราสามารถจําลองกระบวนการทํางานทั้งหมดได
ดังรูปที่ 1 ดังตอไปนี้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

รายจายทั่วไป รายจายฉุกเฉิน 

Sb *  

รายรับ 
เพ่ิมเงินคงเหลือ 

รายจายเพื่อสังคม จัดสรรเงินสวนเกิน 

Sa *  

( )tE   ( )tO

( )tI   ( )tC ( )tA

ระดับที่ 1 ระดับเงินเดือนขั้นพื้นฐาน 

ระดับที ่2 ระดับเงินสวนเกิน 

25% ของเงินเดือน 75% ของเงินเดือน 

รูปท่ี 1: กระบวนการทํางานบัญชี
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จากรูปที่ 1 แบงออกไดเปน 6 กระบวนการได 
ดังตอไปนี้  

1.กระบวนการรายจายทั่วไปมีแนวความคิด
วารายจายตองเปนการลดเงินคงเหลือในสวนของสวน
คาใชจาย แตถาสวนคาใชจายเปนศูนยจะทําการดึงเงิน
ในสวนคาใชจายฉุกเฉินเพ่ือใหพอกับรายจาย รวมท้ัง
โอนเงินสวนคาใชจายฉุกเฉินทั้ งหมดมาเปนสวน
คาใชจายทั่วไป เพ่ือใหพอรายจายทั่วไปตอไป แตถา
สวนคาใชจายฉุกเฉินไมเพียงพอจะทําการปฏิเสธ
รายจายทั่วไป 

2. กระบวนการรายจายฉุกเฉิน จะตอง
ยอมรับวาโลกที่ เราอยู เต็มไปดวยความไมแนนอน 
เพราะฉะนั้นคนเราสามารถมีเหตุฉุกเฉินไดตลอดเวลา
ไมวาจะเปนการลมปวย เกิดอุบัติเหตุ หรืออ่ืนๆที่ไมใช
ส่ิงที่เปนรายจายประจํา รายจายฉุกเฉินจะเปนการลด
เงินคงเหลือในสวนคาใชจายฉุกเฉิน แตถาสวนคาใชจาย
ฉุกเฉินไมเพียงพอจะตองดึงเงินจากสวนภูมิคุมกันมา
รวมดวยเพ่ือใหเพียงพอตอรายจายฉุกเฉิน ดังนั้นเงิน
สวนเกินจะตองถูกลดลงดวย แตถาสวนคาใชจาย
ฉุกเฉินและสวนภูมิคุมกันไมเพียงพอ จะตองไปดึงเงิน
ในสวนคาใชจายทั่วไปมารวมดวย เพ่ือใหเพียงพอตอ
รายจายฉุกเฉิน แตถาทั้งสามสวนไมเพียงพอจะทําการ
ปฏิเสธรายจายฉุกเฉิน 

3.กระบวนการรายรับจะเปนการเพิ่มเงินไปที่
เงินคงเหลือในสวนคาใชจายทั่วไป แตถาเกิน ( )0tO  จะ 

ทําการโอนเงินที่เกินดังกลาวไปที่เงินสวนเกิน 
ดังนั้นเงินสวนเกินจะมีการเปล่ียนแปลงในลักษณะ
เพ่ิมขึ้น แตจะไมระบุวาจะไปเพิ่มสวนไหน ดังนั้นเรา
จะตองทําการจัดสรรเงินสวนเกินใหม 

4.กระบวนการจัดสรรเงินสวนเกิน โดยจะ
ไป จัดสรรที่สวนภูมิคุมกันเปนอันดับแรก อันดับสอง
จัดสรรไปที่สวนเพ่ือสังคม และอันดับสุดทายจัดสรรไปที่
สวนเงินออม  

5.กระบวนการรายจายเพื่อสังคม จะทําการ
ลดเงินในสวนรายจายเพื่อสังคมเทานั้น ถาสวนเพ่ือ
สังคมไมเพียงพอจะทําการปฏิเสธรายจายเพื่อสังคม 

6.กระบวนการเพิ่มเงินคงเหลือ จะเปนการ
เพ่ิมเงินคงเหลือและจะไปเพ่ิมที่สวนคาใชจายทั่วไป แต
จะตองไมเกิน ( )0tO  และเงินสวนเกินจะลดลง ดังนั้น

จะตองจัดสรรเงินสวนเกินใหม นอกจากนั้นจะปฏิเสธ
การเพิ่มเงินคงเหลือ 

บัญชีพอเ พียงนี้ ถูกสร างบนพื้ นฐานของ
เงินเดือน ไมใชเงินทั้งหมดที่มีอยู กลาวคือเมื่อบุคคล
ไดรับเงินเดือนนั้นแสดงวาเงินคงเหลือตองเริ่มตนใหม
ดวยจํานวนเงินที่เทากับเงินเดือน ถามีเงินคงเหลือของ
เดือนที่ผานมา เงินจํานวนนี้จะตองถูกโอนไปยังเงิน
สวนเกิน และดําเนินการจัดสรรเงินสวนเกินใหม 

กระบวนการทั้ งหมดที่กลาวมา  สามารถ
อธิบายเปนผังงาน(flowchart) ไดดังตอไปนี้ โดยให 
( )tu  แทนจํานวนเงินที่ตองการใช ณ เวลา t  และ 
( ) 0>tu  

 
กระบวนการรายจายทั่วไป 
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กระบวนการรายจายฉุกเฉิน 
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กระบวนการจัดสรรเงินสวนเกิน 

 
 
 
 

กระบวนการรายจายเพื่อสังคม 

 
กระบวนการเพิ่มเงินคงเหลือ 

 
 
 
 
 

SCTSIT
ACIPPP

*25.0,*25.0
0,0,0,

==
====

0>PP

ITPP ≤

0
1

=
+= −

PP
PPII nn

ITI
ITPPPP nn

=
−= −1

0>PP

CTPP ≤

0
1

=
+= −

PP
PPCC nn

CTC
CTPPPP nn

=
−= −1

0>PP

0
1

=
+= −

PP
PPAA nn

 

PCu ,,

Cu ≤

uPP
uCC

nn

nn

−=
−=

−

−

1

1

 

( )0

,,,
tOoutlayTemp

POBu
=

outlayTempO
Pu

P

>
>
≤

OR 
OR 0

uOO nn += −1

uOO nn −= −1
uPP
uBB

nn

nn

−=
+=

−

−

1

1



71    
                             

 

 วารสารการจัดการสมัยใหม ปที่ 10 ฉบับที่ 1  เดือน มกราคม – มิถุนายน 2555                                                                             

6. นิยามศัพทเฉพาะ 
        งานวิจัยนี้จะใหความหมายของคําศัพทตอไปนี้ 
        มนุษยเงินเดือน หมายความถึงบุคคลที่มีงาน
ประจําที่มีเงินเดือนแนนอนทุกๆเดือน ลักษณะพฤติกรรม
ของกลุมบุคคลนี้จะไดรับเงินเดือนมาหนึ่งกอน ซึ่งเงินทั้ง
กอนนี้จะตองถูกใชไปจนกวาจะไดรับเงินเดือนใหม ดังนั้น
บุคคลกลุมนี้จะมีรายจายเปนสวนใหญ สวนนอยอาจจะมี
รายรับเขามา แตไมบอย 
        สวนคาใชจายทั่วไป หมายถึงสวนที่มีไวเพ่ือใชจาย
ประจําวัน ซึ่งอาจจะเปนกรณีที่จายเงินออกเรียกวารายจาย
ทั่วไป หรอือาจจะเปนกรณีที่เพ่ิมเงินเขามาเรียกวารายรับ 
        สวนคาใชจายฉุกเฉิน หมายถึงสวนที่มีไวเพ่ือใช
จายที่ไมใชการใชจายประจําวันซึ่งอาจจะเปนคารักษา 
พยาบาลจากอุบัติเหตุ คาซอมรถยนตเนื่องจากเกิดจาก
อุบัติเหตุ เปนตน 
        เงินสวนเกิน โดยทั่วๆ ไปเปนที่เขาใจวาเงินที่เหลือ
จากเงินเดือนเปนเงินออม แตสําหรับปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงแลวไมใช ในที่นี้ขอเรียกเงินที่เหลือจากเงินเดือน
วาเงินสวนเกิน เนื่องจากเศรษฐกิจพอเพียงไดชี้แนะวา
บุคคลควรมีสวนภูมิคุมกันในตัวที่ดี และสวนเพื่อสังคม ซึ่ง
เงินที่เหลือจากสองสวนนี้จึงจะเรียกวาเงินออมได 

สวนภูมิคุมกัน  หมายถึงสวนหนึ่ งของเ งิน
สวนเกิน โดยมีจุดประสงคเพ่ือเปนภูมิคุมกัน สวนนี้จะถูก
ใชเมื่อสวนคาใชจายฉุกเฉินไมเพียงพอตอการใชจาย 

        สวนเพื่อสังคม หมายถึงสวนหนึ่งของเงินสวนเกิน 
โดยมีจุดประสงคเพ่ือใชจายในการทําเพ่ือสังคม  อยางเชน 
ทําบุญ สงเคราะหในเรื่องตางๆ เปนตน 
        เงินออม หมายถึงสวนหนึ่งของเงินสวนเกิน ซึ่งเปน
เงินที่เหลือมาจากสวนภูมิคุมกัน และสวนเพ่ือสังคม โดยใน
สวนนี้จะนําไปลงทุนหรือใชจายตามที่ตองการ 
        เงินเดือน เปนเงินตอบแทนคงที่ที่บุคคลคนหนึ่งจะ
ไดรับในแตละเดือนจากผูประกอบการตางๆ 
        รายรับ (Income) เปนจํานวนเงินที่เพ่ิมไปยังสวน
คาใชจายทั่วไป และเงินคงเหลือ 
        รายจายทั่วไป (Expense) เปนจํานวนเงินที่ลด
จาํนวนเงินของสวนคาใชจาย และเงินคงเหลือ 
        รายจายฉุกเฉิน (Emergency expense) เปน
จํานวนเงินที่ลดจํานวนเงินของสวนคาใชจายฉุกเฉิน และ
เงินคงเหลือ 
        รายจายเพื่อสังคม (Charity expense) เปน
จํานวนเงินที่ลดจํานวนเงินของสวนเพ่ือสังคม 
 
7. ตัวอยางการทําบัญชีพอเพียง 
        ในที่นี้ขอละในสวนวันเดือนป และรายการ เรา
สามารถแสดงตัวอยางบัญชีพอเพียงไดดังตารางที่ 1 
 

 

ตารางที่ 1 ตัวอยางบัญชีพอเพียง 

เงินเดือน = 10,000.00 ,เงินสวนเกิน = 0.00 , 25.0,25.0 == ba , หนวย : บาท 
t  ประเภท จํานวน ( )tB  ( )tO  ( )tE  ( )tP  ( )tI  ( )tC  ( )tA  
1 รายรับ(เงินเดือน) 10,000.00 10,000.00 7,500.00 2,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
2 รายจายทั่วไป 100.00 9,900.00 7,400.00 2,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
3 รายจายทั่วไป 500.00 9,400.00 6,900.00 2,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
4 รายจายทั่วไป 2,500.00 6,900.00 4,400.00 2,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
5 รายจายฉุกเฉิน 500.00 6,400.00 4,400.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
6 รายรับ 1,500.00 7,900.00 5,900.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
7 รายจายทั่วไป 3,000.00 4,900.00 2,900.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
8 รายจายทั่วไป 900.00 4,000.00 2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
9 รายจายฉุกเฉิน 1,500.00 3,000.00 2,500.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
10 รายจายทั่วไป 100.00 2,900.00 2,400.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
11 รายจายทั่วไป 750.50 2,149.50 1,649.50 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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ตารางที่ 1 ตัวอยางบัญชีพอเพียง(ตอ) 
t  ประเภท จํานวน ( )tB  ( )tO  ( )tE  ( )tP  ( )tI  ( )tC  ( )tA  
12 รายจายทั่วไป 49.25 2,100.25 1,600.25 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
13 รายจายทั่วไป 600.25 1,500.00 1,000.00 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
14 รายรับ(เงินเดือน) 10,000.00 10,000.00 7,500.00 2,500.00 1,500.00 1,500.00 0.00 0.00 
15 รายจายทั่วไป 3,500.00 6,500.00 4,000.00 2,500.00 1,500.00 1,500.00 0.00 0.00 
16 รายจายทั่วไป 350.00 6,150.00 3,650.00 2,500.00 1,500.00 1,500.00 0.00 0.00 
17 รายจายฉุกเฉิน 2,000.00 4,150.00 3,650.00 500.00 1,500.00 1,500.00 0.00 0.00 
18 รายรับ 155.50 4,305.50 3,805.50 500.00 1,500.00 1,500.00 0.00 0.00 
19 รายรับ 8,000.00 8,000.00 7,500.00 500.00 5,805.50 2,500.00 2,500.00 805.50 
20 รายจายทั่วไป 345.00 7,655.00 7,155.00 500.00 5,805.50 2,500.00 2,500.00 805.50 
21 รายจายทั่วไป 5,000.00 2,655.00 2,155.00 500.00 5,805.50 2,500.00 2,500.00 805.50 
22 รายจายฉุกเฉิน 1,000.00 2,155.00 2,155.00 0.00 5,305.50 2,000.00 2,500.00 805.50 
23 รายจายเพื่อสังคม 2,000.00 2,155.00 2,155.00 0.00 3,305.50 2,000.00 500.00 805.50 
24 รายจายฉุกเฉิน 1,000.00 2,155.00 2,155.00 0.00 2,305.50 1,000.00 500.00 805.50 
25 รายจายฉุกเฉิน 1,500.00 1,655.00 1,655.00 0.00 1,305.50 0.00 500.00 805.50 
26 รายรับ 8,000.00 7,500.00 7,500.00 0.00 3,460.50 2,500.00 960.50 0.00 
27 รายจายทั่วไป 7,500.00 0.00 0.00 0.00 3,460.50 2,500.00 960.50 0.00 
28 เพิ่มเงินคงเหลือ 1,460.00 1,460.00 1,460.00 0.00 2,000.50 2,000.50 0.00 0.00 
29 รายรับ(เงินเดือน) 10,000.00 10,000.00 7,500.00 2,500.00 3,460.50 2,500.00 960.50 0.00 
30 รายจายทั่วไป 7,500.00 2,500.00 0.00 2,500.00 3,460.50 2,500.00 960.50 0.00 
31 รายจายเพื่อสังคม 960.50 2,500.00 0.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 0.00 0.00 
32 รายจายฉุกเฉิน 2,000.00 500.00 0.00 500.00 2,500.00 2,500.00 0.00 0.00 
33 รายจายฉุกเฉิน 500.00 0.00 0.00 0.00 2,500.00 2,500.00 0.00 0.00 
34 เพิ่มเงินคงเหลือ 2,000.00 2,000.00 2,000.00 0.00 500.00 500.00 0.00 0.00 
35 รายจายทั่วไป 2,000.00 0.00 0.00 0.00 500.00 500.00 0.00 0.00 
36 รายรับ(เงินเดือน) 10,000.00 10,000.00 7,500.00 2,500.00 500.00 500.00 0.00 0.00 
37 รายรับ 20,000.00 10,000.00 7,500.00 2,500.00 20,500.00 2,500.00 2,500.00 15,500.00 
38 รายจายฉุกเฉิน 5,000.00 7,500.00 7,500.00 0.00 18,000.00 0.00 2,500.00 15,500.00 
39 รายจายฉุกเฉิน 500.00 7,000.00 7,000.00 0.00 18,000.00 0.00 2,500.00 15,500.00 
40 รายจายทั่วไป 2,000.00 5,000.00 5,000.00 0.00 18,000.00 0.00 2,500.00 15,500.00 
41 รายจายเพื่อสังคม 2,000.00 5,000.00 5,000.00 0.00 16,000.00 0.00 500.00 15,500.00 
42 รายจายทั่วไป 1,500.00 3,500.00 3,500.00 0.00 16,000.00 0.00 500.00 15,500.00 
43 รายจายทั่วไป 3,000.00 500.00 500.00 0.00 16,000.00 0.00 500.00 15,500.00 
44 รายจายทั่วไป 50.00 450.00 450.00 0.00 16,000.00 0.00 500.00 15,500.00 
45 รายจายทั่วไป 100.00 350.00 350.00 0.00 16,000.00 0.00 500.00 15,500.00 
46 รายรับ(เงินเดือน) 10,000.00 10,000.00 7,500.00 2,500.00 16,350.00 2,500.00 2,500.00 11,350.00 
47 รายจายทั่วไป 2,000.00 8,000.00 5,500.00 2,500.00 16,350.00 2,500.00 2,500.00 11,350.00 
48 รายจายฉุกเฉิน 2,000.00 6,000.00 5,500.00 500.00 14,350.00 2,500.00 500.00 11,350.00 
49 รายจายฉุกเฉิน 2,000.00 6,000.00 5,500.00 500.00 12,850.00 1,000.00 500.00 11,350.00 
50 รายรับ(เงินเดือน) 10,000.00 10,000.00 7,500.00 2,500.00 18,850.00 2,500.00 2,500.00 13,850.00 
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จากตารางที่ 1 แสดงขอมูลทั้งหมด 50 ขอมูล 
1=t  แสดงการไดรับเงินเดือน 42−=t  เปนรายจาย

ทั่วไปจะเห็นไดวาจะเปนการลดเงินคงเหลือ ( )( )tB  และ
สวนคาใชจายทั่วไป ( )( )tO  5=t  เปนรายจายฉุกเฉินจะ
เห็นไดวาจะลดเงินคงเหลือ และสวนคาใชจายฉุกเฉิน 

6=t  เปนรายรับจะเห็นไดวาจะเปนการเพิ่มเงินคงเหลือ 
และสวนคาใชจายทั่วไป  87 −=t  เปนรายจายทั่วไป 

9=t  เปนรายจายฉุกเฉิน และ 1310−=t  เปนรายจาย
ทั่วไป ซึ่งมีกระบวนการเชนเดียวกับที่ผานมา 14=t  เปน
กรณีการไดรับเงินเดือน จะเห็นไดวา ณ เวลานี้ มีเงิน

คงเหลือ 1,000 บาท ดังนั้นเงินจํานวนนี้จะตองถูกโอนไปยัง
เงินสวนเกิน แลวทําการจัดสรรเงินสวนเกินใหม เงินนี้จะ
ถูกจัดสรรไปที่สวนภูมิคุมกัน นอกจากนั้นจะทําการปรับ
เงินคงเหลือใหเทากับเงินเดือน และจัดสรรสวนคาใชจาย
ทั่วไป และสวนคาใชจายฉุกเฉินใหม 1615−=t  เปน
รายจายทั่วไป 17=t  เปนรายจายฉุกเฉิน 18=t  เปน
รายรับ ซึ่งดําเนินการตามกระบวนการที่ผานมา 19=t  
เปนกรณีรายรับ โดยเงินนี้จะถูกเพ่ิมไปท่ีสวนคาใชจาย
ทั่วไป แตเมื่อเพ่ิมเขาไปสวนนี้แลวทําใหสวนคาใชจายเกิน 

0.75*S ดังนั้นสวนที่เกินจะถูกไปเพ่ิมที่เงินสวนเกิน แลว
ดําเนินการจัดสรรเงินสวนเกินใหม โดยจัดสรรไปยังสวน
ตางๆตอไป 2120−=t  เปนรายจายทั่วไป 22=t  เปน
รายจายฉุกเฉิน เนื่องดวยสวนคาใชจายฉุกเฉินไมเพียงพอ 
แตเมื่อนําสวนคาใชจายฉุกเฉินกับสวนภูมิคุมกันรวมกัน
แลวจะเพียงพอ จึงทําการลดสวนคาใชจายฉุกเฉิน สวน
ภูมิคุมกัน และเงินสวนเกิน 23=t  เปนรายจายเพ่ือสังคม 
จะเห็นไดวาเปนการลดในสวนเพื่อสังคม และเงินสวนเกิน 

24=t  เปนรายจายฉุกเฉิน ดังนั้นจะตองเปนการลดเงินใน
สวนคาใชจายฉุกเฉิน แตสวนคาใชจายฉุกเฉินไมเพียงพอ 
จึงตองดึงเงินในสวนภูมิคุมกันมาเพิ่มดวย 25=t  จะเปน
คาใชจายฉุกเฉิน  แตสวนคาใชจ ายฉุกเฉินและสวน
ภูมิคุมกันไมเพียงพอ จึงนําสวนคาใชจายทั่วไปเขามารวม
ดวย ดังนั้นเงินคงเหลือและเงินสวนเกินถูกลดลง 26=t  
เปนรายรับ ซึ่ งเปนเชนเดียวกับ 19=t  27=t  เปน
รายจายทั่วไป 28=t  เปนการเพิ่มเงินคงเหลือ ซึ่งจะไป
เพ่ิมที่สวนคาใชจายทั่วไป เงินคงเหลือ และจะไปลดเงิน
สวนเกิน สงผลใหตองทําการจัดสรรเงินสวนเกินใหม 

29=t เปนกรณีที่ ได รับ เ งิน เดือน  ซึ่ งจะดํ า เนินการ
เชนเดียวกับ 14=t  30=t  เปนรายจายทั่วไป 31=t  

เปนรายจายเพื่อสังคม 32=t  เปนรายจายทั่วไป 33=t  
เปนรายจายฉุกเฉิน ซึ่งมีการดําเนินการตามกระบวนการที่
ผ านมา  34=t  เปนการเ พ่ิม เ งินคงเห ลือ  ซึ่ งมีการ
ดําเนินการเชนเดียวกับ 28=t  35=t  เปนรายจายทั่วไป 

36=t  เปนกรณีที่ไดรับเงินเดือน ดําเนินการเชนเดียวกับ 
14=t  37=t  เปนรายรับทั่วไป 20,000 บาท เมื่อนํา

จํานวนเงินไปรวมกับสวนคาใชจายทั่วไปเกิน ( )0tO  เปน
จํานวน 20,000 บาท ดังนั้นเงินจํานวนนี้จะตองถูกไปรวม
กับเงินสวนเกินเปนจํานวนเงิน 20,500 บาท ตอไปจะตอง
จัดสรรเงินสวนเกินใหม ซึ่งจะไปจัดสรรใหสวนภูมิคุมกัน
รวมกันเปน 2,500 ( )S*25.0  บาท และสวนเพื่อสังคม 

2,500 ( )S*25.0  บาท ซึ่งยังเหลือ 15,500 บาท เงินจํานวน
นี้จะถูกกําหนดใหสวนเงินออม 38=t  เปนรายจายฉุกเฉิน 
ซึ่งดําเนินการเชนเดียวกับ 22=t  39=t  เปนรายจาย
ฉุกเฉิน มีการทํางานเชนเดียวกับ 25=t  สวนอื่นๆ จะมี
กระบวนการดําเนินการเชนเดียวที่ผานมา 
 

8. สรุป 
บัญชีพอเพียงมีกระบวนการทํางานที่ซับซอน 

โดยการเพิ่มรายละเอียดใหกับบัญชีครัวเรือนเพ่ือใหมีความ
ชัดเจนมากขึ้น และพัฒนาบัญชีครัวเรือนใหสามารถ
ค ร อ บ ค ลุ ม ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง ข อ ง อ ง ค
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวใหมากที่สุด ประเภทบัญชีจะ
เ พ่ิมรายจายฉุกเฉิน  และรายจายเพื่อ สังคม  เ พ่ือให
ครอบคลุมสวนภูมิคุมกันและเง่ือนไขคุณธรรมตามลําดับ 
สวนการจัดสรรเงินจะแบงเงินเดือนออกเปนสองสวนคือ
สวนคาใชจายทั่วไปและสวนคาใชจายฉุกเฉิน  สวน
คาใชจายฉุกเฉินถือวาเปนสวนที่ทําใหเกิดภูมิคุมกันที่ดีใน
การใชจาย สําหรับเงินสวนเกินแบงออกเปนสวนภูมิคุมกัน 
สวนเพ่ือสังคม และสวนเงินออม ในสวนภูมิคุมกันและสวน
เพ่ือสังคมเปนการจัดสรรเ พ่ือใหสอดคลองกับการมี
ภูมิคุมกันที่ดี และเง่ือนไขคุณธรรมตามลําดับ ในการ
จัดสรรเงินในแตละสวนจะจัดสรรเปนสวนๆอยางชัดเจน 
โดยการเปรียบเทียบกับเงินเดือน ซึ่งขึ้นอยูกับความจําเปน
เปนหลัก โดยมีจุดมุงหมายใหมนุษยเงินเดือนมีเครื่องมือที่
สามารถนําพาตนเองสูวิถีทางแหงความพอเพียงไดอยาง
มั่นคง บัญชีพอเพียงจะแสดงเงินคงเหลือบนพ้ืนฐานของ
เงินเดือนไมใชเงินที่มีทั้งหมด โดยดูไดจากเงินคงเหลือซึ่ง
จะอยูในขอบเขตไมเกินเงินเดือน โดยเฉพาะจะอยูใน
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ขอบเขตของสวนคาใชจายทั่วไป ทําใหเกิดการใชจายได
อยางระมัดระวัง 
        ดวยกระบวนการที่คอนขางซับซอน จึงไดพัฒนา
แอพพลิเคชั่นบนสมารทโฟน ที่ใชระบบปฏิบัติการแอน

ดรอยด ในชื่อ PohPeang Account เวอรชั่นปจจุบันคือ 3.4 
ซึ่งผูใชสามารถติดตั้งใชไดฟรีที่ Android Market ในเวอรชั่น
นี้ไดประยุกตใชกระบวนการทํางานนี้อยางเต็มรูปแบบ 
พรอมทั้งสามารถรายงานประเมินระดับความพอเพียงของ
ผูใชได รูปแบบของแอพพลิเคชั่นแสดงในรูปที่ 2 

 
รูปท่ี 2  PohPeang Account 3.4 

 
รูปแบบการเพ่ิมรายการแสดงในรูปที่ 3 

 
รูปท่ี 3  แสดงรูปแบบการเพ่ิมรายการ 

นอกจากนี้แอพพลิเคชั่นสามารถแสดงกราฟในรูปแบบ
ตางๆ ได ดังแสดงในรูปที่ 4 และรูปที่ 5 
 

 
รูปท่ี 4  แสดงกราฟแทงเปรียบเทียบสองเดือนที่แลวกับ
เดือนที่แลวของรายจายทั่วไป รายรับ และเงินสวนเกิน 

 

 
รูปท่ี 5 กราฟเสนแสดงพฤติกรรมของประเภทบัญชี 
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