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บทคดัย่อ 

การวจิยัมวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษา (1) สภาพทัว่ไปของตวัแปรคุณลกัษณะพืน้�านบุคคล กลุ่มสงัคม ความตอ้งการ 

ความรู ้การบรหิารจดัการ และการเปลี่ยนวธิกีารจบัเวลา และ �2� อิทธพิลทางตรงของคุณ ลกัษณะพื้น�านบุคคล กลุ่ม

สงัคม ความต้องการ ความรู ้การบรหิารจดัการที่มตี่อการเปลีย่นวธิกีารจบัเวลา ใชร้ะเบยีบวธิกีารวจิยั 2 วธิ ีแนวทางเชงิ

ปรมิาณใชแ้บบสอบถามเกบ็ขอ้มลูจากผูเ้ลีย้งนกเพื่อประกวดแขง่ขนัจ านวน 23ş รายจากการสุม่ตวัอยา่งแบบเฉพาะเจาะจง 

วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยเทคนิคการวเิคราะห์เสน้ทาง แนว ทางเชงิคุณภาพเกบ็ขอ้มลูกบัผูเ้ลีย้งนกเพื่อประกวดแขง่ขนัจ านวน 

ř3 ราย ด้วยการสมัภาษณ์เจาะลกึ การสนทนากลุ่ม การบนัทกึสนาม และบนัทกึความจ า ผลการวจิยัพบว่า การบรหิาร

จดัการมอีทิธพิลทางตรงมากทีส่ดุต่อการเปลีย่นวธิกีารจบัเวลาแขง่ขนันกปรอดหวัโขนเคราแดง 
 

ค าส าคญั : การเปลีย่น, การจบัเวลาประกวดแขง่ขนั, นกปรอดหวัโขนเคราแดง 

 

ABSTRACT 
 

The purposes of this research were to study (1) generality of personal characteristic, group of 
social, want, knowledge, management and change clock racing and (2) The influence of personal 
characteristic, group of social, wanted, knowledge, management involvement to change clock racing to 
contest Red-Whiskered Bulbul. This study were conducted by applying 2 research methodologies. 
Quantitative approach, questionnaire used to collect data from 237 of the person who contest bird. The 
data was analyzed, using descriptive statistics and path analysis. For the qualitative approach, in-depth 
interview, focus group, observation, field notes and memos were conducted with the 13 person who 
contest bird. The results indicated that the management had the most direct influence to change clock 
racing to contest Red-Whiskered Bulbul. 
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บทน า 

นกปรอดหัวโขน เคราแดง �Red-Whiskered 

Bulbul) หรอืที่เรยีกว่า นกกรงหวัจุกหรอืนกหวัจุก ชื่อทาง

วทิยาศาสตรว์่า “Pycnonotus jocosus” อยู่ในกลุ่มนกรอ้ง

เพลงซึ่งเป็นนกในอันดับนกที่พัฒนากล่องเสียงขึ้นเป็น

พิ เศษ เพื่ อการส่งเสียงร้อง  �Amiot, Lorvelec, Dalger, 

Sardella, Lequilliec, & Clergeau, 200ş� ได้ชื่อว่า “The 

Nightingale of Persia” เพ ร า ะมี เสี ย ง ร้ อ งที่ ไพ เร า ะ                 

มที่วงท านองสูงต ่าสัน้ยาวคล้ายท านองเพลง ส านวนและ

น ้าเสยีงของนกแต่ละตวัมคีวามแตกต่างกนัเป็นเอกลกัษณ์ 

�Xing, Alstrom, Yang, & Lei, 20ř3� นกชนิดน้ีเป็นสตัว์

คุ้มครองตามพระราชบัญญัติสงวนและคุ้มครองสตัว์ป่า 

�Government Gazette, 20ř4� เป็นนกชนิดหน่ึงที่ได้รบั

ความนิยมเลี้ยงแต่ช้านานอยู่คู่สงัคมไทยถึงปัจจุบนั การ

เลี้ยงนกชนิดน้ีของผู้เลี้ยงแต่ละคนต่างมีจุดประสงค์การ

เลี้ยงที่แตกต่างกัน เช่น เลี้ยงเพื่อ¢ังเสียงนกร้อง เลี้ยง

เพาะพนัธุ์เพื่อจ าหน่าย และบางกลุ่มที่จดัเป็นผู้เลี้ยงส่วน

ให ญ่ เลี้ย งเพื่ อน านก เข้าป ระกวดแข่ งขันชิงราง วัล 

�Phanwattana, 2014� โดยงานน้ีเกี่ยวขอ้งเฉพาะการเลีย้ง

เพื่อประกวดแข่งขนันกปรอดหัวโขนเคราแดงที่แบ่งได ้         
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3 ประเภท คอื เสยีงทอง สากล นบัดอก แต่ละประเภทการ

แขง่ขนัมกีตกิาแตกต่างกนั 

การแข่งขนัทัง้สามประเภทต่างใชร้ะบบเวลาเป็น

ตัวก าหนดในการตัดสินผลการแข่งขันเหมือนกัน (1) 

ประเภทเสยีงทองเมื่อกรรมการเขา้ตดัสนิ กรรมการจะ¢ัง

ส านวนน ้าเสยีง การวางค ารอ้งเพลงสัน้เพลงยาว การแข่ง

ประเภทเสียงทองเน้นทางน ้ าเสียงและการวางค าหรือ

ส านวนเพลงของนก จบัเวลาขนัละ ř นาท ีมกีารใหค้ะแนน

เตม็ ŝ0 คะแนนประกอบดว้ยน ้าเสยีง 2ŝ คะแนน และการ

วางส านวน 2ŝ คะแนน (2) ประเภทสากลแบ่ง เป็นยกÇ 

ยกที่ ř กรรมการเขา้ตดัสนิจะสงัเกตว่านกรอ้งต่อสูก้บัตวั

อื่นหรอืไม่ ถ้าร้องดีและใจสู้จึงผ่านเข้ารอบ เข้าสู่ยกที่ 2 

กรรมการสงัเกตนกภายในระยะเวลาที่ก าหนดเฉกเช่นยก

แรก จนกระทัง่ยกที่ 3 กรรมการจะเขา้มาตดัสนิ 2 คนเป็น

การตดัสนิเพื่อชงิรางวลั โดยจบัเวลาครัง้ละ ř นาทเีช่นการ

แข่งขนัประเภทเสียงทอง แต่การให้คะแนนจะแตกต่าง

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในรอบชิงชนะเลิศที่มีคะแนนเต็ม ŝ0 

ประกอบด้วยรอ้งส านวน 20 คะแนน น ้าเสยีง řŝ คะแนน 

ลีลาท่าทาง ŝ คะแนน ร้องทน ŝ คะแนน และร้องริก ŝ 

คะแนน และ (3) ประเภทนับดอก นกต้องร้องเพลง 3 

พยางค์ขึ้นไปและเป็นส านวน ตัดสินภายในระยะเวลาที่

ก าหนด �řŞ-řŠ วินาทีตามแต่กติกาสนามแข่งขนั� การ

แข่งขนัประเภทนับดอกจะแบ่งเป็น 2 รอบ คอื รอบคดันก

และรอบชิงชนะเลิศ รอบคัดนกก็จะแขวนนกทัง้หมด 4 

แถวยาวไปตามแต่จ านวนนกที่เขา้ร่วมแข่งขนั ในช่วงรอบ

คดักรรมการจะคดัเอานกที่รอ้งจ านวนดอกครบในเวลาที่

ก าหนด �Š ดอก� เพื่อเขา้ไปสู่รอบชงิชนะเลศิ ส่วนในรอบ

ชงิชนะเลศิจะแขวนนกแค่ 2 แถวคู่ยาวไปตามแต่จ านวน

นกที่เข้ายกชิงชนะเลิศ การตดัสนิผลประกวดแข่งขนัท า

โดยหานกที่รอ้งได้จ านวนดอกมากที่สุดในเวลาที่ก าหนด 

ยกตัวอย่างการนับคะแนน เช่น นกร้อง 3 พยางค์ได้ ř 

คะแนน นกร้อง 4 พยางค์ได้ ř คะแนน หรือนกร้อง ŝ 

พยางค์ก็ได้ ř คะแนน แต่นกรอ้งเบิ้ลจะได้ 2 คะแนน นก

ร้องริกได้ 3 คะแนน การนับดอกจะรวมผลบวกคะแนน

เรื่อยÇ ในระยะเวลาที่ก าหนดหรอืกระทัง่ภาชนะที่ใช้จบั

เวลาจมลงใต้โถแก้วพรอ้มกรรมการเป่านกหวดีหมดเวลา 

�Pumpawai, & Tongneuaha, ����� 

ทัง้น้ีการแขง่ขนันกปรอดหวัโขนเคราแดงประเภท

นับดอกอาจแยกย่อยเป็นประเภทได้อีก 2 แบบคือ ปาก

เปียกและวนัแมนโชว์ �Amonpuranon, 20ř2� มีลกัษณะ

การแข่งขนัที่เป็นไปในทิศทางนับดอกกล่าวคือ ประเภท

ปากเปียกกน็บัดอกทีน่กรอ้งแลว้น ามารวมเฉกเช่นประเภท

นับดอก แต่สิง่ที่ต่างคอื ประเภทปากเปียกจะแข่งขนักนั ŝ 

ยก และเอาผลการรอ้งของนกมารวมกนั เพื่อตดัสนิ ส่วน

นบัดอกจะเป็น 4 ยก นกตอ้งรอ้งใหถ้งึ Š ดอกเพื่อผ่านรอบ

คดัเลอืกและอกีหน่ึงหรอืสองยกในยกชงิชนะเลศิ �ตามแต่

สถานที่จดัแข่งขนัก าหนด� การตดั สนิเป็นไปตามจ านวน

ดอกเฉพาะยกชงิชนะเลศิเท่านัน้ไม่นับรวมรอบคดัเลอืก 4 

ยกทีผ่า่นมา และอกีประเภทการแขง่ขนัเรยีกวา่วนัแมนโชว์

ที่จะประกวดแข่งขนัเพียงยกเดียวใช้เวลาเพียง řŞ -řŠ 

วนิาทีเท่านัน้ ผลการตดัสนิวดัที่จ านวนดอกของนก เช่น 

นกทีร่อ้งได ้ŝ ดอกชนะนกทีร่อ้งได ้4 ดอกเป็นตน้ แต่ทัง้น้ี

ทุกประเภทการแขง่ขนัต่างใชร้ะบบการจบัเวลาดว้ยขนัน ้า

เป็นตวัก าหนดในการตดัสนิผลการแขง่ขนัไมแ่ตกต่างกนั   

การจบัเวลาการประกวดแขง่ขนัเสยีงรอ้งนกปรอด

หวัโขนเคราแดงในทุกประเภทการแขง่ขนัเริม่จากกรรมการ

ประจ าสนามใหส้ญัญาณว่านกที่เขา้ร่วมแข่งขนัทัง้หมดอยู่

ในสภาพพรอ้ม กรรมการประจ าขนัน ้ากจ็ะเริม่จบัเวลาดว้ย

การน าภาชนะคลา้ยกะลาเจาะรูตรงกลางถ่วงน ้าหนกัน าไป

ลอยในโถแก้วที่ใส่น ้ าไว้ �ภาพที่ ř ซ้าย� พร้อมกับเป่า

นกหวดีให้สญัญาณว่าเริม่จบัเวลา กระทัง่ภาชนะดงักล่าว

จมสู่ก้นโถแก้วที่ส่วนใหญ่ เวลาอยู่ที่  řŞ - řŠ วินาท ี

�ตามแต่ผู้จดัการประกวดแข่งขนั� กรรมการก็เป่านกหวดี

แสดงสญัญาณว่าหมดเวลา การป�ิบตัิจะท าเช่นน้ีตลอด

ช่วงการประกวดจนกระทัง่จบการแขง่ขนัซึ่งต้องป�บิตัินับ

ครัง้ไม่ถ้วนต่อการประกวดแข่งขนัหน่ึงครัง้ การป�ิบัติ

ดงักล่าวพบปัญหาที่น่าสนใจ ได้แก่ เวลาในแต่ละขนัที่ผู้

แข่งขนันกได้ไม่เท่ากนัเพราะกรรม การขนัน ้าเป่านกหวดี

เริม่ก่อนหรอืหลงัจากที่ขนัน ้าจมก้นโถแก้ว หรอืกรรมการ

เป่านกหวดีให้สญัญาณเริม่แต่ยงัไม่น าภาชนะลอยในโถ

แกว้อนัหมายถงึ ถอืคา้งไวก้่อนน าไปวางในโถ ซึ่งปัญหาที่

ยกตวัอยา่งน้ีสง่ผลกระทบต่อผูน้ านกปรอดหวัโขนเคราแดง

เขา้ร่วมประกวดแข่งขนัอยู่มาก การจบัเวลาคลาดเคลื่อน

เพียงแค่หน่ึงหรือสองวิ นาทีมีโอกาสท าให้ผลของการ

แขง่ขนัเปลีย่นแปลงทนัท ีเน่ืองจากช่วงหน่ึงถงึสองวนิาททีี่

เสยีไปนกสามารถรอ้งส านวนให้กรรมการ¢ังได้ และหาก

กรณีนกยงัไม่รอ้งก็ยงัมสีทิธใิห้เจ้าของนกลุ้นให้นกตนส่ง

เสียงร้องได้ หรือหากนกร้องเพียงครัง้เดียวก็อาจเพิ่ม

จ านวนกรอ้งของนกอนัมผีลต่อการจดัอนัดบัการประกวด

แขง่ขนั (Phanwattana, 2016� การปรบัเปลีย่นเป็นการจบั
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เวลาแข่งขนัโดยใช้นา¯ิกาดจิติอลจงึเป็นทางออกที่ท าให้

การจบัเวลามคีวามเทีย่งตรงยุตธิรรม และมคีวามเป็นสากล 

เรื่องท านองน้ีแวดวงการประกวดแข่งขันนกพิราบแม้

รายละเอียดการแข่งขนัจะต่างกนัแต่ได้ยอมรบันวตักรรม

ใหม่ใช้นา¯ิกาดิจิตอล �racing pigeon clocks) (Johnes, 

2007; Homing pigeons, 20řş� เป็นเครื่องมือในการจบั

เวลามาแต่ชา้นาน 

    

 

£าพท่ี ř เครือ่งมอืจบัเวลาการประกวดแขง่ขนันก 
 

ผูว้จิยัเลง็เหน็ประโยชน์การเปลีย่นวธิกีารจบัเวลา

ประกวดแขง่ขนัเพราะการใชน้า¯กิาดจิติอลจบัเวลามคีวาม

เที่ยงตรง แม่นย า เชื่อถือได้ ชัดเจน ยุติธรรม และเป็น

มาตร�านสากลที่ต้องตระหนักในเรื่องน้ีว่าขณะน้ีมผีู้  เข้า

ร่วมประกวดแข่งขนันกที่เป็นชาวต่างประเทศ เช่น ชาว

มาเลเซีย ชาวสิงคโปร์ ชาวเวียดนาม และชาวพม่า 

ประเทศไทยใน�านะ AEC กค็วรมรีะบบการตดัสนิที่เป็นที่

ยอมรบัในระดบัสากลโดยทัว่ไป จงึได้ศึกษาหาปัจจยัที่มี

อทิธพิลต่อการเปลี่ยนวธิจีบัเวลาประกวดแข่งขนันกปรอด

หวัโขนเคราแดงจากการจบัเวลาดว้ยขนัน ้าเป็นการจบัเวลา

ด้วยนา¯ิกาดิจิตอล ซึ่งหลังการทบทวนวรรณกรรมจึง

คดัเลอืกปัจจยั ŝ ด้านที่เห็นว่าน่าสนใจและเกี่ยว ขอ้งกบั

บริบทการเปลี่ยนอันประกอบด้วยคุณลักษณะพื้น�าน

บุคคล กลุ่มสงัคม ความตอ้งการ ความรู ้การบรหิารจดัการ 

ใชเ้ป็นตวัแปรอสิระเพื่อศกึษาว่าปัจจยัใดมอีทิธพิลทางตรง 

อทิธพิลทางออ้ม และอทิธพิลรวมต่อการเปลีย่นวธิจีบัเวลา 

มวีตัถุประสงค์การวจิยั 2 ประเด็น (1) ศกึษาสภาพทัว่ไป

ของตัวแปรคุณลกัษณะพื้น�านบุคคล กลุ่มสงัคม ความ

ต้องการ ความรู ้การบรหิารจดัการ และการเปลี่ยนวธิกีาร

จบัเวลา และ (2) ศกึษาอิทธิ พลทางตรงของคุณลกัษณะ

พื้น�านบุคคล กลุ่มสังคม ความต้องการ ความรู้ การ

บริหารจัดการที่มีต่อการเปลี่ยนวิธีการจับเวลา เริ่ม

ท าการศึกษาเดือนธนัวาคม พ�ศ�2ŝŝš และสิ้นสุดเดือน

มนีาคม พ�ศ�2ŝŞ0 มุ่งหวงัไดข้อ้มูลถูก ตอ้งตรงตามสภาพ

แหง่ความจรงิ และมคีวามทนัสมยั สามารถใชอ้า้งองิหรอืใช้

ศกึษาต่อยอดองคค์วามรู ้หรอืน าขอ้คน้พบที่ไดจ้ากงานไป

ใช้ประโยชน์กบัผู้คนแวดวงการนก สมาคมนกกรงหวัจุก

แหง่ประเทศไทย และบุคคลทัว่ ไปทีส่นใจศกึษาในประเดน็น้ี   

ทบทวนวรร�กรรม 

งานน าแนวคิดการเปลี่ยนแปลงของเลวิน �Lewin) 

ประยุกต์ใช้ศกึษา โดยวธิเีปลี่ยนแปลงตามแนวคดิของเลวนิ

เป็นแนวคดิที่ปรบัให้บุคคลยอมรบัถงึความจ าเป็นแลว้จงึท า

การเปลี่ยนแปลง ก่อนจะปล่อยให้ค่อยÇ สงบตกอยู่ภาวะตก

ผลึกน่ิง แบ่งได้ 3 ระยะ �ř� ระยะยอมรบัถึงความจ าเป็น 

�Unfreezing) เป็นขัน้ตอนที่ เงื่อนไขสภาพแวดล้อมและ

สถานภาพเดมิขณะนัน้เกดิปัญหาท าใหก้ารด าเนินไมเ่ป็นทีน่่า

พอใจ อาจเกิดจากการมีโครง สร้างการจดัรูปแบบงานหรอื

เทคโนโลยทีีข่าดประสทิธผิล เป็นตวัเร่งให ่้ายต่างÇ ยอมรบั

และเหน็ถงึความจ าเป็นที่จะต้องมกีารเปลี่ยนแปลง ตวัอย่าง

การป�ิบตัิ เช่น การให้ข้อมูล ให้การศึกษา สร้างวสิยัทศัน์ 

หรือวางแผนใหม่  �2� ระยะด าเนิ นการเปลี่ ยนแปลง 

�Changing) เป็นขัน้ตอนของการน าแผนงาน วธิกีาร รวมทัง้

เทคนิคต่างÇ ลงสูก่ารป�บิตัเิพื่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงไปสู่

สภาพที่ต้องการ ตวัอย่างป�บิตัเิช่น การชี้แนะช่วยเหลอื ให้

การศึก ษาใหม่ซึ่งพึงต้องกระท าลกัษณะขัน้บนัได และ �3� 

ระยะรกัษาสภาพใหม่ให้อยู่ถาวร �Refreezing) การท าใหก้าร

เปลี่ยนแปลงใหม่ในดา้นต่าง Ç ที่เกดิขึน้คงอยู่และกลายเป็น

ส่วนหน่ึงของโครงสร้างใหม่ต่อไป ตวัอย่างป�ิบตัิเช่น การ

ตอกย ้ า การท าให้ ตกกระไดพลอยโจน การผู กการ

เปลี่ ยนแปลงให้ เป็ นโครงสร้างทางสังคม �Cumming, 

Bridgman, & Brown, 20řŞ� ซึ่งการศกึษาเรื่องการเปลี่ยนวธิี

จบัเวลาได้ใช้แนวคิดน้ีศึกษาควบคู่กบัปัจจยัอื่นที่เกี่ยวข้อง

หรอืสมัพนัธก์บัการเปลีย่น ดงัรายละเอยีดปราก�ในภาพที ่2 
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£าพท่ี Ś กรอบแนวความคดิการเปลีย่นวธิจีบัเวลาประกวดแขง่ขนันกปรอดหวัโขนเคราแดง 
 

จากภาพที่ 2 กรอบแนวความคิดที่ใช้ศึกษาใน

งานมตีวัแปรทัง้สิน้ Ş ตวั ประกอบด้วยตวัแปรอสิระ ŝ ตวั 

ไดแ้ก่ คุณลกัษณะพืน้�านบุคคล กลุ่มสงัคม ความตอ้งการ 

ความรู ้และการบรหิารจดัการ และตวัแปรตามอกี ř ตวั คอื 

การเปลีย่นวธิจีบัเวลา ตวัแปรทุกตวัต่างมคีวามสมัพนัธก์นั

สามารถเขยีนสมมต�ิานการวจิยัได ้ŝ ขอ้  

สมมติ�านที่ ř  การเปลี่ยนวธิจีบัเวลา (CHANGE) 

ขึ้นอยู่กับคุณลักษณะพื้น�านบุคคล กลุ่มสงัคม ความรู ้

ความตอ้งการ และการบรหิารจดัการ  

CHANGE  =  ƒ(PERSONAL, GROUPS, 

KNOWL, WANT, MANAGE)………….……………….(1) 

สมมต�ิานที ่2  ความตอ้งการ (WANT) ขึน้อยูก่บั

ความรู ้คุณลกัษณะพืน้�านบุคคล และกลุม่สงัคม 

WANT  =  ƒ(KNOWL, PERSONAL, 

GROUPS)……………………………………………….(2) 

สมมต�ิานที ่3 การบรหิารจดัการ (MANAGE) 

ขึน้อยูก่บัความรู ้ และคุณลกัษณะพืน้�านบุคคล 

MANAGE   =   ƒ(KNOWL, PERSONAL).....(3) 

สมมต�ิานที ่4 กลุม่สงัคม (GROUPS) ขึน้อยูก่บั

การบรหิารจดัการและคุณลกัษณะพืน้�านบุคคล 

GROUPS   =   ƒ(MANAGE, PERSONAL)..(4) 

สมมต�ิานที ่ŝ ความรู ้(KNOWL) ขึน้อยูก่บั

คุณลกัษณะพืน้�านบุคคล 

KNOWL   =   ƒ(PERSONAL)……………….(5) 

 

วิธีการวิจยั 

การศกึษาครัง้น้ีเป็นการวจิยัแบบผสมวธิ ี(Mixed 

Method) ระหว่างแนวทางการวิจัยเชิงคุณภาพและแนว

ทางการวจิยัเชงิปรมิาณเพื่อใหไ้ดข้อ้คน้พบทีม่ลีกัษณะการ

เกื้อกูลกนัของขอ้มลู ซึ่งการด าเนินกจิกรรมต่างÇ สามารถ

อธบิายพอสงัเขปไดด้งัน้ี 

ś�ř จ านวนหรºอขนาดของตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษา 

เชงิคุณภาพ� ใชว้ธิกีารเจาะจงโดยสุม่ตวัอย่างเชงิ

ท§ษ�ี �Theoretical Sampling) เพื่อความเป็นตัว แทน

ของประชากรเป้าหมาย คดัเลือกผู้เลี้ยงนกปรอดหวัโขน

เคราแดงเพื่อประกวดแข่งขนั เกบ็ขอ้มูลไม่ก าหนดจ านวน

การเปลีย่น

วธิจีบัเวลา 

คุณลกัษณะ

พืน้�านบุคคล 

กลุม่ 

สงัคม 

การบรหิาร

จดัการ 

ความ 

ตอ้งการ 

ความ 

รู ้

ผูร้ว่ม 

แขง่ขนันก 

ผูจ้ดัการ 

แขง่ขนันก 

ผูใ้หญ่ใน         

แวดวงนก 

เพศ 

อาย ุ

พืน้เพ 

การ 

ศกึษา 

อาชพี 

รายได ้

การจบัเวลา

แขง่ขนั 

การใหค้ะแนน

การแขง่ขนั 

น้อย ปานกลาง มาก 

ทนัท ี

ทนัใด 

คอ่ยเป็น

คอ่ยไป 

แนวทาง

ด าเนินการ 

การประเมนิผล

ด าเนินการ 
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แน่นอนมลีกัษณะยดืหยุ่นปรบัเปลี่ยนตามความเหมาะสม 

(Prasith-rathsint, 20ř2� ยุติการสมัภาษณ์เจาะ ลึกเมื่อ

ข้อมูลเกิดการอิ่มตัวเชิงท§ษ�ี �Theoretical Saturation) 

(Fusch, & Ness, 20řŝ� กล่าวคือ ข้อมูลที่ได้จากการ

สมัภาษณ์เจาะลกึไม่มปีระเดน็ใดใหม่กว่าขอ้มูลที่มอียู่เดมิ

จงึยุตทิีจ่ านวน ř3 ราย 

เชงิปรมิาณ� ประชากรเป้าหมายมหีน่วยวเิคราะห ์

(Units of Analysis) ทีม่คีุณสมบตัขิองหน่วยในระดบับุคคล 

ไดแ้ก่ ผูเ้ลีย้งนกปรอดหวัโขนเคราแดงเพื่อประกวดแขง่ขนั

จ า น วน  2 3 ş  ร าย  ใช้ วิ ธี ก า ร เลื อ ก ตั ว อ ย่ า งแ บ บ

เฉพาะเจาะจง �Purposive Sampling) (Palinkas, Horwitz, 

Green, Wisdom, Duan, Hoagwood, 2015� 

ś�Ś การเกบ็ข้อมลู 

เชิงคุณภาพ : ใช้ท§ษ�ี�านราก �Grounded 

Theory) จากการสัมภาษณ์เจาะลึก �In-dept Interview) 

การสนทนากลุ่ ม  �Focus Group) การสัง เกตแบบมี

โครงสรา้ง �Structured Observation) และบนัทึกความจ า 

(Memos) (Creswell, 20ř4� ตัง้ใจใช้หลากหลายวธิแีบบที่

เรียกว่าพหุวิธี �Triangulation) เพื่อใช้การยืนยันข้อค้น

พบว่ามีความถูกต้อง และตรวจสอบความเชื่อถือได้ของ

ข้อมูลที่ได้ภายใต้ความหลากหลายวิธีการจดัเก็บข้อมูล 

(Multiple Methods of Data Collection) โด ย ค า นึ ง ถึ ง

ความสมัพนัธก์บัวตัถุประสงค์การวจิยัทัง้สองขอ้เป็นส าคญั 

(Prasith-rathsint, & Sukkasame, 2008�  

เชิงปริมาณ : ใช้การเก็บจากแบบสอบถาม 

(Questionnaire) โดยสร้างค าถามเป็นข้อความเข้าใจง่าย

ไมส่ลบัซบัซอ้นใหผู้ต้อบเกดิขอ้สงสยั ค าถามมกีารแบ่งเป็น

หมวดหมู่ตามตัวแปรที่ใช้ศึกษาเพื่อให้เกิดความสะดวก 

ครอบคลุมทุกประเด็นของการศึกษา ทดสอบรายการข้อ

ค าถาม �Pretest) กับประชากรที่มีคุณสมบัติใกล้เคียง

ประชากรเป้าหมายก่อนเขา้สูส่นามจรงิในระยะเวลาหา่งกนั

ช่วงหน่ึงหรอืที่เรยีกว่าวธิีการทดสอบซ ้า �Test – Retest 

Method) (Resch, Driscoll, McCaffrey, Brown, Ferrara, 

& Macciocchi, �����   

�.ś การวิเคราะหข้์อมลู 

เชงิคุณภาพ� ใช้แนวทางการวเิคราะห์เชงิอุปนัย 

( inductive analysis) ท า ก า ร ให้ รหั ส เริ่ม จ าก เต รีย ม

แ¢้มข้อมูลดิบศึกษารายละเอียดให้เกิดความคุ้นเคยกับ

ขอ้มลูและแยกประเดน็เน้ือเรื่องต่างÇ เพื่อไดแ้บบแผนของ

ความสมัพนัธ์ �Patterns of Relationships) ที่ผ่านกระบวนการ

ท าซ ้า �Iterative) การหมุนวน �Cyclical) การเปรยีบเทยีบ

ในกรณีมีเชิงลบ (Prasith-rathsint, 2011; Bonnycastle, 

2015� เมื่อข้อมูลจดัเป็นกลุ่มเรยีบร้อยเลือกใช้โปรแกรม

ส าเรจ็รปูเพือ่วเิคราะหข์อ้มลูเชงิคุณภาพ  

เชิงปริมาณ : ใช้การวิเคราะห์ ปั จจัย  �Factor 

Analysis) เพื่อก าหนดน ้ าหนักปัจจัย �Factor Loading) 

ของแต่ละรายการและน าน ้าหนกัปัจจยัแต่ละรายการมาคณู

กบัค่าเดมิของรายการผลรวมของผลคณูทีไ่ดจ้งึเป็นตวัแปร

ป ระจักษ์ ที่ มี ค ว าม ถู ก ต้ อ ง  (Peeters, Beltyukova, & 

Martin, 20ř3� ยืนยนัความถูกต้องตามหลกัวิชาการเชิง

ท§ษ�ีว่าได้วดัในสิง่ที่ต้องการจากที่พิจารณาเรื่องความ

ถูกต้อง ř0 ประการ (Prasith-rathsint, 20řŝ� �ř� ความ

ถูกตอ้งของตวัสรา้ง �Construct Validity) (2� ความถูกตอ้ง

ใน ก า รส ร้ า ง  �Construction Validity) (Ryu, 2013) (3 � 

ความถูกต้องด้านเน้ือหา �Content Validity) (4� ความ

ถูกต้องด้านการบรรจบ �Convergent Validity) (ŝ� ความ

ถูกต้องด้านการจ าแนก �Discriminant Validity) (Rojas, & 

Widiger, 2013) (Ş� ความถูกต้องที่ เกี่ยวกับมาตร�าน 

(Criterion – Related Validity) (ş� ความถูกต้องพ้องกัน 

(Concurrent Validity) (Hecimovich, & Hebert, 2016) (Š� 

ความถูกต้องผวิหน้า �Face Validity) (š� ความถูกตอ้งเชงิ

บริบท �Nomological Validity) (Agarwal, Osiyevskyy, & 

Feldman, 2015) และ (ř0 � ค วามถู ก ต้ อ งก ารแปลง 

( Translation Validity) ( Rogers, Pilling, Davies, Belk, 

Green, & Young, 20řŞ� และวัดหาค่าความสอดคล้อง

ภ าย ใน  � internal consistency method) (Tang, Cui, & 

Babenko, 2014) ค่าสัมประสิทธิ Íความเชื่อถือได้แต่ละ

รายการโดยหาคา่ครอนบคัอลั¢า  

หลงัเสรจ็สิน้กระบวนการขา้งต้นก่อนน าขอ้มูลไป

วเิคราะห์สถิติระดบักลางและระดบัสูงโดยเฉพาะอย่างยิง่

เทคนิคการวเิคราะห์เสน้ทางที่ต้องใช้สถิติที่จ ากดัรูปแบบ

การกระจาย �Parametric Statistics) ต้องตรวจสอบขอ้มูล

ก่อนว่าละเมดิขอ้สมมตทิี่ก ากบัเทคนิควธิหีรอืไม่ �Prasith-

rathsint, 2015) พิจารณ ากระจายปกติตัวแปร  เดียว 

(Univariate Normality) ตั ว แ ป รอิ ส ร ะ ไ ม่ ส ัม พั น ธ์ สู ง 

(Muticollinearity) ความ เห มือน กัน ขอ งก ารผัน แป ร 

(Homoscedasticity) การก ระจายปกติห ลายตัวแป ร 

(Multivariate Normality) แ ล ะ ค ว า ม เ ป็ น เ ส้ น ต ร ง 

(Linearity) จากนั ้นจึงวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม
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ส าเร็จรูปทางสถิติ เลือกใช้สถิติพรรณนาอธิบายสภาพ

ทัว่ไปของตวัแปรต่างÇ เพื่อตอบวตัถุประสงคก์ารวจิยัขอ้ ř 

ใชอ้ตัราส่วนรอ้ย ค่าต ่าสุด ค่าสงูสุด ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน

มาตร �าน ค่าความเบ ้และค่าความโด่ง สว่นการวเิคราะห์

อทิธพิลตวัแปรอสิระทัง้ ŝ ทีม่ตี่อการเปลีย่นวธิจีบัเวลา �ตวั

แปรตาม� เพื่อตอบวตัถุประสงค์การวจิยัข้อ 2 ใช้เทคนิค

การวิเคราะห์ เส้นทาง (Path Analysis) เพื่อหาอิทธิพล

ทางตรง ทางอ้อม และผลรวมของตวัแปรอิสระที่มตี่อการ

เปลีย่นวธิจีบัเวลา 

�ลการศึกษา 

ผลการศกึษาเพื่อตอบวตัถุประสงค์การวจิยัขอ้ที ่

ř ปราก�ในตารางที่ ř ส่วนผลการศึกษาเพื่อตอบวตัถุ 

ประสงค์การวจิยัขอ้ที่ 2 ปราก�ในตารางที่ 3 รายละเอยีด

ต่างÇ มดีงัน้ี 

 

ตารางท่ี ř สภาพทัว่ไปของตวัแปรทีใ่ชศ้กึษา (n=237) 

 

      รายการท่ีใช้วดั 

 

ค่า 

ต า่ 

สดุ 

ค่า 

สงู 

สดุ 

ค่า 

เฉล่ีย 

ค่า 

เบ่ียงเบน 

มาตรฐาน 

ค่า 

ความ 

เบ้ 

ค่า 

ความ 

โด่ง 

กลุม่สงัคม (ระดบัความคดิเหน็ในการเปลีย่น)       

ผูร้ว่มแขง่ขนันก 4 10 8.37 4.14 .64 .88 

ผูจ้ดัการแขง่ขนั 1 8 5.81 2.72 .81 .74 

ผูใ้หญ่ในแวดวงนก 3 9 6.87 3.39 -1.27 1.46 

ความรู ้       

การจบัเวลาแขง่ขนั 3 10 7.84 3.26 .41 .89 

การใหค้ะแนนการแขง่ขนั 4 10 8.51 4.08 -.16 .27 

การบรหิารจดัการ       

แนวทางด าเนินการ  การวางแผน 2 5 2.81 1.37 .55 .13 

 การป�บิตัติามแผน 3 5 3.87 1.76 .37 .43 

 การตรวจสอบการป�บิตั ิ 1 4 2.26 1.08 .61 -.07 

การประเมนิผลด าเนินการ 2 5 2.74 1.24 .27 .56 

         รายการท่ีใช้วดั อตัราส่วนร้อย 

ความตอ้งการ                                  น้อย 11.7 

ปานกลาง 25.9 

มาก 62.4 

การเปลีย่นวธิจีบัเวลา                        คอ่ยเป็นคอ่ยไป 41.6 

ทนัททีนัใด 58.4 

คุณลกัษณะพืน้�านบุคคล  

เพศ                                           ชาย 91.5 

อาย ุ                                          ต ่ากวา่ 20 ปี 14.7 

�� – �� ปี 29.2 

�� – �� ปี 37.7 

มากกวา่ Ş0 ปี 18.4 
 

 



วารสารการจัดการสมัยใหม่ ปีที่ 16 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม - มิถุนายน 2561

บทความวิจัย     147

ตารางท่ี ř (�n°) 

         รายการท่ีใช้วดั อตัราส่วนร้อย 

พืน้เพ                                        กรงุเทพมหานคร 15.1 

ภาคกลาง 24.2 

ภาคเหนือ 7.3 

ภาคใต ้   38.6 

ภาคตะวนัออก 11.7 

ภาคตะวนัตก 3.1 

  การศกึษา                                    ต ่ากวา่ปรญิญาตร ี 37.3 

ปรญิญาตร ี 46.2 

สงูกวา่ปรญิญาตร ี 16.5 

อาชพี                                        นกัเรยีน � นกัศกึษา 17.6 

รบัจา้งทัว่ไป 24.7 

ธุรกจิสว่นตวั 31.3 

เจา้หน้าทีภ่าคร�ั 7.3 

เจา้หน้าทีภ่าคเอกชน 19.1 

รายไดต้่อเดอืน                              ไมเ่กนิ řŝ,000 บาท 12.4 

15,��� – 25,000 บาท 29.6 

25,001 – 35,000 บาท 35.7 

มากกวา่ 3ŝ,000 บาท 22.3 

 

จากตารางที่ ř พบว่า ผู้ร่วมแข่งขนันกมีความ

คิดเห็นในการเปลี่ยนสูงที่สุด (8.37 จากคะแนนเต็ม ř0) 

รองลงมาได้แก่ ผู้ใหญ่ในแวดวงนก และผู้จดัการแข่งขนั

เป็นล าดบัท้าย ภาพรวมพบว่า ประชากรเป้าหมายส่วน

ใหญ่มคีวามรูใ้นการจบัเวลาแข่งขนัและการให้คะแนนการ

แข่งขันระดับดี (7.84, 8.51) ต้องการเปลี่ยนวิธีจ ับเวลา

ทัน ทีทัน ใด  (58.4) ใน ระดับ ม าก  (62.4) มี แน วท าง

ด าเนินการด้านการวางแผน ตรวจสอบการป�ิบัติ และ

ประเมนิ ผลการด าเนินงานในระดบัพอใช ้(คะแนนเฉลี่ย 2 

กวา่จากคะแนนเตม็ ŝ) แต่มแีนวทางด าเนินการป�บิตัติาม

แผนในระดับดี (3.87) ซึ่งคุณลกัษณะพื้น�านบุคคลของ

ประชากรเป้าหมายพบว่า เกือบทัง้หมดเป็นเพศชาย 

(91.5) อายุเฉลี่ย 4ř – �� ปี (37.7) ส่วนใหญ่มพีื้นเพจาก

ทางภาคใต้ (38.6) ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตร ี

(46.2) ส่วนใหญ่ประกอบอาชพีธุรกจิส่วนตวั (31.3) และมี

รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน 2ŝ,001 – 35,000 บาท (35.7) 
 

ตารางท่ี Ś ความสมัพนัธท์วริะหวา่งตวัแปรและสถติพิรรณนาตวัแปรทัง้หมดทีใ่ชศ้กึษา �n=237) 

ตวัแปร CHANGE PERSONAL GROUPS WANT KNOWL MANAGE 

CHANGE 1.00 .48 .37 .54 .63 .57 

PERSONAL  1.00 .39 .67 .44 .49 

GROUPS   1.00 .41 .28 .38 

WANT    1.00 .39 .56 

KNOWL     1.00 .43 

MANAGE      1.00 
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ตารางท่ี Ś (ต่อ) 

ตวัแปร CHANGE PERSONAL GROUPS WANT KNOWL MANAGE 

Tolerance - .76 .84 .73 .71 .91 

VIF - 1.34 1.27 1.44 1.38 1.51 

K-S Test .10 .08 .09 .06 .08 .12 

คา่ต ่าสดุ 1 2 3 1 3 1 

คา่สงูสดุ 2 5 10 3 10 2 

คา่เฉลีย่ 1.76 3.47 7.16 2.62 7.64 1.68 

คา่เบีย่งเบน² .84 1.77 3.46 1.26 3.37 .79 

คา่ความเบ ้ .54 1.64 .89 .64 .61 .44 

คา่ความโดง่ .37 1.49 -.17 .73 .29 .87 

หมายเหต:ุ Kaiser – Meyer Olkin = .751,  Sig. F  = .000,  F test = 1.464 
 

จากการตรวจสอบข้อมูลที่จะใช้วเิคราะห์ตาม

ตารางที ่2 พบวา่ไม่มตีวัแปรอสิระคู่ใดทีม่คีวามสมัพนัธก์นั

สูงเกินกว่า �şŝ ที่จะก่อให้เกิดปัญหาละเมิดข้อสมมติที่

ก ากบัเทคนิควธิ ีเป็นสิง่บ่งชี้เบื้องต้นว่าสามารถน าตวัแปร

เหล่าน้ีวเิคราะห์ข ัน้ต่อไปได้ ตวัแปรทัง้หมดมกีารกระจาย

ปกต ิพจิารณาจากคา่เฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตร�าน คา่ความ

เบ้ ค่าความโด่ง และค่าที่ได้จาก K–S test เมื่อทดสอบ 

Linearly เพื่อตรวจสอบความเป็นเส้นตรงพบว่าตัวแปร

อสิระทุกตวัมคีวามสมัพนัธเ์ชงิเสน้ตรงกบัการเปลีย่นวธิจีบั

เวลา �F test = ř�4Ş4 มีนัยส าคัญทางสถิติ� อีกทัง้เมื่อ

พิ จ า ร ณ า ค่ า  VIF (Variance Inflation Factor) แ ล ะ 

Tolerance พบว่าไม่มปัีญหาความสมัพนัธ์กนัสูงรวมถึงมี

ความสมัพนัธใ์นเชงิบวก ประกอบกบัค่า KMO ทีเ่ป็นค่าใช้

วดัความเหมาะสมของขอ้มลูตวัอยา่งทีไ่ดจ้ากการวเิคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยัน �Confirmatory Factor Analysis: 

CFA) อยู่เกณฑ์ปกติกล่าวคือ ค่า KMO มากกว่า 0 และ

เขา้ใกลไ้ปทาง ř �Yong & Pearce, 20ř3� �ค่า KMO ทีไ่ด ้

  �şŝř� จงึสรุปว่าภาพรวมตวัแปรทัง้หมดทีใ่ชว้เิคราะหไ์ด้

วา่อยูใ่นเกณฑใ์ชไ้ด ้ไมก่ารละเมดิขอ้สมมต ิ

การวเิคราะหเ์สน้ทางเพื่อหาอทิธพิลความสมัพนัธ์

เชิงสาเหตุและผลทางตรง ทางอ้อม และผลรวมเพื่อตอบ

วตัถุประสงค์การวจิยัขอ้ที่ 2 ใช้โปรแกรมส าเรจ็รูป SPSS 

for Window เป็นเครื่องมือช่วยวิเคราะห์จึงได้สมการ

โครงสรา้งปราก�ในภาพที ่3 และสมการ ř – 5 ดงัน้ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

£าพท่ี � แบบจ าลองหลงัการวเิคราะหเ์สน้ทางความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรต่าง Ç 

สมการที ่ř การเปลีย่นวธิจีบัเวลาขึน้อยูก่บัคุณลกัษณะพืน้�านบุคคล กลุม่สงัคม ความรู ้ความตอ้งการ และการ

บรหิารจดัการ  

 

PERSONAL 

GROUPS 

KNOWL MANAGE 

WANT 

CHANGE 

.401 

.561 

.508 

.644 .543 

.516 

.481 

.287 .531 

.412 

.371 

.327 

.422 
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CHANGE    =    .412 PERSONAL + .508 GROUPS + .481 KNOWL + .561 WANT + .644 MANAGE 
R = .434                           R2 = .317                           

F = 13.861                        Sig. F = .000 

สมการที ่2  ความตอ้งการขึน้อยูก่บัความรู ้คุณลกัษณะพืน้�านบุคคล และกลุ่มสงัคม 

WANT    =    .287 KNOWL + .531 PERSONAL + .401 GROUPS 
R = .273                           R2 = .208                            

F = 12.172                        Sig. F = .001 

สมการที ่3 การบรหิารจดัการขึน้อยูก่บัความรู ้และคุณลกัษณะพืน้�านบุคคล 

MANAGE    =    .516 KNOWL + .371 PERSONAL 
R = .245                           R2 = .174                            

F = 10.793                        Sig. F = .000 

สมการที ่4 กลุ่มสงัคมขึน้อยูก่บัการบรหิารจดัการ และคุณลกัษณะพืน้�านบุคคล 

GROUPS   =   .543 MANAGE + .422 PERSONAL 
R = .237                           R2 = .163                             

F = 10.691                        Sig. F = .000 

สมการที ่ŝ ความรูข้ ึน้อยูก่บัคุณลกัษณะพืน้�านบุคคล 

KNOWL   =    .422 PERSONAL 
R = .202                           R2 = .123                            

F = 10.231                        Sig. F = .000

 
 

ตารางท่ี � อทิธพิลทางตรง ทางออ้ม และผลรวมของตวัแปรทีม่ตี่อการเปลีย่นวธิจีบัเวลา (n=237) 

 

      อิทธิพลของตวัแปร 

                 ความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตแุละ�ล 

     ทางตรง                  ทางอ้อม                �ลรวม 

คุณลกัษณะพืน้�านบุคคล (PERSONAL) .412 .951 1.363 

กลุม่สงัคม (GROUPS) .508 .224 .732 

ความตอ้งการ (WANT) .561 - .561 

ความรู ้(KNOWL) .481 .493 .974 

การบรหิารจดัการ (MANAGE) .644 .122 .766 

หมายเหต:ุ ผลทางออ้มของคุณลกัษณะพืน้�านสว่นบุคคลไดจ้าก (.327 x .516 x .644) + (.371 x .644) + (.531 x .561) + (.422  

               x .401 x .561) + (.422 x .508) = .951 และผลรวมไดจ้าก �4ř2 � �šŝř = 1.363 

              ผลทางออ้มของกลุ่มสงัคมไดจ้าก (.401 x .561) = .224 และผลรวมไดจ้าก �ŝ0Š � �224 = .732 

              ผลทางออ้มของความรูไ้ดจ้าก (.516 x .644) + (.287 x .561) = .493 และผลรวมไดจ้าก �4Šř � �4š3 = .974 

              ผลทางออ้มของการบรหิารจดัการไดจ้าก (.543 x .401 x .561) = .122 และผลรวมไดจ้าก �Ş44 � �ř22 = .766 
 

อ£ิปรายและสรปุ�ลการวิจยั 

จากการวเิคราะห์อิทธพิลทางตรง ทางอ้อม และ

ผลรวมของตัวแปรต่างÇ ที่มีต่อการเปลี่ยนวิธีจ ับเวลา

ประกวดแข่งขนันกปรอดหวัโขนเคราแดงด้วยเทคนิคการ

วเิคราะหเ์สน้ทางเพือ่ตอบวตัถุประสงคก์ารวจิยัขอ้ 2 พบวา่ 

ในภาพรวมการบริหารจัดการมีอิทธิพลทางตรงต่อการ

เปลี่ยนวิธีการจับเวลามากที่สุด (.644) รองลงมาได้แก่ 

ความต้องการ กลุ่มสงัคม ความรู ้และคุณลกัษณะพื้น�าน

บุคคลเป็นล าดับท้าย  (.412) ส่วนตัวแปรที่มีอิทธิ พล

ทางออ้มและโดยรวมต่อการเปลีย่นวธิกีารจบัเวลาประกวด

แข่งขนัคือ คุณลกัษณะพื้น�านบุคคล (.951 / 1.363) ข้อ

ค้นพบที่ได้ยอมรบัสมมติ�านทัง้ ŝ ข้อเน่ืองจากเส้นทาง

สมัพนัธ์ของตวัแปรในแต่ละสมมติ�านเป็นไปในลกัษณะ
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ความสัมพัน ธ์ เชิ งบวกที่ มีค่ าต่ างกันต ามแต่ ระดับ

ความสมัพนัธท์ีม่ากหรอืน้อย 

ทัง้น้ีขอ้มลูจากแนวทางการวจิยัเชงิคุณภาพทัง้

การสมัภาษณ์เจาะลกึ การสนทนากลุม่ การสงัเกต การ

บนัทกึสนามพบวา่ยงัมหีลายประเดน็ทีน่่าสนใจเกีย่วกบั

วธิกีารจบัเวลาแขง่ขนั โดยยกตวัอยา่งพอสงัเขปดงัน้ี 

“ใจจรงิก็รู้ว่าการจบัเวลาด้วยนา¯ิกาดิจิตอลนัน้

ดกีว่าแบบเดมิ แต่กย็งัเหน็ว่าน่าเสยีดายที่การใช้

ขนัน ้าซึง่เป็นเอกลกัษณ์จะตอ้งยกเลกิไปw ��) 

“ปัญหาที่ส าคัญของการจับเวลาด้วยขนัน ้ าคือ

กรรมการขนัน ้า เคยสงัเกตดเูหน็วา่บางครัง้ขนัน ้า

จมสุดแล้วกรรมการยังประวิงเวลาไม่เป่าหมด

เวลา ขณะทีบ่างครัง้ขนัน ้ายงัไมจ่มดกีเ็ป่านกหวดี

ซะงัน้ จงึมคี าถามว่าที่ช้าเพราะเป็นรอบของนก

ตวัเองหรอืพรรคพวกหรอืไมw่ ��) 

“การใชข้นัน ้าเป็นเครื่องมอืจบัเวลาเป็นเสน่หแ์ห่ง

วงการนกกรงหัวจุก ควรป�ิบัติแบบเดิมตามที่

เคยเป็น การแกไ้ขควรก าหนดเวลาใหเ้ท่ากนัและ

เหมือนกนัทุกสนามมากกว่า เพราะไปแข่งบาง

สนามก็ก าหนด řŠ วินาที บางสนามเป็น řŞ 

อะไรอยา่งน้ีw ��) 

“วงการนกควรพฒันาไมค่วรย ่าอยูก่บัที ่จงึเหน็ว่า

ควรปรบัเปลีย่นเพื่อใหเ้หมาะกบัสงัคมยุคปัจจุบนั

ที่มีการแข่งขัน เดิมพัน เงินรางวัลกันสูงกว่า

สมยัก่อนมากw ��) 

“ถามว่าอะไรเป็นเครื่องยนืยนัว่าหากเปลี่ยนแล้ว

จะท าใหก้ารแขง่ขนัดขีึน้ จรงิแลว้ควรปรบัเปลีย่น

ที่พ§ติกรรมของเจ้าของนกที่ประกวดแข่งขัน

มากกว่า หรอืหากกล่าวอกีนัยก็คอืควรเปลี่ยนที่

ตวับุคคลมากกวา่ระบบw ��) 

จากมุมมองของผู้ ร่วมประกวดแข่งขันนกใน

ขอ้ความ (1) เหน็ว่าตอ้งพยายามปรบัทศันคตไิมใ่หใ้จยดึตดิ 

ต่อสิง่หน่ึงสิง่ใด การปรบัเปลี่ยนเพื่อสิง่ที่ดีกว่าเป็นเรื่องที่

สมควรกระท า ขอ้ความ �2� เป็นหน่ึงในปัญหาที่เกิดขึ้นใน

ระบบการแข่งขนันกปรอดหวัโขนเคราแดงในปัจจุบนัซึ่งเชื่อ

ว่าหากปรบัเปลี่ยนเป็นการจับเวลาด้วยนา¯ิกาดิจิ ตอล

ปัญหาคงได้ร ับการตอบสนองเป็นแน่แท้ ข้อความ �3� 

ยอมรบัว่าการใช้ขนัน ้าเป็นเครื่องมอืจบัเวลาเป็นเสน่ห์ของ

วงการ แต่คิดเห็นต่างกับที่ต้องแก้ไขเรื่องก าหนดเวลา

เน่ืองจาก ว่าหวัขอ้เป็นเรื่องการปรบัวธิจีบัเวลา ความ เห็น

ดงักล่าวเป็นมุมมองคนละประเดน็ ในขอ้ความ �4� เหน็ดว้ย

เป็นอย่างยิ่งเพราะการใช้นา¯ิกาดิจิตอลจบัเวลาแข่งขนัมี

ความเทีย่งตรง แม่นย า เชื่อถอืได ้ชดัเจน ยุตธิรรม และเป็น

มาตร�านสากล เช่นน้ีควรใชเ้ป็นเครื่องมอืตดัสนิเพื่อใหเ้ป็น

ที่ยอมรบัในระดบัสากลโดยทัว่ไป ส่วนขอ้ความ �ŝ� มคีวาม

คิดเห็นท านองเดียวกับ �3� เน่ือง จากเป็นข้อคิดเห็นที่ไม่

สอดคลอ้งวตัถุประสงคก์ารวจิยั  

งานวิจัยสามารถสรุป โดยแบ่ ง 2  ข้ อ  ต าม

วตัถุประสงคก์ารวจิยัดงัน้ี �ř� สภาพทัว่ไปของตวัแปรต่างÇ 

พบว่าผู้ร่วมแข่งขันนกส่วนใหญ่มีความคิดเห็นให้มีการ

เปลี่ยนวธิกีารประกวดแข่งขนันกปรอดหวัโขนเคราแดงสูง 

ในภาพรวมพบว่าผู้ร่วมแข่งขนันกส่วนใหญ่มคีวามรูใ้นการ

จับเวลาแข่งขันและการให้คะแนนการแข่งขันในระดับด ี

ต้องการเปลี่ยนวธิจีบัเวลาทนัททีนัใด มแีนวทางด าเนินการ

ด้านการวางแผน ตรวจสอบการป�ิบตัิและประเมนิ ผลการ

ด าเนินงานในระดบัพอใช้ แต่มีแนวทางด าเนินการป�ิบตัิ

ตามแผนในระดบัด ีซึ่งคุณลกัษณะพื้น�านบุคคลของผู้ร่วม

แขง่ขนันกพบวา่เกอืบทัง้หมดเป็นเพศชาย มอีายุเฉลีย่ 4ř – 

Ş0 ปี ส่วนใหญ่มพีื้นเพจากทางภาคใต้ ส าเรจ็การศกึษาใน

ระดบัปรญิญาตร ีประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตวัและมรีายได้

เฉลี่ยต่อเดือน 2ŝ,��� – ��,000 บาท และ �2) ตวัแปรที่มี

อทิธพิลสงูทีส่ดุต่อการปรบัวธิกีารจบัเวลาประกวดแขง่ขนันก

ปรอดหวัโขนเคราแดงคอื การบรหิารจดัการ ทัง้น้ีเรื่องของ

แนวทางด าเนินการและการประเมนิผลด าเนินการที่เป็นตวั

แปรองค์ประกอบของการบรหิารจดัการ เป็นเรื่องที่ต้องให้

ความส าคญัหากปรารถนาใหก้ารปรบัวธิกีารจบัเวลาประกวด

แขง่ขนันกปรอดหวัโขนเคราแดงเกดิประสทิธผิล 
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