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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนา
หลักสูตรเสริมเพ่ือพัฒนานักศึกษาด้านจริยธรรม 
มหาวิทยาลัยปทุมธานี 2) ตรวจสอบประสิทธิภาพ
ของหลักสูตรเสริมของนักศึกษาด้านจริยธรรม  
มหาวิทยาลัยปทุมธานี 3) ศึกษาความเป็นไปได้
ของหลักสูตรเสริม เ พ่ือพัฒนานักศึกษาด้ าน
จริยธรรม มหาวิทยาลัยปทุมธานี  โดยมีการพัฒนา
หลักสูตรเสริมครั้งนี้มี  4  ขั้นตอน  คือ  การศึกษา
ข้อมูลพื้นฐาน  การพัฒนาหลักสูตรเสริม ตรวจสอบ
ประ สิทธิภาพของหลักสูตรเสริม  การศึกษาความ
เป็นไปได้ของหลักสูตรเสริม 

การพัฒนาหลักสูตรเสริมเพ่ือพัฒนานักศึกษา
ด้านจริยธรรม  มหาวิทยาลัยปทุมธานี  เป็นการ 
ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน  โดยการรวบรวมข้อมูลจาก
การศึกษาเอกสาร  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  และการ
สัมภาษณ์เชิงลึก  เพ่ือก าหนดองค์ประกอบของ
จริยธรรมที่นักศึกษาควรได้รับการพัฒนา  ในการ
พัฒนาหลักสูตรเสริมเป็นการพัฒนาโครงร่างหลัก 
สูตรเสริมให้เข้ากับข้อมูลพ้ืนฐานโดยในหลักสูตร
เสริม  ประกอบด้วย  หลักการและเหตุผลในการ

พัฒนาหลักสูตรเสริม  แนวคิด  ทฤษฎีในการ
พัฒนาหลักสูตรเสริม  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
เสริม  โครงสร้างของหลักสูตรเสริมซึ่งหลักสูตร
เสริมนี้มี  4  หน่วยการเรียนรู้  ใช้เวลาเรียนทั้งหมด  
25   ชั่ ว โมง   ในแต่ ละหน่ วยประกอบด้ ว ย  
ค าอธิบาย  หน่วยการเรียนรู้  วัตถุประสงค์การ
เรียนรู้  เนื้อหา การจัดการเรียนรู้  สื่อและแหล่ง
การเรียนรู้  การวัดและประเมินผล  จากนั้นท าการ
ประเมินโครงร่างหลัก สูตรเสริม  โดยการสนทนา
กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ  

การตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตร
เสริม  น าโครงร่างหลักสูตรเสริมที่ปรับปรุงแล้วไป
ทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง  ซึ่งเป็นนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยปทุมธานี  รูปแบบการ
ทดลองใช้หลักสูตรเสริม เป็นแบบกลุ่ ม เดียว  
ทดสอบก่อนและหลังการอบรม  และท าการ
ปรับปรุงหลักสูตรเสริมให้สมบูรณ์   

การศึกษาความเป็นไปได้ของหลักสูตรเสริม
เพ่ือพัฒนานักศึกษาด้านจริยธรรม  มหาวิทยาลัย
ปทุมธานี โดยสอบถามความคิดเห็นกับผู้เชี่ยวชาญ 
เพ่ือพิจารณาความเป็นไปได้ของหลักสูตรเสริม   

                                                        
1 รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา มหาวิทยาลัยปทุมธานี 
2 อาจารย์ประจ า คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
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ผลการวิจัยพบว่า 
1.  ผลการพัฒนาหลักสูตรเสริม การพัฒนา

หลักสูตรประกอบหลักสูตรเสริม ด้านเนื้อหาของ
หลักสูตรเสริม  ด้านความรู้ที่ได้รับจากหลักสูตร
เสริม  ด้านระยะเวลาในการใช้หลักสูตรเสริม  ด้าน
ความเหมาะสมของกิจกรรมหลักสูตรเสริม  ด้าน
สื่อประกอบของหลักสูตรเสริม  และด้านความ
เหมาะสมของการประเมินผลหลักสูตรเสริม 
 
ค าส าคัญ: หลักสูตรเสริม จริยธรรม 
 
Abstract 

The objectives of this study were to: 1) 
develop an enrichment curriculum for 
students’ ethical improvement in a private 
university; 2) examine the efficiency of the 
enrichment curriculum for students’ 
ethical improvement in a private university; 
3) study the feasibility of the enrichment 
curriculum for students’ ethical 
improvement in a private university. The 
development of the enrichment 
curriculum consisted 4 steps, i.e. studying 
fundamental data, developing the 
enrichment curriculum, examining the 
efficiency of the enrichment curriculum, 
and studying the feasibility of the 
enrichment curriculum. 

The development of the enrichment 
curriculum for students’ ethical 
improvement in Pathumthani University 
was conducted by studying fundamental 

data from documents, related research, as 
well as conducting in-depth interview. In 
doing so the students’ ethical factors which 
should be developed were identified. In 
developing the enrichment curriculum, its 
structure was developed in accordance 
with the fundamental data. As a result, the 
enrichment curriculum consisted of the 
principle and rationale for developing 
enrichment curriculum, concepts, theories, 
objectives, and structure of the enrichment 
curriculum. The enrichment curriculum had 
4 learning units with 25 study-hours. Each 
learning unit consisted of learning unit 
description, learning objectives, content, 
learning management, media and learning 
sources, measurement and evaluation. 
Then the enrichment curriculum structure 
was evaluated by an experts focus group. 

In examining the efficiency of the 
enrichment curriculum, the improved 
enrichment curriculum structure was 
brought to experiment with one sample 
group of undergraduate students at 
Pathumthani University. The experiment of 
the enrichment curriculum was One 
Group Pre-Posttest Design. The curriculum 
was improved thereafter to being 
completed. 

In studying the feasibility of the 
enrichment curriculum for students’ 
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ethical improvement in Pathumthani 
University, experts were asked to provide  
opinions on its feasibility.  

The research results revealed the 
follows :  

1. The results of the enrichment 
curriculum development. The 
development of the enrichment 
curriculum for students’ ethical 
improvement the Pathumthani university 
consisted of principle and rationale, 
concepts and theories concerning 
enrichment curriculum development, 
objectives, and structure of the enrichment 
curriculum, learning activities, learning 
media, measurement and evaluation. 
 

In studying the feasibility of the 
enrichment curriculum for students’ 
ethical improvement in Pathumthani 
University, experts were asked to provide 
opinions on its feasibility.  

The research results revealed the 
follows :  

1. The results of the enrichment 
curriculum development. The 
development of the enrichment 
curriculum for students’ ethical 
improvement the Pathumthani university 
consisted of principle and rationale, 
concepts and theories concerning 
enrichment curriculum development, 

objectives, and structure of the enrichment 
curriculum, learning activities, learning  
media, measurement and evaluation. 

2. The examination results on the 
efficiency of the enrichment curriculum. 
The enrichment curriculum was brought to 
experiment with one sample group of 
undergraduate students at Pathumthani 
University. The results were as follows : 

2.1 The comparison of students’ 
ethical scores revealed that the posttest 
mean score was statistically higher than 
that of the pretest at .01 level. 

2.2 The results of ethical evaluation 
in individual units during the enrichment 
curriculum experiment revealed that the 
students passed the criteria 100%. The 
behavioral measurement of the students 
revealed that they passed the criteria 100% 
in 4 aspects of ethical behaviors. 

3. The examination results on the 
feasibility of the enrichment curriculum. It 
revealed that   the feasibility of the 
enrichment curriculum as a whole was at 
the high level. When considered individual 
aspects found every aspect was at the high 
level. They were arranged in descending 
order of mean as follows: document of the 
enrichment curriculum, content of the 
enrichment curriculum, knowledge gained 
from the enrichment curriculum, duration 
of the enrichment curriculum, 
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appropriateness of activities of the 
enrichment curriculum, media of the 
enrichment curriculum, and 
appropriateness of evaluation of the 
enrichment curriculum. 

 
Keywords:  Enrichment Curriculum, Ethics 
 
บทน า 

ในสังคมไทยปัจจุบันได้รับผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงที่ส่งเสริมให้มีการแข่งขัน กันอย่างเสรี
ในด้านเศรษฐกิจ มีความก้าวหน้าทางวิทยาการ
และเทคโนโลยี รวมถึงการที่คนไทยและสังคมไทย  
มีค่านิยมที่ไม่เหมาะสม เป็นสังคมแห่งการบริโภค
นิยมและวัตถุนิยม ที่ท าให้เกิด ภาวะตัณหามุ่ง
แสวงหาวัตถุมาป้อนกิเลสของตนเอง เกิดความ
หย่อนยานในศาสนา ระบบครอบครัวที่เปลี่ยนไป
ตามระบบเศรษฐกิจ ส่งผลท าให้เกิดปัญหาทาง
จริยธรรม ขาดระเบียบวินัย การต่อสู้ดิ้นรนเพ่ือ
ความอยู่รอด มีการท าลายสิ่งแวดล้อม ระบบ
เคารพอาวุโสผู้มีอ านาจน้อย ลง เปลี่ยนเป็นเพ่ือ
ประโยชน์แก่ตน การกตัญญูรู้คุณลดน้อยลง วิถี
ชีวิตและค่านิยมที่ดีงามของคนไทยจางหายและ
แปรเปลี่ยนไป กลายเป็นชีวิตที่มีแต่ความฟุ้งเฟ้อ 
ใฝ่หาความสุข ความบันเทิงในรูปแบบต่าง ๆ การ
เห็นแก่ตัว ผลกระ ทบของปัจจัยเหล่านี้  ท าให้เกิด
ปัญหาสังคมที่เกิดจากการขาดจริยธรรม อย่าง
มากมาย เช่น การขายบริการทางเพศของนักเรียน
นักศึกษา พฤติกรรมการเสพย์ยาเสพติด  การมี
เพศ สัมพันธ์ก่อนวัยอันควร การคิดฆ่าตัวตาย เป็น
ต้น เมื่อสภาพสังคมเปลี่ยนแปลงไป  สิ่งที่ครูผู้สอน
ในปัจจุบันถ้ายังยึดค่านิยมการสอนให้เกิดความรู้ที่

เน้นเนื้อหาจริยธรรมโดยตรงและยึดค่านิยมเดิม ก็
จะเป็นสิ่งที่ขัดแย้งกับสภาพที่ปรากฏขึ้นจริงใน
สั งคม ซึ่ ง เป็นสิ่ งที่ ตร งกันข้ ามกับที่ ค รู ส อน 
นอกจากนั้นสถาบันอ่ืนในสังคมกลับละเลย และ
ส่งเสริมให้ประพฤติในสิ่งตรงกันข้ามกับสิ่งที่เคย
เชื่อว่าดีงามในอดีต [1] 

แนวทางหนึ่งของการพัฒนาเพ่ือลดปัญหา
ของสั งคมลงได้ก็คือ การพัฒนาผู้ เ รี ยนด้าน
จริยธรรมให้ฝังลึก เป็นค่านิยมอยู่ในลักษณะนิสัย
และจิตใจของบุคคล เพ่ือให้ เป็นพ้ืนฐานหรือ
ภูมิคุ้มกันให้บุคคลมีความรู้สึกละอายต่อการท าสิ่ง
ที่ไม่ถูกต้อง สิ่งที่ชั่วร้ายทั้งปวง หันมาประ พฤติ
ปฏิบัติตนในสิ่ งที่ดีงามตามมาตรฐานที่สั งคม
ยอมรับและต้องการให้มากขึ้น  เพราะจริยธรรม
เป็นเครื่องมือที่ส าคัญยิ่งของมนุษย์จึงต้องยึดถือ
ปฏิบัติ   และด าเนินชีวิตตามแนวทางจริยธรรม
ตามความสามารถของแต่ละบุคคล จนสามารถใช้
จริยธรรมเป็นเครื่องมือในการบรรเทาหรือดับทุกข์
ได้ การศึกษาด้านจริยธรรมจึงมีความส าคัญอย่าง
ยิ่งในการสร้างสันติสุข ทั้งนี้เพราะความ สัมพันธ์
ของมนุษย์กับสิ่งแวดล้อมนั้นมีลักษณะที่เป็นอันตร
กิริยา (Interaction) กล่าวคือ มีการปฏิบัติต่อกัน 
ทั้งทางสร้างสรรค์และบ่อนท าลาย การปลูกฝังด้าน
จริยธรรมจึงเป็นการสร้างคนให้เป็นคนมีจิตใจ
ประเสริฐสมบูรณ์ ขยายขอบเขตความดีไปถึงการ
ช่วยเหลือผู้อื่นให้พบกับสิ่งที่ดีงามมีความสุขโดยทั่ว
กัน ด้วยรักและเมตตา [2] 

ถึงแม้ว่ากระทรวงศึกษาธิการจะให้ความ 
ส าคัญในการส่งเสริมจริยธรรมในมหาวิทยาลัย โดย
ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้กับผู้เรียนก็
ตาม การจัดการเรียนการสอนในมหา วิทยาลัย ที่
ผ่านมาพบว่า ยังด าเนินการปลูกฝังจริยธรรมไม่
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ได้ผลเท่าที่ควร  ซึ่งมีปัญหาหลายลักษณะและมี
แนวโน้มไปในทิศทางเดียวกัน ได้แก่ แนวทางการ
น าหลักสูตรไปใช้ ยังขาดประสิทธิภาพ เนื้อหา  ที่
สอนไม่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
อาจารย์ผู้สอนท าหน้าที่เป็นเพียงผู้ให้ข่าวสารและ
ข้อเท็จจริงแก่ผู้เรียน ส่วนผู้เรียนเป็นเพียงผู้รับ
ข่าวสารและข้อเท็จจริงไว้ในการวัดและประเมินผล
ด้านจริยธรรมก็เป็นไปในลักษณะวัดความรู้ความ
จ าเป็นส่วนมาก[3]  ครูต้องจัดการเรียนการสอน
ตามกรอบของเนื้อหาอันมากมายที่หลักสูตรวางไว้  
มุ่งจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือให้บรรลุ
จุดประสงค์เป็นกระบวนการเรียน-สอน-สอบ ทั้งที่
ครูและผู้เรียนกระท าไปด้วยความจ าใจ และมองไม่
เห็นคุณค่าของการมีส่วนร่วมในเรื่องนี้อย่างจริงจัง 
[4] นอกจากนั้นยังให้เข้าใจค่านิยมที่สืบต่อกันมา
ในรูปของแบบแผนสังคม ซึ่ ง เป็นการเรียนรู้
กฎหมายทางจริยธรรม ซึ่ง [5] ได้เสนอว่า  เกิด
คว าม ไม่ เ หมา ะสมกั บสภ าพสั ง คมที่ มี ก า ร
เปลี่ยนแปลง ผู้เรียนไม่สามารถที่จะประ ยุกต์  กฎ
เหล่านั้นเพ่ือแก้ปัญหาที่เปลี่ยนแปลงตามสภาพ
สังคมได้ มหาวิทยาลัยในฐานะที่เป็นสถาบันที่ให้
อิสระในการยึดถือค่านิยมจึงท าหน้าที่อบรม
จริยธรรมตามที่สังคมคาดหวัง การจัดการเรียนการ
สอนจึงเป็นการสอนเนื้อหาของข้อบังคับจริยธรรม
นี้เป็นจริยธรรมภายนอกซึ่งจะต้องมีกฎบังคับ 

สาเหตุประการหนึ่ งของอุปสรรคในการ
พัฒนาจริยธรรมที่ส าคัญก็คือ การสอนจริยธรรม
มักจ ากัดอยู่ที่อาจารย์ผู้สอนจริยธรรมเท่านั้น ทั้งที่
อาจารย์ทุกคนควรจะต้องมีส่วนร่วมในการสอน
จริยธรรม เพราะจริยธรรมสามารถสอด แทรกอยู่
ในทุกๆ วิชาในหลักสูตรเสริมเพ่ือพัฒนานักศึกษา
ด้านจริยธรรม  เป็นการจัดการเรียนการสอนที่ให้

ความสมดุลตามธรรมชาติของแต่ละวิชา การ
พัฒนาจึงเป็นไปในลักษณะที่ค่อยๆ แทรกซึม โดย
การจัดกิจกรรมให้นักศึกษาได้รู้ เห็น เข้าใจ ได้
ปฏิบัติจริง รวมทั้งติดตาม ผลการปฏิบัติ เพราะ
ค่านิยมเชิงจริยธรรมนั้นไม่ได้ เป็นเนื้อหาวิชา
โดยเฉพาะ ตลอดจนไม่ได้เป็นเนื้อหาที่จะให้เรียน
ตามหลักสูตร ดังนั้นหลักสูตรเสริมเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนด้านจริยธรรม จึงต้องสอนสอดแทรกเข้าไป
ในบทเรียนและกระบวนการเรียนการสอนทั้งหมด
เท่าท่ีโอกาสจะอ านวยได้ [6] 

จากความเป็นมาและความส าคัญของปัญ หา
ดั งกล่ าว  สรุปได้ว่ า  สภาพปัญหาพฤติกรรม
จริยธรรมนักศึกษายังคงอยู่ในระดับที่ไม่น่าพอใจ 
นักศึกษาส่วนใหญ่มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่เป็น
ปัญหาแตกต่างกันไปตามบริบทของสังคม สภาพ
การเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้สาระที่เป็นความรู้แก่
นักศึกษาเพียงด้านเดียว การเสริม สร้างจริยธรรม
ในมหาวิทยาลัยปทุมธานี ยังมุ่งให้ความรู้และภาระ
งาน  การพัฒนาจริยธรรมเป็นหน้าที่ของอาจารย์
ผู้สอนจริยธรรม รวมทั้งสภาพปัญหาของการ
ปลูกฝังค่านิยมเชิงจริยธรรมในแต่ละวิชา ซึ่ ง
แนวทางหนึ่งในการแก้ไขปัญหาคือ การพัฒนา
จริยธรรมนักศึกษาด้วยการเสริมเ พ่ือ พัฒนา
นั กศึ กษาด้ านจริ ยธรรมในแต่ ล ะวิ ช า  ที่ ให้
สถาบันอุดมศึกษาจัดการเรียนการสอนด้วยการบูร
ณาการ แต่สภาพปัญหาที่พบคือ อาจารย์ยังขาด
ความรู้ความสามารถในการเสริมเ พ่ือพัฒนา
นักศึกษาด้านจริยธรรมในการเรียนการสอน ขาด
การสังเคราะห์หลักสูตรเสริมเพ่ือพัฒนานักศึกษา
ด้านจริยธรรมอย่างเหมาะสม [7] ผู้วิจัยจึงท าวิจัย
เรื่อง หลักสูตรเสริมเ พ่ือพัฒนานักศึกษาด้าน
จริยธรรม  มหาวิทยาลัยปทุมธานี โดยมุ่งหวังว่า  
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เมื่ออาจารย์มีความรู้ความสามารถในการเสริมเพ่ือ
พัฒนานักศึกษาด้านจริยธรรมในการจัดการเรียน
การสอนแล้ว จะส่งผลให้การใช้หลักสูตรเสริมเพ่ือ
พัฒนานักศึกษาด้านจริยธรรมมีความชัดเจนขึ้น 
อีกทั้ งยั งส่ ง เสริมการพัฒนาจริยธรรมที่ เป็น
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  ตามที่ กระทรวง 
ศึกษาธิการก าหนด  ซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ผู้ เ รี ยนที่ จะรับการ พัฒนาโดยตรง  และเต็ม
ศักยภาพ อันจะเป็นรากฐานที่ดี ในการที่จะ
เ จ ริ ญ เ ติ บ โ ต เป็ นพล เ มื อ งที่ มี คุ ณภาพของ
ประเทศชาติสืบไป 

จากปัญหาและข้อจ ากัดตา่งๆ ที่มหา วิทยาลัย
ปทุมธานีประสบอยู่นั้น ผู้ วิจัยในฐานะที่ เป็น
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยปทุมธานี คนหนึ่ง จึงสนใจที่
จะพัฒนาหลักสูตรเสริมเพ่ือพัฒนานักศึกษาด้าน
จริยธรรม มหาวิทยาลัยปทุมธานี ซึ่งอาจเป็น
แบบอย่างให้มหาวิทยาลัยอื่นๆ สามารถน าไปใช้ได้ 
 
วัตถุประสงค์ของการวจิัย  

การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรเสริมเพ่ือ
พัฒนานักศึกษาด้านจริยธรรม มหาวิทยาลัย
ปทุมธานี  มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เ พ่ือพัฒนาหลักสู ตร เสริม เ พ่ือ พัฒนา
นักศึกษาด้านจริยธรรม มหาวิทยาลัยปทุมธานี 

2. เพ่ือตรวจสอบประสิทธิภาพของหลัก สูตร
เ ส ริ ม เ พ่ื อ พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า ด้ า น จ ริ ย ธ ร ร ม  
มหาวิทยาลัยปทุมธานี 

3. เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ของหลักสูตร
เสริมเพ่ือพัฒนานักศึกษาด้านจริยธรรม มหา 
วิทยาลัยปทุมธานี 
 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
การด าเนินการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรเสริม

เพ่ือพัฒนานักศึกษาด้านจริยธรรม  มหาวิทยาลัย
ปทุมธานี  มีขั้นตอนการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร
เสริม  4  ขั้นตอน  ดังนี้ 

 
ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล

พื้นฐาน 
การด าเนินการวิจัยขั้นตอนนี้เป็นการศึกษา 

เอกสารงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนานักศึกษาด้าน
จ ริ ย ธ ร รม   มห า วิ ท ย าลั ยปทุ ม ธ านี   แ ล ะ
องค์ประกอบของหลักสูตรเสริม  ให้มีความ
สอดคล้องกับสภาพปัญหา  ความต้องการที่แท้จริง    
และองค์ประกอบของการพัฒนานักศึกษาด้าน
จริยธรรม  มหาวิทยาลัยปทุมธานี  โดยเริ่มจาก
การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  การ
สัมภาษณ์เชิงลึกจากผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน 5 คน 
จากนั้นจึงท าการวิเคราะห์องค์ประกอบที่จ าเป็นใน
การพัฒนานักศึกษาด้านจริยธรรมมหาวิทยาลัย
ปทุมธานีได้3  องค์ประ กอบ  และศึกษาเอกสาร
พัฒนาหลักสูตรเสริม  ซึ่งประกอบด้วย  หลักการ
และ เหตุ ผล   แนวคิ ดทฤษฎีหลั กสู ตร เสริม  
วัตถุประสงค์  โครงสร้างหลักสูตรเสริม  กิจกรรม
การเรียนรู้  สื่อการเรียนรู้  การวัดและประเมินผล 

ขั้นตอนที่  2 การพัฒนาหลักสูตรเสริม 
การพัฒนาหลักสูตรเสริมเป็นการน าข้อมูล

พ้ืนฐานมาเขียนเป็นโครงร่างหลักสูตรเสริม  แล้ว
ท าการตรวจสอบโครงร่างหลักสูตรเสริมโดยการจัด
สนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญและปรับปรุงหลักสูตรเสริม
เพ่ือพร้อมน าไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง 
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โครงร่างหลักสูตรเสริมประกอบด้วย  หลัก 
การและเหตุผลในการพัฒนาหลักสูตรเสริม  
แนวคิดทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตรเสริม  วัตถุ  
ประสงค์ของหลักสูตรเสริม  โครงสร้างของหลัก 
สูตรเสริม  กิจกรรมการเรียนรู้  สื่อการเรียนรู้  การ
วัดและประเมินผล 

การตรวจสอบโครงร่างของหลักสูตรเสริม  
ด าเนินการโดยการจัดสนทนากลุ่มเพ่ือหาความ
คิดเห็นสอดคล้องจากการสนทนากลุ่มผู้เชี่ยว ชาญ
จ านวน  10  คน  จากนั้นผู้วิจัยได้ปรับปรุงแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการสนทนากลุ่ม  แล้ว
น าไปทดลองใช้ในขั้นตอนต่อไป 

ขั้นตอนที่ 3  การตรวจสอบประสิทธิภาพ
ของหลักสูตรเสริม 

การด าเนินการวิจัยขั้นตอนนี้ เป็นการน า
หลักสูตรเสริมไปทดลองใช้กับกลุ่มนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  จ านวน  30  คน  ของมหาวิทยาลัย
ปทุมธานี  โดยการใช้แบบแผนการทดลองแบบ 
One-Group Pre-test  Post-test  Design  มีการ
ทดสอบก่อนและหลังการทดลองใช้หลักสูตรเสริม
ด้วยแบบวัดความรู้ของนัก ศึกษาด้านจริยธรรม  
การวิเคราะห์ข้อมูลทด สอบความแตกต่างของ
คะแนน    ต่อการพัฒนานักศึกษาด้านจริยธรรม  
ก่อนและหลังการทด ลองใช้หลักสูตรเสริม  โดยใช้
สถิติ  t-test 

ขั้นตอนที่ 4  การศึกษาความเป็นไปได้ของ
หลักสูตรเสริม  

หลังจากน าหลักสูตรเสริมไปทดลองใช้แล้วจะ
ท าการรวบรวมข้อมูลและข้อเสนอแนะต่าง ๆ  ที่ได้
จากการทดลองใช้หลักสูตรเสริมมาประเมิน ผล
ตามเกณฑ์ก าหนดและน ามาปรับปรุ งแก้ ไข
หลักสูตรเสริมทั้งในด้านโครงสร้างหลักสูตรเสริม

และรายละเอียดที่เป็นองค์ประกอบของหลัก สูตร
เสริม  เพ่ือให้หลักสูตรเสริมมีความถูกต้องและ
เหมาะสม  รวมถึงสามารถน าไปใช้ในการพัฒนา
นักศึกษาด้านจริยธรรม  มหาวิทยาลัยปทุมธานี  
ผู้วิจัยได้สร้างแบบประเมินความเป็นไปได้เพ่ือ
สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรเสริมกับ
ผู้เชี่ยวชาญ  จ านวน 19  คน  เพ่ือประเมินความ
เป็นไปได้ของหลักสูตรเสริมที่จะน าไปใช้กับ
นักศึกษามหาวิทยาลัยปทุมธานีต่อไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
สรุปผลการวิจัย 

การวิจัยและพัฒนาหลักสูตรเสริมเพ่ือพัฒนา
นักศึกษาด้านจริยธรรม  มหาวิทยาลัยปทุมธานี  
สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 

1. การพัฒนาหลักสูตรเสริม  การพัฒนา
หลักสูตรเสริมเพ่ือพัฒนานักศึกษาด้านจริยธรรม  
มหาวิทยาลัยปทุมธานี  ประกอบด้วย  หลักการ
และเหตุผล  แนวคิด  ทฤษฎีในการพัฒนาหลักสูตร
เสริม  วัตถุประสงค์ของหลักสูตรเสริม  โครงสร้าง
ของหลักสูตรเสริม  กิจกรรมการเรียนรู้  สื่อการ
เรียนรู้  การวัดและประเมินผล  นอกจากนี้ยังมี
เอกสารประกอบการเรียนการสอนตามหลักสูตร
ส าหรับผู้สอนและนักศึกษาในหลักสูตรเสริม 

การตรวจสอบโครงร่างของหลักสูตรเสริมเพ่ือ
พัฒนานักศึกษาด้านจริยธรรม  มหาวิทยาลัย
ปทุมธานี  พบว่า  โครงร่างหลักสูตรเสริมมีความ
เหมาะสม  และเสนอแนะเพ่ิมเติมโดยปรับเวลาให้
สอดคล้องกับกิจกรรม  เน้นกิจกรรมการเรียน รู้ที่
หลากหลาย  สื่อการเรียนรู้ควรเน้นการส่งเสริม
จริยธรรม  การวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย
โดยเน้นให้แสดงออกมาให้ เห็น เชิ งรูปธรรม  
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หลังจากการตรวจสอบโครงร่างของหลักสูตรเสริม
แล้ว  ที่ประชุมได้สรุปว่าให้ผู้วิจัยน าข้อเสนอแนะ
ไปแก้ไข  หลังจากนั้นสามารถน าไปทดลองใช้ได้ 

2. ผลการตรวจสอบประสิทธิภาพของหลัก 
สูตรเสริม  ได้น าหลักสูตรเสริมไปทดลองใช้กับกลุ่ม
ตัวอย่าง  ซึ่ ง เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี   
มหาวิทยาลัยปทุมธานี  ได้ผลดังนี้ 

2.1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนด้านจริย 
ธรรมของนักศึกษา  พบว่า  ค่าเฉลี่ยของคะแนน
หลังทดลองใช้หลักสูตรเสริมสู งกว่าก่อนการ
ทดลองใช้หลักสูตรเสริมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ  0.01 

2.2 ผลการประเมินด้านจริยธรรมในแต่ละ
หน่วยระหว่างทดลองใช้หลักสูตรเสริม  ผลปรากฏ
ดังนี้ 

2.2.1 หน่วยที่  1  ด้านอยู่อย่างพอเพียง  
นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจวิเคราะห์ปัญหา 
และเสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหาที่เกิดจากการ
อยู่อย่างพอ เพียงได้ การทดสอบวัดพฤติ กรรม
ของนักศึกษาด้านอยู่อย่างพอเพียง  นักศึกษาได้
คะแนนผ่านเกณฑ์  100% 

2.2.2 หน่วยที่  2  ด้านใฝ่รู้ใฝ่เรียน  นัก 
ศึ กษา เข้ า ใจถึ งหลั กการ   ความหมายและ
จุดประสงค์ของใฝ่รู้ใฝ่เรียน  มีการพัฒนาความ คิด  
ความสามารถด้านใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
กับผู้ อ่ืน การทดสอบวัดพฤติกรรมของนักศึกษา
ด้านใฝ่รู้ใฝ่เรียน  ได้ผลการทดสอบคือนักศึกษาได้
คะแนนผ่านเกณฑ์  100% 

2.2.3 ห น่ ว ย ที่ 3     ด้ า น ค ว ามขยั น 
นักศึกษามีระเบียบวินัยในการอบรม มีความตรง
ต่อเวลา มีความขยันในการใช้ชีวิตร่วมกับสังคม  
การทดสอบวัดพฤติกรรมของนักศึกษาด้านความ

ขยัน ได้ผลการทดสอบคือนักศึกษาได้คะแนนผ่าน
เกณฑ์  100% 

2.2.4 หน่วยที่ 4 ด้านกตัญญู นักศึกษามี
ความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ มีการ แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นร่วมกัน การทดสอบวัดพฤติกรรมของ
นักศึกษาด้านความกตัญญู ได้ผลการทด สอบคือ
นักศึกษาได้คะแนนผ่านเกณฑ์ 100% 

2.3 ผลการประเมินความเหมาะสมในการ
ทดลองใช้หลักสูตรเสริม  โดยนักศึกษาที่เข้าอบรม
เมื่อสิ้นสุดการอบรม  โดยให้นักเรียนประ เมิน
ความเหมาะสมของหลักสูตรเสริม  5  ด้านคือ  
ด้านเนื้อหาวิชา  ด้านวิธีการจัดการเรียนรู้  ด้าน
กิจกรรมการเรียนรู้  ด้านสื่อและแหล่งการเรียนรู้
และด้านการวัดและประเมินผล  พบว่ามีความ
เหมาะสม  สามารถน าไปพัฒนานักศึกษาด้าน
จริยธรรมได้ 

3 .  ผลการประเมินความเป็น ไปได้ของ
หลักสูตรเสริม  มีระดับความเป็นไปได้โดยรวมอยู่
ในระดับมาก  เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า  อยู่ใน
ระดับมากทุกด้าน  โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมาก
ไปหาน้อย  ดังนี้  ด้านเอกสารประกอบหลักสูตร
เสริม ด้านเนื้อหาของหลักสูตรเสริม  ด้านความรู้ที่
ได้รับจากหลักสูตรเสริม  ด้านระยะเวลาในการใช้
หลักสูตรเสริม  ด้านความเหมาะสมของกิจกรรม
หลักสูตรเสริม  ด้านสื่อประกอบของหลักสูตรเสริม  
และด้านความเหมาะสมของการประเมินผล
หลักสูตรเสริม 

 
การอภิปรายผล 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์  1.  เพ่ือพัฒนา
หลักสูตรเสริมเพ่ือพัฒนานักศึกษาด้านจริยธรรม 
มหาวิทยาลั ยปทุมธานี   2 .   เ พ่ือตรวจสอบ
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ประสิทธิภาพของหลักสูตรเสริมของนักศึกษาด้าน
จริยธรรม  มหาวิทยาลัยปทุมธานี  3.  เพ่ือศึกษา
ความเป็นไปได้ของหลักสูตรเสริมเ พ่ือพัฒนา
นักศึกษาด้านจริยธรรม มหาวิทยาลัยปทุมธานี  
ผลการวิจัยเรื่องนี้มีประเด็นส าคัญท่ีน ามาอภิปราย 
ดังนี้ 

1. ผลการพัฒนาหลักสูตรเสริมเพ่ือพัฒนา
นักศึกษาด้านจริยธรรม  มหาวิทยาลัยปทุมธานี 
ผู้วิจัยได้น าผลการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ทรงคุณวุฒิ  
จ านวน  5  คน  มาก าหนดเป็นโครงร่างของ
หลักสูตรเสริม  หลังจากนั้นน าโครงร่างหลักสูตรมา
ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ โดยการจัดสนทนากลุ่ม
เพ่ือหาความคิดเห็นสอดคล้อง  จ านวน  10  คน  
พบว่า  โครงร่างหลักสูตรเสริมมีความเหมาะสม  
ทั้ งนี้ เ ป็ น เพราะว่ า โ ครง ร่ า งหลั กสู ต ร เ ส ริ ม
จ าเป็นต้องมีหลักการและเหตุผล  แนวคิด  ทฤษฎี
ในการพัฒนาหลักสูตรเสริม  วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรเสริม  โครงสร้างของหลักสูตรเสริม  
กิจกรรมการเรียนรู้  สื่อการเรียนรู้   การวัดและ
ประเมินผล ซึ่ งเป็นไปตามแนวคิดการพัฒนา
หลักสูตรเสริมของ [8]  ที่ต้องการให้หลักสูตรเสริม
มีความลึกและความกว้าง และมีลักษณะที่ขยาย
ออกจากหลักสูตรปกติ  ปรับเปลี่ยนเนื้อหาเดิม 
โดยเพ่ิมโอกาสการพัฒนาผู้เรียนตามธรรม ชาติ
และความสนใจ  มีการสอนกระบวนการคิด
วิเคราะห์   คิดสร้างสรรค์      และคิดอย่างมี
วิจารณญาณและ   บูรณาการในด้านเนื้อหา ด้าน
กระบวนการ  และด้ านขอบข่ ายความรู้  ซึ่ ง
สอดคล้องกับ [9]  หลักสูตรเสริมควรอยู่บนพื้นฐาน
ของคุณลักษณะการเรียนรู้ หลักสูตรเสริมควรมี
ความเข้มแข็งในเชิงวิชาการ หลักสูตรเสริมควร
เป็นสหวิทยาการที่ประกอบด้วยหลากหลายวิชา 

และหลักสูตรเสริมควรมีความสมดุลและมีการบูร
ณาการทุกด้าน  และ [10]  ก าหนดวัตถุประสงค์
ของการจัดหลักสูตรเสริมที่เน้นความถนัดและ
ความสนใจของผู้ เ รี ยน  เ พ่ือ พัฒนาความรู้    
ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  
เพ่ือให้เกิดทักษะประสบการณ์ทั้งด้านวิชาการและ
อาชีพ  มีคุณธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  มี
สุขภาพและบุคลิกภาพทางร่างกายและจิตใจที่ดี  
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ชุมชน สังคม
และประเทศชาติ  มีมนุษย์สัมพันธ์ในการท างาน
ร่วมกับผู้ อ่ืนในระบอบประชาธิปไตย  ซึ่งสอด 
คล้องกับงานวิจัยของ[11] ได้พัฒนาหลักสูตรเสริม
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพทางด้านเทค โนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ส าหรับนักศึกษา
วิชาชีพครู  โดยมุ่ ง เน้นการสร้ างสมรรถภาพ
ทางด้าน (ICT) ทั้งด้านความรู้ ทักษะและเจตคติ
ด้วยรูปแบบการวิจัยและพัฒนา 4 ขั้นตอนดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน  ขั้นตอนที่ 2 
การพัฒนาหลักสูตรเสริม มี 3 ขั้นได้แก่ ขั้นที่ 1 
การสร้างโครงสร้างของหลักสูตร ขั้นที่ 2 การ
ตรวจสอบโครงร่างของหลักสูตร (การจัดกลุ่ม
สนทนา) ขั้นที่  3 การปรับปรุงโครงร่างของ
หลักสูตรเพ่ือน าไปทดลอง  ขั้นตอนที่  3 การ
ตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตรเสริม และ
ขั้นตอนที่ 4 การปรับปรุงหลักสูตรเสริม  จาก
งานวิจัยของ [12]  ได้พัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศเพ่ือเสริมสร้างการ
เห็นคุณค่าในตนเองของนักเรี ยน ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 พบว่า หลักการ  และจุดหมาย   
ต้องการพัฒนาสมรรถภาพด้านสติปัญญา   ไป
พร้อมกับสมรรถภาพด้านเจตคติ  ขั้นตอนที่ 2 การ
พัฒนาหลักสูตร  ขั้นตอนที่  3  การทดลองใช้
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หลักสูตร เป็นการน าหลักสูตรไปทดลองใช้กับกลุ่ม
ตัวอย่างซึ่งเป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
โรงเรียนพระโขนงวิทยาลัย ผลการทดลองพบว่า 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ 0.01 และ
ขั้นตอนที่  4 การติดตาม ประเมินผลและการ
ปรับปรุง 

2. ผลการตรวจสอบประสิทธิภาพของหลัก 
สูตรเสริมเ พ่ือพัฒนานักศึกษาด้านจริยธรรม  
มหาวิทยาลัยปทุมธานี  ผู้วิจัยได้ทดลองใช้กับ
กลุ่ ม เป้ าหมาย   คื อ   นั กศึ กษาปริญญาตรี   
มหาวิทยาลัยปทุมธานี  จ านวน  30  คน  ผลการ
ทดลองใช้หลักสูตรเสริม  ดังจะได้อภิปรายต่อไปนี้ 

2.1 ผลการทดสอบประสิทธิภาพของหลัก 
สูตรเสริม  โดยเปรียบเทียบคะแนนด้านความรู้ที่มี
ต่อจริยธรรม  ก่อนการทดลองใช้หลักสูตรและหลัง
การทดลองใช้หลักสูตรเสริม  พบว่า  การประเมิน
หลังการทดลองใช้หลักสูตรเสริมมีคะแนนเฉลี่ยสูง
กว่าผลการประเมินก่อนการทดลองใช้หลักสูตร
เสริมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  ทั้งนี้
เป็นเพราะว่าหลักสูตรเสริมที่พัฒนาขึ้นสามารถ
น าไปพัฒนาความรู้ทางด้านจริยธรรมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ [13]  
ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรเสริมทักษะ
ศิลปะด้านการวาดภาพ ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 ของโรงเรียนแกนน าการปฏิรูป 
กระบวนการเรียนรู้ จังหวัดกาญจนบุรี  พบว่า  
คะแนนส่วนที่เพ่ิมขึ้น (Gained Score) ของทักษะ
ศิลปะ ด้านการวาดภาพ ทั้ง 3 ตัวประกอบของ
นักเรียนที่ผ่านการทดลองใช้หลักสูตรสูงกว่า
นักเรียนตาม ปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 และ[14]  ได้พัฒนากิจกรรมในหลักสูตรเสริม

เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ของนักเรียน  
ผลการวิจัย พบว่า การพัฒนาหลักสูตรเสริมเพ่ือ
พัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ของนักเรียน ด้วย 
3  หลั กการ  ได้ แก่  หลั ก เ อกตบุ คคล  หลั ก
ประชาธิปไตย และหลักการปฏิบัติ ที่สอดแทรก
ยุทธศาสตร์การมีส่วนเกี่ยวข้องของนักเรียน ผล
การทดลองท าให้เห็นว่าระดับทักษะการคิดเชิง
วิเคราะห์ของนักเรียนทั้ง 5 ด้าน หลังเรียน สูงกว่า
ก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
งานวิจัยของ [15]ได้ท าวิ จั ย เรื่ อง  การพัฒนา
หลักสูตรเสริมทักษะการอ่านภาษาอังกฤษที่
สอดคล้องกับท้องถิ่น ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยม 
ศึกษาปีที่ 1  ผลการวิจัยพบว่า หลักสูตรมีหลัก 
การเพ่ือตอบสนองความต้องการของนักเรียน 
หลักสูตรมีประสิทธิภาพ 90.55/85.17 ซึ่งสูงกว่า
เกณฑ์มาตรฐาน 80/80 ที่ก าหนดไว้และนักเรียนที่
ได้รับการสอนอ่านโดยใช้หลักสูตรเสริมทักษะการ
อ่านภาษาอังกฤษที่ สอดคล้ องกับท้ อ งถิ่ นมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการอ่านภาษาอังกฤษสู งกว่ า
นักเรียนที่ได้รับการสอนอ่านโดยใช้คู่มือจัดการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ อย่างมีนัยส า คัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  สอดคล้องกับงานวิจัยของ [16]  
ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี เพ่ือ
เสริมสร้างพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน
ระดับประถมศึกษาปีที่  2  ผลการวิจัยพบว่า 
หลักสูตรบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้  การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 2 มี
คุณภาพอยู่ระดับดีมาก หลักสูตรมีองค์ประกอบ
ครบถ้วน และมีความสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา
จริยธรรมของนักเรียน และผลการเปรียบเทียบด้าน
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการทดลอง พบว่า กลุ่ม
ทดลองมีค่าเฉลี่ยโดยรวมสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

2.2 ผลการประเมินหลักสูตรเสริมหลัง
ทดลองใช้หลักสูตรเสริม พบว่า หลักสูตรเสริมเพ่ือ
พัฒนานักศึกษาด้านจริยธรรม  มหาวิทยาลัย
ปทุมธานี  มีความเหมาะสมทุกด้าน  พิจารณาจาก
ผลการประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตร  เช่น  
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรเสริม  มีความสอดคล้อง
กับความต้องการของนักศึกษา  ทั้งนี้ เพราะว่า
หลักสูตรเสริมนี้ช่วยให้นักศึกษาได้เรียนรู้ วิเคราะห์
และแนวทางการพัฒนานัก ศึกษาด้านจริยธรรม  
ด้านเนื้อหา  สามารถน าไปปรับใช้ ได้จริ ง ใน
ชีวิตประจ าวัน  ด้านกิจกรรมการเรียนรู้สามารถ
ช่วยให้เกิดการพัฒนาทาง ด้านจริยธรรม  ด้าน
รูปแบบและวิธีการประเมิน ผลในหลักสูตรเสริม  มี
ความเหมาะสม  ถูกต้อง  และน่าเชื่อถือ  มีวิธีการ
ประเมินผลที่หลากหลาย  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ [18]  ได้วิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
ครูเ พ่ือปลูกฝังคุณธรรมนักเรียนประถมศึกษา 
พบว่า  ครูมีความรู้หลังการฝึกอบรมเพ่ือปลูกฝัง
คุณธรรมนักเรียนคิดเป็นร้อยละ 81.88  ครูมีเจต
คติต่อหลักสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือปลูกฝังคุณธรรมนัก 
เรียนประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 89.90  ผลการ
ประเมินหลักสูตรฝึกอบรมครูเพ่ือปลูกฝังคุณธรรม
นักเรียนประถมศึกษา พบว่า  1. ครูมีทักษะการ
ปลูกฝังคุณธรรมนักเรียนประถมศึกษา ในระดับ
มาก โดยมีค่าเฉลี่ย 3.68  2. นักเรียนมีความพึง
พอใจต่อกิจกรรมการปลูกฝั งคุณธรรมตาม
หลักสูตรฝึกอบรมระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.56  
งานวิจัยของ[19]  ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมวิธีสอนศีลธรรมระดับมัธยม  ศึกษา

ตอนต้นของพระสอนศีลธรรม ตามโครง การของ
กระทรวงศึกษาธิการ พบว่า  หลังการใช้หลักสูตร
ฝึกอบรม เมื่อผ่านไปแล้ว 1 เดือน พบว่า ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมได้น าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรม
ไปใช้ปฏิบัติการสอนจริง 

3. ผลการประเมินความเป็นไปได้ของหลัก 
สูตรเสริมเ พ่ือพัฒนานักศึกษาด้านจริยธรรม  
มหาวิทยาลัยปทุมธานี  เป็นการประเมินผลภาย
หลังจากการน าหลักสูตรเสริมไปทดลองใช้ แล้ว
น ามาประเมินความเป็นไปได้ของหลักสูตรเสริม
โดยการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 19  คน 
พบว่าการศึกษาความเป็นไปได้ของหลัก สูตรเสริม  
มีระดับความเป็นไปได้โดยรวมอยู่ในระดับมาก  
เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า  อยู่ในระดับมากทุก
ด้าน  ผู้ เชี่ยวชาญ มีความคิดเห็นสอดคล้องว่า
หลักสูตรเสริมเพ่ือพัฒนานักศึกษาด้านจริยธรรม  
มหาวิทยาลัยปทุมธานี  มีความเป็นไปได้ที่จะ
ส่ ง เ ส ริ ม นั ก ศึ ก ษ า ด้ า น จ ริ ย ธ ร ร ม ใ ห้ เ กิ ด
ประสิ ทธิ ภ าพต่ อ ไป   ซึ่ ง สอดคล้ อ งกั บ [20] 
จริยธรรมที่ท าให้บุคคลมีความเจริญก้าวหน้าไว้  7  
ประการ  ดังนี้  1. รู้จักเลือกหาแหล่งความรู้และ
แบบอย่างที่ดี   2.  มีชีวิตและอยู่ร่วมสังคมเป็น
ระเบียบด้วยวินัย  3. พร้อมด้วยแรงจูงใจ  ใฝ่รู้  ใฝ่
สร้างสรรค์  4.  มุ่งม่ันพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ   
5.  ปรับทัศนคติและค่านิยมให้สมแนวเหตุผล  6.  
มีสติกระตือรือร้นตื่นตัวทุกเวลา  7.  แก้ปัญหาและ
พ่ึงพาตนเองได้  ด้วยความรู้คิด และ [21]  ได้
ก าหนดการสร้างค่านิยมหลักของคนไทย  เพ่ือ
สร้างสรรค์ประเทศให้เข้มแข็ง  โดยต้องสร้างคนใน
ชาติให้มีค่านิยม  12  ประการ ดังนี้ 1.  มีความรัก
ชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย์   2.  ซื่อสัตย์   
เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือ
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ส่วนรวม  3.  กตัญญูต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบา
อาจารย์  4.  ใฝ่หาความรู้  หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม   5 .   รักษาวัฒนธรรม
ประเพณีไทยอันงดงาม  6.  มีศีลธรรม  รักษา
ความสัตย์  หวังดีต่อผู้อ่ืน  เผื่อแผ่และแบ่งปัน 7.  
เข้ า ใจ เรี ยนรู้ การ เป็นประชาธิป ไตย  อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง   8.  มี
ระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู้น้อยรู้จักการ
เคารพผู้ใหญ่  9.  มีสติรู้ตัว  รู้คิด  รู้ท า  รู้ปฏิบัติ
ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว ในรัชกาลที่ 9  10. รู้จักด ารงตนอยู่โดย
ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราช
ด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  รู้จักอด
ออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้า
เหลือก็แจกจ่ายจ าหน่าย  และพร้อมที่จะขยาย
กิจการเมื่อมีความพร้อม  เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี  11.มี
ความเข้มแข็งทั้งร่างกาย  และจิตใจ  ไม่ยอมแพ้ต่อ
อ านาจฝ่ายต่ าหรือกิเลส  มีความละอายเกรงกลัว
ต่อบาปตามหลักของศาสนา  12.   ค านึ งถึ ง
ผลประโยชน์ของส่วนรวมและของชาติมากกว่า
ผลประโยชน์ของตนเอง  และยังสอดคล้องกับ
แนวคิดของ [21]  ได้สรุปว่าผู้เรียนควรมีการพัฒนา
ด้านจริยธรรม ดังนี้  1. มีจิตใจที่อ่อนโยน มีความ
เอ้ือเฟ้ือ เอ้ืออาทร มีมารยาทดี 2.  มีจิตสาธารณะ
ในการร่วมท ากิจกรรมต่างๆโดยไม่ต้องร้องขอ 3.  
มีความสามัคคี  พร้อมใจกันร่วมด าเนินการใน
ภารกิจต่าง ๆ  มีความคิดเห็นเป็นหนึ่งเดียวกัน เลิก
เห็นแก่ตัว ไม่แย่งชิงอ านาจ ไม่กล่าวร้ายซึ่งกันและ
กัน ตระหนักในความเป็นชาติไทย  4.   มีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดี มีความสามารถที่จะท างานร่วมกับคน

อ่ืนที่ต่างวัฒนธรรมได้ เพ่ือสร้างความเข้าใจกันมาก
ขึ้น  5.  การมีวินัยในตนเองสูง ตรงต่อเวลา ความ
ซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบในบทบาทของตนเอง 

 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะแบ่งเป็นข้อเสนอแนะในการน า
ผลการวิจัยไปใช้และข้อเสนอแนะในการท าวิจัย
ครั้งต่อไป  ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
หลักสูตรเสริม เ พ่ือพัฒนานักศึกษาด้าน

จริยธรรม  มหาวิทยาลัยปทุมธานี  ที่พัฒนาขึ้นมี
ประสิทธิภาพและมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก  
ดังนั้นมหาวิทยาลัยปทุมธานี ควรพัฒนา ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยปทุมธานีควรน าหลักสูตร
เสริม ไปใช้ในการพัฒนานักศึกษาทุกชั้นปี 

2. ในการน าหลักสูตรเสริมไปใช้ควรมีการ
ติดตามผลนักศึกษาหลังจากอบรมไปแล้ว เพ่ือให้
นักศึกษามีความเข้าใจ และง่ายต่อการพัฒนายิ่งขึ้น 

3. การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรเสริมควร
เพ่ิมความหลากหลายและมีกิจกรรมที่มีความ
แตกต่างกัน  

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
1. การพัฒนาหลักสูตรเสริม  นอกจากการ

พัฒนาจริยธรรมทั้ง  4  ด้าน  ควรมีการพัฒนา
จริยธรรมด้านอ่ืน เช่น ความมัธยัสถ์ ความอดทน 
การเสียสละ การรักษาวัฒนธรรมประเพณี การมี
สติ การค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก 
ฯลฯ เพ่ิมเพ่ือการพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษามี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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2. ควรเน้นการสร้างเจตคติที่ดีต่อจริยธรรม
เพ่ือจะเกิดการพัฒนาด้านพฤติกรรมตามมา 

3. ควรมีการพัฒนาหลักสูตรในสาขาวิชาอ่ืน
เพ่ือจะเป็นประโยชน์ในการส่งเสริมกระบวนการ
เรียนการสอนของนักศึกษา 
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