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บทคัดย่อ 
การวิจัยเชิงพรรณนานี้  มีวัตถุประสงค์ศึกษา

ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ของบัณฑิตพยาบาลตาม
การรับรู้ของบัณฑิตและผู้บังคับบัญชา/ผู้ร่วมงาน 
กลุ่มตัวอย่าง คือ บัณฑิตและผู้บังคับบัญชา/ผู้  
ร่วมงานของบัณฑิตที่จบหลักสูตรพยาบาลศาสตร 
บัณทิตวิทยาลัยพยาบาลเครือข่ายภาคกลาง 1 
สถาบันพระบรมราชชนก ปีการศึกษา 2557 จ า 
นวน 3 แห่ง ได้แก่ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
กรุงเทพฯ เป็นบัณฑิตพยาบาล จ านวน 117 คน 
และผู้บังคับบัญชา จ านวน 31 คน วิทยาลัย
พยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี เป็นบัณฑิตพยาบาล 
จ านวน 177 คน และผู้บังคับบัญชา จ านวน 115 
คน และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี เป็น
บัณฑิตพยาบาล จ านวน 222 คน และผู้บังคับ 
บัญชา จ านวน 148 คน เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา
ครั้งนี้ ได้แก่ แบบสอบถามทักษะแห่งศตวรรษที่ 
21 ของบัณฑิตพยาบาล และผู้บังคับบัญชา/ผู้  
ร่วมงาน การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที  และ One- 

way ANOVA ผลการวิจัย พบว่า 
1. ค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 

โดยรวมตามการรับรู้ของบัณฑิตพยาบาล และผู้ 
บังคับบัญชา/ผู้ร่วมงานมีความสอดคล้องกันคืออยู่
ในระดับดี และเมื่อวิเคราะห์รายด้านตามการรับรู้
ของบัณฑิตพยาบาล ทักษะที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ 
ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้   ( x  = 4.18)  
และทักษะที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ทักษะ 3 R อ่าน
ออก เขียนได้ และคณิตศาสตร์ ( x  = 3.69) และ
ทักษะที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดตามการรับรู้ของผู้บังคับ 
บัญชา/ผู้ร่วมงานของบัณฑิตพยาบาล คือ ทักษะ
อาชีพและทักษะการเรียนรู้  ( x  = 4.21)  และ
ทักษะที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ทักษะด้านการคิด
สร้างสรรค์และนวัตกรรม ( x  = 3.67) 

2. บัณฑิตพยาบาลแต่ละวิทยาลัย มีการรับรู้
ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21  ของบัณฑิตแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 
ค าส าคัญ: ทักษะแห่งศตวรรษที่  21  บัณฑิต
พยาบาล 

 
1วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 
2คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยปทุมธานี 
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Abstract 
The purpose of this descriptive study 

was to study the skills of the 21 century of 
nursing graduate perceived by the 
graduates and their supervisors. Two 
groups of samples have participated in this 
research. The first group consists of nursing 
graduates who graduated from 3 nursing 
colleges in Central Network 1, 
Praboromarajchanok Institute in Academic 
Year BE. 2557. The second group is senior 
nurses who supervise nursing graduates.  
Data was collected by the century 21 skills 
questionnaire for nursing graduates. The 
data were analyzed using descriptive 
statistics, t-test and One-way ANOVA. The 
results showed that. 

1. The research findings revealed that 
total average mean score of 21st century 
skills of graduate nurses and supervisors 
were consistency at a good level. Both of 
nursing graduates and supervisors 
perceived Career and Learning Skills is the 
highest mean score.  The lowest mean 
score that nursing graduates perceived was 
the category of 3Rs-Reading, (w) Riting, (a) 
Rithmetic) while supervisors perceived that 
Creativity and Innovation was the lowest 
mean score.  

2. The perception of the century 21 
skills of nursing graduates in each college 
differ statistically significant at the .05 level. 

Keywords: Twenty first century skills, 
Nursing graduates  
 
บทน า 

การเปลี่ยนแปลงทางสังคมด้านต่างๆ ที่เกิดขึ้น
อย่างรวดเร็วในศตวรรษที่ 21 ผลักดันให้ผู้ปฏิบัติ 
งานในทุกสาขาวิชาชีพสุขภาพต้องมีการปรับตัว
และพัฒนาให้สามารถปฏิบัติงานได้ในพลวัตรของ
สถานการณ์ปัจจุบันและอนาคต  พยาบาลซึ่งนับว่า
เป็นกลุ่มบุคลากรที่ส าคัญของทีมสุขภาพที่มีความ
จ าเป็นที่จะต้องได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ
สอดคล้องกับความต้องการของโลกแห่งศตวรรษที่ 
21 เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานท่ามกลางกระแส
ความต้องการของผู้รับบริการ และวิวัฒนาการ
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่มีอิทธิพลต่อระบบ
บริการสุขภาพ  (Gatzke & Ransom, 2001) 

ในช่วงกึ่งทศวรรษที่ผ่านมาได้มีความเคลื่อน 
ไหวของกระบวนการขับเคลื่อนปฏิรูปการศึกษา
ส าหรับบุคลากรด้านสุขภาพ ทั้งในระดับโลก ระดับ
ภูมิภาค   และระดับประเทศดังจะเห็นได้จาก
รายงานการประชุมสมัชชาอนามัยโลกครั้งที่ 66 ที่
ขอให้ประเทศต่างๆ ได้มีการทบทวนสถานการณ์
การจัดการศึกษาบุคลากรด้านสุขภาพ  และปฏิรูป
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ความต้องการก าลังคน
ด้านสุขภาพในปัจจุบันและรองรับการเปลี่ยนแปลง
ในอนาคต (วีระศักดิ์ พุทธาศรี และวณิชา ชื่นกอง
แก้ว, 2560) 

ในศตวรรษที่ 21 ประเทศไทยประสบกับการ
เปลี่ยนแปลง เช่น ด้านเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม 
สิ่งแวดล้อม โครงสร้างประชากร และระบาดวิทยา 
ซึ่งน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของระบบสุขภาพ และ
การบริหารจัดการของหน่วยบริการสุขภาพ  พยาบาล 
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ซึ่งเป็นบุคลากรกลุ่มส าคัญของทีมสุขภาพจ าเป็น 
ต้องมีทักษะที่สอดคล้อง   กับความต้องการของ
สังคม และทันต่อการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวข้างต้น 
นักการศึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนมากได้ให้
ข้อคิดเห็นว่านักวิชาชีพในปัจจุบันรวมถึงพยาบาล
จ าเป็นต้องมีทักษะที่สอดคล้อง  กับบริบทของ
ศตวรรษท่ี 21  

จากการทบทวนวรรณกรรม  เกี่ยวกับทักษะ
ศตวรรษที่ 21 พบว่ากมลรัตน์ เทอร์เนอร์, ลัดดา 
เหลืองรัตนมาศ, สราญ นิรันรัตน์, จิราภรณ์ จันทร์
อารักษ์, บุญเตือน วัฒนกุล และทุติยรัตน์  รื่นเริง. 
(2558). ได้ศึกษาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ของ
นักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
ชลบุรี     แต่ไม่พบข้อมูลการศึกษาทักษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 ของบัณฑิตพยาบาล ที่ส าเร็จการศึก 
ษาจากวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
ซึ่งเป็นกลุ่มของพยาบาลวิชาชีพตามที่สังคมต้อง 
การให้มีทักษะศตวรรษที่ 21 ในการปฏิบัติงาน 
คณะผู้วิจัยซึ่งเป็นผู้บริหาร    และอาจารย์ของ
วิทยาลัยพยาบาลเครือข่ายภาคกลาง 1 สังกัด
สถาบันพระบรมราชชนก ซึ่งเป็นสถาบันการศึกษา
ที่ผลิตบัณฑิตพยาบาลสู่สังคม จึงสนใจที่จะศึกษา
ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ของบัณฑิตพยาบาลที่
ส าเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระ
บรมราชชนกปีการศึกษา 2557 จากการรับรู้ของ
บัณฑิตเองและการรับรู้ของผู้บังคับบัญชาหรือ
ผู้ร่วมงาน เพ่ือน าข้อมูลที่ศึกษาของแต่ละวิทยาลัย 
และการเปรียบเทียบข้อมูลของแต่ละวิทยาลัย
ดังกล่าวมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนให้
บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยในสังกัด
สถาบันพระบรมราชชนกเป็นพยาบาลวิชาชีพที่ มี
ทักษะศตวรรษที่ 21 อย่างสมบูรณ์ ตอบสนองต่อ

ความต้องการของสังคมแห่งศตวรรษที่ 21 ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. ศึกษาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ของบัณฑิต
พยาบาลที่ส าเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยพยาบาล
เครือข่ายภาคกลาง 1 สังกัดสถาบันพระบรมราช
ชนก ตามการรับรู้ของบัณฑิตเองและตามการรับรู้
ของผู้บังคับบัญชา/ผู้ร่วมงาน  

2. เปรียบเทียบทักษะในศตวรรษที่ 21 ของ
บัณฑิตพยาบาลที่ส าเร็จการศึกษาจากวิทยาลัย
พยาบาลเครือข่ายภาคกลาง 1 สังกัดสถาบันพระ
บรมราชชนก ระหว่างการรับรู้ของบัณฑิตเองและ
การรับรู้ของผู้บังคับบัญชา/ผู้ร่วมงาน 

3. เปรียบเทียบความแตกต่างของทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 ของบัณฑิตพยาบาลที่ส าเร็จการ 
ศึกษาจากแต่ละวิทยาลัยพยาบาลของเครือข่าย
ภาคกลาง 1 สังกัดสถาบันพระบรมราชชนกตาม
การรับรู้ของบัณฑิต 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

ผู้วิจัยใช้แนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ของ
Trilling& Fadel (2009) ซึ่งทักษะนี้จะเป็นตัวก า 
หนดความพร้อมของบัณฑิตในการเข้าสู่การท างาน
ทีม่ีความซับซ้อนและเปลี่ยนแปลงรวดเร็วอย่างมาก
ในปัจจุบัน ประกอบด้วย 8 ทักษะ คือ 1) ทักษะ 3R 
อ่านออกเขียนได้ และคณิตศาสตร์ 2) ทักษะด้าน
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการ
แก้ปัญหา 3) ทักษะด้านการคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม 4) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม 
ต่างกระบวนทัศน์ 5) ทักษะด้านความร่วมมือ, การ
ท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า 6) ทักษะการสื่อสาร 
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การรู้เท่าทันสารสนเทศและการรู้เท่าทันสื่อ 7) 
ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร และ 8) ทักษะอาชีพและทักษะการ
เรียนรู้ โดยมีความเชื่อว่าบัณฑิตพยาบาลที่ส าเร็จ
การศึกษาจากวิทยาลัยพยาบาลเครือข่ายภาค
กลาง 1 สถาบันพระบรมราชชนกจะได้รับการ
พัฒนาทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรของการศึกษา คือ บัณฑิต และผู้  

บังคับบัญชา/ผู้ร่วมงานของบัณฑิตที่จบหลักสูตร
พยาบาล ศาสตรบัณทิตวิทยาลัยพยาบาลเครือข่าย
ภาคกลาง 1 สถาบันพระบรมราชชนก ปีการศึกษา 
2557  จ านวน 5 แห่ง ได้แก่ วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี กรุงเทพฯ  วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้าจันทบุรี 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นพรัตน์วชิระ วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี และวิทยา 
ลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี  

กลุ่มตัวอย่างของการศึกษา คือ บัณฑิต และ
ผู้บังคับบัญชา/ผู้ร่วมงานของบัณฑิตที่จบหลักสูตร
พยาบาล ศาสตรบัณทิตวิทยาลัยพยาบาลเครือข่าย
ภาคกลาง 1 สถาบันพระบรมราชชนก  ปีการศึกษา 
2557 จ านวน 3 แห่ง ได้แก่ วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี กรุงเทพฯ วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า 
จันทบุรี และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 
วิธีการได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่างโดยการสุ่มอย่างง่าย 
(Simple Random Sampling) โดยผู้วิจัยสุ่มโดย
การจับฉลากรายชื่อวิทยาลัยแบบไม่มีการแทนที่/
ใส่คืน หลังจากนั้นผู้วิจัยได้สอบถามสมัครใจเข้า
ร่วมการวิจัยใน  แต่ละวิทยาลัย โดยสรุปจ านวน
กลุ่มตัวอย่างเป็นดังนี้ คือ วิทยาลัยพยาบาลบรม

ราชชนนี กรุงเทพฯ ซึ่งเป็นบัณฑิตพยาบาล จ านวน 
117 คน และผู้บังคับบัญชาของบัณฑิตพยาบาล 
จ านวน 31 คน วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า 
จันทบุรี ซึ่งเป็นบัณฑิตพยาบาล จ านวน 177 คน 
และผู้บังคับบัญชาของบัณฑิตพยาบาล จ านวน 
115 คน และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบรุี 
ซึ่งเป็นบัณฑิตพยาบาล จ านวน 222 คน และผู้ 
บังคับบัญชาของบัณฑิตพยาบาล จ านวน 148 คน 

 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครี่องมือที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ แบบสอบ 

ถามทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ซึ่งสร้างโดย กมล
รัตน์ เทอร์เนอร์ และคณะ (2558) ตามแนวคิดของ 
Trilling& Fadel (2009) ซึ่งมีค่าสัมประสิทธิ์ความ
เชื่อมั่นแอลฟาของครอนบาคของแบบสอบถาม
โดยรวม เท่ากับ 0.95 ข้อรายการมีลักษณะเป็น
มาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ การให้คะแนนมี
ดังนี้ 1 หมายถึง มีทักษะในข้อนั้นในระดับต่ ามาก 
หรือไม่มีเลย และ 5 หมายถึง มีทักษะในข้อนั้นใน
ระดับดีมาก การแปลความหมายค่าเฉลี่ยคะแนน
เป็นระดับทักษะตามการรับรู้ของบัณฑิต ดังนี้  
1.00-1.50 เท่ากับ ระดับทักษะต่ ามาก,  1.51-
2.50 เท่ากับ ระดับทักษะต่ า,  2.51-3.50 เท่ากับ 
ระดับทักษะปานกลาง,   3.51-4.50  เท่ากับ ระดับ
ทักษะดี และ 4.51-5.00เท่ากับ ระดับทักษะดีมาก 
  

การพิทักษ์สิทธิกลุ่มตัวอย่าง 
การศึกษาครั้งนี้ได้รับการพิจารณารับรองจาก

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี  เลขที่ จว.
01/2558 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2558 คณะผู้วิจัย
ได้ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการวิจัย ขั้นตอนการเก็บ
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ข้อมูล ข้อมูลที่ได้จากกลุ่มตัวอย่างคณะผู้วิจัยเก็บ
ไว้เป็นความลับและน าเสนอในภาพรวม กลุ่มตัว 
อย่างมีสิทธิที่จะบอกรับหรือปฏิเสธได้โดยไม่มีผล
ต่อการปฏิบัติงาน ผู้วิจัยเปิดโอกาสให้ซักถามข้อ
สงสัย หรือข้อมูลเพ่ิมเติมจากผู้วิจัยตามที่อยู่และ
เบอร์โทรศัพท์ที่ให้ไว้ในใบค าชี้แจง และเปิดโอกาส
ให้กลุ่มตัวอย่างลงนามในใบยินยอมสมัครใจเข้า
ร่วมการวิจัย และกลุ่มตัวอย่างมีสิทธิที่จะหยุดหรือ
ออกจากการเข้าร่วมการวิจัยได้ตลอดเวลา 

การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิจัยครั้งนี้รวบรวม
ข้อมูลวิจัยจากกลุ่มตัวอย่าง คือ บัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษาในปีการศึกษา 2557 ผู้บังคับบัญชา/ผู้ 
ร่วมงานของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปีการ 
ศึกษา 2557 โดยผู้วิจัยส่งแบบสอบถามให้ทั้ง 2 
กลุ่มทางไปรษณีย์โดยส่งผ่านทางวิทยาลัยที่บัณฑิต
ส าเร็จการศึกษาโดยให้เวลาในการตอบและส่งคืน
แบบสอบถามเป็นเวลา 3 เดือน  
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. วิเคราะห์ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของบัณฑิต
พยาบาลที่ส าเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยพยาบาล
เครือข่ายภาคกลาง  1 สังกัดสถาบันพระบรมราช
ชนก ตามการรับรู้ของบัณฑิตเองและตามการรับรู้
ของผู้บังคับบัญชา/ผู้ร่วมงาน ทั้งในภาพรวมระดับ
เครือข่ายและรายวิทยาลัย โดยหาค่าเฉลี่ย ร้อยละ 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน   

2. เปรียบเทียบความแตกต่างของทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 ของบัณฑิตพยาบาลที่ส าเร็จการ 
ศึกษาจากวิทยาลัยพยาบาลเครือข่ายภาคกลาง  1 
สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ระหว่างการรับรู้
ของบัณฑิตเองและการรับรู้ของผู้บังคับบัญชา/
ผู้ร่วมงาน   ทั้งในภาพรวม      ระดับเครือข่ายและราย 

วิทยาลัย โดย independent t-test   

3. เปรียบเทียบความแตกต่าง   ของทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 ของบัณฑิตพยาบาลที่ส าเร็จการ 
ศึกษาจากแต่ละวิทยาลัยพยาบาลของเครือข่าย
ภาคกลาง  1 สังกัดสถาบันพระบรมราชชนกตาม
การรับรู้ ของบัณฑิต โดยการวิ เคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว  ) ANOVA)   

 
ผลการวิจัย 

ข้อมูลทั่ ว ไปของกลุ่มตัวอย่าง เป็นดั งนี้  คือ 
จ านวนบัณฑิตทั้งหมด 516 คน และผู้บังคับบัญชา
ของบัณฑิตพยาบาลทั้งหมด 368 คน จ าแนกเป็น
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพฯ ซึ่งเป็น
บัณฑิตพยาบาล จ านวน 117 คน และผู้บังคับ  

องบัณฑิตพยาบาล จ านวนบัญชาข  31 คน วิทยาลัย
พยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี  ซึ่ ง เป็นบัณฑิต

พยาบาล จ านวน 177 ชาของคน และผู้บังคับบัญ
บัณฑิตพยาบาล จ านวน 115 คน และวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี  ชลบุรี  ซึ่ ง เป็นบัณฑิต
พยาบาล จ านวน 222 คน และผู้บังคับบัญชาของ

บัณฑิตพยาบาล จ านวน 148 คน  บัณฑิตทุกคน
ปฏิบัติงานในสถานบริการของรัฐสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข คิดเป็นร้อยละ 100   

2. ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ของบัณฑิต ที่ส าเร็จ
การศึกษาจากวิทยาลัยพยาบาลเครือข่ายภาคกลาง 
1   สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  ดังตารางที่ 1 

จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า  ทักษะแห่ง
ศตวรรษที่  21 โดยภาพรวมตามการรับรู้ของ
บัณฑิตอยู่ในระดับดี ( x  = 3.87) และเม่ือพิจารณา
เป็นรายทักษะ พบว่า ทักษะแห่ง ศตวรรษที่ 21  
ตามการรับรู้ของบัณฑิตอยู่ในระดับดีทุกด้าน ( x  = 
3.69 – 4.18) โดย    ทักษะที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ
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ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา
จากวิทยาลัยพยาบาลเครือข่ายภาคกลาง 1 สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก โดยภาพรวมและรายด้านตามการ
รับรู้ของบัณฑิตเอง และตามการรับรู้ของผู้บังคับบัญชา/ผู้ร่วมงาน 

 
ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 

ภาพรวม 
ตามการรับรู้ของ 

บัณฑิตเอง 
ตามการรับรู้ของ

ผู้บังคับบัญชา/ผู้ร่วมงาน 

x  SD ระดับ x  SD ระดับ x  SD ระดับ 

ทักษะ 3 R อ่านออก เขียนได้ และคณติศาสตร ์ 3.63 .52 ด ี 3.69 .50 ด ี 3.72 .45 ดี 
ทักษะด้านการคิดอยา่งมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปญัหา 3.71 .55 ด ี 3.83 .47 ด ี 3.75 .52 ดี 

ทักษะด้านการคดิสร้างสรรค์และนวัตกรรม 3.62 .60 ด ี 3.75 .52 ด ี 3.67 .59 ดี 
ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ 4.06 .60 ด ี 4.14 .56 ด ี 4.18 .54 ดี 
ทักษะด้านความร่วมมือ, การท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า 3.94 .55 ด ี 4.05 .47 ด ี 3.99 .54 ดี 

ทักษะด้านการสื่อสาร การรูเ้ท่าทันสารสนเทศและการรู้เท่าทันสื่อ 3.88 .52 ด ี 3.98 .46 ด ี 3.96 .49 ดี 
ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 4.07 .55 ด ี 4.14 .51 ด ี 4.17 .52 ดี 
ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู ้ 4.09 .52 ด ี 4.18 .50 ด ี 4.21 .49 ดี 
ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ของบัณฑิต โดยภาพรวม 3.87 .45 ดี 3.96 .39 ดี 3.94 .42 ดี 

 
ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้  ( x  = 4.18)  
และทักษะที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ทักษะ 3 R อ่าน
ออก เขียนได้ และคณิตศาสตร์ ( x  = 3.69) 

ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21  โดยภาพรวมตามการ
รับรู้ของผู้บังคับบัญชา/ผู้ร่วมงานอยู่ในระดับดี ( x  
= 3.94) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ทักษะแห่ งศตวรรษที่  21  ตามการรับรู้ ของ
ผู้บังคับบัญชา/ผู้ร่วมงานอยู่ในระดับดีทุกด้าน ( x  
= 3.67 – 4.21) โดยทักษะที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ 
ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้  ( x  = 4.21)  
และทักษะที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ทักษะด้านการ
คิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม ( x  = 3.67) 

3. เปรียบเทียบทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ของ
บัณฑิตพยาบาลที่ส าเร็จการศึกษาจากวิทยาลัย
พยาบาลเครือข่ายภาคกลาง 1 สังกัดสถาบันพระ
บรมราชชนก ระหว่างการรับรู้ของบัณฑิตเองและ
การรับรู้ของผู้บังคับบัญชา/ผู้ร่วมงาน รายวิทยาลัย  

ดังตารางที่ 2, 3, และ 4 
จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า ทักษะแห่ง

ศตวรรษที่ 21 โดยภาพรวมของบัณฑิตพยาบาลที่
ส าเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี กรุงเทพ ตามการรับรู้ของบัณฑิตเองมีความ
แตกต่างจากการรับรู้ของผู้บังคับบัญชา/ผู้ร่วมงาน 
อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ และเมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่า ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒน 
ธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะด้านความร่วมมือ, 
การท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า และทักษะอาชีพ
และทักษะการเรียนรู้ ตามการรับรู้ของบัณฑิตเองมี
ความแตกต่างจากการรับรู้ของผู้บังคับบัญชา/
ผู้ร่วมงาน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า  ทักษะแห่ง
ศตวรรษที่ 21 ของบัณฑิตพยาบาลที่ส าเร็จการ 
ศึกษาจากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 
ตามการรับรู้ของบัณฑิตเองมีความแตกต่างจาก
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การรับรู้ของผู้บังคับบัญชา/ผู้ร่วมงาน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า ทักษะด้านการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะ
ด้านการคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม  ทักษะด้าน
ความร่วมมือ, การท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า 
และทักษะด้านการสื่อสาร การรู้เท่าทันสารสนเทศ
และการรู้เท่าทันสื่อ ตามการรับรู้ของบัณฑิตเองมี
ความแตกต่างจากการรับรู้ของผู้บังคับบัญชา/
ผู้ร่วมงาน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ส่วนทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้   ตามการ
รับรู้ของบัณฑิตเองมีความแตกต่างจากการรับรู้
ของผู้บังคับบัญชา/ผู้ร่วมงาน อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 

จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า  ทักษะแห่ง
ศตวรรษที่ 21 ของบัณฑิตพยาบาลที่ส าเร็จการ 
ศึกษาจากวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี 

ตามการรับรู้ของบัณฑิตเองมีความแตกต่างจากการ
รับรู้ของผู้บังคับบัญชา/ผู้ร่วมงาน อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01  และเมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้าน พบว่า ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
และทักษะในการแก้ปัญหา ตามการรับรู้ของ
บัณฑิต เองมี ความแตกต่ า งจาก การรับรู้ ของ
ผู้บังคับบัญชา/ผู้ร่วมงาน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ร ะดับ  .05 ส่ วนทั กษะด้ านความ เข้ า ใจต่ า ง
วัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะด้านความ
ร่วมมือ, การท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า  ทักษะ
ด้านการสื่อสาร การรู้เท่าทันสารสนเทศและการรู้เท่า
ทันสื่ อ ทักษะด้ านคอมพิว เตอร์  เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร และทักษะอาชีพและ
ทักษะการเรียนรู้ ตามการรับรู้ของบัณฑิตเองมี
ความแตกต่างจากการรับรู้ของผู้บังคับบัญชา/
ผู้ร่วมงาน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .01 

 

ตารางที่ 2 เปรียบเทียบทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ของบัณฑิตพยาบาลที่ส าเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี กรุงเทพ  ระหว่างการรับรู้ของบัณฑิตเองกับการรับรู้ของผู้บังคับบัญชา/ผู้ร่วมงาน 

ทักษะในศตวรรษที่ 21 ตามการรับรู้ของ
บัณฑิตเอง  
(n = 118)  

ตามการรับรู้ของ
ผู้บังคับบัญชา/

ผู้ร่วมงาน (n = 31) 

 
t 

 
Sig 

X  S.D. X  S.D. 
ทักษะ 3 R อ่านออก เขียนได้ และคณติศาสตร ์
ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา 
ทักษะด้านการคดิสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ 
ทักษะด้านความร่วมมือ, การท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า 
ทักษะด้านการสื่อสาร การรู้เท่าทันสารสนเทศและการรู้เท่าทันสื่อ 
ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู ้

3.53 
3.64 
3.49 
4.23 
3.93 
3.90 
4.31 
4.18 

.57 

.52 

.57 

.58 

.54 

.51 

.54 

.51 

3.72 
3.58 
3.50 
3.95 
3.67 
3.78 
4.11 
3.93 

.56 

.57 

.72 

.70 

.59 

.54 

.62 

.52 

-1.697 
.587 
-.081 
2.285* 
2.299* 
1.122 
1.771 
2.376* 

.092 

.558 

.935 

.024 

.023 

.264 

.079 

.019 
ค่าเฉลี่ยโดยรวม 3.87 .42 3.77 .51 1.118 .265 

* Sig < .05,   
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ตารางที่ 3 เปรียบเทียบทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ของบัณฑิตพยาบาลที่ส าเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี ชลบุรี  ระหว่างการรับรู้ของบัณฑิตเองกับการรับรู้ของผู้บังคับบัญชา/ผู้ร่วมงาน 

ทักษะในศตวรรษที่ 21 ตามการรับรู้ของ
บัณฑิตเอง  
(n = 222)  

ตามการรับรู้ของ
ผู้บังคับบัญชา/

ผู้ร่วมงาน (n = 148) 

 
t 

 
Sig 

X  S.D. X  S.D. 
ทักษะ 3 R อ่านออก เขียนได้ และคณติศาสตร ์
ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา 
ทักษะด้านการคดิสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ 
ทักษะด้านความร่วมมือ, การท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า 
ทักษะด้านการสื่อสาร การรู้เท่าทันสารสนเทศและการรู้เท่าทันสื่อ 
ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู ้

3.72 
3.88 
3.79 
4.14 
4.11 
4.02 
4.14 
4.25 

.47 

.44 

.46 

.60 

.41 

.46 

.50 

.49 

3.71 
3.59 
3.47 
4.07 
3.87 
3.87 
4.10 
4.14 

.43 

.48 

.51 

.49 

.48 

.44 

.46 

.45 

.230 
5.899** 
6.291** 
1.221 

5.070** 
3.086** 

.840 
2.366* 

.818 

.001 

.001 

.223 

.001 

.002 

.402 

.019 
ค่าเฉลี่ยโดยรวม 3.99 .36 3.84 .36 3.907** .001 

* Sig < .05,  ** Sig < .01 
 

ตารางที่ 4 เปรียบเทียบทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ของบัณฑิตพยาบาลที่ส าเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยพยาบาล
พระปกเกล้า จันทบุรี  ระหว่างการรับรู้ของบัณฑิตเองกับการรับรู้ของผู้บังคับบัญชา/ผู้ร่วมงาน 

ทักษะในศตวรรษที่ 21 ตามการรับรู้ของ
บัณฑิตเอง  
(n = 177)  

ตามการรับรู้ของ
ผู้บังคับบัญชา/

ผู้ร่วมงาน (n = 116) 

 
t 

 
Sig 

X  S.D. X  S.D. 
ทักษะ 3 R อ่านออก เขียนได้ และคณติศาสตร ์
ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา 
ทักษะด้านการคดิสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ 
ทักษะด้านความร่วมมือ, การท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า 
ทักษะด้านการสื่อสาร การรู้เท่าทันสารสนเทศและการรู้เท่าทันสื่อ 
ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู ้

3.77 
3.87 
3.88 
4.10 
4.06 
3.96 
4.02 
4.08 

.47 

.44 

.50 

.51 

.49 

.42 

.48 

.48 

3.74 
4.00 
3.96 
4.38 
4.22 
4.12 
4.27 
4.39 

.45 

.46 

.52 

.49 

.51 

.50 

.55 

.48 

.434 
-2.250* 
-1.381 

-4.640** 
-2.734** 
-2.745** 
-4.036** 
-5.396** 

.664 

.025 

.168 

.001 

.007 

.007 

.001 

.001 
ค่าเฉลี่ยโดยรวม 3.95 .38 4.11 .39 -3.432** .001 

* Sig < .05,  ** Sig < .01 
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ตารางที่ 5 เปรียบเทียบความแตกต่างทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ของบัณฑิตพยาบาลที่ส าเร็จการศึกษาจากแต่
ละวิทยาลัยพยาบาลของเครือข่ายภาคกลาง 1 สังกัดสถาบันพระบรมราชชนกตามการรับรู้ของบัณฑิต 

แหล่งของความแปรปรวน SS df MS F Sig 
ระหว่างกลุม่ 1.196 2 .598 4.048 .018 

ภายในกลุ่ม 75.901 514 .148   
รวม 77.096 516    

 
ตารางที่ 6  เปรียบเทียบรายคู่ทักษะในศตวรรษที่ 21 ของบัณฑิตพยาบาลที่ส าเร็จการศึกษาจากแต่ละ
วิทยาลัยพยาบาลของเครือข่ายภาคกลาง 1 สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ตามการรับรู้ของบัณฑิตเอง 

 
วิทยาลัยพยาบาลเครือข่ายภาคกลาง 1 

 

X  

วิทยาลัยพยาบาล 
บรมราชชนนี กรุงเทพ 

วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนน ีชลบุรี 

วิทยาลัยพยาบาล
พระปกเกลา้ จันทบุร ี

3.87 3.99 3.95 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 3.87 - -.12* -.08 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีชลบุร ี 3.99 - - -.04 
วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกลา้ จันทบุรี 3.95 - - - 

 
4. เปรียบเทียบความแตกต่างทักษะแห่ ง

ศตวรรษที่ 21 ของบัณฑิตพยาบาลที่ส าเร็จการ 
ศึกษาจากแต่ละวิทยาลัยพยาบาลของเครือข่าย
ภาคกลาง 1 สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ตาม
การรับรู้ของบัณฑิต ดังตารางที่ 5 และ 6  

จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า บัณฑิตพยาบาล
จากแต่ละวิทยาลัยที่ส าเร็จการศึกษาจากวิทยาลัย
พยาบาลของเครือข่ายภาคกลาง 1 สังกัดสถาบัน
พระบรมราชชนก มีการรับรู้ทักษะแห่งศตวรรษที่ 
21 ของบัณฑิตแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  

จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า บัณฑิตพยาบาล
ที่ส าเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
ชลบุรี  มีการรับรู้ทักษะในศตวรรษที่  21 ของ
บัณฑิตแตกต่างจากบัณฑิตพยาบาลส าเร็จการ 
ศึกษาจากจากวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนบัณฑิต

พยาบาลที่ส าเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยพยาบาล
พระปกเกล้า จันทบุรี มีการรับรู้ทักษะในศตวรรษที่ 
21 ของบัณฑิตแตกต่างจากวิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี กรุงเทพ และ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
ชลบุรี อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  

 
สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผล 

1. ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ของบัณฑิตพยา 
บาลที่ส าเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยพยาบาลเครือ 
ข่ายภาคกลาง 1 สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
ตามการรับรู้ของบัณฑิตเองและตามการรับรู้ของ
ผู้บังคับบัญชา/ผู้ร่วมงาน ผลการวิจัย พบว่า ค่า 
เฉลี่ยคะแนนทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 โดยรวมของ
บัณฑิตพยาบาลที่ส าเร็จการศึกษาจากวิทยาลัย
พยาบาลเครือข่ายภาคกลาง 1 สังกัดสถาบันพระ
บรมราชชนก ตามการรับรู้ของบัณฑิตพยาบาล 
และตามการรับรู้ของผู้บังคับบัญชา/ผู้ร่วมงานมี
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ความสอดคล้องกันคืออยู่ในระดับดี     และเมื่อ
วิเคราะห์รายด้านตามการรับรู้ของบัณฑิตพยาบาล
และตามการรับรู้ของผู้บังคับบัญชา/ผู้ร่วมงาน 
พบว่า ทักษะด้านที่มีค่าเฉลี่ยคะแนนสูงที่สุด คือ 
ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ ในขณะเดียวกัน
ทักษะด้านที่มีค่าเฉลี่ยคะแนนต่ าที่สุดตามการรับรู้
ของบัณฑิตพยาบาลและตามการรับรู้ของผู้บังคับ 
บัญชา/ผู้ร่วมงานมีความแตกต่างกัน คือ บัณฑิต
พยาบาลรับรู้ทักษะด้านที่มีค่าเฉลี่ยคะแนนต่ าที่สุด 
คือ ทักษะ 3 R อ่านออก เขียนได้ และคณิตศาสตร์ 
แต่ผู้บังคับบัญชา/ผู้ร่วมงานรับรู้ว่าทักษะด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยคะแนนต่ าที่สุด คือ ทักษะด้านการคิด
สร้างสรรค์และนวัตกรรม ซึ่งสามารถอธิบายได้ว่า
การที่บัณฑิตพยาบาลและผู้บังคับบัญชา/ผู้ร่วมงาน
มีการรับรู้ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้มีค่า 
เฉลี่ยคะแนนสูงที่สุดนั้นเกิดจากการจัดการเรียน
การสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตของวิทยา 
ลัยพยาบาลเครือข่ายภาคกลาง 1 สังกัดสถาบัน
พระบรมราชชนกในทุกวิทยาลัยมีการจัดการเรียน
การสอนที่มีการเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
ในวิชาเฉพาะกลุ่มวิชาชีพการพยาบาล ซึ่งการเรียน
ในภาคปฏิบัติการพยาบาลเป็นสิ่งส าคัญยิ่งต่อการ
เป็นพยาบาล  ที่มีความสามารถให้การพยาบาล
ต่อไปในอนาคต สถาบันการศึกษาควรจัดให้ผู้เรียน
ฝึกปฏิบัติตามวัตถุประสงค์ของกระบวนวิชาอย่าง
แท้จริงทั้งในสถานบริการสุขภาพทุกระดับและใน
ชุมชน (วิภาดา คุณาวิกติกุล, 2558) นอกจากนี้
วิทยาลัยพยาบาลทุกแห่งในเครือข่ายภาคกลาง 1 
ยังจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีสลับกับการ 
ศึกษาภาคปฏิบัติในสาขาวิชาชีพซึ่งเป็นการจัด
การศึกษาแบบบูรณาการกับการท างานที่มีประ 
สิทธิภาพ สอดคล้องกับผลการศึกษาปัจจัยความ 

ส าเร็จของการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ท างานส าหรับอุดมศึกษาของไทย ของ ปานเพชร 
ชินินทร และวิเชษฐ์ พลายมาศ (2553) ที่ว่าการ
จัดการเรียนการสอนที่บรูณาการการเรียนรู้กับการ
ท างานช่วยให้นักศึกษามีโอกาสในการประยุกต์
ความรู้ ทักษะการท างานและทักษะเฉพาะที่สัม 
พันธ์กับวิชาชีพ และได้รู้จักชีวิตการท างานที่แท้  
จริงก่อนส าเร็จการศึกษา และสอดคล้องกับผลการ
เรียนรู้การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท า 
งานในวิชาปฏิบัติสร้างเสริมทักษะการพยาบาลต่อ
ความพร้อมในการประกอบวิชาชีพของนัก ศึกษา
พยาบาล ของวิไลวรรณ ทองเจริญ และคณะ 
(2556) ที่สะท้อนผลการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การท างานในวิชาชีพการพยาบาลจากบันทึกการ
เรียนรู้ พบว่านักศึกษาได้เรียนรู้บทบาทหน้าที่ของ
พยาบาล และเทคนิคในการปฏิบัติการพยาบาล
มากขึ้น และการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ท างานท าให้ผู้เรียนมีโอกาสที่จะเรียนรู้โดยการบูร
ณาการทฤษฎีทีได้รับจากห้องเรียนกับการปฏิบัติ 
งานจริงโดยผู้เรียนได้มีโอกาสฝึกทักษะการตัดสิน 
ใจ การคิดวิเคราะห์ และการแก้ปัญหาที่อาจพบใน
การฝึกปฏิบัติจริงในแหล่งฝึกซึ่งสิ่งเหล่านี้ช่วย
เพ่ิมพูนทักษะและความสามารถให้การพยาบาล
เป็นการเตรียมความพร้อมบัณฑิตที่จบออกมาให้
สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพจึงท าให้
ค่าเฉลี่ยการรับรู้ของบัณฑิตด้านทักษะอาชีพและ
ทักษะการเรียนรู้มีคะแนนสูงที่สุด ส่วนในเรื่องที่
บัณฑิตพยาบาลมีการรับรู้ค่าเฉลี่ยคะแนน  ต่ าที่สุด
ในเรื่องทักษะ 3 R อ่านออก เขียนได้ และคณิต 
ศาสตร์ นั้นอาจเป็นเพราะเป็นเรื่องทักษะด้านนี้
เป็นทักษะ ที่วัดและประเมินได้ชัดเจนจากการ
ทดสอบซึ่งนักศึกษาพยาบาลจะมีผลการวัดทักษะ
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เหล่านี้จากการเรียนการสอน ที่ค่อนข้างต่ าจึง
ประเมินตนเองตามการรับรู้ที่เกิดขึ้น ซึ่งสอดคล้อง
กับผลการวิจัยเรื่องผลการประเมินนักเรียนนานา 
ชาติ (PISA) ในปี ค.ศ. 2015 ของประเทศไทยที่
พบว่า ทักษะการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยา 
ศาสตร์ มีค่าต่ ากว่าค่าเฉลี่ยมาตรฐานกลาง โดย
วิชาคณิตศาสตร์มีค่าเฉลี่ยแตกต่างกว่าค่าเฉลี่ย
มาตรฐานกลางมากที่สุด และรองลงมา คือวิชา
วิทยาศาสตร์  และทักษะการอ่าน   (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2561)  แต่ตามการรับรู้
ของผู้บังคับบัญชา/ผู้ร่วมงานทักษะด้านที่มีค่าเฉลี่ย
คะแนนต่ าที่สุด คือ ทักษะด้านการคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้เก็บข้อมูล
ในกลุ่มบัณฑิตท่ีปฏิบัติหน้าที่เป็นระยะเวลาเพียง 1
ปีเท่านั้น ซึ่งในระบบการท างานจริงบัณฑิตต้อง
ผ่านกระบวนการปฐมนิเทศ มีการเตรียมความ
พร้อมในการปฏิบัติงานในฐานะบุคลากรใหม่และ
เรียนรู้งานใหม่จึงท าให้ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
น้อยท าให้ผู้บังคับบัญชา/ผู้ร่วมงานประเมินการ
ปฏิบัติงาน และการสร้างสรรค์ พัฒนาผลงานที่เกิด
ประโยชน์และช่วยท าให้ปฏิบัติการพยาบาลได้มี
คุณภาพมากขึ้นได้น้อย จึงอาจท าให้มีการรับรู้ของ
ผู้ บั ง คั บบัญชา /ผู้ ร่ ว ม ง าน ในทั กษะการคิ ด
สร้างสรรค์และนวัตกรรมของบัณฑิตพยาบาลใหม่
ได้กว่าทักษะอ่ืนๆ อีกทั้งการเรียนการสอนในสาขา
พยาบาลศาสตร์ที่ต้องเรียนรู้และปฏิบัติบนพ้ืนฐาน
ของแนวคิด ทฤษฎี มีหลักการ มีข้ันตอนการปฏิบัติ
ที่ต้องด าเนินการอย่างเคร่งครัด เนื่องจากเป็นการ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับชีวิตของคน เป็นการ
เรียนรู้เชิงวิทยาศาสตร์ท าให้ขาดการพัฒนาในด้าน
ของจินตนาการ ไม่กล้าคิดแตกประเด็นที่แตกต่าง
หรือการพัฒนาต่อยอดความคิดซึ่งความคิดสร้าง 

สรรค์เป็นความคิดที่แตกประเด็นความคิดที่แตก 
ต่างหรือพัฒนาต่อยอดความคิดที่ต้องอยู่บนพ้ืน 
ฐานของความรู้ในแต่ละศาสตร์สาขาวิชา ซึ่งสอด 
คล้องกับงานวิจัยเรื่องความคิดสร้างสรรค์ของ
บัณฑิตในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มีอัต
ลักษณ์เชิงสร้างสรรค์ ของสิริชัย ดีเลิศ ปานใจ ธาร
ทัศนวงศ์ และสมนึก เอ้ือจิระพงษ์พันธ์ (2560) 
ที่ว่าความคิดสร้างสรรค์บัณฑิตมหาวิทยาลัย
ศิลปากรกลุ่มวิชาด้านศิลปะมีความคิดสร้างสรรค์
ระดับปานกลางถึงระดับดี ส่วนกลุ่มสาขาวิชาด้าน
มนุษย์ศาสตร์ สังคมศาสตร์มีความคิดสร้างสรรค์
อยู่ระดับปานกลาง และสาขาวิชาด้านวิทยาศาสตร์
อยู่ในระดับน้อย โดยอธิบายว่าสาขาวิชาที่มีกรอบ
ทฤษฎีและกฎระเบียบของศาสตร์ที่เคร่งครัด ความ 
คิดของบัณฑิตจะอยู่ในกรอบมากว่าการแตกความ 
คิดนอกกรอบ เช่น สาขาวิชาด้านศิลปะสามารถ
มองโลกผ่านการสะท้อนมุมมองด้านผลงานศิลปะ
ในรูปแบบนามธรรมได้มากกว่าสาขาวิชาด้าน
วิทยาศาสตร์ที่มองโลกด้วยฐานคติเชิงวัตถุที่มี
ระเบียบขั้นตอนที่เคร่งครัดท าให้มีทัศนคติและ
บุคลิกภาพที่สะท้อนความคิดสร้างสรรค์ได้น้อย
กว่าศาสตร์รูปแบบอื่น  

2. เปรียบเทียบทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ของ
บัณฑิตพยาบาลที่ส าเร็จการศึกษาจากวิทยาลัย
พยาบาลเครือข่ายภาคกลาง 1 สังกัดสถาบันพระ
บรมราชชนก ระหว่างการรับรู้ของบัณฑิตเองและ
การรับรู้ของผู้บังคับบัญชา/ผู้ร่วมงาน รายวิทยาลัย 
ผลการวิจัย พบว่า ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ของ
บัณฑิตพยาบาลที่ส าเร็จการศึกษาจากวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี และวิทยาลัยพยา 
บาลพระปกเกล้า จันทบุรี ตามการรับรู้ของบัณฑิต
เองมีความแตกต่างจากการรับรู้ของผู้บังคับบัญชา/



วารสารวิชาการ สถาบันเทคโนโลยีแห่งสุวรรณภูมิ 
478 

ผู้ร่วมงาน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ส่วนทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ของบัณฑิตพยาบาล
ที่ส าเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี กรุงเทพ ตามการรับรู้ของบัณฑิตเองมีความ
แตกต่างจากการรับรู้ของผู้บังคับบัญชา/ผู้ร่วมงาน 
อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  โดยพบว่าการรับรู้
ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ของบัณฑิตพยาบาล ของ
ผู้บังคับบัญชา/ผู้ร่วมงาน ทั้งวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ชลบุรี และวิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี กรุงเทพ มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าการรับรู้ของบัณฑิต 
ซึ่งอธิบายได้ว่าเนื่องจากผู้ป่วยที่มารับบริการใน
โรงพยาบาลในปัจจุบันมีปัญหาที่ซับซ้อน และ
ฉุกเฉินมากขึ้นท าให้มีความต้องการพยาบาลที่มี
ความรู้ ความสามารถและทักษะทางการพยาบาล
ที่ เ พ่ิมขึ้นมาก นอกจากนี้ วิชาชีพพยาบาลใน
ปัจจุบันก าลังตกอยู่ท่ามกลางอุปสรรคที่เป็นความ
ท้าทายหลายประการ ได้แก่ ภาระงานที่เพ่ิมขึ้น 
ลักษณะงาน มีความซับซ้อน ท าให้ความต้องการ
บุคลากรที่มีความรู้ความช านาญและมีทักษะ
เฉพาะทางเพ่ิมมากขึ้น ความคาดหวังจากผู้รับ 
บริการ และผู้บังคับบัญชาจึงเพ่ิมขึ้นท าให้ผู้บังคับ 
บัญชา/ผู้ร่วมงานของบัณฑิต ความคาดหวังต่อ
บัณฑิตมากท าให้ตั้งเกณฑ์ในการประเมินทักษะ
ศตวรรษที่ 21 ของบัณฑิตไว้สูง และวิจัยครั้งนี้เก็บ
ข้อมูลโดยประเมินจากบัณฑิตที่ปฏิบัติหน้าที่ใน
ระยะเวลาเพียง 1 ปี เท่านั้น ซึ่ งถือได้ว่ า เป็น
บุคลากรใหม่และต้องใช้เวลาในการเรียนรู้งานใหม่
จึงท าให้บัณฑิตพยาบาลมีความรู้ความสามารถ
และทักษะในการพยาบาลน้อย  

3. เปรียบเทียบความแตกต่างทักษะแห่ ง
ศตวรรษที่  21 ของบัณฑิตพยาบาลที่ส า เร็จ
การศึกษาจากแต่ละวิทยาลั ยพยาบาลของ

เครือข่ายภาคกลาง 1 สังกัดสถาบันพระบรมราช
ชนก ตามการรับรู้ของบัณฑิต ผลการวิจัย พบว่า 
บัณฑิตพยาบาลที่ส าเร็จการศึกษาจากวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี มีการรับรู้ทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 ของบัณฑิตแตกต่างจากบัณฑิต
พยาบาลส าเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี กรุงเทพ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ส่วนบัณฑิตพยาบาลที่ส าเร็จการศึกษาจาก
วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี มีการรับรู้
ทักษะในศตวรรษที่ 21 ของบัณฑิตแตกต่างจาก
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ และ วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี อย่างไม่มีนัยส าคัญทาง
สถิติ ซึ่งการที่บัณฑิตพยาบาลจากแต่ละวิทยาลัยมี
การรับรู้ต่อตนเองในเรื่องทักษะศตวรรษที่ 21 
แตกต่างกันเกิดจากมีการรับรู้ต่อความสามารถของ
ตนเองแตกต่างกัน เนื่องจากได้รับประสบการณ์
การเรียนรู้แตกต่างกัน อยู่ในสภาพแวดล้อม และ
บรรยากาศของการเรียนรู้ที่ต่างกัน ซึ่งสามารถ
อธิบายได้ตามที่ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมของ
แบนดูรา (Bandura, 1997) ที่อธิบายไว้ว่าการรับรู้
ความสามารถของตนเองเกิดจาก การประสบความ 
ส าเร็จจากการกระท า (Enactive Mastery Experience)  
การสังเกตตัวแบบ (Vicarious Experience) การ
พูดโน้มน้าวชักจูงของบุคคลอ่ืน (Verbal Persuasion) 
และสภาวะทางกายและอารมณ์ (Physiological 
and Effective State) นอกจากนี้ เบทซ์  (Betz, 
1992) อธิบายให้เห็นความส าคัญของการรับรู้
ความสามารถของตนเองว่าการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองนั้น ส่งผลต่อทั้งกระบวนการต่างๆ ทั้ง
ด้านความคิด แรงจูงใจ ความรู้สึก ตลอดจนการ
เลือกกระท าพฤติกรรมต่างๆของบุคคล ดังนั้นหาก
บุคคลมีการรับรู้ความสามารถของตนเองในระดับ 
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สูง จะท าให้มีการเลือกที่จะท าพฤติกรรมที่ตนมี
ความมั่นใจและมีความพยายามที่จะกระท าพฤติ  
กรรมนั้นให้บรรลุเป้าหมาย มีความคิดริเริ่ม มีการ
พัฒนาความสามารถของตน ส่วนบุคคลที่มีการ
รับรู้ความสามารถของตนเองต่ าก็มักจะประสบ
ปัญหาในด้านความเครียด ความวิตกกังวล และไม่
มีความพยายามในการปฏิบัติงาน และสอดคล้อง
กับดวงกมล ทองอยู่ (2557) ที่อธิบายไว้ในเรื่อง
แนวทางการพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองของ
วัยรุ่นตามทฤษฎีการรับรู้ความสามารถของตนว่า 
การรับรู้ความสามารถของตนจะมีผลต่อแรงจูงใจ
ในการแสดงพฤติกรรมของบุคคล บุคคลที่รับรู้
ความสามารถของตนเองสูงจะมีพฤติกรรมกล้า
แสดงออกมากกว่าบุคคลที่รับรู้ความสามารถของ
ตนเองต่ า ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดการเห็นคุณค่า
ในตนเอง ดังนั้นการเพ่ิมการรับรู้ความสามารถของ
ตนตามแนวทางทฤษฎีการรับรู้ความสามารถของ
ตน โดยใช้แนวทางการเพ่ิมประสบการณ์ที่ประสบ
ความส าเร็จให้กับวัยรุ่น การใช้ตัวแบบ การใช้
ค าพูดชักจูงและการกระตุ้นทางอารมณ์ สามารถ
น ามาใช้เป็นแนวทางการพัฒนาการเห็นคุณค่าใน

ตนเองของวัยรุ่นได้ นอกจากนี้สถานที่ตั้งของสถาน 
ศึกษาส่งผลให้บัณฑิตรับรู้ต่อทักษะศตวรรษที่ 21 
แตกต่างกัน เนื่องจากแหล่งเรียนรู้มีผลต่อการ
พัฒนาทักษะ ซึ่งแหล่งเรียนรู้ตามสถานที่ตั้ง สถาน 
ศึกษาท่ีตั้งอยู่ในเขตเมืองที่เป็นศูนย์กลางของความ
เจริญต่างๆ ก็จะมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งใน
สถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ตลอดจน
วิทยาการที่ก้าวหน้าแหล่งการเรียนรู้ที่ เป็นตัว
บุคคลที่มีความเชี่ยวชาญก็ท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
และรับการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ในด้าน
ต่างๆ สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่ง 
ชาติ พ.ศ.2542 โดยมีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้จากประสบการณ์จริงฝึกปฏิบัติให้ท าได้ คิด
เป็น ท าเป็น รักการอ่าน การเขียน และเกิดการใฝ่
รู้อย่างต่อเนื่อง มีการฝึกทักษะ ฝึกกระบวนการคิด 
การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประ 
ยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาต่างๆ 
ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนสามารถจดจ าองค์ความรู้นั้น
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ตลอดไป (นิภา 
แย้มวจี, 2548)  
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