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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือ พัฒนามาตรฐานอาชีพ พัฒนารูปแบบการฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพ
ช่างไฮดรอลิกส์และพัฒนาโมดูล ฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพช่างไฮดรอลิกส์การดําเนินงานวิจัยมี 5 ขั้นตอน คือ 
1) เพ่ือพัฒนามาตรฐานอาชีพช่างไฮดรอลิกส์อุตสาหกรรม โดยผู้ทรงคุณวุฒิจํานวน 10 ท่าน ประเมินและให้      
ข้อเสนอแนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุง 2) การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพช่างไฮดรอลิกส์
อุตสาหกรรม โดยใช้กระบวนการตามวิธีระบบ (System Approach) ซ่ึงมีผู้เช่ียวชาญจํานวน 5 ท่าน ประเมิน
ความเหมาะสมและให้ข้อเสนอแนะ 3) การพัฒนาโมดูลฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพช่างไฮดรอลิกส์อุตสาหกรรม
เพ่ือใช้ในการฝึกอบรมโดยผู้เช่ียวชาญจํานวน 5 ท่าน หาค่าความสอดคล้องของวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมกับ
เกณฑ์การประเมินผลหาความตรงของแบบทดสอบและแบบประเมินผลงานปฏิบัติ และความเหมาะสมของ
โมดูลฝึกอบรม 4) การฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพช่างไฮดรอลิกส์อุตสาหกรรมซ่ึงมีการจัดการฝึกอบรมในทั้ง
สองส่วนคือในรูปแบบการฝึกอบรมปรกติและการฝึกอบรม  ผ่านระบบออนไลน์โดยนําโมดูลฝึกอบรมไปใช้
กับกลุ่มตัวอย่างจํานวน 23 คน 5) การประเมินสมรรถนะผู้รับการฝึกอบรมโดยผู้ประเมินสมรรถนะจํานวน 3 
ท่าน ประเมินสมรรถนะผู้ผ่านการฝึกอบรมโดยใช้แบบประเมินที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นร่วมกับผู้ประเมินสมรรถนะ      
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ซ่ึงการประเมินสมรรถนะพิจารณาจากร่องรอยหลักฐานด้านความรู้ และร่องรอยหลักฐาน ด้านทักษะท่ีเกิดขึ้น
จากกระบวนการฝึกอบรม 
 ผลการวิจัย 1) มาตรฐานอาชีพช่างไฮดรอลิกส์อุตสาหกรรม ประกอบด้วย 5 หน้าที่หลัก (Key 
Function) 28 หน่วยสมรรถนะ (Units of Competency) และ 71 สมรรถนะย่อย (Element of Competency) 
2) รูปแบบการฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพช่างไฮดรอลิกส์อุตสาหกรรม ประกอบด้วยองค์ประกอบท้ังสิ้น 6 องค์
ประกอบ และมีความเหมาะสมอยู่ในระดับดี ( xത	= 4.60 , S.D = 0.894) 3) โมดูลฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพ
ช่างไฮดรอลิกส์อุตสาหกรรม ประกอบด้วย 8 ผลลัพธ์การเรียนรู้ และมีผลการประเมินความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับดี (xത	= 4.63, S.D = 0.548)  4) ผลการฝึกอบรมของผู้เข้าอบรมทั้ง 23 คนมีผลสัมฤทธ์ิอยู่ในระดับ
คะแนนสูงกว่าร้อยละ 80 และผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อกระบวนการฝึกอบรม อยู่ในระดับดี 
(xത	= 4.54 , S.D = 0.507) และ  5) ผลการประเมินสมรรถนะผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถผ่านการประเมิน
สมรรถนะได้ทุกคนจะเห็นได้ว่าระบบการฝึกอบรมโดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะเป็นการอบรมที่เน้นสมรรถนะ
ของคน และใช้วิธีการฝึกอบรมฐานสมรรถนะทําให้การพัฒนากําลังคนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับ
แนวทางพัฒนาขีดความ สามารถในการแข่งขันในประเทศ 
 
คําสําคัญ:  มาตรฐานอาชีพ  การฝึกอบรมแบบฐานสมรรถนะช่างไฮดรอลิกส์อุตสาหกรรม 
 
Abstract 
 This research aims were to find out the occupational competencies, training model and 
training module in the field of industrial hydraulic technicians.  There are 5  steps to conduct 
research:  1 )  Developing occupational competencies standards of industrial hydraulic by 1 0 
experts evaluated and gave suggestions for improvement the proposed occupational 
competencies lists.  2 )  Developing the training model of industrial hydraulic technicians by 
using the System Approach method, 5 experts evaluated the suitability and gave suggestions. 
3 ) Developing the training module for industrial hydraulic technicians under 5 experts 
supervising to find the index of congruence (IOC) of behavioral objectives with the evaluation 
criteria,   the validity of the test and performance assessment and the appropriateness of the 
training module.  4 )  Providing training on occupational competencies of industrial hydraulic 
technicians in both parts, in the form of regular training and training through the online system 
by applying training modules to the group sample of 2 3  people. 5 )  Assessment of trainees' 
competencies by 3  training assessors evaluation the performance of those trained through 
training and using the assessment form developed by the researcher together with the 
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assessors The competencies assessment was based on knowledge and skills induced from the 
training process. 
 Research results: 1) Occupational standard of industrial hydraulic technicians comprised 
of 5  Key Functions, 2 8  Units of Competency and 7 1  Elements of Competency.  2 )  Training 
model for occupational competencies of industrial hydraulic technicians consisted of 6 
components  and was appropriate at a good level (xത	= 4.60 , S.D = 0.894)  3) Training module 
of occupational competencies for industrial hydraulic technicians consisted of 8  learning 
outcomes.  And the results of the assessment were at a good level ( xത	=  4. 63, S. D =  0. 548)            
4 )  The training achievement of all 23  participants were at a higher level than 80 percentage. 
Trainees were satisfied with the training process was at a good level (xത	= 4.54, S.D = 0.507) 5) 
The competencies training assessment results showed that all trainees had been passed the 
training criteria. This could say that the training system by using the competencies based 
curriculum which focused on the people competencies and trained competencies- based 
would effect to manpower development consequences more efficient and in line with the 
needs of enterprises sectors and in accordance with the guidelines for the development of 
the country's competitiveness. 
 
Keywords: Occupational, Competency Industry Hydraulic Technician 
 
บทนํา 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาอุตสาหกรรม ภายใต้วิสัยทัศน์ “มุ่งสู่อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ท่ีสมดุล และ
ย่ังยืน” โดยการยกระดับโครงสร้างสนับสนุนอุตสาหกรรมเพื่อการบริหารจัดการอุตสาหกรรมอย่างบูรณาการ 
(Enhance Competitive Industry Platform) แนวคิดการยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานสําหรับการพัฒนา
อุตสาหกรรมของประเทศเป็นการกําหนดนโยบายสนับสนุน ส่งเสริมปรับปรุง และยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐาน
สําหรับภาคอุตสาหกรรมในภาพรวมให้สามารถรองรับการขยายตัวได้อย่างย่ังยืน ซ่ึงเป็นการเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ของประเทศที่ให้ความสําคัญกับการพัฒนาในภาคอุตสาหกรรมเป็นประเด็นหลักของประเทศ อาทิ
เช่น การสนับสนุนการผลิตท่ีมีความแม่นยําสูง (Precision Manufacture) รวมทั้ง การวางแผนอย่างครอบ 
คลุมในการรองรับสถานการณ์การขาดแคลนแรงงานในระยะยาว ผ่านแนวคิดการบูรณาการการศึกษาร่วมกับ
ภาคอุตสาหกรรม ยุทธศาสตร์การพัฒนาอุตสาหกรรมโดยเน้นการผลิตและฝึกอบรมบุคลากรให้มีทักษะ
ความสามารถตรงตามความต้องการของผู้ประกอบการในภาคการผลิต โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน 2 มาตรการ
หลักที่สําคัญ ได้แก่ 
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 1. ยกระดับศักยภาพบุคลากร มุ่งเน้นไปที่การพัฒนาศักยภาพแรงงานให้มีความรู้ ทักษะ และ
ปริมาณท่ีเพียงพอต่อการเติบโตของกลุ่มอุตสาหกรรมยุทธศาสตร์ในอนาคต โดยหน่วยงานภาครัฐจะต้อง
สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในภาคอุตสาหกรรมร่วมกับภาคการศึกษาในการพัฒนาบุคลากร ให้
มีทักษะฝีมือในการทํางานที่สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล ซ่ึงมีปัจจัยในการพัฒนาที่แตกต่างกันไปในการ
พัฒนาที่แตกต่างกันไปในแต่ละอุตสาหกรรม โดยอาศัยแนวคิดการเรียนรู้ควบคู่ไปกับการทํางานจริงในสถาน
ประกอบการ รวมถึงการสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยท่ีตรงกับความต้องการสําหรับผู้ประกอบการในภาค 
อุตสาหกรรมอย่างแท้จริง 
 2. พัฒนาทักษะแรงงานอุตสาหกรรม สําหรับบุคลากรเฉพาะด้านโดยความร่วมมือระหว่างสถาบัน 
การศึกษาหน่วยงานภาครัฐและสถานประกอบการภาคเอกชน สร้างความเช่ือมโยงความต้องการด้านทักษะ
ฝีมือแรงงานเฉพาะด้านของสถานประกอบการเข้ากับหลักสูตรอาชีวศึกษากลุ่มอุตสาหกรรมการผลิตที่เน้นฝีมือ
แรงงานอุตสาหกรรมในกลุ่มนี้ถือได้ว่าเป็นกลุ่มท่ีมีความสําคัญต่อประเทศค่อนข้างมากเช่นกัน เนื่องจาก
สอดคล้องกับศักยภาพหลักของอุตสาหกรรมไทยที่มีจุดเด่นในเรื่องแรงงานฝีมือซ่ึงเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
เม่ือพิจารณาในภาพรวมจะพบว่าส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมท่ีถือได้ว่าประเทศไทยมีศักยภาพ โดยเป็น
อุตสาหกรรมที่มีมูลค่าการส่งออกสูงและตอบสนองต่อนโยบายท่ีสําคัญของประเทศโดยเฉพาะอย่างย่ิงในส่วน
ของช้ินส่วนยานยนต์ท่ีมีศักยภาพ ในการยกระดับอุตสาหกรรมด้วยการสร้างมูลค่าเพ่ิม ซ่ึงถือได้ว่าเป็น
อุตสาหกรรมการผลิตท่ีประเทศไทยมีศักยภาพและเป็นที่รู้จักในระดับโลกถึงคุณภาพของฝีมือแรงงานใน
อุตสาหกรรมดังกล่าว  
 จากข้อมูลข้างต้นจะเห็นได้ว่าการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพช่างไฮดรอลิกส์อุตสาหกรรม มีส่วนสําคัญ
อย่างย่ิงต่อสถานประกอบการท่ีกําลังประสบปัญหาด้านแรงงาน จากปัญหาดังกล่าวทําให้ผู้วิจัยมีความสนใจท่ี
จะศึกษาเรื่องการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพช่างไฮดรอลิกส์อุตสาหกรรม เพ่ือหาสมรรถนะในการปฏิบัติงาน หา
วิธีในการพัฒนาสมรรถนะและกิจกรรมการพัฒนาและปรับปรุงสมรรถนะของช่างไฮดรอลิกส์อุตสาหกรรมให้มี
ความพร้อมที่จะตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการและการเปลี่ยนแปลงของความต้องการของ
ตลาด รวมท้ังเสริมสร้างศักยภาพในการแข่งขันของประเทศโดยรวมจึงเป็นประเด็นสําคัญท่ีผู้วิจัยเห็น
ความสําคัญ เน่ืองจากแรงงานเป็นหนึ่งในต้นทุนของการผลิตด้านอุตสาหกรรมท่ีสําคัญย่ิง ส่งผลให้ต้องมีการ
พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพช่างไฮดรอลิกส์อุตสาหกรรม โดยผ่านการฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานในอุตสาหกรรม และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศและส่ง 
เสริมให้แรงงานเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพช่างไฮดรอลิกส์อุตสาหกรรม 
 2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพช่างไฮดรอลิกส์อุตสาหกรรม 
 3. เพ่ือศึกษาผลการใช้รูปแบบการฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพช่างไฮดรอลิกส์อุตสาหกรรม 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 1. ขอบเขตด้านเน้ือหาการวิจัย 
  1.1 บํารุงรักษาเคร่ืองมือพ้ืนฐาน 
  1.2 บํารุงรักษาอุปกรณ์ Fluid Flow Control 
  1.3 บํารุงรักษาระบบไฮดรอลิกส์ 
 2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
  2.1 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระนคร ปีการศึกษา 2561 จํานวน 280 คน 
  2.2 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
ได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระนคร ท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชา ไฮดรอลิกส์และนิวแมติกส์ ประยุกต์ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2561 จํานวน 23 คน 
 3. การวิจัยครั้งน้ีดําเนินการระหว่างปี  พ.ศ. 2560-2561 
 

ประโยชน์ของผลการวิจัย 
 1. ได้แนวทางการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพช่างไฮดรอลิกส์ท่ีเหมาะสม เพ่ือนําไปพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพของช่างไฮดรอลิกส์ในสถานประกอบการ เพ่ิมขีดความสามารถในการทํางานและเป็นเครื่องมือสําคัญท่ี
ช่วยกระตุ้นให้บุคคลสามารถท่ีจะพัฒนาสมรรถนะของตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 
 2. ผลการวิจัยจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติ งานในวิชาชีพช่างไฮดรอลิกส์ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงาน
ได้ตามสมรรถนะของวิชาชีพท่ีพึงประสงค์ของอุตสาหกรรม  
 3. เป็นแนวทางในการพัฒนาความรู้ความสามารถให้กับหน่วยงานและศูนย์ฝึกอบรมต่าง ๆ เพ่ือที่จะ
นําไปเป็นข้อมูลสําหรับการจัดฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพช่างไฮดรอลิกส์ให้สอดคล้องกับความต้องการของ
สถานประกอบการ 
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กรอบแนวคิดงานวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพกรอบแนวคิดในการทําวิจัย 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพช่างไฮดรอลิกส์อุตสาหกรรมน้ีเป็นการ
วิจัยเพ่ือศึกษาสมรรถนะวิชาชีพช่างไฮดรอลิกส์อุตสาหกรรมและพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมตามสมรรถนะ
วิชาชีพช่าง ไฮดรอลิกส์อุตสาหกรรมซ่ึงมีขั้นตอนการวิจัย 5 ขั้นตอน ดังน้ี 
 ขั้นตอนที่ 1 การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพช่างไฮดรอลิกส์อุตสาหกรรมในขั้นตอนการพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพผู้วิจัยได้ดําเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ ดังนี้ 
 1.1 ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนามาตรฐานอาชีพในประเทศไทย ที่ได้มีการพัฒนาไว้เป็น
แนวทาง เพ่ือประยุกต์ใช้เทคนิคและกระบวนการรวมถึงข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพ่ือเป็นข้อมูลในการดําเนินการ
วิจัย 
 1.2 ศึกษามาตรฐานอาชีพช่างไฮดรอลิกส์อุตสาหกรรมที่ได้มีการจัดทําไว้ในต่างประเทศ ได้แก่ สหราช
อาณาจักร และประเทศฟิลิปปินส์ เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์รูปแบบในการจัดแผนภาพหน้าที่งาน (Functional 
Map) และข้อกําหนดของหน่วยสมรรถนะต่าง ๆ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการร่างสมรรถนะวิชาชีพ 
 1.3 จัดทําร่างสมรรถนะวิชาชีพช่างไฮดรอลิกส์อุตสาหกรรม โดยแบ่งออกเป็นแผนภาพหน้าท่ีงานซึ่ง
ประกอบด้วยหน่วยสมรรถนะ (Unit of Competency) ท้ังสิ้น 30 หน่วยสมรรถนะ และข้อกําหนดของหน่วย
สมรรถนะ  ซ่ึ งประกอบด้วยสมรรถนะย่อย  (Element of Competency) แนวทางการประเมินผล 
(Assessment)  เกณฑ์การปฏิบัติงาน (Performance Criteria) และขอบเขต (Range) 
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 1.4 กําหนดคุณสมบัติของผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือใช้ในการพิจารณาร่างสมรรถนะวิชาชีพที่พัฒนาข้ึนกําหนด
รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ 
 1.5 จัดทําเอกสารประกอบการพิจารณาร่างสมรรถนะวิชาชีพ ซ่ึงประกอบด้วยเอกสารความรู้เกี่ยวกับ
มาตรฐานอาชีพ และแบบประเมินความสอดคล้องของสมรรถนะวิชาชีพช่างไฮดรอลิกส์อุตสาหกรรม  
 1.6 ดําเนินการพิจารณาสมรรถนะวิชาชีพ โดยผู้ทรงคุณวุฒิจํานวน 10 ท่าน โดยใช้วิธีการส่งร่าง
สมรรถนะวิชาชีพ แบบประเมินความสอดคล้องของสมรรถนะวิชาชีพช่างไฮดรอลิกส์อุตสาหกรรม และเอกสาร
ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานอาชีพ ให้กับผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือดําเนินการประเมินความสอดคล้องของสมรรถนะ
วิชาชีพช่างไฮดรอลิกส์อุตสาหกรรม  
 1.7 วิเคราะห์ผลการพิจารณาความสอดคล้องของสมรรถนะวิชาชีพช่างไฮดรอลิกส์ และข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติมจากผู้ทรงคุณวุฒิ โดยการหาความเท่ียงตรง (Index of Item-objective congruence)  
 ขั้นตอนท่ี 2 การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพช่างไฮดรอลิกส์อุตสาหกรรมผู้วิจัยได้
ดําเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ ดังน้ี 
 2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท้ังในรูปแบบของการเรียนการ
สอน และรูปแบบของการฝึกอบรม  
 2.2 ศึกษารายละเอียดและข้อกําหนดต่าง ๆ มาตรฐานอาชีพช่างไฮดรอลิกส์ อุตสาหกรรม              
เพ่ือวิเคราะห์รูปแบบและวิธีการในการจัดการฝึกอบรมตามสมรรถนะที่กําหนดไว้ในมาตรฐานอาชีพ 
 2.3 ศึกษาวิธีการฝึกอบรมแบบฐานสมรรถนะ รวมถึงวิธีในการวัดและประเมินผลทั้งในส่วนของ
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติเพ่ือนํามาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา 
 2.4 พัฒนาร่างรูปแบบการฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพช่างไฮดรอลิกส์อุตสาหกรรม ตามมาตรฐาน
อาชีพช่างไฮดรอลิกส์อุตสาหกรรมจากองค์ประกอบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 2.5 กําหนดคุณสมบัติของผู้้เช่ียวชาญเพ่ือใช้ในการประเมินรูปแบบการฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพ
ช่างไฮดรอลิกส์อุตสาหกรรมที่พัฒนาขึ้น กําหนดรายช่ือผู้้เช่ียวชาญ  
 2.6 จัดทําเอกสารประกอบการประเมิน ซ่ึงประกอบด้วยเอกสารรูปแบบการฝึกอบรมกระบวนการ
หรือขั้นตอนในการฝึกอบรม และแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพ    
ช่างไฮดรอลิกส์อุตสาหกรรม  เพ่ือใช้ในการเก็บข้อมูลผลการประเมินร่างรูปแบบการฝึกอบรมของผู้้เช่ียวชาญ 
 2.7 ดําาเนินการประเมินรูปแบบการฝึกอบรมโดยผู้้เช่ียวชาญ จํานวน 10 ท่าน โดยใช้วิธีการส่งร่าง
รูปแบบการฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพช่างไฮดรอลิกส์อุตสาหกรรม  
 2.8 วิเคราะห์ผลการประเมินรูปแบบการฝึก อบรมสมรรถนะวิชาชีพช่างไฮดรอลิกส์อุตสาหกรรม 
 ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนาโมดูลฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพช่างไฮดรอลิกส์อุตสาหกรรม ผู้วิจัยได้ดําเนินการ
ตามขั้นตอนต่าง ๆ ดังนี้ 
 3.1 ศึกษารายละเอียดและข้อกําหนดของหน่วยสมรรถนะในมาตรฐานอาชีพเพ่ือใช้เป็นข้อมูลใน    
การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมแบบฐานสมรรถนะ (Competency Based Curriculum) ซ่ึงในการพิจารณา
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เลือกหน่วยสมรรถนะที่จะนํามาใช้ในการพัฒนาโมดูลฝึกอบรม ผู้วิจัยได้ดําเนินการสอบถามความคิดเห็นจาก          
ผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ท่าน เก่ียวกับความจําป็นในการพัฒนาสมรรถนะ  
 3.2 กําหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมโดยพิจารณาจากเกณฑ์การประเมินผลในหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ จากน้ันดําเนินการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างเกณฑ์การประเมินผลกับวัตถุประสงค์เชิง
พฤติกรรม โดยผู้เช่ียวชาญ จํานวน 10 ท่าน และวิเคราะห์ผลการประเมินความสอดคล้อง 
 3.3 กําหนดขอบเขตของเน้ือหาที่ใช้ในการฝึกอบรมตามขอบเขตที่กําหนดของหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 3.4 กําหนดสัดส่วนของการฝึกอบรมในแบบ Offline และแบบ Online 
 3.5 พัฒนาโมดูลฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพช่างไฮดรอลิกส์อุตสาหกรรม โดยแบ่งออกเป็นเอกสาร
เน้ือหาที่ใช้ในการฝึกอบรม สื่อนําเสนอ (Power Point Presentation) แบบทดสอบ/ใบงาน ประยุกต์ใช้สื่อ
ออนไลน์ และออกแบบข้ันตอนในการฝึกอบรมตามรูปแบบท่ีได้พัฒนาข้ึน โดยท้ังหมดได้ผ่านการตรวจสอบ
จากอาจารย์ที่ปรึกษา 
 3.6 กําหนดเกณฑ์ผ่านของการวัดผลการฝึกอบรม โดยพิจารณาร่วมกับอาจารย์ท่ีปรึกษา โดยอาจารย์
ท่ีปรึกษามีความเห็นว่า เน่ืองจากการฝึกอบรมเน้นท่ีสมรรถนะของผู้เข้ารับการฝึกอบรม และต้องการให้         
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน จึงกําหนดเกณฑ์ผ่านของการวัดผลการฝึกอบรมอยู่ท่ีร้อยละ 
80 ของคะแนนที่ได้จากการวัดผลท้ังภาคทฤษฏีและปฏิบัติ 
 3.7 หาคุณภาพของโมดูลฝึกอบรม ซ่ึงประกอบด้วยเอกสารเนื้อหา สื่อนําเสนอแบบ ทดสอบ/ใบงาน 
และขั้นตอนในการฝึกอบรม ซ่ึงมีการประเมินโดยผู้เช่ียวชาญจํานวน 10 ท่าน   
 ขั้นตอนที่ 4  การฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพช่างไฮดรอลิกส์อุตสาหกรรม 
 4.1 การประเมินสมรรถนะแรกเข้าของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ใช้ข้อมูลจากสองส่วนประกอบกันคือ 
การประเมินสมรรถนะตนเองของผู้้เข้ารับการฝึกอบรม และการประเมินสมรรถนะของผู้้เข้ารับการฝึกอบรม
จากหัวหน้างานหรือผู้ ้บังคับบัญชา ซ่ึงการประเมินดังกล่าวเป็นการประเมินรายบุคคล โดยใช้แบบประเมิน
สมรรถนะแรกเข้า ซ่ึงได้รับการออกแบบและกําหนดเกณฑ์เงื่อนไขจากผู้้ประเมินสมรรถนะ 
 4.2 แนะนํากระบวนการข้ันตอนในการฝึก อบรมรวมถึงวิธีการและเกณฑ์ในการประเมินสมรรถนะให้
กับผู้ ้เข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเข้าใจในกระบวนการ ช่องทางการฝึกอบรม 
รวมถึงวิธีการวัดการประเมินผล 
 4.3 ดําเนินการฝึกอบรมโดยใช้โมดูลฝึกอบรมตามฐานสมรรถนะท่ีพัฒนาขึ้น ตามกระบวนการท่ีได้
ออกแบบไว้ ซ่ึงมีขั้นตอนต่าง ๆ ดังน้ี 
  4.3.1 ผู้้เข้ารับการฝึกอบรมเลือกช่องทางการฝึกอบรมในภาคทฤษฎีได้ท้ังในแบบการฝึกอบรมใน
สถานที่ฝึกอบรม (Offline) และในช่องทางผ่านระบบ (E-learning)  
  4.3.2 การวัดและประเมินผลภาคทฤษฎี ใช้วิธีการทําแบบทดสอบโดยการฝึกอบรมในแบบการ    
ฝึกอบรมในสถานท่ีฝึกอบรม และทําแบบทดสอบพร้อมกันในสถานท่ีฝึกอบรมส่วนการฝึกอบรมผ่านระบบ 



วารสารวิชาการ สถาบันเทคโนโลยีแห่งสุวรรณภูมิ ปีท่ี 7 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2564                        37 

(Online – (E-learning)) โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องทําแบบทดสอบ ซ่ึงผลคะแนนที่ได้ถูกจัดเก็บเป็นร่อง
รอยหลักฐานสําหรับการประเมินสมรรถนะต่อไป 
  4.3.3 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมรับการฝึกภาคปฏิบัติตามเวลา และสถานที่ ที่กําหนดโดยมีการ
ทบทวนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติงาน โดยใช้แบบประเมินผลงานภาคปฏิบัติสําหรับประกอบการประเมิน
สมรรถนะ 
  4.3.4 พิจารณาผลการวัดผลการฝึกอบรม รวบรวมเอกสารร่องรอยหลักฐานของผู ้เข้ารับการ        
ฝึกรมที่เกิดขึ้นตามกระบวนการฝึกอบรม เพ่ือเป็นร่องรอยหลักฐานสําหรับประกอบ การประเมินสมรรถนะโดย
ผู้้ประเมินสมรรถนะในขั้นตอนต่อไป 
  4.3.5 รวบรวมความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรม วิเคราะห์ผลจากขั้นตอนในการฝึกอบรม
ตามโมดูลฝึกอบรมสมรรถนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพรูปแบบการฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพช่าง ไฮดรอลิกส์อุตสาหกรรม 

ขั้นตอนที่ 5  การประเมินสมรรถนะผู้รับการฝึกอบรม 
5.1 ศึกษามาตรฐานอาชีพผู้ประเมินสมรรถนะวิชาชีพ และเอกสารคู่มือปฏิบัติงานประเมินสมรรถนะ

วิชาชีพ เพ่ือศึกษาวิธีการประเมิน และแนวทางในการพัฒนาเครื่องมือประเมินสมรรถนะ 
5.2 ศึกษาเกณฑ์การปฏิบัติงานในหน่วยสมรรถนะที่กําหนดไว้ในมาตรฐานอาชีพเพ่ือกําหนดจุดในการ

ประเมินสมรรถนะรวมถึงร่องรอยหลักฐานที่ใช้ในการตรวจสอบ 
5.3 จัดทําร่างเครื่องมือประเมินสมรรถนะ โดยจัดเรียงจุดหรือหัวข้อสําหรับใช้ในการประเมินตาม

เกณฑ์การปฏิบัติงาน โดยแบ่งเป็นแบบประเมินสมรรถนะแรกเข้า แบบประเมินสมรรถนะเม่ือสิ้นสุดการ         
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ฝึกอบรมทําการตรวจสอบโดยอาจารย์ที่ปรึกษา และทําการแก้ไขร่างเครื่องมือประเมินสมรรถนะให้มีความ    
สมบูรณ์ 

5.4 กําหนดคุณสมบัติผู้ ้ประเมินสมรรถนะเพ่ือใช้ในการพิจารณาร่างเครื่องมือประเมินสมรรถนะท่ี
พัฒนาขึ้น และเป็นผู้ประเมินสมรรถนะให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม กําหนดรายช่ือผู้ประเมินสมรรถนะ  

5.5 ดําเนินการพิจารณาเครื่องมือประเมินสมรรถนะและเกณฑ์ในการตัดสินโดยผู้้ประเมินสมรรถนะ
จํานวน 3 ท่าน โดยใช้วิธีการประชุมร่วมกันของผู้้ประเมินสมรรถนะ รับฟังข้อเสนอแนะ และทําการแก้ไขจนได้
แบบประเมินสมรรถนะฉบับสมบูรณ์ท้ังในรูปแบบท่ีเป็นเอกสารและรูปแบบท่ีอยู่ในระบบออนไลน์ 

5.6 ผู้ประเมินสมรรถนะจํานวน 3 ท่าน ประเมินสมรรถนะของผู้้เข้ารับการฝึกอบรมโดยใช้เครื่องมือ
ประเมินที่พัฒนาขึ้น 

5.7 นําผลการประเมินสมรรถนะ มาจัดทํารายงานการประเมินเพ่ือแจ้งผลการประเมินให้กับผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมและใช้ในการสรุปผลเพ่ือจัดทํารายงานการวิจัย 

 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือ 
1. แบบประเมินเพ่ือหาดัชนีความสอดคล้องของสมรรถนะช่างไฮดรอลิกส์อุตสาหกรรม 
2. แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพช่างไฮดรอลิกส์

อุตสาหกรรม 
3. แบบประเมินความสอดคล้องของเกณฑ์การประเมินกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
4. แบบประเมินความสอดคล้องของวัตถุ ประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกับเน้ือหาที่ใช้ในโมดูลฝึกอบรม 
5. แบบประเมินความสอดคล้องของวัตถุ ประสงค์เชิงพฤติกรรมกับข้อคําถามในแบบทดสอบ 
6. แบบประเมินความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญที่มีต่อโมดูลฝึกอบรม 
7. แบบประเมินสมรรถนะแรกเข้าผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
8. แบบประเมินความคิดเห็นของผู้เข้ารับการ ฝึกอบรมที่มีต่อกระบวนการฝึกอบรม 
9. แบบประเมินสมรรถนะของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 1.   ประเมินสมรรถนะแรกเข้าของผู้รับการฝึกอบรม โดยวิธีการประเมินอาจทําได้หลายวิธี เช่น การ
สังเกตการณ์ การใช้คําถาม การสอบข้อเขียน การจําลองการปฏิบัติ การถกแถลงกับผู้เช่ียวชาญในอาชีพ หรือ
การประเมินจากการเทียบโอนและประสบการณ์เดิม  
 2.   การดําเนินการฝึกอบรม แบ่งได้ออกเป็นส่วนต่าง ๆ ดังนี้ 
  2.1 แนะนํากระบวนการข้ันตอนในการฝึกอบรมสมรรถนะช่างไฮดรอลิกส์รวมถึงวิธีการและ
เกณฑ์ในการประเมินสมรรถนะให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเข้าใจใน
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กระบวนการ ช่องทางการฝึกอบรม รวมถึงวิธี การวัด การประเมินผล การฝึกอบรม และการประเมินเพ่ือให้
การฝึกสามารถดําเนินการไปได้อย่างราบร่ืน 
  2.2 ดําเนินการฝึกอบรมโดยใช้โมดูลฝึกอบรมสมรรถนะช่างไฮดรอลิกส์ที่พัฒนาขึ้นตาม
กระบวนการที่ได้ออกแบบไว้ ซ่ึงมีขั้นตอนต่าง ๆ ดังน้ี 
   2.2.1  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเลือกช่องทางการฝึกอบรมในภาคทฤษฎีได้ท้ังในแบบการ
ฝึกอบรมในสถานที่ฝึกอบรม (Offline) และในช่องทางผ่านระบบการเรียนรู้ออนไลน์ หรือเลือกทั้งสองช่องทาง 
ซ่ึงทั้งสองช่องทางมีเอกสารเนื้อหา สื่อประกอบการฝึกอบรมวิธีในการวัดและประเมินผล รวมถึงเอกสารหรือ
แหล่งค้นคว้าสําหรับการเรียนรู้เพ่ิมเติมเช่นเดียวกัน โดยการฝึกอบรมจะอบรมไปทีละผลลัพธ์การเรียนรู้ไป
ตามลําดับที่ได้ออกแบบไว้ 
   2.2.2  การวัดและประเมินผลในส่วนของภาคทฤษฎี ใช้วิธีการทําแบบทดสอบ โดยการ
ฝึกอบรมในแบบการฝึกอบรมในสถานที่ฝึกอบรม ทําแบบทดสอบพร้อมกันในสถานที่ฝึกอบรมส่วนการ
ฝึกอบรมผ่านช่องทางเครือข่ายการเรียนรู้ออนไลน์ ทําแบบทดสอบผ่านระบบการเรียนรู้ออนไลน์ ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมต้องทําแบบทดสอบ ซ่ึงผลคะแนนที่ได้ถูกจัดเก็บ เป็นร่องรอยหลักฐานสําหรับการประเมิน
สมรรถนะ    2.2.3  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฝึกอบรมภาคปฏิบัติตามเวลาและสถานที่ที่กําหนด โดยมีการ
ทบทวนทฤษฎีหน้างาน สาธิตการปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติและฝึกปฏิบัติงาน โดยมีการจัดเก็บร่อยรอย
หลักฐานโดยใช้แบบประเมินงานภาคปฏิบัติสําหรับประกอบการประเมินสมรรถนะ 
   2.2.4  พิจารณาผลการวัดผลฝึกอบรม ประเมินผลผลการฝึกอบรม โดยพิจารณาจากผล
คะแนนท่ีได้จากการทดสอบทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ รวมถึงผลงานท่ีเกิดขึ้นระหว่างกระบวนการรวบรวม
เอกสารร่องรอยหลักฐานของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่เกิดขึ้นตามกระบวนการฝึกอบรม เพ่ือเป็นร่องรอย
หลักฐานสําหรับประกอบการประเมินสมรรถนะโดยผู้ประเมินสมรรถนะ 
  2.3 ประเมินสมรรถนะ ผู้ประเมินสมรรถนะจะพิจารณาร่องรอยหลักฐานของผู้เข้ารับการฝึก
หรือผู้ขอรับการประเมินท่ีเกิดขึ้นจากกระบวนการฝึกอบรม โดยใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะที่ผู้ประเมิน
สมรรถนะเป็นผู้พัฒนาขึ้น ใช้เกณฑ์ในการประเมินตามเกณฑ์การปฏิบัติงานท่ีระบุไว้ในสมรรถนะอาชีพ 
  2.4 รายงานผลการประเมินสมรรถนะ 
 
การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ 

ผู้วิจัยนําข้อมูลมาประมวลผลและวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูปโดยวิธีทางสถิติท่ีนํามา 
ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

1.  หาค่าคะแนนเฉลี่ย 
2.  หาค่าความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยของการทดสอบ  
3.  หาค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยใช้วัดการกระจายของค่าดัชนีความสอดคล้องกับความคิดเห็นของผู้เรียน 
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สรุปผลการวิจัย 
 1.   ผู้ทรงคุณวุฒิท้ัง 10 ท่านได้ให้ค่าดัชนีวัดความสอดคล้องของหน่วยสมรรถนะและสมรรถนะย่อย
ในสมรรถนะวิชาชีพช่างไฮดรอลิกส์อุตสาหกรรม อยู่ในระดับ 0.30 ถึง 1.0 ซ่ึงหมายความว่าหน่วยสมรรถนะ 
และสมรรถนะย่อยใดท่ีได้ค่าดัชนีความสอดคล้องน้อยกว่า 0.5 ผู้เช่ียวชาญลงความเห็นว่าไม่มีความสอดคล้อง
กับการปฏิบัติงานในอาชีพช่างไฮดรอลิกส์อุตสาหกรรมจึงถูกตัดออกเป็นจํานวนท้ังสิ้น 2 หน่วยสมรรถนะ 
คงเหลือสมรรถนะทั้งสิ้น 28 หน่วยสมรรถนะ จึงทําให้หน่วยสมรรถนะของสมรรถนะวิชาชีพช่างไฮดรอลิกส์
อุตสาหกรรมที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นน้ีมีจํานวนหน่วยสมรรถนะท้ังสิ้น 28 หน่วยสมรรถนะ และ 71 สมรรถนะย่อย 
 2.   ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมของรูปแบบการฝึกอบรม ผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นอยู่ในระดับดี 
ถึงดีมาก โดยประเด็นที่มีความคิดเห็นอยู่ในระดับดีมากโดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด (xത	= 4.80) คือ พัฒนาโมดูล
ฝึกอบรมตามวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมและประเมินสมรรถนะตามเกณฑ์การปฏิบัติงานในมาตรฐานอาชีพ 
ส่วนประเด็นที่มีความคิดเห็นอยู่ในระดับตํ่าท่ีสุดโดยมีค่าเฉล่ีย (xത	= 4.20) คือประเด็นเรื่องประเมินสมรรถนะ
แรกเข้าของผู้รับการฝึก 
 3.   ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมของโมดูลการฝึกอบรม ผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นอยู่ในระดับดีถึง
ดีมาก โดยประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยงสูงสุดอยู่ในระดับดีมากคือ ความครบถ้วนของเน้ือหา และส่ือสามารถใช้อบรม
ให้บรรลุได้ตามวัตถุประสงค์โดยมีค่าเฉลี่ย (xത	= 4.80)  ส่วนประเด็นที่มีความคิดเห็นน้อยคือสามารถวัดและ
ประเมินผลได้อย่างเป็นรูปธรรม (xത	= 4.20)  
 4.   ผลสัมฤทธ์ิของผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งในส่วนท่ีได้จากแบบทดสอบจากผลงานการเขียนแผนงาน
การซ่อมบํารุงและงานปฏิบัติ ผู้เข้าอบรมท้ัง 23 คน ได้คะแนนเฉลี่ยในการวัดและประเมินผลทุกรายการสูง
กว่าร้อยละ 80 แสดงว่าเม่ือสิ้นสุดการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการฝึกทุกคน มีความรู้ ความสามารถบรรลุวัตถุ 
ประสงค์เชิงพฤติกรรมท่ีกําหนดไว้ดังตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1 ผลสัมฤทธ์ิของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ผู้เข้า 
รับการ
ฝึกอบรม 
23 คน 

ผลลัพธ์
การเรียนรู ้

1 

ผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ 

2 

ผลลัพธ์
การเรียนรู้ 

3 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 

แบบ 
ทดสอบ 

แบบ 
ทดสอบ 

แบบ 
ทดสอบ 

แบบ 
ทดสอบ 

ปฏิบัติ 

10
(คะแนน) 

10 
(คะแนน) 

5 
(คะแนน) 

24 
(คะแนน)

120 
(คะแนน) 

120 
(คะแนน) 

120 
(คะแนน) 

120 
(คะแนน) 

ค่าเฉล่ีย 8.39 8.43 4.22 20.30 110.04 106.17 106.61 102.43 
ร้อยละ 83.91 84.35 84.35 84.60 91.70 88.48 88.84 85.36
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ผู้เข้า 
รับการ
ฝึกอบรม 
23 คน 

ผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ 5 

ผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ 6 

ผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ 7 

ผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ 8 

แบบทดสอบ แบบทดสอบ ผลงาน แบบทดสอบ ปฏิบัติ แบบทดสอบ ปฏิบัติ 
25 (คะแนน) 22 (คะแนน) 20 (คะแนน) 11 (คะแนน) 90 (คะแนน) 7 (คะแนน) 70 (คะแนน) 

ค่าเฉล่ีย 20.78 19.65 18.96 9.22 79.70 6.83 60.48 
ร้อยละ 83.13 89.33 94.78 83.79 88.55 97.52 86.40 

 

5.   ผลความคิดเห็นของผู้ข้ารับการฝึกอบรมสิ้นสุด ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับดี
ถึงดีมาก โดยมีประเด็นท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับดีมากคือรูปแบบและประเภทของสื่อที่ใช้มีความเหมาะสม
โดยมีค่าเฉลี่ย (xത	= 4.83) และระดับดี คือเอกสารเน้ือหาที่ใช้รูปภาพประกอบสื่อความหมายได้ชัดเจน สามารถ
วัดและประเมินผลได้อย่างเป็นธรรม โดยมีค่าเฉลี่ย (xത	= 4.48) ในภาพรวมผู้เข้ารับการฝึกมีความพึงพอใจต่อ
โมดูลการฝึกอบรมสมรรถนะช่างไฮดรอลิกส์ท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้นอยู่ในระดับดี  

 

อภิปรายผลการวิจัย 
 1.   ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพช่าง        
ไฮดรอลิกส์อุตสาหกรรม โดยการผ่านการพิจรณาจากผู้ทรงคุณวุฒิรายละเอียดในที่กล่วไว้ในรายงานการวิจัย
ฉบับนี้ข้างต้น จากแผนภาพหน้าท่ีงาน (Functional Map) หน้าที่หลัก (Key Function) หน่วยสมรรถนะ (Unit of 
Competency) และสมรรถนะย่อย (Element of Competency) ที่ได้นับเป็นข้อมูลต้ังต้นที่มีความสําคัญใน
การกําหนดแนวทางในการพัฒนากําลังคนด้านระบบไฮดรอลิกส์อุตสาหกรรมเพราะข้อมูลดังกล่าวได้มาจาก
บุคคลที่ปฏิบัติในอาชีพอย่างแท้จริง 
 2.   การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพช่างไฮดรอลิกส์อุตสาหกรรมกระบวน           
การพัฒนารูปแบบ ผู้วิจัยได้วิเคราะห์องค์ประกอบท่ีสําคัญของรูปแบบการฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพช่างไฮ
ดรอลิกส์อุตสาหกรรมซ่ึงประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักสูตรการฝึกอบรมแบบฐานสมรรถนะ การฝึ
กอบรมแบบโมดูล ประเมินสมรรถนะแรกเข้าของผู ้เข้ารับการฝึก  กระบวนการฝึกอบรมสมรรถนะช่าง        
ไฮดรอลิกส์อุตสาหกรรมประเมินสมรรถนะเม่ือสิ้นสุดการและรายงานผลการประเมินสมรรถนะ  
 3.   กระบวนการพัฒนาโมดูลฝึกอบรมสามารถอภิปรายผลตามข้ันตอนในการพัฒนาได้ดังน้ี 
  3.1  ขั้นตอนการแปลงมาตรฐานอาชีพไปสู่มาตรฐานการเรียนรู้หรือมาตรฐานการฝึกอบรมซึ่งใน
ขั้นตอนนี้เป็นการแปลงข้อกําหนดต่าง ๆ ของหน่วยสมรรถนะในมาตรฐานอาชีพที่ประกอบด้วยสมรรถนะย่อย 
เกณฑ์การปฏิบัติงานขอบเขตแนวทางการประเมินผลรวมถึงร่อยรอยหลักฐานต่าง ๆ  
  3.2  ขั้นตอนการกําหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมในหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีกําหนดเกณฑ์
การประเมินผลไว้เกณฑ์ดังกล่าวสามารถนํามาเป็นวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมได้ทันที เพราะเกณฑ์การ
ประเมินผลได้แปลงมาจากเกณฑ์การปฏิบัติงานในมาตรฐานอาชีพซ่ึงบ่งบอกถึงสมรรถนะที่จําเป็นในการ
ปฏิบัติงาน 
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  3.3  การกําหนดช่องทางการฝึกอบรมสมรรถนะช่างไฮดรอลิกส์อุตสาหกรรม โดยให้ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมสามารถเลือกช่องทางในการเข้ารับการฝึกอบรมทั้งในระบบออฟไลน์และออนไลน์ สามารถช่วยให้
กับผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเข้าถึงการฝึกอบรมตามความสะดวกและความสามารถ อีกท้ังวิธีการกําหนด   
ช่องทางการฝึกอบรมที่กําหนดให้การฝึกอบรมภาคทฤษฎมีีการฝึกอบรมทั้งในแบบออฟไลน์และออนไลน์ ช่วยให้
ผู้เข้ารับการฝึกสามารถทบทวนเน้ือหาได้เป็นอย่างดี   
 4.  การพัฒนาการฝึกอบรมสมรรถนะช่างไฮดรอลิกส์อุตสาหกรรม   ในส่วนการฝึกอบรมแบบออน
ไลน์ต้องคํานึงถึงลักษณะของเน้ือหาและและบริบทของผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นสําคัญ เหตุเพราะข้อจํากัด
ของการฝึกอบรมออนไลน์และข้อจํากัดของผู้เข้ารับการฝึกอบรมการเรียนรู้ เพ่ือการศึกษาเพ่ิมเติมได้แต่ยัง
คงใช้วิธีการฝึกอบรมในห้องอบรม และการฝึกปฏิบัติในโรงงานเป็นวิธีการหลัก  
 

ข้อเสนอแนะ 
 1.  การพัฒนามาตรฐานอาชีพช่างไฮดรอลิกส์อุตสาหกรรมของผู้วิจัยได้ใช้กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้ทรง 
คุณวุฒิจํานวน 10 ท่าน เป็นผู้พิจารณาประเมินความสอดคล้องของหน่วยสมรรถนะกับการปฏิบัติงานจริงใน
อาชีพ ซ่ึงในความเป็นจริงอาจจะไม่่ครอบคลุมทุกภาคส่วนหรือทุกลักษณะของงานซ่อมระบบไฮดรอลิกส์
อุตสาหกรรมอย่างแท้จริง จึงควรมีการพิจารณาปรับปรุงโดยกลุ่มคนในอาชีพที่มีจํานวนมากข้ึนเพ่ือความ     
สมบูรณ์ของมาตรฐานอาชีพ 
 2. กระบวนการฝึกอบรมแบบฐานสมรรถนะ ต้องยึดถือที่ผลลัพธ์ในการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นกับผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมเป็นสําคัญ การออกแบบกระบวนการฝึกต้องสอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริง บริบทของอาชีพ 
และพ้ืนฐานทางสังคมของผู ้เข้ารับการฝึกอบรม การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา โดยเฉพาะเทคโนโลยี
สารสนเทศ  เป็นเคร่ืองมือหรือช่องทางที่ช่วยอํานวยความสะดวกให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดการเรียนรู้ได้ดีขึ้น   
ง่ายขึ้น การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศจึงไม่ใช่คําตอบของทุกปัญหาที่เกิดขึ้นกับการพัฒนากําลังคน 
 3. ต้องให้ความสําคัญต่อการฝึกปฏิบัติงานอย่างจริงจังเพ่ือให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความ 
สามารถในการปฏิบัติงานแท้จริง การปฏิบัติงานโดยใช้เคร่ืองจักร เครื่องมือรวมถึงวัสดุฝึกอ่ืน ๆ ที่ใช้ก็เพ่ือให้ผู้
เข้ารับการฝึกอบรมได้เห็นผลลัพธ์ของการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน ทําให้เกิดทักษะและเป็นการสร้างเจตคติใน
การทํางานจริง 
 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 1.  ควรศึกษาวิจัยในเรื่องของการจัดระบบคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้ท่ีปฏิบัติงานในอาชีพ 
เห็นความก้าวหน้าในเส้นทางอาชีพ เกิดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมให้เกิดกระบวนการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
 2.  ควรศึกษาวิจัยและการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพช่างไฮดรอลิกส์อุตสาหกรรมในหน่วยสมรรถนะ   
อ่ืน ๆ ให้มากขึ้นและเช่ือมโยงให้เป็นระบบเพ่ือความสมบูรณ์การพัฒนากําลังคนในอาชีพช่างไฮดรอลิกส์
อุตสาหกรรม 
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 3.  ควรมีการพัฒนาระบบการฝึกอบรมของผู ้ให้บริการด้านการฝึกอบรม แบบฐานสมรรถนะ         
ตามกระบวนการท่ีได้อภิปรายไว้ข้างต้น เพ่ือเป็นการพัฒนาระบบการฝึกอบรมและพัฒนารูปแบบการให้
บริการด้านการฝึกอบรมให้ครบวงจร มีประสิทธิภาพ ตามแนวทางของการฝึกอบรมแบบฐานสมรรถนะ  
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