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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันคุณลักษณะของครูท่ีปรึกษาท่ีพึง
ประสงค์ พัฒนาและประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการใช้รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะของครู
ท่ีปรึกษาท่ีพึงประสงค์ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 กลุ่มตัวอย่างแบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ี 1 ครูท่ีปรึกษา จํานวน 359 คน กลุ่มท่ี 
2 โรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ จํานวน 2 โรงเรียน กลุ่มที่ 3 ผู้ทรงคุณวุฒิจํานวน 8 คน และครูท่ีปรึกษา
จํานวน 17 คน เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ มาตราส่วนประมาณค่า 
5 ระดับ มีค่าอํานาจจําแนก t ของแบบสอบถามมากกว่า 1.75  มีค่าความเช่ือม่ันเท่ากับ .98  การวิเคราะห์
ข้อมูลใช้การวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐาน ( X ,SD ) การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (CFA) และทําการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ด้วยวิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 

ผลการวิจัยพบว่า 
 1. องค์ประกอบเชิงยืนยันคุณลักษณะของครูท่ีปรึกษาที่พึงประสงค์ ประกอบไปด้วยเจตคติท่ีดีต่อ
ตนเองและผู้อ่ืน ความเป็นมิตรและความม่ันคงทางอารมณ์  โดยมีนํ้าหนักองค์ประกอบของตัวแปรท้ัง 3 ตัว
แปรมีค่าเป็นบวก มีค่าน้ําหนักระหว่าง 0.88 – 0.99  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 2. รูปแบบที่ได้ประกอบด้วย 3 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ เจตคติท่ีดีต่อตนเองและผู้อ่ืน ความเป็นมิตร  
และความม่ันคงทางอารมณ์ โดยใช้แนวคิดจิตตปัญญาศึกษาทั้งสิ้น 4 กระบวนการ ได้แก่ พิจารณาใจใคร่ครวญ   
เช่ือมโยงสัมพันธ์ พัฒนาอย่างมุ่งม่ัน และแบ่งปันการเรียนรู้ 
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 3. การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการใช้รูปแบบโดยผู้ทรงคุณวุฒิท้ัง 8 ท่าน 
พบว่ามีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากทุกหน่วยการเรียนรู้และจากกลุ่มผู้ใช้จํานวน 17 คน     
ใน 4 ประเด็น ได้แก่ ความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ ผลการประเมิน
พบว่าอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกหน่วยการเรียนรู้ 
 
คําสําคัญ:  คุณลักษณะที่พึงประสงค์สําหรับครูท่ีปรึกษา  จิตตปัญญาศึกษา  การพัฒนารูปแบบ 
 
Abstract 
 The purpose of this research were 1) to analyze confirmatory components of the 
characteristics of the desirable advisor teacher, 2) to develop and evaluate the 
appropriateness and feasibility of using the model of desirable characteristics for advisors 
according to the concept of Contemplative Education in secondary schools Under the Office 
of Secondary Educational Service Area 6. The sample group was divided into 3 groups: group 
1 consisted of 359 advisor teachers, group 2 consisted of 2 schools with best practices and 
group 3 consisted of 8 experts and 17 teachers. The research tools used to collect data were 
questionnaires and interview form 5-level estimation scale were with discriminatory power 
values more than 1.75, confidence value equal to .98. Data analysis using basic statistical 
analysis ( X , SD) Confirmation element analysis (CFA) and perform qualitative data analysis 
with content analysis 
 The research found that 
 1. The results of the confirmatory component analysis of the characteristics of the 
desirable advisor teacher found that it consisted of a positive attitude towards themselves 
and others, comradeship and emotional stability with all 3 variables weighted at positive 
values between 0.88 - 0.99 with statistical significance at the level of 0.05  
 2. The model that composed of 3 learning units which were a good attitude towards 
themselves and others, friendliness and emotional stability by using the concept of 
Contemplative Education to study all 4 processes, including consideration of mind, Relational 
Practices, committed development and shared learning. 
 3. Suitability and feasibility assessment of the model by 8 experts found that it was 
appropriate and feasible at the high level in every learning unit and from a group of 17 users 
in 4 issues, including accuracy, appropriateness, possibility and usefulness the results showed 
that it was at the highest level in every learning unit 
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Keywords: Desirable Characteristics for Advisor, Contemplative Education, The Model 
Development.  
 
บทนํา 
 หัวใจสําคัญของการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือการสร้างและพัฒนาคนไทยเพ่ืออนาคตของประเทศ 
สร้างคนไทยให้เป็นคนดีและคนเก่ง มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ        
มีความเข้มแข็งท้ังร่างกายและจิตใจ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2559: 2) แต่จากสถิติของ
คดีเด็กและเยาวชนที่ถูกดําเนินคดี  โดยสถานพินิจฯ ท่ัวประเทศ ปีงบประมาณ 2557 จําแนกตามระดับ
การศึกษาพบว่าเกินครึ่งเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา ในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  ร้อยละ 46.53  และ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ร้อยละ 24.48 (กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน, 2557: 63-64) จากสภาพ
บริบทของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 6 ซ่ึงรับผิดชอบโรงเรียนมัธยมศึกษา ในจังหวัด
สมุทรปราการ และจังหวัดฉะเชิงเทรา ท่ีมีสภาพแวดล้อมเต็มไปด้วยโรงงานอุตสาหกรรมจํานวนมากที่สุดแห่ง
หน่ึงในประเทศไทย อาจส่งผลให้เกิดปัญหาตามมา โดยเฉพาะปัญหาด้านการศึกษา คือ นักเรียนยังขาด
ประสิทธิภาพในเรื่องการเข้าเรียนไม่ต่อเน่ือง มีการย้ายเข้า-ออก ในสถานศึกษาเพ่ือติดตามผู้ปกครอง มีปัญหา
ด้านสุขภาพ ปัญหาขาดความอบอุ่นในครอบครัว (สํานักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ, 2558: 4-14) อีกท้ัง
ครอบครัวไม่มีเวลาดูแลเด็กและเยาวชน จากสภาพแวดล้อมต่าง ๆ และต้นแบบที่ไม่ดีส่งผลให้เด็กและเยาวชน 
ขาดคุณธรรมนําใจในการดําเนินชีวิตที่จะนําไปสู่สังคมเอ้ืออาทร  (สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษย์จังหวัดฉะเชิงเทรา, 2554: 4-6) การที่นักเรียนในช่วงมัธยมศึกษานั้นเป็นช่วงวัยหัวเลี้ยวหัวต่อ เป็นวัยท่ี
คาบเกี่ยวระหว่างความเป็นเด็กต่อเนื่องกับความเป็นผู้ใหญ่ ซ่ึงวัยน้ีจึงต้องมีการปรับตัวท้ังทางร่างกาย อารมณ์ 
สังคมและจิตใจ  เพราะหากไม่สามารถปรับตัวให้ผ่านพ้นช่วงวัยน้ีไปได้ จะประสบปัญหาความยุ่งยาก จนส่งผล
ให้เกิดพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาตามมาในท่ีสุด (ลักษณา  สกุลทอง, 2550) 
 การให้ความช่วยเหลืออย่างได้ผล จะต้องเกิดจากความร่วมมือกันของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ท้ังจาก 
ชุมชน  ครอบครัว และโรงเรียน  โดยเฉพาะโรงเรียนในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษาได้สร้าง
มาตรการในการสร้างภูมิคุ้มกันปกป้อง ส่งเสริมนักเรียนในทางท่ีเหมาะสม ภายใต้ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2551) โดยมีครูท่ีปรึกษาเป็นบุคคลสําคัญท่ีมีหน้าที่ดูแล
นักเรียนอย่างใกล้ชิดเพ่ือปรับพฤติกรรมนักเรียน ส่งเสริมพัฒนา ป้องกัน แก้ไขและช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างถูกต้อง  
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2551: 37)  สอดคล้องกับงานวิจัยของ (ดลใจ ถาวรวงศ์ ตันเจริญ 
2553: 162) ท่ีระบุว่า คุณลักษณะของครูท่ีปรึกษาน้ันจึงมีความสําคัญและจําเป็นอย่างย่ิง  เพราะครูท่ีปรึกษา
ท่ีดี มีคุณภาพ  สามารถท่ีจะช่วยให้คําปรึกษาให้นักเรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง  เห็นคุณค่าของตนเองและผู้อ่ืน 
และได้แนวทางในการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสม (อังคาร สวัสดี, 2553: 4) โรงเรียนจึงควรดําเนินการให้มีการอบรม
ให้ความรู้และทักษะ รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล  ความรู้แก่ครูท่ีปรึกษา/ครูประจําช้ัน ผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง
และสมํ่าเสมอ  
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 ในขณะท่ีแนวทางในการพัฒนาครูท่ีปรึกษามีแนวคิดหน่ึงท่ีน่าสนใจคือ แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
(Contemplative Education)  โดยจิตตปัญญาศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้จากภายในที่ทําให้ได้ความรู้จาก
ประสบการณ์ ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงภายในตนเอง  ให้ตระหนักเห็นคุณค่าของความเป็นมนุษย์ เรียนรู้ท่ีจะ
รัก เรียนรู้ท่ีจะให้  เรียนรู้ในการเข้าถึงความจริง และเรียนรู้ท่ีจะยอมรับความหลากหลายทางความคิดมากข้ึน  
นําไปสู่ความต้ังใจที่จะทําประโยชน์เพ่ือผู้อ่ืน  ซ่ึงเป็นการพัฒนาคุณลักษณะภายในที่ถาวร (ประเวศ วะสี, 
2549) สอดคล้องกับงานวิจัยของ (เทียมจันทร์ พานิชย์ผลินไชย 2558: 63) ท่ีได้ศึกษาผลการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวจิตตปัญญาศึกษาเพ่ือพัฒนาครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า ครูผู้เข้า
รับการอบรม เรียนรู้ที่การใช้สุนทรียสนทนา การฟังอย่างลึกซ้ึง เกิดความตระหนักรู้ต่อตนเอง เกิดแรงบันดาล
ใจในการค้นหาความเป็นครูของตนเอง มีการใคร่ครวญชีวิตความเป็นครูท่ีผ่านท้ังในแง่ดี และความบกพร่อง
ของการเป็นครู ทําให้ยอมรับในความเป็นตัวตนของนักเรียนที่มีความสามารถแตกต่างกันมากขึ้น เกิดความรัก 
ความเมตตาแก่ผู้เรียน  
 จากแนวคิดและความเป็นมาดังกล่าว ผู้วิจัยเห็นว่าการพัฒนาตนเองตามแนวจิตตปัญญาศึกษานั้นจะมี
ประโยชน์เป็นอย่างมากในการพัฒนาคุณลักษณะของครูท่ีปรึกษาให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้นและเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพของครูที่ปรึกษาในการปฏิบัติหน้าท่ี รวมทั้งเป็นการลดช่องว่างระหว่างครูกับนักเรียน สามารถ
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างได้ผล ผู้วิจัยจึงสนใจนําแนวคิดดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ในสร้างรูปแบบการพัฒนา
คุณลักษณะของครูที่ปรึกษาท่ีพึงประสงค์ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1.  เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันคุณลักษณะของครูที่ปรึกษาที่พึงประสงค์ในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6    

2.  เพ่ือพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะของครูที่ปรึกษาที่พึงประสงค์ตามแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6  

3.  เพ่ือประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการใช้รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะของครู      
ท่ีปรึกษาท่ีพึงประสงค์ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 
 
ประโยชน์ท่ีได้รับจากการวิจัย 
 1.  ได้องค์ประกอบของคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์สําหรับครูท่ีปรึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 ท่ีสมควรได้รับการพัฒนา 
 2.  ได้รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะครูท่ีปรึกษาท่ีพึงประสงค์ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา          
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 อันจะนําไปสู่การพัฒนาคุณลักษณะ  
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ครูท่ีปรึกษาที่พึงประสงค์ตามแนวจิตตปัญญาศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.  มีกระบวนการพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิผลดีขึ้น ส่งผลให้มีโรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่เข้มแข็ง  
 
ข้ันตอนการวิจัย 
 ขั้นตอนการดําเนินการวิจัยใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน(Mixed Method Research) ประกอบ 
ด้วย การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดย
มีขั้นตอนการดําเนินการวิจัย  3 ระยะดังนี้  
 ระยะท่ี 1 ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันคุณลักษณะของครูท่ีปรึกษาท่ีพึงประสงค์ในโรงเรียน
มัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6     
 ระยะท่ี 2 ขั้นพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะของครูที่ปรึกษาท่ีพึงประสงค์ตามแนวคิด        
จิตตปัญญาศึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 
 ระยะที่ 3 ขั้นประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการใช้รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะของ
ครูท่ีปรึกษาท่ีพึงประสงค์ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 6 
 การดําเนินการวิจัยตามขั้นตอน ดังนี้ 
 ระยะท่ี 1 ขั้นวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันคุณลักษณะของครูท่ีปรึกษาท่ีพึงประสงค์ที่พึงประสงค์
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 ประกอบด้วย 
 1.  การสร้างกรอบแนวคิดการวิจัย จากการศึกษาข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data)  
 2. วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันคุณลักษณะของครูท่ีปรึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6   
 ระยะท่ี 2 ขั้นพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะของครูท่ีปรึกษาท่ีพึงประสงค์ตามแนวคิด           
จิตตปัญญาศึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 
 1. การสังเคราะห์รูปแบบจากการศึกษาข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data)  
 2. ศึกษาวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) ในสถานศึกษาที่ใช้แนวคิดจิตตปัญญาศึกษาที่ประสบ
ความสําเร็จจํานวน 2 โรงเรียน โรงเรียนสัตยาไส จังหวัดลพบุรี และ โรงเรียนลําปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
 3. ออกแบบรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะของครูที่ปรึกษาที่พึงประสงค์   
 ระยะที่ 3 ขั้นประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะครูท่ี
ปรึกษาที่พึงประสงค์ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 6 
 1. การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการใช้รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะของครูท่ี
ปรึกษาที่พึงประสงค์ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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มัธยมศึกษา เขต 6 ด้วยกระบวนการสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) จากผู้เช่ียวชาญ จํานวน 8 ท่าน 
 2. การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการใช้รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะของครูท่ี
ปรึกษาที่พึงประสงค์ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 6 จากกลุ่มผู้ใช้งาน ผ่านการสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) ด้วยการวิพากษ์จาก
ครูท่ีปรึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 จํานวน 17 คน 
 โดยหลังการสนทนากลุ่มจึงนําแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ให้ผู้เช่ียวชาญ และครูท่ี
ปรึกษาจากการสนทนากลุ่ม นําข้อเสนอแนะท่ีได้ ไปปรับปรุงและจัดพิมพ์คู่มือรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะ
ของครูท่ีปรึกษาท่ีพึงประสงค์ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 6  ฉบับสมบูรณ์ต่อไป 
 

ข้ันตอนการดําเนินการวิจัยมี 3 ระยะ สามารถแสดงเป็นแผนภาพดังนี้  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพท่ี 1 ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 

กิจกรรม ผลท่ีได้รับ ขั้นตอน 

ระยะท่ี 1 วิเคราะห์ 
องค์ประกอบคุณลกัษณะของครูที่ปรึกษา 
ที่พึงประสงค์ในโรงเรียนมัธยมศกึษา 
สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 6 

1. การสร้างกรอบแนวคิดการวิจัยจาก
การศึกษาข้อมูลทตุยิภูมิ 

2. ศึกษาองค์ประกอบเชิงยืนยัน
คุณลักษณะของครูท่ีปรึกษา 

คุณลักษณะของครูที่ปรึกษาที่พึงประสงค์
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 6 

ระยะท่ี 2 พัฒนารูปแบบการพัฒนา
คุณลักษณะของครูที่ปรึกษา 

ที่พึงประสงค์ตามแนวจิตตปัญญาใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกดัสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 6 

1. การสังเคราะห์รูปแบบจากการศึกษา 
ข้อมูลทตุิยภูมิ (Secondary Data)  
2. ศึกษาวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) 
3. ออกแบบรูปแบบการพัฒนา
คุณลักษณะของครูท่ีปรึกษาที่พึงประสงค์

รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะของครูที่
ปรึกษาที่พึงประสงค์ตามแนวคดิจิตต
ปัญญาศึกษาในโรงเรียนมัธยมศกึษา 
สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา
มัธยมศึกษา เขต 6

ระยะท่ี 3 ประเมินความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ในการใช้รูปแบบการ
พัฒนาคุณลักษณะของครูที่ปรึกษาท่ีพึง
ประสงค์ตามแนวคดิจิตตปัญญาศกึษา ใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกดัสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศกึษามัธยมศึกษาเขต 6 

1. จัดการสนทนากลุ่ม (Focus Group 

Discussion) เพ่ือวิพากษ์และประเมินความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ
จากผู้ทรงคุณวุฒิทั้งสิ้น 8-12 ท่าน  
2. จัดการสนทนากลุ่ม (Focus Group 

Discussion) เพ่ือวิพากษ์และประเมินความ
เหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ
จากผู้ทรงคุณวุฒิทั้งสิ้น 17 ท่าน  

รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะของครูที่
ปรึกษาที่พึงประสงค์ตามแนวคดิจิตต
ปัญญาศึกษาในโรงเรียนมัธยมศกึษา 
สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา
มัธยมศึกษา เขต 6 ที่มีความเหมาะสม
และความเป็นไปได้ 
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 ระยะที่ 1 วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันคุณลักษณะของครูท่ีปรึกษาท่ีพึงประสงค์ในโรงเรียน
มัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6    

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
 ตอนท่ี 1 ศึกษาคุณลักษณะของครูท่ีปรึกษา  ซ่ึงพัฒนาขึ้นโดยอาศัยแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ี
เกี่ยวข้อง ของ Corey(2001), เรืองเดช วงศ์หล้า(2555), นิรันดร์  จุลทรัพย์ (2558), พิภักด์ิ จิตสาคร (2558), 
กรกฎา นักคิ้ม (2559) ศึกษาผลท่ีได้จากแบบสอบถามความต้องการคุณลักษณะท่ีจําเป็นสําหรับครูท่ีปรึกษา 
จากการสังเคราะห์พบว่าคุณลักษณะของครูท่ีปรึกษาที่พึงประสงค์  แบ่งได้ 3 ด้าน ดังภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2 แสดงโมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยัน คุณลักษณะของครูท่ีปรึกษาท่ีพึงประสงค ์

 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน โมเดลการวัดคุณลักษณะของครูท่ีปรึกษาที่พึง
ประสงค์ พบว่าโมเดลการวัดคุณลักษณะของครูท่ีปรึกษาที่พึงประสงค์ มีความตรงเชิงโครงสร้าง โดยพิจารณา
จากค่าสถิติท่ีใช้ตรวจสอบความตรงของโมเดลได้แก่ ค่า χ2 = 948.72, df = 901, p =0.131 ดัชนี CFI = 
1.00, GFI = 0.90  RMSEA = 0.012 แสดงว่าโมเดลสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และผลการวิเคราะห์ยัง
สอดคล้องกับค่าดัชนี CFI GFI และAGFI  ท่ีมีค่ามากกว่า .90 ดัชนี RMSEA ท่ีมีค่าตํ่ากว่า .05 
 
 
 
 
  

คุณลักษณะของ         
ครูท่ีปรึกษา            
ท่ีพึงประสงค์ 

เจตคติท่ีดีต่อตนเองและผู้อ่ืน 

ความเป็นมิตร 

ความมั่นคงทางอารมณ์ 
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ภาพที่ 3 โมเดลองค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ 2 คุณลักษณะของครูที่ปรึกษาที่พึงประสงค ์
 

 จากภาพประกอบข้างต้นสามารถอธิบายรายละเอียดในโมเดลการวัดคุณลักษณะของครูที่ปรึกษาที่พึง
ประสงค์อันดับที่ 1 ได้ว่านํ้าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีทั้ง 48 ตัวมีค่าเป็นบวก ซ่ึงมีค่าระหว่าง  0.34-0.78  
และทุกค่า มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  นอกจากน้ีค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ (R2)  มีค่าระหว่าง  
0.12-0.61  ดังน้ัน สรุปได้ว่าตัวบ่งช้ีเหล่านี้เป็นตัวบ่งช้ีที่สําคัญของคุณลักษณะของครูที่ปรึกษาท่ีพึงประสงค์ทั้ง 
3  โดยผลการวิเคราะห์โมเดลการวัดคุณลักษณะของครูที่ปรึกษาท่ีพึงประสงค์อันดับที่ 2 พบว่านํ้าหนัก
องค์ประกอบของตัวแปรทั้ง 3 ตัวแปรมีค่าเป็นบวก โดยมีค่าน้ําหนักองค์ประกอบระหว่าง 0.88-0.99 และทุก
ค่า มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และมีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ (R2)  ระหว่าง  0.77-0.98  สรุปได้ว่า              
เจตคติที่ดีต่อตนเองและผู้อ่ืน (FAC1) ความเป็นมิตร (FAC2) และความมั่นคงทางอารมณ์ (FAC3) เป็นตัวช้ีวัด
ที่ดีของคุณลักษณะของครูที่ปรึกษาที่พึงประสงค์ 
 ระยะท่ี 2 พัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะของครูที่ปรึกษาที่พึงประสงค์ตามแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 ดังน้ี 
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  ส่วนท่ี 1  ผลจากการสังเคราะห์รูปแบบจากการศึกษาข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ด้วยการ
ทบทวนวรรณกรรมในอดีต  โดยอาศัยแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องของ  (Haynes, D.J., 2005),        
(วิจักข์ พานิช, 2550) (ธนา นิลชัยโกวิทย์และคณะ, 2551)  (ฆนัท ธาตุทอง, 2554) (เทียมจันทร์ พานิชย์ผลิน
ไชย, 2558) นํามาสังเคราะห์ได้กระบวนการท้ังสิ้น 4 กระบวนการ ประกอบไปด้วย 1. พิจารณาใจใคร่ครวญ 
2. เช่ือมโยงสัมพันธ์  3. พัฒนาอย่างมุ่งม่ัน  4. แบ่งปันการเรียนรู้ 
  ส่วนที่ 2  ผลการศึกษาถอดบทเรียนจากการศึกษา Best Practices จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร
สถานศึกษาโรงเรียนต้นแบบที่มีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ ที่มีช่ือเสียงโดยอ้างอิงสอบถามจากผู้เช่ียวชาญ จํานวน 5 
ท่าน ได้โรงเรียนที่ มี ช่ือเสียงในเชิงประจักษ์และเป็นต้นแบบที่ มีวิ ธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ จํานวน 2 แห่ง  
ประกอบด้วย โรงเรียนลําปลายมาศพัฒนา และโรงเรียนสัตยาไส พบว่า เม่ือนําผลการศึกษาจาก Best 
Practices นํามาวิเคราะห์ข้อค้นพบ สรุปได้ว่า แนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะของครูท่ีปรึกษาท่ีพึงประสงค์
ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา มีความสอดคล้องกับการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัย ซ่ึงได้กระบวนการใน
การพัฒนาตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาทั้งส้ิน 4 กระบวนการ ท่ีจะนําไปใช้กับครูที่ปรึกษาในโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 มีความครอบคลุมตามแนวทางที่ได้
สังเคราะห์มาเพ่ือนํามาใช้ในการพัฒนารูปแบบ 
  ส่วนท่ี 3 หลังจากนั้นผู้วิจัยจึงนําข้อมูลที่ได้ท้ังในเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพ มาพัฒนารูปแบบ
โดยนํามาสังเคราะห์แนวทางการพัฒนาที่สกัดจากข้อค้นพบของงานวิจัย ออกแบบมาทั้งสิ้น 3 หน่วยการเรียนรู้ 
ได้แก่ หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 เจตคติท่ีดีต่อตนเองและผู้อ่ืน หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 ความเป็นมิตร  หน่วยการ
เรียนรู้ที่ 3 ความม่ันคงทางอารมณ์ และในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ประกอบด้วยกระบวนการในการพัฒนา
คุณลักษณะของครูท่ีปรึกษาท่ีพึงประสงค์ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาท้ังสิ้น 4 กระบวนการ ประกอบด้วย 
กระบวนการท่ี 1 พิจารณาใจใคร่ครวญ  กระบวนการที่ 2 เช่ือมโยงสัมพันธ์ กระบวนการท่ี 3 พัฒนาอย่าง
มุ่งม่ัน และกระบวนการที่ 4 แบ่งปันการเรียนรู้ หลังจากน้ันจึงจะนําไปวิพากษ์และประเมินความเหมาะสม
เป็นไปได้ของรูปแบบต่อไป 
 ระยะท่ี 3 ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการใช้รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะของครูท่ี
ปรึกษาที่พึงประสงค์ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 6  
  ส่วนท่ี 1  ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะของ
ครูท่ีปรึกษาท่ีพึงประสงค์ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 6  ตามทัศนคติของกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ  จํานวน 8 ท่าน  พบว่า มีความเหมาะสม
และความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากทุกหน่วยการเรียนรู้ โดยมีค่าเฉลี่ย ( X ) อยู่ระหว่าง 3.88 – 4.38 
  ส่วนที่ 2  ประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะของครูท่ีปรึกษาท่ีพึงประสงค์ตามแนวคิด
จิตตปัญญาศึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 จากผู้ใช้ที่เป็น
ครูท่ีทําหน้าท่ีครูท่ีปรึกษา  ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6  
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จํานวน 17 คน พบว่า ผลการประเมิน มีความเหมาะสม ความเป็นไปประโยชน์ ความเป็นไปได้และความ
ถูกต้องของรูปแบบ อยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกหน่วยการเรียนรู้   โดยมีค่าเฉลี่ย ( X ) อยู่ระหว่าง 4.71 – 4.94 
สรุปผลการวิจัย 
 ผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้ 
 1. องค์ประกอบเชิงยืนยันคุณลักษณะของครูที่ปรึกษาที่พึงประสงค์ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 ตัวบ่งช้ีท่ีสําคัญของคุณลักษณะของครูท่ีปรึกษาที่พึงประสงคมี์
ท้ังหมด 3 ด้าน คือ ด้านเจตคติท่ีดีต่อตนเองและผู้อ่ืน  ด้านความเป็นมิตร และด้านความม่ันคงทางอารมณ์  
 2. รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะของครูท่ีปรึกษาท่ีพึงประสงค์ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 มีท้ังหมด 3 หน่วยการเรียนรู้ และ 
4 กระบวนการในการดําเนินการ ดังต่อไปน้ี 
  หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 เจตคติท่ีดีต่อตนเองและผู้อ่ืน  หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 ความเป็นมิตร หน่วย
การเรียนรู้ท่ี 3 ความม่ันคงทางอารมณ์ และในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ประกอบด้วยกระบวนการในการพัฒนา
คุณลักษณะของครูท่ีปรึกษาท่ีพึงประสงค์ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาท้ังสิ้น 4 กระบวนการ ประกอบด้วย 
กระบวนการที่ 1 พิจารณาใจใคร่ครวญ  กระบวนการท่ี 2 เช่ือมโยงสัมพันธ์  กระบวนการที่ 3 พัฒนาอย่าง
มุ่งม่ัน  และกระบวนการท่ี 4 แบ่งปันการเรียนรู้  
 3. ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะของครูท่ี
ปรึกษาที่พึงประสงค์ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 6 ตามทัศนคติของกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ใช้ท่ี พบว่า รูปแบบดังกล่าวมีความเหมาะสม  
ความเป็นไปประโยชน์  ความเป็นไปได้และความถูกต้อง   
 
อภิปรายผล 
 การอภิปรายผลงานวิจัย ผู้วิจัยจะแยกเป็น 3 ส่วน ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังน้ี 
 1. จากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันคุณลักษณะของครูท่ีปรึกษาที่พึงประสงค์ กล่าวได้ว่า
โมเดลการวัดคุณลักษณะของครูท่ีปรึกษาที่พึงประสงค์มีความสอดคล้องกับสมมติฐานที่ต้ังไว้  โดยมีตัวช้ีวัดท่ีดี
ของคุณลักษณะของครูท่ีปรึกษาที่พึงประสงค์ เรียงลําดับจากคุณลักษณะที่มีค่ามากที่สุดได้ดังน้ี 
  1.1 ความเป็นมิตร มีค่านํ้าหนักองค์ประกอบมากท่ีสุดเม่ือเทียบกับอีก 2 ด้านที่เหลือ ท้ังน้ี
เน่ืองจากความเป็นมิตรจะเป็นสิ่งที่ช่วยให้ ครูท่ีปรึกษาสามารถปรับตัวให้เข้ากับนักเรียนได้โดยง่าย เพราะการ
ท่ีครูท่ีปรึกษามีบุคลิกภาพทางสังคมที่ทําให้นักเรียนอยากคบหา มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ทําให้นักเรียนกล้าท่ีจะเข้า
มาปรึกษา และไม่เกิดความกังวลใจที่จะรับคําปรึกษาจากครู  เป็นการลดช่องว่างระหว่างครูกับนักเรียน ทําให้
สามารถช่วยเหลือนักเรียนอย่างได้ผล สอดคล้องกับงานวิจัยของ (อังคาร สวัสดี, 2553) เรื่องคุณลักษณะที่เป็น
จริงและท่ีพึงประสงค์ของครูท่ีปรึกษา ตามทัศนะของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียนเมือง
พัทยา 7 (บ้านหนองพังแค) สังกัดสํานักการศึกษาเมืองพัทยา พบว่าคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของครูท่ีปรึกษา 
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ตามทัศนะของนักเรียนด้านมนุษยสัมพันธ์ มีคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด ทั้งน้ีแสดงให้เห็นว่าครูท่ีปรึกษาควรเป็นผู้ท่ี
สามารถทํากิจกรรมร่วมกับนักเรียนและชุมชน อีกทั้งยังเป็นผู้ท่ีนักเรียนสามารถเข้าพบได้ตลอดเวลา โดยใช้วิธี
ให้คําปรึกษามากกว่าแนะนํา มีลักษณะเปิดเผย ใจดี  มีเมตตา มีความเป็นมิตร และยอมรับนักเรียน เป็นเพราะ
การท่ีนักเรียนมีปัญหา และต้องการได้รับคําปรึกษาจากครูน้ัน นักเรียนมีความคาดหวังว่า จะได้รับการพูดคุย
ให้คําปรึกษาที่เป็นมิตรเป็นท่ีพ่ึงและให้ความช่วยเหลือได้  
  1.2 เจตคติท่ีดีต่อตนเองและผู้อ่ืน ค่าน้ําหนักองค์ประกอบรองลงมาเม่ือเทียบกับอีก 2 ด้านท่ี
เหลือ  ทั้งน้ีเน่ืองจากเจตคติท่ีดีต่อเพ่ือนมนุษย์ด้วยกัน มีความจริงใจ มองเห็นคุณค่า ยอมรับความเป็นมนุษย์ 
เป็นคุณลักษณะสําคัญมากในการให้คําปรึกษา สอดคล้องกับงานวิจัยของ (นิตยา ดัสกรปราชัย, 2553) ซ่ึงได้
ทําการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับเจตคติความรู้ และพฤติกรรมของผู้ปฏิบัติงานแนะแนวและการให้
คําปรึกษาในสถานศึกษา ระหว่างนักศึกษาสาขาจิตวิทยาการให้คําปรึกษาในระดับปริญญาตรีและครูแนะแนว 
โดยผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าคุณลักษณะด้านเจตคติท่ีดีต่อตนเองและผู้อ่ืน นี้เป็นสิ่งท่ีสําคัญในการนําไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน ท่ีจะช่วยในการให้คําปรึกษาดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.3 ความม่ันคงทางอารมณ์ มีค่านํ้าหนักองค์ประกอบเป็นอับดับสุดท้าย เน่ืองด้วยการท่ีครูท่ี
ปรึกษาสามารถรู้เท่าทันอารมณ์ของตนเอง มีสามารถในการควบคุมอารมณ์ มีจิตใจที่ม่ันคง มีสติ สามารถ
ควบคุมตนเองได้ มองโลกในแง่ดี และมีความสามารถในการตัดสินใจและแก้ปัญหาได้น้ัน จะทําให้นักเรียนมี
ความเช่ือม่ันศรัทธา กล้าท่ีจะไปขอคําปรึกษา สอดคล้องกับงานวิจัยของ (พิภักด์ิ จิตสาคร, 2558) เรื่อง
คุณลักษณะที่เป็นจริงและท่ีพึงประสงค์ของครูที่ปรึกษาตามทัศนะของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
โรงเรียนจุฬเทพ  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ท่ีพบว่า นักเรียนต้องการครูท่ี
ปรึกษาที่มีมารยาทที่ดี วางตัวถูกกาลเทศะ ไม่เห็นแก่ตัว มีความสุขภาพ พูดจาไพเราะกับนักเรียน ทําให้
นักเรียนสามารถเข้าหาได้ง่าย มีความรับผิดชอบ มีความกล้าตัดสินใจในการแก้ปัญหาต่าง ๆ สามารถท่ีจะ
แก้ปัญหาอย่างมีไหวพริบ เพ่ือจะเกิดความมั่นใจกับนักเรียนในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น  
 2. รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะของครูท่ีปรึกษาท่ีพึงประสงค์ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 ท่ีได้รับการพัฒนาในการวิจัยครั้งน้ี 
ใช้แนวคิดจิตตปัญญาศึกษาในการพัฒนา สามารถพิจารณาในแต่ละกระบวนการได้ดังต่อไปน้ี  
  กระบวนการท่ี 1 พิจารณาใจใคร่ครวญ  
  ท้ังนี้เพราะการพิจารณาใจใคร่ครวญเป็นกระบวนการที่จะสร้างเงื่อนไขและกระตุ้น ให้ครูท่ี
ปรึกษาเกิดการใคร่ครวญอย่างลึกซ้ึงเกี่ยวกับตนเอง สร้างความสัมพันธ์และประสบการณ์ต่าง ๆ ที่สัมผัส โดย
ต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของจิตใจที่สงบ ผ่อนคลาย มีสมาธิ และมีความตระหนักรู้  มีความรักความเมตตาในการเข้าใจ
และยอมรับ รวมถึงการรับกําลังใจและสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงตนเอง จะทําให้เกิดการพัฒนาคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามตัวช้ีวัด สอดคล้องกับงานวิจัยของ (นงลักษณ์ เขียนงาม, 2555) เรื่องพฤติกรรมการเรียนรู้
เกี่ยวกับสุขภาพตามแนวจิตตปัญญาศึกษาของนักศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ท่ีพบว่า 
การพิจารณาใจใคร่ครวญเป็นกระบวนการเรียนรู้ทีมีความหลากหลายทางประสบการณ์  การใช้ชีวิตอยู่ใน



 วารสารวิชาการ สถาบันเทคโนโลยีแห่งสุวรรณภูมิ ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 2564                           317 

ปัจจุบันอย่างมีสติ พร้อมนําเอาประสบการณ์มาสู่ใจอย่างใคร่ครวญซ่ึงเป็นการเห็นถึงความสัมพันธ์ เช่ือมโยง 
เปลี่ยนแปลงของส่ิงต่างๆตามความเป็นจริงที่ไม่หยุดน่ิงและไม่คงท่ี ส่งผลให้ตระหนักเห็นและปล่อยวางการยึด
ติดกับอัตตาตัวตนทําให้เราเห็นคุณค่าของการมีชีวิตอยู่ในปัจจุบัน ซ่ึงเป็นกุญแจสําคัญที่จะช่วยสร้างให้คน
เรียนรู้เพ่ือเกิดการเปลี่ยนตนเอง  
  กระบวนการท่ี 2 เช่ือมโยงสัมพันธ์   
  ท้ังน้ีเพราะการเชื่อมโยงสัมพันธ์เป็นการบูรณาการเรียนรู้ในแง่มุมต่าง ๆ เพ่ือให้ครูท่ีปรึกษาเกิด
การเรียนรู้ ท่ีเป็นองค์รวมเช่ือมโยงกับบทบาทและการทําหน้าท่ีครูท่ีปรึกษา สามารถเช่ือมโยงประสบการณ์ใน
กระบวนการเข้ากับชีวิตได้ นําไปสู่การทําให้กระบวนการเข้ามาสู่ภายใน (internalization) บูรณาการสู่วิถีชีวิต
ในการทําหน้าที่ครูท่ีปรึกษา และพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหน่วยการเรียนรู้ที่ได้ระบุไว้ ซ่ึงตรงกับ
ข้อสรุปจากการศึกษาในต่างประเทศ ของ  (Sarah Gravett, 2004: 268-269) ใน Action research and 
transformative learning in teaching development ว่าการท่ีผู้เรียนได้ใคร่ครวญพิจารณาและสนทนากับ
เพ่ือนในกระบวนการ แม้ส่วนใหญ่จะนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงทางมุมมองและความคิด แต่อาจจะไม่ทําให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงในชีวิต กระบวนการจึงอาจจะต้องช้ีแนะเกี่ยวกับวิถีการปฏิบัติท่ีเช่ือมโยงกับชีวิตจริงด้วย และ
หากได้มีโอกาสนํามุมมองและการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นในกระบวนการกลับไปทดลองปฏิบัติในชีวิตจริง ก็จะช่วยให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ลึกซ้ึงมากขึ้นกว่าการที่มีเพียงการใคร่ครวญในกลุ่ม หรือในกระบวนการเรียนรู้เพียง
อย่างเดียว  
  กระบวนการท่ี 3 พัฒนาอย่างมุ่งม่ัน   
  ท้ังน้ีเพราะการพัฒนาอย่างมุ่งม่ันเป็นการนําเอากระบวนการท่ีครูที่ปรึกษานําสิ่งที่ได้รับจากการ
อบรมกลับไปใช้ในชีวิต มีความมุ่งม่ันท่ีจะเปลี่ยนแปลงตนเอง ตลอดจนพัฒนาและเปลี่ยนแปลงคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์อันได้แก่ เจตคติท่ีดีต่อตนเองและผู้อ่ืน ความเป็นมิตร และความม่ันคงทางอารมณ์ อย่างต่อเน่ือง  
สอดคล้องกับงานวิจัยของ (พลวัต วุฒิประจักษ์, 2553) เรื่องการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาจิตตปัญญา สําหรับ
นักศึกษาครูเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตท่ีครูท่ีพึงประสงค์ ที่พบว่านักศึกษาสามารถนําความรู้และ
ประสบการณ์จากกระบวนการจิตตปัญญาศึกษาที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในในการดําเนินชีวิต โดยสามารถพัฒนาตัว
ตนเองให้เป็นคนดี ใช้ชีวิตให้เกิดประโยชน์ปรับเข้ากับผู้อ่ืนได้ เข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อ่ืน มีสติในการใช้ชีวิต รู้จัก
การตัดสินใจ และเผชิญปัญญาอย่างมีสติ   
  กระบวนการท่ี 4 แบ่งปันการเรียนรู้ 
  ท้ังน้ีเพราะการแบ่งปันการเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีสร้างชุมชนทางวิชาชีพให้แก่ครูที่ปรึกษา ทํา
ให้เกิดความรู้สึกเป็นชุมชนร่วมกัน เกื้อหนุนให้เกิดการเรียนรู้และการเปลี่ยนแปลงภายในของแต่ละคน รวมทั้ง
การจัดกระบวนการที่ก่อให้เกิดการใคร่ครวญ และการใช้เวลาอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์  ท้ังนี้เน่ืองจากใน
แนวคิดด้านจิตตปัญญามีความจําเป็นอย่างย่ิงในการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ ท่ีเป็นการพัฒนาท่ีดูแลด้านจิตใจ 
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ท่ีดีงาม สอดคล้องงานวิจัยของ (ปุญณดา ภุมราภรณ์, 2557)เรื่อง การพัฒนาตัวแบบ
เสริมสร้างภาวะผู้นาของหัวหน้าพนักงานต้อนรับบนเครื่องบินตามการประยุกต์ฐานคิดจิตตปัญญาศึกษาในสาย
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การบินให้บริการเต็มรูปแบบ พบท่ีว่าการจัดการเรียนรู้โดยใช้จิตตปัญญาศึกษาให้ความสําคัญต่อการสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือให้เกิดความไว้วางใจ (Trust) และสร้างสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างกัน โดยเร่ิมจากการ
ทบทวนตนเอง (Self-Awareness) เพ่ือปรับสมมติฐานมุมมองของตนให้รับรู้ถึง ความเช่ือมโยงระหว่างตนเอง
กับผู้อ่ืนรอบข้าง รวมถึงจุดมุ่งหมายหรือคุณค่าที่มีร่วมกัน เกิดความอ่ิมเอมข้ามพ้นความคับแคบในตนเองได้  
เกิดสํานึกร่วมแห่งความเป็นเจ้าขององค์กร (Sense of Ownership) พัฒนาร่วมกันด้วยการสร้างชุมชนท่ีมีการ
ให้คําปรึกษา (Counselling) และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซ่ึงกันและกัน 
 3. การประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะของครูที่
ปรึกษาที่พึงประสงค์ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 6 ตามทัศนคติของกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ใช้ ท่ีพบว่า รูปแบบดังกล่าวมีความเหมาะสม  
ความเป็นไปประโยชน์  ความเป็นไปได้ และความถูกต้อง ท้ังน้ีเป็นเพราะในพัฒนารูปแบบน้ัน มีการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันคุณลักษณะของครูท่ีปรึกษาท่ีพึงประสงค์  ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 ทําให้มีตัวช้ีวัดท่ีดี ซ่ึงเป็นไปตามแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรของทาบา 
(Taba, 1962: 12) ท่ีต้องมีการวิเคราะห์ผู้เรียนและสังคม แล้วกําหนดจุดมุ่งหมาย เน้ือหา ประสบการณ์การ
เรียนและการประเมินผล จึงส่งผลให้รูปแบบน้ีมีประสิทธิภาพ และด้วยการจัดกระบวนการตามแนวคิดจิตต
ปัญญาศึกษา ท่ีเน้นให้ครูท่ีปรึกษาได้เรียนรู้จากปฏิบัติจริง อาศัยกระบวนการเรียนรู้ด้วยการพิจารณาใจ
ใคร่ครวญ ทําให้ตระหนักรู้ถึงคุณค่าของสิ่งต่าง ๆ โดยปราศจากอคติ จนเกิดความรักความเมตตา อ่อนน้อมต่อ
ธรรมชาติ มีจิตสํานึกต่อส่วนรวม และสามารถเช่ือมโยงสัมพันธ์ศาสตร์ต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาอย่าง
มุ่งม่ันในการปฏิบัติหน้าท่ีครูท่ีปรึกษา อีกทั้งยังมีการแบ่งปันการเรียนรู้ซ่ึงเป็นการชุมชนร่วมกัน เกื้อหนุนให้เกิด
การเรียนรู้ และการเปลี่ยนแปลงภายในของแต่ละคนอย่างสร้างสรรค์ ซ่ึงสอดคล้องกับ (กอบแก้ว  มโนมัย
พิบูลย์, 2551: 57-71) ท่ีกล่าวถึงการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาเพ่ือการเปลี่ยนแปลงขั้นพ้ืนฐาน ท่ีว่า
เป็นการเรียนรู้ท่ีทําให้สามารถนําประสบการณ์ของตนเองเช่ือมโยงกับโลก โดยอาศัยความรักความเมตตา ทั้ง
ต่อตนเองและสรรพส่ิง เน้นการปฏิบัติตามบริบทของสังคม เคารพศักยภาพของตนเองและผู้อ่ืน ทําให้เกิด
สํานึกใหม่ เปลี่ยนมุมมองเก่ียวกับเพ่ือนมนุษย์และธรรมชาติ ตระหนักถึงภาระหน้าที่ของตนเองที่มีต่อมนุษย์
และธรรมชาติ   
 
ข้อเสนอแนะ 

ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะที่ค้นพบจากการวิจัย ดังนี้ 
 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 
 1.  ก่อนนําคู่มือไปใช้ผู้บริหารควรสร้างความตระหนักให้เกิดกับครูท่ีปรึกษาในแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษาในการพัฒนาตนเองอย่างแท้จริง เนื่องจากการฝึกปฏิบัติตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาต้องเกิดมาจาก
ภายในจิตใจของแต่ละคน  ไม่สามารถบังคับให้เกิดขึ้นได้ 
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 2.  กระบวนกรเป็นผู้ท่ีมีความสําคัญมากที่จะสร้างแรงบันดาลใจและความประทับใจให้กับครูท่ี
ปรึกษา รวมทั้งสามารถเช่ือมโยงทั้งความคิด  จิตใจ และการปฏิบัติ กระบวนกรจึงควรศึกษาทําความเข้าใจ
แนวคิดจิตตปัญญาศึกษาและต้องฝึกปฏิบัติจากคู่มือให้มีประสบการณ์ตรงก่อนนําไปใช้ 
 3.  โรงเรียนควรมีการติดตามและสานต่อแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะของครูท่ีปรึกษาท่ีพึง
ประสงค์ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 6 อย่างต่อเน่ือง 
 ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งต่อไป 
 1.  ควรนํารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะของครูที่ปรึกษาท่ีพึงประสงค์ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 ไปทําการวิจัยทดลองใช้จริง 
 2.  ควรนํารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะของครูที่ปรึกษาท่ีพึงประสงค์ตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 ไปประยุกต์ใช้ในกลุ่มตัวอย่างอ่ืน ๆ 
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