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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนามาตรวัด
เจตคติต่อวิชาชีพครูตามโมเดลการตอบสนอง
ข้อสอบแบบพหุมิติ 2) จัดท าคลังข้อค าถามส าหรับ
มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู 3) พัฒนาโปรแกรม
การทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์
ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู และ 4) ศึกษา
ความสัมพันธ์ของผลการประมาณค่าเจตคติต่อ
วิชาชีพครูจากผลการทดสอบด้วยโปรแกรมการ
ทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์กับ
ผลการทดสอบโดยใช้ข้อค าถามทั้งหมดในคลังข้อ
ค าถาม กลุ่มตัวอย่าง เป็น นิสิต นักศึกษา หลักสูตร
ทางการศึกษา ชั้นปีที่ 4 ปีการศึกษา 2560 ใน
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 17 สถาบัน จ านวน 952 
คน ได้มาจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน  
 ผลการวิจัยปรากฏว่า 
 1. มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูประกอบด้วย ข้อ
ค าถาม จ านวน 97 ข้อ แบ่งออกเป็น 3 องค์ประกอบ 
คือ ด้านปัญญา ด้านอารมณ์ความรู้สึก และด้าน
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พฤติกรรม ผลการตรวจสอบความเที่ยงของมาตรวัด
ด้วยการวิเคราะห์แบบพหุมิติ (EAP Reliability) มี
ค่าเท่ากับ .935, .953 และ .960 ตามล าดับ ผล
การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างปรากฏว่า 
โมเดลการวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูแบบพหุมิติ
ระหว่างข้อมีความเหมาะสมมากกว่าโมเดลการวัด
แบบเอกมิติรวมและแบบเอกมิติแยกตามมิติ และ
ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลมี
ความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (X2= 70.37, 
df = 69, p =  .43, RMSEA  = 0.00) เกณฑ์ปกติ
ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูประกอบด้วย 
ต าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ คะแนนซี คะแนนที และสเต
ไนน์ ซึ่งแบ่งระดับเจตคติต่อวิชาชีพครูออกเป็น 5 
ระดับ (ดีมาก ดี ปานกลาง ค่อนข้างไม่ดี และ ไม่ดี) 
2. คลังข้อค าถามแบ่งออกเป็น 3 คลังย่อย ได้แก่ 
ด้านปัญญา จ านวน 31 ข้อ ด้านอารมณ์ความรู้สึก 
จ านวน 32 ข้อ และด้านพฤติกรรม จ านวน 34 ข้อ 
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3. โปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติ
ด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู
มีความเหมาะสมในการน าไปใช้งานอยู่ในระดับมาก 
4. ผลการประมาณค่าเจตคติต่อวิชาชีพครูด้วย
โปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วย
คอมพิวเตอร์กับผลการทดสอบด้วยข้อค าถาม
ทั้ งหมดในคลั งข้อค าถามมีความสัม พันธ์กัน
ทางบวก โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เท่ากับ 
0.34 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ค าส าคัญ:  มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู โมเดล
การตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ การทดสอบปรับ
เหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ 
 
Abstract 
 The purposes of this research were 1) to 
develop an attitude scale for the teaching 
profession based on the multidimensional 
item response model (ASTP-MIRT), 2) to 
construct an item bank for the attitude 
scale, 3) to develop an attitude scale for the 
teaching profession based on multidimen- 
sional computerized adaptive testing 
(ASTP-MCAT), and 4) to study the 
relationship between the estimation results 
from ASTP-MCAT and those from testing 
using all items in the item bank. The 
sample was 952 fourth year undergraduate 
students in the Faculty of Education, 
academic year 2017 from 17 public 
educational  institutions, derived by multi-
stage random sampling.  

The results were as follows: 
 1. The ASTP-MIRT consisted of 97 items 
in three dimensions: cognitive, affective, 
and behavioral. The reliability analyzed by 
EAP Reliability was equally to .935, .953, 
and .960, respectively. The construct 
validity by the Multidimensional Between-
Items Model of ASTP-MIRT was more 
appropriate than the Composite Approach 
Model, and the Consecutive Approach. The 
Model was in accordance with the 
empirical data ( 2 = 70.37, df = 69, p = .43, 

RMSEA  = 0.00). The interpretation criteria 
of the developed scale consisted of 
percentile rank, z-score, t-score, and 
stanine by teacher attitudes and was 
divided into five levels (very high, high, 
moderate, low, and very low). 
 2. The item bank was divided into three 
sub-item banks including 31 cognitive 
items, 32 affective items, and 34 behavioral 
items.  
 3. The ASTP-MCAT was judged to be 

acceptable at a high level. 
 4. The correlation coefficient between 
teaching profession attitudes from the 
ASTP-MCAT and the test using the whole 
item bank showed a positive relationship, 
0.34 (p<.05).  
 
Keywords: Attitude scale for the teaching 
profession, Multidimensional item response 
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model, Multidimensional computerized 
adaptive testing 
 
บทน า 
 วิชาชีพครู เป็นวิชาชีพที่มีความส าคัญต่อ
กระบวนการพัฒนาการศึกษา เป็นวิชาชีพที่
ให้บริการทางด้านการศึกษาแก่ประชาชนซึ่งเป็น
ส่วนส าคัญในการพัฒนาประเทศ  ดังนั้น ครูจึงเป็น
บุคลากรวิชาชีพทางการศึกษาที่มีความส าคัญเป็น
อย่างยิ่งต่อความส าเร็จของงานการศึกษา ทั้งนี้
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2540 มาตรา 81 ได้บัญญัติให้มีกฎหมายเกี่ยวกับ
การศึกษาแห่งชาติและการพัฒนาวิชาชีพครู และ
ได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 53 ก าหนดให้
มีองค์กรวิชาชีพครู โดยให้มีฐานะเป็นองค์กรอิสระ
ภายใต้การบริหารงานของสภาวิชาชีพ ในการ
ก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ในการ
ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ  ออกและเพิกถอน
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ก ากับดูแลการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ ทั้งนี้
จรรยาบรรณของวิชาชีพครูเป็นมาตรฐานการ
ปฏิบัติที่ก าหนดขึ้น เ พ่ือเป็นแบบแผนในการ
ประพฤติตน ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้อง
ปฏิบัติตาม เ พ่ือรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ
ชื่อเสียงและฐานะของผู้ประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษาให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ผู้รับบริการและ
สังคม อันจะน ามาซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ 
ซึ่งจรรยาบรรณวิชาชีพครู แบ่งออกเป็น 5 ด้าน 
(ราชกิจจานุเบกษา, 2556) ได้แก่ 1) จรรยาบรรณ
ต่ อตน เ อ ง  2) จ ร ร ย าบร รณต่ อ วิ ช า ชี พ  3) 
จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 4) จรรยาบรรณต่อผู้

ร่วมประกอบวิชาชีพ และ 5) จรรยาบรรณต่อ
สังคม ดังนั้นการศึกษาเพ่ือให้ได้ข้อมูลเจตคติของ
นักศึกษาวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพ จึง
เป็นแนวทางส าคัญในการปลูกฝังหรือพัฒนาเจตคติ
ในทางที่ดีตามจรรยาบรรณวิชาชีพให้กับนักศึกษา
วิชาชีพครู ก่อนที่จะออกไปปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา ซึ่งจะช่วยให้บุคลากรครูในอนาคต
สามารถปฏิบัติ ตามข้อบั งคับคุ รุสภาว่ าด้ วย
จรรยาบรรณของวิชาชีพด้วยความเต็มใจและ
ภาคภูมิใจ  ก่อให้เกิดผลดีทั้งต่อตัวครู ผู้เรียน และ
ระบบของการศึกษา 
 การศึกษาเจตคติของนิสิต นักศึกษาวิชาชีพครู
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นประโยชน์อย่างยิ่งใน
การช่วยให้ข้อมูลกับสถานศึกษาในฐานะผู้ผลิต
บัณฑิตวิชาชีพครูเพ่ือเป็นแนวทางการปลูกฝังเจต
คติที่ดีแก่นิสิต นักศึกษาทั้งในด้านปัญญา ด้าน
อารมณ์ความรู้สึก และแนวโน้มในการปฏิบัติตน
ตามแบบแผนจรรยาบรรณวิชาชีพครู รวมทั้งช่วย
ให้ข้อมูลกับนักศึกษาในการเตรียมความพร้อม
ให้กับตนเอง ให้สามารถประพฤติตนตามแบบแผน
จรรยาบรรณวิชาชีพและปฏิบัติงานได้อย่างมี
ค ว ามสุ ข  โ ดยวั ด เ จตคติ ต่ อ วิ ช าชี พ ครู ตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพให้ครอบคลุมองค์ประกอบ
ของเจตคติทั้ ง  3 ด้ าน (Pratkanis, Breckler & 
Greenwald, 1989; Maio & Haddock, 2015) 
ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  1) ด้ า น ปั ญ ญ า  (Cognitive 
Component) 2) ด้ า น อ า ร ม ณ์ ค ว า ม รู้ สึ ก 
(Affective Component) และ 3) ด้านพฤติกรรม 
(Behavioral Component) ซึ่งการวัดเจตคติทั้ง 
3 องค์ประกอบ มีลักษณะของความเป็นพหุมิติ 
(Multidimensionality) นั่ น คื อ มี ลั ก ษ ณ ะ มิ ติ
มากกว่าหนึ่ งมิติ  ลักษณะความเป็นพหุมิติมี
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ข้ อตกลง เบื้ อ งต้ นว่ า  คุณลั กษณะที่ จ ะวั ดมี
ความสัมพันธ์กัน โดยโมเดลการตอบสนองข้อสอบ
แบบพหุมิติสามารถตรวจสอบผลจากลักษณะ
ข้อมูลแบบพหุมิติเหมือนกับว่า ข้อมูลนั้นเป็นแบบ
มิติเดียว เป็นโมเดลที่รวมจุดเด่นของเทคนิควิธี
วิเคราะห์ตัวประกอบและทฤษฎีการตอบสนอง
ข้อสอบเข้าไว้ด้วยกัน  
อย่างไรก็ดี การทดสอบแบบดั้งเดิมส่วนใหญ่อยู่ใน
รูปแบบกระดาษ-ดินสอ ซึ่งใช้ผลคะแนนรวมที่ได้
จากชุดของข้อค าถามเป็นตั วบ่ งบอกระดับ
คุณลักษณะแฝงของผู้ทดสอบ ดังนั้นผู้ทดสอบจึง
ต้องตอบข้อค าถามทุกข้อในชุดของข้อค าถามนั้น 
จึงจะสามารถแปลผลคะแนนได้ ในขณะที่การ
ทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์บนพ้ืนฐาน
ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบมีแนวคิดที่ว่า  การ
ตอบข้อค าถามของผู้ทดสอบแต่ละคนสามารถบ่ง
บอกระดับคุณลักษณะแฝงที่มีอิทธิพลอยู่เบื้องหลัง
การตอบข้อค าถามข้อนั้น ท าให้สามารถประมาณ
ค่าคุณลักษณะแฝงได้ทันทีที่มีการตอบข้อค าถาม 
(สุชาดา สกลกิจรุ่งโรจน์, เสรี ชัดแช้ม, และ ม.ร.ว. 
สมพร สุทัศนีย์, 2558) การทดสอบแบบปรับเหมาะ
ด้วยคอมพิวเตอร์แบบพหุมิติ (Multidimensional 
Computerized Adaptive Testing: MCAT)  เป็ น
วิธีการทดสอบที่มีการขยายแนวคิดมาจากการ
ทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์แบบเอก
มิ ติ  ( Unidimensional Computerized Adap 
tive Testing: UCAT) ซึ่งเป็นวิธีการเฉพาะที่ใช้ใน
การประเมินความสามารถและคุณลักษณะแฝง
อ่ืนๆ ในการเลือกข้อค าถามให้เหมาะกับระดับ
ความสามารถของผู้ เข้าสอบ (Reckase, 2009) 
วิธีการของ MCAT เป็นการทดสอบที่มีประสิทธิ  
ภาพในการวัดสูง ไม่ว่าจะเป็นความแม่นย าในการ

วัด การลดความยาวของข้อสอบ และเป็นการวัดที่
ตรงกับสภาพจริงของลักษณะข้อสอบ ดังนั้น ใน
การทดสอบแบบปรับเหมาะด้วยคอมพิวเตอร์แบบ
พหุมิติ จึงสามารถลดจ านวนข้อสอบลงได้มากกว่า
การทดสอบด้วยการทดสอบแบบปรับเหมาะด้วย
คอมพิวเตอร์เอกมิติ ประมาณ 30-50%  และลด
จ านวนข้อสอบได้มากกว่าการทดสอบแบบดั้งเดิมที่
ก าหนดจ านวนข้อสอบไว้ประมาณ 70% โดยไม่
สูญเสียความแม่นย า และการทดสอบแบบปรับ
เหมาะด้วยคอมพิวเตอร์แบบพหุมิติมีประสิทธิภาพ
ที่ สู ง กว่ า กา รทดสอบแบบปรั บ เหมาะด้ ว ย
คอมพิวเตอร์แบบเอกมิติ ถึง 1.3 เท่า (Frey & 
Seitz, 2009)  
 จากการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทฤษฎี
การตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ และการทดสอบ
ปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ ผู้วิจัยจึง
เห็นความส าคัญของการพัฒนามาตรวัดเจตคติต่อ
วิชาชีพครูโดยประยุกต์โมเดลการตอบสนอง
ข้อสอบแบบพหุมิติร่วมกับการทดสอบปรับเหมาะ
แบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ในการพัฒนามาตรวัด
เจตคติต่อวิชาชีพครู ทั้งนี้เพ่ือให้การวัดเจตคติต่อ
วิ ช า ชี พค รู ไ ด้ ผ ล ก า ร วั ดที่ ถู ก ต้ อ ง ต ร ง ต า ม
คุณลักษณะของเจตคติที่แท้จริง เนื่องจากเจตคติ
ของบุคคลนั้นประกอบด้วยองค์ประกอบหรือมิติใน
การประเมินมากกว่าหนึ่งมิติและมีความซับซ้อน 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูที่
ผ่านมาปรากฏว่าเป็นการศึกษาเจตคติเพียงมิติใด
มิติหนึ่ง หรือเป็นเพียงการศึกษาความสัมพันธ์ของ
องค์ประกอบของเจตคติ แต่ยังขาดการศึกษาที่เป็น
การสรุปผลการประมาณค่าเจตคติของบุคลจาก
การวิเคราะห์แบบพหุมิติ เช่น การศึกษาเจตคติต่อ
วิชาชีพครูด้านการสอนปฏิบัติ  (Ahmad, Said, 
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Zeb & Rehman, 2013) การศึกษาเจตคติ ต่ อ
วิชาชีพครูด้านปัจจัยทางสังคม (Andronache et 
al., 2014) การศึกษาเจตคติต่อวิชาชีพครูด้าน
ข้อก าหนดและความรับผิดชอบที่เกี่ยวกับวิชาชีพ 
(Agcam & Babanoglu, 2016)  
นอกจากนี้ การศึกษาเจตคติต่อวิชาชีพครูยังไม่มี
ก ารศึ กษาภาย ใต้ ขอบ เขตของ เนื้ อห าต าม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู ซึ่งแท้จริงแล้วในบริบทของ
ประเทศไทย จรรยาบรรณวิชาชีพครูถือว่าเป็น
มาตรฐานของการปฏิบัติตนที่ก าหนดขึ้นเป็นแบบ
แผนในการประพฤติตน ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาต้องปฏิบัติตาม  ดังนั้นการพัฒนา
มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพส าหรับใช้ในการศึกษาเจตคติของนักศึกษา
วิชาชีพครู จะช่วยให้ได้มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพ
ครูที่มีมาตรฐานตามหลักการสร้างเครื่องมือวัดทาง
การศึกษา และมีความเหมาะสมส าหรับน าไปใช้วัด
เจตคติต่อวิชาชีพครู  รวมทั้ งได้ โปรแกรมการ
ทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติ (MCAT) เพ่ือช่วย
ให้การวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น  
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือพัฒนามาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตาม
โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ 
 2. เพ่ือจัดท าคลังข้อค าถามส าหรับมาตรวัดเจต
คติต่อวิชาชีพครูส าหรับการทดสอบปรับเหมาะ
แบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ 
 3. เพ่ือพัฒนาโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะ
แบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัดเจตคติ
ต่อวิชาชีพครู 

 4. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ของผลการประมาณ
ค่าเจตคติต่อวิชาชีพครูจากผลการทดสอบด้วย
โปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วย
คอมพิวเตอร์กับผลการทดสอบ    โดยใช้ข้อค าถาม 
ทั้งหมดในคลังข้อค าถาม 
 
สมมติฐานการวิจัย  
 ผลการประมาณค่าเจตคติต่อวิชาชีพครูที่ได้จาก
โปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วย
คอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู
กับผลการประมาณค่าเจตคติต่อวิชาชีพครูที่ได้จาก
การทดสอบด้วยข้อค าถามทั้งหมดในคลังข้อค าถาม
มีความสัมพันธ์กันทางบวก 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 การพัฒนามาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตาม
โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ โดยการ
ประยุกต์ Multidimensional Random Coefficients 
Multinomial Logit Model: MRCMLM (Adams, 
Wilson & Wang, 1997) มาใช้ ในการตรวจสอบ
ประสิทธิภาพการวัด (Measurement Efficiency) 
เป็นการศึกษาความสัมพันธ์แบบพหุมิติระหว่างข้อ
ค าถาม (Between-items multidimensionality)  
ซึ่งมุ่งวัดองค์ประกอบของเจตคติทั้ง 3 องค์ประ 
ก อ บ  ( Pratkanis, Breckler & Green wald, 
1989; Maio & Haddock, 2015) ได้แก่  มิติที่ 1 
องค์ประกอบด้านปัญญา (Cognitive Compo 
nent)  มิติที่ 2 องค์ประกอบด้านอารมณ์ความรู้สึก 
(Affective Component)  และ มิติที่ 3 องค์ประ 
กอบด้านพฤติกรรม (Behavioral Compo nent) 
โดยก าหนดพฤติกรรมที่ต้องการวัดให้สอดคล้องตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพครู (ราชกิจจานุเบกษา, 
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2556) จรรยาบรรณต่อตนเอง 2) จรรยาบรรณต่อ
วิ ช าชี พ  3) จ ร รยาบรรณต่ อผู้ รั บบ ริ ก า ร  4) 
จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และ 5) 
จรรยาบรรณต่อสังคม      นอกจากนี้    เพ่ือให้การ 
ประมาณค่าเจตคติต่อวิชาชีพครูมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้นจึงได้ประยุกต์ร่วมกับการทดสอบปรับ
เหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ โดยด าเนินการ
ตามขั้นตอนการพัฒนาโปรแกรมตามแนวคิดของ 

Thompson and Weiss, (2011); Veldkamp 
and Matteucci, (2013) และ  Kuo, Daud and 
Yang, (2015) ประกอบด้วยขั้นตอนที่ส าคัญ ได้แก่ 
1. การสร้างคล ังข ้อค าถาม 2. การเริ่มต้นการ
ทดสอบ3. การประมาณค่าคุณลักษณะแฝง 4.การ
คัดเลือกข้อค าถามข้อถัดไป และ5. การยุติการ
ทดสอบ  

  

 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 การพัฒนามาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตาม
โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติร่วมกับ
การทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ 
ด าเนินการวิจัยด้วยวิธีการวิจัยรูปแบบ Instrument-
Development Design (Edmonds & Kennedy, 
2017) วิธีด าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 4 ระยะ ดังนี้ 
 ระยะที่ 1 การพัฒนามาตรวัดเจตคติต่อวิชาชพี
ครูตามโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ 

 ขั้นที่ 1 การก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ  
 การก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการประกอบด้วย 
1) มิติของการวัด ได้แก่ องค์ประกอบของเจตคติ
ต่อวิชาชีพครูทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านปัญญา ด้าน
อารมณ์ความรู้สึก และด้านพฤติกรรม 2) ขอบเขต
เนื้อหาของการวัดตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูทั้ง 5 
ด้าน ได้แก่ จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อ
วิชาชีพ จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ จรรยาบรรณ
ต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณต่อ
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สังคมสามารถก าหนดโมเดลการวัดเจตคติต่อวิชาชีพ
ครูแบบพหุมิติระหว่างข้อค าถามได้ ดังภาพที่ 2

 
 

ภาพที่ 2 โมเดลการวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูแบบพหุมิติระหว่างข้อค าถาม 
   

ขั้นที่ 2 การตรวจสอบคุณภาพของข้อค าถามราย
ข้อ มีดังนี้ 
1. การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content 
validity)  พิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อ
ค าถาม (I-CVI) ≥ 0.80 (Polit & Beck, 2008) โดย
ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน ได้ข้อค าถามผ่านเกณฑ์ 
จ านวน 175 ข้อ 
2. การทดลองใช้ (Tryout) ได้จัดพิมพ์ข้อค าถาม
จ านวน 175 ข้อ เพ่ือน าไปทดลองใช้กับนักศึกษา
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต คณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลสุวรรณภูมิ จ านวน 40 คน เพ่ือวิเคราะห์ค่า
ความสอดคล้องของข้อค าถาม พิจารณาคัดเลือก

ข้อค าถามที่มีค่า Item-Total Correlations ไม่ต่ า
กว่า 0.30 (Reynolds & Livingston, 2012) ได้ข้อ
ค าถามของมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูผ่านเกณฑ์ 
จ านวน 147 ข้อ  
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 กลุ่มตัวอย่าง คัดเลือกจากกลุ่มประชากรที่
ต้องการศึกษา ได้แก่ นิสิต นักศึกษาวิชาชีพครูที่
ก าลังศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 4 หลักสูตรทางการศึกษา
จากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 17 สถาบัน จ านวน 
952 คน ได้มาจากวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน 
(Multi-stage Random Sampling) 
 4. การวิเคราะห์ค่าความสอดคล้องของข้อ
ค าถาม (Item-total correlations) ภายหลังการ
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เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างเพ่ือคัดเลือกข้อ
ค าถามที่มีค่ า  Item-Total Correlations ไม่ต่ า
กว่า  0.50 (Hajjar, 2018) ซึ่ ง ได้ข้อค าถามผ่ าน
เกณฑ์ท่ีก าหนด จ านวน 97 ข้อ   
 5. การตรวจสอบค่าสถิติความเหมาะสมรายข้อ 
(Item fit) ตามโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบ
พหุมิ ติ ที่ เ รี ยกว่ า  Multidimensional random 
coefficients multinomial logit model 
(MRCMLM) วิเคราะห์ด้วยโปรแกรม ConQuest 
2.0 ซึ่งให้ค่าดัชนีชี้วัดความเหมาะสมของข้อค าถาม
รายข้อ 2 ค่าคือ OUTFIT MNSQ (OUTFIT Mean 
Square หรือ Unweighted Mean Square) และ INFIT 
MNSQ (INFIT Mean Square ห รื อ  Weighted 
Mean Square) โดยค่าสถิต ิOUTFIT MNSQ และ 
INFIT MNSQ มีค่าอยู่ระหว่าง 0 ถึง +∞ หากมีค่า
เท่ากับ 1 แสดงว่าโมเดลมีความเหมาะสมกับข้อมูล
รายข้ออย่างสมบูรณ์ หากมีค่ามากกว่า 1 แสดงว่า 
ความแปรปรวนของข้อมูลมีมากกว่าค่าที่คาดหวัง 
หากมีค่าน้อยกว่า 1 แสดงว่าความแปรปรวนของ
ข้อมูลมีน้อยกว่าค่าที่คาดหวัง (Wilson & Paek, 
2008) ในการพิจารณาค่าสถิติ  OUTFIT MNSQ 
และ ค่าสถิติ INFIT MNSQ  ที่มาตรวัดมีลักษณะ
มาตรประมาณค่า (Rating Scale)  จะใช้ค่าอยู่ระหว่าง 
.60 ถึ ง 1.40 (Wright, Linacre, Gustafson, & Martin, 
1994, p. 370) 
 ขั้นที่ 3  การตรวจสอบความเที่ยง (Reliability)  
 ด า เนินการตรวจสอบ 2 วิธี  ได้แก่  วิธีการ
ประมาณค่าความเที่ยงด้วยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา 
และวิธีการวิ เคราะห์พหุมิติ โดยใช้ โปรแกรม 
ConQuest 2.0 ในการประมาณค่าความเที่ยงตาม
ท ฤ ษ ฏี ก า ร ต อ บ ส น อ ง ข้ อ ส อ บ แ บ บ  EAP 
(Expected a Posterior) 

 ขั้นที่ 4  การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง 
(Construct Validity)  ของมาตรวัด เจตคติต่ อ
วิชาชีพครูด้วยการวิเคราะห์ 2 วิธี ได้แก่  
 วิธีที่ 1 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง 
ด้วยการวิเคราะห์แบบพหุมิติ โดยใช้โปรแกรม 
ConQuest 2.0 บนพ้ืนฐานการศึกษาโมเดลแบบ
พหุมิติที่ เรียกว่า Multidimensional Random 
Coefficients Multinomial Logit Model 
(MRCMLM) (Adams, Wilson & Wang, 1997; 
Allen & Wilson, 2006; Wu, Adams, Wilson & 
Haldane, 2007) โดย พิจารณาคว ามตรง เ ชิ ง
โครงสร้างจากการประเมินระหว่างโมเดลการวัด
เจตคติต่อวิชาชีพครูแบบพหุมิติ (Multidimen 
sional Approach) กับโมเดลการวัดเจตคติต่อ
วิ ช า ชี พ ค รู แ บ บ เ อ ก มิ ติ ร ว ม  ( Composite 
Approach) ซึ่ งทั้ ง 2 โมเดลเป็นโมเดลเชิงซ้อน
สัมพันธ์กัน (nested) โดยพิจารณาเปรียบเทียบทั้ง
สอง โม เดลจากค่ าสถิ ติ ดี เ วี ยนซ์  ( Deviance 
Statistic: G2)  จากการวิเคราะห์ค่าสถิติไคสแควร์
อั ต ร า ส่ ว น ไ ลค์ ลิ ฮู ด  ( Likelihood ratio Chi-
squared Statistic) พร้อมกับพิจารณาองศาความ
เป็นอิสระควบคู่กันไปด้วย นอกจากนี้ พิจารณา
ประเมินจากการเปรียบเทียบระหว่างโมเดลการวัด
เจตคติต่อวิชาชีพครูแบบพหุมิติกับโมเดลการวัด
เจตคติต่อวิชาชีพครูแบบเอกมิติแยกตามมิติ  
(Consecutive Approach) ซึ่งทั้งสองโมเดลเป็น
โมเดลไม่ซ้อนสัมพันธ์กัน (Non-nested) โดย
พิจารณาจากค่าเกณฑ์สารสนเทศ AIC (Akaike 
Information Criterion: AIC) 
 วิธีที่ 2 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง
ด้ ว ยการวิ เ ค ร าะห์ อ งค์ ป ระกอบ เชิ งยื นยั น 
( Confirmatory factor analysis: CFA) เ พ่ื อ
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ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ เป็นการตรวจสอบว่า ตัวบ่งชี้แต่ละมิติ
นั้นอยู่ในมิติที่ก าหนดไว้หรือไม่ เป็นการยืนยัน
โครงสร้างของโมเดลการวัดอีกครั้งหนึ่ง โดยมีการ
ปรับโมเดลเพ่ือท าให้มีการประมาณค่าใหม่ ซึ่งเป็น
การปรับโมเดลให้เทอมความคลาดเคลื่อนสัมพันธ์
กัน โดยคาดหวังว่าโมเดลที่ วิ เคราะห์ใหม่จะ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ขั้นที่ 5 การสร้าง
เกณฑ์ปกต ิ
 การสร้างเกณฑ์ปกติ (Norm) พร้อมทั้งจัดท า
คู่มือการใช้มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู โดยน า
คะแนนที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่ม
ตัวอย่างมาแจกแจงความถี่ จากนั้นแปลงคะแนน
ดิบให้อยู่ในรูปของต าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์ คะแนนซี 
คะแนนที และสเตไนน์ (Miller, Lovler & McIntire, 
2013; Renthlei & Malsawmi, 2015) ส าหรั บการ
แปลความหมายคะแนนของมาตรวัดเจตคติต่อชีพครู  
ระยะที่ 2  การจัดท าคลังข้อค าถามส าหรับมาตร
วัดเจตคติต่อวิชาชีพครู ส าหรับการทดสอบปรับ
เหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ 
 ขั้นที่ 1 คัดเลือกข้อค าถามที่มีคุณภาพ ผ่านการ
วิเคราะห์คุณภาพทั้งรายข้อและรายฉบับ จากการ
วิจัยในระยะท่ี 1 จ านวน 97 ข้อ 
 ขั้นที่ 2 ท าการตรวจสอบสัดส่วนของข้อค าถาม
ในแต่ ละมิ ติ ของการวั ด โดยมิ ติ ของการวั ด
ประกอบด้วย (Hogg & Cooper, 2003; Weiten, 
2013; Jain, 2014) มิ ติ ที่  1 องค์ ประกอบด้ าน
ปัญญา จ านวน 31 ข้อ มิติที่ 2 องค์ประกอบด้าน
อารมณ์ความรู้สึก จ านวน 32 ข้อ และมิติที่  3 
องค์ประกอบด้านพฤติกรรม จ านวน 34 ข้อ โดยแต่
ล ะมิ ติ ข้ อค า ถ ามต้ อ งคอบคลุ ม เนื้ อห าตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครูทั้ ง  5 ด้ าน ได้แก่  1) 

จรรยาบรรณต่อตนเอง 2) จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
3) จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 4) จรรยาบรรณต่อ
ผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และ 5) จรรยาบรรณต่อ
สังคม และสรุปสารสนเทศรายข้อของข้อค าถาม
เพ่ือเตรียมพร้อมส าหรับน าไปจัดเก็บเป็นคลังข้อ
ค าถามต่อไป 
 ขั้นที่ 3 ด าเนินการปรับข้อค าถามที่เหมาะสม
ทั้งหมด ให้อยู่ในรูปแบบของคอมพิวเตอร์  เพ่ือ
จัดเก็บเป็นคลังข้อค าถาม ตามแนวทางการจัดการ
ทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์  
ส าหรับวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู 
 ระยะที่ 3  การพัฒนาโปรแกรมการทดสอบ
ปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับ
มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู   
 การออกแบบในส่วนของกระบวนการท างาน 
(Process Design) ของโปรแกรมการทดสอบปรับ
เหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัด
เจตคติต่อวิชาชีพครู ประกอบด้วยขั้นตอนส าคัญ 4 
ขั้นตอน ได้แก่ 
 ขั้นที่  1 การเริ่มต้นการทดสอบ (Initiation/ 
Starting point)  ใช้วิธีการเริ่มต้นการทดสอบด้วย
การก าหนดให้มีการสุ่มข้อค าถามข้อแรกจากคลังข้อ
ค าถามด้วยคอมพิวเตอร์ โดยเริ่มจากองค์ประกอบ
ของเจตคติด้านปัญญาตามจรรยาบรรณวิชาชีพต่อ
ตนเอง 
 ขั้ นที่  2 การประมาณค่ าคุณลักษณะแฝง 
(Ability Estimation/Scoring algorithm) ด้ ว ย
การประมาณค่าภายหลังคาดหวัง (Expected A 
Posterior: EAP) (De Ayala, 2009)  
 ขั้นที่ 3 การคัดเลือกข้อค าถามข้อถัดไป (Item 
selection algorithm/Item selection) ด้ ว ย
วิธีการเลือกข้อค าถามท่ีให้ข้อมูลสารสนเทศสูงที่สุด 
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ณ ต าแหน่งค่าคุณลักษณะแฝงที่ประมาณค่าได้ 
(Maximum Information Item Selection)  
 ขั้นที่  4 เกณฑ์การยุติการทดสอบ (Termi 
nation criterion/Stopping rules) โดยพิจารณา
จากเกณฑ์ 2 เกณฑ์ร่วมกัน คือ 1) ก าหนดให้ยุติ
การทดสอบเมื่อความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการ
ประมาณค่าความสามารถ/คุณลักษณะแฝง ของ
ผู้สอบมีค่าน้อยกว่า 0.30 และ 2) เมื่อข้อค าถาม
หมดคลัง 
 ระยะที่ 4  การศึกษาความสัมพันธ์ของผลการ
ประมาณค่าเจตคติต่อวิชาชีพครูจากการทดสอบ
ด้วยโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติ
ด้วยคอมพิวเตอร์กับการทดสอบโดยใช้ข้อค าถาม
ทั้งหมดในคลังข้อค าถาม 
 ผู้วิจัยคัดเลือกตัวแทนจากกลุ่มประชากรที่
ต้องการศึกษา คือ นักศึกษาวิชาชีพครูที่ก าลังศึกษา
ในชั้นปีที่ 4 หลักสูตรทางการศึกษา จากวิทยาลัย
นาฏศิลปอ่างทอง และสถาบันการพลศึกษา รวม
จ านวนทั้งสิ้น 40 คน โดยเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบ
อาสาสมัคร (Voluntary Selection) (Gravetter & 
Forzano, 2012) ซึ่งมีรูปแบบของการทดสอบ 2 
รูปแบบ ได้แก่  
 1) การทดสอบด้วยโปรแกรมการทดสอบปรับ
เหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ 
 2) การทดสอบด้วยข้อค าถามทั้งหมดในคลังข้อ
ค าถาม   
 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยกลุ่ม
ตัวอย่างแต่ละคนจะได้รับการทดสอบทั้งสอง
รูปแบบ ก าหนดให้กลุ่มตัวอย่างแบ่งออกเป็น 2 
กลุ่มย่อย กลุ่มละ 20 คน โดยกลุ่มย่อยที่ 1 จะ
ได้รับการทดสอบด้วยข้อค าถามทั้งหมดในคลังข้อ
ค าถามก่อนแล้วตามด้วยการทดสอบปรับเหมาะ

แบบพหุมิติ และกลุ่มย่อยที่ 2 จะได้รับการทดสอบ
ปรับเหมาะแบบพหุมิติก่อนแล้วตามด้วยการ
ทดสอบด้วยข้อค าถามทั้งหมดในคลังข้อค าถาม 
ทั้งนี้เพ่ือจัดการปัญหาเรื่องล าดับของการทดสอบ 
(Order effect) ที่อาจส่งผลต่อคะแนนของการ
ทดสอบได้ 
 การวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย 1) สถิติเชิง
บรรยาย ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 2) วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของ
ผลการประมาณค่าเจตคติที่ได้จากการทดสอบทั้ง
สองรูปแบบด้วยการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
เพ ียร ์ส ัน  โดยการวิ เคราะห์ข้อมูลทั้ งสองส่วน
ด าเนินการด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ   
 
ผลการวิจัย 
1. ผลการพัฒนามาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู
ตามโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ 
 1.1 ผลการตรวจสอบคุณภาพของข้อค าถาม
รายข้อ 
 มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูประกอบด้วย 
ข้ อค า ถ ามจ านวน  97 ข้ อ  แบ่ ง ออก เป็ น  3 
องค์ประกอบ คือ ด้านปัญญา ด้านอารมณ ์และด้าน
พฤติกรรม ผลการตรวจสอบค่าสถิติความเหมาะสม
รายข้อปรากฏว่า ค่าสถิติ OUTFIT MNSQ ของข้อ
ค าถามทั้งฉบับมีค่าอยู่ระหว่าง 0.64 – 1.47 และ
ค่าสถิติ INFIT MNSQ ของข้อค าถามทั้งฉบับมีค่า
อยู่ ร ะห ว่ า ง  0.78 – 1.31 ผ ลกา รปร ะม า ณ
ค่าพารามิ เตอร์ของข้อค าถามตามโมเดลการ
ตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ (MRCMLM) โดยใช้
โปรแกรม ConQuest 2.0 ปรากฏว่า ค่า Thres 
hold 1 มีค่าอยู่ ระหว่าง -3.556 ถึง -0.327 ค่า 
Threshold 2 มีค่าอยู่ระหว่าง -3.076 ถึง -0.465 
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ค่า Threshold 3 มีค่าอยู่ระหว่าง -2.572 ถึง -0.039 
ค่า Threshold 4 มีค่าอยู่ระหว่าง -1.211 ถึง 1.399 

โดยมีค่า a ของข้อค าถามจากการวิเคราะห์แบบพหุ
มิติด้านปัญญาอยู่ระหว่าง 0.42 - 0.65 ด้าน

อารมณ์ความรู้สึกอยู่ระหว่าง 0.46 - 0.66 และด้าน
พฤติกรรมอยู่ระหว่าง 0.39 - 0.68 
 1.2 ผลการตรวจสอบความเที่ยงของมาตรวัด
เจตคติต่อวิชาชีพครู 
ผลการตรวจสอบค่าความเที่ยงของมาตรวัดเจตคติ
ต่อวิชาชีพครูจาก 2 วิธี ได้แก่ วิธีการประมาณค่า

ความเที่ยงด้วยสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาและวิธีการ
วิเคราะห์พหุมิติโดยใช้โปรแกรม ConQuest 2.0 
ในการประมาณค่าความเที่ยงตามทฤษฏีการ
ต อบ ส น อ ง ข้ อ ส อ บ แ บ บ  EAP (Expected a 
Posterior) แสดงดังตารางที่ 1 
 

  
ตารางที่ 1 ผลการตรวจสอบค่าความเที่ยงของมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู 

องค์ประกอบ 
ค่าความเท่ียง (Reliability) 

สัมประสิทธิ์แอลฟา สัมประสิทธิ์ EAP 
1. ด้านปัญญา 0.895 0.935 
2. ด้านอารมณ์ความรู้สึก 0.873 0.953 
3. ด้านพฤติกรรม 0.958 0.960 

  
จากตารางที่ 1 ผลการประมาณค่าความเที่ยงของ
มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูโดยวิธีการประมาณ
ค่าความเที่ยงตามทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบ
แบบพหุมิติด้วยสูตรสัมประสิทธิ์ EAP มีค่าเท่ากับ 
.935, .953 และ .960 ตามล าดับ ซึ่งค่าความเที่ยง
อยู่ในระดับสูงมากกว่าการวิเคราะห์แบบเอกมิติด้วย
สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา 

 1.3 ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อบ ค ว า ม ต ร ง เ ชิ ง
โครงสร้างของมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูด้วยการ
วิเคราะห์ 2 วิธี ได้แก่ การวิเคราะห์แบบพหุมิติและ
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ปรากฎดังนี้ 
 1) การวิ เคราะห์ แบบพหุมิ ติ โดย ใช้
โปรแกรม ConQuest 2.0 ผลการวิจัยแสดงดัง
ตารางที่ 2 

 

ตารางท่ี 2 การเปรียบเทียบความเหมาะสมของโมเดลการวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูแบบเอกมิติและแบบพหุมิติ 

โมเดลการวัดเจตคติต่อวิชาชีพคร ู
ค่าสถิติดีเวียนซ ์(

2G ) 
ค่าเกณฑ์สารสนเทศ 

Akaike (AIC) 
จ านวน

พารามิเตอร ์

เอกมิติรวม (Composite Approach); *X 156422.34109 157200.34109 389 
เอกมิติแยกตามมิติ (Consecutive Approach); *Y 156449.18809 157231.18809 391 
พหุมิติ (Multidimensional Approach); *Z 150555.55617 151343.55617 394 
พหุมิติ เปรียบเทียบกบั เอกมิติรวม (*X-*Z) 
Likelihood ratio Chi-Square Statistic ( 2G ): 2 = 5866.78492, df = 5 , p < .01 
พหุมิติ เปรียบเทียบกบั เอกมิติแยกตามมิติ (*Y-*Z) 
Akaike Information Criterion (AIC): (157231.18809 > 151343.55617), 2 = 5887.63192, df = 3, p < .01 
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หมายเหต:ุ  *X  หมายถึง  โมเดลการวัดเจตคติต่อวิชาชพีครูแบบเอกมิติรวม 
  *Y  หมายถึง  โมเดลการวัดเจตคติต่อวิชาชพีครูแบบเอกมิติแยกตามมิต ิ
  *Z  หมายถึง  โมเดลการวัดเจตคติต่อวิชาชพีครูแบบพหุมิติ 

 จากตารางที่ 2 เมื่อพิจารณาผลการเปรียบเทียบ
ระหว่างโมเดลการวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูแบบพหุ
มิติกับโมเดลการวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูแบบเอก
มิติรวม ปรากฏว่า โมเดลการวัดเจตคติต่อวิชาชีพ
ครูแบบพหุมิติ  ( *Z ) มีค่าสถิติดี เวียนซ์  ( 2G ) 
เท่ ากับ  150555.55617 จ านวนพารามิ เตอร์  
เท่ากับ 394 ส่วนโมเดลการวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู
แบบเอกมิติรวม (*X) มีค่าสถิติดี เวียนซ์  ( 2G ) 
เท่ ากับ  156422.34109 จ านวนพารามิ เตอร์  
เท่ากับ 389  ซึ่งโมเดลการวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู
แบบพหุมิติมีค่าสถิติดีเวียนซ์น้อยกว่าโมเดลการวัด
เจตคติต่อวิชาชีพครูแบบเอกมิติรวม โดยทั้งสอง
โมเดล มีค่าสถิติดี เวียนซ์แตกต่างกันอย่ างมี
นั ย ส า คั ญ ท า ง ส ถิ ติ ที่ ร ะ ดั บ  .01 ( 2 = 
5866.78492, df = 5, p < .01) และเมื่อเปรียบ 
เทียบโมเดลการวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูแบบพหุมิติ 
(*Z ) กับโมเดลการวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูแบบเอก
มิติแยกตามมิติ (*Y) ปรากฏว่าโมเดลการวัดเจตคติ
ต่อวิชาชีพครูแบบเอกมิติแยกตามมิติมีค่าสถิติดี
เ วี ยนซ์  ( 2G ) เท่ ากับ  156449.18809 จ านวน
พารามิเตอร์ เท่ากับ 391 เมื่อพิจารณาผลการ
เปรียบเทียบค่าเกณฑ์สารสนเทศ Akaike (AIC) 
ระหว่างโมเดลการวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูแบบพหุ
มิติกับโมเดลการวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูแบบแยก
ตามมิติ ปรากฏว่าโมเดลการวัดเจตคติต่อวิชาชีพ
ครูแบบพหุมิติมีค่าเกณฑ์สารสนเทศ Akaike (AIC) 
น้ อ ยกว่ า  ผ ลกา ร เป รี ย บ เที ยบ ได้ ค่ า  2 = 
5887.63192, df = 3, p < .01 แสดงว่าโมเดล
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ดังนั้นจากการเปรียบเทียบความเหมาะสมของ

โมเดลการวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูแบบเอกมิติและ
แบบพหุมิติสามารถเป็นหลักฐานแสดงได้ว่าโมเดล
การวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูแบบพหุมิติมีความ
เหมาะสมของโมเดลที่สอดคล้องกับข้อมูลมากกว่า
โมเดลการวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูแบบเอกมิติรวม 
และแบบเอกมิติแยกตามมิติ  
 2) การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลกับข้อมูล
เชิงประจักษ์ จากดัชนีความสอดคล้องของโมเดล
กั บข้ อมู ล เ ชิ งประจั กษ์  ( 2 = 70.37, df=69)  
สามารถแสดงหลักฐานได้ว่าโมเดลการวัดเจตคติต่อ
วิชาชีพครูมีความตรงเชิงโครงสร้างของการวัดเจต
คติต่อวิชาชีพครูแบบพหุมิติ 
1.4 ผลการสร้างเกณฑ์ปกติ ส าหรับการแปล
ความหมายคะแนนของผลการตอบมาตรวัดเจตคติ
ต่อวิชาชีพครู ได้เกณฑ์ปกติอยู่ในรูปของต าแหน่ง
เปอร์เซ็นไทล์ คะแนนซี คะแนนที และสเตไนน์ ซึ่ง
แบ่งระดับเจตคติต่อวิชาชีพครูออกเป็น 5 ระดับ (ดี
มาก ดี ปานกลาง ค่อนข้างไม่ดี และ ไม่ดี) พร้อม
ทั้งคู่มือการใช้มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูส าหรับ
น าไปใช้ทดสอบในรูปแบบกระดาษ-ดินสอ 
 2. ผลการจัดท าคลังข้อค าถามส าหรับมาตร
วัดเจตคติต่อวิชาชีพครู ส าหรับการทดสอบปรับ
เหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ 
 คลังข้อค าถามส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพ
ครู มีข้อค าถามทั้งสิ้นจ านวน 97 ข้อ ประกอบด้วย 
3 คลังย่อย ได้แก่ ด้านปัญญา จ านวน 31 ข้อ ด้าน
อารมณ์ความรู้ สึ ก  จ านวน 32 ข้อ และด้ าน
พฤติกรรม จ านวน 34 ข้อ  ดังตารางที่ 3 
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ตารางที่ 3 คลังข้อค าถามส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครู 

ขอบเขตของเนื้อหาที่ต้องการวัด 
ข้อที่ 

รวม(ข้อ) 
คลังที่ 1 คลังที่ 2 คลังที่ 3 

1. จรรยาบรรณต่อตนเอง 1-6 32-37 64-68 17 
2. จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 7-13 38-45 69-74 21 
3. จรรยาบรรณต่อผู้รับริการ 14-21 46-54 75-86 29 
4. จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 22-25 55-59 87-91 14 
5. จรรยาบรรณต่อสังคม 26-31 60-63 92-97 16 

รวม 31 ข้อ 32 ข้อ 34 ข้อ 97 
 

 3. ผลการพัฒนาโปรแกรมการทดสอบปรับ
เหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับมาตร
วัดเจตคติต่อวิชาชีพครู   
 โปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติ
ด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพ
ค รู  (ASTP-MCAT) พัฒนาขึ้ น ในรู ปแบบ เ ว็ บ
แอพพลิเคชั่นและด าเนินการทดสอบผ่านระบบ
อินเทอร์เน็ตทาง www.astp-mcat.com โดยข้อ
ค าถามในโปรแกรมได้มาจากผลของการสร้างคลัง
ข้อค าถาม กระบวนการทดสอบเพ่ือวัดเจตคติต่อ
วิชาชีพครูด้วยโปรแกรม ASTP-MCAT ประกอบ 
ด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การคัดเลือกข้อค าถาม
เริ่มต้น ใช้วิธีการเริ่มต้นการทดสอบด้วยการ
ก าหนดให้มีการสุ่มข้อค าถามข้อแรกจากคลังข้อ
ค าถามด้วยคอมพิวเตอร์ โดยเริ่มจากองค์ประกอบ
ของเจตคติด้านปัญญาตามจรรยาบรรณวิชาชีพต่อ
ตนเอง 2) การประมาณค่าคุณลักษณะแฝง เป็น
การประมาณค่าเจตคติของผู้สอบทุกครั้งที่มีการ
ตอบข้ อค า ถ าม  โ ดย ใช้ วิ ธี ก า ร  Expected a 
Posteriori (EAP) 3) การคัดเลือกข้อค าถามข้อ
ถั ด ไป ใช้ วิ ธี ก า ร เ ลื อกข้ อค า ถ ามที่ ใ ห้ ข้ อมู ล
สารสนเทศสูงที่สุด ณ ต าแหน่งค่าคุณลักษณะแฝง

ที่ประมาณค่าได้ (Maximum Information Item 
Selection) 4) เกณฑก์ารยุติการทดสอบ พิจารณา
จ า ก เ ก ณ ฑ์  2 เ ก ณ ฑ์ ร่ ว ม กั น  คื อ ค่ า ค ว า ม
คลาดเคลื่ อนมาตรฐานของการประมาณค่า
ความสามารถ โดยก าหนดให้ยุติการทดสอบเมื่อ
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการประมาณค่า
คุณลักษณะแฝง ของผู้สอบมีค่าน้อยกว่า  0.30 
หรือเมื่อข้อค าถามหมดคลัง 
 ผลการประเมินความเหมาะสมโดยรวมของ
โปรแกรม ASTP-MCAT แบ่งออกเป็น 2 ส่วน 
ได้แก่ 1. ประเมินโปรแกรม ASTP-MCAT โดย
ผู้เชี่ยวชาญ ปรากฏว่าโปรแกรม ASTP-MCAT มี
ความเหมาะสมอยู่ ในระดับมากที่สุด และ 2) 
ประเมินโปรแกรม ASTP-MCAT โดยผู้ ใช้ งาน 
ป ร า ก ฏ ว่ า โ ป ร แ ก ร ม  ASTP-MCAT มี ค ว า ม
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
 4. ผลการศึกษาความสัมพันธ์ของผลการ
ประมาณค่าเจตคติต่อวิชาชีพครูจากการทดสอบ
ด้วยโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติ
ด้วยคอมพิวเตอร์กับการทดสอบโดยใช้ข้อค าถาม
ทั้งหมดในคลังข้อค าถาม  
ผลการศึกษาความสัมพันธ์ของผลการประมาณ 

http://www.astp-mcat.com/
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ค่าเจตคติต่อวิชาชีพครูจากการทดสอบด้วย
โปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วย
คอมพิวเตอร์กับการทดสอบโดยใช้ข้อค าถาม
ทั้ ง หมด ในคลั ง ข้ อ ค า ถ า ม  ป ร ากฏว่ า มี ค่ า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน เท่ากับ 0.34 ที่
ระดับนัยส าคัญทางสถิติ  .05 แสดงว่า ผลการ
ประมาณค่าเจตคติต่อวิชาชีพครูที่ได้จากกาทดสอบ
ทั้ง 2 วิธี มีความสัมพันธ์กันทางบวก สอดคล้องตาม
สมมติฐานการวิจัย 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 1. การพัฒนามาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูตาม
โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ จากการ
วิเคราะห์คุณภาพของข้อค าถามตามโมเดลการ
ตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ ปรากฏว่า ค่าความ
สอดคล้องระหว่างโมเดลการวัดเจตคติต่อวิชาชีพ
ครูกับข้อค าถามรายข้อ มีค่าสถิติ OUTFIT MNSQ 
ของข้อค าถามทั้งฉบับ อยู่ระหว่าง 0.64 – 1.47 
และค่าสถิติ INFIT MNSQ ของข้อค าถามทั้งฉบับมี
ค่าอยู่ระหว่าง 0.65 – 1.35 ทั้งนี้มาตรวัดเจตคติ
ต่อวิชาชีพครูที่ พัฒนาขึ้นมีลักษณะเป็นมาตร
ประมาณค่า (Rating scale) ซึ่งในการพิจารณา
ค่ า ส ถิ ติ  OUTFIT MNSQ และ  ค่ า ส ถิ ติ  INFIT 
MNSQ  ที่มาตรวัดมีลักษณะมาตรประมาณค่า 
Wright, Linacre, Gustafson & Martin-Lof 
(1994) จะยอมรับค่าที่อยู่ระหว่าง 0.60 ถึง 1.40  
แต่ได้ให้ความหมายการแปลค่า OUTFIT MNSQ 
และ ค่าสถิต ิINFIT MNSQ  ที่มีค่าอยู่ระหว่าง 1.50 
– 2.00 ว่า ข้อค าถามเป็นข้อค าถามที่ไม่มีความ
เหมาะสมส าหรับโครงสร้างการวัดแต่ข้อค าถามนั้น
ไม่ได้ผิดเพ้ียนไปจากโครงสร้างการวัด นอกจากนี้ 
Linacre (2002) ยอมรับค่าสถิติ OUTFIT MNSQ 

และ ค่าสถิติ INFIT MNSQ อยู่ระหว่าง 0.50 - 1.50 
ว่า ข้อค าถามสามารถให้ผลการวัดที่มีประสิทธิภาพ  
ดังนั้นจึงกล่าวได้ว่า ผลการตรวจสอบค่าสถิติความ
เหมาะสมรายข้อ (Item fit) จากค่าสถิติ OUTFIT 
MNSQ และ ค่าสถิติ INFIT MNSQ แสดงให้เห็นว่า 
ข้อค าถามมีความเหมาะสมส าหรับโครงสร้างการ
วัดเจตคติต ่อว ิชาชีพครูแบบพหุมิติระหว่างข้อ
ค าถาม  
 นอกจากนี้  ผลการตรวจสอบความตรงเชิง
โครงสร้างโดยการเปรียบเทียบความเหมาะสมของ
มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูโมเดลแบบพหุมิติกับ
โมเดลแบบเอกมิติรวมและโมเดลแบบเอกมิติแยก
ต ามมิ ติ  จ ากกา ร วิ เ ค ร า ะห์ ด้ ว ย โ ป ร แ ก ร ม 
ConQuest 2.0 แสดงให้เห็นว่า โมเดลการวัดเจต
คติต่อวิชาชีพครูแบบพหุมิติระหว่างข้อมีความ
เหมาะสมมากกว่าโมเดลการวัดแบบเอกมิติรวม 
(G2

พหุมิติ < G2
เอกมิติรวม) และเหมาะสมมากกว่าแบบ

เอกมิติแยกตามมิติ (AICพหุมิติ < AICเอกมิติแยกตามมิติ) 
ซึ่งแสดงถึงความตรงเชิงโครงสร้างของมาตรวัดเจต
คติต่อวิชาชีพครูแบบพหุมิติ  
 2. ผลการจัดท าคลังข้อค าถามส าหรับมาตรวัด
เจตคติต่อวิชาชีพครูส าหรับการทดสอบปรับเหมาะ
แบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ ปรากฏว่า ได้ข้อ
ค าถามที่มีคุณภาพตามขั้นตอนของการพัฒนา
เครื่องมือวัดและประเมินผล จ านวน 97 ข้อ ทั้งนี้
มาตรวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูเป็นมาตรวัดทางด้าน
จิตวิทยา ซึ่งเป็นการวัดผลทางอ้อมไม่สามารถวัดได้
โดยตรง เนื่องจากเจตคติเป็นคุณลักษณะภายใน
ของแต่ละบุคคล ดังนั้นคุณภาพของเครื่องมือจึง
เป็นสิ่ งที่ ส าคัญมาก  จ า เป็นจะต้องท าอย่ า ง
รอบคอบเพ่ือให้การประมาณค่าเจตคติตรงตาม
ความเป็นจริงมากที่สุด อีกทั้งการพัฒนามาตรวัด
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เจตคติต่อวิชาชีพครูได้ด าเนินการวิเคราะห์คุณภาพ
ตามโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ โดย
ผู้ วิ จั ยสร้ า งข้ อค าถามภายใต้ กรอบแนวคิด
องค์ประกอบของเจตคติทั้ง 3 องค์ประกอบ รวมทั้ง
ครอบคลุ มขอบ เขต เนื้ อหาของการวั ดตา ม
จรรยาบรรณวิชาชีพครูทั้ง 5 ด้าน ซึ่งการพัฒนาข้อ
ค าถามให้มีจ านวนมากเหมือนกับการวัดความรู้
ความสามารถทั่วๆ ไป หรือแม้กระทั่งการวัดเจตคติ
ตามโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบเอกมิติที่มุ่ง
วัดเพียงองค์ประกอบเดียว จึงเป็นไปได้ยากเพราะ
ต้องจ าแนกมิติของการวัดและจ าแนกตามระดับ 
(ด้าน) ของจรรยาบรรณต่อวิชาชีพครู ในแต่ละมิติ/
องค์ประกอบด้วย อย่างไรก็ดี  Embretson and 
Reise (2000) ได้ให้ข้อเสนอแนะว่า คลังข้อค าถาม
ควรประกอบด้วยข้อค าถามประมาณ 100 ข้อ แต่
หากรูปแบบการตอบข้อค าถามเป็นแบบที่มีการ
ตรวจให้คะแนนมากกว่า 2 ค่า จ านวนข้อค าถามใน
คลังข้อค าถามสามารถมีจ านวนน้อยกว่า 100 ข้อ 
ได ้
 3. การพัฒนาโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะ
แบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัดเจต
คติต่อวิชาชีพครู ผลการวิจัยได้พิจารณาจากความ
เหมาะสมของโปรแกรม ASTP-MCAT พร้อมทั้ง
คู่มือการใช้งาน สรุปได้ว่าโปรแกรม ASTP-MCAT 
มีความเหมาะสมในการน าไปใช้งานอยู่ในระดับ
มาก นอกจากนี้ขั้นตอนการทดสอบด้วยโปรแกรม 
ASTP-MCAT สามารถลดปัญหาการเลือกใช้ข้อ
ค าถามข้อใดข้อหนึ่งมากกว่าข้ออื่น ๆ ด้วยวิธีการ
ก าหนดให้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เลือกเฉพาะข้อ
ค าถามที่ยังไม่เคยถูกเลือก กล่าวคือ เป็นการเลือก
ข้ อค าถามแบบไม่ ใส่ คื น  (Sampling without 
replacement) ซึ่งถือเป็นการควบคุมอัตราการใช้

ข้อค าถามซ้ า (Item exposure control) ส าหรับ
วิธีการเลือกค าถามข้อถัดไป โปรแกรม ASTP-
MCAT ใช้วิธีการเลือกค าถามข้อถัดไปโดยพิจารณา
จากข้อค าถามที่ ให้ข้อมูลสารสนเทศสู งที่ สุด 
(Maximum Information Item Selection) 
(Wainer et al., 2001; Kuo at el., 2015) ซึ่ ง เป็น
วิธีการที่ไม่มีการควบคุมเรื่องอัตราการใช้ข้อค าถาม
ซ้ าหรือการควบคุมสัดส่วนเนื้อหาของข้อค าถาม 
เนื่องจากคลังข้อค าถามของมาตรวัดเจตคติต่อ
วิชาชีพครู มีจ านวนข้อค าถามไม่มาก ดังนั้นการ
ควบคุมอัตราการใช้ข้อค าถามซ้ าหรือการควบคุม
สัดส่ วนเนื้ อหาของข้อค าถาม อาจส่ งผลต่อ
กระบวนการทดสอบได้ เพราะเป็นการเข้า ไป
แทรกแซงกระบวนการคัดเลือกข้อค าถาม (Wainer 
et al., 2001; Thompson & Weiss, 2011) 
 4. ความสัมพันธ์ของผลการประมาณค่าเจตคติ
ต่อวิชาชีพครูจากการทดสอบด้วยโปรแกรมการ
ทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์กับ
การทดสอบโดยใช้ข้อค าถามทั้งหมดในคลังข้อ
ค าถามมีความสัมพันธ์กันทางบวกทุกด้าน (ตาม
จรรยาบรรณว ิชาช ีพคร ูทั ้ง  5 ด ้าน) โดยม ีค ่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สันของการวัดเจตคติ
โดยรวม เท่ากับ 0.340 อย่างมีนัยส าคัญทางสถติิ
ที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคล้องตามสมมติฐานของการ
วิจัย   
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้  
 สถานศึกษา ผู้บริหาร อาจารย์ และหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนนิสิต นักศึกษา (วิชาชีพครู)
สามารถน าโปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบ
พหุมิติด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับมาตรวัดเจตคติต่อ
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ว ิชาช ีพคร ู ไปใช ้ในการศึกษาเจตคติของนิสติ 
นักศึกษาต่อวิชาชีพครู เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมเจต
คติที่ดีต่อวิชาชีพ ส่งผลต่อการประพฤติปฏิบัติตน
ตามมาตรฐานการปฏิบัติตนหรือจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูต่อไป 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยต่อไป 
 ผลการวิจัยการพัฒนามาตรวัดเจตคติต่อ
วิชาชีพครูตามโมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบ
พหุมิติช่วยให้คุณค่าเชิงวิชาการ ส าหรับเป็น
แนวทางในการพัฒนามาตรวัดที่มีลักษณะพหุมิติใน
ด้านอ่ืน ๆ ให้มีประสิทธิภาพต่อไป ดังนั้นจึงควรมี
ก า ร วิ จั ย เ พ่ิ ม เ ติ ม เ กี่ ย วกั บ วิ ธี ก า รประมาณ
ค่าพารามิเตอร์ของข้อค าถามหรือรูปแบบของ

โมเดลการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติรูปแบบอ่ืน 
ๆ นอกเหนือจาก Multidimensional Random 
Coefficients Multinomial Logit Model ที่ผู้วิจัย
เลื อกใช้ ในการวิ จั ยนี้  และหากมีการ พัฒนา
โปรแกรมการทดสอบปรับเหมาะแบบพหุมิติด้วย
คอมพิวเตอร์ในรูปแบบส าเร็จรูปที่มีความยืดหยุ่น
ต่อการก าหนดรูปแบบของการประมวลผลของ
โปรแกรมในแต่ละขั้นตอนของการทดสอบ รวมทั้ง
สามารถปรับเปลี่ยนคลังข้อค าถามได้ตามความ
ต้องการผู้วิจัย จะช่วยลดภาระของนักวิจัยในด้าน
เวลาและค่าใช้จ่าย และเป็นการส่งเสริมให้นักวิจัย
สามารถพัฒนางานวิจัยด้านอ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์
ได้อีกมาก 
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