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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาในประเทศไทย 
2) พัฒนารูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการของนักเรียนมัธยมศึกษาในประเทศไทย และ 3) ศึกษาผลการใช้
รูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเพื่อเสริมสร้างการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาในประเทศไทย 
การวิจัย แบ่งเป็น 2 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาการตัดสินใจเลือกอาชีพ จากนักเรียน ม. 4 จํานวน 1,000 คน 
โดยใช้แบบวัดการตัดสินใจเลือกอาชีพท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้น ขั้นตอนที่ 2 พัฒนาและศึกษาผลการใช้รูปแบบการปรึกษา
กลุ่มเชิงบูรณาการ โดยคัดเลือกนักเรียนที่มีค่าเฉลี่ยคะแนนการตัดสินใจเลือกอาชีพ อยู่ในระดับปานกลางลงมา 
จํานวน 20 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 10 คน ดําเนินการปรึกษากลุ่ม จํานวน 12 ครั้ง      
ครั้งละ 90 นาที ใช้สถิติวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซํ้า ผลการวิจัยสรุปได้ดังน้ี  

1.  การตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาในประเทศไทย ทุกภาคอยู่ในระดับ มาก (X  =3.57, 
S.D. = 0.62) แต่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อยู่ในระดับ ปานกลาง (X = 3.46, S.D. = 0.58) เม่ือพิจารณาราย
องค์ประกอบ พบว่า ความสบายใจในการเลือกอาชีพ และความมุ่งม่ันในการตัดสินใจเลือกอาชีพอยู่ในระดับ มาก    
(X = 3.71, S.D. = 0.68 และ X  = 3.57, S.D. = 0.74 ตามลําดับ) แต่เหตุผลในการตัดสินใจเลือกอาชีพอยู่ใน
ระดับ ปานกลาง ( =3.42, S.D. = 0.73) 

2.  รูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเพ่ือเสริมสร้างการตัดสินใจของนักเรียนมัธยมศึกษา 
ผู้ วิจัยพัฒนาจากแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาเป็นฐานร่วมกับเทคนิคต่างๆ ของการปรึกษากลุ่ม 
ประกอบด้วยเทคนิคการปรึกษาจากทฤษฎีเน้นบุคคลเป็นศูนย์กลาง ทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรม 
ทฤษฎีการปรึกษาแบบเน้นทางออกระยะสั้น ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม และทฤษฎีการเผชิญความจริง โดยขั้นตอนการ
ปรึกษาประกอบด้วย   3 ขั้นตอน คือขั้นนํา ขั้นดําเนินการ และขั้นสรุป 
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3. ผลการใช้รูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเพื่อเสริมสร้างการตัดสินใจเลือกอาชีพ พบว่า 
 3.1 การตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษากลุ่มทดลอง หลังการทดลองและติดตามผล 

ดีกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 3.2 การตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษากลุ่มทดลอง หลังการทดลองและติดตามผล 

ดีกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

คําสําคัญ: การปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ  การตัดสินใจเลือกอาชีพ  นักเรียนมัธยมศึกษา 
 
Abstract   

The purposes of this study were 1)  to study of secondary student’ s career decision 
making.  2)  to develop an integrative group counseling model for enhancement of career 
decision making, and 3)  to evaluate the effectiveness of the integrative group counseling 
model for the enhancement of career decision making. The research was divided into 2 steps: 
step 1, to study the career decision making, consist of 1,000 secondary students, region of 
Thailand.  The research instruments were a career decision making scale.  Step 2, to develop 
and study the results of using the integrative group counseling model.  The sample group of 
this study was 20 secondary students, whose career decision making average level score down. 
They were randomly assigned into two groups, classified as an experiment group and control 
group, each group consisted of 10 persons. Statistics were analyzed using repeated measures.  

Research results can be summarized as follows: 
1.  The secondary student’ s career decision making in Thailand were at a high level    

(X = 3.57, SD = 0.62) but in the northeastern were at a moderate level (X = 3.46, SD = 0.58). 
When considering each element, it was found that the Comfort and Decidedness were at a 
high level  (X = 3.71, S.D. = 0.68 and X = 3.57, S.D. = 0.74 respectively) but it was found that 
the Reasons were at a moderate level (X = 3.42, SD = 0.73) 

2.  The integrative group counseling model for enhancing of career decision making 
was developed from the concepts and techniques of group counseling theories. These group 
counseling theories were Cognitive behavioral group counseling, Person- centred group 
counseling, Rational emotive behavior therapy, Solution-focused brief therapy, Behavior group 
counseling and Reality group counseling. This model included initial stage, working stage, and 
termination stage. 
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3. The results of integrative group counseling model for enhancing of career decision 
making found that 

 3.1 The career decision of students in the experimental group post- test and 
follow-up was better than the control group with statistical significance at .05 level. 

 3.2 The career decision of students in the experimental group post- test and 
follow-up was better than pre-test with statistical significance at .05 level. 

 
Keywords: Integrative group counseling, Career decision making, Secondary students 
 
บทนํา      

การตัดสินใจเลือกอาชีพ (Career Decision Making) จัดว่าเป็นสิ่งสําคัญและมีผลต่อความสุข ทุกข์ 
ในการดําเนินชีวิตในระยะยาวของบุคคล เนื่องจากหากบุคคลตัดสินใจลงไปก็ย่อมหมายถึง บุคคลต้องใช้ชีวิต
ท้ังชีวิตทํางานในสิ่งท่ีเขาไม่มีใจรัก และอาจจะทําให้ไม่ทุ่มเทในการปฏิบัติหน้าที่เท่าท่ีควร ไม่ประสบ
ความสําเร็จในชีวิตการทํางาน ซ่ึงอาจส่งผลต่อสุขภาพจิต และส่งผลกระทบกับชีวิตในด้านอ่ืนๆ ของบุคคลด้วย
เช่นกัน (นีรนุช เทพหัสดิน ณ อยุธยา, 2542) วิธีการวางแผนมุ่งสู่อาชีพจึงเป็นกระบวนการสําคัญในการพัฒนา
เด็กและเยาวชนสู่วัยทํางานท่ีมีคุณภาพ โดยเฉพาะอย่างย่ิงในนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาเน่ืองจากการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนในช่วงวัยนี้จะเป็นการกําหนดแนวทางในการศึกษาและการดําเนินชีวิตใน
อนาคต ซ่ึงสิ่งสําคัญประการแรกก่อนท่ีจะนําไปสู่การตัดสินใจเลือกอาชีพได้นั้น จําเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องมีการ
เสริมสร้างให้ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางแผนให้บรรลุเป้าหมายตามแนวทางของ
ตนเอง (สมร ทองดี, 2555; อรพินทร์ ชูชม, อัจฉรา สุขารมณ์ และ ทัศนา ทองภักดี, 2540) 

การวิจัยน้ี ผู้วิจัยได้มุ่งเน้นศึกษาในวัยรุ่น จากแนวคิดทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพของซูเปอร์ (Super, 
1953) ที่ระบุว่านักเรียนในช่วงมัธยมศึกษาตอนปลายอยู่ในวัยรุ่นตอนต้น คือ ช่วงอายุ 14-18 ปี เป็นระยะท่ี
เริ่มต้นสนใจในอาชีพ โดยจะเกิดพัฒนาการทางอาชีพ และวุฒิภาวะทางอาชีพต่อไปจากการมีปฏิสัมพันธ์กับ
สิ่งแวดล้อมแล้วเกิดการประเมินความสามารถของตนเอง ซ่ึงผู้วิจัยเลือกศึกษากับนักเรียนในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 เพราะเด็กในช้ันมัธยมศึกษาเป็นเด็กท่ีอยู่ในวัยรุ่น ซ่ึงเป็นวัยที่ยังไม่รู้จักตนเองดีพอ ถ้าไม่รู้
แนวทางของตนเอง ปล่อยให้อิทธิพลของผู้อื่นเข้ามามีบทบาทมากมายต่อการเลือกอาชีพของตนเองแล้วย่ิงน่า
เป็นห่วงว่าอาชีพที่เขาประกอบในวันข้างหน้าจะส่งผลเลวร้ายต่อสุขภาพจิตของเขาได้ ดังท่ี Super ได้กล่าวไว้
ว่า “บุคคลที่ได้งานตามข้ันพัฒนาการ ได้ดําเนินไปอย่างราบรื่นในช่วงอายุต่างๆ ตอนวัยเด็กและวัยรุ่น ย่อมมี
ผลให้การพัฒนาวุฒิภาวะด้านอาชีพมีความสําเร็จในผู้ใหญ่” (Super, 1994) ซ่ึงวัยรุ่นบางส่วนตัดสินใจเลือก
อาชีพได้แล้ว และบางส่วนยังไม่สามารถตัดสินใจเลือกอาชีพได้ หากวัยรุ่นสามารถเลือกอาชีพได้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตน จะทําให้มีแนวโน้มที่จะประสบความสําเร็จในการทํางาน (Holland’s Theory of 
Vocational Choice) (Holland, 1997) และในทางตรงกันข้ามถ้าวัยรุ่นท่ีไม่สามารถตัดสินใจเลือกอาชีพได้ 
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แล้วไปประกอบอาชีพที่ไม่เหมาะสมกับตนเอง ก็จะเกิดความเบ่ือหน่ายในการทํางาน และเน่ืองจากคนเราต้อง
ใช้เวลาในการประกอบอาชีพภายหลังจากการศึกษาเป็นเวลานานถึงหน่ึงในสามของชีวิต หรือประมาณ 
100,000 ช่ัวโมง การท่ีจะต้องอดทนต่อกิจกรรมที่น่าเบ่ือหน่าย เป็นระยะเวลาอันแสนนานเช่นน้ี จะทําให้ชีวิต
ของตนไม่มีความสุข การประกอบอาชีพท่ีไม่เหมาะสมหรือไม่สอดคล้องกับบุคลิกภาพความสนใจและความถนัด 
นอกจากจะมีโอกาสประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพน้อยแล้ว ยังเป็นการทรมานชีวิตอย่างหน่ึงอีกด้วย 
(เสาวลักษณ์ โรจน์สุธี, 2557) 

ในการตัดสินใจเลือกอาชีพมีแนวทางในการพัฒนาแนวทางหลากหลาย หน่ึงในน้ันคือ การให้การ
ปรึกษา ซ่ึงผู้วิจัยเล็งเห็นว่าการให้การปรึกษาท่ีจะช่วยเหลือให้นักเรียนพัฒนาตนให้สามารถตัดสินใจเลือก
อาชีพได้คือ การปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ ดังท่ี Corey (2012) ได้อธิบายถึงการปรึกษาเชิงบูรณาการไว้ว่า 
การปรึกษาเชิงบูรณการ หมายถึง รูปแบบแนวคิดและเทคนิคท่ีมาจากหลายทฤษฎี โดยรูปแบบน้ีเน้นการใช้
กระบวนการปรึกษาจัดการ 3 ปัจจัย คือ ความคิด (Thinking) ความรู้สึก (Feeling) และการกระทํา (Doing) 
ในแต่ละขั้นตอนการปรึกษา ซ่ึงเป้าหมาย คือ ผสมผสานแนวทางการช่วยเหลือของแต่ละทฤษฎีจัดการกับ      
3 ปัจจัย ดังกล่าวข้างต้น และด้วยเหตุน้ีผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการเสริมสร้างการตัดสินใจเลือกอาชีพ
ของนักเรียนมัธยมศึกษาด้วยรูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ โดยนําการปรึกษากลุ่มตามทฤษฏี
พฤติกรรมทางปัญญา (Cognitive behavior therapy counseling) เป็นฐาน ซ่ึงผู้วิจัยเช่ือว่าเป็นวิธีการท่ีจะ
ช่วยพัฒนานักเรียนมัธยมศึกษาท่ีมีปัญหาด้านการตัดสินในเลือกอาชีพ สามารถจัดการตนเองในการปรับการรู้
คิดและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมภายในหรือปัญญาซ่ึงเกี่ยวกบัความคิด ความเช่ือ ความรู้ ทัศนคติ ความคาดหวัง 
อารมณ์และความรู้สึกเพ่ือท่ีจะทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมภายนอก ซ่ึงมีเทคนิคหลากหลายเทคนิค 
เช่น การเสนอตัวแบบ (Modeling) การมอบหมายงานให้ทํา (Homework) การต้ังคําถาม (Question) การ
ระดมความคิด เป็นต้น ผู้วิจัยเช่ือว่าการวิจัยน้ีจะเป็นวิธีที่สามารถทําให้ครูแนะแนวหรือผู้เกี่ยวข้องนําองค์
ความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์เพ่ือเสริมสร้างการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาได้ 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1.  เพ่ือศึกษาการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาในประเทศไทย 
2.  เพ่ือพัฒนารูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเพื่อเสริมสร้างการตัดสินใจเลือกอาชีพของ

นักเรียนมัธยมศึกษาในประเทศไทย 
3.  เพ่ือศึกษาผลการใช้รูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเพ่ือเสริมสร้างการตัดสินใจเลือกอาชีพ

ของนักเรียนมัธยมศึกษาในประเทศไทย 
 

สมมุติฐานของการวิจัย 
1.  การตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษากลุ่มทดลอง หลังได้รับรูปแบบการปรึกษากลุ่ม

เชิงบูรณาการ และหลังการติดตามผล เพ่ิมขึ้นกว่าก่อนได้รับการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ 
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2.  การตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษากลุ่มทดลอง หลังได้รับรูปแบบการปรึกษากลุ่ม
เชิงบูรณาการ และหลังการติดตามผลเพ่ิมขึ้นกว่าการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษากลุ่มควบคุม
ท่ีไม่ได้รับรูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ 
 

ขอบเขตของการวิจัย  
การศึกษาครั้งน้ีเป็นการศึกษาการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษา เป็นการศึกษาเฉพาะ

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ในประเทศไทย  
 
กรอบแนวคิด 
ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาการตัดสินใจเลือกอาชีพ  
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการศึกษาการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
 

ข้ันตอนท่ี 2 การเสริมสร้างการตัดสินใจเลือกอาชีพด้วยรูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ    
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2 กรอบแนวคิดการเสริมสร้างการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
 
การดําเนินการวิจัย 
ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาการตัดสนิใจเลือกอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาในประเทศไทย 

กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียน ม.4 พ้ืนที่ 4 ภาค คือ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง 
และภาคใต้ ได้จากการใช้วิธีการสุ่มแบบหลายข้ันตอน (Multi-Stage Sampling) โดยกําหนดขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างจากหลักการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันท่ีว่าจํานวนกลุ่มตัวอย่างที่เหมาะสมควรมีจํานวน 10-20 เท่า

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 

การตัดสินใจเลือกอาชีพ 

- ความมุ่งมั่นในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  
- ความสบายใจในการเลือกอาชีพ  
- เหตุผลในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  

วิธีการ 
1. การได้รับการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ ตามแนว

ทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา 
2. การไม่ได้รับการให้การปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ 

การตัดสินใจเลือกอาชีพ 
- ความมุ่งม่ันในการตัดสินใจเลือกอาชีพ (Decidedness) 
- ความสบายใจในการเลือกอาชีพ (Comfort) 
- เหตุผลในการตัดสินใจเลือกอาชีพ (Reasons) 

ตามแนวทางของ Jones (1989)
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ของตัวแปรสังเกตได้ (Tabachnick & Fidell, 2001 cited in Comrey & Lee, 1992) ได้กลุ่มตัวอย่าง 
จํานวน 1,000 คน โดยมีขั้นตอนการได้มาซ่ึงกลุ่มตัวอย่าง ดังน้ี 

1.  ผู้วิจัยได้ทําการสุ่มจังหวัดโดยใช้การสุ่มอย่างง่าย โดยวิธีจับสลาก (Simple random sampling) 
จากท้ังหมด 4 ภาค ได้ 4 จังหวัด ได้แก่ เชียงราย ศรีสะเกษ ชลบุรี และสงขลา 

2.  ผู้ วิ จัยได้ทําการสุ่มโรงเรียนโดยใช้การสุ่มอย่างง่าย โดยวิธีจับสลาก (Simple Random 
Sampling) จากจํานวน 4 จังหวัดได้จังหวัดละ 1 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 4 โรงเรียน 

3.  ผู้วิจัยได้ทําการสุ่มนักเรียนในแต่ละโรงเรียน โดยคิดเป็นสัดส่วนตามประชากรในแต่ละโรงเรียน 
จากนักเรียนท่ีมีคุณสมบัติท่ีกําหนด (Inclusion Criteria) ได้โรงเรียนละ 250 คน รวม 1,000 คน 

 

ข้ันตอนท่ี 2 การพัฒนารูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการและศึกษาผลการใช้รูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิง
บูรณาการเพ่ือเสริมสร้างการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาในประเทศไทย กลุ่มตัวอย่าง            
มีขั้นตอนในการสุ่ม ดังน้ี 

1.  ผู้วิจัยได้เลือกนักเรียนมัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 4 โรงเรียนศรีแก้วพิทยา อําเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ 
โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง เน่ืองจากนักเรียนมีค่าเฉลี่ยคะแนนการตัดสินใจเลือกอาชีพอยู่ในระดับตํ่า และ
ผู้วิจัยสามารถท่ีจะบริหารจัดการในด้านการจัดกระทํา ป้องกันปัจจัยแทรกซ้อนที่จะเกิดขึ้นรวมถึงการให้การ
ปรึกษาต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองในกลุ่มตัวอย่างดังกล่าว 

2.  ผู้วิจัยนําคะแนนการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 4 โรงเรียนศรีแก้วพิทยา 
อําเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ มาจัดเรียงจากคะแนนน้อยไปหามาก โดยเลือกคะแนนเฉลี่ยการตัดสินใจ
เลือกอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษา (อยู่ในระดับปานกลางลงมา X = 2.51 – 3.50) และสอบถามความสมัครใจ 
โดยพิจารณาคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างจํานวน 20 คน เป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยแบ่งเป็น นักเรียนที่ได้รับการ
ปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ เป็นกลุ่มทดลอง จํานวน 10 คน และนักเรียนท่ีไม่ได้รับการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ 
เป็นกลุ่มควบคุม 10 คน 

3.  ดําเนินการพัฒนาและศึกษาผลการใช้รูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเพ่ือเสริมสร้าง        
การตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 
 
ผลการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ สรุปผลการวิจัยที่สําคัญตามจุดประสงค์การวิจัยได้ ดังน้ี 
 1.  ศึกษาการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาในประเทศไทย 
  1.1  ข้อมูลท่ัวไปกลุ่มตัวอย่าง  
    กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาองค์ประกอบการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียน
มัธยมศึกษาส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จํานวน 720 คน คิดเป็นร้อยละ 72.00 มีอายุ 16 ปี จํานวน 773 คน คิด
เป็นร้อยละ 77.30 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 3.01-3.50 จํานวน 343 คน อาชีพบิดา รับจ้างทั่วไป จํานวน 279 
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คน คิดเป็นร้อยละ 27.90 อาชีพมารดา รับจ้างท่ัวไป จํานวน 269 คน คิดเป็นร้อยละ 26.90 และอาศัยอยู่กับ
บิดา มารดา จํานวน 622 คน คิดเป็นร้อยละ 62.20 
  1.2 ผลการศึกษาระดับการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาในประเทศไทย จํานวน 
1,000 คน พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษา โดยรวม (X =3.57, S.D. 
=0.62) อยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายภาค พบว่า ภาคใต้  (X = 3.67, S.D. = 0.67) ภาคกลาง (X = 
3.65, S.D. = 0.61) และภาคเหนือ (X = 3.49, S.D. = 0.57) มีค่าเฉลี่ยคะแนนการตัดสินใจเลือกอาชีพอยู่ใน
ระดับ มาก ตามลําดับ ส่วนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (X =3.46, S.D. = 0.67) มีค่าเฉล่ียคะแนนการตัดสินใจ
เลือกอาชีพอยู่ในระดับ ปานกลาง ดังแสดงในตารางที่ 1 
 

ตารางท่ี 1 แสดงผลการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาในประเทศไทย 
ตัวแปร/ภาค การตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาในประเทศไทย 

X S.D. แปลผล 
1. ภาคเหนือ 3.49 .57 ปานกลาง 
2. ภาคกลาง  3.65 .61 มาก 
3. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  3.46 .58 ปานกลาง 
4. ภาคใต้ 3.67 .67 มาก 

รวมทุกภาค 3.57 .62 มาก 
 

เม่ือพิจารณา การตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาในประเทศไทย โดยแยกเป็นราย
องค์ประกอบ พบว่า นักเรียนมัธยมศึกษาในประเทศไทย มีค่าเฉลี่ยคะแนนความสบายใจในการเลือกอาชีพ อยู่ใน
ระดับ มาก มีค่าเฉลี่ยคะแนนเท่ากับ 3.71และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน มีค่าเท่ากับ 0.68 รองลงมาคือ 
องค์ประกอบความมุ่งม่ันในการตัดสินใจเลือกอาชีพอยู่ในระดับ มาก มีค่าเฉล่ียคะแนนเท่ากับ 3.57 และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน มีค่าเท่ากับ 0.74 และองค์ประกอบเหตุผลในการตัดสินใจเลือกอาชีพอยู่ในระดับ ปานกลาง 
มีค่าเฉล่ียคะแนนเท่ากับ 3.42 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน มีค่าเท่ากับ 0.73 ดังแสดงในตารางที่ 2 

 

ตารางท่ี 2 แสดงผลการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาในประเทศไทย แยกตามองค์ประกอบ 

ภาค/องค์ประกอบ 
ความมุ่งม่ันในการตดัสินใจ

เลือกอาชีพ  
ความสบายใจในการเลือก

อาชีพ  
เหตุผลในการตัดสินใจ  เลือก

อาชีพ  

X  S.D. แปลผล X S.D. แปลผล X S.D. แปลผล 
1. ภาคเหนือ 3.57 .71 มาก 3.56 .67 มาก 3.36 .66 ปานกลาง 
2. ภาคกลาง  3.64 .72 มาก 3.78 .69 มาก 3.52 .75 มาก 
3. ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

3.43 .69 
ปาน
กลาง 

3.66 .63 มาก 3.28 .70 ปานกลาง 

4. ภาคใต้ 3.65 .81 มาก 3.84 .68 มาก 3.52 .78 มาก 
รวมทุกภาค 3.57 .74 มาก 3.71 .68 มาก 3.42 .73 ปานกลาง 
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 2.  พัฒนารูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเสริมสร้างการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียน
มัธยมศึกษาในประเทศไทย  
  ในการพัฒนารูปแบบการปรึกษาผู้วิจัย กําหนดรูปแบบของการปรึกษาเป็นแบบกลุ่มเพ่ือให้เกิด
การพัฒนาทางด้านปฏิสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นระหว่างกันในสมาชิกกลุ่มและจากการศึกษาการตัดสินใจเลือกอาชีพ
ของนักเรียนมัธยมศึกษาในประเทศไทยยืนยันว่าการตัดสินใจเลือกอาชีพประกอบด้วย 3 ด้าน ท่ีมีความ
แตกต่างในคุณลักษณะ ผลลัพธ์ท่ีต้องการพัฒนาน้ันมีท้ังเพ่ือให้เกิดการพัฒนาทั้งในความคิด อารมณ์ ความรู้สึก
และพฤติกรรม ผู้วิจัยจึงคัดสรรรูปแบบการปรึกษาเชิงบูรณาการมาประยุกต์ใช้ในการปรึกษากลุ่มเพ่ือ
พัฒนาการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษา โดยกําหนดให้แต่ละช่ัวโมงการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณา
การมีขั้นตอนในการปรึกษา 3 ขั้นตอน คือ ขั้นนํา ขั้นดําเนินการ และขั้นสรุปโดยทฤษฎีการปรึกษากลุ่มท่ี
นํามาใช้น้ันประกอบด้วย การปรึกษากลุ่มตามแนวทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา โดยนําทฤษฎีและเทคนิคมาใช้ 
ดังน้ี ทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา ใช้เทคนิค การสํารวจตัวเอง (Self-discovery) เทคนิคการอธิบายโดยตรง 
(Direct teaching)  เทคนิคการมอบหมายงานให้ ทํา  (Homework assignment)  เทคนิคการค้นหา 
Automatic thought ที่เป็นภาพ เทคนิคการต้ังคําถาม (Question) เทคนิคการปรับความคิด (Cognitive 
adaptation) เทคนิคการเรียนรู้จากตัวแบบ (Modeling Technique) เทคนิคการสํารวจความคิด ทฤษฎียึด
ผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง ใช้เทคนิคการยอมรับอย่างไม่มีเงื่อนไข (Unconditional positive regard and 
acceptance) ทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรม ใช้เทคนิค ABC ทฤษฎีการปรึกษาแบบเน้น
ทางออกระยะสั้น ใช้เทคนิคคําถามปาฏิหาริย์ (Miracle Question) เทคนิคคําถามบอกระดับ ทฤษฎีเชิง
จิตวิทยาครอบครัว ใช้เทคนิคเส้นลวดประสบการณ์ (The wire experience) ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม ใช้เทคนิค
การใช้ตัวแบบ (Modeling) และทฤษฎีเผชิญความจริง ใช้เทคนิค WDEP โดยรูปแบบการปรึกษากลุ่ม มีจํานวน
การปรึกษาทั้งสิ้น 12 ครั้ง ครั้งละ 90 นาที ผู้วิจัยเป็นผู้ดําเนินการปรึกษาทุกครั้ง ไม่มีผู้ช่วยในการปรึกษา 
 3. ศึกษาผลการใช้รูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเสริมสร้างการตัดสินใจเลือกอาชีพของ
นักเรียนมัธยมศึกษาในประเทศไทย สรุปผลการวิจัย ตามสมมติฐาน ได้ดังนี้ 
  3.1 การตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาท่ีได้รับการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการมี
ค่าเฉลี่ยคะแนนการตัดสินใจเลือกอาชีพเพ่ิมขึ้นกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  3.2 การตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาท่ีได้รับการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการมี
ค่าเฉลี่ยคะแนนการตัดสินใจเลือกอาชีพระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลเพ่ิมขึ้นกว่ากลุ่มควบคุมอย่าง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

สรุปได้ว่ารูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการส่งผลให้นักเรียนมัธยมศึกษา มีความมุ่งม่ันในการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพ มีความสบายใจในการตัดสินใจเลือกอาชีพ และมีเหตุผลในการตัดสินใจเลือกอาชีพสูงขึ้น
และมีความคงทนของพฤติกรรมไปจนถึงระยะติดตามผลโดยสูงขึ้นจากนักเรียนมัธยมศึกษาท่ีไม่ได้เข้ารับการ
ปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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อภิปรายผลการวิจัย 
งานวิจัยเรื่อง การเสริมสร้างการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาด้วยรูปแบบการปรึกษา

กลุ่มเชิงบูรณาการ ผู้วิจัยนําเสนอการอธิปรายผลตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้ 
1.  ศึกษาการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาในประเทศไทย ผู้วิจัยนําเสนอการอภิปราย

ผล ดังน้ี 
 การศึกษาระดับการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาในประเทศไทย จํานวน 1,000 

คน เปรียบเทียบโดยค่าเฉลี่ยคะแนนเลขคณิตพบว่าค่าเฉลี่ยคะแนนการตัดสินใจเลือกอาชีพ อยู่ในระดับมาก 
ภาคใต้ ภาคกลาง และภาคเหนือ มีค่าเฉลี่ยคะแนนการตัดสินใจเลือกอาชีพอยู่ในระดับ มาก ส่วนภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ มีค่าเฉล่ียคะแนนการตัดสินใจเลือกอาชีพอยู่ในระดับ ปานกลาง เม่ือพิจารณาราย
องค์ประกอบ พบว่า นักเรียนมัธยมศึกษาในประเทศไทย มีความสบายใจในการเลือกอาชีพ อยู่ในระดับ มาก 
รองลงมาคือ มีความมุ่งม่ันในการตัดสินใจเลือกอาชีพอยู่ในระดับ มาก ส่วนการมีเหตุผลในการตัดสินใจเลือก
อาชีพอยู่ในระดับ ปานกลาง เหตุท่ีนักเรียนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ค่าเฉลี่ยคะแนนการตัดสินใจเลือก
อาชีพอยู่ในระดับ ปานกลาง อาจเป็นเพราะภูมิภาคน้ีส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรมเป็นหลัก   
(ขวัญกมล ดอนขวา, 2555) ตลอดจนถิ่นท่ีอยู่และค่านิยมในชุมชน (กาญจนา ณ ลําพูน, 2538) ท่ีมีอาชีพที่ไม่
หลากหลาย อาจทําให้นักเรียนไม่มีข้อมูลด้านอาชีพมากนัก จึงทําให้ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีค่าเฉลี่ย
คะแนนการตัดสินใจเลือกอาชีพอยู่ในระดับ ปานกลาง ซ่ึงตํ่ากว่าภาคอ่ืนๆ สอดคล้องแนวคิดของ Jones และ 
Chenary (1980) ท่ีเสนอว่าการตัดสินใจเลือกอาชีพของบุคคลนั้นประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ คือ การ
ตัดสินใจเลือกอาชีพ (decidedness) ความสบายใจต่อการตัดสินใจเลือกอาชีพ (comfort) และเหตุผลในการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพ (reasons) และ Jones (1989) ได้พัฒนามาตรวัดการตัดสินใจเลือกอาชีพจากแนวคิดการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพ 3 มิติ ซ่ึงองค์ประกอบท้ัง 3 เป็นองค์ประกอบทางด้านความคิดและความรู้สึกอย่างแท้จริง 
และสอดคล้องกับแนวคิดของ Sampson และคณะ (2004) ที่เสนอว่า องค์ประกอบด้านความคิดนั้นเป็น
ตัวกําหนดทิศทางของการตัดสินใจเลือกอาชีพ ส่วนองค์ประกอบของความรู้สึกจะเป็นตัวผลักดันหรือเป็นตัว
ยับย้ังพฤติกรรม เพ่ือให้บุคคลเลือกทางท่ีเหมาะสมท่ีสุด ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ นิปัทม์  พิชญโยธิน 
(2551) ท่ีได้ศึกษาโมเดลการวัดโปรไฟล์ การตัดสินใจเลือกอาชีพและผลต่อพัฒนาการทางอาชีพของผู้ใหญ่
ตอนต้น : การพัฒนาและการตรวจสอบความตรงของโมเดลแข่งขัน ท่ีศึกษาการตัดสินใจเลือกอาชีพของผู้ใหญ่
ตอนต้น ชายและหญิง อายุ 22-35 ปี ท่ีประกอบอาชีพแล้วจํานวน 1,497 คน โดยเปรียบเทียบความตรงของ
โมเดลการวัดโปรไฟล์การตัดสินใจเลือกอาชีพ (Career Decision Profile : CDP) ตามแนวของ Jones (1989) 
ผลการวิจัยพบว่า โมเดลมีความตรงและสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ จะเห็นได้ว่าองค์ประกอบทั้ง 3 เป็น
องค์ประกอบของการตัดสินใจเลือกอาชีพ   

2.  พัฒนารูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเสริมสร้างการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียน
มัธยมศึกษาในประเทศไทย ผู้วิจัยนําเสนอการอภิปรายผล ดังนี้ 
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 รูปแบบการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ในลักษณะการผสมผสานแนวคิดทฤษฎีและเทคนิค
ทางการปรึกษา พัฒนาจากแนวคิดทฤษฎีและเทคนิคต่าง ๆ ของการปรึกษากลุ่ม ประกอบด้วย ทฤษฎี
พฤติกรรมทางปัญญา ทฤษฎียึดผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง ทฤษฎีพิจารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรม 
ทฤษฎีการปรึกษาแบบเน้นทางออกระยะสั้น ทฤษฎีเชิงจิตวิทยาครอบครัว ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม และทฤษฎี
เผชิญความจริง  โดยรูปแบบการปรึกษากลุ่มมีช่ัวโมงการปรึกษาทั้งหมดจํานวน 12 ครั้ง ครั้งละ 90 นาที 
ขั้นตอนการปรึกษา ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน คือ ขั้นนํา ขั้นดําเนินการ และขั้นสรุป ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

 2.1  การกําหนดขั้นตอนในช่ัวโมงการปรึกษาและรูปแบบการปรึกษาการกําหนดข้ันตอนใน
ช่ัวโมงการปรึกษา กําหนดเป็น 3 ขั้นตอน คือ ขั้นนํา (Initial stage) ขั้นดําเนินการ (Working stage) และขั้น
สรุป (Ending stage) อ้างอิงจาก 6 ขั้นตอนการปรึกษากลุ่มของ Corey (2012)  

  ในขั้นนํา (Initial stage) กําหนดขึ้นเพ่ือสร้างสัมพันธภาพและรักษาสัมพันธภาพในแต่ละ
ช่ัวโมงการปรึกษา ให้กลุ่มเกิดบรรยากาศที่ผ่อนคลายมีความไว้วางใจต่อกัน ตลอดจนใช้ช้ีแจงวัตถุประสงค์การ
ปรึกษาแต่ละครั้งเพ่ือให้สมาชิกกลุ่มได้มองเห็นเป้าหมายในการพัฒนาตนเองชัดเจน บางชั่วโมงการปรึกษา ขั้น
นําใช้เพ่ือการทํากิจกรรมเล็กน้อยเพ่ือนําเข้าสู่กระบวนการปรึกษา ท้ังน้ีเพราะกลุ่มผู้รับการปรึกษาอยู่ในช่วง
วัยรุ่นมีความสนุกสนาน อดทนต่อกิจกรรมท่ีใช้เวลานานได้น้อย ประกอบกับกระบวนการปรึกษาเป็น
กระบวนการที่ต้องใช้การเปิดเผยตนเอง เพ่ือให้เกิดความงอกงามทางจิตใจอาจสร้างความอึดอัดให้สมาชิกจน
เป็นอุปสรรคในการพัฒนาการตัดสินใจเลือกอาชีพได้ จึงต้องมีการใช้กิจกรรมร่วมด้วยเพื่อดึงดูดความสนใจ 
สร้างพลังการร่วมมือและสิ่งสําคัญ คือ ใช้กิจกรรมเป็นประสบการณ์ฝึกหัดให้สมาชิกตระหนักรู้ในสิ่งท่ีต้องการ
พัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม ขั้นนํา ถือเป็นขั้นตอนท่ีทําให้สมาชิกกลุ่มผ่อนคลาย มีความไว้วางใจเพ่ิมขึ้นซ่ึงสังเกต
ได้จากแต่ละช่ัวโมงการปรึกษา สมาชิกกล้าท่ีจะเปิดเผยตนเองมากขึ้น จากทีละคนกลายเป็นกล้าเปิดเผยทุกคน 

  ขั้นดําเนินการ (Working stage) เป็นขั้นตอนท่ีใช้เพ่ือการพัฒนา มีการใช้เทคนิคการ
ปรึกษากลุ่มตามแนวคิดทฤษฎีท่ีวางแผนไว้ในกระบวนการปรึกษา เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มได้มีโอกาสแสดง
ความรู้สึกท่ีขัดแย้งในตนเอง การสํารวจตนเอง ได้แบ่งปันในสิ่งท่ีตนเองสงสัยกังวลกับเพ่ือน ๆ รู้จักการ
เปลี่ยนแปลงตนเองในความคิด ความเชื่อ อารมณ์ ความรู้สึกและพฤติกรรมไปในทางสร้างสรรค์ 

  ขั้นสรุป (Final stage) เป็นขั้นตอนท่ีสมาชิกกลุ่มได้สรุปสิ่งท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและ
รับรู้ประโยชน์ท่ีได้รับ การสรุปมีความสําคัญมากเพราะทําให้สมาชิกได้รับรู้ถึงอาชีพที่ตนเองสนใจและต้องการ
เลือกนําไปสู่การเร่ิมเปลี่ยนแปลงชีวิตตนเองให้มีเป้าหมายในอาชีพและผู้วิจัยสามารถใช้เพ่ือประเมินว่า
กระบวนการปรึกษาประสบความสําเร็จหรือไม่  

  สรุปได้ว่า กระบวนการปรึกษาที่มีขั้นตอนการปรึกษาครอบคลุมการสร้างสัมพันธภาพการ
ปรึกษา กระบวนการเปลี่ยนแปลง และการสรุปผล จะช่วยให้แต่ละช่ัวโมงการปรึกษามีประสิทธิภาพ สามารถ
พัฒนาการตัดสินใจเลือกอาชีพได้ 

 2.2  รูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีและเทคนิค ในการช่วยเหลือให้นักเรียนมีการ
ตัดสินใจในการเลือกอาชีพได้ จะต้องใช้กระบวนการที่สามารถนําพานักเรียนไปสู่การตัดสินใจเลือกอาชีพ     
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ซ่ึงผู้วิจัยใช้กระบวนการให้การปรึกษาแบบกลุ่มเชิงบูรณาการ ซ่ึงการบูรณาการการปรึกษาโดยการผสานทฤษฎี
และเทคนิคมีความยืดหยุ่นต่อผู้รับบริการ สภาพปัญหา หรือคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท่ีต้องการพัฒนา         
ไม่บังคับหรือฝืนธรรมชาติของวัยรุ่น ในส่วนทฤษฎีและเทคนิคที่นํามาใช้ในการปรึกษามีแนวคิด ความเช่ือของ
ทฤษฎีท่ีตรงกับคุณลักษณะของการตัดสินใจเลือกอาชีพที่ต้องการพัฒนาและสามารถพัฒนาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพราะกระบวนการน้ีจะสนองตอบความต้องการของวัยรุ่นได้เป็นอย่างดี เน่ืองจากวัยรุ่นต้องการ
รู้จักตนเอง รู้จักขีดความสามารถ สิทธิ หน้าท่ีของตนเอง ตลอดจนแผนชีวิตในอนาคตเก่ียวกับการเลือก
ตัดสินใจประกอบอาชีพ วัยรุ่นมักไม่เข้าใจในสถานะและบทบาทของตนเอง เนื่องจากเป็นวัยคาบเกี่ยวระหว่าง
วัยเด็กกับวัยผู้ใหญ่ สังคมมักคาดหวังให้วัยรุ่นมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบมากข้ึน โดยพิจารณาว่าโตแล้ว     
ซ่ึงทําให้วัยรุ่นปรับตัวไม่ทันเน่ืองจากความสามารถในด้านต่าง ๆ มีน้อย ฉะนั้นการตัดสินใจทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดจึง
ไม่ค่อยดีพอ หรืออาจประสบความล้มเหลวในส่ิงท่ีวัยรุ่นทํา จึงทําให้เกิดความไม่ม่ันใจในความสามารถของ
ตนเอง เม่ือนําวัยรุ่นเหล่าน้ีมาเข้ารับการให้การปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ จะช่วยให้วัยรุ่นตระหนักถึงความรู้สึก
และความต้องการของบุคคลอ่ืนมากข้ึน พร้อมท้ังฝึกการยอมรับตนเอง สามารถทนต่อคําวิจารณ์ของผู้อ่ืนที่มี
ต่อตนเองได้ ดังนั้นการให้การปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเก่ียวกับอาชีพ จึงมีความสําคัญและเป็นประโยชน์
ให้กับวัยรุ่นเป็นอย่างมาก ซ่ึงการให้การปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเกี่ยวกับอาชีพเป็นกระบวนการของบุคคล
หลายคนท่ีมีจุดมุ่งหมายเดียวกัน เพ่ือพัฒนาตนเอง การเลือกอาชีพ การวางแผนเพ่ือประกอบอาชีพ หรือการ
แก้ไขปัญหาต่างๆ ในด้านอาชีพ กระบวนการดังกล่าวทําให้สมาชิกภายในกลุ่มได้มีโอกาสระบายความรู้สึก 
ระบายปัญหา ได้แสดงความคิดเห็น ได้ทราบปัญหาของผู้อ่ืน จึงทําให้บุคคลได้สํารวจตนเอง ซ่ึงก่อให้เกิดความ
เข้าใจตนเองมากย่ิงขึ้น การแสดงความรู้สึกและความคิดเห็นของสมาชิกแต่ละคน ทําให้สมาชิกภายในกลุ่มได้มี
โอกาสระบายความในใจ และทําให้สมาชิกคนอ่ืนๆ ในกลุ่ม เกิดความคิดและเห็นวิธีการแก้ปัญหาหรือปรับปรุง
ตนเอง การให้การปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการน้ีจึงสามารถกระทําให้อย่างกว้างขวางและเกิดประสิทธิภาพอย่าง
มาก (วัชรี  ทรัพย์มี, 2554) 

3.  ศึกษาผลการใช้รูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเสริมสร้างการตัดสินใจเลือกอาชีพของ
นักเรียนมัธยมศึกษาในประเทศไทย ผู้วิจัยนําเสนอการอภิปรายผล ดังน้ี 

 การตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาที่ได้รับการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการมีค่าเฉลี่ย
คะแนนการตัดสินใจเลือกอาชีพเพ่ิมขึ้นกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และการตัดสินใจ
เลือกอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาที่ได้รับการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการมีค่าเฉลี่ยคะแนนการตัดสินใจเลือก
อาชีพระยะหลังการทดลองและหลังการติดตามผลเพ่ิมขึ้นกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 เน่ืองด้วยการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการ ที่ผู้วิจัยใช้รูปแบบแนวคิดและเทคนิคท่ีมาจากหลายทฤษฎี เน้น
การใช้กระบวนการปรึกษาจัดการ 3 ปัจจัย คือ ความคิด (Thinking), ความรู้สึก (Feeling) และการกระทํา 
(Doing) ในแต่ละขั้นตอนการปรึกษา ซ่ึงผสมผสานแนวทางการช่วยเหลือของแต่ละทฤษฎีจัดการกับ 3 ปัจจัย 
และผู้วิจัยเลือกใช้ทฤษฎีการปรึกษาแต่ละทฤษฎี เหมาะสมกับปัญหาแต่ละด้าน และนํามาใช้ร่วมกันอย่าง
กลมกลืน จึงสามารถช่วยใช้สมาชิกได้ระบายความทุกข์ท่ีเกิดจากการตัดสินใจเลือกอาชีพไม่ได้ สมาชิกได้เห็น
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ความเหมือนและความแตกต่างในการตัดสินใจเลือกอาชีพของแต่ละคนทําให้เกิดการตระหนักในการเลือก
อาชีพมากขึ้น สอดคล้องกับ งานวิจัยของ Patton และ Creed (2001) ที่ได้ทําการศึกษาพัฒนาการในวุฒิ
ภาวะทางอาชีพและภาวะการตัดสินใจเลือกอาชีพในนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ในประเทศออสเตรเลีย 
ผลการวิจัยพบว่านักเรียนมีวุฒิภาวะทางอาชีพในด้านต่างๆ คือ ทัศนคติและความสามารถในการเลือกอาชีพ
จากความรู้เก่ียวกับอาชีพในด้านการวางแผนเลือกอาชีพ ด้านการค้นหาทางอาชีพ ด้านข้อมูลโลกของอาชีพ 
และด้านการตัดสินใจเลือกอาชีพ มีความแน่ใจในการเลือกอาชีพ เนื่องจากมีการพิจารณาอาชีพตามความเป็น
จริงจากความกดดันในการต้องเลือกอาชีพและการศึกษาต่อก่อนจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา และยัง
สอดคล้องกับ งานวิจัยของ กงศรี จุนละมานี (2545) ศึกษาผลของการใช้โปรแกรมการแนะแนวอาชีพท่ีมีต่อ
การเลือกอาชีพของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนมัธยมสมบูรณ์สาธิต มหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว 
ผลการวิจัยพบว่า มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างวิธีการทดลองกับระยะเวลาของการทดลองอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 โดยการเลือกอาชีพของนักเรียนกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมในระยะหลังการทดลองและระยะ
ติดตามผลอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และนักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนการเลือกอาชีพในระยะหลัง
การทดลอง และระยะติดตามผลสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ ปวีณา ยอดสิน (2551) ท่ีได้ทําการศึกษาผลของการใช้โปรแกรมการแนะแนวการศึกษาและ
อาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต์ ต่อการพัฒนาการตัดสินใจ เลือกศึกษาต่อและอาชีพของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา จังหวัดนครปฐม ผลการวิจัยพบว่าภายหลังการทดลองนักเรียนกลุ่ม
ทดลองมีคะแนนจากมาตรวัดการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อและอาชีพสูงกว่าก่อนการทดลองและสูงกว่ากลุ่ม
ควบคุมอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยนักเรียนกลุ่มทดลองมีความเห็นว่าการเข้าร่วมโปรแกรมการ
แนะแนวการศึกษาและอาชีพตามทฤษฎีการตัดสินใจของเกแลตต์ ช่วยให้นักเรียนมีความเข้าใจตนเองในด้าน
ต่าง ๆ คือ ความสนใจ ความสามารถ ทักษะ ความเช่ือ และบุคลิกภาพ ทําให้นักเรียนสามารถกําหนดเป้าหมาย
ทางการศึกษาต่อ และอาชีพท่ีเหมาะสม รวมทั้งได้พัฒนาทักษะในการค้นคว้าข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษาและ
อาชีพซ่ึงส่งผลให้นักเรียนมีแนวทางในการตัดสินใจและมีความม่ันใจในการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพท่ีเหมาะสม 

 
ข้อเสนอแนะ 

1.  ข้อเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช้ 
 1.1  แบบวัดการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 4 เป็นแบบวัดท่ีใช้ท่ัวประเทศ 

ในการศึกษาและแปลผลข้อมูล สามารถนําผลการศึกษาดังกล่าวไปใช้ท้ังในการศึกษาในกลุ่มท่ีคล้ายคลึงกลุ่ม
ตัวอย่าง หรือนําไปใช้ในการจัดกิจกรรมพัฒนาการตัดสินใจเลือกอาชีพให้นักเรียนมัธยมศึกษาในภูมิภาคอ่ืนได้
ควรมีการปรับเนื้อหากิจกรรมให้มีความเหมาะสมกับบริบทกลุ่มตัวอย่างเพ่ือประโยชน์สูงสุด 

 1.2  รูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเพื่อเสริมสร้างการตัดสินใจเลือกอาชีพพัฒนาขึ้นตาม
กรอบแนวคิดทฤษฎีและเทคนิคการปรึกษา ผู้นํากลุ่มควรมีความเข้าใจพ้ืนฐานในการให้การปรึกษากลุ่ม และ
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แนวคิดทฤษฎี ในส่วนโรงเรียนควรมอบหมายให้ครูแนะแนวที่มีพ้ืนฐานทางด้านจิตวิทยาการปรึกษา จิตวิทยา
แนะแนว เพ่ือทําการศึกษาและปรับใช้ในการพัฒนาการตัดสินใจเลือกอาชีพได้ 

2.  ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
 2.1  จากการวิจัยคร้ังน้ี ผลการศึกษา พบว่า นักเรียนมีการตัดสินใจในการเลือกอาชีพเพ่ิมมากขึ้น 

โดยต่อยอดเป็นการปรึกษาครอบครัว (Family counseling) เพ่ือสร้างความร่วมมือในการตัดสินใจเลือกอาชีพ
และสนับสนุนให้ครอบครัวมีส่วนในการรับฟังการตัดสินใจเลือกอาชีพจากนักเรียน 

 2.2  จากการวิจัย พบว่า องค์ประกอบการตัดสินใจเลือกอาชีพ ด้านการมีเหตุผลในการตัดสินใจ
เลือกอาชีพ มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับ ปานกลาง ซ่ึงควรศึกษาองค์ประกอบน้ีเพ่ิมเติม   

 2.3  การศึกษาผลของรูปแบบการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการเพื่อพัฒนาการตัดสินใจเลือกอาชีพ
คร้ังนี้มีการทดสอบระยะติดตามผลการทดลองในระยะเวลา 4 สัปดาห์ ซ่ึงยังคงอยู่ในช่วงที่นักเรียนยังไม่ได้
สอบเข้ามหาวิทยาลัย จึงควรมีการติดตามผลในระยะยาวว่านักเรียนในกลุ่มทดลองมีการตัดสินใจเลือกอาชีพ
และการศึกษาต่ออย่างไร 
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