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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคดังนี้   1) เพื่อ

ศึกษาระดับปจจัยองคกรที่สงผลตอการผลิตผลงาน

ทางวิชาการของอาจารยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  

2) เพื่อศึกษาระดับเจตคติและความมุงมั่นตอการ

ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยสถาบันอุดม 

ศึกษาเอกชน และ 3)  เพื่อศึกษาปจจัยองคกรที่

สงผลตอเจตคติและความมุงม่ันในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการของอาจารยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ผู

มีสวนรวมในการใหขอมูล โดยผูวิจัยเลือกแบบเจาะ 

จง จํานวน 279 คน เปนอาจารยสถาบันอุดม ศึกษา

เอกชน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามมี

ลักษณะมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ การตรวจ 

สอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหาโดยผู เชี่ยวชาญ

จํานวน 5 คน ไดคาดัชนีความสอดคลอง 0.60-1.00  

มีคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามท้ังฉบับ 0.970 วิ

เคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือคาเฉลี่ย

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาความสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธแบบเพียรสัน และวิเคราะหการถดถอย

พหุคูณแบบขั้นตอน  

ผลการวิจัยพบวา 

1.ปจจัยองคกรที่สงผลตอเจตคติและความ

มุงมั่นในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยใน

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน โดยภาพรวมอยูในระดับ

มากโดยดานท่ีมีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือดานบรรยากาศ

องคการ รองลงมาคือความเปนผูนําทางวิชาการของ

ผูบริหาร  และดานการสงเสริมสนับสนุนของสถาบนั  

ตามลําดับ 

2. ระดับเจตคติและความมุงมั่นในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยในสถาบันอุดม 

ศึกษาเอกชน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  โดยขอ

ท่ีมีคาเฉลี่ยมากที่สุดคืออาจารยจะตองมีความใฝรู

ทางวิชาการ มีความกระตือรือรนที่จะแสวงหา

ความรูใหม ๆ อยูเสมอ  รองลงมาคืออาจารยตอง

เปนแบบอยางของผูมีความรับผิดชอบดานความ

เจริญกาวหนาทางวิชาการใหแกสถาบัน และขอที่มี

คาเฉลี่ยนอยท่ีสุดคืออาจารยมีความทะเยอทะยาน

ในการพัฒนาความรู ความสามารถอยูเสมอ และ

อาจารยรูสึกเปนผูที่มีความสุขในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการ เพราะมีความพึงพอใจในตัวของเอง

โดยมิไดหวังรางวัล  

 
1อาจารยประจาํ วิทยาลัยนครราชสีมา 
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3. ปจจัยองคกรที่สงผลตอเจตคติและความมุง 

มั่นในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยใน

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ที่ระดับ 0.01 คือดาน

บรรยากาศองคการ นอกจากนี้ปจจัยดานความเปน

ผูนําทางวิชาการของผูบริหาร สามารถรวมพยากรณ

เจตคติและความมุงมั่นในการผลิตผลงานทางวิชา 

การของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน และ

สามารถเขียนสมการพยากรณไดดังนี้ 

 

   = 11.281 + .663 (X1) + .516 (X2) 

สมการณพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 

             =.772 (X1) + .601 (X2)  

 

คําสําคัญ : ปจจัยองคกร, เจตคติ, ความมุงมั่น, การ

ผลิตผลงานทางวิชาการ, สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

 

Abstract  

The purposes of this research were as 

follows: 1) to study level organizational 

factor affecting academic work productivity 

in private higher institutes 2) to study level 

attitude and passion of academic work 

productivity in private higher institutes, and 

3) to study organizational factor affecting the 

attitude and passion of academic work 

productivity in private higher institutes. The 

participants by using purposive sampling 

method consisted of 279 instructors in 2017.  

The research instrument used in this study 

was questionnaire with rating scales, those 

questions were arranged in 2 aspects; 

organizational factors and attitude and 

passion of academic work productivity, The 

content validity of the questionnaire was 

evaluated by 5  experts to find its validity 

and the index item-objective congruence 

(IOC) value ranking from 0.60 - 1.00, and had 

high internal reliability, with Cronbach's 

alpha as 0.970. The statistical methods used 

to analyze the quantitative data were 

frequency, percentage, mean score and 

standard deviation, Pearson's product 

moment correlation, stepwise multiple 

regression analysis. 

The results finding follows:  

The study showed that the overall 

organizational factors was at high level. The 

highest mean organizational factors was 

organizational atmosphere aspects, the 

second highest mean was values and 

academic leadership of administrators 

aspects, and the lowest mean was promote 

and support of institutions aspect 

respectively. 

The study showed that the factor 

affecting academic work productivity in 

private higher institutes was at high level. 

The highest mean of Item was Instructors 

must have technical knowledge, the second 

highest mean was Teachers must be role 

models for those responsible for academic 

progress, and the lowest mean was 
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ambitious in the development of 

knowledge. Ability to always and Instructors 

are happy to produce academic work. 

Because of their own satisfaction without 

rewarding aspect respectively. 

2. Organizational factor affecting 

academic work productivity in private higher 

institutes at the o.o1 level of significance 

were organizational atmosphere aspects 

factors. Moreover, academic leadership of 

administrators aspects that could predicts 

the attitude and passion of academic work 

productivity in private higher Institutes, and 

could be formed as the regression equations 

of unstandardized score and standardized 

score as 

The regression equation or predicting 

equation in raw scores was the following: 

 = 11.281 +.663 (X1) + .516 (X2) 

The regression equation in standard 

scores was the following: 

=  .772 (X1)+  .601 (X2)  

 

Keywords: Organizational Factor, Attitude, 

Passion, Academic Work Productivity,  

               Private Higher Institutes. 

   

บทนาํ 

สถาบันอุดมศึกษาเปนทั้งขุมทรัพยทางปญญา

ของประเทศและเปนองคกรหลักสําคัญในการทํา

หนาท่ีใหบริการทางการศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากร

มนุษยใหมีศักยภาพดวย สังคมทั่วไปใหการยอมรับ

และใหความสําคัญกับสถาบันอุดมศึกษาวาเปน

สถาบันหลักของประเทศที่ประชาชนและองคกร

ตางๆ สามารถพึ่งพาได ภารกิจหลักสําคัญ 4 ประ 

การที่สถาบันอุดมศึกษาทุกแหงตองยึดถือปฏิบัติคือ 

การผลิตบัณฑิต การวิจัย การใหบริการทางวิชาการ

แกสังคมและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อให

เกิดประโยชนตอการพัฒนาประเทศ ผูที่มีบทบาท

และเปนปจจัยนําเขาสําคัญในการผลิตบัณฑิต คือ 

อาจารย ผูบริหารจึงตองออกแบบระบบประกันการ

บริหารและพัฒนาอาจารยใหมีคุณภาพเหมาะสม

ตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 

ความคาดหวังของสังคมและความรับผิดชอบใน

ภารกิจที่มีอยูทําใหสถาบันอุดมศึกษาตองใชความ

พยายามอยางเต็มที่ที่จะตองปฏิบัติหนาที่อยาง

ครบถวนและรักษาความเชื่อมั่นศรัทธาของสังคมให

คงอยูตลอดไป (วุฒิชัย ธนาพงศธรและคณะ, 2552 ; 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดม ศึกษา, 2558) 

เปาหมายของกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป 

ฉบับ ท่ี  2 (พ .ศ . 2551-2565) คื อ  การยกระดั บ

คุณภาพอุดมศึกษาไทยเพื่อผลิตและพัฒนาบุคลากร

ท่ีมีคุณภาพสูตลาดแรงงานและพัฒนาศักยภาพ

อุดมศึกษาในการสรางความรูและนวัตกรรมเพื่อเพิ่ม

ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศในโลกา

ภิวัตน....” จึงนับเปนภารกิจสําคัญของสถาบัน อุดม 

ศึกษาในการกาวไปสู ความเปนเลิศตามศักยภาพ

ของสถาบันอุดมศึกษา แตละแหงโดยคํานึงถึงความ

มีเสรีภาพทางวิชาการความเปนอิสระในการบริหาร

จัดการความรับผิดชอบตอสังคม (ชาญณรงค พร

รุงโรจน, 2555) 

อาจารยจึงเปรียบเสมือนเปนเครื่องมือที่สําคัญ 
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ในการขับเคลื่อนพันธกิจหลักดังกลาวของสถาบัน 

อุดมศึกษาใหลุลวง บทบาทและหนาที่ท่ีสําคัญคือ

การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิดความ

เจริญ กาวหนาทางวิชาการและแพรขยายผลไปสู

การรับใชสังคมในรูปแบบที่เหมาะสม การพัฒนา

ตนเองที่ตอเน่ืองยอมทําใหเกิดพลังสังคมทางวิชา 

การหากอาจารยไดผลิตผลงานทางวิชาการออกมา

รับใชสังคมยอมสงผลใหคุณภาพการเรียนการสอน

และคุณภาพผูเรียนดีขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่งการ

เตรียมกําลังคนใหพรอมรับและ รูเทาทันการเปลี่ยน 

แปลงในศตวรรษที่ 21 (ไพฑูรย สินลารัตน, 2555; 

ประสาท เนืองเฉลิม, 2556) 

ดังนั้น คุณภาพของอาจารยจึงเปนสิ่งสําคัญใน

การสรางผลผลิตที่มีคุณภาพตรงตามพันธกิจและ

เปาหมาย คุณภาพของอาจารย ไดแก คุณวุฒิ ประ 

สบการณ จรรยาบรรณ ความรับผิดชอบตอหนาที่ 

การอุทิศตนตอภารกิจที่ ได กําหนด การปลูกฝง

จริยธรรม แบบแผนพฤติกรรมอันงดงามเพื่อสราง

ความเปนคนที่สมบูรณ และมีบทบาทสําคัญในการ

วิจัยสรางสรรคความรูใหมเพื่อพัฒนาสูสังคม แวดวง

วิชาการ และแกประเทศอยางตอเนื่อง  (จันทนันท 

จารุโณปถัมภและสัญญา เคณาภูมิ, 2558) ผลงาน

ทางวิชาการเปนตัวบงช้ีที่สําคัญในการแสดงใหเห็น

วาอาจารยไดสรางสรรคข้ึนจากองคความรูเพื่อแสดง

ใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการอยางตอเน่ือง 

ทําใหมีคุณคาทางวิชาการ เปนสิ่งที่แสดงใหเห็นถึง

ความเปนผูทรงคุณวุฒิท่ีมี ความรูความสามารถ 

กอใหเกิดองคความรูใหม สมควรสงเสริมใหมีการ

เผยแพรและนาไปใชประโยชนทั้งในเชิงวิชาการและ

การแขงขันของประเทศ 

แตจากสภาพที่เปนอยู       ในปจจุบัน   พบวา  

สถาบันอุดมศึกษาจํานวนมาก โดยเฉพาะสถาบัน 

อุดมศึกษาเอกชนในประเทศไทย มีจํานวนงานวิจัย

คอนขางนอยเมื่อเทียบกับสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 

ซึ่งสาเหตุสําคัญมาจากขาดนโยบายท่ีชัดเจน ขาด

แคลนนักวิจัยที่มีคุณภาพ   ขาดงบประมาณ และ

ทรัพยากรในการวิจัย    (สินธะวา คามดิษฐ, 2554) 

สอดคลองกับผลการประเมินคุณภาพ   รอบท่ี 3 

(2554 - 2558) พบวาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนท่ี

ไดรับการประเมินจานวน 69 แหง มีผลการประเมิน

ในมาตรฐานที ่5 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับ

การตีพิมพ เผยแพร อยู ในระดับที่ตองปรับปรุง

เรงดวนรอยละ 34.78    ในระดับตองปรับปรงุ รอย

ละ 20.29 ในขณะที่มาตรฐานที่ 6 งานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคที่นาไปใชประโยชน มีผลการประเมินอยู

ในระดับตองปรับปรุงเรงดวน คิดเปนรอยละ 11.59 

และตองปรับปรุงรอยละ 15.94 (สํานักงานรับรอง

มาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศกึษา, 2558) 

ปจจัยในการบริหารจัดการทรัพยากรท่ีดี มี

ความสําคัญลําดับตนขององคกร การที่จะใหทรัพยา 

กรมนุษยปฏิบัติงานไดอยา งเต็ม ท่ีเต็มความรู

ความสามารถนั้น มีปจจัยหลายประการทั้งปจจัยใน

ดานผูปฏิบัติงานปจจัยองคกรและปจจัยภายนอก

องคกรที่จะมีผลตอการปฏิบัติงานของแตละบุคคล 

ผูบริหารจะตองใหความ สําคัญกับปญหาและหา

ทางแกไขใหทรัพยากรมนุษยสามารถทํางานไดเต็ม

ประสิทธิภาพและสิ่งสําคัญท่ีจะทําใหบุคลากรใน

องคกร มีความพึงพอใจในการทํางานแลว ก็จะเกิด

ความตั้ งใจในการทํางานเต็มใจที่จะอุทิศเวลา 

แรงกาย ความคิดของตนสนองตอความตองการของ

หนวยงาน (สุรชัย แกวพิกุล, 2552) ผูบริหารสถาบัน

ยังจัดวาเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาอาจารยและ



วารสารวิชาการ สถาบันเทคโนโลยีแหงสุวรรณภูมิ 

369  
การวิจัยเพราะในการพัฒนาเรื่องดังกลาว ผูบริหาร

จําเปนตองมีนโยบายที่ชัดเจน และจริงใจที่จะให

การสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาจารยและการ

วิจัยอยางตอเนื่อง ท้ังนี้จะตองอยูบนพื้นฐานของ

หลักการและแนวคิดทางการอุดมศึกษาคือความ

เป น เลิ ศทางวิช าการ (Academic Excellence)   

(เพชราวลัย ถิระวณัฐพงศและ ปญจปพัชรภร บุญ

พรอม, 2558)  สวน ดังที่ สานิต ศิริวิศิษฐกุลและ 

สมยศ อวเกียรติ   (2559) กลาววาการบริหาร

งานวิจัย ถือเปนภาระงานที่สําคัญท่ีสุด ท่ีสถาบัน 

อุดมศึกษาเอกชนจะตองถือเปนพันธกิจในการ

พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาและคุณภาพการ 

ศึกษา นั่นก็คือ การสนับ สนุนใหเกิดการวิจัย และ

อํานวยความสะดวกใหการวิจัยสามารถดาเนินการ

ไปไดตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว และพบวาการ

เผยแพรผลงานวิจัย นับวาเปนปญหาหลักของ

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน เนื่องจากนักวิจัยสวนใหญ

ยังขาดประสบการณในการทางานวิจัย จึงทําใหการ

เผยแพรผลงานวิจัยคอนขางจะมีขอจากัด อีกปญหา

หนึ่งก็คือ การเชื่อมโยงระบบงานวิจัย ไดแก ผูทํา 

วิจัย  ผูใชประโยชน   ผูสนับสนุนการวิจัย และผู

กําหนดนโยบายการวิจัย การเชื่อมโยงระบบงาน

วิจัยคอนขางจะมีปญหาในกลุมสถาบันอุดมศึกษา

เอกชนที่เนนการสอนทั้งนี้เพราะลักษณะงานวิจัย

สวนใหญมักจะเปนการวิจัยทางสังคมศาสตรมาก 

กวาการวิจัยทางดานวิทยาศาสตร ทําใหงานวิจัย

มักจะประสบปญหาการนาไปใชประโยชน เชิง

พาณิชย อีกทั้งปญหาดานงบประมาณสนับสนุนการ

วิจัยที่พบวาทุนวิจัยหลักมักจะไหลสูสถาบันอุดม 

ศึกษาของรัฐบาลมากกวาสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

ความมุงม่ัน  ทุมเท    ในการทํางาน    (Work  

Passion) เปนแนวคิดที่ไดรับความสนใจมายาวนาน 

และเปนที่สนใจมากข้ึนในปจจุบัน โดยเริ่มแรกนั้น

อยูในรูปแบบของแนวคิดเรื่องความผูกพันทุมเท

แรงกายแรงใจใหแกองคกร (Commitment) ความ

จงรักภักดีตอองคการ  (Loyalty)  ความพึงพอใจ 

(Satisfaction)  ตองาน การรวมแรงรวมใจกันเพื่อ

บรรลุภารกิจขององคกร  (Unity) ซึ่งตอมาไดพัฒนา

มาเปนแนวคิดในเรื่องของความรักผูกพันเปนสวน

หนึ่งขององคการ (Engagement) อยางไรก็ตามเมื่อ

พิจารณาแนวคิด และความหมายของความผูกพัน

ทุมเทแรงกายแรงใจใหแกองคกร (Commitment) 

กับความรักผูกพัน    เปนสวนหนึ่งขององคการ 

(Engagement)   (กุลธิดา กรมเวช, 2558) 

การผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย ข้ึนอยู

กับปจจัยหลายประการ ไดแก ความรูความสามารถ 

ภาระงาน ความรับผิดชอบ เจตคติและแรงจูงใจ 

ความเชื่อมั่นในตนเอง การสนับสนุนของผูบริหาร

สถาบันและนโยบายองคการผูวิจัยสนใจอยากศึกษา

ปจจัยองคกรที่สงผลตอเจตคติและความมุงมั่นใน

การผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยในสถาบัน 

อุดมศึกษาเอกชน วามีปจจัยอะไรบางที่สงผลตอ

การผลิตผลงานทางวิชาการ  เพื่ อ ใหสถา บัน 

อุดมศึกษาเอกชน ไดพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ี

เพิ่มขึ้น และพัฒนาอาจารยใหมีความกาวหนาทาง

วิชาชีพและนําไปสูคุณภาพระดับสากลตอไปได 

 

คําถามการวิจัย 

1. ปจจัยองคกรท่ีสงผลตอการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน อยูใน

ระดับใด 

2. เจตคต ิ  และความมุงมั่นตอการผลิตผลงาน 
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ทางวิชาการของอาจารยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

อยูในระดับใด 

3. ปจจัยองคกรท่ีสงผลตอเจตคติและความ

มุงม่ันในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย

สถาบัน อุดมศึกษาเอกชน มีอะไรบาง 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาระดับปจจัยองคกรที่สงผลตอการ

ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยสถาบัน 

อุดมศึกษาเอกชน  

2. เพื่อศึกษาระดับเจตคติและความมุงมั่นตอ

การผลิตผลงานทางวชิาการของอาจารยสถาบัน 

อุดมศึกษาเอกชน  

3. เพื่อศึกษาปจจัยองคกรที่สงผลตอเจตคติ

และความมุงมั่นในการผลิตผลงานทางวชิาการของ

อาจารยสถาบันอุดมศกึษาเอกชน  

 

ความสําคัญของการวิจัย 

1.  ไดทราบถึงปจจัยองคกร เพื่อนําไปใชใน

การพัฒนาและบริหารงานเพื่อการผลิตผลงานทาง

วิชาการและเพื่อการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของ

อาจารยตอไป 

2.  สาขาวิชา คณะวิชา ในสถาบันอุดมศึกษา

เอกชน สามารถกําหนดแนวทางการดําเนินงานการ

บริหารจัดการ และสนับสนุนใหอาจารยผลิตผลงาน

ทางวิชาการ ซึ่งนําปจจัยองคกรไปใชในการพัฒนา

คุณภาพของอาจารยและคุณภาพการจัดการศึกษา

ของมหาวิทยาลัยตอไป 

3.  ผูบริหารสถาบันอุดมศึกษาเอกชนได

แนวทางในการสรางกลยุทธในการพัฒนาอาจารยใน

การผลิตผลงานทางวิชาการ เพ่ือใหไดมาตรฐานตาม

เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาและเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรตลอดจนเพื่อตอบสนองเจตนา 

รมณและนโยบายของมหาวิทยาลัยใหทัดเทียม

มาตรฐานสากลสืบไป 

 

ขอบเขตการวิจัย 

ผูวิจัยกาํหนดขอบเขตในการวิจัยไว ดังนี้ 

1.ขอบเขตดานผูมีสวนรวมในการใหขอมูล

ในการวิจัย 

ผู มีสวนรวมในการใหขอมูลที่ ใชในการวิจัย 

ไดแก  อาจารย ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ป

การศึกษา 2560 จากสถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่

เปนสมาชิกสมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแหง

ประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา 

2. ขอบเขตดานเน้ือหา ไดแก 

1.ปจจัยระดับองคกร ประกอบดวย 

1)  ความเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหาร 

2)  บรรยากาศองคการ 

3)  การสงเสริมสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย   

2. เจตคติและความมุงมั่นในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการของอาจารยในสถาบันอุดมศกึษา 

เอกชน  

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

ผูมีสวนรวมในการใหขอมูล 

ผูมีสวนรวมในการมใหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้  

ไดแก  อาจารยในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนท่ีมี

สถาบันเปนมหาวิทยาลัย และเปนสมาชิกสมาคม

สถาบันอุดมศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย ในพระ

ราชูปถัมภ สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
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ราชกุมารี  ในปการศึกษา  2560  โดยผูวิจัยเลือกใช

วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  

สถาบันอุดมศึกษาเอกชนท่ีใหความรวมมือในการ

เก็บรวบรวมขอมูล   

เครื่องมือที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 

1. การสรางเครื่องมือ ผูวิจัยสรางแบบสอบถาม

ปจจัยองคกรที่สงผลตอเจตคติและความมุงมั่นใน 

การผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยสถาบัน 

อุดมศึกษาเอกชน การวิจัยโดยแบงออกเปน 3 ตอน 

ดังน้ี 

ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปแของผูตอบแบบสอบถาม 

ลักษณะเครื่องมือเปนแบบเลอืกตอบ  (Check List) 

ตอนที่ 2 คําถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัย

องคกรที่สงผลตอเจตคติและความมุงมั่นในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยสถาบันอุดมศึกษา

เอกชน ลักษณะคําถามเปนแบบมาตรสวนประมาณ

คา  (Rating Scale)  5  ระดับของลิเคิรท  โดย

ผูวิจัยไดกําหนดน้ําหนักคะแนนดังน้ี 

5 หมายถึง มีการดําเนินงาน /ปฏิบัติอยูใน

ระดับมากที่สุด 

4 หมายถึง มีการดําเนินงาน /การปฏิบัติอยู

ในระดับมาก 

3 หมายถึง มีการดําเนินงาน /การปฏิบัติอยู

ในระดับปานกลาง 

2 หมายถึง มีการดําเนินงาน /การปฏิบัติอยู

ในระดับนอย 

1 หมายถึง มีการดําเนินงาน /การปฏิบัติอยู

ในระดับนอยที่สุด 

ตอนที่   3   เปนคําถามปลายเปดเ ก่ียวกับ

ขอเสนอแนะอ่ืนๆ เพื่อพัฒนาการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  

2. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ   ผูวิจัย

ดําเนินการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือดังตอไปนี้ 

2.1 การหาความเที่ยงตรง    ตามเนื้อหา 

(Content Validity) ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่สราง

ขึ้นใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทานตรวจสอบความ

เที่ยงตรงตามเนื้อหาไดโดย การหาคาดัชนีความ

สอดคลอง     (Index of Item-Objective Con-

gruence: IOC)   โดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คนเพื่อ

ตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา   (Content 

Validity)  โดยมีคาดัชนีความสอดคลอง  (IOC) อยู

ระหวาง 0.6-1.00 แลวนําแบบสอบถามมาปรับปรุง

ใชเปนเครื่องมือฉบับสมบูรณ 

2.2  การความเชื่อมั่น  ของแบบสอบถาม  

(Reliability)  ผูวิจัยนําแบบสอบถามท่ีผานตรวจ 

สอบความตรงเชิงเนื้อหา แลวนํามาปรับปรุง ตรวจ 

สอบความถูกตองของภาษา  จากนั้นนําเครื่องมือไป

ทดลองใช  (try-out)  แลวนํามาหาคาความเชื่อมั่น

ของแบบสอบถาม  (Reliability)  เปนรายดานและ

ท้ังฉบับ  โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอ

นบาค  (Cronbach' s alpha coefficient)  โดยได

นําไปทดลองใชกับอาจารยที่ไม ใชกลุมตัวอยาง 

จํานวน  30  คน  เพื่อหาคาความเชื่อมั่น ของ

เครื่องมอืแลวนํามาปรับปรุงแกไขตามความเหมะสม 

ไดคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 0.970  

3. การเก็บรวบรวมขอมูล ในข้ันนี้ ผู วิจัยดํา 

เนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง และการเก็บ

รวบรวมขอมูลโดยทางไปรษณีย ไดแบบสอบถาม

กลับคืนมา จํานวน 279 ฉบับ คิดเปนรอยละ 80 

ของแบบสอบถามที่แจกไป 350 ฉบับ 

4. การวิเคราะหขอมูล ผู วิจัยไดดําเนินการวิ 

เคราะหขอมูล    ที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลการ 
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วิจัย ดังนี้ 

4.1 ขอมูลท่ัวไป  ของผู ตอบแบบสอบถาม 

วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่และหาคา

รอยละของแตละขอ แลวนําเสนอในรูปแบบตาราง

พรอมท้ังแปลผลดวยการบรรยาย 

4.2 ขอมูลปจจัยองคกรที่สงผลตอเจตคติและ

ความมุงมั่นในการผลิตผลงานทางวิชาการของ

อาจารยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน วิเคราะห ขอมูล

โดยการหาคาเฉลี่ย  (Mean : X ),  สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน  (Standard Deviation: S.D.)  แลวนํา

เสนอในรูปของตารางพรอมกับคําบรรยายประกอบ 

โดยมีเกณฑ ในการแปลผลคาเฉลี่ย (บุญชม ศรี

สะอาด, 2554) ดังนี้ 

คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีการดําเนิน 

งาน /การปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด 

คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีการดําเนิน 

งาน /การปฏิบัติอยูในระดับมาก 

คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีการดําเนิน 

งาน /การปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 

คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีการดําเนิน 

งาน /การปฏิบัติอยูในระดับนอย 

คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีการดําเนิน 

งาน /การปฏิบัติอยูในระดับนอยที่สุด 

4.3 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ เพื่อเพื่อพัฒนาการ

ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยสถาบันอุดม 

ศึกษาเอกชน เปนคําถามปลายเปด (Open-ended 

Questions)     วิเคราะหขอมูลในลักษณะพรรณา

วิเคราะห  (Descriptive Analysis) 

4.4 วิเคราะหหาความสัมพันธระหวางตวัแปร 

ทั้ง 4  ดาน ไดแก  ตัวแปรระดับองคกร 3 ดาน 

ไดแก 1)  บรรยากาศองคการ 2) ความเปนผูนําทาง

วิชาการของผูบริหาร 3)  การสงเสริมสนับสนุนจาก

มหาวิทยาลัย  และตัวแปรตาม คือ  เจตคติและ

ความมุงมั่นในการผลิตผลงานทางวิชาการ  โดยการ

ทดสอบความสัมพันธดวยสัมประสิทธสหสัมพันธ

แบบเพียรสัน      (Pearson’s Product Moment 

Correlation Coefficient)    โดยมีเกณฑการแปร

ความหมายคาเฉลี่ยดังนี้ 

แปลความหมายความสัมพันธของคาสัม 

ประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน กําหนดไว  5  

ระดับ (พวงรัตนทวีรัตน, 2550) ดังนี้ 

ค าสมประสิทธสหสั มพันธ 0 . 80 ข้ึน ไป    

หมายถึง  มีความสัมพันธสูงมากที่สุด 

คาสมประสิทธสหสัมพันธ  0.60 – 0.79    

หมายถึง  มีความสัมพันธสูงมาก  

คาสมประสิทธสหสัมพันธ  0.40 – 0.59    

หมายถึง  มีความสัมพันธปานกลาง 

คาสมประสิทธสหสัมพันธ  0.20 – 0.39    

หมายถึง  มีความสัมพันธนอย 

คาสมประสิทธสหสัมพันธ ต่ํากวา  0.20            

หมายถึง  มีความสัมพันธนอยที่สุด 

4.5 วิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน 

(Stepwise Multiple Regression               

Analysis) 

 

ผลการวิจัย 

1. ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของอาจารย 

พบวา   ผูใหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ มีทั้งหมด 279 

คน สวนใหญมี วุ ฒิการศึกษาสูงสุดปริญญาโท 

จํ า นวน  202 คน  ( ร อยละ  72.4)  ส วน ใหญ มี

ประสบการณสอน 5-10 ป จํานวน 141 (รอยละ 

50.5)  และสวนใหญ     เปนอาจารยที่มีผลงานทาง 
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วิชาการ จํานวน 263 (รอยละ 94.3) 

2. ผลการศึกษาระดับปจจัยองคกรท่ีสงผลตอ

เจตคติ และความมุงมั่นในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ดัง

แสดงในตาราง 1  

จากตาราง 1  พบวา ปจจัยองคกรที่สงผลตอ

เจตคติและความมุงมั่นในการผลิตผลงานทาง

วิชาการของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X  = 4.09, S.D. = 

0.67)  โดยด าน ท่ี มีค า เฉลี่ ยมาก ท่ีสุดคื อด าน

บรรยากาศองคการ (X  = 4 .12, S.D. = 0.64) 

รองลงมาคือความเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหาร  

(X  = 4.08, S.D. = 0.70) และดานการสง เสริม

สนับสนุนของสถา บัน (X = 4.07, S.D. = 0.79) 

ตามลําดับ 

3. ผลการศึกษาระดับเจตคติและความมุงมั่น

ในการผลิตผลงาน   ทางวิชาการ     ของอาจารยใน 

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ดังแสดงในตาราง 2 

จากตาราง 2 พบวา  ระดับเจตคติและความ

มุงมั่นในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยใน

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน โดยภาพรวมอยูในระดับ

มาก (X  = 4.27, S.D. = 0.55)  โดยขอที่มีคาเฉลี่ย

มากที่สุดคืออาจารยจะตองมีความใฝรูทางวิชาการ 

มีความกระตือรือรนที่จะแสวงหาความรูใหม ๆ อยู

เสมอ  (X  = 4.38, S.D. = 0.70) รองลงมาคือ

อาจารยตองเปนแบบอยางของผูมีความรับผิดชอบ

ด า นความ เจริญก า วหน าท างวิ ชาการ ให แก

มหาวิทยาลัย (X = 4.34, S.D. = 0.70) และขอที่มี

คาเฉลี่ยนอยท่ีสุดคืออาจารยมีความทะเยอทะยาน

ในการพัฒนาความรู ความสามารถอยูเสมอ (X = 

4.20, S.D. = 0.71)  และอาจารยรูสึกเปนผูที่ มี

ความสุขในการผลิตผลงานทางวิชาการ เพราะมี

ความพึงพอใจในตัวของเองโดยมิไดหวังรางวัล (X = 

4.20, S.D. = 0.74) 

 

ตาราง 1 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยองคกรที่สงผลตอเจตคติและความมุงมั่นในการผลิตผลงาน 

 ทางวิชาการของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

 

ดานที ่ ตัวแปรระดับบุคคล  (Xb) X  S.D. การแปลผล 

1. บรรยากาศองคการ  (X1) 4.12 0.64 มาก 

2. ความเปนผูนําทางวิชาการของผูบริหาร  (X2) 4.08 0.70 มาก 

3. การสงเสริมสนับสนุนของสถาบัน  (X3) 4.07 0.79 มาก 

4. บรรยากาศองคการ  (X1) 4.12 0.64 มาก 

 รวม 4.09 0.67 มาก 
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ตาราง 2 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยองคกรที่สงผลตอเจตคติและความมุงมั่นในการผลิตผลงาน 

ทางวิชาการของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
 

 

ขอที ่

เจตคติและความมุงมั่นใน 

การผลิตผลงานทางวิชาการ  (Y) 

 

X  

 

S.D. 

 

การแปลผล 

1. 

อาจารยรูสกึเปนผูที่มีความสุขในการผลิตผลงานทาง

วิชาการ เพราะมีความพึงพอใจในตัวของเองโดยมิไดหวัง

รางวัล 4.20 0.74 มาก 

2. 
อาจารยมีชวิีตความเปนนักวิชาการ  ตําแหนงทางวิชาการ

คือเครื่องหมายที่ดีที่สุดในความเปนครูบาอาจารย 4.23 0.77 มาก 

3. 
การทําวิจัยและการผลิตผลงานทางวิชาการชวยฝก

กระบวนการคิดอยางมีระบบ 4.28 0.70 มาก 

4. 
อาจารยตองเปนแบบอยางของผูมีความรับผิดชอบดาน

ความเจริญกาวหนาทางวิชาการใหแกมหาวิทยาลัย 4.34 0.74 มาก 

5. 
ความรักในการผลิตผลงานวิชาการเปนอํานาจวิเศษ และ

เปนพลังงานแหงการสรางสรรคผลงานอยางตอเนื่อง 4.23 0.76 มาก 

6. 

อาจารยมีความกระตือรือรนที่จะแสวงหาความรูใหม ๆ 

เนื่องจากการผลิตผลงานทางวิชาการตองแสวงหาความรู

ใหม  ตองเปดใจยอมรบัคําติชม  แนะนําจากผูอ่ืน 4.27 0.68 มาก 

7. 
อาจารยมีความทะเยอทะยานในการพัฒนาความรู 

ความสามารถอยูเสมอ 4.20 0.71 มาก 

8. 
ความตั้งใจและมุงม่ันเขารวมกิจกรรมเชิงวิชาการเพื่อ

พัฒนาความรูทางวิชาการ การสอน และการวิจัย 4.29 0.71 มาก 

9. 
อาจารยจะตองมีความใฝรูทางวิชาการ มีความ

กระตือรือรนท่ีจะแสวงหาความรูใหม ๆ อยูเสมอ   4.38 0.70 มาก 

 รวม 4.27 0.55 มาก 

 

3. เมื่อวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัย

องคกรท่ีสงผลตอเจตคติและความมุงมั่นในการ

ผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารยในสถาบัน 

อุดมศึกษาเอกชน ปรากฏวา ปจจัยดานความเปน

ผูนําทางวิชาการของผูบริหาร ปจจัยดานบรรยา 

กาศองคการ ปจจัยการสงเสริมสนับสนุนของ

สถาบัน กับเจตคติและความมุงมั่นในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยในสถาบันอุดม 
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ศึกษาเอกชน โดยภาพรวมสัมพันธกันทางบวก

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกคา มีคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธในระดับ 0.705 ถึง .862  

ตัวแปรอิสระบางตัวสามารถนํามาใชในการ

ทดสอบเจตคติและความมุงมั่นในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา

เอกชน ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

ดานบรรยากาศองคการ  เปนปจจัยองคกรที่

สงผลตอเจตคติและความมุงมั่นในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา

เอกชน มากที่สุด ที่ระดับ 0.01 โดยมีคาสัมประ 

สิทธิ์การถดถอย (b) เปน  .663  และมีคาสัมประ 

สิทธิ์สหสัมพันธการถดถอยรูปคะแนนมาตรฐาน 

(β) เปน  .772  นอกจากนี้ปจจัยดานความเปน

ผู นํ าทาง วิชาการของผูบริหาร สามารถรวม

พยากรณจตคติและความมุงมั่นในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการของอาจารยในสถาบันอุดม ศึกษา

เอกชน และสามารถเขียนสมการพยากรณไดดังนี้ 

 

= 11.281 + .663 (X1) + .516 (X2) 

สมการณพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 

= .772 (X1) + .601 (X2)  

 

อภิปรายผลการวิจัย 

1. ปจจัยองคกรที่สงผลตอเจตคติและความ

มุงมั่นในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย

ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมาก โดยดานที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุดคือดาน

บรรยากาศองคการ รองลงมาคอืความเปนผูนําทาง

วิชาการของผูบริหาร อาจเปนเพราะการเพิ่ม

บรรยากาศทางวิชาการ มีผลตอพฤติกรรมการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารย  สงผลตอความรู 

สึกและรับรูไดของอาจารยจนเกิดการเรียนรูจาก

ประสบการณและมีอิทธิพลตอการเรียนรูของ

อาจารยภายในมหาวิทยาลัย จนอาจารยเห็นคุณคา

ของการผลิตผลงานทางวิชาการ อีกทั้งถาผูนําของ

มหาวิทยาลัยมีสวนในการสรางขบวนการสิ่งเรา 

ขบวนการพัฒนา และการทํางานของอาจารย  

ดังท่ี Maxwell (2002) ไดกลาววากระบวนการท่ี

บุคคลใชความสามารถในการที่มีอิทธิพลเหนือผูอื่น 

และสามารถจูงใจใหผูอ่ืนยินยอมปฏิบัติตามความ

ประสงคของตน เพื่อใหบรรลุผลตามเปาหมายท่ี

กําหนดไว  สวนดานการสงเสริมสนับสนุนของ

สถาบันมีคาเฉลี่ยเปนตามลําดับสอดทาย อาจเปน

เพราะวาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนอาจมีงบประ 

มาณในการสงเสริมสนับสนุนในการทําวิจัยและ

ตีพิมพผลงานวิจัยคอนขางนอย สอดคลองกับ เพ

ชราวลัย ถิระวณัฐพงศ และปญจปพัชรภร บุญ

พรอม (2558) ที่กลาววาสถาบันอุดมศึกษาบาง

แหงนํางบประมาณมาใชในการทําวิจัยไมคุมคา 

และนักวิจัยไมสามารถที่จะดําเนินการวิจัยไดทัน

กับกําหนดเวลา อีกพงษสันติ์ ตันหยงและคณะ  

(2560) ท่ีวิจัยพบวาการรับรูการสนับสนุนจาก

องคการในภาพรวมพบวา คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก

เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาดานความยุติธรรม 

คาเฉลี่ยอยูในระดับมากดานการสนับสนุนจาก

ผูบังคับบัญชา และดานการใหรางวัลและจัดสภาพ 

แวดลอมที่เหมาะสมในการทํางาน คาเฉล่ียอยูใน

ระดับมาก สวนวิภาส ทองสุทธ์ิ (2552) ไดกลาววา

การใหการสนับสนุนชวยเหลือเกี่ยวกับการทางาน 

เปนปจจัยที่มีความสําคญัซึ่งเปนตัวกําหนดถึงความ

พึงพอ ใจในงาน 
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2. ระดับเจตคติและความมุงมั่นในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยในสถาบันอุดม 

ศึกษาเอกชน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  โดยขอ

ที่มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุดคืออาจารยจะตองมีความใฝรู

ทางวิชาการ มีความกระตือรือรนที่จะแสวงหา

ความรูใหม ๆ อยูเสมอ  เนื่องจากการเปนอาจารย 

จะตองมีความลุมลึกในสาขาวิชา  และทันตอ

ความกาวหนาทางวิชาการและการเปลี่ยนแปลงอยู

ตลอดเวลา เพื่อนํามาถายทอดใหนักศึกษา สอด 

คลองกับ ประสาท เนืองเฉลิม (2556) ที่กลาววา 

อาจารยในสถาบันอุดมศึกษามีบทบาทและหนาที่

ในการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิดความ

เจริญกาวหนาทางวิชาการและแพรขยายผลไปสู

การรับใชสังคมในรูปแบบที่เหมาะสม การพัฒนา

ตนเองที่ตอเนื่องยอมทําให เกิดพลังสังคมทาง

วิชาการหากอาจารยไดผลิตผลงานทางวิชาการ

ออกมารับใชสังคมยอมสงผลใหคุณภาพการเรียน

การสอนและคุณภาพผูเรียนดีขึ้น และรูเทาทันการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  และขอที่มีคาเฉลี่ย

นอยที่สุดคืออาจารยมีความทะเยอทะยานในการ

พัฒนาความรู ความสามารถอยูเสมอ และอาจารย

รูสึกเปนผูที่ มีความสุขในการผลิตผลงานทาง

วิชาการ เพราะมีความพึงพอใจในตัวของเองโดย

มิไดหวังรางวัล สอดคลองกับกัญญาวีร สมนึก 

(2557) อาจเปนเพราะ วาอาจารยขาดแรงจูงใจใน

การขอทุนสนับสนุนการทําวิจัย หรือการผลิตผล

งานทางวิชาการ อีกทั้งอาจารยมีภาระงานคอนขาง 

มาก มองเห็นภาระงานสอนมีคุณคามากกวาการ

ผลิตผลงานทางวิชาการ 

3. ดานบรรยากาศองคการ  เปนปจจัยองคกร

ที่ส งผลตอเจตคติและความมุ งมั่นในการผลิต

ผลงานทางวิชาการของอาจารยในสถาบันอุดม 

ศึกษาเอกชน มากที่สุด นอกจากนี้ปจจัยดานความ

เปนผูนําทางวิชาการของผูบริหาร สามารถรวม

พยากรณเจตคติและความมุงมั่นในการผลิตผลงาน

ทางวิชาการของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา

เอกชน สอดคลองกับ ศรุดา ชัยสุวรรณ (2552) ที่

พบวาการสรางบรรยากาศการวิจัย โดยการปรับ

ระเบียบ กฎเกณฑที่เอื้อตอการทําวิจัยการสราง

เครือขายการวิจัย (Network/Cluster) ทั้งภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัยและกับตางประเทศ  มี

การพัฒนาระบบการประชาสัมพันธและสื่อสาร

เกี่ยวกับการวิจัย แหลงทุนวิจัย  สงเสริมการยก

ยองเชิดชูอาจารยที่ประสบความสําเร็จในการผลิต

ผลงานวิจัย  ตลอดจนการเสริมแรงและสราง

แรงจูงใจใหแกอาจารยที่ผลิตผลงานวิจัยนอกจากนี้ 

มนเสฏฐ ประชาศิลปชัย  (2555)  ยังวิจัยพบวาตัว

แปรที่สามารถทํานายความมุงมั่น ทุมเทของพนัก 

งานไดมากที่สุด คือ บรรยากาศองคการดีจะสงผล

ตอการปฏิบัติงานที่ดีของผูปฏิบัติงาน เปนการ

เพิ่มพูนความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 

องคการจะตองจัดบรรยากาศที่ใหแตละบุคคล

สามารถแสดงออกและเพื่อพัฒนาตนเอง ดังนั้น

บรรยากาศองคการจึงมีความสัมพันธและเปน

ปจจัยใหเกิดความเปนองคการแหงการเรียนรู และ

งานวิจัยของ ทิพยวัลย  ศรีพรม (2554) ที่วิจัย

พบวาลักษณะสภาพแวดลอม มีอิทธิพลทางตรง

สู งสุดตอแรง จูงใจในการทําวิจัย  ซึ่ งลักษณะ

สภาพแวดลอมสามารถวัดไดจากงบประมาณใน

การทําวิจัย บรรยากาศในการทําวิจัยความสัมพันธ

กับเพื่อนรวมงานการปกครองบังคับบัญชาภาระ

งาน และการสนับสนุนและนโยบายการบริหาร ซึ่ง
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อาจเปนเพราะการที่อาจารยไดรับการสนับสนุน

และมีนโยบายการบริหารท่ีจะสงเสริมใหอาจารย

ทําวิจัยไมวาจะเปนการสงเสริมทางดานงบประ 

มาณ หรือการสรางบรรยากาศที่ดีในการทําวิจัยให

อาจารย รวมทั้งการสนับสนุนใหอาจารยมีการ

ปฏิบั ติงานวิจัยรวมกันซึ่งงานวิจัยจะสําเร็จได

จะตองประกอบไปดวย คณะบุคคล หรือสมาชิกใน

หนวยงานนั้นๆ ที่มาอยูรวมกัน มีความสัมพันธตอ

กัน โดยแตละคนจะแสดงบทบาทไปตามหนาที่ 

สถานภาพ หรือตําแหนงของแตละคนภายใตแนว

ปฏิบัติหรือปทัสถานท่ีกลุมยอมรับรวมกัน 

 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ควรสงเสริมการนํา

เทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใชใหสงเสริมการ

พัฒนาอาจารยอยางตอเนื่อง ไมวาจะเปนการ

อบรม การศึกษาดูงาน การกํากับติดตามอยางเปน

ระบบก็จะชวยใหอาจารยพัฒนางานวิชาการไดตรง

ตามความตองการ การมีระบบพี่เลี้ยงทางวิชาการ

และงบประมาณสนับสนุนอยางตอเนื่องก็จะยิ่งชวย

ใหอาจารยไดผลิตผลงานทางวิชาการไดอยางมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

ควรมีการการสราง    บรรยากาศการวิจัย  

(Building a Research Environment)  โดยการ

สรางเครือขายทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

และกับตางประเทศ มีการพัฒนาระบบการประชา 

สัมพันธและสื่อสารเก่ียวกับการวิจัย แหลงทุนวิจัย  

สงเสริมการยกยองเชิดชูอาจารยท่ีประสบความสํา 

เร็จในการผลิตผลงานวิจัย  ตลอดจนการเสริมแรง

และสรางแรงจูงใจใหแกอาจารยท่ีผลิตผลงานวิจัย 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ควรสงเสริมการนํา

เทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใชใหสงเสริมการ

พัฒนาอาจารยอยางตอเนื่อง ไมวาจะเปนการ

อบรม การศึกษาดูงาน การกํากับติดตามอยางเปน

ระบบก็จะชวยใหอาจารยพัฒนางานวิชาการไดตรง

ตามความตองการ การมีระบบพี่เลี้ยงทางวิชาการ

และงบประมาณสนับสนนุอยางตอเนื่องก็จะยิ่งชวย

ใหอาจารยไดผลิตผลงานทางวิขาการไดอยางมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ควรศึกษาวิจัยในประเด็นเดียวกัน โดยเพิ่มตัว

แปรที่นาสนใจ และควรศึกษาในเชิงพหุระดับ โดย

เพิ่ม ระดับผูบริหาร ระดับคณะวิชา ซ่ึงอาจจะได

ขอคนพบท่ีละเอียดขึ้นหรือศึกษาวิจัยในเชิ ง

คุณภาพ เพื่อศึกษาในเชิงลึกทั้งนี้จะไดยืนยันขอคน

พบวาตรงกันหรือแตกตางกัน  
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