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บทคัดย่อ                                                                   

การวิจัยเรื่อง การบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของชุมชน : ศึกษาเฉพาะกรณีในเขตเทศบาลเมืองศรี
ราชา จังหวัดชลบุรี  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1.  ศึกษาระดับการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของชุมชนในเขต
เทศบาลเมืองศรีราชา จังหวัดชลบุรี 2. ศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของชุมชนในเขต
เทศบาลเมืองศรีราชา จังหวัดชลบุรี และ3) ศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของชุมชน
ในเขตเทศบาลเมืองศรีราชา จังหวัดชลบุรี ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative  Research) และการ
วิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative  Research) ประชากรคือ ประชาชน ผู้บริหาร และสมาชิกเทศบาลเมืองศรี
ราชา จังหวัดชลบุรี ปี พ.ศ. 2559  จํานวน 21,848 คน เลือกเป็นกลุ่มตัวอย่าง จํานวน 400 คน วิธีการสุ่ม
ตัวอย่าง อย่างง่าย  เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาคือ แบบสอบถาม การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ โปรแกรมสําเร็จรูป 
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการหาค่าสัมสิทธ์ิ
สัมพันธ์แบบเพียร์สัน 

ผลการวิจัย พบว่า 1. ระดับการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของชุมชนในเขตเทศบาลเมืองศรีราชา 
จังหวัดชลบุรี ในภาพรวม มีความคิดเห็นในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  ด้านการรับรู้
ข่าวสารทางการเมือง มีค่าเฉล่ียสูงสุด  และด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด คือด้าน การมีส่วนร่วมทางการเมือง       
2. ปัจจัยท่ีมีผลต่อการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของชุมชนในเขตเทศบาลเมืองศรีราชา จังหวัดชลบุรี ปัจจัยท่ี
มีผลต่อการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมในภาพรวม  มีความคิดเห็นในระดับเม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  
การให้ความร่วมมือของหน่วยงานอ่ืน มีค่าเฉล่ียสูงสุด  รองลงมา ด้านลักษณะของความเป็นผู้นํา 3. ด้านการมี
ส่วนร่วมเพ่ือการพ่ึงตนเอง ด้านความสามัคคีและความร่วมมือในชุมชน ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจของ
ชุมชน และด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด คือ ด้านโอกาสพบปะแลกเปล่ียนเพ่ือการเรียนรู้  ปัจจัยทุกด้านมี
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ความสัมพันธ์กับการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของชุมชนในเขตเทศบาลเมืองศรีราชา จังหวัดชลบุรี อย่างมี
นัยสําคัญท่ีระดับ 0.01 และ 3. แนวทางการพัฒนาการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของชุมชนในเขตเทศบาล
เมืองศรีราชา จังหวัดชลบุรี 6 แนวทางได้แก่ 1. ด้านความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน 2. ด้านการมีส่วนร่วมใน
การพ่ึงพาตนเอง 3. ด้านลักษณะการเป็นผู้นํา 4. ด้านความสามัคคีและความร่วมมือในชุมชน 5. ด้านการมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจของชุมชน และ  6. ด้านโอกาสพบปะแลกเปลี่ยนเพื่อการเรียนรู้ร่วมกัน   

 
คําสําคัญ : การบริหารงาน   การมีส่วนร่วมของชุมชน    เทศบาล 
 
Abstract 
 The objectives of this research were 1) to study level of Community Participation 
Administration of Sriracha Municipality, Chonburi Province, 2) to study factors affecting the 
community Participation,and 3) to study the development guidelines of community  
participation Administration. This research used quantitative research method. The 
populations were people, administrators and members of Sriracha Municipality Council 
Chonburi Province in 2016 totally 21,848 persons. The samples were 400 persons by simple 
random sampling method. The instruments were questionnaires. The statistics used data 
analysis were percentage, mean, standard deviation, and Pearson Products Moment 
eonelatim.  

The study results found that 1) community participation in administration at Sriracha 
Municipality, Chonburi province, as overall was at moderate level. When considering each 
aspect found that political information awareness was the highest. and political participation 
was the lowest. 2) factors affecting community participation in administration were at 
moderate level. When considering each aspect found that cooperation of other agencies 
was the highest. For, leadership character,  participation for self-reliance, unity and 
cooperation in the community, participation in community decisions. opportunities for 
meeting, exchanging for learning were at low level. 3) All factors were related to community 
participation in administration statistically significant difference at 001. 4. Development 
guidelines for community participation in administration were composed of 6 guidelines. 
They  were 1) collaboration with other agencies 2) participation in self-reliance 3) leadership 
character 4) unity and cooperation in the community 5) participation in community decisions 
6) opportunity for, exchanging mutual learning. 
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บทนํา 
 การปกครองท้องถิ่นของประเทศไทย  ในปัจจุบันดําเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2550 เป็นกฎหมายฉบับหน่ึงที่แสดงถึงความพยายามในการกระจายอํานาจการปกครอง
ไปสู่ประชาชนให้มากขึ้น พ.ร.บ.ฉบับน้ีได้จัดระเบียบบริหารราชการแผ่นดินออกเป็น 3 ส่วน คือ 1) ระเบียบ
บริการราชการแผ่นดินส่วนกลาง  2) ระเบียบบริหารราชการแผ่นดินส่วนภูมิภาค และ 3) ระเบียบบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะระเบียบบริหารราชการส่วนท้องถิ่น หรือการปกครองส่วนท้องถิ่น ท้ังนี้เป็นไป
ตามมาตรา 78 ท่ีบัญญัติไว้ว่า ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการดําเนินการตามแนวนโยบาย
พ้ืนฐานแห่งรัฐ พัฒนาเศรษฐกิจของท้องถิ่นและระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ตลอดท้ังโครงสร้าง
พ้ืนฐานสารสนเทศในท้องถิ่นให้ท่ัวถึงและเท่าเทียมกันท้ังประเทศ รวมทั้งพัฒนาจังหวัดท่ีมีความพร้อมให้เป็น
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดใหญ่ โดยคํานึงถึงเจตนารมณ์ของประชาชนในจังหวัด น้ันนอกจากน้ียัง
ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการปกครองทั้งระดับชาติและระดับท้องถิ่น และรับรองสิทธิของ
ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมหลายด้าน เช่น  การวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมการจัดทําบริการ
สาธารณะการตรวจสอบการใช้อํานาจรัฐ การรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 87 และ
มาตรา 66) และการจัดการด้านสาธารณสุข (มาตรา 51) เป็นต้น นอกจากน้ี ประชาชนยังสามารถมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด้วย (มาตรา 286 และมาตรา 287) (นครินทร์  
เมฆไตรรัตน์ และคณะ, 2546:15)  ดังนั้นการมีส่วนร่วมจึงมีประโยชน์ต่อการพัฒนาชนบทเป็นอย่างมาก  ท้ังน้ี
เพราะการมีส่วนร่วมไม่ได้มีผลเพียงสนับสนุนการพัฒนา  โดยอาศัยพลังและทรัพยากรจากประชาชนเท่านั้น 
หากยังเป็นการส่งเสริมความสํานึกร่วมกันของประชาชนในอันที่จะอยู่ร่วมกันด้วยความรักความสามัคคี  เน้น
การคํานึงถึงผลรวมและพัฒนาศักยภาพทางจิตใจทางการปกครอง ความสามารถในการช่วยตนเอง (ติน 
ปรัชญพฤกธ์ิ, 2546 : 339)  โดยเป็นการเพิ่มคุณภาพของการตัดสินใจ  การลดค่าใช้จ่ายและการสูญเสียเวลา 
เป็นการสร้าง  ฉันทามติ และทําให้ง่ายต่อการนําไปปฏิบัติ อีกทั้งช่วยหลีกเลี่ยงการเผชิญหน้าในกรณีท่ีร้ายแรง
ท่ีสุด  ช่วยให้เกิดความน่าเช่ือถือและความชอบธรรม  (ถวิลวดี  บุรีกุล, 2551:6)  จึงทําให้การปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยการปกครองส่วนท้องถิ่นน้อย  เป็นปัญหาท่ีเกิดขึ้นส่วนมาก  มาจากการปกครอง  แบบรวบอํานาจ 
(Centralization)  โดยจะมีการรวมศูนย์อํานาจและการตัดสินใจไว้ท่ีส่วนกลางทั้งสิ้น การปกครองในลักษณะน้ี
แม้ว่าจะมุ่งผลสัมฤทธ์ิเป็นสําคัญคือ การสร้างเอกภาพให้บังเกิดขึ้นในรัฐ แต่ในการเมืองการปกครองและการ
บริหารแล้ว การรวมศูนย์อํานาจให้ก่อให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ติดตามมามากมาย โดยเฉพาะอย่างย่ิงในเรื่องของ
การตัดสินใจในนโยบายสาธารณะต่าง ๆ และความไร้ประสิทธิภาพประสิทธิผลในการตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชนภายในภาครัฐท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดรวมทั้งเรื่องสิทธิเสรีภาพต่าง ๆ เพราะรัฐบาล
ท่ีเป็นศูนย์กลางเป็น ผู้กําหนดทิศทางของรัฐแต่เพียงผู้เดียว การตัดสินใจต่าง ๆ กระทําโดยรัฐบาลกลางทั้งสิ้น
และไม่มีอํานาจจากส่วนอ่ืนใดภายในภาครัฐท่ีสามารถทัดทาน  ถ่วงดุลทักท้วงและตรวจสอบรัฐ  และรัฐบาลได้
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เลย  นอกจากนี้การกระจายการรวมศูนย์อํานาจเป็นการปกครองท่ีเปิดให้ตัวแทนของรัฐบาลกลางเป็นผู้มี
อํานาจในการตัดสินใจทางการปกครองและการปกครองและการบริหารได้ในขอบเขตหนึ่งตามท่ีรัฐบาลกลาง
เป็นผู้อนุญาตโดยเจ้าหน้าท่ีท่ีเป็นตัวแทนของรัฐนี้จะทํางานอยู่ภายใต้คําสั่งของรัฐ  ซ่ึงการมอบอํานาจจาก
รัฐบาลกลางน้ัน  มีอํานาจอิสระตัดขาดจากรัฐบาลกลาง ในทางตรงกันข้ามอํานาจที่รัฐบาลมอบหมายให้ไปนั้น
นอกจากจะมีความชัดเจนและแน่นอนแล้ว ยังมีอํานาจยกเลิกคําส่ังได้ด้วย (นครินทร์  เมฆไตรรัตน์, 2547:14-
18) สําหรับการปกครองส่วนท้องถิ่นในปัจจุบันมีหลายรูปแบบ ได้แก่  1. รูปแบบการปกครองท้องถิ่นทั่วไป 
ได้แก่ 1) องค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) มีโครงสร้างการบริหาร คือ สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และ
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้กํากับดูแล อบจ.  2) เทศบาล มีโครงสร้างการ
บริหาร คือ สภาเทศบาล และนายกเทศมนตรี โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้กํากับดูแล 3) องค์การบริหาร
ส่วนตําบล (อบต.) มีโครงสร้างการบริหาร คือ สภาองค์การบริหารส่วนตําบล และนายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล โดยมีนายอําเภอเป็นผู้กํากับดูแล อบต. 2. รูปแบบการปกครองท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ ซ่ึงมีฐานะเป็น
ทบวงการเมือง และนิติบุคคล โดยในประเทศไทยมีอยู่ 2 แห่งคือ 1) กรุงเทพมหานคร มีโครงสร้างการบริหาร 
คือ ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร สภากรุงเทพมหานคร และสภาเขต 2) เมืองพัทยา มีโครงสร้างการบริหาร 
คือ สภาเมืองพัทยา นายกเมืองพัทยา อํานาจหน้าที่ของรูปแบบการปกครองท้องถิ่นพิเศษ 

สรุปได้ว่า การปกครองส่วนท้องถิ่นของไทยในปัจจุบันในด้านองค์กรความมีอิสระในการปกครอง
ตนเองตามหลักการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเป็นอิสระแก่ท้องถิ่นเป็นอย่างมาก  ในทางปฏิบัติ
ปัจจุบันอํานาจอิสระของท้องถิ่นยากที่จะบังเกิดอย่างจริงจัง เช่น  ในหลักการท้องถิ่นมีอํานาจอิสระ  ในด้าน
การเงินการคลัง  แต่ในทางความเป็นจริงท้องถิ่นไม่มีอํานาจอย่างเพียงพอที่จะจัดเก็บภาษีมาใช้จ่ายในท้องถิ่น
เอง  อํานาจในการจัดเก็บภาษีมีน้อยมากยังต้องอาศัยเงินอุดหนุนจากส่วนกลางจัดสรร  สําหรับด้านการมีส่วน
ร่วมของประชาชน  ในเรื่องเก่ียวกับการปกครองส่วนท้องถิ่น  พบว่า  การมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น
ยังอยู่ในระดับค่อนข้างน้อย  ส่วนหนึ่งอาจเป็นเพราะมาจากปัญหาความรู้ความเข้าใจในการปกครองส่วน
ท้องถิ่นและจิตสํานึกของประชาชนในท้องถิ่น  โดยเฉพาะผู้มีสิทธิเลือกต้ังไปลงคะแนนเสียงในการเลือกต้ังใน
ระดับท้องถิ่น  แม้มีเปอร์เซ็นต์การไปใช้สิทธิออกเสียงเลือกต้ังสูงกว่าในเมืองใหญ่  แต่กลับมีข่าวการซ้ือสิทธ์ิ
ขายเสียงมากกว่าเมืองใหญ่ ๆ เป็นต้น การที่ประชาชนมีส่วนร่วมในการปกครองส่วนท้องถิ่นน้อย ส่งผลทําให้
เกิดปัญหาท้องถิ่นไม่ได้รับการพัฒนา  ทําให้การดําเนินงานขาดประสิทธิภาพในที่สุด 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาระดับการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของชุมชนในเขตเทศบาลเมืองศรีราชา จังหวัด
ชลบุรี 

2.  เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของชุมชนในเขตเทศบาลเมืองศรีราชา 
จังหวัดชลบุรี 
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3.   เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของชุมชนในเขตเทศบาลเมืองศรี
ราชา จังหวัดชลบุรี 

 
สมมติฐานในการวิจัย 

1.  โอกาสพบปะแลกเปลี่ยนเพ่ือการเรียนรู้ มีความสัมพันธ์กับการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

2.  การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจของชุมชนมีความสัมพันธ์กับการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

3. ลักษณะของความเป็นผู้นํามีความสัมพันธ์กับการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของชุมชนในเขต
เทศบาลเมืองศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

4. การให้ความร่วมมือหน่วยงานอ่ืนมีความสัมพันธ์กับการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของชุมชนใน
เขตเทศบาลเมืองศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

5.  การมีส่วนเพื่อการพ่ึงตนเองมีความสัมพันธ์กับการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของชุมชนในเขต
เทศบาลเมืองศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

6.  ความสามัคคีและความร่วมมือในชุมชนมีความสัมพันธ์กับการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

 
ขอบเขตของการวิจัย  
 1.  ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งน้ี  ได้แก่ ประชาชน  ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลเมืองศรี
ราชา จังหวัดชลบุรี ปี พ.ศ. 2559 จํานวน 21,848 คน 
          2.   กลุ่มตัวอย่างได้แก่  ประชาชนในชุมชน ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลเมืองศรีราชา จังหวัด
ชลบุรี  ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง  ผู้วิจัยได้จากการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster sampling) โดยกําหนด
ขนาดจากตารางของยามาเน่ (Yamane} 1973 อ้างในพวงรัตน์  ทวีรัตน์, 2543) เป็นตารางท่ีใช้หาขนาดของ
กลุ่มตัวอย่าง เพ่ือประมาณค่าสัดส่วนประชากรโดยคาดว่าสัดส่วนของลักษณะที่สนใจในประชากรเท่ากับ .05 
ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ต้องการจะเท่ากับ 400 คนตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ได้แก่ เพศ อายุ 
รายได้ ระดับการศึกษา สถานภาพ การรับรู้ข่าวสารทางการเมือง และการมีส่วนร่วมทางการเมือง ตัวแปรตาม 
(Dependent Variables) ได้แก่ โอกาสพบปะแลกเปล่ียนเพื่อการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจของ
ชุมชน ลักษณะของความเป็นผู้นํา การให้ความร่วมมือหน่วยงานอ่ืน การมีส่วนเพ่ือการพ่ึงตนเอง และความ
สามัคคีและความร่วมมือในชุมชน ขอบเขตด้านพ้ืนท่ีคือ เขตเทศบาลเมืองศรีราชา จังหวัดชลบุรี การวิจัยครั้งน้ี
เป็นการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) เพ่ือศึกษาถึงรูปแบบการบริหารงาน  แบบมีส่วนร่วมของชุมชนใน
เขตเทศบาลเมืองศรีราชา จังหวัดชลบุรี  เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative  Research) และการวิจัยเชิง
คุณภาพ (Quantitative  Research) การวิจัยข้อมูลจากการวิจัยสนาม (Field Research) ทําการใช้ทดลอง
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โดยใช้แบบสอบถาม  ทําการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่มีส่วนเกี่ยวข้องต่อรูปแบบการบริหารงานแบบมีส่วน
ร่วมของชุมชนในเขตเทศบาลเมืองศรีราชา จังหวัดชลบุรี  และนอกจากนี้ยังมีการดําเนินการสัมภาษณ์ 
 
ประโยชน์ท่ีได้รับจากการวิจัย 

1. ทําให้ทราบถึงการบริหารงานและปัจจัยท่ีส่งผลต่อการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของชุมชนในเขต
เทศบาลเมืองศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

2. ข้อมูลที่ได้จากการวิจัย ประชาชนในชุมชน ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลเมืองศรีราชา 
จังหวัดชลบุรีสามารถนําไปใช้เป็นแนวทางการพัฒนาการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของชุมชนในเขตเทศบาล
เมืองศรีราชา จังหวัดชลบุรีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ผลการวิจัย 
         1.  กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 54.00 และเพศหญิง ร้อยละ 46.00  เป็นประชาชน 
ร้อยละ 72.00  ส่วนใหญ่มีอายุ 41-50 ร้อยละ 26.75  มีการศึกษาระดับตํ่ากว่าปริญญาตรีมากท่ีสุด ร้อยละ 
93.00  มีรายได้ส่วนตัวเฉลี่ยต่อเดือน ส่วนใหญ่ตํ่ากว่า 10,000 บาท ร้อยละ 41.50 
         2.  การรับรู้ข่าวสารทางการเมืองของการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของชุมชนในเขตเทศบาลเมืองศรี
ราชา จังหวัดชลบุรี โดยภาพรวมการมีส่วนร่วมอยู่ในระดับปานกลาง (X = 3.22) โดยมีการรับฟังและรับชม
การแถลงนโยบาย และการดําเนินงานของรัฐบาล (X = 3.71) การรับฟังการถ่ายทอด รายการนายกฯ คุยกับ
ประชาชน (X  = 3.68) และการรับรู้ข่าวสารทางการเมืองส่วนใหญ่  อยู่ในระดับปานกลาง  ส่วนน้อยท่ีสุดคือ  
การอ่านบทความ บทวิเคราะห์ทางการเมืองและข่าวการเมือง (X = 2.73) 
            การมีส่วนร่วมทางการเมืองของการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของชุมชนในเขตเทศบาลเมืองศรี
ราชา จังหวัดชลบุรี โดยภาพรวมการมีส่วนร่วมอยู่ในระดับปานกลาง (X = 2.62)  โดยมีการไปใช้สิทธิออก
เสี ย ง เลื อ ก ต้ั ง  ( X = 4.35)  มี ก า ร ชั ก ช วน ผู้ อ่ื น ใ ห้ ไป ใ ช้ สิ ท ธิ อ อ ก เสี ย ง เลื อ ก ต้ั ง  ( X = 4.22) 
มีส่วนร่วมทางการเมืองส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง ส่วนน้อยท่ีสุดคือการชักชวนผู้อ่ืนเข้าร่วมชุมนุมทาง
การเมือง (X = 1.02)   
             ด้านการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน (X = 3.70)   ด้านการมีส่วนเพ่ือการพึ่งตนเอง (X = 
3.69)  ด้านลักษณะของความเป็นผู้นํา (X = 3.69)  ด้านความสามัคคีและความร่วมมือในชุมชน (X = 3.59)  
ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจของชุมชน (X = 3.48)  และด้านโอกาสพบปะแลกเปลี่ยนเพื่อการเรียนรู้
ร่วมกัน (X =3.39)  ตามลําดับ  
            ด้านการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนพบว่าในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X = 3.70)  โดยมี
การร่วมเป็นคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ กับ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กรรมการโรงเรียน  กรรมการวัด  ด้วย
ความเต็มใจ (X = 3.77) มีปฏิสัมพันธ์กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ท่ีอยู่ใกล้เคียงเพ่ือแลกเปลี่ยนทัศนคติ  
(X = 3.72)  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนทั้งภาครัฐและเอกชน  เพ่ือเข้าไปมีส่วนร่วมในการกําหนด
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วัตถุประสงค์และวางแผนร่วมกัน (X = 3.71)  การให้ความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน เช่น สํานักงานสาธารณสุข  
การพัฒนาชุมชนองค์กรเอกชน (X = 3.69)  และสนับสนุนให้มีการจัดประชุมและเข้าร่วมประชุมกับ
หน่วยงาน  ที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น (X = 3.69) 
             ด้านการมีส่วนเพ่ือการพ่ึงตนเองพบว่าในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  (X = 3.82)  แสวงหา
แหล่งข้อมูล  ความรู้ เพ่ือนํามาเผยแพร่แก่ประชาชนในท้องถิ่น  (X = 3.69)  ประชาชนในชุมชนต้องการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นทุกขั้นตอน  เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนและเทศบาลเมืองศรีราชา (X = 
3.66)  เทศบาลเมืองศรีราชา ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร ความก้าวหน้าของตนและท่ีอ่ืนให้ประชาชนได้ทราบ 
(X = 3.65)  และองค์การเทศบาลเมืองศรีราชา สร้างและปลูกจิตสํานึกของประชาชนให้เกิดความรักและหวง
แหนพ้ืนท่ีของตน (X =3.60) 
            ด้านลักษณะของความเป็นผู้นํา  พบว่าในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  (X = 3.69)  โดยเทศบาล
เมืองศรีราชา มีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับประชาชนเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น (X = 3.75) เทศบาลเมืองศรีราชา เปิด
โอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของตน (X = 3.74) เทศบาลเมืองศรีราชาส่งเสริม
สนับสนุนให้จัดต้ังกลุ่มสนใจต่าง ๆ ขึ้น  เพ่ือประชาชนได้มีส่วนร่วม เช่น กลุ่มอาชีพต่าง ๆ  (X = 3.71) 
เทศบาลเมืองศรีราชา แสดงความกล้าหาญและเช่ือม่ันในการแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ของท้องถิ่น
อย่างจริงจัง  (X = 3.69) เทศบาลเมืองศรีราชา เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการวางแผนการจัด
องค์กรเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น (X = 3.67) เทศบาลเมืองศรีราชา เปิดโอกาสให้ประชาชนเสนอตัวเพ่ือเข้าร่วม
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น (X = 3.67) เทศบาลเมืองศรีราชา  กล้าแสดงความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนได้ทราบ (X = 3.65)  ร่วมแสดงข้อคิดเห็น (X = 3.64) 
             ด้านความสามัคคีและความร่วมมือในชุมชน  พบว่าในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X = 3.59) โดย
มีในชุมชนของท่านให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมของสถาบันทางการศึกษา  ศาสนาและอ่ืน ๆ อย่างพร้อม
เพรียง (X = 3.70) ประชาชนให้การสนับสนุนการทํางานของเทศบาลเมืองศรีราชา เป็นอย่างดี (X = 3.68) 
ประชาชนในชุมชน  มีการทํางานเป็นหมู่คณะและมีระบบในการทํางาน  (X = 3.62) ประชาชนในชุมชน  รับ
ฟังความคิดเห็นซ่ึงกันและกันอย่างมีเหตุผล (X = 3.60) ประชาชนในชุมชนของท่านมีการรวมกลุ่มต่าง ๆ เพ่ือ
พัฒนาชุมชน (X = 3.59) และประชาชนในชุมชนร่วมกันสละทุนทรัพย์และแรงกายเพ่ือก่อต้ังชมรม และกลุ่ม
อาชีพต่าง ๆ เพ่ือช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน (X = 3.47) 
             ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจของชุมชนพบว่าในภาพรวมอยู่ในรับมาก (X = 3.48) โดยมี
ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมในการไปใช้สิทธิในการไปเลือกต้ังสมาชิกสภาเทศบาลเมืองศรีราชา  (X = 3.89) 
เทศบาลเมืองศรีราชา เปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น  (X = 
3.55) เทศบาลเมืองศรีราชา จัดให้มีการประชุมเพ่ือรับฟังความคิดเห็นของท่าน  ถึงความต้องการเพ่ือกําหนด
นโยบายการพัฒนา (X = 3.49) เทศบาลเมืองศรีราชา รับฟังข้อเสนอความคิดเห็นของชุมชนก่อนตัดสินใจใน
การดําเนินโครงการต่าง ๆ ของท้องถิ่น (X = 3.45) ท่านมีความสนใจและกล้าที่จะเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
ฝ่ายต่าง ๆ ของเทศบาลเมืองศรีราชา เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น (X = 3.45) ท่านมีส่วนร่วมท่ีจะตรวจสอบการทํางาน
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ของเทศบาลเมืองศรีราชา  เพ่ีอตรวจสอบข้อบกพร่องและเสนอแนะแก้ไข (X  = 3.40) ท่านมีส่วนร่วมในการ
กําหนดยุทธศาสตร์ในการทํางานร่วมกับเทศบาลเมืองศรีราชา (X = 3.25) และท่านมีส่วนร่วมการตัดสินใจใน
การใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลเมืองศรีราชา (X = 3.23) 
            ด้านโอกาสพบปะแลกเปลี่ยนเพ่ือการเรียนรู้ร่วมกัน  พบว่าในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X  = 
3.39) โดยมีการประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับสังคมโดยรวมหรือประเด็นสาธารณะระหว่างชุมชนกับ
เทศบาลเมืองศรีราชา (X = 3.66) มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการแก้ปัญหาของ
ท้องถิ่นร่วมกับเทศบาลเมืองศรีราชา (X = 3.55) มีโอกาสพบปะกันในงานประเพณีต่าง ๆ (X = 3.53) พบปะ
กันเป็นกิจวัตรตามสถานท่ีต่าง ๆ เช่น วัด โรงเรียน ศาลาชุมชน (X  = 3.40) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
โอกาสร่วมกันไปดูงานกับหน่วยงานอ่ืน เพ่ือนําความรู้มาพัฒนาท้องถิ่น (X = 3.38) และมีโอกาสได้ร่วมแสดง
ข้อคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนา (X = 3.34) 
             ผลการทดสอบสมมติฐานด้านเพศแตกต่างกัน  มีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในของการมีส่วนร่วมด้านโอกาสพบปะ
แลกเปลี่ยนเพ่ือการเรียนรู้ร่วมกัน  ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจของชุมชน  และด้านลักษณะการเป็นผู้นํา  
ส่วนการมีส่วนร่วมที่ดีในการบริหารองค์กรด้านการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน  ด้านการมีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานอ่ืน  ด้านการมีส่วนร่วมเพ่ือการพึ่งตนเองและด้านความสามัคคีและความร่วมมือในชุมชนไม่แตกต่าง
กันด้านสถานภาพ  ได้แก่  ฝ่ายบริหาร  ประชาชนและสมาชิกสภา  มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01  พบว่า ฝ่ายบริหาร และสมาชิกสภามากกว่าประชาชน ด้านอายุแตกต่างกันอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  กลุ่มอายุ 51-60 ปี มีความคิดเห็นแตกต่างกับผู้มีอายุ 25-30 ปี  อย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยผู้มีอายุ 51-60 ปี  เห็นด้วยมากกว่าผู้มีอายุ 25-30 ปี ด้านวุฒิการศึกษาไม่
แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01ด้านรายได้แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
แต่ไม่มีคู่ใดที่มีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
อภิปรายผล 
         เรื่องการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตเมืองศรี
ราชา จังหวัดชลบุรี นํามาอภิปรายผลได้ดังนี้ 
         การรับรู้ข่าวสารทางการเมืองรูปแบบการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของชุมชนในเขตเทศบาลเมืองศรี
ราชา จังหวัดชลบุรี โดยภาพรวมการมีส่วนร่วมอยู่ในระดับปานกลาง  โดยมีการรับฟังการถ่ายทอดข่าว
การเมือง  การรับฟังและรับชมการแถลงนโยบาย  และการดําเนินงานของรัฐบาล  และการรับรู้ข่าวสารทาง
การเมืองส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง  ส่วนน้อยท่ีสุดคือท่านรับรู้ข่าวสารทางการเมืองจากทาง Internet 
เช่น You Tube สอดคล้องกับ ทัชเชษฐ์  นิยมสุข (2551)  วิจัยการรับข่าวสารทางการบริหารงานของเทศบาล
ในเขตปริมณฑลของกรุงเทพมหานคร  พบว่าประชาชนได้รับข่าวสารการบริหารงานของเทศบาล  อยู่ในระดับ
ปานกลาง  แหล่งการรับข้อมูลข่าวสารมาจากเสียงตามสาย 
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         การมีส่วนร่วมทางการเมืองเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของชุมชนในเขตเทศบาล
เมืองศรีราชา จังหวัดชลบุรี โดยภาพรวมการมีส่วนร่วมอยู่ในระดับปานกลาง  โดยมีการไปใช้สิทธิออกเสียง
เลือกต้ังมีการชักชวนผู้อ่ืนให้ไปใช้สิทธิออกเสียงเลือกต้ัง  มีส่วนร่วมทางการเมืองส่วนใหญ่อยู่ในระดับปาน
กลาง  และมีการชักชวนผู้อ่ืนเข้าร่วมชุมชนทางการเมือง  พีรสิทธ์ิ  คํานวณศิลป์  และศุภวัฒนาการ  วงศ์ธน
วสุ (2548) ได้ทําการศึกษาวิจัยเรื่องการมีส่วนร่วมของประชาชนในกรรปกครองท้องถิ่น  พบว่า  ประชาชนใน
ชนบทไทยท่ีอาศัยอยู่ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบล  มีส่วนร่วมในทางการเมืองและการ
ปกครองท้องถิ่นไม่มากนัก  เพราะประชาชนส่วนใหญ่ยังขาดความรู้  ความเข้าใจในเร่ืองของการปกครอง
ท้องถิ่น  ประชาชนส่วนใหญ่ไม่รู้จักบทบาทหน้าท่ีของตนและขององค์การบริหารส่วนตําบลดีพอและมีความรู้
ในเรื่องแนวทาง  วิธีการปฏิบัติและกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการเลือกต้ังท้องถิ่นไม่มากนัก  ถึงแม้ว่าจะ
มีความรู้เกี่ยวกับการเมืองและการปกครองท้องถิ่นน้อย 
         ด้านการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน  ด้านการมีส่วนเพื่อการพึ่งตนเอง  ด้านลักษณะของความ
เป็นผู้นํา  ด้านความสามัคคีและความร่วมมือในชุมชน  ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจของชุมชนและด้าน
โอกาสพบปะแลกเปลี่ยนเพ่ือการเรียนรู้ร่วมกันตามลําดับ  จะเห็นได้ว่าการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในการบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สามรถปฏิบัติได้มากในทุกด้านถ้าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เปิดโอกาสเพราะประชาชนมีความต้องการอยู่แล้ว  ดังการศึกษาของ ทัชเชษฐ์  นิยมสุข (2551) ได้
ทําการศึกษาเรื่อง  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลในเขตปริมณฑลของ
กรุงเทพมหานคร  ที่ศึกษาพบว่า  ประชาชนต้องการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาล  ในเขต
ปริมณฑลของกรุงเทพมหานคร  โดยมีความต้องการ  ดังน้ี  ให้จัดต้ังองค์กรที่คอยประสานงานระหว่าง
ประชาชนกับเทศบาลในการจัดกิจกรรมในชุมชน  เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการทํางานของเทศบาล
เม่ือพิจารณาถึงรายละเอียดท่ีค้นพบของด้านต่าง ๆ ของการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเมืองศรีราชา จังหวัดชลบุรี  ด้านการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานคือ  พบว่าใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมากโดยมีการร่วมเป็นคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ กับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เช่น กรรมการ
โรงเรียน  กรรมการวัด  ด้วยความเต็มใจ  มีปฏิสัมพันธ์กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้เคียงเพ่ือ
แลกเปลี่ยนทัศนคติ  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนทั้งภาครัฐและเอกชน  เพ่ือเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
กําหนดวัตถุประสงค์และวางแผนร่วมกัน  การให้ความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน เช่น สํานักงานสาธารณสุข  
การพัฒนาชุมชน  องค์กรเอกชนและสนับสนุนให้มีการจัดประชุมและเข้าร่วมประชุมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
เพ่ือสร้างความรู้  ความเข้าใจ  และมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
         ด้านการมีส่วนเพ่ือการพ่ึงตนเอง  พบว่าในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  โดยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีความต่ืนตัวท่ีจะรวมกลุ่มกันเพ่ือช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน  แสวงหาแหล่งข้อมูล  ความรู้เพ่ือนํามาเผยแพร่แก่
ประชาชนในท้องถิ่น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เปิดโอกาสให้ท่านเสนอความคิดเห็น  แนวทางเพ่ือสร้าง
รายได้ให้กับชุมชน  ประชาชนในชุมชนต้องการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นทุกขั้นตอน  เพ่ือสร้างความ
เข้มแข็งให้กับชุมชนและท้องถิ่นของตน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประชาสัมพันธ์ข่าวสารความก้าวหน้าของ
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ท้องถิ่นตนและที่อ่ืนให้ประชาชนได้ทราบและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสร้างและปลูกจิตสํานึกของประชาชน
ให้เกิดความรักและหวงแหนท้องถิ่นของตน 
         ด้านลักษณะของความเป็นผู้นําพบว่าในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  โดยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับประชาชนเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของตน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่งเสริมสนับสนุนให้จัดต้ังกลุ่มสนใจต่าง ๆ 
ขึ้น  เพ่ือประชาชนได้มีส่วนร่วม เช่น กลุ่มอาชีพต่าง ๆ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แสดงความกล้าหาญและ
เช่ือม่ันในการแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ของท้องถิ่นอย่างจริงจัง  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเปิด
โอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการวางแผน  การจัดองค์กร  เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เปิดโอกาสให้ประชาชนเสนอตัวเพ่ือเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสดง
ความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกล้าแสดงความคิดเห็นที่เป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนได้ทราบและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้แสดงวิสัยทัศน์  ในการ
พัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนรับทราบและร่วมแสดงข้อคิดเห็น 
         ด้านความสามัคคีและความร่วมมือในชุมชน  พบว่า  ในภารวมอยู่ในระดับมากโดยมีในชุมชนของท่าน
ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมของสถานบันทางการศึกษา  ศาสนาและอ่ืน ๆ อย่างพร้อมเพรียง  ประชาชน
ให้การสนับสนุนการทํางานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างดี  ประชาชนในชุมชน  มีการทํางานเป็น
หมู่คณะและมีระบบในการทํางาน  ประชาชนในชุมชนรับฟังความคิดเห็นซ่ึงกันและกันอย่างมีเหตุผล  
ประชาชนในชุมชนของท่านมีการรวมกลุ่มต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนและประชาชนในชุมชนร่วมกันสละทุน
ทรัพย์  และแรงกายเพ่ือก่อต้ังชมรมและกลุ่มอาชีพต่าง ๆ เพ่ือช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน 
         ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจของชุมชน  พบว่าในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  โดยมีประชาชนใน
ชุมชนมีส่วนร่วมในการไปใช้สิทธิในการไปเลือกต้ังสมาชิกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดให้มีการประชุมเพ่ือรับฟังความคิดเห็นของท่านถึงความต้องการของท้องถิ่น  เพ่ือกําหนดนโยบาย
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รับฟังข้อเสนอความคิดเห็นของชุมชนก่อนตัดสินใจในการดําเนิน
โครงการต่าง ๆ ของท้องถิ่น  ท่านมีความสนใจและกล้าท่ีจะเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบข้อบกพร่องและเสนอแนะแก้ไข  ท่านมีส่วนร่วมในการกําหนดยุทธศาสตร์
ในการทํางานร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และ  ท่านมีส่วนร่วมการติดสินใจในการใช้จ่ายงบประมาณ
ของท้องถิ่น  และการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเมืองศรี
ราชา จังหวัดชลบุรีด้านโอกาสพบปะแลกเปลี่ยนเพ่ือการเรียนรู้ร่วมกัน  พบว่าในภาพรวมอยู่ในระดับมากโดยมี
การประชุมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการแก้ปัญหา
ของท้องถิ่นร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีโอกาสพบปะกันในงานประเพณีต่าง ๆ   พบปะกันเป็น
กิจวัตร  ตามสถานท่ีต่าง ๆ เช่น  วัด  โรงเรียน  ศาลาชุมชน  กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีโอกาสร่วมกันไป
ดูงานกับหน่วยงานอ่ืนเพ่ือนําความรู้มาพัฒนาท้องถิ่นและมีโอกาสได้ร่วมแสดงข้อคิดเห็นในการจัดทํา
แผนพัฒนาซ่ึงสอดคล้องกับการวิจัยของ กมล  เข็มนาจิตร์ (2556) วิจัยพบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วม
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ของประชาชนในการปกครองส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบล  จังหวัดเพชรบูรณ์ในภาพรวมระดับ
มาก  เม่ือพิจารณารายปัจจัย  ความสามัคคี  ความรู้ความเข้าใจในเรื่องการปกครองส่วนท้องถิ่น  ความ
โปร่งใส  การรับรู้ข่าวสาร  ความผูกพัน  ภาวะผู้นํา  ความม่ันคง  การเป็นสมาชิกกลุ่มทางสังคมและความรู้สึก
ถึงการเป็นเจ้าของ  ส่วนระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปกครองส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตําบล  จังหวัดเพชรบูรณ์ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์จากการดําเนินการ  
การมีส่วนร่วมในการค้นหาปัญหา  การมีส่วนร่วมในการดําเนินการ  การมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและ
ติดตามผล  การทีส่วนร่วมการวางแผน 
 
 ข้อเสนอแนะ 
         การวิจัยเรื่อง  รูปแบบการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของชุมชนในเขตเทศบาลเมืองศรีราชา จังหวัด
ชลบุรี ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะสาํหรับการวิจัยในครั้งน้ี  ดังน้ี 
         1.  รูปแบบการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของชุมชนในเขตเทศบาลเมืองศรีราชา จังหวัดชลบุรี ไป
ทดลองใช้กับการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนได้ เพราะสามารถทําให้เกิดส่วนร่วมของชุมชนมาก 
         2.  ผลจากการถอดรูปแบบการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของชุมชนในเขตเทศบาลเมืองศรีราชา 
จังหวัดชลบุรี สามารถนําไปใช้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนได้ ได้เพราะทําให้การมีส่วนร่วมของชุมชนมี
ประสิทธิภาพ 
          3.  ควรนําผลการวิจัยมาทําการ  Focus Group เพ่ือนําไปใช้ในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพราะสามารถประยุกต์ใช้ได้เหมาะสม 
          4.  ต้องปรับความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับของการรับรู้ข่าวสารทางการเมืองเกี่ยวกับรูปแบบการ
บริหารงานแบบมีส่วนร่วมของชุมชนในเขตเทศบาลเมืองศรีราชา จังหวัดชลบุรี มีความแตกต่างกันโดยการให้
เกิดการวิเคราะห์ข่าวสารทางการเมือง  มีการจัดเวทีให้ความรู้นําเสนอความคิดเห็นที่ได้รับรู้ข่าวสารการเมือง
อย่างอิสระ เพ่ือเป็นการแสดงออก เช่นการนําเสนอข่าวสารทางเสียงตามสายสถานีวิทยุชุมชนหรือจัดเวที
ประชาคม เป็นต้น 
          5.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกําหนดแผนงาน/โครงการ  อบรมพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในชุมชน  
โดยจัดทําหลักสูตรอบรมให้ความรู้กับประชาชน  อย่างท่ัวถึง  รู้เท่าเทียมกันอย่างเหมาะสม  ในเรื่องการเมือง
การปกครองท้องถิ่นและระดับประเทศ  จัดให้มีกิจกรรมเสริมความคิด  สร้างสรรค์ความสามัคคีและการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน  เป็นการสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างชุมชนกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างมี
ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลท่ีดี  ตรงตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นอย่างแน่นอน 
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