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บทคัดย่อ 

บทความน้ีมีวัตถุประสงค์ในการนําเสนอการใช้กิจกรรมนักศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ของบัณฑิตไทย การพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เป็นเป้าหมายสําคัญในการจัดการศึกษา สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้กําหนดนโยบายการพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทย พ.ศ. 2554 - 2558 โดย
กําหนดว่าจะต้องมีความเป็นพลวัตร (dynamic)  ให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของโลกภายนอก เพ่ือให้
สถาบันอุดมศึกษาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบัณฑิตให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว 
วัตถุประสงค์ของการพัฒนาบัณฑิต ในอุดมคติไทย คือ การสร้างกรอบทิศทางของคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ของบัณฑิตตามหลักสูตร การดําเนินงานพัฒนาบัณฑิต และ ติดตามผลการดําเนินงานพัฒนาบัณฑิต ของ
สถาบันอุดมศึกษา ควรมีดังน้ี 1) ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 พร้อมในการทํางานและมีขีดความสามารถ
ในระดับสากล  สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตในสาขาอาชีพต่าง ๆ 2) มีคุณลักษณะความเป็น
พลเมืองไทยและพลเมืองโลก 3) มีความเป็นเลิศท่ีหลากหลาย    

ยุทธศาสตร์การพัฒนานักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา (พ.ศ. 2560-2564)  ให้มีความตระหนักถึง
ภารกิจท่ีสําคัญน้ัน  สถาบันอุดมศึกษาจําเป็นต้องพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ซ่ึงงานด้านกิจการนักศึกษา ต้องมุ่ง
พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร โดยให้มีคุณภาพและสมรรถนะครอบคลุมกรอบของ
งานด้านกิจการนักศึกษาและกิจกรรมท่ีสถาบันอุดมศึกษาส่งเสริมสนับสนุนมุ่งให้นักศึกษา มีพัฒนาร่างกาย 
อารมณ์ สังคม สติปัญญา  ทั้งนี้มหาวิทยาลัยท้ังภาครัฐและเอกชนสามารถใช้กิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้มี
คุณลักษณะบัณฑิตไทยที่พึงประสงค์ อาจจะทําผ่านกิจกรรมได้หลายแบบ  เช่น การใช้กิจกรรมเพื่อพัฒนา
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของบัณฑิตไทย 6 ด้าน 1) กิจกรรมด้านวิชาการ  2) กิจกรรมด้านความมีวินัยและ
ความรับผิดชอบ 3) กิจกรรมด้านบําเพ็ญประโยชน์ 4) กิจกรรมส่งเสริมความมีสุขภาพกาย สุขนิสัยและ
สุขภาพจิตท่ีดี 5) กิจกรรมด้านสุนทรียภาพทั้งทางด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬา 6) กิจกรรมด้านความกตัญญู
กตเวที      
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คําสําคัญ:  กิจกรรมนักศึกษา  พัฒนาศักยภาพนิสิตนักศึกษา  คุณลักษณะที่พึงประสงค์บัณฑิตไทย  
 
Abstract 

The objective of developing Thai ideal graduates is to create a directional framework 
for the desirable characteristics of the graduates according to the curriculum. 
Implementation of graduates development and monitoring the performance of graduates 
development Of higher education institutions should include: 1) 21st-century learning skills 
ready to work and have international capability.  It corresponds to the needs of graduate 
users in various fields of careers 2) possesses Thai citizenship and global citizenship 3) there 
is a wide variety of excellence. 

Strategies for developing students in higher education institutions (2017-2021) to be 
aware of that crucial mission, higher education institutions need to develop student 
potential in which the student affairs work must aim to encourage graduates to have 
desirable characteristics according to the curriculum by providing quality and competency 
covering the framework of student affairs and activities supported by higher education 
institutions aimed at the students.  There is a development of physical, emotional, social, 
intellectual. The universities in both the public and private sectors able to use activities to 
develop students to have the characteristics of Thai graduates desirable This could be done 
through various activities such as the use of activities to develop the desirable characteristics 
of Thai graduates in 6 areas: 1) academic activities 2) discipline and responsibility activities 3) 
service activities 4)  activities to promote knowledge physical health, good health, and 
mental health. 5) aesthetic activities in arts, music, and sports. 6) gratitude activities. 
 
Keywords:  Student activities, Develop student potential, Desirable characteristics of Thai 
graduates 
 
บทนํา 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได้กําหนดให้สถาบันอุดมศึกษา ในการพัฒนา
ศักยภาพนิสิต นักศึกษาและงานด้านกิจการนิสิต นักศึกษา เพ่ือให้ได้บัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มี
คุณภาพและสมรรถนะในการแข่งขันท้ังตลาดแรงงานในประเทศและต่างประเทศได้ รวมไปจนถึงการ
ดําเนินการพัฒนาทักษะท่ีจําเป็น ต่อการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 จึงริเริ่มให้มีการจัดทํายุทธศาสตร์การ
พัฒนานิสิต นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา จากหลักการเหตุผลและความจําเป็นของการพัฒนาคุณภาพนิสิต 
นักศึกษา เพ่ือตอบสนองความท้าทายและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ในยุคโลกาภิวัตน์ท่ีมีกระแสแห่ง
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ความเปล่ียนแปลงต่างๆ แนวโน้ม ของโลกอนาคตท่ีไม่มีวันหยุดย้ัง และสังคมท่ีมีพลวัตรสูง รวมทั้งสามารถ
พัฒนาและยกระดับสมรรถนะและขีดความสามารถของนิสิต นักศึกษาในการแข่งขันในประชาคมโลกได้อย่างมี
คุณภาพ (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 2561:2) 

มหาวิทยาลัย ถือเป็นสถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงเป็น "ศูนย์กลางทางปัญญญา" ของสังคม ทั้ง "ศาสตร์" 
(sciences) และ "ศิลป์" (arts) ท่ีสร้าง "คนรุ่นใหม่" เพ่ือออกไปเป็นผู้นําของ สังคม ภายใต้สภาวะแวดล้อมท่ี
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว มหาวิทยาลัยมีความสําคัญอย่างย่ิงในฐานะเป็นหลักค้ําการดํารงอยู่หรือการอยู่
รอดของสังคม (ชมพู โกติรัมย์, 2550) ปัจจุบัน สภาพการใช้ชีวิตในสังคมมีการเปล่ียนแปลงทั้งในมิติการใช้ชีวิต 
การเรียนรู้ ครอบครัว ตลอดจนภาวะเสี่ยงต่าง ๆ ความไม่สอดคล้องกันระหว่างการศึกษาและทักษะ อาชีพท่ี
พึงประสงค์ในอนาคต นอกจากความเช่ียวชาญเฉพาะศาสตร์แล้ว ความสามารถท่ีสําคัญเกี่ยวกับทักษะสื่อสาร 
การทํางานเป็นหมู่คณะ การแก้ปัญหา การรับความเสี่ยง การออกแบบและความสร้างสรรค์ ความรับผิดชอบ
ท้ังตลอตนเองและผู้อ่ืน การเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง    การบริหารจัดการตนเอง รวมไปถึงจริยธรรมเป็นสิ่งท่ี
สถาบันอุดมศึกษาควรเพ่ิมพ้ืนที่การเรียนรู้ของนักศึกษาในแบบของสมรรถนะพ้ืนฐานรวมที่ข้ามพ้นความรู้ทาง
วิชาการ ซ่ึงความรู้และความสามารถ เชิงบูรณาการที่ฝังตัวหาไม่ได้จากการเรียนการสอนในห้องท่ีขาด
ปฏิสัมพันธ์ ซ่ึงภารกิจของ สถาบันอุดมศึกษาท่ีกล่าวข้างต้นน้ันสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม-
แห่งชาติ ฉบับท่ี10 พ.ศ. 2550-2554 กล่าวไว้ด้วยว่า การมุ่งพัฒนาสังคมให้อยู่เย็นเป็นสุข ควบคู่การมี
คุณธรรมนําความรอบรู้ รู้เท่า-ทันโลก ชุมชนเข้มแข็ง สังคมสันติสุข ยังนําปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงนํามา
พัฒนาคนในชาติให้เจริญรุ่งเรือง เพ่ือเป็นการพัฒนาคนให้มีศักยภาพ คือการพัฒนาคนในชาติให้มีความพร้อม
ท้ังทางด้านร่างกาย สติปัญญญา คุณธรรม จริยธรรม อารมณ์ มีความสามารถในการแก้ปัญหา มีทักษะในการ
ประกอบอาชีพให้มีความ ม่ันคงในการดํารงชีวิตและอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข เม่ือเยาวชนได้รับการพัฒนาก็เป็น
อีกหนึ่งกําลังสําคัญที่จะทําให้ประเทศชาติมีศักยภาพมากข้ึน โดยเน้นการพัฒนาที่เยาวชนนักศึกษา ให้เป็น
บัณฑิตที่มีคุณลักษณะพึงประสงค์ 
 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตไทย 

สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (2560:1) บัณฑิตระดับอุดมศึกษาเป็นผู้มีความรู้ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือการดํารงชีวิตในสังคม
ได้อย่างมีความสุขทั้งทางร่างกายและจิตใจ มีความสํานึกและความรบัผิดชอบในฐานะพลเมืองและพลโลก 

ตัวบ่งช้ี 
 1.  บัณฑิตมีความรู้ ความเช่ียวชาญในศาสตร์ของตน สามารถเรียนรู้ สร้างและประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือ
พัฒนาตนเอง สามารถปฏิบัติงานและสร้างงานเพ่ือพัฒนาสังคมให้สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล 
 2.  บัณฑิตมีจิตสํานึก ดํารงชีวิต และปฏิบัติหน้าท่ีตามความรับผิดชอบโดยยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม 
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 3.  บัณฑิตมีสุขภาพดีท้ังด้านร่างกายและจิตใจ มีการดูแล เอาใจใส่รักษาสุขภาพของตนเองอย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (2562:6) ได้กําหนดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ เพ่ือให้สอดคล้อง
กับบริบทของมหาวิทยาลัยและเป็นไปตามอุดมการณ์ของมหาวิทยาลัย ดังน้ี 
 1.  คนดี หมายถึง บัณฑิตมีความสุภาพอ่อนน้อม กตัญญูรู้คุณ ขยัน ประหยัด ซ่ือสัตย์ อดทน มีสํานึก
รักท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 2.  ความรู้ดี หมายถึง บัณฑิตรู้จักแสวงหาความรู้ มีความรู้และประสบการณ์ในสาขาวิชาท่ีศึกษาและ
สามารถประยุกต์ใช้ในการดํารงชีวิตได้อย่างเหมาะสม 
 3.  บุคลิกภาพดีหมายถึง บัณฑิตมีลักษณะท่าทาง การพูดจา การแต่งกายดี มีมนุษย์สัมพันธ์การ
วางตัวได้เหมาะสมกับกาลเทศะ และมีความเข้าใจในวัฒนธรรมข้ามชาติ 
 4.  สุขภาพดี หมายถึง บัณฑิตมีสุขภาวะท่ีดีครบท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ สุขภาวะกาย สุขภาวะจิต สุขภาวะ
สังคมและสุขภาวะปัญญา 
 5.  พลเมืองดี หมายถึง บัณฑิตมีวินัย มีความรับผิดชอบ เคารพกฎระเบียบของสังคม เสียสละมีความ
เอ้ือเฟ้ือ เผื่อแผ่ ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และคํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี (2550 : 10-11) ประกอบด้วยคุณลักษณะสําคัญ 3 คุณลักษณะดังนี้ 
 1.  คุณลักษณะเด่น คุณลักษณะเด่นของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีท่ีเป็นเอกลักษณ์ คือ 
“พร้อมทาํงาน (Ready to Work)” โดยมีคุณลักษณะ ดังน้ี  
  1.1 ซ่ือสัตย์สุจริต 
  1.2 ขยัน อดทน และพร้อมปฏิบัติงาน 
  1.3 มีความรู้ตรงกับงานอาชีพ 
  1.4 คิดเป็น ทําเป็น 
  1.5 เรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
  1.6 มีบุคลิกภาพที่ดีและมีสัมมาคารวะ 
 2. คุณลักษณะท่ัวไปของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีกําหนดตามกรอบมาตรฐานคณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาของไทย (TQF: HEd) ได้แก่ 1) มีคุณธรรม จริยธรรม 2) มีความรู้ 3) มีทักษะทางปัญญา 4) มี
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) มีทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมท้ังคุณลักษณะที่ได้จากการวิเคราะห์ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ตลาด
งาน สภาวะของสังคมไทยและสังคมโลก แบ่งเป็น 3 ด้าน ดังน้ี 
  1) ด้านคุณธรรม: บัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีต้องมีจิตสํานึกท่ีดีและมีความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง ครอบครัว วิชาชีพ และสังคมมีคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือการดํารงตนในสังคมร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง
มีความสุข (คุณธรรมจริยธรรม ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ) ระบบและกลไก
พัฒนาหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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  2)  ด้านคุณสมบัติ: บัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ต้องมีบุคลิกภาพดีมีทักษะและ
ประสบการณ์ท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงาน ด้านภาษาการสื่อสารการใช้เทคโนโลยีการคิดวิเคราะห์การแก้ปัญหา
ในสภาวะแวดล้อมการทํางาน (ทักษะการวิเคราะห์และการสื่อสาร ทักษะเชาวน์ปัญญา) 
  3)  ด้านคุณวุฒิ: บัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีต้องมีองค์ความรู้ในสาขาวิชาการและ
ประสบการณ์การเรียนรู้และการปฏิบัติงานที่จะสามารถนําไปใช้ในการประกอบอาชีพ รวมทั้งการศึกษาเรียนรู้
การใช้ความรู้และประสบการณ์เพ่ือการพัฒนาวิชาการในสาขาของตนได้ (ความรู้และทักษะเชาวน์ปัญญา) 
 3.  คุณลักษณะเฉพาะ คุณลักษณะเฉพาะของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรีแต่ละหลักสูตร/ 
สาขาวิชา เป็นคุณสมบัติท่ีกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของบัณฑิตในสาขาวิชาเฉพาะด้านเพ่ิมเติมเข้าไปใน
วิชาชีพ ตามลักษณะ และความต้องการบัณฑิตในสาขาวิชาน้ันมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษา
ท่ัวไปของหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
  สรุปโดยภาพรวม  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตไทย หมายถึง บัณฑิตมีความสุภาพอ่อนน้อม 
กตัญญูรู้คุณ ขยัน ประหยัด ซ่ือสัตย์ อดทน มีสํานึกรัก ดํารงความเป็นไทย รู้ จักแสวงหาความรู้ และ
ประสบการณ์ในสาขาวิชาท่ีศึกษาและสามารถประยุกต์ใช้กิจกรรมนักศึกษาเพ่ือเป็นแนวทางในการดํารงชีวิต  
มีลักษณะท่าทางปิยวาจาดี การแต่งกายดี มีมนุษยสัมพันธ์การวางตัวได้ เหมาะสมกับกาลเทศะ และมีความ
เข้าใจ ในวัฒนธรรม มีสุขภาวะท่ีดีครบทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ สุขภาวะกาย สุขภาวะจิต สุขภาวะสังคม และสุขภาวะ
ปัญญารวมท้ัง บัณฑิตมีวินัย มีความรับผิดชอบ เคารพกฎระเบียบของสังคม เสียสละ  มีความเอ้ือเฟ้ือ เผื่อแผ่ 
ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และคํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน  
 การใช้กิจกรรมนักศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตไทย เป็นการกําหนดเป้าหมาย 
และแนวทางในการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้ทุกคณะใช้เป็นเกณฑ์ และเป้าหมายใน 
การดําเนินงาน ด้านหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนการสอน และกิจกรรมนอกหลักสูตร เพ่ือพัฒนา
นักศึกษาให้เป็นบัณฑิตให้เป็นท้ังคนเก่ง คนดี และมีความสุข ให้ความสําคัญกับการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
เพ่ือให้นักศึกษาได้พัฒนาร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ตลอดจนการใช้กิจกรรมนักศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตไทย 6 ด้าน ดังนี้ 
 1. กิจกรรมด้านวิชาการ หมายถึง มุ่งให้บัณฑิต ส่งเสริมการทํางานด้านกิจกรรมวิชาการของคณะ
สาขาวิชาต่าง ๆ ท่ีได้รับประสบการณ์ตรงในการเข้าร่วมกิจกรรมได้แสดงความสามารถ ความคิดสร้างสรรค์ 
และจินตนาการ ได้แสดงผลงานด้วยความภาคภูมิใจ กิจกรรมตัวอย่าง ได้แก่   
  1.1 กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการของคณะสาขาวิชาต่าง ๆ  
  1.2 การจัดประชุมสัมมนา เพ่ือเผยแพร่แนวทางในการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาให้กับอาจารย์ 
บุคลากร และนักศึกษาที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ กฎ ระเบียบ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรม รวมถึง
กําหนดแนวทางการพัฒนาและวางแผนปฏิบัติกิจกรรม เสริมสร้าง ความเข้าใจอันดีระหว่างนักศึกษาด้วยกัน 
อาจารย์ด้วยกัน และระหว่างอาจารย์กับนักศึกษาที่ร่วมกันทํากิจกรรมต่างๆ เพ่ือเสริมสร้างภูมิปัญญาให้กับ
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นักศึกษาสามารถนําความรู้ไปใช้แก้ปัญหาต่าง ๆ ได้ เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของ
สถาบัน เป็นนักวิชาการและนักวิชาชีพท่ีดี 
  1.3 การจัดอบรมให้ความรู้ต่าง ๆ การติวด้านวิชาการ การเข้าค่ายภาษาต่างประเทศ การจัดค่าย
วิทยาศาสตร์ การจัดค่ายคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
  1.4 กิจกรรมพ่ีติวน้อง เพ่ือนช่วยเพ่ือน 
  1.5 กิจกรรมวิชาการเพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการของนักศึกษา 
 2. กิจกรรมด้านความมีวินัยและความรับผิดชอบ หมายถึง บัณฑิตเป็นคนท่ีตรงต่อเวลา มีการปฏิบัติ
ตามระเบียบ ข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย ให้ความสนใจในกิจกรรมการเรียนและรับผิดชอบงาน
แต่งกายเรียบร้อยเหมาะสมกับกาลเทศะ มีสัมมาคารวะและสุภาพเรียบร้อยมีมารยาทในบทบาทต่าง ๆ ได้แก่ 
  2.1 กิจกรรมรู้วินัย เป็นเสริมสร้างนักศึกษาให้มีวินัยและความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
เคารพกฏเกณฑ์ กติกา ปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและประกาศ ตลอดจนการตรงต่อเวลา และ
การแต่งกายเหมาะสมกับกาลเทศะ รวมท้ังการเสริมสร้างสุขภาพอนามัยที่แข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับอบายมุขและยาเสพติด ตระหนักถึงความปลอดภัยและการดูแลสภาพแวดล้อมให้เป็นไปตามหลัก 5 ส 
  2.2 กิจกรรมจิตอาสา เสริมสร้างนักศึกษามีวิจัย รับผิดชอบ ให้มีจิตสํานักสาธารณะ เสียสละ และ
ช่วยเหลือส่วนรวม มีส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัยและสังคม  
  2.3 กิจกรรมพัฒนาภาวะผู้ นํา เป็นการพัฒนาศักยภาพผู้นํานักศึกษาเชิงสร้างสรรค์ เป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ผู้อ่ืนในด้านบริหารจัดการด้านวินัยตนเองและร่วมรับผิดชอบต่อสังคม 
  2.4 กิจกรรมสร้างความซ่ือสัตย์สุจริต 
  2.5 กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม (ค่ายนักศึกษาใหม่) 
  2.6 กิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 เพ่ือพัฒนาทักษะแห่ง
ศตวรรษที่ 21 
 3. กิจกรรมด้านบําเพ็ญประโยชน์ หมายถึง บัณฑิต มีการบําเพ็ญตนเพ่ือส่วนรวม อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและร่วมกิจกรรมพัฒนามหาวิทยาลัยและชุมชน ได้แก่ 
  3.1 กิจกรรมค่ายอาสาและบําเพ็ญประโยชน์ 
  3.2 กิจกรรมค่ายอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  3.3 กิจกรรมทําความสะอาด ซ่อมแซ่มสาธารณะประโยชน์ โดยไม่เน้นโดยไม่เน้นการสร้างอาคาร
และสิ่งก่อสร้าง  
  3.4 กิจกรรมอาสาคุ้มครองผู้บริโภค  
  3.5 กจิกรรมคลินิกสิ่งแวดล้อม 
  3.6 กิจกรรมหนุ่มสาวเข้าใจคุณธรรมจริยธรรม    
  3.7 กิจกรรมปลูกป่า รักโลกใบนี้ 
  3.8 กิจกรรมจิตอาสากล้าทําดีเพ่ือสังคม 
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  3.9 กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือท้องถิ่น 
 4. กิจกรรมด้านความมีสุขภาพกาย สุขนิสัยและสุขภาพจิตท่ีดีหมายถึง บัณฑิตรู้จักดูแลสุขภาพ สุข
นิสัยและออกกําลังกายอย่างสมํ่าเสมอไม่เสพส่ิงเสพติดและสิ่งมอมเมา มีความม่ันใจในตัวเองและกล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม ร่าเริง แจ่มใส มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีต่อผู้อ่ืน ได้แก่ 
  4.1 กิจกรรมคลินิกสุขภาพ 
  4.2 กิจกรรมพัฒนาสุขภาพ 3 ด้าน พัฒนากีฬาเพื่อสุขภาพ พัฒนากีฬาเพื่อมวลชน พัฒนากีฬา
เพ่ือความเป็นเลิศ 
  4.3 กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกายประจําปีของนักศึกษา 
  4.4 กิจกรรมสัปดาห์กีฬาสบาย ๆ 
  4.5 กิจกรรมกีฬาต้านภัยยาเสพติด 
  4.6 กิจกรรมกีฬาชาวหอพัก 
  4.7 กิจกรรมกีฬาเครื่อข่ายสถาบันอุดมศึกษา 
  4.8 กิจกรรมมหกรรมกีฬาภาคฤดูร้อน 
  4.9 กิจกรรมประกวดเชียร์ลีดเดอร์ 
  4.10 กิจกรรมแอโรบิคและการออกกําลังกาย 
 5. กิจกรรมด้านสุนทรียภาพท้ังทางด้านศิลปะ ดนตรี หมายถึง บัณฑิตสนใจกิจกรรมงานด้านศิลปะ 
ดนตรี ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นและกีฬา 
  5.1 กิจกรรมประกวดแข่งขัน ด้านศิลปวัฒนธรรมไทย ดนตรี และการแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้าน (กีฬาฮาเฮ) 
  5.2 การจัดกิจกรรมและสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาเพ่ือเสริมสร้างสุนทรียภาพ 
  5.3 กิจกรรมสร้างสุนทรียภาพให้กับคนในชุมชน   
  5.4 กิจกรรมประกวดศิลปะการถ่ายภาพ 
 6. กิจกรรมด้านความกตัญญูกตเวที หมายถึง บัณฑิต รักเคารพ พ่อแม่ ผู้ปกครองและแสดงออกซ่ึง
การตอบแทนพระคุณอย่างเหมาะสม ระลึกถึงพระคุณของครู อาจารย์ ผู้มีคุณและแสดงออกซ่ึงการตอบแทน
พระคุณอย่างเหมาะสม ประพฤติตนเป็นสมาชิกท่ีดีต่อครอบครัว ชุมชนและสังคม  ได้แก่ 
  6.1 กิจกรรมประเพณีสงกรานต์ กตัญญูต่อบุพการี 
  6.2 กิจกรรมไหว้ครู 
  6.3 กิจกรรมประเพณีลอยกระทง 
  6.4 กิจกรรมการปลูกฝังความกตัญญูกตเวที 
  6.5 กิจกรรมความกตัญญูกตเวทีต่อสิ่งแวดล้อม 
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สรุปการใช้กิจกรรมนักศึกษาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของบัณฑิตไทย   
 ความคาดหวังของสังคมที่มีต่อบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษา คือ ความเป็นคนดี 
ความรู้ดี บุคลิกภาพดี สุขภาพดี และพลเมืองดี โดยเป็นคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของบัณฑิตไทย 
กําหนดไว้ การเรียนการสอนตามหลักสูตรอาจเสริมสร้างคุณลักษณะของบัณฑิตได้ไม่ครบถ้วน จึงจําเป็น
จะต้องเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ซ่ึงถือว่าเป็นกิจกรรมนอกหลักสูตร ภาระหน้าท่ีของ
งานกิจการนักศึกษาหลักท่ีสําคัญคือ สร้างเสริมและเติมแต่งให้บัณฑิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิต
ไทย และตรงตามความต้องการของสังคมโดยสะท้อนให้เห็นในลักษณะของอัตลักษณ์ของสถาบันอุดมศึกษา 
คือ บัณฑิตมีทักษะชีวิต จิตสาธารณะและสู้งาน จึงทําให้งานกิจการนักศึกษาเป็นงานท่ีจะต้องมีการพัฒนา
นักศึกษาไปพร้อม ๆ กับงานวิชาการ   

บทความวิชาการท่ีกล่าวมาข้างต้น เพ่ือนําเสนอเป็นเครื่องมือสําคัญในการดําเนินงานพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาอย่างมีระบบ และมีประสิทธิภาพอันจะทําให้การดําเนินงานพัฒนานักศึกษาบรรลุ วัตถุประสงค์ การ
ใช้กิจกรรมนักศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของบัณฑิตไทย 6 ด้าน คือ  1)กิจกรรมด้านวิชาการ 
2)กิจกรรมด้านความมีวินัยและความรับผิดชอบ 3)กิจกรรมด้านบําเพ็ญประโยชน์ 4)กิจกรรมด้านความมี
สุขภาพกาย สุขนิสัยและสุขภาพจิตท่ีดี 5)กิจกรรมด้านสุนทรียภาพ  ท้ังทางด้านศิลปะ ดนตรี  6)กิจกรรมด้าน
ความกตัญญูกตเวที  
 
ข้อเสนอแนะการใช้กิจกรรมนักศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์บัณฑิตไทย    

มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมสนับสนุน กิจกรรมนักศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของบัณฑิต
ไทย โดยกําหนดเป้าหมายและแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้ทุกคณะใช้เป็น
เกณฑ์ และเป้าหมายในการดําเนินงานด้านหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนการสอน และกิจกรรมนอก
หลักสูตร เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตให้เป็นทั้งคนเก่ง คนดี และมีความสุข ท้ังน้ีให้ความสําคัญกับการ
จัดกิจกรรมนักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาได้พัฒนาร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา สอดคล้องกับ (Good, 
1973) เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษาทั้งทางร่างกายและจิตใจ โดยมุ่งส่งเสริมการเรียนรู้ การใช้ชีวิตใน
สังคม และการดูแลทางด้านสวัสดิภาพนักศึกษาท่ีช่วยให้ นักศึกษามีความพร้อมในการศึกษาเล่าเรียนและเป็น
การพัฒนานักศึกษาตามหลักการสําคัญ (วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา, 2554 :79 - 84) ให้เป็นคนที่สมบูรณ์
ทุกด้าน  

การส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดต้ังองค์การนักศึกษา และชมรมกิจกรรมต่างๆเพ่ือให้นักศึกษาได้มี
โอกาสพัฒนาตนเองในด้านภาวะผู้นํา การทํางานเป็นทีม ทักษะความ สัมพันธ์ระหว่างบุคคลรวมท้ังการพัฒนา
ด้านคุณธรรมจริยธรรม และการมีจิตสาธารณะ ซ่ึงสอดคล้องกับ ((Lunenberg & Ornstein, 2014 : 37-39) 
การพัฒนาผู้นํานักศึกษาควรเป็นไปอย่างเป็นระบบท่ีต้องอาศัยปัจจัยนําเข้า คือ ทรัพยากรต่างๆ กระบวนการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือการพัฒนาการพัฒนาผู้นํานักศึกษาอย่างมีคุณภาพและต่อเน่ืองจึงจะได้ผลผลิตคือผู้นํา
นักศึกษาที่มีคุณภาพ 
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การจัดกิจกรรมนักศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตไทย ให้มีคุณภาพต้องให้
นักศึกษาได้เข้าร่วมและเกิดการเรียนรู้ ในด้านต่าง ๆ อย่างมีความสุข จะต้องอาศัยท้ังอาจารย์ บุคลากร ด้าน
กิจการนักศึกษาและโดยเฉพาะอย่างย่ิงต้องอาศัยผู้นํานักศึกษาที่จะร่วมริเริ่มและดําเนินงานกิจกรรมเชิง
สร้างสรรค์ ชักนําเพ่ือนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม และชักจูงให้บรรดานักศึกษาท้ังสถาบันให้เข้าร่วมกิจกรรม
สอดคล้องกับ (สําเนาว์ ขจรศิลป์, 2552 : 253-258) ผู้นํานักศึกษาจึงมีบทบาทสําคัญในการใช้ภาวะผู้นําร่วม 
ดําเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนานักศึกษาตามเป้าหมายระดับชาติ อันมี
แนวโน้มการพัฒนาสู่การเป็นผู้นํานักศึกษาในยุคการจัดการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนท่ีพึงมีการไว้วางใจ เอาใจ
ใส่กัน มีการเปลี่ยนแปลง มีการใช้อํานาจจากความกล้าหาญและความอบอุ่น รวมท้ังใช้การส่ือสารท่ีมุ่งทํา
ความเข้าใจซ่ึงกันและกัน 
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