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บทคัดย่อ 
 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาลักษณะ วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรวิจัย และน าเสนอ
แนวทางพัฒนาการใช้มรรค 8 ในการจัดการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัยที่ส่งผลต่อความอยู่ดีมีสุขของ
นักเรียน โดยใช้แบบสอบถามที่ได้รับการพัฒนาจากผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์วรรณกรรมทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ น ามาร่างเป็นแบบสอบถามจ านวน 33 ข้อแล้วน าไปทดสอบความตรงเชิงโครงสร้างได้ค่า 
KMO ตามกรอบแนวคิดทั้ งสามกรอบ .82, .83 และ .68 มีค่า Factor Loading .47 ถึง .84 ในขณะที่
ผลทดสอบความเชื่อมั่นรายกรอบได้ค่า Alpha เท่ากับ .89, .86 และ .88 ได้ค่า Alpha ทั้งฉบับ .94 และมีค่า 
Corrected Item ระหว่าง .31 ถึง .76 ทั้งนี้ได้น าไปเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างจ านวน 349 คนส าหรับน ามา
วิเคราะห์ด้วยโปรแกรมสถิต ผลวิจัยพบว่า ลักษณะของการใช้มรรค 8 ในการจัดการศึกษานอกระบบและตาม
อัธยาศัย รวมถึงความอยู่ดีมีสุขของนักเรียนมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทั้งตัวแปรหลักและองค์ประกอบ ส่วนผล
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์นั้นพบว่าทั้งตัวแปรหลักและตัวแปรองค์ประกอบมีความสัมพันธ์ไปในทิศทาง
เดียวกันเชิงบวกระดับน้อยถึงมากที่สุดอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ในขณะที่ข้อค้นพบส าคัญนั้นพบว่า 
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการใช้มรรค 8 ในการจัดการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัยที่ส่งผลต่อความอยู่ดีมีสุข
ของนักเรียนนั้นประกอบด้วย การน าไปใช้จัดการศึกษา การประเมินผลความคุ้มค่า การบริหารจัดการ และ
นโยบายบริหาร ท้ังนี้สามารถอธิบายความแปรปรวนร่วมกันได้ร้อยละ 58 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ส่วนการทดสอบสมมติฐานพบว่าค่าเฉลี่ยต่อปัจจัยอิทธิพลไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 จ าแนกตามประสบการณ์ท างาน ระดับการศึกษา และการปฏิบัติธรรมในชีวิตประจ าวัน แต่อย่างไร
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ก็ตามการน าเอาผลวิจัยไปใช้ในทางปฏิบัติควรได้รับการพัฒนาความรู้ที่เข้าใจชัดเกี่ยวกับการใช้มรรค 8 ในการ
จัดการศึกษา 
 
ค าส าคัญ: การใช้มรรค 8  การจัดการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย  ความอยู่ดีมีสุข 
 
Abstract 

This research aims to study nature and analysis of the relationship between research 
variables and to present the paths for developing the noble eightfold path using in Non-formal 
and informal educational management affecting to the well-being of the students. The 
questionnaire was developed from the results of the analysis and synthesis of literature both 
domestically and internationally and then drafted into 33 items of questionnaires, and then 
tested for structural validity, got KMO value along three conceptual frameworks on .82, .83 
and .68 with a factor loading of .47 to .84. 

While in the frame, confidence test results were Alpha, .89, .86, and .88, the Alpha 
value was .94 and had a Corrected Item between .31 and .76. In order that the data were 
collected from 349 samples for Statistics Program analysis, the research found that the 
characteristics of using the noble eightfold path for Non-formal and informal educational 
management including the well-being of the students were at a high level, both primary and 
secondary variables. The results of the relationship analysis revealed that both the primary 
variables and the component variables were positively correlated with the least to the most 
significant difference at the .01 level. While the major findings are found that the factors 
influencing to the use of the Noble eightfold path for Non-formal and informal educational 
management affecting the well-being of students include: Use to study, Value evaluation, 
Management, and management policies. In order that descriptive variance was 58% at the .05 
level of significance. The hypothesis testing revealed that there was no statistically significant 
difference at .05 level, classified by work experience, educational level and Dhamma practice 
in the daily life. However, the using of research results in practice should be developed with 
a clear understanding of using the Noble eightfold path for educational management. 
 
Keywords: The Noble Eightfold Implementation, Non-formal and Informal Educational  
Management, Students Well-being 
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บทน า 
  การจัดการศึกษาโดยทั่วไปถูกใช้ให้เป็นเครื่องมือส าหรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความรู้ ทักษะ 
และลักษณะอันพึงประสงค์ตามความคาดหวังของสังคม หากแต่ตามสภาพความเป็นจริงกลับพบความล้มเหลว
ปรากฏอยู่เป็นจ านวนมากจากผลของการจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ ไปจนถึงการจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัย โดยเฉพาะการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นผู้มีทักษะการเรียนรู้เนื่องจากเชื่อมั่นว่าเป็นเพียงทักษะ
เดียวที่ยังพอช่วยให้มนุษย์อยู่รอดได้ท่ามกลางกระแสความเจริญทางวัตถุ หากแต่ความเจริญด้านจิตใจมนุษย์
กลับเสื่อมถอยลง หาได้มีความเจริญในลักษณะที่สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันแต่อย่างไร  เพราะฉะนั้นภูมิ
หลังการศึกษางานวิจัยนี้สืบเนื่องจากตัวปัญหาของผลการจัดการศึกษาที่เชื่อมต่อไปถึงคุณภาพผู้เรียนเป็นหลัก 
โดยเฉพาะด้านการพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้ และสร้างความรู้ขึ้นมาใช้ในการประกอบอาชีพ หรือเลี้ยง
ดูชีวิตได้ด้วยตนเองอันเป็นหลักการส าคัญของการศึกษาเพ่ือพัฒนามนุษย์ที่ชัดเจน (อัญชลี ธรรมะวิธีกุล, 
2553) 
 ส่วนสภาพอันเป็นปัจจุบันของการจัดการศึกษายังคงไม่สามารถสนองตอบความต้องการของสังคม 
ตอบโจทย์และความต้องการของทั้งผู้เรียน ผู้ปกครองไปจนถึงชุมชนได้ยากล าบาก จากกรณีดังกล่าวนี้ ธิติ พ่ึงเพียร 
(2554) ไดอ้ธิบายถึงสภาพอันเป็นปัญหาของการจัดการศึกษาทั้งในระบบ และนอกระบบนั้นยังคงเกี่ยวข้องกับ
ผลผลิตทางการศึกษา โดยมุ่งพิจารณาตั้งแต่การน าแนวคิดมาใช้ส าหรับบริหารจัดการศึกษาและจัดการเรียนรู้
แก่ผู้เรียนทุกกลุ่มได้น าไปใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน หากแต่กลับพบว่าผลผลิตที่แท้จริงจากการจัดการศึกษา
นั้นยังคงมีสภาพไม่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องอ่ืนในสังคม ส่วนประเด็น
การจัดการศึกษายังคงให้ความส าคัญกับปัญหาอันเกิดจากสภาพแวดล้อม เทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร ไปจนถึง
สื่อและอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนรู้มากกว่าการย้อนกลับไปพิจารณาตั้งแต่การน าแนวคิดมาใช้ในการบริหารจัด
การศึกษาและการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนอันเป็นความจริงที่จ าเป็นต้องหันกลับมาทบทวนทั้งแนวคิดส าหรับ
การบริหารจัดการศึกษา และแนวคิดส าหรับการจัดการเรียนรู้นั้นต้องมุ่งไปสู่การด ารงชีวิตที่อยู่รอดได้อย่าง
ยั่งยืนของผู้เรียนในทุกระดับของสังคม เพราะฉะนั้นการปรับแนวคิดส าหรับการบริหารจัดการศึกษาที่ซื่อตรง
ต่อผลผลิตหรือผู้เรียนเป็นหลัก ในขณะที่แนวคิดส าหรับการจัดการเรียนรู้ของครูนั้นต้องมุ่งขจัดปัญหาความไม่
รู้แจ้งของนักเรียนเพื่อมุ่งหวังให้มีทั้งสาระความรู้ ทักษะการเรียนรู้ ไปจนถึงลักษณะนิสัยที่เหมาะสมส าหรับการ
ด ารงชีวิตที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตามธรรมชาติอย่างผู้เข้าใจ เพราะฉะนั้นภูมิหลังการศึกษางานวิจัยนี้ให้ความส าคัญ
ต่อความล้มเหลวของการจัดการศึกษาที่ยังขาดทักษะ และความสามารถที่เพียงพอส าหรับยกระดับคุณภาพ
ชีวิตแก่ผู้เรียนได้ ซึ่งนอกจากต้องยกระดับผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียนรู้แล้วยังต้องพัฒนาทักษะการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องไปจนถึงการน าวิชาความรู้ไปใช้ประโยชน์ต่อการด ารงชีวิตประจ าวันพร้อมไปกับการเป็นส่วนหนึ่งของ
การพัฒนาสังคมให้มีความเจริญได้อย่างสมดุลทั้งด้านวัตถุและคุณภาพจิตใจ จากการได้รับบริการทาง
การศึกษาทั้งในระดับ กศน.จังหวัดทุกจังหวัด กศน. เขต 50 แห่ง กศน. อ าเภอ 877 แห่ง ตลอดจนถึงการดึง
เอาแหล่งทรัพยากรในท้องถิ่นมาใช้จัดการศึกษาเพ่ือประชาชนมากกว่า 37 สถาบัน (อัญชลี ธรรมะวิธีกุล, 
2553) 
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อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาเกี่ยวกับเป้าหมายของการบริหารจัดการศึกษานอกระบบ และการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัยนั้นมีเป้าหมายชัดเจนเกี่ยวกับการพัฒนาประชาชนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ที่ต้องมี
นิสัยใฝ่เรียนรู้ และการพัฒนาตนเองอยู่เสมออย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตามหากพิจารณาย้อนกลับไปที่แนวคิด
ยังคงพบว่าได้รับการถ่ายทอดสืบต่อกันมาอย่างต่อเนื่องเช่นเดียวกันกับความส าคัญของการจัดการศึกษาที่
เชื่อมั่นว่าเป็นรากฐานส าคัญของการพัฒนาประเทศ อีกทั้งยังเล่าต่อกันมาถึงการเป็นเครื่องมือส าคัญของการ
พัฒนามนุษย์ ในขณะที่แนวปฏิบัติของการบริหารจัดการศึกษายังคงหมุนวนอยู่กับที่ โดยเฉพาะการบริหารจัด
การศึกษา และการจัดการเรียนการสอนที่ยังคงเผชิญอยู่กับแนวคิดเดิมที่เน้นเฉพาะการจัดการเรียนการสอนที่
ไม่สอดคล้องกับความแตกต่างของแต่ละบุคคล อันเป็นสภาพปัจจุบันที่แท้จริงของการบริหารจัดการศึกษาที่
ยังคงอยู่ในสภาพไม่บรรลุเป้าหมายตามความคาดหวังของทุกคนในสั งคม ที่ต่างมุ่งหวังให้ผลของการจัด
การศึกษาสามารถน าไปประยุกต์ใช้เป็นประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้อย่างชัดเจน ทั้งนี้อาจเนื่องจากปัจจัยเหตุ
ที่เกี่ยวกับการเลือกสรรแนวคิดมาใช้เป็นหลักในการจัดการศึกษาเพ่ือให้บรรลุผลตามเป้าหมายนั้นยังมีความ
ถูกต้องไม่เพียงพอ ทั้งที่เป็นเหตุจากการขาดความต่อเนื่องเชิงนโยบาย หรืออาจเป็นผลจากการขาดการก ากับ
ติดตามคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างจริงจังซึ่งต้องอาศัยมรรค 8 เป็นตัวก ากับแนวทางการบริหารจัด
การศึกษานอกระบบ และตามอัธยาศัยให้บรรลุผลตามเป้าหมายได้เพ่ิมมากข้ึน (ธรรณปพร หงษ์ทอง, 2560) 
 เพราะฉะนั้น การที่บุคคลจะได้รับความสุขในชีวิตได้นั้นเริ่มต้นจากความเข้าใจต่อวิถีชีวิตความเป็น
มนุษย์ที่ต้องดิ้นรน และต่อสู้กับทุกปัญหาที่เข้ามาในชีวิตตนแล้วยืนหยัดต่อสู้ด้วยพลังความสามารถอันเป็น
ผลลัพธ์จากการศึกษาซึ่งถือว่าเป็นเพียงเครื่องมือเดียวที่ช่วยให้ชีวิตมนุษย์รอดพ้นจากความทุกข์ยากทั้งในด้าน
ความยากจนทางเศรษฐกิจ ไปจนถึงความยากจนด้านสุขภาพอนามัยที่ประชากรทั่วโลกมากกว่า 140 ล้านคน
ก าลังเผชิญหน้าอยู่ และมากกว่า 20 ล้านคนที่ไม่ประสบความส าเร็จจากการน าเอาผลลัพธ์ที่ได้จากการศึกษา
มาใช้ในการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขมากขึ้นของผู้เรียนในทุกระบบของการจัดการศึกษา (Gill, 2009) แต่
อย่างไรก็ตามการค านึงถึงหลักส าคัญที่น าไปใช้ในการบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุต่อผลส าเร็จด้านการพัฒนา
ความอยู่ดีมีสุขของผู้เรียนได้นั้นจ าเป็นต้องอาศัย มรรค 8 เป็นหลักการส าคัญ ทั้งนี้เนื่องจากเป็นหลักที่ยึดเอา
ความถูกต้องมาใช้เครื่องส่งเสริมปัญญาอันเป็นตัวน าที่ส าคัญส าหรับน ามาใช้จัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาทั้ง
ตนเองและสังคมควบคู่ไปพร้อมกัน (สมภาพ ไชยโย และคณะ, 2556) ส่วนประเด็นส าคัญนั้นอยู่ที่ความรู้ที่
เข้าใจได้ถึงการน าเอาไปลงมือปฏิบัติในชีวิตที่ต้องด าเนินควบคู่ไปพร้อมกับกิจกรรมหลากหลายในสังคม 
โดยเฉพาะการน าไปใช้ในการจัดการศึกษาให้ปรากฏผลชัดต่อผู้เรียน อันเป็นผลลัพธ์ส าคัญของการจัด
การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัยได้  
 
วัตถุประสงค์วิจัย 

1. เพ่ือศึกษาลักษณะการใช้มรรค 8 ในการจัดการศึกษานอกระบบ และตามอัธยาศัยที่ส่งผลต่อ
ความอยู่ดีมีสุขของนักเรียน 
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2. เพ่ือวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการใช้มรรค 8 จัดการศึกษานอกระบบ และตามอัธยาศัย และ
ความอยู่ดีมีสุขของนักเรียน 

3. เพ่ือน าเสนอแนวทางการใช้มรรค 8 จัดการศึกษานอกระบบ และตามอัธยาศัยที่ส่งผลต่อความอยู่
ดีมีสุขของนักเรียน 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 งานวิจัยนี้เป็นงานวิจัยเชิงปริมาณโดยการเริ่มต้นจากการร่างข้อค าถามจากการทบทวนวรรณกรรมทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศแล้วน าไปทดสอบความตรงและความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม ซึ่งถูกน ามาใช้เป็น
เครื่องมือหลักในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้บริหาร ครู และบุคลากรของศูนย์การศึกษา
นอกระบบ จ านวน 349 คนด้วยวิธีการสุ่มตามความน่าจะเป็นแบบง่าย ทั้งนี้มีผลทดสอบความตรงและความ
เชื่อมั่นตารางต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี 1 การทดสอบความคุณภาพแบบสอบถาม 

กรอบแนวคิด 
(Conceptual Framework) 

ข้อ
ค าถาม 
(Item) 

ความตรงเชิงโครงสร้าง 
(Construct Validity) 

ความเชื่อม่ัน 
(Reliability) 

KMO 
Factor 

Loading 
Variance Alpha 

Corrected 
Item 

การศึกษานอกระบบและ 
ตามอัธยาศัย 

10 
.829 
.000 

.61-.84 67.04 .89 .35-.82 

การใช้มรรค 8 12 
.830 
.000 

.52-.82 67.44 .86 .35-.79 

ความสุขของผู้เรียน 11 
.687 
.000 

.47-.68 71.90 .88 .42-.77 

รวม 33 
.763 
.000 

.31-.76 72.24 .94 .31-.76 

 
 จากผลการทดสอบความตรงเชิงโครงสร้างและความเชื่อมั่นแบบสอบถามงานวิจัยนี้ พบว่ามีค่า
ทดสอบความตรง และความเชื่อมั่นตามเกณฑ์การทดสอบ โดยมีค่า KMO ของทั้งสามกรอบแนวคิด และทั้ง
ฉบับมากกว่า .50 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ ไม่ต่ ากว่า .30 ขึ้นไป โดยมีค่าความ
แปรปรวนสะสมมากกว่าร้อยละ 60 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ก าหนด (Mohammad et al, 2015) เพราะฉะนั้นถือ
ว่าแบบสอบถามงานวิจัยมีความตรงเชิงโครงสร้าง  ในขณะที่ผลการทดสอบความเชื่อมั่นตามแบบของ 
Cronbach’s Alpha พบว่ามีค่า Alpha ทั้งฉบับจ านวน 33 ข้อค าถามเท่ากับ .94 และมีค่าความสัมพันธ์
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ระหว่างข้อค าถาม Corrected Item Correlation ตั้งแต่ .30 ขึ้นไปถือว่ามีความเชื่อมั่นตามเกณฑ์ก าหนด 
ส่วนค่า Corrected Item ของแต่ละกรอบแนวคิด มีผลทดสอบเรียงตามกรอบแนวคิด การจัดการศึกษานอก
ระบบและตามอัธยาศัย การใช้มรรค 8 และความสุขของผู้ เรียน เท่ากับ .89, .86 และ .88 โดยที่มีค่า
ความสัมพันธ์รายข้อมากกว่า .30 ขึ้นไปถือว่าแต่ละกรอบแนวคิดมีความเชื่อมั่นตามเกณฑ์การทดสอบ (ประสพชัย 
พสุนนท์, 2558) 
 ส่วนการวิเคราะห์ข้อมูลนั้น ผู้วิจัยใช้โปรแกรมทางสถิติในการวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน การวิเคราะห์ความแปรปรวนหลายทาง MANOVA และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณเพ่ือการ
พยากรณ์ปัจจัยอิทธิพลที่มีผลต่อการใช้มรรค 8 ในการจัดการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัยที่ส่งผลต่อ
ความอยู่ดีมีสุขของนักเรียน  
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้มรรค 8 อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย 4.14 (SD .49) 
ในขณะที่องค์ประกอบด้านองค์ความรู้มีค่าเฉลี่ย 4.15 (SD .51) มากกว่าค่าเฉลี่ยการน าไปใช้จัดการศึกษาซึ่งมี
ค่าเฉลี่ย 4.13 (SD .50) เพราะฉะนั้นลักษณะตัวแปรการใช้มรรค 8 มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทั้งตัวแปรหลัก
และตัวแปรองค์ประกอบ 
 กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นเกี่ยวกับลักษณะการจัดการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัยอยู่ในระดับ
มาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.04 (SD 54) และองค์ประกอบด้านผลผลิต (Pd) มีค่าเฉลี่ยมากเป็นอันดับ 1 โดยมี
ค่าเฉลี่ย 4.14 (SD. 66) รองลงมาเป็นองค์ประกอบด้านกระบวนการ (Pro) มีค่าเฉลี่ย 4.04 (SD .65) ส่วน
องค์ประกอบด้านนโยบายบริหารมีค่าเฉลี่ยต่ าสุดเท่ากับ 3.98 (SD .74) 
 กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อความอยู่ดีมีสุขในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.10 (SD .50) และ
องค์ประกอบระบบนิเวศมีค่าเฉลี่ยมากเป็นอันดับหนึ่ง มีค่าเฉลี่ย = 4.22 (SD .74) รองลงมาเป็นองค์ประกอบ
การศึกษา และค่าครองชีพมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน = 4.09 (SD .57 และ .61) ส่วนองค์ประกอบพลังสังคมมีค่าเฉลี่ย
ต่ าที่สุดเท่ากับ 4.02 (SD .86)  
 สรุปแล้วลักษณะของตัวแปรการใช้มรรค 8 การจัดการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย รวมถึงความ
อยู่ดีมีสุขมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทั้งตัวแปรและตัวแปรองค์ประกอบ 
 การใช้มรรค 8 และการจัดการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย มีความสัมพันธ์กันในเชิงบวกระดับ
ปานกลาง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ค่า r = .615  
 การใช้มรรค 8 และความอยู่ดีมีสุข มีความสัมพันธ์กันในเชิงบวกระดับมาก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ค่า r = .721 
 การจัดการศึกษานอกระบบ ตามอัธยาศัย และความอยู่ดีมีสุข มีความสัมพันธ์กันในเชิงบวกระดับปาน
กลาง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ค่า r = .611  
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 ดังนั้นสรุปว่าตัวแปรหลักทั้งสามตัวแปรมีความสัมพันธ์กันในเชิงบวกระดับปานกลางถึงมากอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 ผลการวิเคราะห์อิทธิพลพยากรณ์ระหว่างกลุ่มตัวแปรอิทธิพลการใช้มรรค 8 และการจัดการศึกษา
นอกระบบ ตามอัธยาศัยที่มีอิทธิพลต่อความอยู่ดีมีสุขของนักเรียน ผลปรากฏตามตารางต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี 2 อิทธิพลการพยากรณ์แนวทางพัฒนา (n =349) 

แนวทาง 4 
(Model 4) 

คะแนนดิบ 
(B) 

คะแนน
มาตรฐาน 

(Beta) 

ผล 
ทดสอบ 
(t-test) 

นัย 
ส าคัญ 
(Sig.) 

พหุตัวแปร 
(Collinearity) 

Tol. VIF 
ค่าคงท่ี (Constant) .810 - 5.233 .000 - - 
1) การน าไปใช้จัดการศึกษา (Im) .610 .592* 14.274 .000 .698 1.43 
2) การประเมินผลความคุ้มค่า (Ve) .175 .225* 4.851 .000 .560 1.78 
3) การบริหารจัดการ (Ad) .114 .157* 3.210 .001 .504 1.98 
4) นโยบายบริหาร (Po) -.088 -.128* 2.708 .007 .542 1.84 

*P<.05 ตัวแปรตาม ความอยู่ดีมีสุขของนักเรียน (Hu) 

 
 จากผลการวิเคราะห์ตารางพบว่า แนวทางพัฒนาที่ 4 ประกอบด้วยตัวแปรอิทธิพลจ านวน 4 ตัวแปร 
การน าไปใช้จัดการศึกษา (Im) การประเมินผลความคุ้มค่า (Ve) การบริหารจัดการ (Ad) และนโยบายบริหาร 
(Po) โดยมีความสามารถอธิบายความแปรปรวนร่วมกันต่อตัวแปรผล ความอยู่ดีมีสุขของนักเรียน (Hu) ได้
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทุกตัวแปร เนื่องจากมีผลทดสอบนัยส าคัญต่ ากว่าเกณฑ์ .05 และมีค่า Tolerance 
และ VIF ในเกณฑ์ปกติ เพราะฉะนั้นตัวแปรพยากรณ์แนวทางพัฒนาทั้ง 4 ตัวแปรมีความเป็นอิสระต่อกัน 
(ภาคผนวก ค4) แต่อย่างไรก็ตามเม่ือน าเอาคะแนนมาตรฐานไปสร้างเป็นสมการมาตรฐานได้ดังต่อไปนี้  
 
  Hu = .592*(Im)+.225*(Ve)+.157*(Ad)+.128*(Po) 
 
 จากสมการพบว่าแนวทางพัฒนาความอยู่ดีมีสุขของนักเรียนเป็นผลรวมจากร้อยละ 59.2 ด้านการ
น าไปใช้จัดการศึกษา (Im) บวกกับด้านการประเมินผลความคุ้มค่า (Ve) ร้อยละ 22.5 บวกกับด้านการบริหาร
จัดการ (Ad) ร้อยละ 15.7 และบวกกับด้านนโยบายบริหาร (Po) ร้อยละ 12.8 
 
อภิปรายผล 
 จากประเด็นส าคัญที่ค้นพบตามผลการวิเคราะห์ข้อมูลสามารถน ามาแสดงถึงแนวทางการน าไปลงมือ
ปฏิบัติ จ าแนกตามประเด็นการค้นพบต่อไปนี้  
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 1. การปฏิบัติธรรมในชีวิตประจ าวันนั้น กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีการปฏิบัติธรรมตามโอกาส เช่น การ
เข้ารับการฝึกอบรม หรืออาจปฏิบัติธรรมบ้างในวันส าคัญทางศาสนา โดยคิดเป็นร้อยละ 67.9 รองลงมาเป็น
อันดับสองนั้นมีลักษณะเป็นการปฏิบัติธรรมบางวันแต่ไม่สม่ าเสมอ อาจเป็นสัปดาห์ละ 3 วันเป็นอย่างน้อย โดย
คิดเป็นร้อยละ 16.3 จากจ านวนกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 349 ตัวอย่าง ส่วนกลุ่มตัวอย่างที่มีการปฏิบัติธรรมเป็น
ปกตินิสัยนั้นมีเพียงร้อยละ 10.0 ในขณะที่กลุ่มตัวอย่างที่ยังมิได้ปฏิบัติธรรมเลยมีจ านวนร้อยละ 5.7 จาก
จ านวนกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 349 ตัวอย่าง 
  ดังนั้นสรุปได้ชัดว่ากลุ่มตัวอย่างที่ให้ข้อมูลส าหรับงานวิจัยนี้เป็นผู้บริหาร ครู และบุคลากรประจ า
ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนที่มีประสบการณ์ท างานระหว่าง 5 แต่ไม่เกิน 10 ปี มีการศึกษาในระดับปริญญาตรี 
และมีการปฏิบัติธรรมบ้างตามโอกาสส าคัญ ซึ่งตามลักษณะที่ค้นพบดังกล่าวนี้สอดคล้องกับผลวิจัยของ ชัยยศ 
เดชสุระ (2558) ที่ได้ค้นพบการจัดกิจกรรมส่งเสริมจิตสาธารณะนั้นจ าเป็นต้องอาศัยการจัดฝึกอบรมความรู้ 
การลงมือปฏิบัติในภาคสนาม และการน าเอาข้อสรุปที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมมาปรับใช้ในการด ารงชีวิต
ประจ าวันของนักศึกษาเพ่ือให้เกิดนิสัยเกี่ยวกับการเสียสละ รู้จักการแบ่งปัน ช่วยเหลือ รวมไปถึงการฝึกปฏิบัติ
ตนให้เป็นบุคคลที่รู้จักการคิดใคร่ครวญพิจารณาหาเหตุผลที่ถูกต้องส าหรับน าไปใช้ก าหนดเป็นแนวปฏิบัติอ่ืน
ตามมา  
 2. ผลจากการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรหลักและองค์ประกอบพบว่ามีความสัมพันธ์ไป
ในทิศทางเดียวกันเชิงบวกระดับน้อยถึงมากที่สุดอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
  การใช้มรรค 8 และการจัดการศึกษานอกระบบ ตามอัธยาศัย มีความสัมพันธ์กันในเชิงบวกระดับ
ปานกลาง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ค่า r = .615  
  การใช้มรรค 8 และความอยู่ดีมีสุขมีความสัมพันธ์กันในเชิงบวกระดับมาก อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ค่า r = .721 
  การจัดการศึกษานอกระบบ ตามอัธยาศัย และความอยู่ดีมีสุข มีความสัมพันธ์กันในเชิงบวกระดับ
ปานกลาง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ค่า r = .611  
  สอดคล้องกับผลวิจัยของพระครูวินัยธรอ านาจ พลปญโญ และคณะ (2560) ที่ได้ค้นพบว่า การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นบทบาทส าคัญของครูร่วมกับนักเรียนในชั้นเรียนตั้งแต่การก าหนดแบบในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ก าหนดสื่อการสอน กิจกรรมนักเรียน และการติดตามประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนเพ่ือให้เข้าใจถึงระดับการพัฒนาคุณภาพของตนเองจากการเข้าไปศึกษาความรู้ตามหลักสูตร ประเด็น
ดังกล่าวนี้ปรากฏความชัดเจนอยู่ที่การพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองที่ได้จากการใช้มรรค 8 มาเป็นแนวทาง
ส าหรับการจัดการเรียนการสอนของครูเพ่ือให้นักเรียนได้รู้ความจริงของชีวิตตนแล้วน าข้อสรุปที่ได้จาก
การศึกษาค้นคว้าไปลงมือปฏิบัติจนปรากฏผลชัด โดยเฉพาะความจริงเกี่ยวกับธรรมชาติของชีวิตตนที่ต้อง
อาศัยตนเองในการศึกษาค้นคว้าให้เกิดความเข้าใจได้อย่างละเอียดลึกซ้ึงทุกมิติของชีวิตเพ่ือมุ่งไปสู่การลด การ
ละ และก าจัดความชั่วออกไปจากจิตใจ หากแต่มุ่งท าความดีไปพร้อมกับการพัฒนาจิตใจของตนให้ผ่องใสเสมอ 
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 3. จากผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบ Stepwise สรุปได้แนวทางพัฒนาที่ 4 ซึ่งมีค่าถดถอยดี
ที่สุด โดยมีผลทดสอบค่า F = 122.043 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งมีค่าทดสอบต่ ากว่า .05 และ
มีค่าแปรปรวนที่สามารถอธิบายร่วมกันได้ของตัวแปรพยากรณ์ร้อยละ 58 ในขณะที่มีค่า Durbin-Watson ไม่
เกิน 2.5 ซึ่งเท่ากับพบว่าตัวแปรพยากรณ์ทุกตัวแปรเป็นอิสระต่อกัน โดยมีองค์ประกอบอิทธิพลจ านวน 4 ตัว
แปร ประกอบด้วย การน าไปใช้จัดการศึกษา  การประเมินผลความคุ้มค่า การบริหารจัดการ และนโยบาย
บริหาร โดยมีความสามารถอธิบายความแปรปรวนร่วมกันต่อตัวแปรผล ความอยู่ดีมีสุขของนักเรียน  ได้อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกตัวแปร เพราะฉะนั้นแนวทางพัฒนามีประเด็นส าคัญที่จ าเป็นต้องพัฒนา
จ านวน 4 ประเด็นส าคัญ ต่อไปนี้ 
  3.1 ประเด็นการน าไปใช้จัดการศึกษา ซึ่งค้นพบว่ามีอิทธิพลต่อความอยู่ดีมีสุขของนักเรียนสูง
ถึงร้อยละ 59.2 โดยเฉพาะ ผู้บริหารจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนโดยเน้นความสงบร่มรื่น ปลอดภัย และ
กระตุ้นทุกคนให้มีจิตใฝ่สันติภาพ ติดค าประกาศเกี่ยวกับมนุษย์ รณรงค์การรักษาความสะอาด และก าหนด
สถานที่ฝึกปฏิบัติธรรมเป็นการเฉพาะส่วน รวมถึง ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ช่วยให้นักเรียนเข้าใจต่อความจริง
ของชีวิตได้อย่างมีระบบ มีความละเอียดลึกซึ้งในทุกข้ันตอนของชีวิต โดยเฉพาะการเตรียมแผนการด าเนินชีวิต
ปัจจุบัน และอนาคต และครูฝึกให้นักเรียนเป็นผู้พิจารณาองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตจริงของนักเรียน
อย่างมีระบบ โดยเริ่มต้นจากการฝึกทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการค้นคว้าหาความจริงของชีวิต 
ตลอดจนการพิจารณาข้อสรุปที่ได้รับ รวมถึงการน าข้อสรุปที่ได้ไปลงมือปฏิบัติจริงเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ตนเองให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับผลวิจัยของ Nota (2012) ศึกษาการผนวกรวมความอยู่ดีมีสุขของทุกคนไว้ใน
โรงเรียน แล้วสรุปข้อค้นพบส าคัญที่พบว่า เด็กและเยาวชนทุกคนในศตวรรษที่ 21 ต่างต้องอาศัยอยู่ในสังคมที่
ลักษณะเด่นชัดอยู่ที่การเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลันด้านเศรษฐกิจและเทคโนโลยี อันเป็นเหตุให้เรียกว่าสังคม
ความรู้ สังคมข้อมูล และสังคมแห่งความยั่งยืนด้านผลผลิต ซึ่งล้วนเป็นปัจจัยเหตุให้สังคมมีความสลับซับซ้อน 
ตลอดจนมีความหลากหลายที่แตกต่างกันออกไปตั้งแต่ความเชื่อทางศาสนาไปจนถึงความสามารถในการเรียนรู้ 
โดยเฉพาะในโรงเรียนที่จ าเป็นต้องจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อความแตกต่างแต่ไร้ความสามารถของทุกคนใน
โรงเรียน ซึ่งต้องเน้นการปลูกฝังทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ ความเป็นมิตร การดูแลสุขภาพอนามัย การเป็นแหล่ง
เรียนรู้ไปจนถึงการพัฒนาความรู้ และทักษะที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อการเพ่ิมพูนรายได้ไปจนถึงการเลี้ยงดู
ชีวิตประจ าวันของตนเองและครอบครัวที่ต้องถือเป็นนโยบายพ้ืนฐานของสถานศึกษาทุกระบบที่จ าเป็นต้อง
น าไปใช้ด าเนินการให้ปรากฏผลชัดในทางปฏิบัติ 
  3.2 ประเด็นการประเมินผลความคุ้มค่า ซึ่งมีอิทธิพลพยากรณ์ระดับความอยู่ดีมีสุขของบุคคลที่
เกี่ยวข้องกับศูนย์การศึกษานอกระบบ และตามอัธยาศัยถึงร้อยละ 22.5 โดยเฉพาะประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
ที่ผู้บริหารเน้นกระบวนการติดตามประเมินผลความคุ้มค่าในระหว่างปฏิบัติงานที่มีความสัมพันธ์กับบทบาท
หน้าที่ของผู้บริหาร ครู และพนักงานแต่ละต าแหน่ง รวมถึงประเด็นที่สัมพันธ์กับการที่ผู้บริหารเน้นการ
ประเมินความสามารถด้านการจัดการความรู้ได้ด้วยตนเองของครู และพนักงานอ่ืนส าหรับน าไปใช้พัฒนา
ตนเองได้อย่างต่อเนื่อง รวมถึงการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ต่อชีวิตประจ าวันของนักเรียน ทั้งนี้สอดคล้องกับ
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ผลวิจัยของ Vartolomei (2014) ที่ได้ค้นพบว่า กระบวนการบริหารนั้นเป็นกระบวนการปฏิบัติงานที่เน้นการ
จัดสรรทรัพยากรทั้งหลายที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในองค์กรให้ประสบความส าเร็จ หรือเน้นการบรรลุ
เป้าหมายสูงสุดขององค์กรซึ่งมักปฏิเสธไม่พ้นเรื่องที่เกี่ยวกับผลก าไรที่อาจอยู่ในลักษณะที่เป็นรูปธรรม หรือ
นามธรรม หากแต่ในวงการศึกษาแล้วผลสัมฤทธิ์ เชิงประสิทธิผลนั้นสัมพันธ์โดยตรงกับความรู้ ทักษะ 
ความสามารถ และคุณลักษณะนิสัยของผู้เรียน ตลอดจนชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับของสังคมอย่างกว้างขวางต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษารวมถึงครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 
  3.3 ประเด็นการบริหารจัดการ ที่มีอิทธิพลต่อการท านายผลเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาความ
อยู่ดีมีสุขของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับศูนย์การศึกษานอกระบบ และตามอัธยาศัยถึงร้อยละ 15.7 โดยเฉพาะที่
สัมพันธ์กับชุมชนด้านการมีส่วนร่วมตอบปัญหา และน าเสนอความต้องการส าหรับการจัดการเรียนของ
การศึกษานอกระบบที่มีต่อชุมชน อีกทั้งยังสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมมือกันกับครูในการก าหนดกลยุทธ์การ
จัดการเรียนรู้ของชุมชนเป็นส่วนประกอบอิทธิพลที่ส าคัญส าหรับการบริหารจัดการศึกษานอกระบบ และตาม
อัธยาศัยให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมมากขึ้น ดังเช่นผลวิจัยของ สัมนาการณ์ บุญเรือง และคณะ
(2557) ที่ได้ค้นพบเกี่ยวกับ การมีส่วนร่วมส ารวจปัญหา และความต้องการของกลุ่มผู้เรียน มีส่วนร่วมวางแผน
ขออนุมัติโครงการ ด าเนินการจัดเตรียมหลักสูตร และจัดการเรียนรู้ แบ่งปันผลประโยชน์ด้านการน าความรู้
และทักษะไปใช้ประกอบอาชีพ และการมีส่วนร่วมติดตามประเมินผลความพึงพอใจของผู้ใช้บริการทาง
การศึกษา รวมถึงผลการศึกษาของ สิริกวินทร์ ครุฑครองพันธุ์ (2556) ที่ได้ค้นพบว่าการมีส่วนร่วมของครูด้าน
การก าหนดกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้นั้นมีผลต่อการบริหารจัดการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
นอกจากนั้นแล้วยังสัมพันธ์กับผลวิจัยที่ได้อธิบายถึง การมีส่วนร่วมของเครือข่าย (Network Participation) 
ด้านการจัดท าข้อตกลงกับบุคคลหลายกลุ่มอาชีพ 
  3.4 ประเด็นนโยบายบริหาร มีอิทธิพลต่อการพยากรณ์ความส าเร็จของการบริหารจัดการศึกษา
นอกระบบและตามอัธยาศัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาความอยู่ดีมีสุขของนักเรียน ครู ผู้บริหาร และชุมชน โดยเน้น
ไปที่ผู้บริหารใช้นโยบายที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงานของครูที่น าไปสู่การพัฒนาประโยชน์ให้แก่ชุมชน รวมถึง
ผู้บริหารใช้นโยบายส่งเสริมให้นักเรียนได้น าเอาความรู้ ประสบการณ์ และทักษะไปใช้ในการด ารงชีวิต
ประจ าวัน ทั้งนี้สอดคล้องกับผลวิจัยของ Omerzel & Sirca (2007) ที่ได้ค้นพบว่า การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยนั้นเป็นการเรียนรู้ที่เกิดจากความคาดหวัง หรือความต้องการของผู้เรียนซึ่งอาจมีความ
เกี่ยวข้องกับปัญหาในการด ารงชีวิตประจ าวัน ทั้งปัญหาทางเศรษฐกิจ และปัญหาสังคมแล้วน ามาสู่
กระบวนการสะสมความรู้ สร้างความรู้ รวมถึงการเก็บรวบรวมประสบการณ์จากเหตุการณ์ภายนอกชั้นเรียน
แล้วน ามาใช้แก้ไขปัญหาชีวิต ตลอดจนการเผชิญหน้ากับอุปสรรคทั้งหลายที่เป็นปัจจัยเหตุขวางการเรียนรู้ 
โดยเฉพาะการมีนิสัยไม่ชอบเรียน การมีลักษณะเผ่าพันธุ์ที่ไม่สนใจต่อการเรียนรู้ มีข้ออ้างเกี่ยวกับเวลา และ
ความยุ่งยากในหน้าที่รับผิดชอบ ปัญหาภายในครอบครัว ซึ่งอุปสรรคดังกล่าวนี้สามารถขจัดได้ด้วยนโยบาย
บริหารของผู้บริหารศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย ที่เน้นนโยบายส่งเสริม 
(Promotion Policy) เกี่ยวข้องกับ การส่งเสริมความรู้ ประสบการณ์ และทักษะใหม่ที่ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง
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ของโลกซึ่งเกิดจากการเรียนรู้นอกชั้นเรียน หากแต่เป็นกระบวนการสะสมความรู้ ประสบการณ์จากการด ารง
ชีวิตประจ าวันนอกโรงเรียน (Omerzel & Sirca, 2007) ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศ  ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของเครือขา่ยในชุมชนด้านการจัดการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
 นอกจากนั้นแล้วยังเน้นนโยบายสนับสนุน (Support Policy) โดยเฉพาะการสนับสนุนการเรียนรู้นอก
เวลาท างานของครู การจัดการความรู้และการเผยแพร่ความรู้ที่สร้างขึ้นมาได้ด้วยตนเอง รวมถึง สนับสนุน
งบประมาณ สื่อเทคโนโลยี ข้อมูลสารสนเทศ และทรัพยากร สนับสนุนการสืบค้นความรู้จากแหล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญาในชุมชน อีกทั้งยังต้องสนับสนุนการฝึกอบรมสัมมนาของบุคลากรด้านการท าวิจัยการศึกษาอย่าง
น้อยปีละ 1 งานวิจัย ตลอดจนการสนับสนุนการจัดเวทีสนทนาเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างบุคลากรและ
ชุมชน (สัมนาการณ์  บุญเรือง และคณะ, 2557) 
 ส่วนนโยบายกระจายอ านาจ (Decentralization Policy) นั้นสัมพันธ์กับ การกระจายความรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กร และการกระจายอ านาจการตัดสินใจด้านการจัดสรรทรัพยากร งบประมาณ บุคคล 
สถานที่ และเวลา (Curado, 2017) 
 
ข้อเสนอแนะ  

การน าเอาผลวิจัยนี้ไปใช้ประโยชน์ทั้งในด้านนโยบาย การปรับใช้ และขยายผลทางวิชาการให้ละเอียด
ลึกซึ้งยิ่งข้ึนนั้น จ าเป็นต้องใช้แนวปฏิบัติที่ประกอบด้วย การทีผู่้บริหารสถานศึกษาใช้เป็นข้อก าหนดส าหรับการ
พัฒนาตนเอง ครูและเจ้าหน้าที่อ่ืนซึ่งต้องเริ่มต้นจากการท าความเข้ าใจตนเองไปจนถึงวิธีพัฒนาความรู้
ความสามารถได้อย่างเหมาะสมเพ่ือให้เกิดเป็นความเจริญทั้งด้านร่างกายและจิตใจ ในขณะที่ ครูจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่ช่วยให้นักเรียนเข้าใจต่อความจริงของชีวิตได้อย่างมีระบบ มีความละเอียดลึกซึ้งในทุกขั้นตอนของ
ชีวิต โดยเฉพาะการเตรียมแผนการด าเนินชีวิตปัจจุบัน และอนาคต ตลอดจนการน าเอาปัจจัยด้านการน าไปใช้
ในการจัดการศึกษา ปัจจัยการประเมินผลความคุ้มค่า ปัจจัยการบริหารจัดการ และปัจจัยด้านนโยบายบริหาร 

ส าหรับการน าไปใช้ประโยชน์ในทางวิชาการนั้น ประชาชน และผู้สนใจทั่วไป อาจน าไปใช้ในเชิง 
พัฒนา ท าความเข้าใจให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้นในแต่ละปัจจัย ซึ่งอาจเลือกด าเนินการท าวิจัยทั้งในเชิงคุณภาพ การ
วิจัยแบบผสม รวมถึงการวิจัยแบบมีส่วนร่วม และการวิจัยกึ่งการทดลองเพ่ือให้ได้มิติที่คมชัดยิ่งขึ้น นอกจากนั้น
แล้วยังสามารถน าไปศึกษากับกลุ่มตัวอย่างอ่ืนทั้งที่อยู่นอกระบบการศึกษา และในสถานศึกษาอ่ืนโดยทั่วไป 
โดยเฉพาะการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน  
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