
กรอบทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 กับการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
ชมพู เน่ืองจํานงค1์  ภัทรยุทธ  โสภาอัศวภรณ์2 และ อัจฉรา  ธนีเพียร3  

1มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
2,3สถาบันเทคโนโลยีแห่งสุวรรณภูมิ 

THE 21st CENTURY LEARNING SKILLS FRAMEWORK AND PROJECT  
BASED LEARNING 

Chompu  Nuangjamnong1, Pattarayuth  Sopaauthsawaporn2 and Atchara  Thaneepearn3 
1Assumption University, Thailand 

2,3Suvarnabhumi Institute of Technology, Thailand 
E-mail address: chompunng@au.edu 

วันท่ีรับบทความ (Received) 16 เมษายน 2563 
 วันท่ีได้รับบทความฉบับแก้ไข (Revised) 2 มิถุนายน 2563 

วันท่ีตอบรับบทความ (Accepted) 2 มิถุนายน 2563 
 
บทคัดย่อ 
 การจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐานเป็นการจัดกิจกรรมที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและ
สอนให้การแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ มีบูรณาการร่วมกับกรอบทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของ
การศึกษาไทย 4.0 วัตถุประสงค์ในการศึกษาน้ีคือ เพ่ืออธิบายรายละเอียดลักษณะการจัดการเรียนการสอน
โดยใช้โครงงานเป็นฐานเป็นการจัดกิจกรรมท่ียึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ซ่ึงมีเป้าหมายให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์
ความรู้ได้ด้วยตนเองและนําความรู้ไปประยุกต์ให้เกิดนวัตกรรม สู่สังคม การจัดการเรียนการสอนโดยใช้
โครงงานเป็นฐานจะต้องมีองค์ประกอบที่สําคัญ กล่าวคือ 1) การสร้างสภาพแวดล้อมและกระตุ้นความกระหาย
ใคร่รู้ในปัญหา 2) ผู้เรียนลงมือสร้างความเข้าใจและวางแผนในการเรียนรู้ 3) ลงข้อสรุปผลการเรียนรู้และสร้าง
องค์ความรู้ 4) นําผลการเรียนรู้เข้าสู่กระบวนการขยายและแปลงความรู้ลงสู่นวัตกรรม และ 5) ประเมินผลการ
เรียนรู้ 
 โดยสรุปผลจากการวิเคราะห์พบว่า การพัฒนาผู้เรียนที่เน้นกรอบทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
กับการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานมีการนําเอาทักษะที่จําเป็นสําหรับศตวรรษที่ 21 อันประกอบด้วย 
1) ทักษะชีวิตและการทํางาน 2) ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 3) ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
เข้ามามีส่วนร่วมในออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะของผู้เรียน การจัดการเรียนการสอน
ผสมผสานร่วมกับโครงงานทั้ง 4 รูปแบบ คือ 1) โครงงานประเภทสํารวจ 2) โครงงานประเภทการทดลอง 3) 
โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ์ และ 4) โครงงานประเภททฤษฎี โดยมีลักษณะการจัดกิจกรรมที่ยึดผู้เรียนและ
การแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบบนหลักของกรอบทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
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ท่ีลงมือปฏิบัติจริงโดยผ่านโครงงาน มุ่งเน้นวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ มา
บูรณาการเข้ากับการเรียนรู้เพ่ือสร้างนวัตกรรมให้เกิดขึ้นได้อย่างแท้จริง 
 
คําสําคัญ: กรอบทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  การจัดการเรียนรู้ 
 
Abstract 
 The learning management through project- based learning ( PBL)  is an activity that is 
centered on students and a systematic problem solving by integrating with the 21st century 
learning skills framework of Thai education 4.0. The objectives of this study are to explain the 
nature of teaching and learning by using the project based on student-center learning. The 
concept in this study aims to enable students to create knowledge by themselves and apply 
knowledge to create innovation to society. 
 In the project- based learning, there have some important components, namely 1) 
Creating an environment and stimulating the appetite in problems, 2)  Learners create 
understanding and plan for learning, 3) Conclusion of learning results and knowledge creation, 
4)  To bring learning results into the expansion process and transform knowledge into 
innovation, and 5) Learning evaluation. 
 In summary, the results from the analysis showed that for the development of learners 
who focus on the 21st century learning skills framework through the project- based learning 
management, the skills required for the 21st century include:  1)  life and career skills 2) 
Information, media, and technology skills 3)  learning and innovation skills join with leaning 
design activities for improving learner's skills.  In the 21st century learning skills framework 
through the project- based learning management, there are combined between teaching and 
learning management within four project patterns, namely 1)  survey research project, 2) 
experimental research project, 3)  development research project, and 4)  theoretical research 
project. Therefore, Thai education has to include learning activities that allow students to take 
action through a variety of the project patterns. The learners can be able to apply knowledge 
from core subjects and combine with the important issues for the 21st century skills which 
focus on STEM education, namely science, technology, engineering and mathematics by 
integration with truly learning. 

 
Keywords: the 21st Century Skills, Project Based Learning, Leaning Management 
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การพัฒนาการศึกษาภายใต้กรอบประเทศไทย 4.0 สู่ศตวรรษท่ี 21 
 การพัฒนาการศึกษาภายใต้กรอบประเทศไทย 4.0 สู่ศตวรรษท่ี 21  เริ่มด้วยการฝึกให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง ครูเปลี่ยนจากครูสอนเป็นพ่ีเลี้ยง ครูฝึก (Coach) การเรียนแบบบูรณาการสหวิชาการ 
เช่ือมโยงความรู้กับจินตนาการ เปลี่ยนแปลงไปสู่รูปธรรมให้ผู้เรียนมีทักษะที่ต้องการ ซ่ึงการจัดการศึกษาต้อง
สร้างความพอใจให้ผู้เรียนและท้าท้ายสู่การสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนอยากเรียน นโยบายของรัฐบาล
ปัจจุบันมุ่งให้ความสําคัญกับการศึกษาในด้านการส่งเสริมให้เป็นผู้สามารถพัฒนานวัตกรรมใหม่อย่าง
สร้างสรรค์ กล่าวคือ เม่ือมองย้อนกลับไปในอดีตระบบสังคมของประเทศไทยยุค 1.0 คือ การเกษตรกรรม 2.0 
คือ อุตสาหกรรมเบา 3.0 คือ อุตสาหกรรมหนัก 4.0 คือ นวัตกรรม ดังน้ัน การขับเคลื่อนบริบทของภาครัฐเข้า
สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 ภาคการศึกษามีส่วนสําคัญในการเตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมในการเรียนรู้ มุ่งสร้าง
ผู้เรียนให้เป็นผู้รักการเรียนรู้ มีคุณธรรม และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้ ซ่ึงเป็นท่ีมาของการสร้าง
ผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 การศึกษาจึงต้องเร่งดําเนินการปฎิรูปการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนอย่างเป็น
รูปธรรม เช่น การพัฒนาทักษะเพ่ือการติดต่อสื่อสาร การแลกเปลี่ยนความรู้ การประสานความร่วมมือ และ
การค้าขาย ในขณะเดียวกันน้ันผู้เรียนในอนาคตต้องดํารงรักษาวัฒนธรรมไทยควบคู่กับการเรียนรู้ศาสตร์ใหม่ๆ 
ท่ีมีความทันสมัยด้วยเช่นกัน (ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์, 2559) 
 ปัจจุบันการศึกษาอยู่ในยุค 4.0 ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อการสอนทุกรูปแบบ 
ท้ังสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อดิจิทัล เน้นให้ผู้เรียนมีทักษะในการสืบค้นและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เน่ืองจากข้อมูลใน
ปัจจุบันมีจํานวนมาก ผู้เรียนจึงต้องมีความสามารถในการค้นหาและตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 
 การศึกษา 1.0 เป็นยุค พ.ศ. 2503 หรือเรียกว่า หลักสูตร 2503 (ซ่ึงก่อนหน้าน้ีต้ังแต่พระบาทสมเด็จ
พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว ตราพระราชบัญญัติประถมศึกษา ในปี พ.ศ. 2464 ส่วนใหญ่จะเป็นการเรียนตาม
ตํารา ไม่ได้กําหนดเป็นหลักสูตร) เป็นยุคท่ีเน้นให้นักเรียนเกิดทักษะ 4 ด้าน คือ พุทธิศึกษา จริยศึกษา หัตถ
ศึกษา และพลศึกษา การวัดผลวัดเป็นองค์รวม โดยตัดสินเป็นร้อยละ  
 การศึกษา 2.0 เป็นยุค พ.ศ. 2521 หลังจากสังคมมีการเปลี่ยนแปลง ประชากรมากข้ึน จึงจําเป็นต้อง
เปลี่ยนหลักสูตร เป็นการเปลี่ยนใหม่ท้ังระบบ ให้มีระดับประถมศึกษา 6 ปี ยกเลิกช้ันประถมศึกษาปีท่ี 7 ระดับ
มัธยมศึกษา 6 ปี ระดับมัธยมศึกษาใช้อักษรย่อว่า “ม.” ท้ังมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย การ
จัดการเรียนการสอนเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง มีวิชาเลือกมากมายนักเรียนสามารถเลือกเรียนตามความถนัด 
 การศึกษา 3.0 เป็นยุค 2551 จากข้อจํากัดของหลักสูตรการศึกษาพุทธศักราช 2521 และหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2544 และพบว่า มีความสับสนของผู้ปฏิบัติการในสถานศึกษา เป็นหลักสูตร
เน้ือหาแน่นเกินไปเรียนท้ังวัน มีปัญหาในการเทียบโอน และปัญหาคุณภาพผู้เรียนในด้านความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ จึงเปลี่ยนมาใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยเพ่ิม
สมรรถสําคัญของผู้เรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน มีการกําหนดตัวชี้วัดมาให้ เป็นการจัด
หลักสูตรท่ีให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และการเมือง  
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 การศึกษา 4.0 จากปัญหาต่างๆ ของประเทศไทย เช่น เศรษฐกิจล้มเหลว การเมืองล้มแล้ว สังคม
ล้มเหลว หรือทุกๆ ปัญหาที่ล้มเหลวต่างก็โทษการศึกษาล้มเหลว “ไทยแลนด์ 4.0” มีเป้าหมายต้องการให้
ประเทศไทยมีนวัตกรรมเป็นของตนเอง ดังนั้นจึงต้องปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการศึกษาของประเทศเพ่ือ
ตอบสนองการสร้างนวัตกรรมของประเทศ มีการนําสะเต็มศึกษา (STEM Education) และการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เข้ามาจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน คําว่า “สะเต็ม” หรือ “STEM” เป็นคําย่อจาก
ภาษาอังกฤษของศาสตร์ 4 สาขาวิชา ได้แก่ วิทยาศาสตร์ (Science) เทคโนโลยี (Technology) วิศวกรรม 
ศาสตร์ (Engineering) และคณิตศาสตร์ (Mathematics) หมายถึงองค์ความรู้ วิชาการของศาสตร์ท้ังสี่ที่มี
ความเช่ือมโยงกันในโลกของความเป็นจริงท่ีต้องอาศัยองค์ความรู้ต่างๆ มาบูรณาการเข้าด้วยกัน หลักของวัต
กรรมทั้งหมดเกิดจากการบูรณาการของคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เป็นส่วนใหญ่ แล้วจึงเกิดนวัตกรรมจน
กลายเป็นเทคโนโลยี ต่อมามีนําการนําเทคโนโลยีมาบูรณาการกับวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ จึงเกิด
นวัตกรรมใหม่ต่อยอดไปเรื่อยๆ ทั้งน้ี โดยใช้กระบวนการทางวิศวกรรมในการสร้างนวัตกรรม 
  การสอนให้นักเรียนสร้างนวัตกรรมนั้น ต้องสอนให้นักเรียนรู้แบบโครงงาน หรือการสร้างช้ินงาน โดย
ในโครงงานหรือช้ินงานน้ัน นักเรียนต้องตอบได้ว่ามีคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ หรือเทคโนโลยีเข้ามาเก่ียวข้อง
อย่างไร ตัวอย่างเช่น อดีตการหุงข้าวเป็นวิถีชีวิตประจําวัน แม่บอกให้กรอกข้าว 1 หรือ 2 กระป๋อง ใส่นํ้าให้สูง
จากข้าวสาร 1 ข้อ หรือแล้วแต่บางคนให้ท่วมหลังมือ การหุงข้าวใช้ไม้ฟืนหรือถ่าน หุงข้าวสุกไม่ดิบสามารถ
รับประทานได้เสร็จก็จบ แต่เราไม่เคยนําหลักคณิตศาสตร์เรื่องการตวง เรื่องปริมาตร หลักวิทยาศาสตร์ เรื่อง
ความร้อน เข้ามาคิดในเรื่องการหุงข้าว ญ่ีปุ่นนําหลักของ STEM มาใช้ในการหุงข้าว โดยใช้หลักของ
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เช่น เรื่องของปริมาตร การตวง เร่ืองของความร้อน เรื่องของเวลา จนสามารถสร้าง
หม้อหุงข้าวไฟฟ้าได้สําเร็จ และมีการพัฒนาขึ้นมาเรื่อยๆ เช่น กําหนดเวลาในการหุงข้าว การอุ่นข้าว การต้ม
ข้าว ฯลฯ ฉะน้ันหลักสูตรต้องกําหนดให้นักเรียนต้องมีโครงงาน หรือช้ินงานที่ตอบโจทย์ STEM ได้ ครูผู้สอนใน
กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการงานอาชีพ ต้องมีความรู้ในนํา STEM มาบูรณาการใน
โครงงาน หรือช้ินงานของนักเรียนได้ ส่วนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เป็นการจัดการเรียนการสอน
ให้นักเรียนลงมือปฏิบัติจริง สร้างช้ินงานเป็นของตนเองได้จริง ท้ายสุดคือการสร้างตัวช้ีวัดระดับบุคคลในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของครู เพ่ือจะทําให้ทราบจุดเด่นจุดด้อย ต้องพัฒนาครูเป็นรายบุคคล กระทรวง
ต้องการให้ครูเป็นอย่างไรก็กําหนดตัวช้ีวัดมาประเมินในสิ่งที่ต้องการให้เป็น 
  ในยุคการศึกษา 4.0 (Education 4.0) ท่ีการเรียนการสอนมุ่งสอนให้ผู้เรียน สามารถนําองค์ความรู้ท่ีมี
อยู่ทุกหนทุกแห่งบนโลกนี้ มาบูรณาการเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือพัฒนานวัตกรรมต่างๆ เพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของสังคม  ดังน้ันการศึกษายุคใหม่ต้องเน้นแสวงหาการเรียนรู้ได้เอง สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ ต่อยอดความรู้เดิม 
คิดและประยุกต์ใช้ความรู้ให้เกิดประโยชน์ได้ (ธงชัย  สิทธิกรณ์, 2559; อดุลย์ วังศรีคูณ 2557) 
 ความสําคัญของการเปลี่ยนแปลงแนวคิดทางการจัดการศึกษา คนที่จะเป็นกําลังในการพัฒนาชาติใน
ยุค 4.0 นอกจากจะต้องมีทักษะจากความรู้ตามหลักสูตรท่ีได้ร่ําเรียนมา-แบบจดจํา (Cognitive skills) ส่วน
หน่ึงแล้วยังต้องมีทักษะอีกส่วนหนึ่ง คือทักษะท่ีได้จากการทํางานของมันสมองส่วนหน้า ว่ิงมาจากการหล่อ
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หลอมฝึกฝน (Non-Cognitive skills) ปฏิบัติให้เป็นคนไม่มักง่าย รู้จักใช้ความคิดใคร่ครวญ ไตร่ตรอง แสวงหา
การเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง สร้างสรรค์แนวทางในการพิชิตแก้ปัญหา มีความมุ่งม่ันบากบ่ัน ถือว่าเป็นคุณลักษณะ
ท่ีจําเป็นต้องปลูกฝังให้กับเยาวชนทุกคน นอกเหนือไปจากการให้ความรู้เนื้อหาวิชาในตําราเรียน ท่ีเรียกว่า 
พุทธิศึกษา พลศึกษา จริยศึกษา และหัตถศึกษา เป็นทักษะท่ีทุกคนต้องมีและจะต้องสร้างขึ้น โดยการหล่อ
หลอมฝึกให้ทําจนชํานาญจนติดเป็นนิสัยที่ แสดงออกโดยอัตโนมัติ คําว่า จิตตะ มานะ วิริยะ อุตสาหะ เป็น
เพียงความรู้ที่เราสอนให้จดจํา แต่เราไม่เคยปลูกฝัง ในยุคนี้ครูอาจารย์ในสถานศึกษาทุกระดับ จะต้องทําหน้าท่ี
ให้ครบทั้งสองส่วน คือให้ความรู้และปลูกฝังนิสัยท่ีเกิดจากการพัฒนาทักษะต่างๆ ของสมองส่วนหน้า โดย
อาศัยกระบวนการสอน และการฝึกให้ทําซํ้าๆ ให้มีความมุ่งม่ันบากบ่ันมานะไม่ย่อท้อง่ายๆ เพ่ือเพ่ิม
ความสามารถในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองจากองค์ความรู้ผ่านทางนวัตกรรมท่ีเกิดขึ้นอย่างไม่หยุดย้ัง 
 แนวคิดการศึกษาไทย 4.0 (Thai Education 4.0) สําหรับการนําไปใช้ในการบูรณาการการจัดการ
เรียนการสอนด้วยการใช้เทคโนโลยีแสวงหาความรู้ ต่อยอดองค์ความรู้ และเป็นการศึกษาสู่อนาคต ท่ีเน้นการ
ผลิตคนไปสร้างสรรค์นวัตกรรมสู่ความสําเร็จ จึงต้องอาศัยทุกภาคส่วนให้ความร่วมมือ โดยเฉพาะครูต้องปรับ
การเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM) และการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) นํามาใช้ในการ
เรียนการสอนอย่างจริงจัง ผู้บริหารโรงเรียนและสถานศึกษาต้องเป็นผู้นําทางวิชาการ การปฏิรูปการศึกษาต้อง
เน้นท่ีห้องเรียน ติดตามพฤติกรรมการสอนของครูโดยสร้างตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน และต้องมีมาตรฐาน
เดียวกัน (ธงชัย  สิทธิกรณ์, 2559; อดุลย์ วังศรีคูณ 2557) 
 
การเปล่ียนแปลงเข้าสู่สังคมแห่งศตวรรษท่ี 21 
 สังคมมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาและในยุคปัจจุบันสังคมมีอัตราการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วมาก 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2557) ได้ประเมินสถานการณ์ท่ีมีผลต่อการ
พัฒนาประเทศไทยท้ังในระดับโลกและในระดับประเทศ (ตารางที่ 1) ดังนี้ 
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ตารางท่ี 1 การประเมินสถานการณ์ท่ีมีผลต่อการพัฒนาประเทศไทยทั้งในระดับโลกและระดับประเทศ 
การเปล่ียนแปลงสําคัญระดับโลก การเปล่ียนแปลงภายในประเทศ 

1. กฎ กติกาใหม่ของโลกหลายด้านส่งผลให้ทุก
ประเทศต้องปรับตัว วิกฤตเศรษฐกิจและการเงินของ
โลกท่ีผ่านมาได้ส่งผลให้ เ กิดการปรับเปลี่ยนกฎ 
ระเบียบในการบริหารจัดการเศรษฐกิจโลกท้ังด้าน
การค้า การลงทุน การเงินสิ่งแวดล้อม และสังคมเพ่ือ
การจัดระเบียบใหม่ที่สําคัญของโลก 

1. การเปล่ียนแปลงสภาวะด้านเศรษฐกิจ อัตราการ
ขยายตัวและเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ
ไทยอยู่ในเกณฑ์ปานกลาง ภาคอุตสาห กรรม เป็น
ภาคการผลิตที่มีบทบาทสูง ภาคเกษตรเป็นแหล่ง
สร้างรายได้หลักของประชาชนส่วนใหญ่ในประเทศ
แ ล ะ เ ป็ น ฐ า น ใ น ก า ร ส ร้ า ง มู ล ค่ า เ พ่ิ ม ข อ ง
ภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการมีบทบาทสําคัญใน
การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่เศรษฐกิจ  

2. การปรับตัวเข้าสู่เศรษฐกิจโลกแบบหลายศูนย์ กลาง 
รวมท้ังภูมิภาคเอเชียทวีความสําคัญ โดย เฉพาะกลุ่ม
ประเทศอุตสาหกรรมใหม่ท่ีมีแนวโน้มเป็นศูนย์กลางการ
ผลิตสินค้าอุตสาหกรรมโลก ขณะท่ีนโยบายการเปิด
ประเทศของจีน รัสเซีย พลวัตการขยายตัวของบราซิล 
และอินเดีย และการเพ่ิมขึ้นของชนช้ันกลางในภูมิภาค
เอเชียจะเพ่ิมกําลังซ้ือในตลาดโลก 

2. การเปลี่ยนแปลงสภาวะด้านสังคม ประเทศไทย
ก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุจากการมีโครงสร้างประชากรท่ี
วัยสูงอายุเพ่ิมขึ้น วัยเด็กและวัยแรงงานลดลง ปัญหา
คุณภาพการศึกษาและระดับสติปัญญาของเด็ก 
พฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ และผลิตภาพแรงงานตํ่า 
รวมถึงกลุ่มผู้ด้อยโอกาสยังไม่สามารถเข้าถึงบริการ
ทางสังคมได้อย่างทั่วถึง 

3. การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของโลกอย่างต่อเน่ือง 
ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ประชากรสูงอายุใน
โลกจะเพ่ิมขึ้นอีก 81.9 ล้านคน และการเป็นสังคม
ผู้สูงอายุของประเทศสําคัญๆ ในโลก มีผลกระทบต่อ
การเคลื่อนย้ายกําลังคนข้ามประเทศ เกิดความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม  

3 .  การ เปลี่ ยนแปลงสภาวะ ด้านท รัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ทุนทรัพยากรธรรมชาติ
เสื่อมโทรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศส่งผล
ซํ้าเติมให้ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวด 
ล้อมรุนแรง กระทบต่อผลผลิตภาคเกษตรและ
ความยากจน การบริหารจัดการทรัพยากร ธรรม 
ชาติและสิ่งแวดล้อมยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

4. การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลกส่งผลให้สภาพ
ภูมิอากาศแปรปรวนในช่วง 30 ปีที่ผ่านมา อุณหภูมิ
โลกสูงขึ้นโดยเฉลี่ย 0.2 องศาเซลเซียส ส่งผลให้สภาพ
ภูมิอากาศแปรปรวนก่อให้เกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติ
บ่อยคร้ังและทวีความรุนแรง อาทิ แผ่นดิน ไหว ดิน
ถล่ม ภูเขาไฟระเบิด อุทกภัย วาตภัย ภัยแล้ง ฯลฯ 
ระบบนิเวศในหลายพ้ืนที่ของโลกอ่อนแอ  

4. การเปลี่ยนแปลงสภาวะด้านการบริหารจัดการ
การพัฒนาประเทศ ประชาชนมีความต่ืนตัวทาง
การเมืองสูงขึ้น ความเช่ือม่ันของนานาประเทศ 
รวมทั้ ง ความสงบสุ ขของสั งคมไทย  ขณะ ท่ี
ประสิทธิภาพภาครัฐมีการเปลี่ยนแปลงในภาพรวม
ที่ดีขึ้น แต่ขีดความสามารถในการป้องกันการทุจริต
ต้องปรับปรุง 
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ตารางท่ี 1 การประเมินสถานการณ์ท่ีมีผลต่อการพัฒนาประเทศไทยทั้งในระดับโลกและระดับประเทศ (ต่อ) 
การเปล่ียนแปลงสําคัญระดับโลก การเปล่ียนแปลงภายในประเทศ 

5. ความม่ันคงทางอาหารและพลังงานของโลกมี
แนวโน้มจะเป็นปัญหาสําคัญ ความต้องการพืช พลัง 
งานสินค้าเกษตรและอาหารมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นจากการ
เพ่ิมประชากรโลก แต่การผลิตพืชอาหารลดลงด้วย
ข้อจํากัดด้านพ้ืนท่ีเทคโนโลยีท่ีมีอยู่ 

 

6. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีมีบทบาทสําคัญต่อ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมรวมท้ังตอบสนองต่อ
การดํารงชีวิตของประชาชนมากยิ่งขึ้น ท้ังเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่ อสาร  นาโนเทคโนโล ยี  
เทคโนโลยีชีวภาพ และเทคโนโลยีเกี่ยวกับการทํางาน
ของสมองและจิต ท่ีเป็นทั้งโอกาส/ภัยคุมคามในการ
พัฒนา 

 

7. การก่อการร้ายสากลเป็นภัยคุกคามประชาคมโลก 
การก่อการร้ายและอาชญากรรมข้ามชาติมีแนวโน้ม
ขยายตัวทั่วโลกและรุนแรง มีรูปแบบและโครงข่ายท่ี
ซับซ้อนมากข้ึน  

 

 
ดังน้ันแนวโน้มของสังคมโลกและสังคมไทยในศตวรรษใหม่ในอนาคต มีการเปลี่ยนแปลง

ค่อนข้างมาก ท้ังในเรื่องความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศเป็นปัจจัยสําคัญท่ีผลักดันทําให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของมนุษย์ การท่ีมนุษย์จะสามารถดํารงชีวิตอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ จําเป็นอย่างย่ิงที่
จะต้องปรับตัวให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงน้ี  
 
กรอบทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 กรอบแนวคิด “ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21” มีจุดเริ่มต้นมาจาก ภาคีเพ่ือทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
(P21)  ประเทศสหรัฐอเมริกา เป็นกลุ่มสมาชิกท่ีประกอบด้วย องค์กรวิชาชีพระดับประเทศ และสํานักงานด้าน
การศึกษาของรัฐ หน่วยงานเหล่าน้ีมีความกังวลเพราะเล็งเห็นความจําเป็นท่ีประชาชนจะต้องมีทักษะที่ใช้
ประโยชน์ได้จริงมากกว่าทักษะท่ีเน้นในโรงเรียน จึงมีการประชุมร่วมกันของนักวิชาการหลากหลายสาขา โดย
รัฐบาลต้องการพัฒนาคุณภาพประชากรของประเทศ เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของประเทศกับนานาชาติ
และต้องการให้ประชากรน้ันมีคุณภาพ และศักยภาพในสังคม สามารถดํารงชีวิตอยู่ในโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลง
อย่างรวดเร็ว จึงเป็นที่มาของความรู้และทักษะที่จําเป็นในการดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 (รูปที่ 1) ท่ีมุ่งเน้น
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แนวคิด 2 ประการหลักคือ  ความรู้ในวิชาแกน เนื้อหาประเด็นท่ีสําคัญสําหรับศตวรรษท่ี 21 และ ทักษะท่ี
จําเป็นสําหรับศตวรรษที่ 21 (ธงชัย  สิทธิกรณ์. 2559; อดุลย์ วังศรีคูณ. 2557) 

 
 

รูปท่ี 1 กรอบทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ท่ีมา: ภาคเพ่ือทักษะแหง่ศตวรรษที่ 21 (P21) 

 
ความรู้ในวิชาแกน เน้ือหาประเด็นท่ีสําคัญสําหรับศตวรรษที่ 21 และ ทักษะท่ีจําเป็นสําหรับศตวรรษ

ท่ี 21 (วรพจน์ วงศ์กิจรุ่งเรือง และ อธิป จิตตฤกษ์. 2554) มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
1. ความรู้ในวิชาแกนและเนื้อหาประเด็นท่ีสําคัญสําหรับศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย 

 ความรู้ในวิชาแกน ได้แก่ ภาษาแม่และภาษาโลก คณิตศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ศิลปะ 
ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและการปกครอง เนื้อหาประเด็นที่สําคัญสําหรับศตวรรษที่ 21 ท่ี
ส่งผลต่อความสําเร็จและมีความสําคัญในท่ีทํางานและชุมชน ได้แก่  

 ความรู้เก่ียวกับโลก (Global Awareness)  
 ความรู้เกี่ยวกับการเงิน เศรษฐศาสตร์ ธุรกิจ และการเป็นผู้ประกอบการ (Financial, 

Economics, Business and Entrepreneurial Literacy)  
 ความรู้ด้านการเป็นพลเมืองที่ดี (Civic Literacy) 
 ความรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy)  
 ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Literacy)  

 2. ทักษะท่ีจําเป็นสําหรับศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วยทักษะที่สําคัญ 3 ประการดังนี้ 
  2.1 ทักษะชีวิตและการทํางาน (Life and Career Skills) ในการดํารงชีวิตและในการ
ทํางานนั้นไม่เพียงต้องการ คนที่มีความรู้ ความสามารถในเน้ือหาความรู้ หรือทักษะการคิดเท่านั้น หากแต่ยัง
ต้องการผู้ท่ีสามารถทํางานในบริบทที่มีความซับซ้อนมากข้ึนอีกด้วยทักษะท่ีจําเป็น ได้แก่  
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 ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว (Flexibility and Adaptability)  
 ความคิดริเริ่มและการช้ีนําตนเอง (Initiative and Self Direction)  
 ทักษะทางสังคมและการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม (Social and Cross-cultural Skills)  
 การเพ่ิมผลผลติและความรู้รับผิด (Productivity and Accountability)  
 ความเป็นผู้นําและความรับผิดชอบ (Leadership and Responsibility) 

  2.2  ทักษะด้านสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี (Information, Media and Technology 
Skills) ซ่ึงในศตวรรษท่ี 21 น้ี นับได้ว่ามีความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีมาก ดังน้ันผู้เรียนจึงควรมีทักษะ
ดังต่อไปนี้ คือ  

 การรู้เท่าทันสารสนเทศ (Information Literacy) 
 การรู้เท่าทันส่ือ (Media Literacy)  
 การรู้เท่าทันเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT (Information, Communications & Technology) 

Literacy) 
  2.3  ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) ได้แก่ ความคิด
สร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ซ่ึงครอบคลุมไปถึง การคิดแบบสร้างสรรค์           
การทํางานอย่าสร้างสรรค์ร่วมกับผู้อ่ืน และการนําความคิด นั้นไปใช้อย่างสร้างสรรค์  

 การคิด เ ชิ ง วิพากษ์และการแก้ปัญหา  (Critical Thinking and Problem Solving) 
หมายความรวมถึงการ คิดอย่างมีเหตุผล การคิดเชิงระบบ การคิดตัดสินใจและการ คิด
แก้ปัญหา 

 การสื่อสารและการร่วมมือ (Communication and Collaboration) ซ่ึงเน้นการสื่อสาร
โดยใช้สื่อรูปแบบ ต่างๆ ท่ีมีประสิทธิภาพ ชัดเจน และการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

 กรอบแนวคิดเชิงมโนทัศน์สําหรับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เป็นท่ียอมรับในการสร้างทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 (Model of 21st Century Outcomes and Support Systems) ซ่ึงเป็นท่ียอมรับอย่าง
กว้างขวางเน่ืองด้วยเป็นกรอบแนวคิดท่ีเน้นผลลัพธ์ท่ีเกิดกับผู้เรียน (Student Outcomes) ท้ังในด้านความรู้
สาระวิชาหลัก (Core Subjects) และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ท่ีจะช่วยผู้เรียนได้เตรียมความพร้อมใน
หลากหลายด้าน รวมท้ังระบบสนับสนุนการเรียนรู้ ได้แก่ มาตรฐานและการประเมิน หลักสูตรและการเรียน
การสอน การพัฒนาครู สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการเรียนในศตวรรษท่ี 21 ทําให้ทราบถึงองค์ประกอบ
ของลักษณะการเรียนรู้ของเด็กยุคใหม่ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเป็นปัจจัยสนับสนุนที่จะทําให้เกิดการเรียนรู้ดังกล่าว 
ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21จะช่วยเตรียมความพร้อมให้นักเรียนรู้จักคิด เรียนรู้ ทํางาน แก้ปัญหา สื่อสาร และ
ร่วมมือทํางานได้อย่างมีประสิทธิผลไปตลอดชีวิต 
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การศึกษาไทยกับทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21  
 การให้การศึกษาสําหรับศตวรรษที่ 21 จะมุ่งเน้นความยืดหยุ่น สร้างสรรค์ ท้าทาย และซับซ้อน เป็น
การศึกษาที่จะทําให้โลกเกิดการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วอย่างเต็มไปด้วยสิ่งท้าทาย และปัญหา รวมทั้งโอกาส
และสิ่งที่เป็นไปได้ใหม่ ๆ ท่ีน่าต่ืนเต้น โรงเรียนในศตวรรษที่ 21 จะเป็นโรงเรียนท่ีมีหลักสูตรแบบยึดโครงงาน
เป็นฐาน (Project -based Curriculum) เป็นหลักสูตรท่ีให้นักเรียนเกี่ยวข้องกับปัญหาในโลกท่ีเป็นจริง ซ่ึง
เป็นประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความเป็นมนุษย์ และคําถามเกี่ยวกับอนาคตเชิงวัฒนธรรม สังคม และสากล ภาพ
ของโรงเรียนจะเปลี่ยนจากการเป็นสิ่งก่อสร้างเป็นภาพของการเป็นศูนย์รวมประสาท (Nerve Centers) ท่ีไม่
จํากัดอยู่แต่ในห้องเรียน แต่จะเช่ือมโยงครู นักเรียนและชุมชน เข้าสู่ขุมคลังแห่งความรู้ท่ัวโลก ครูเองจะเปล่ียน
จากการเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ ไปเป็นผู้สนับสนุนช่วยเหลือให้นักเรียนสามารถเปลี่ยนสารสนเทศเป็นความรู้ 
และนําความรู้เป็นเครื่องมือสู่การปฏิบัติและให้เป็นประโยชน์ เป็นการเรียนรู้เพ่ือสร้างความรู้ และต้องมีการ
สร้างวัฒนธรรมการสืบค้น (Create a Culture of Inquiry) (วิชยานนท์ สุทธโส, 2558). 

ดังน้ัน การให้การศึกษาสําหรับศตวรรษที่ 21 ซ่ึงเป็นประเด็นสําคัญระดับชาติท่ีประเทศไทยต้องแก้ไข
และกําหนดยุทธศาสตร์การศึกษาของชาติใหม่ ทุกภาคส่วนต้องหันกลับมามองจุดที่ยืนอยู่และก้าวไปสู่จุดหมาย
ใหม่ โดยการเปลี่ยนแปลงทัศนะ(Perspectives) จากกระบวนทัศน์แบบด้ังเดิม (Tradition Paradigm) ไปสู่
กระบวนทัศน์ใหม่ (New Paradigm) ท่ีให้โลกของนักเรียนและโลกความเป็นจริงเป็นศูนย์กลางของ
กระบวนการเรียนรู้ เป็นการเรียนรู้ท่ีไปไกลกว่าการได้รับความรู้แบบง่าย ๆ ไปสู่การเน้นพัฒนาทักษะและ
ทัศนคติ ทักษะการคิด ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะองค์การ ทัศนคติเชิงบวก ความเคารพตนเอง นวัตกรรม 
ความสร้างสรรค์ ทักษะการสื่อสาร ทักษะและค่านิยมทางเทคโนโลยี ความเช่ือม่ันตนเอง ความยืดหยุ่น การจูง
ใจตนเอง และความตระหนักในสภาพแวดล้อม (ธงชัย  สิทธิกรณ์. 2559.; อดุลย์ วังศรีคูณ. 2557.) 

 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
 การเรียนรู้แบบโครงงาน (Project Based Learning) เป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตสอดคล้อง
กับหลักทฤษฎีการเรียนรู้การสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism)  ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง
โดยสร้างสรรค์ช้ินงาน (Constructionism) และการเรียนรู้แบบร่วมมือ (cooperative learning) ซ่ึงมีขั้นตอน
การเรียนรู้ท่ีเริ่มจากการแสวงหาความรู้ กระบวนการคิด และทักษะในการแก้ปัญหาไว้ในรูปแบบการเรียนรู้ ซ่ึง
การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานน้ี ยึดหลักการของทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยการสร้างสรรค์ช้ินงาน 
(Constructionism) ซ่ึงพัฒนาต่อยอดจากทฤษฎีการสร้างความรู้ (Constructivism) ของเพียเจต์ (Piaget) 
โดยศาสตราจารย์ เซมัวร์ เพพเพิร์ต (Seymour Papert) เป็นผู้นําเสนอการใช้สื่อทางเทคโนโลยี ช่วยในการ
สร้างความรู้ท่ีเป็นรูปธรรมแก่ผู้เรียนโดยอาศัยพลังความรู้ของตัวผู้เรียนเอง และเม่ือผู้เรียนสร้างส่ิงหน่ึงสิ่งใด
ขึ้นมาก็จะเสมือนเป็นการสร้างความรู้ขึ้นในตัวเองนั่นเอง ความรู้ท่ีสร้างขึ้นเองนี้มีความหมายต่อผู้เรียนมาก 
เพราะจะเป็นความรู้ที่อยู่คงทน ไม่ลืมง่าย ขณะเดียวกันสามารถถ่ายทอดให้ผู้อ่ืนเข้าใจความคิดของตัวเองได้ดี
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นอกจากน้ันความรู้ท่ีสร้างขึ้นเองนี้ ยังจะเป็นฐานให้ผู้เรียนสามารถสร้างความรู้ใหม่ต่อไปอย่างไม่มีท่ีสิ้นสุด    
(ทิศนา แขมมณี. 2554.)  
 ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยการสร้างสรรค์ช้ินงาน (Constructionism) มีสาระสําคัญท่ี   
(ทิศนา แขมมณี. 2553.) กล่าวถึงว่า ความรู้ไม่ใช่เกิดจากผู้สอนเพียงอย่างเดียว แต่สามารถสร้างขึ้นโดยผู้เรียน
เองได้ และการเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ดีก็ต่อเม่ือผู้เรียนลงมือกระทําด้วยตนเอง (Learning by Doing) ซ่ึงการลง
มือกระทํานี้ ไม่เพียงแต่ได้รับความรู้ใหม่ด้วยตนเองแล้ว แต่ยังจะสามารถเก็บข้อมูลของสิ่งแวดล้อมเข้าไปเป็น
โครงสร้างของสมองตนเอง ขณะเดียวกันก็สามารถนําความรู้เดิมที่มีอยู่ปรับให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมภายนอกได้ 
และจะเกิดเป็นวงจรเช่นน้ีอย่างต่อเน่ือง ดังน้ัน การลงมือกระทําด้วยตนเองจะสามารถเช่ือมโยงความรู้ระหว่าง
ความรู้เก่าและความรู้ใหม่ สร้างเป็นองค์ความรู้ใหม่ขึ้นมา ซ่ึงท้ังหมดจะอยู่ภายใต้ประสบการณ์และบรรยากาศ
ท่ีเอ้ืออํานวยต่อการเรียนรู้ โดยยึดหลักคิดท่ีว่า “การเรียนรู้ท่ีดีไม่ได้มาจากการหาวิธีการสอนที่ดีแก่ผู้สอน แต่
มาจากการให้โอกาสท่ีดีแก่ผู้เรียนในการสร้าง” 

 

 
รูปท่ี 2 ปิรามิดแห่งการเรียนรู้ (Learning Pyramid) 

ท่ีมา: Adapted from National Training Laboratories. Bethel, Maine. USA ; Letrud (2012). 
 
 ปิรามิดแห่งการเรียนรู้ (Learning Pyramid) รูปที่ 2 เป็นการนําเสนอการเรียนรู้ของบุคคล ซ่ึงตีพิมพ์
ในวารสาร Harvard Business Review โดยผู้เขียน Prahalad (2011) แสดงให้เห็นร้อยละของการจัดกิจกรรม
ท่ีต่างกันแต่ละอย่างโดยกิจกรรมท่ีต่างกันจะทําให้เราจดจาสิ่งท่ีได้การเรียนรู้ต่างกัน  

 การเรียนในห้องเรียน (Lecture) นั่งฟังบรรยาย จะจําได้เพียง 5%  
 การอ่านด้วยตัวเอง (Reading) จะจําได้เพ่ิมขึ้นเป็น 10%  
 การฟังและได้เห็น (Audiovisual) เช่น การดูโทรทัศน์ ฟังวิทยุ จําได้ 20%  
 การได้เห็นตัวอย่าง (Demonstration) จะช่วยให้จําได้ 30%  
 การได้แลกเปลี่ยนพูดคุยกัน (Discussion) เช่น การพูดคุยแลกเปลี่ยนความรู้กันในกลุ่ม จะช่วยให้

จําได้ถึง 50%  
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 การได้ทดลองปฏิบัติเอง (Practice doing) จะจําได้ถึง 75%  
 การได้สอนผู้อ่ืน (Teaching) เช่น การติว หรือการสอน จะช่วยให้จําได้ถึง 90% 
การเรียนรู้สามารถแบ่งได้เป็น 2 กลุ่มใหญ่ ๆ คือ กลุ่มท่ี 1 เรียกว่า “Passive Teaching Methods” ซ่ึง

ประกอบด้วย การบรรยาย การอ่าน การได้ดูและได้ยินเสียง การสาธิตทําให้ดู กลุ่มแรกเป็นการเรียนรู้ท่ีเริ่ม
จากคนอื่น แล้วนํามาให้เราแบบ outside-in หรือเป็นวิธีที่คนเข้าใจเรื่องน้ีนําความรู้เรื่องน้ันเอามาถ่ายทอดให้
ผู้เรียน คล้ายๆ การเรียนสิ่งที่ตกผลึก วิเคราะห์มาแล้วระดับหนึ่ง ผู้เรียนเป็นผู้รับรู้มากกว่า แบบ Inductive 
learning  
 กลุ่มท่ี 2 เรียกว่า Participatory Teaching Methods ซ่ึงประกอบด้วย การพูดคุยกันในกลุ่มย่อย 
การลงมือปฏิบัติ และการได้ถ่ายทอดส่ิงที่ทําได้ให้คนอ่ืน เป็นการเรียนรู้ท่ีต้องทําความเข้าใจด้วยตนเอง แล้ว
สะท้อนออกมาด้วยการปฏิบัติ เป็นการเรียนแบบเข้าใจข้างในผู้เรียนเองก่อนแล้วถึงจะถ่ายทอดให้คนอ่ืน หรือ
อีกนัยหนึ่งเป็นการเรียนแบบค่อย ๆ ตกผลึกสิ่งท่ีเห็น สิ่งท่ีสังเกตแล้วมาปะติดต่อเป็นแนวคิด หรือหลักการ 
เป็นการเรียนแบบ Deductive learning โดยสรุปจะเห็นได้ว่ากลุ่มที่ 2 นั้นจะมีประสิทธิภาพของการเรียนรู้
ดีกว่า หมายถึงระดับความลึกของการเข้าใจในเรื่องใด เรื่องหน่ึงในระดับท่ีลึกกว่า (สํานักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ. 2554: ออนไลน์.) 
 ปัจจุบันการศึกษาของไทยส่วนใหญ่ใช้วิธีการในกลุ่มท่ี 1 เนื่องจากง่าย สะดวก กว่ากลุ่มท่ี 2 ท้ัง
เน่ืองมาจากวิธีการเรียนรู้ในกลุ่มที่ 2 น้ันต้องมีความสามารถในการออกแบบและใช้เวลามากกว่า ต้องใช้ความ
อดทนเฝ้าดูการเปลี่ยนแปลงมากกว่า จึงทําให้ผู้สอนเน้นการสอนในแบบกลุ่มท่ี 1 จนกลายเป็นการปลูกฝัง
วัฒนธรรมการเรียนรู้ ตัวอย่างเช่น การฝึกอบรมที่ใช้เวลา 3 ช่ัวโมง (180 นาที) แบบการบรรยาย (Lecture) 
น้ันผู้เข้ารับการอบรม จะจดจําเน้ือหาสาระสําคัญได้เพียง 9 นาที (5 เปอร์เซ็นต์ ของ 180 นาที) เท่าน้ัน และ
ยังเป็นสาเหตุหลักในการที่ทําให้ผู้เรียนเกิดการเบ่ือหน่ายในการเรียนโดยเฉพาะอย่างย่ิง วิชาคณิตศาสตร์ ซ่ึง
สาเหตุสําคัญของการเบ่ือหน่ายในการเรียนและส่งผลให้ผู้เรียนมีผลการเรียนที่ตํ่าลง (ตารางท่ี 2) พอสรุปได้
ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 2 แสดงสาเหตุสําคัญของการเบ่ือหน่ายในการเรียน 

ผู้สอน ผู้เรียน 
ผู้สอนไม่มีการเตรียมการท่ีดี  ปัญหาทางบ้าน 
สอนตามตารา/สอนให้ท่องจํา ผู้สอนให้งานเป็นกลุ่มใหญ่ แต่มีเพียง 1-2 คน ท่ีทําจริง 

ทําให้ผู้เรียนกลัวท่ีจะถูกถาม เครื่องไม้เครื่องมือในการฝึกมีไม่เพียงพอ 
 บรรยากาศไม่สร้างแรงจูงใจในการเรียน 
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 การสอนแบบโครงงานเป็นการจัดการเรียนการสอนแบบหน่ึงท่ีสอดคล้องกับแนวทางการจัดการศึกษา
ตามมาตรา 22 และ มาตรา 23 และใช้พัฒนาวิธีการเรียนรู้ทางปัญญา (Intellectual strategy) เพ่ือเอ้ือหนุน
ผู้เรียนให้เข้าถึงตัวความรู้ (Body of Knowledge) และความชํานาญทางด้านทักษะในสิ่งท่ีเรียน (Body of 
Process) เพราะเป็นการสอนที่ มุ่งให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มี
กระบวนการทํางานและทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้โดยมีครู/อาจารย์เป็นท่ีปรึกษาให้คําแนะนํา และกระตุ้นให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มศักยภาพ 
 การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน คือ การจัดการสอนท่ีจัดประสบการณ์ในการปฏิบัติงานให้แก่
ผู้เรียนเหมือนกับการทํางานในชีวิตจริงอย่างมีระบบ เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีประสบการณ์ตรง ได้เรียนรู้
วิธีการแก้ปัญหา วิธีการทางวิทยาศาสตร์ ได้ทําการทดลอง ได้พิสูจน์สิ่งต่างๆ ด้วยตนเอง รู้จักการวางแผนการ
ทํางาน ฝึกการเป็นผู้นํา ผู้ตาม ตลอดจนได้พัฒนากระบวนการคิดโดยเฉพาะการคิดขั้นสูง (Higher Order 
Thinking) และการประเมินตนเอง โดยแบ่งโครงงานออกเป็น 4 ประเภท คือ  
 1. โครงงานประเภทสํารวจ (Survey Research Project) โครงงานประเภทน้ีผู้เรียนเพียงแต่
ต้องการสํารวจและรวบรวมข้อมูลแล้วนําข้อมูลเหล่าน้ันมาจําแนกเป็นหมวดหมู่ และนําเสนอในรูปแบบต่าง ๆ 
เพ่ือให้เห็นลักษณะหรือความสัมพันธ์ในเรื่องท่ีต้องการศึกษาได้ชัดเจนย่ิงขึ้น 
 2. โครงงานประเภทการทดลอง (Experimental Research Project) โครงงานประเภทน้ีเป็น
โครงงานที่มีการออกแบบการทดลองเพ่ือศึกษาผลของตัวแปรหนึ่งท่ีมีผลต่อตัวแปรอีกตัวหนึ่งท่ีต้องการศึกษา 
โดยควบคุมตัวแปรอ่ืนๆ ที่อาจมีผลต่อตัวแปรท่ีต้องการศึกษาไว้ ขั้นตอนการดําเนินงานของโครงงานประเภทน้ี
จะประกอบด้วยการกําหนดปัญหา การกําหนดจุดประสงค์ การต้ังสมมติฐาน การออกแบบการทดลอง การ
ดําเนินการทดลอง การรวบรวมข้อมูล การตีความหมายข้อมูลและการสรุป 
 3. โครงงานประเภทส่ิงประดิษฐ์ (Development Research Project) โครงงานประเภทนี้เป็น
โครงงานเกี่ยวกับการประยุกต์ทฤษฎี หรือหลักการทางวิทยาศาสตร์หรือด้านอ่ืนๆ มาประดิษฐ์ของเล่น เครื่อง 
มือ เครื่องใช้หรืออุปกรณ์ เพ่ือประโยชน์ใช้สอยต่าง ๆ ซ่ึงอาจจะเป็นสิ่งประดิษฐ์ใหม่ หรือปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
ของเดิมท่ีมีอยู่แล้วให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นก็ได้ 
 4. โครงงานประเภททฤษฎี (Theoretical Research Project) โครงงานประเภทนี้เป็นโครงงาน
นําเสนอทฤษฎี หลักการหรือแนวคิดใหม่ๆ ซ่ึงอาจจะอยู่ในรูปของสูตรสมการ หรือคําอธิบายก็ได้ โดยผู้เสนอได้
ต้ังกติกาหรือข้อตกลงขึ้นมาเอง แล้วนําเสนอทฤษฎี หลักการหรือแนวคิด หรือจินตนาการของตนเองตามกติกา
หรือข้อตกลงน้ัน หรืออาจจะใช้กติกาหรือข้อตกลงเดิมมาอธิบายก็ได้ ผลการอธิบายอาจจะใหม่ยังไม่มีใครคิด
มาก่อน หรืออาจจะขัดแย้งกับทฤษฎีเดิม หรืออาจจะเป็นการขยายทฤษฎีหรือแนวคิดเดิมก็ได้ ตัวอย่างเช่น 
โครงงานทฤษฎีของเซต โครงงานทฤษฎีดาวเคราะห์น้อย โครงงานทฤษฎีการเกิดโลก โครงงานทฤษฎีการเกิด
คลื่นความร้อนในมหาสมุทร เป็นต้น 
 ดังน้ันขั้นตอนการทําโครงงานเป็นกิจกรรมที่ต่อเน่ืองและมีการดําเนินงานหลายขั้นตอน ต้ังแต่เริ่มต้น
จนถึงขั้นสุดท้าย (รูปท่ี 3) อาจสรุปลําดับได้ดังนี้  
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รูปท่ี 3 แสดงข้ันตอนการทําโครงงาน 

ท่ีมา: ประยุกต์จากแนวคิดและออกแบบแผนภาพโดยผู้เขียน (ชมพู  เน่ืองจํานงค.์ 2562.)  
 

 1. การคิดและเลือกหัวเรื่อง ผู้เรียนจะต้องคิดและเลือกหัวเรื่องของโครงงานด้วยตนเองว่าอยากจะ
ศึกษาอะไร ทําไมจึงอยากศึกษา หัวเร่ืองของโครงงานมักจะได้มาจากปัญหา คําถาม หรือความอยากรู้อยาก
เห็นเก่ียวกับเรื่องต่างๆ ของผู้เรียนเอง หัวเรื่องของโครงงานควรเฉพาะเจาะจงและชัดเจน เม่ือใครได้อ่านช่ือ
เรื่องแล้ว ควรเข้าใจและรู้เรื่องว่า โครงงานนี้ทําอะไร การกําหนดหัวเร่ืองของโครงงานน้ัน มีแหล่งท่ีจะช่วย
กระตุ้นให้เกิดความคิดและสนใจ จากหลายแหล่งด้วยกัน เช่น จากการอ่านหนังสือ เอกสาร บทความ การไป
เยี่ยมชมสถานที่ต่างๆ การฟังบรรยายทางวิชาการ การเข้าชมนิทรรศการ หรืองานประกวดโครงงานทาง
วิทยาศาสตร์ การสนทนากับบุคลต่างๆ หรือจากการสังเกตปรากฏการณ์ต่าง ๆ รอบตัว  
 2. การวางแผน การวางแผนการทําโครงงาน จะรวมถึงการเขียนเค้าโครงของโครงงาน ซ่ึงต้องมีการ
วางแผนไว้ล่วงหน้า เพ่ือให้การดําเนินการเป็นไปอย่างรัดกุมและรอบคอบ ไม่สับสน แล้วนําเสนอต่อผู้สอน 
หรือครู/อาจารย์ท่ีปรึกษา เพ่ือขอความเห็นชอบก่อนดําเนินการขั้นต่อไป  
 3. การดําเนินงาน เม่ือที่ปรึกษาโครงงานให้ความเห็นชอบเค้าโครงของโครงงานแล้ว ต่อไปก็เป็น ขั้น
ลงมือปฏิบัติงานตามขั้นตอนท่ีได้ระบุไว้ ผู้เรียนต้องพยายามทําตามแผนงานที่วางไว้ เตรียมวัสดุอุปกรณ์และ
สถานที่ให้พร้อม ปฏิบัติงานด้วยความละเอียดรอบคอบ คํานึงถึงความประหยัดและปลอดภัยในการทํางาน 
ตลอดจนการบันทึกข้อมูลต่าง ๆ ว่าได้ทําอะไรไปบ้าง ได้ผลอย่างไร มีปัญหาและข้อคิดเห็นอย่างไร พยายาม
บันทึกให้เป็นระเบียบและครบถ้วน  
 4. การเขียนรายงาน การเขียนรายงานเก่ียวกับโครงงาน เป็นวิธีสื่อความหมายวิธีหน่ึงท่ีจะให้ผู้อ่ืนได้
เข้าใจถึงแนวคิด วิธีการดําเนินงาน ผลที่ได้ ตลอดจนข้อสรุปและข้อเสนอแนะต่าง ๆ เก่ียวกับโครงงานน้ัน การ
เขียนโครงงานควรใช้ภาษาที่อ่านแล้วเข้าใจง่าย ชัดเจนและครอบคลุมประเด็นสําคัญ ๆ ท้ังหมดของโครงงาน  
 5. การนําเสนอผลงาน การนําเสนอผลงานเป็นขั้นตอนสุดท้ายของการทําโครงงาน เป็นวิธีการท่ีจะ
ทําให้ผู้อ่ืนได้รับรู้และเข้าใจถึงผลงานนั้น การนําเสนอผลงานอาจทําได้หลายรูปแบบขึ้นอยู่กับความเหมาะสม
กับประเภทของโครงงาน เน้ือหา เวลา ระดับของผู้เรียน เช่น การแสดงบทบาทสมมติ การเล่าเรื่อง การเขียน
รายงาน สถานการณ์จําลอง การสาธิต การจัดนิทรรศการ ซ่ึงอาจจะมีท้ังการจัดแสดงและการอธิบายด้วย



วารสารวิชาการ สถาบันเทคโนโลยีแห่งสุวรรณภูมิ 
637 

คําพูด หรือการรายงานปากเปล่า การบรรยาย การใช้ CAI (Computer Assisted Instruction) การใช้ Multi 
media Computer/Homepage แต่สิ่งท่ีสําคัญคือ ผลงานที่จัดแสดงต้องดึงดูดความสนใจของผู้ชม มีความ
ชัดเจน เข้าใจง่าย และมีความถูกต้องของเน้ือหา 
 
ความสัมพันธ์กรอบทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในการศึกษาไทย 4.0 กับการจัดการเรียนรู้โดยใช้
โครงงานเป็นฐาน 
 การเข้าสู่การศึกษาไทย 4.0 โดยมีความสัมพันธ์และเกี่ยวข้องกับกรอบทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 โดยการจัดการเรียนรู้ในลักษณะการใช้โครงงานเป็นฐาน เป็นลักษณะการเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอน
แบบด้ังเดิม (Traditional Teaching) มาเป็นแบบการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ผ่านโครงงาน เพ่ือให้
ผู้เรียนมีคุณภาพและสามารถสร้างนวัตกรรมได้ตามเป้าหมายของการจัดการศึกษาไทย 4.0  (รูปที่ 4) ซ่ึงควรมี
หลักการดังนี้  

 
รูปท่ี 4 แสดงความสัมพันธ์กรอบทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ในการศึกษาไทย 4.0  

กับการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
ท่ีมา: ประยุกต์จากแนวคิดและออกแบบแผนภาพโดยผู้เขียน (ชมพู  เน่ืองจํานงค.์ 2562.)  
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 เน้ือวิชาท่ีผู้สอน สอนจัดให้กับผู้เรียน โครงงานท้ัง 4 ประเภทควรเป็นการบรูณาการความรู้ ซ่ึงผู้สอน
สามารถใช้เน้ือหาแบ่งออกเป็น 4 ระดับด้วยกัน คือ 1) การบูรณาการเนื้อหาภายในวิชา 2) การบูรณาการ
เนื้อหาแบบพหุวิทยาการ 3) การบูรณาการเน้ือหาแบบสหวิทยาการ 4) การบูรณาการเน้ือหาแบบข้าม
สาขาวิชา ซ่ึงเป็นความรู้ในวิชาแกนและเน้ือหาประเด็นท่ีสําคัญสําหรับศตวรรษที่ 21 โดยเน้นวิทยาศาสตร์ 
(Science) เทคโนโลยี (Technology) วิศวกรรมศาสตร์ (Engineering) และคณิตศาสตร์ (Mathematics) ใน
ขณะเดียวกันการบูรณาการต้องก่อให้เกิดทักษะท่ีจําเป็นสําหรับศตวรรษที่ 21 อันประกอบด้วย 1) ทักษะชีวิต
และการทํางาน (Life and Career Skills) 2) ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี (Information, Media, 
and Technology Skills) 3) ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) ซ่ึงควรมุ่ง
ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงในการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางในการเรียนรู้น้ันๆ ต้ังแต่กระบวนการคิด 
และการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ ซ่ึงจะสะท้อนผลการเรียนรู้ได้ท้ังผู้สอนและผู้เรียนจากโครงงานแต่ละ
ประเภทที่จัดทํา ภายในโครงงานต้องส่งเสริมแนวทางในการทํางาน หรือการลงมือปฏิบัติดังน้ี  

 ผู้สอนบอกแต่น้อย ให้ผู้เรียนเรียนรู้ให้มาก (Teach less; Learn more) 
 ผู้สอนออกแบบการสอน (Teaching Design) 
 ออกแบบการเรียน (Learning Design) 
 อํานวยความสะดวกให้ผู้เรียนค้นพบและซึมซับเอาความรู้ด้วยตนเอง (Facilitate) 
 ให้เรียนโดยการลงมือทําจริง (Learning by Doing) 
 อาศัยหลักการทํางานร่วมกันของ ผู้สอน ผู้เรียน เพ่ือนๆ และแหล่งความรู้ (Collaborative) 
 อาศัยโลกแห่งความเป็นจริง (Real World) การส่ือสารทางไกล โลกาภิวัฒน์ (Communication, 

Globalization) 
 การประยุกใช้งานคอมพิวเตอร์ แท็ปเล็ต และเคร่ืองมือสื่อสารสมัยปัจจุบันเป็นเครื่องมือสําหรับ

การเรียนรู้ 
 จากการผสมผสานระหว่างกรอบทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ในการศึกษาไทย 4.0 กับการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานจะทําให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง และนําความรู้ไป
ประยุกต์ให้เกิดนวัตกรรมสู่สังคม ซ่ึงส่งผลให้เกิด 1) ผู้เรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
การเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองโดยผ่านโครงงาน 2) ผู้เรียนแสดงออกถึงการทํางานแบบร่วมมือกันในการเรียนรู้และ
การรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าท่ีของตน 3) ผู้เรียนสามารถแสดงออกถึงพฤติกรรมความสามารถในการสื่อสาร
ประกอบด้วยถ่ายทอดความคิดผา่นการเขียน อภิปรายโต้แย้ง ให้เหตุผล แสดงความคิดเห็นและแสดงทัศนะคติ 
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียนด้วยกันเองและระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน 4) ผู้เรียนสามารถแก้ปัญหา
จากสถานการณ์ปัญหา แนวคิดในการแก้ปัญหาอย่างหลากหลายและเป็นระบบ 5) ผู้เรียนสามารถแสดงผล
ของการเรียนรู้สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองและนําความรู้ไปประยุกต์ให้เกิดนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ 
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สรุป 
 การจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐานเป็นการจัดกิจกรรมที่ยึดผู้เรียนและปัญหาเป็นสําคัญ 
โดยบูรณาการร่วมกับกรอบทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของการศึกษาไทย 4.0 ซ่ึงมีเป้าหมายให้ผู้เรียน
สามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองและนําความรู้ไปประยุกต์ให้เกิดนวัตกรรมสู่สังคม การจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้โครงงานเป็นฐานจะต้องมีองค์ประกอบท่ีสําคัญ กล่าวคือ 1) การสร้างสภาพแวดล้อมและกระตุ้น
ความกระหายใคร่รู้ในปัญหา 2) ผู้เรียนลงมือสร้างความเข้าใจและวางแผนในการเรียนรู้ 3) ลงข้อสรุปผลการ
เรียนรู้และสร้างองค์ความรู้ 4) นําผลการเรียนรู้เข้าสู่กระบวนการขยายและแปลงความรู้ลงสู่นวัตกรรม และ 5) 
ประเมินผลการเรียนรู้ ดังนั้นการศึกษาไทย 4.0 จะต้องเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง สามารถนําองค์ความรู้จากวิชาแกนและเน้ือหาประเด็นที่สําคัญสําหรับศตวรรษที่ 21 ท่ีมุ่งเน้น
วิทยาศาสตร์ (Science) เทคโนโลยี (Technology) วิศวกรรมศาสตร์ (Engineering) และคณิตศาสตร์ 
(Mathematics) มาบูรณาการแบบสร้างสรรค์ และพัฒนานวัตกรรมต่างๆ ซ่ึงในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใน
ส่วนของประเด็นการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เน้นภาคปฏิบัติจะต้องมีการนําเอาทักษะท่ีจําเป็นสําหรับ
ศตวรรษท่ี 21 อันประกอบด้วย 1) ทักษะชีวิตและการทํางาน (Life and Career Skills)  2) ทักษะด้าน
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (Information, Media, and Technology Skills) 3) ทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) เข้ามามีส่วนร่วม ซ่ึงผู้เรียนจะมีอิสระในการเลือกที่จะเรียนรู้ มี
ส่วนร่วมคิดออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะของตนเอง อีกท้ังยังเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงผลของ
การเรียนรู้ตลอดจนสามารถแสดงถึงการประยุกต์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการรังสรรค์ช้ินงานขึ้นมาใหม่ ซ่ึง
สามารถสะท้อนถึงความรู้ ทักษะกระบวนการคิด ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา สมรรถนะและคุณลักษณะของ
ผู้เรียน ซ่ึงจะเป็นการแสดงว่ากระบวนการจัดการเรียนรู้โดยผ่าโครงงานเป็นฐานให้กับผู้เรียนนั้น จะสามารถให้
ผลตอบสนองกับความต้องการของสังคมสามารถส่งผลให้ผู้เรียนเกิดหรือมีทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 และ
เป็นไปตามเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ของการศึกษาไทย 4.0 ได้อย่างแท้จริง 
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