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บทคัดย่อ 
 การวิจัยในครั้งนี้เพ่ือศึกษา 1) การนิเทศภายใน 2) ประสิทธิภาพการสอนของครู 3) การนิเทศภายใน
ท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอนของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
กลุ่มตัวอย่าง ที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ีประกอบด้วย ครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการ ศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 1 ปีการศึกษา 2563 จํานวน 327 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยคือ แบบสอบถามตาม
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับของลิเคิร์ท ซ่ึงมีค่าความเช่ือม่ันท้ังฉบับเท่ากับ 0.972 สถิติท่ีใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา            
การวิเคราะห์ความแปรปรวน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน และวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบ
ขั้นตอน  
 
ผลการวิจัยพบว่า    
 1.  การนิเทศภายใน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ใน
ภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ การนิเทศแบบเพ่ือน
ร่วมพัฒนาวิชาชีพ และการนิเทศโดยผู้บริหาร 
 2.  ประสิทธิภาพการสอนของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ    
เขต 1 ในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนประสบความสําเร็จ ด้านการสร้างความชัดเจนในบทเรียน  ด้านการใช้กิจกรรมการเรียนการ
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สอนท่ีหลากหลาย ด้านการแสดงความใส่ใจในงานการสอน และด้านการทําให้กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนมี
ประสิทธิภาพ 
 3.  การวิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การทํางาน และขนาดของ
สถานศึกษาของครูท่ีแตกต่างกัน ส่งผลต่อการนิเทศภายในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 1 ไม่แตกต่างกัน  
 4. การนิเทศภายในที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอนของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 โดยตัวแปรที่ได้รับเลือกเข้าสมการ ได้แก่ 
การนิเทศแบบเพ่ือนร่วมพัฒนาวิชาชีพ  และการนิเทศโดยผู้บริหาร  โดยมีประสิทธิภาพในการทํานาย ร้อยละ 
54.8 และสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ    = 0.512X1 + 0.307X2 
  

คําสําคัญ : การนิเทศแบบเพื่อนร่วมพัฒนาวิชาชีพ   การนิเทศโดยผู้บริหาร  ประสิทธิภาพการสอนของครู 
 
Abstract 
 This research aimed to study 1) Internal supervision 2) Teacher teaching efficiency    
3) Supervision affecting the efficiency of teachers under the office of Samut Prakan primary 
educational service area 1. The samples were 327 teachers. The research instruments were 5 
rating scales of questionnaires. The questionnaire has a reliability of 0.986. The statistics for 
data analysis comprised of percentage, mean, standard deviation, Alpha coefficient, ANOVA, 
stepwise and multiple regression. 

The research results revealed that: 
 1)  The Supervision under the office of Samut Prakan primary educational service 
area 1 was overall and each level at a high level. By sorting the average value from highest 
to lowest, Cooperative professional development supervision, Administrative monitoring 
supervision. 
 2)  The teaching efficiency of schools’ teachers the office of Samut Prakan primary 
educational service area 1 was overall and each level at a high level. By sorting the average 
value from highest to lowest, in terms of promoting students' success, the aspect of creating 
clarity in the lesson, in terms of using a variety of teaching and learning activities, showing 
attention to teaching work and the aspect of making the learning process of learners 
efficient 
 3)  Analysis of hypothesis testing results Personal factors such as educational 
background, work experience and the size of the school affecting the teaching efficiency           



วารสารวิชาการ สถาบันเทคโนโลยีแห่งสุวรรณภูมิ ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 2565                            188 

of teachers under Samut Prakan Primary Educational Service Area Office 1.  Results of 
analysis of variance, comparison of personal factors, educational background, work 
experience and the size of the school. The opinions of the teachers in the school under the 
Samut Prakan Primary Educational Service Area Office 1 were not different. 
 4)  Supervision affecting the efficiency of teachers under the office of Samut Prakan 
primary educational service area 1 was positive correlation significant. The variables that 
have been selected into the equation are Cooperative professional development 
supervision and Administrative monitoring supervision. The predictive efficiency  was at 54.80 
percentile. The forecast equation in standard score form is   = 0.512X1 + 0.307X2 
 
Keywords :  Cooperative professional development supervision, Administrative monitoring  
supervision, the teaching efficiency of teachers 
 
ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 

 การศึกษาเป็นหัวใจสําคัญในการพัฒนาประเทศ เพ่ือพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
ของประเทศ โดยมุ่งเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานของ
ประชาชนทุกช่วงวัย ทุกกลุ่มเป้าหมาย เพ่ิมประสิทธิภาพของการบริหารจัดการการศึกษาทุกระดับ การเตรียม
ความพร้อมกําลังคนทั้งด้านความรู้ ทักษะ สมรรถนะท่ีจําเป็นให้สามารถปรับตัวและรู้เท่าทันต่อกระแสความ
เปลี่ยนแปลงของโลกที่มีพลวัต และการแข่งขันอย่างเสรีและไร้พรมแดน จะต้องร่วมกันกําหนดกรอบทิศทาง
และเป้าหมายการผลิตและพัฒนา เพ่ือสร้างกําลังคนให้มีสมรรถนะตอบสนองต่อความต้องการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รองรับพลวัตของโลกและการแข่งขันในศตวรรษท่ี 21 และ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560: 100 -
101)  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตราที่ 9 
หลักการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนาครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้ เรียนทุกคน              
มีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ดังนั้นบุคคลท่ีมีบทบาทสําคัญท่ีจะทําให้
การจัดการศึกษาคือ ครู และการพัฒนาการศึกษาให้ประสบความสําเร็จได้ คือ  การพัฒนาครู มาตราท่ี 47 – 
51 กําหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วย
ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก และให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยเป็นกระบวนการการบริหารการศึกษาท่ีต้องดําเนินการอย่างต่อเน่ือง 
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(พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 อ้างถึงใน กาญจนา ชิดสิน
, 2558: 1)  นอกจากนี้เกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานักงานรองรับมาตรฐาน และประกัน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.) ยังได้กําหนดให้การนิเทศภายในเป็นส่วนหน่ึงของเกณฑ์การประเมิน โดยระบุใน
ด้านผู้บริหาร สถานศึกษามีระบบการนิเทศการเรียนการสอนและนําผลไปปรับปรุงการสอนอยู่เสมอ เพ่ือให้
ผู้บริหารสถานศึกษาได้ตระหนักเห็นความสําคัญและนําไปปฏิบัติในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและได้ผล
อย่างเป็นรูปธรรมและตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านการบริหารและการจัดการศึกษาระบุให้
สถานศึกษามีระบบการนิเทศการสอนและนําผลไปปรับปรุงการสอนอย่างสมํ่าเสมอ (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2551 อ้างถึงใน ปฏิวัติ แก้วรัตนะ, 2558: 3) จากผลการทดสอบของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(O-Net) ประจําปีการศึกษา 2562  พบว่า สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1    
ช้ันมัธยมศึกษา  ปีท่ี 3  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีคะแนนเฉลี่ย ร้อยละสูงกว่า
ระดับประเทศ เม่ือจําแนกเป็นรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่ามีคะแนนเฉล่ียร้อยละตํ่ากว่าระดับประเทศ 
จํานวน 5 กลุ่ม สําหรับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 พบว่า สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 
เขต 1 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีคะแนนเฉล่ียร้อยละตํ่ากว่าระดับประเทศ เม่ือ
จําแนกเป็นรายกลุ่มสาระการเรียนรู้พบว่า มีคะแนนเฉล่ียร้อยละตํ่ากว่าระดับประเทศมีจํานวน 3 กลุ ่ม 
(สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1, 2562)  

ดังน้ัน ในการพัฒนาคุณภาพและเปล่ียนแปลงการทํางานของครูภายในโรงเรียน เพ่ือให้ได้มาซ่ึง
ผลสัมฤทธ์ิสูงสุดในด้านการเรียนของผู้เรียน การนิเทศภายในจึงจําเป็นต้องพัฒนากระบวนการทํางานของผู้
บริหารสถานศึกษา หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายในฐานะผู้นิเทศ หากโรงเรียน มีระบบการนิเทศภายในที่เข้มแข็ง มี
การดําเนินการอย่างเป็นรูปธรรม อย่างต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ จนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กรอันจะส่งผลให้
คุณภาพของสถานศึกษา ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนพัฒนา เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น  
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ตระหนักถึงความสําคัญของการนิเทศ
ภายในและสอดคล้องกับนโยบายของต้นสังกัด จึงได้ดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียนเพ่ือสร้างความรู้ให้กับ
ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้นิเทศของสถานศึกษา โดยการระดมความคิดจากผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และผู้ ท่ีเกี่ยวข้อง อีกทั้งให้สถานศึกษานําไปประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการ
ดําเนินการนิเทศภายในอันจะทําให้สถานศึกษามีระบบ ชัดเจน สู่การปฏิบัติจริง เพ่ือเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้ง
ในด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ตลอดจนครูมีนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนได้อย่
างมีประสิทธิภาพ และผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมขึ้น 
 จากปัญหาและความสําคัญดังกล่าวทําให้ผู้วิจัยเห็นว่าการนิเทศการสอนภายในมีความสําคัญย่ิงในการ
จัดการเรียนการสอน เพ่ือให้ครูมีนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทําให้ผู ้เรียน
สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ อีกท้ังให้สถานศึกษานําไปประยุกต์ใช้เป ็นแนวทางในการ
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ดําเนินการนิเทศภายใน กับประสิทธิภาพการสอนอันจะทําให้สถานศึกษา มีระบบชัดเจน สู่การปฏิบัติจริง    
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ต่อไป   
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 การศึกษามีวัตถุประสงค์ ดังน้ี 
1.  เพ่ือศึกษาการนิเทศภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 1  
2.  เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพการสอนของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 1  
3.   เพ่ือศึกษาการนิเทศภายในที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอนของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  
 

ขอบเขตของการวิจัย 

การศึกษาวิจัยครั้งน้ีเป็นการศึกษาการนิเทศภายในท่ีส่งผลประสิทธิภาพการสอนของครู สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 มีรายละเอียด ดังน้ี 

1. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 จากการศึกษาการนิเทศภายใน ผู้วิจัยได้ศึกษางานเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการนิเทศ

ภายใน ศึกษาจากแนวคิดของ วัชรา เล่าเรียนดี (2553) อ้างถึงใน สายวินิตย์ ดวงสนาม (2561) และ จริยา 
แตงอ่อน (2559) และ. Glatthorn (1984) อ้างถึงใน ยุพิน ยืนยง (2553). Glickman,Gordon and Ross-
Gordon อ้างถึงใน วิชชุดา เขียวชอุ่ม (2561). วิรัลพัชร นิลแก้วบวรวิชญ (2563). ผู้วิจัยได้ศึกษาการนิเทศ
ภายในและนํามาบูรณาการท่ีนิยมกันอย่างแพร่หลาย คือ 1) การนิเทศแบบเพ่ือนร่วมพัฒนาวิชาชีพ  2) การ
นิเทศโดยผู้บริหาร    

 ประสิทธิภาพการสอนของครู ผู้ วิจัยได้ศึกษาจากแนวคิดของ Borich (2004: 11-21) เรื่อง
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของครูจากพฤติกรรมหลัก (behaviors) 5 ด้าน ประกอบด้วย 1) การสร้าง
ความชัดเจนในบทเรียน 2) การใช้กิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย  3) การแสดงความใส่ใจในงานการ
สอน 4) การทําให้กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนมีประสิทธิภาพ และ 5) การส่งเสริมให้ผู้เรียนประสบ
ความสําเร็จ  

2. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
      ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี คือ ครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 1 จํานวน 2,161 คน กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี กําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้
ตารางเทียบหากลุ่มตัวอย่างของ เครจซ่ี และ มอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970: 607-610) ได้ขนาด
กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 327 คน  
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 3. ขอบเขตด้านเวลา ระยะเวลาในการวิจัยครั้งน้ี เดือนมีนาคม - พฤศจิกายน ปีการศึกษา 2563 
 

ประโยชน์ของการวิจัย   
 1.  เพ่ือใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานให้หน่วยงานนําไปเป็นแนวทางเพ่ือพัฒนาการนิเทศภายในให้มี
ประสิทธิภาพและบรรลุตามเป้าหมายท่ีได้กําหนดไว้ 
 2.  เพ่ือใช้เป็นข้อมูลให้ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องนําไปปรับใช้เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ
การสอนของครูให้มีประสิทธิภาพ  
 3.   เพ่ือใช้เป็นข้อมูลนําไปพัฒนาการนิเทศภายในกับประสิทธิภาพการสอนของครู เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษา  
 4.  เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้อง สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอ่ืนๆ และผู้ที่สนใจ
ศึกษาใช้เป็นข้อมูลนําไปเป็นแนวทางในการพัฒนาการนิเทศภายในกับประสิทธิภาพการสอนของครู เพ่ือ
พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา ต่อไป 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 1. จากการศึกษาการนิเทศภายใน ผู้วิจัยได้ศึกษางานเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการนิเทศ
ภายใน ศึกษาจากแนวคิดของ (วัชรา เล่าเรียนดี, 2553 อ้างถึงใน สายวินิตย์ ดวงสนาม, 2561 และจริยา     
แตงอ่อน, 2559) (Glatthorn, 1984 อ้างถึงใน ยุพิน ยืนยง, 2553) Glickman,Gordon and Ross-Gordon 
อ้างถึงใน วิชชุดา เขียวชอุ่ม, 2561) (วิรัลพัชร นิลแก้วบวรวิชญ, 2563) ผู้วิจัยได้ศึกษาการนิเทศภายในและ
นํามาบูรณาการท่ีนิยมกันอย่างแพร่หลาย คือ 1) การนิเทศแบบเพ่ือนร่วมพัฒนาวิชาชีพ  2) การนิเทศโดย
ผู้บริหาร    
         2. ประสิทธิภาพการสอนของครู ผู้วิจัยได้ศึกษาจากแนวคิดของบอริช (Borich, 2004: 11-21)      
เรื่องประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของครูจากพฤติกรรมหลัก (behaviors) 5 ด้าน ประกอบด้วย 1) การสร้าง
ความชัดเจนในบทเรียน 2) การใช้กิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย 3) การแสดงความใส่ใจในงานการ
สอน 4) การทําให้กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนมีประสิทธิภาพ และ 5) การส่งเสริมให้ผู้เรียนประสบ
ความสําเร็จ  
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ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
กลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งน้ี ประกอบด้วย ครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการเขต 1 ปีการศึกษา 2563 จํานวน 2,161 คน (สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 1, 2563) กําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางเทียบหากลุ่มตัวอย่างของ เครจซ่ี และ 
มอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970: 607-610) ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง   จํานวน 327 คน  
 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ เรื่อง การนิเทศภายในที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอนของครู สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น โดย
การศึกษาจากเอกสาร ตํารา และทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง แบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการชนิดมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ จํานวน 3 ตอน ดังน้ี 
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ในเรื่อง วุฒิการศึกษา 
ประสบการณ์การทํางาน ขนาดของสถานศึกษา ลักษณะเป็นแบบสํารวจรายการ (Check List)  
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกับการนิเทศภายใน ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า 5 ระดับ (Rating scale)  
 ตอนที่ 3 แบบสอบถามเก่ียวกับประสิทธิภาพการสอนของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 1 ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating 
scale) ของลิเคิร์ท ซ่ึงมีค่าความเช่ือม่ันท้ังฉบับเท่ากับ 0.972 
 

 ประสิทธิภาพในการสอนของครู 

1. การสร้างความชัดเจนในบทเรียน (Y1) 
2. การใช้กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย(Y2) 
3. การแสดงความใส่ใจในงานการสอน (Y3) 
4. การทําให้กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนมี  
   ประสิทธิภาพ (Y4) 
5. การส่งเสริมให้ผู้เรียนประสบความสําเร็จ (Y5) 

การนิเทศภายใน 
    1. การนิเทศแบบร่วมพัฒนาวิชาชีพ (X1) 

    2. การนิเทศโดยผู้บริหาร (X2) 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
 1. วุฒิการศึกษา 

 2. ประสบการณ์ในการทํางาน 

 3. ขนาดของโรงเรียน 

  

ตัวแปรตาม ตัวแปรต้น 
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การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือทีใ่ช้ในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยในครั้งน้ี เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ซ่ึงมีขั้นตอนในการดําเนินการ
สร้างเครื่องมือดังต่อไปน้ี 
 1.  ศึกษาเอกสาร หลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการนิเทศภายในสถานศึกษา 
จากหนังสือ เอกสาร บทความ และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
 2.  ศึกษาเอกสาร หลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพ การสอนของครู 
จากหนังสือ เอกสาร บทความ และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
 3.  ศึกษาเอกสาร หลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ระหว่างการนิเทศ
ภายในกับประสิทธิภาพการสอนของครู 
 4.  ศึกษาวิธีสร้างเครื่องมือแบบมาตราส่วนประเมินค่าจัดอันดับ 5 อันดับ ตามแบบของ ลิเคอร์ท     
ซ่ึงเป็นแบบสอบถามชนิดเลือกตอบ (Check List) 
 5.  สร้างแบบสอบถามให้ครอบคลุมตามกรอบแนวคิด และวัตถุประสงค์ของการวิจัย นําเสนอ
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมท้ังในด้านเนื้อหา ภาษา ศัพท์ทางวิชาการ และ
ความครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย นําเคร่ืองมือไปทดลองใช้ แล้วนํามาปรับปรุงแก้ไข  
 6. นําเสนอแบบสอบถามให้ผู้เช่ียวชาญจํานวน 5 ท่าน เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม     
ท้ังด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) และสํานวนภาษา ด้วยวิธีการหาดัชนีความสอดคล้อง 
(Index of Items Objective Congruence : IOC)   
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผู้วิจัยนําแบบสอบถามฉบับที่สมบูรณ์มาตรวจสอบหาค่าตามวิธีทางสถิติโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
เพ่ือประมวลค่าสถิติต่าง ๆ ดังน้ี 
 1. วิเคราะห์สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ด้วยการคํานวณหาค่าความถ่ี (Frequency)  และ
ค่าร้อยละ (Percentage) 
 2. วิเคราะห์การนิเทศภายใน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
โดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D)  โดยกําหนดเกณฑ์ใน
การแปลความหมายของข้อมูลจากค่าเฉลี่ย 
 3. วิเคราะห์ประสิทธิภาพการสอนของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 1  โดยการหาค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D) 
โดยกําหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายของข้อมูลจากค่าเฉลี่ย 
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สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ดําเนินการตามขั้นตอนดังต่อไปน้ี 
 1. สถิติ พ้ืนฐาน ประกอบไปด้วย ค่าร้อยละ (Percentage)  ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation : S.D) 
 2. สถิติ ท่ี ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ คือ ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับ
วัตถุประสงค์ (Index of Items Objective Congruence : IOC) 
 3. สถิติท่ีใช้ในการหาค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม ใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha 
coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) 
 4. การวิเคราะห์ความแปรปรวน One way (Analysis of Variance: ANOVA)  
 5. ใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression) 
 
สรุปผลการวิจัย 
 การนิเทศภายในที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอนของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 สรุปผลการวิจัยได้ดังน้ี 
 1.  ขอ้มูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถามท่ีใช้
เป็นกลุ่มตัวอย่างในการศึกษาครั้งน้ี จํานวน 327 คน เม่ือจําแนกตามตัวแปร พบว่า ด้านวุฒิการศึกษา 
เรียงลําดับจากมากไปหาน้อย คือ  ระดับปริญญาตรี  ระดับปริญญาโท  ระดับปริญญาเอก ด้านประสบการณ์
ในการทํางาน เรียงลําดับจากมากไปหาน้อย คือ อายุงานมากกว่า 15 ปี อายุงานน้อยกว่า 5 ปี  อายุงาน 5 – 
10 ปี อายุงาน 11 – 15 ปี  ด้านขนาดของสถานศึกษา เรียงลําดับจากมากไปหาน้อย คือ ขนาดเล็ก (นักเรียน 
1 – 499 คน) ขนาดใหญ่พิเศษ (นักเรียน 2,500 คน ขึ้นไป) ขนาดใหญ่ (นักเรียน 1,500 – 2,499 คน)  และ
ขนาดกลาง (นักเรียน 500 – 1,499 คน)   
 2. การนิเทศภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ    
เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับ มาก  เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ย
จากมากไปหาน้อย ได้แก่ การนิเทศภายในแบบร่วมพัฒนาวิชาชีพ  และรองลงมาคือการนิเทศภายในโดย
ผู้บริหาร  
 3. ประสิทธิภาพการสอนของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 
1 ในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก  เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ย
จากมากไปหาน้อย คือ ด้านการส่งเสริมให้ผู้เรียนประสบความสําเร็จ  ด้านการสร้างความชัดเจนในบทเรียน  
ด้านการใช้กิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย  ด้านการแสดงความใส่ใจในงานการสอน  ด้านการทําให้
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนมีประสิทธิภาพ   
 4. การนิเทศภายในส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอนของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ .05 โดยตัวแปรท่ีได้รับเลือกเข้าสมการ ได้แก่ 
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การนิเทศแบบเพ่ือนร่วมพัฒนาวิชาชีพ  และการนิเทศโดยผู้บริหาร  โดยมีประสิทธิภาพในการทํานาย ร้อยละ 
54.8  สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ    = 0.512 X1+ 0.307 X2 
 
อภิปรายผล 
 1.  การนิเทศภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 โดยรวม
และรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน 
  จากผลการวิจัยสามารถนํามาอภิปรายผลเป็นรายด้าน ได้ดังนี้ 
  1) การนิเทศภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 
เขต 1 การนิเทศภายในแบบเพ่ือนร่วมพัฒนาวิชาชีพ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะผู้บริหาร
และครูร่วมกันประชุมวางแผนงาน เก่ียวกับการนิเทศภายในแบบเพื่อนร่วมพัฒนาวิชาชีพ การจับคู่กันของครู
ร่วมกันวางแผนงานก่อนการสังเกตการสอน  มีการแลกเปลี่ยนร่วมการสังเกตการสอนในช้ันเรียนกันและกัน    
มีการใช้เทคนิคในการสอน การใช้สื่อท่ีหลากหลาย มีการประชุมร่วมกันวางแผนหลังการสังเกตการสอน และ
ให้ข้อมูลย้อนกลับในการนิเทศ ร่วมกันแก้ปัญหา ปรับปรุง พัฒนาการสอนของครูในครั้งต่อไป อันจะเป็น
ประโยชน์กับครูในการจัดการเรียนการสอนให้ประสบความสําเร็จและมีประสิทธิภาพ  ดังที่ วิรัลพัชร นิลแก้ว
บวรวิชญ์ (2563) ได้ทําการวิจัยการพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบร่วมพัฒนาวิชาชีพ เพ่ือพัฒนางานวิชาการ
ด้านการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการวิจัย 
พบว่า ครูผู้รับการนิเทศมี ลําดับการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนการสอนดีขึ้นทุกคน  ครูผู้รับการนิเทศ           
มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยการประเมินผลการจัดการเรียนรู้โดยทีมนิเทศ
แบบร่วมพัฒนาวิชาชีพ อยู่ในระดับมากท่ีสุด ทีมนิเทศแบบร่วมพัฒนาวิชาชีพมีความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบ
การนิเทศแบบร่วมพัฒนาวิชาชีพเพ่ือพัฒนางานวิชาการด้านการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ในสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ครูผู้รับการนิเทศ มีความพึงพอใจต่อ
รูปแบบการนิเทศแบบร่วมพัฒนาวิชาชีพเพ่ือพัฒนางานวิชาการด้านการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ใน
ถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
  2)  การนิเทศภายในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 
เขต 1 การนิเทศภายในโดยผู้บริหาร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ท้ังน้ีอาจเป็นเพราะผู้บริหารสถานศึกษา
ประชุมวางแผนการนิเทศการสอนของครูผู้รับการนิเทศ มีการติดตามดูผลการปฏิบัติงานและช่วยเหลือการ
ทํางานของครู สังเกตการสอนของครูผู้รับการนิเทศ การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ครูเพ่ือนําไปใช้ในการปรับปรุง
การเรียนการสอน จัดเตรียมหรือเสนอแนะให้ครูใช้เทคนิควิธีการใหม่ๆ   เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนคร้ัง
ต่อไปให้ดีย่ิงขึ้น ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ จริยา แตงอ่อน (2559) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบการ
นิเทศภายในสถานศึกษากับประสิทธิภาพการสอนของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตหนองจอก
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กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตหนองจอก
กรุงเทพมหานคร มีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก 2) ประสิทธิภาพการสอนของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตหนองจอกกรุงเทพมหานครโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และ 3) ความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบการนิเทศ
ภายในสถานศึกษากับประสิทธิภาพการสอนของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตหนองจอกกรุงเทพมหานคร 
โดยรวมมีความสัมพันธ์กันในระดับมาก ท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ .01 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุรีย์รัตน์ 
หลิมเล็ก (2558) ได้ศึกษาทักษะการนิเทศของผู้บริหารสถานศึกษากับสมรรถนะครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 ผลการวิจัย พบว่า ทักษะการนิเทศของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก  
 2.  ประสิทธิภาพการสอนของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 
1 โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน ผู้วิจัยนําเสนอการสรุปอภิปรายผลประสิทธิภาพการสอน
ของครู เป็นประเด็นสําคัญรายด้าน ดังนี้ 
  1)  ประสิทธิภาพการสอนของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 
เขต 1  ด้านการสร้างความชัดเจนในบทเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับ
มากทุกข้อ ท่ีเป็นเช่นน้ีเพราะว่าผู้บริหารสถานศึกษามีการประชุมพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการ
สร้างความชัดเจนในบทเรียน ครูผู้สอนมีการเตรียมการในการจัดการเรียนรู้ และการแจ้งวัตถุประสงค์การ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนทราบก่อนเรียน มีการตรวจสอบความรู้เดิมของผู้เรียนก่อน เริ่มทําการเรียนรู้ มีการรู้ถึงระดับ
ความสามารถของผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีการถาม-ตอบระหว่างเรียน เพ่ือให้เน้นยํ้าซํ้าทวนในเรื่องสําคัญ มีการ
เตรียมสื่อการสอนท่ีหลากหลายและสอดคล้องกับเน้ือหาที่เรียน มีการทดสอบหลังเรียนเพื่อวัดประเมินผลการ
เรียนรู้ ซ่อมเสริมนักเรียนไม่เข้าใจเนื้อหาที่สอน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ มุกดามณี ศรีพงษ์เพริศ (2561) 
ได้ศึกษาปัจจัยคัดสรรที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของครูประถมศึกษา จังหวัด
ปทุมธานี ผลการวิจัยพบว่า ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูประถมศึกษาประกอบด้วย 
การสร้างความชัดเจนในบทเรียน การจัดการเรียนรู้เชิงรุก การแสดงความใส่ใจในงานการสอน การทําให้
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนมีประสิทธิภาพ  การส่งเสริมให้ผู้เรียนประสบความสําเร็จ การใช้สื่อการเรียนรู้ 
ภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
  2)   ประสิทธิภาพการสอนของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 
เขต 1  ด้านการใช้กิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย โดยรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายข้อ 
พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ ท่ีเป็นเช่นนี้เพราะว่าผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน มีการใช้ครื่องมือ สื่อ หรือ
อุปกรณ์สร้างความสนใจในการจัดการเรียนรู้ มีการจัดการเรียนการสอนการสาธิต การยกตัวอย่างของจริง การ
จัดประสบการณ์ตรง ให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจ มีการถามตอบระหว่างเรียน ผู้รียนได้แสดงความคิดเห็นและมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือตรวจสอบความเข้าใจของผู้เรียน มีการแสดงความกระตือรือร้นและ
มีชีวิตชีวาในการสอน มีการให้รางวัลและเสริมแรงต่างๆ มีการสรุปหลังการสอน เพ่ือทบทวน ประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียน สอดคล้องกับ วณิชยา นิยมญาติ (2559) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผ้ฎนําการ
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เปลี่ยนแปลงของผ้ฎบริหารโรงเรียนกับประสิทธิภาพการสอนของครูโรงเรียนในกล่ฎมเครือข่ายไตรรัตน์สัมพันธ์ 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า ประสิทธิภาพการสอนของ
ครูโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายไตรรัตน์สัมพันธ์โดยรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ใน
ระดับมากทุกด้าน โดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ การสร้างความชัดเจนในบทเรียน การใช้
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย การส่งเสริมให้นักเรียนประสบความสําเร็จ การทําให้กระบวนการ
เรียนรู้ของนักเรียนมีประสิทธิภาพ และการแสดงความใส่ ใจงานการสอน  
  3)  ประสิทธิภาพการสอนของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 
เขต 1 ด้านการแสดงความใส่ใจในงานการสอน โดยรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณา  รายข้อ พบว่า อยู่ใน
ระดับมากทุกข้อ ท่ีเป็นเช่นนี้เพราะว่าผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน มีการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
ใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์ สร้างความสนใจในการเรียน ส่งเสริม ให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ
จริง มีการติดตามพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง มีการหยุดหรือห้ามปรามพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม
ของผู้เรียนในขณะจัดการเรียนรู้ มีการเลือกวิธีจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ มีการ
กําหนดวงจรการทบทวนการแจ้งผลการเรียนรู้ และการทดสอบที่เป็นระบบ สอดคล้องกับงานวิจัยของ       
หทัยชนก แซ่เฮ้า (2560) ได้ศึกษากระบวนการนิเทศภายในท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอนของพนักงานครู
สังกัดเทศบาลในจังหวัดสุพรรณบุรี ผลการวิจัย พบว่า กระบวนการนิเทศภายในอยู่ในระดับมากทั้งภาพรวม
และรายด้าน ประสิทธิภาพการสอนของพนักงานครูอยู่ในระดับมากท้ังภาพรวมและรายด้าน ประกอบด้วย 
การแสดงความใส่ใจในงานสอน ความก้าวหน้าของผู้เรียน กลวิธีในการสอน และการสร้างความชัดเจนใน
บทเรียน  
  4)  ประสิทธิภาพการสอนของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 
เขต 1  ด้านการทําให้กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนมีประสิทธิภาพ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาราย
ข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ ท่ีเป็นเช่นนี้เพราะว่าผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน มีการจัดการเรียนรู้ 
การจัดบรรยากาศ สื่อการสอน กิจกรรม ประสบการณ์จริง ให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติและเรียนรู้ด้วยตนเอง มีการ
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ โดยครูเป็นผู้แนะแนวทาง มีการใช้เทคนิค วิธีการต่าง ๆ ในการ
กระตุ้นให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม มีการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนรับทราบความก้าวหน้าของตนเองในการเรียนเป็น
ระยะ ๆ มีการวัดผลการเรียนรู้ของผู้เรียน การให้ข้อมูลป้อนกลับในโอกาสท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ อําไพ อุตสาหะ (2556) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างบทบาทการนิเทศภายในของผู้บริหารสถานศึกษา
กับประสิทธิภาพการสอนของครูในสถานศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยม เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า ประสิทธิภาพการสอนของของครูในสถานศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 3 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เรียงค่าความเฉลี่ยความมี
ประสิทธิภาพจากมากไปหาน้อย คือ ด้านการทําให้กระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนมีประสิทธิภาพ ด้านการ
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ส่งเสริมให้นักเรียนประสบความสําเร็จ ด้านการสร้างความชัดเจนในบทเรียน ด้านการแสดงความใส่ใจในงาน
การสอน และด้านการใช้กิจกรรมการสอนที่หลากหลาย 
  5)  ประสิทธิภาพการสอนของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 
เขต 1  ด้านการส่งเสริมให้ผู้เรียนประสบความสําเร็จ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่
ในระดับมากทุกข้อ ที่เป็นเช่นน้ีเพราะว่าผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนมีการกําหนดเนื้อหาหน่วยการเรียน
หรือแผนการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับลําดับขั้นการเรียนรู้ มีการวางแผนปรับเปลี่ยนเนื้อหา มีการจัดการเรียนรู้
ใหม่อยู่เสมอ มีการส่งเสริมให้เกิดอัตราความก้าวหน้าในการเรียนอย่างต่อเน่ืองจนบรรลุจุดประสงค์สูงสุดที่
คาดหวัง มีการจัดแต่งเนื้อหาการเรียนรู้เป็นส่วนย่อยๆ ให้เหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียน ง่ายต่อความ
เข้าใจ มีการติดตาม และตรวจสอบความก้าวหน้าของผู้เรียน สอดคล้องกับงานวิจัยของ ทินพันธ์ บุญธรรม 
(2556) ได้ศึกษาการบริหารงานวิชาการกับประสิทธิภาพการสอนของครูคณิตศาสตร์ในโรงเรียนท่ีขาดแคลนครู
คณิตศาสตร์ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 ผลการวิจัยพบว่า ประสิทธิภาพการสอน
ของครูคณิตศาสตร์ในโรงเรียนท่ีขาดแคลนครูคณิตศาสตร์ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 
9 โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยเรียงค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปน้อย ดังน้ี การส่งเสริมให้
นักเรียนประสบความสําเร็จ การทําให้กระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนมีประสิทธิภาพ การสร้างความชัดเจนใน
บทเรียน การแสดงความใส่ใจในการสอน และการสร้างกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย  
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากการศึกษาเรื่องการนิเทศภายในที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอนของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ดังนั้นผู้วิจัยได้นําผลการวิจัยและความคิดเห็นเสนอแนะสําหรับ
เป็นแนวทางในการนําไปปฏิบัติได้ ดังน้ี  
 1. ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 
  ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะจากผลการวิจัยในการนําไปใช้ ดังนี้ 
  1.1 การนิเทศภายในแบบเพ่ือนร่วมพัฒนาวิชาชีพ ด้านการจับคู่กันของครูร่วมกันวางแผนงาน
ก่อนการสังเกตการสอน เป็นด้านที่มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ผู้บริหารควรส่งเสริมและสนับสนุน ให้ครูตระหนักถึง
ความสําคัญและร่วมกันในการจับคู่กันเพ่ือวางแผนงาน มีการกําหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์ร่วมกันอย่างเป็น
ระบบและชัดเจนก่อนการสังเกตการสอน เพ่ือให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
  1.2 การนิเทศภายในโดยผู้บริหาร ด้านผู้บริหารสถานศึกษาจัดเตรียมหรือเสนอแนะให้ครูใช้
เทคนิควิธีการใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนคร้ังต่อไปให้ดีย่ิงขึ้น เป็นด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยตํ่าสุด ผู้บริหาร
สถานศึกษาควรมีการนิเทศการสอนครูอยู่เสมอเพ่ือให้คําแนะนําครู รวมถึงข้อเสนอแนะต่าง ๆ  เพ่ือให้ครูมีการ
ใช้เทคนิคและวิธีการใหม่ ๆ นํามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาครูอย่างต่อเน่ือง ให้สามารถจัดการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ และพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้ดีย่ิงขึ้นไป 
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  1.3 ประสิทธิภาพการสอนของครู ด้านการทําให้กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนมีประสิทธิภาพ 
เป็นด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยตํ่าสุด เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ จะพบว่ามี 2 หัวข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยตํ่า คือ 
   1)  ด้านมีการจัดการเรียนรู้ การจัดบรรยากาศ สื่อการสอน กิจกรรม ประสบการณ์จริง ให้
ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติและเรียนรู้ด้วยตนเอง ดังนั้นด้านมีการจัดการเรียนรู้ การจัดบรรยากาศ สื่อการสอน 
กิจกรรม ประสบการณ์จริง ให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติและเรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้บริหาร ผู้นิเทศการสอนควร
ช่วยเหลือ ส่งเสริม และพัฒนาให้ครูมีการจัดการเรียนรู้ จัดบรรยากาศให้น่าเรียน  การสร้างสื่อการสอนท่ี
หลากหลาย มีการจัดกิจกรรมเพ่ือให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้  ให้นักเรียนได้รับประสบการณ์จริง 
ประสบการณ์ตรง ได้ฝึกปฏิบัติและเรียนรู้ด้วยตนเอง ทําให้การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพ  
   2)  ด้านมีการวัดผลการเรียนรู้ของผู้เรียน การให้ข้อมูลป้อนกลับ ครูควรมีการวัดผลการ
เรียนของผู้เรียน ก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน เพ่ือจะได้เน้นยํ้า ซํ้าทวนนักเรียนที่หัวข้อที่ต้องพัฒนา
นักเรียนในเร่ืองที่ยังไม่เข้าใจ จะทําให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

  2.1 ควรมีการศึกษาการนิเทศภายในรูปแบบต่างๆ มากขึ้น เพ่ือพัฒนาการนิเทศภายใน
สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ บรรลุตามเป้าหมายที่ได้กําหนดไว้  
  2.2 ควรมีการศึกษาประสิทธิภาพการสอนของครูในด้านอ่ืน ๆ เพ่ือผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ท่ี
เกี่ยวข้องนําไปเป็นแนวทางในการพัฒนาประสิทธิภาพการสอนของครู ให้ครูสามารถพัฒนานักเรียนได้อย่าง
เต็มศักยภาพ  
  2.3 ควรมีการศึกษาการนิเทศภายในท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอนของครู สังกัดเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาอื่นๆ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ต่อไป 
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