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บทคัดย่อ 

กระทรวงศึกษาธิการกําหนดใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะสําหรับโรงเรียนระดับประถมศึกษาท่ีมีการ
เตรียมความพร้อมเพื่อการนําหลักสูตรฐานสมรรถนะเข้ามาสู่ห้องเรียน นอกจากการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรให้
เหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษาแล้ว การจัดการเรียนรู้จะเน้นภาคปฏิบัติและการวัดประเมินผลสมรรถนะ
จากผลลัพธ์ของการเรียนรู้ การพัฒนาสมรรถนะสําหรับผู้เรียนจําเป็นต้องเริ่มต้นที่ตัวครูผู้สอน โดยครูผู้สอน
ต้องปรับเปลี่ยนบทบาทจากเดิมให้สามารถสร้างให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถเรียนรู้
จากการแก้ปัญหาและ การพัฒนาผลงานให้เกิดผลลัพธ์ตามที่คาดหวัง สมรรถนะเป็นคุณลักษณะสําคัญของครู
ในศตวรรษที่ 21ท่ีจะช่วยให้การจัดกระบวนการเรียนการสอนบรรลุเป้าหมาย การพัฒนาสมรรถนะจําเป็นต้อง
เริ่มต้นท่ีตัวครูผู้สอนในการปรับเปล่ียนบทบาทเป็นผู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความสามารถ มีทักษะกระบวนการ
คิดตามสถานการณ์ที่เปล่ียนแปลง คุณลักษณะสําคัญของครูกับการจัดการหลักสูตรฐานสมรรถนะจึงเป็น
คุณลักษณะที่จะต้องพัฒนาสมรรถนะของตนเองให้เป็นแบบอย่างแก่ผู้เรียน 
 
คําสําคัญ  : หลักสูตรฐานสมรรถนะ คุณลักษณะสําคัญของครู การพัฒนาสมรรถนะ 
 
Abstract 
     Ministry of Education requires competency – based curriculum in primary schools that 
are preparation for competency – based curriculum implementation in classrooms. However, 
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it is necessity to prepare by developing new curriculum that is appropriate to the school 
context , learning management that is focus on practical and competency – based assessment 
that is focus on expected outcomes. Teachers have to change their roles by facilitation 
learners to create their self  learning  processes. Learners can learn from problem – based 
learning and their works development that are expected outcomes. Competency is desired 
characteristics of teachers in 21 st century which support successful learning and teaching 
process. Firstly , teachers need to develop their competencies for changing their roles. 
Teachers promote learners ‘ abilities and thinking skills for changing situations. Desired 
characteristics of teachers in competency – based curriculum management is teachers 
characteristics for self development to be role model of learners. 
 
Keywords: Competency – based curriculum, Desired characteristics of teachers, Competency 
development 
 
บทนํา 
     โลกในศตวรรษที่ 21 เต็มไปด้วยความผันผวน แปรปรวน เกิดความไม่แน่นอน มีความซับซ้อน 
คลุมเครือ และไม่ชัดเจน การศึกษาแบบเดิมไม่สะท้อนคุณลักษณะของผู้เรียนท่ีเหมาะสมกับการดํารงชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 ซ่ึงสะท้อนความคิดเห็นหลากหลายมุมมองผ่านส่ือต่าง ๆ อาทิความรู้ท่วมหัวเอาตัวไม่รอด หัวโต 
ตัวลีบ นกแก้วนกขุนทอง ทําอะไรไม่เป็น คิดไม่เป็น เก่งแบบเป็ด ไม่เช่ียวชาญอะไรสักอย่าง เรียนแบบตัวใคร
ตัวมัน ชอบอะไรง่าย ๆ สบาย ๆ ไม่ใฝ่รู้ ไม่สู้สิ่งยาก เรียนรู้เพ่ือการสอบ (ปทิตตา ปิยสกุลเสวี .2564 : 5) แมค
คลีแลน (McCleland ,1973 : 174 – 186) นักจิตวิทยาจากมหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด ได้กล่าวว่า “การศึกษาที่
เน้นยํ้าการเรียนรู้เน้ือหา ไม่เพียงพออีกต่อไปแล้วในการดํารงชีวิตและการทํางานในโลกศตวรรษใหม่ ภายใต้
ความท้าทายใหม่ ๆ สมรรถนะเป็นตัวช้ีวัดความสําเร็จของการทํางานที่ดีกว่าเชาวน์ปัญญา (Intelligence) ท่ี
จะเห็นได้ว่า ผู้เรียนที่เรียนเก่งอาจไม่ประสบความสําเร็จในการทํางานเสมอไป แต่ผู้ท่ีทํางานเก่งมักประสบ
ความสําเร็จสูงในการทํางาน เน่ืองจากสามารถประยุกต์ใช้หลักการ วิธีการ ทักษะและคุณลักษณะต่าง ๆ ท่ีตน
มีอยู่ให้เกิดประโยชน์ในงานท่ีทํา ซ่ึงสามารถสรุปได้ว่า สมรรถนะเป็นความสามารถของบุคคลในการใช้ความรู้ 
ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะที่ตนมีอยู่ในการทํางานหรือการแก้ปัญหาต่าง ๆ จนประสบความสําเร็จในระดับ
ใด ระดับหนึ่งซ่ึงแสดงออกทางพฤติกรรมการปฏิบัติท่ีสามารถวัดและประเมินผลได้ ดังน้ันสมรรถนะจึงเป็น
ผลรวมของความรู้ ทักษะ เจตคติ คุณลักษณะและความสามารถอื่น ๆ ท่ีช่วยให้บุคคล หรือ กลุ่มบุคคลประสบ
ความสําเร็จในการทํางาน 
      การจัดการศึกษาของประเทศไทยในปัจจุบันประสบปัญหาเรื่องหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน
และการวัดผลประเมินผลซ่ึงส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา คุณภาพของผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา 
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ดังน้ันการปรับหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะจึงเป็นทางเลือกหน่ึงที่มีศักยภาพท่ีจะตอบโจทย์ปัญหา
ของครูผู้สอนและผู้เรียนท่ีเกิดขึ้น เน่ืองจากหลักสูตรฐานสมรรถนะเป็นหลักสูตรท่ีมีความยืดหยุ่นและการ
จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุกจะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาสมรรถนะที่จําเป็นต่อการดําเนินชีวิต 
การทํางาน การเรียนรู้และการแก้ปัญหาต่างๆช่วยให้ครูผู้สอนสามารถพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความพร้อมแตกต่างกัน
ได้รับการพัฒนาเป็นลําดับขั้น รวมท้ังช่วยพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะ สามารถปรับตัวได้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงและความต้องการใหม่ๆของสังคมและโลกในศตวรรษที่ 21 (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 
(2563 : 3) 
   ครูเป็นบุคคลท่ีสําคัญย่ิงต่อภารกิจในการพัฒนาเยาวชนของชาติ นอกจากครูจะต้องมีจิตวิญญาณ
ความเป็นครูแล้ว ยังต้องเป็นผู้ทรงความรู้ในเน้ือหาที่จะถ่ายทอดต่อผู้เรียน สามารถจัดการเรียนการสอนได้
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ คุณลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21 ซ่ึงสุพรทิพย์  ธนภัทรโชติวัตและคณะ.
(2558 : 1) ได้สังเคราะห์คุณลักษณะครูในศตวรรษท่ี 21 แบ่งออกเป็น 3 ด้านคือ ด้านท่ี 1 ด้านความรู้
ความสามารถในสาขาวิชา ประกอบด้วย 6 คุณลักษณะย่อย ได้แก่ 1) มีความรู้ ความเช่ียวชาญในเน้ือหาวิชา 
2) มีเทคนิค วิธีการถ่ายทอดความรู้ที่หลากหลาย 3) มีทักษะการคํานวณ 4) มีความสามารถในการวัดและ
ประเมินผลท่ีหลากหลาย 5) รู้จักและเข้าใจผู้เรียนและ 6) มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร จัดทํา
แผนการสอน กิจกรรมและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างผู้เรียน ด้านที่ 2 ด้านการปฏิบัติตน
และเห็นคุณค่าวิชาชีพครูประกอบด้วย 7 คุณลักษณะย่อย ได้แก่ 1) เป็นผู้ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ศิษย์ 
2) มีสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างบุคคล ทํางานเป็นทีมได้ 3) เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4) 
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และใฝ่หาความรู้อยู่เสมอ 5) รักและศรัทธาในวิชาชีพครู 6) เป็นผู้มีภาวะผู้นําทาง
วิชาการและ 7) ปฏิบัติตามนโยบายของหน่วยงานและด้านท่ี 3 ด้านสังคมพหุวัฒนธรรม ได้แก่ 1) มี
ความสามารถด้านการใช้ภาษา/การสื่อสาร 2) เป็นผู้เลือกใช้เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม 3) เป็นผู้รอบรู้เท่าทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง ทันสมัยทันเหตุการณ์ 4) มีความคิดและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์และ 5) มีความสามารถ
ในการบริหารจัดการ สมรรถนะของครูดังกล่าวคือ สิ่งที่บ่งบอกเก่ียวกับการเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 นอกจากน้ี
สมรรถนะของครูท่ีมีคุณภาพยังส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพของผู้เรียนซ่ึงเป็นกําลังหลักของชาติ อนาคตของชาติ
จะเป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถและคุณภาพเพียงใด ย่อมขึ้นอยู่กับครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้น้ันๆ หาก
ครูผู้สอนมีประสิทธิภาพในการสอนที่ดีตรงตามศักยภาพของสาขาวิชาย่อมจะให้การศึกษาแก่ผู้เรียนได้เป็น
อย่างดี แต่ถ้าหากครูผู้สอนมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนน้อยหรือสมรรถนะไม่ตรงกับสาขาวิชาท่ี
ตนเองได้ศึกษามาก็ยากท่ีจะพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิผลท่ีดีได้ 

เหตุผลและความจําเป็นของการปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
 การปฏิรูปหลักสูตรให้มีความยืดหยุ่นและเอ้ือต่อการพัฒนาสมรรถนะที่ จําเป็นต่อการใช้ชีวิต           
การทํางาน การเรียนรู้และการแก้ปัญหาต่างๆรวมท้ังการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและความต้องการ
ใหม่ๆของสังคมและโลก สามารถทําได้หลายวิธี การปรับหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะเป็นทางเลือก
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หน่ึงท่ีมีศักยภาพท่ีจะตอบโจทย์ปัญหาของครูและผู้เรียนที่เกิดขึ้น รวมท้ังสามารถตอบสนองความต้องการ
ใหม่ๆของโลกในศตวรรษที่ 21 (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2563 : 3)  
 หลักสูตรฐานสมรรถนะเป็นหลักสูตรท่ีมีพันธะต่อการเจริญงอกงามและความสําเร็จของผู้เรียนทุกคน 
โดยใช้ผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือจบช่วงช้ัน เป็นเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนผา่นมวลประสบการณ์ทางการเรียนรู้
ท่ีบูรณาการอย่างมีความหมาย เพ่ือการประยุกต์ใช้ได้จริงสําหรับการดํารงชีวิตในสังคมและตอบสนองต่อการ
พัฒนาผู้เรียนจําเพาะบุคคล จึงเป็นหลักสูตรท่ียึดผู้เรียนเป็นสําคัญ ( Learner Centric ) โดยคํานึงถึงความ
สนใจ ความถนัด ความพร้อม ความสามารถ ปัญหาและความต้องการของผู้เรียนรวมทั้งความเหมาะสมกับ
บริบท วิถีชีวิต ภูมิสังคม ชาติพันธ์ุและวัฒนธรรม สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความต้องการของผู้เรียน 
ครูผู้สอนและการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก 
 หลักสูตรฐานสมรรถนะมีหลักการสําคัญดังน้ี 

1.  เป็นหลักสูตรท่ีมีสมรรถนะเป็นเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียน เป็นหลักสูตรฐานปฏิบัติ (Action 
Oriented) ท่ีมุ่งสู่การทําได้ (Able to Do) เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะท่ีสําคัญและจําเป็นให้แก่ผู้เรียนตามช่วงวัย
โดยมีการวัดและประเมินผลเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

2. เป็นหลักสูตรที่ยึดผู้เรียนเป็นสําคัญ (Learner Centric) โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตาม
ความสนใจ ความถนัดและก้าวหน้าไปตามความสามารถ รวมท้ังพัฒนาตนเองสู่ความเช่ียวชาญได้ เป็น
หลักสูตรท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล (Personalization) 

3. เป็นหลักสูตรท่ีมีความเช่ือมโยงกับชีวิตจริง (Related to Real Life) ของผู้เรียน มีความหมายต่อ
ผู้เรียนและสามารถนําไปใช้ในชีวิตได้จริง 

4. เป็นหลักสูตรท่ีให้ความสําคัญกับบริบทแวดล้อม (Contextualized) ท่ีแตกต่างกันของผู้เรียนซ่ึง
ส่งผลต่อพฤติกรรมและการเรยีนรู้ของผู้เรียน 

5. เป็นหลักสูตรท่ีส่งเสริมการบูรณาการความรู้ข้ามศาสตร์ (Multidisciplinary) ช่วยให้ผู้เรียน
สามารถใช้ความรู้ให้เป็นประโยชน์ได้มากข้ึน 

6. เป็นหลักสูตรที่ ยืดหยุ่น (Adaptive) สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความต้องการของผู้เรียน            
ครู สังคมและโลก 
 
องค์ประกอบของการจัดการการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
 ในการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะนั้น ประกอบด้วย (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2562 : 8) 
 1. ครูมีมาตรฐานสมรรถนะ และจุดประสงค์การเรียนรู้เชิงสมมรรถนะท่ีจัดไว้อย่างเป็นลําดับ เป็น
กรอบในการจัดการเรียนการสอน ครูมีเป้าหมายท่ีจะช่วยพัฒนาให้ผู้เรียนทําอะไรได้ (ในระดับที่กําหนด)  
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 2. ครูต้องวิเคราะห์ว่า ผู้เรียนจําเป็นต้องรู้อะไร จึงจะช่วยให้ทําสิ่งน้ันได้ ซ่ึงเอ้ือให้มีการบูรณาการ
ความรู้ข้ามศาสตร์และลดสาระการเรียนรู้ ท่ีไม่จําเป็น ผู้เรียนต้องได้รับความรู้และฝึกใช้ความรู้ในการ
ทํางาน  รวมทั้งพัฒนาคุณลักษณะที่ควรจะต้องมีในการทําสิ่งน้ัน ให้ประสบผลสําเร็จได้ในระดับท่ีกําหนด   
 3. ครูจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แบบรู้จริง 
(Mastery Learning) ท้ังในด้านความรู้ ทักษะและคุณลักษณะท่ีจําเป็นต่อการเกิดสมรรถนะท่ีต้องการ 
 4. ครูจัดประสบการณ์ สถานการณ์ท่ีหลากหลายให้ผู้เรียนได้ฝึกนําความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ    
ท่ีได้เรียนรู้ไปใช้จนเกิดสมรรถนะท่ีต้องการ 
 5. ผู้เรียนรับผิดชอบการเรียนรู้ของตน โดยสามารถใช้เวลาในการเรียนรู้แตกต่างกัน สามารถไปได้
เร็ว ช้า (Self pacing) ตามความถนัดและความสามารถของตน 
 6. ครูมีบทบาทในการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน ให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feed back) และให้ความ
ช่วยเหลือตามความต้องการของผู้เรียนแต่ละคนในการเรียนการสอนประจําวัน 
 7. ผู้เรียนต้องสามารถแสดงสมรรถนะหรือพฤติกรรมที่ช้ีให้เห็นถึงความสามารถในการประยุกต์ใช้
ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะต่างๆ ในบริบทหรือสถานการณ์ใหม่ ๆ ก่อนท่ีจะก้าวสู่การเรียนรู้ขั้นต่อไป 
 8. หากผู้เรียนยังไม่ผ่านการทดสอบว่าเกิดสมรรถนะที่ต้องการ ครูจําเป็นต้องออกแบบการเรียนรู้
และสอนซ่อมเสริม (Remedial teaching) ให้ตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของผู้เรียน 
 การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเน้นการปฏิบัติโดยมีชุดของเน้ือหาความรู้ ทักษะ เจตคติและ
คุณลักษณะท่ีจําเป็นต่อการนําไปสู่สมรรถนะท่ีต้องการในระดับที่ผู้เรียนสามารถปฏิบัติงานได้จริง เป็นการ
เรียนการสอนที่มีการบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานใดงานหนึ่งเพ่ือนําไปใช้จน
เกิดความสําเร็จในการปฏิบัติงาน 
 ในการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือพัฒนาผู้เรียนสามารถเลือกใช้ได้ 6 แนวทางซ่ึงครูสามารถ
เลือกใช้ตามความพร้อมและความถนัดของตนและความเหมาะสมของบริบท ดังน้ี(สํานักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา.2563 :7 - 12) 
 แนวทางที่ 1 ใช้งานเดิม เสริมสมรรถนะ เป็นการจัดการเรียนรู้ที่สอดแทรกสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
บทเรียนโดยระบุเป็นวัตถุประสงค์การเรียนรู้ คิดกิจกรรมเสริมลงไปในแผนการจัดการเรียนรู้ ไม่ได้เปลี่ยนแปลง
แผนการสอนเดิมเพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะได้เข้มข้นและเกิดสมรรถนะที่ต้องการไปพร้อมกับการเรียน
เน้ือหาและทักษะตามปกติ 
 แนวทางที่ 2 ใช้งานเดิม ต่อเติมสมรรถนะ เป็นการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เดิมของครูสู่การเน้น
สมรรถนะท่ีมากขึ้นจากเดิม ออกแบบงานหรือสถานการณ์ถึงขั้นการฝึกฝน การนําความรู้ ทักษะและเจตคติไป
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ท่ีหลากหลายเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในเรื่องที่เรียนรู้นั้นมากย่ิงขึ้น 
 แนวทางที่ 3  ใช้รูปแบบการเรียนรู้สู่การพัฒนาสมรรถนะ เป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีมีการนํารูปแบบ
การเรียนรู้ต่างๆมาวิเคราะห์เช่ือมโยงกับสมรรถนะที่สอดคล้องกันและเพ่ิมเติมกิจกรรมที่สามารถช่วยพัฒนา
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สมรรถนะนั้นให้เพ่ิมขึ้นอย่างชัดเจน อันจะส่งผลให้การเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนรู้ท่ีใช้มีประสิทธิภาพ
เพ่ิมขึ้นด้วย 
 แนวทางที่ 4 สมรรถนะเป็นฐาน  ผสานตัวช้ีวัด  เป็นการจัดการเรียนรู้โดยนําสมรรถนะที่ต้องการ
พัฒนาเป็นตัวต้ังและนําตัวช้ีวัดท่ีสอดคล้องกันมาออกแบบการสอนร่วมกันเพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ท้ังเนื้อหา
สาระและทักษะตามที่ตัวช้ีวัดกําหนดไปพร้อม ๆ กันกับการพัฒนาสมรรถนะหลักท่ีต้องการ 
 แนวทางที่ 5  บูรณาการผสานหลายสมรรถนะ  เป็นการจัดการเรียนรู้โดยนําสมรรถนะหลากหลาย
สมรรถนะเป็นตัวต้ังและวิเคราะห์ตัวช้ีวัดที่เกี่ยวข้อง แล้วออกแบบการสอนที่มีลักษณะเป็นหน่วยบูรณาการท่ี
ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเป็นองค์รวมโดยเห็นความสัมพันธ์ระหว่างวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 
 แนวทางที่ 6  สมรรถนะชีวิตในกิจวัตรประจําวัน  เป็นการสอดแทรกสมรรถนะท่ีส่งเสริมในการทํา
กิจวัตรประจําวันต่างๆของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพมากขึ้น เป็นการใช้กิจกรรมในชีวิตประจําวันท่ี
ทําอยู่แล้วใช้เป็นสถานการณ์ในการฝึกฝนสมรรถนะจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะท่ีต้องการอย่างเป็น
ธรรมชาติและยังช่วยปลูกฝังให้สมรรถนะมีความม่ันคงถาวรจากการปฏิบัติเป็นประจําด้วย  
 
การวัดและประเมินผลฐานการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
 ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้จําเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ โดยมีลักษณะสําคัญดังนี้ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2563 : 28) 
 1. การประเมินการเรียนรู้เป็นกิจกรรมที่เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอนตามปกติ          
มีลักษณะเป็นการประเมินแบบ Formative Assessment ซ่ึงมีการเก็บข้อมูลการเรียนรู้ของผู้เรียนเพ่ือให้
ความช่วยเหลือตามปัญหาและความต้องการของผู้เรียนแต่ละคน  
 2. ใช้การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) จากส่ิงท่ีผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง และ
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน เช่น การประเมินจากการปฏิบัติ (Performance Assessment) หรือการ
ประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio Assessment) รวมถึงการประเมินตนเอง (Student Self-
assessment) และการประเมินโดยเพ่ือน (Peer Assessment) 
 3. การประเมินที่เป็นการตัดสินผลการเรียนรู้จะมุ่งวัดสมรรถนะอันเป็นองค์รวมของความรู้ ทักษะ 
เจตคติและคุณลักษณะต่าง ๆ 
 4. ใช้วิธีการวัดจากพฤติกรรม /การกระทํา/ การปฏิบัติ (Performance Test) ท่ีแสดงออกถึง
ความสามารถในการใช้ความรู้ ทักษะ เจตคติและคุณลักษณะต่าง ๆ ตามเกณฑ์การปฏิบัติ (Performance 
Criteria) ท่ีกําหนดเป็นการวัดอิงเกณฑ์ มิใช่อิงกลุ่มและมีหลักฐานการปฏิบัติ (Evidence) ใช้ตรวจสอบได้  
 5. ใช้สถานการณ์เป็นฐานเพ่ือให้บริบทการวัดและประเมินเป็นสภาพจริงมากขึ้น เช่น อาจเตรียม
บริบทเป็นข้อความ รูปภาพ ภาพเคลื่อนไหว สถานการณ์จําลอง หรือสถานการณ์เสมือนจริงในคอมพิวเตอร์ซ่ึง
สามารถประเมินได้หลายประเด็นในสถานการณ์เดียวกัน 
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 6. ผู้เรียนจะได้รับการประเมินเม่ือพร้อม และเป็นการประเมินความก้าวหน้าตามอัตราของตนเอง 
ด้วยเครื่องมือวัดที่เข้าถึงความเช่ียวชาญของผู้เรียน การประเมินจะเป็นไปตามลําดับขั้นของสมรรถนะที่กําหนด 
หากไม่ผ่านจะต้องได้รับการซ่อมเสริมจนกระทั่งผ่านจึงจะก้าวไปสู่ลําดับขั้นต่อไป 
 7. การรายงานผล เป็นการให้ข้อมูลพัฒนาการและความสามารถของผู้เรียนตามลําดับขั้นท่ีผู้เรียนทํา
ได้ตามเกณฑ์ท่ีกําหนดโดยครูทําการทดสอบพฤติกรรมการปฏิบัติ (Performance Assessment) ของผู้เรียน
ตามเกณฑ์ที่กําหนด (Performance Criteria)  
 กล่าวสรุปได้ว่า การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเน้นการประเมินองค์รวมของ
สมรรถนะด้วยเครื่องมือประเมินตามความเหมาะสมและประเมินเม่ือผู้เรียนพร้อมท่ีจะรับการประเมิน หาก
ประเมินผ่าน ผู้เรียนจะสามารถก้าวสู่จุดประสงค์การเรียนรู้ขั้นต่อไปได้ หากยังไม่ผ่าน ผู้เรียนจะได้รับการสอน
ซ่อมเสริม จนกระท่ังบรรลุผล ผู้เรียนแต่ละคนจะก้าวหน้าไปตามความสามารถของตน อาจก้าวหน้าไปได้เร็วใน
บางสาระ และอาจไปได้ช้าในบางสาระตามความถนัดของตน 
 
สมรรถนะสําคัญของครูกับหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
 สมรรถนะคือสิ่งสําคัญย่ิงกว่าความรู้ เพราะความรู้สามารถศึกษาเพ่ิมเติมเองได้ แต่สมรรถนะ หรือ
พฤติกรรมและทักษะที่สามารถสังเกตได้ การเตรียมความพร้อมเพ่ือนําหลักสูตรฐานสมรรถนะเข้ามาสู่การจัด
การศึกษาในโรงเรียน นอกจากจะเปลี่ยนแปลงและปรับให้เหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษา เช่นปรับ
ตัวชี้วัดท่ีผู้เรียนต้องรู้ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ชุมชนและสังคม การบูรณาการในรูปแบบสหวิชา 
การจัดการเรียนรู้เน้นภาคปฏิบัติ และการวัดประเมินผลสมรรถนะจากผลลัพธ์การเรียนรู้และการเปลี่ยนแปลง
ทางพฤติกรรมท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียนโดยครูผู้สอน 
 การพัฒนาสมรรถนะจําเป็นต้องเริ่มต้นท่ีตัวครูผู้สอนโดยครูผู้สอนต้องปรับเปลี่ยนบทบาทจากเดิมให้
เป็น ครูผู้สอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความสามารถ มีทักษะกระบวนการคิดตามสถานการณ์ท่ีทันยุคทันสมัยมา
ปรับใช้กับผู้เรียนให้เกิดการสร้างกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นลําดับขั้น จากการสร้างกระบวนการที่ทําให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการแก้ปัญหา ริเริมการพัฒนาทําให้เกิดผลลัพธ์ คิดค้น ปรับเปลี่ยน การสร้างสิ่งใหม่  
 องค์ประกอบสําคัญ 7 ประการของสมรรถนะ ประกอบด้วย 1) ความรู้ (Knowledge) 2) ทักษะ 
(Skill) 3) คุณลักษณะ จตคติ (Attribute / Attitude) 4) การประยุกต์ใช้ (Application) 5) การกระทํา การ
ปฏิบัติ (Performance) 6) งานและสถานการณ์ต่าง ๆ (Tasks / Jobs / Situations) และ 7) ผลสําเร็จ ตาม
เกณฑ์ท่ีกําหนด (Success) โดยเฉพาะอย่างย่ิงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะของครูในศตวรรษท่ี21 ซ่ึง
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553 : 58) ได้กําหนดสมรรถนะหลัก (Core Competency) 
และสมรรถนะตามสายปฏิบัติงาน (Functional Competency) ของครูผู้สอนเพ่ือความเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ดังน้ี 
 1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) ประกอบด้วย 
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  1.1 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของการปฏิบัติงาน (Working Achievement Motivation) คือความ
มุ่งม่ันปฏิบัติงานในหน้าท่ีให้มีคุณภาพ ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์โดยมีการวางแผน 
กําหนดเป้าหมาย ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานและปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพและผลงานอย่างต่อเน่ือง 
  1.2 การบริการท่ีดี (Service Mind) คือความต้ังใจและความเต็มใจในการให้บริการและการ
ปรับปรุงระบบบริการให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องเพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ 
  1.3 การพัฒนาตนเอง (Self - Development) คือการศึกษาค้นคว้า หาความรู้ ติดตามและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้ใหม่ ๆ ทางวิชาการและวิชาชีพ มีการสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
ตนเองและพัฒนางาน 
  1.4 การทํางานเป็นทีม (Team Work) คือการให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน เสริมแรง
ให้กําลังใจแก่เพ่ือนร่วมงาน การปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนหรือทีมงาน แสดงบทบาทการเป็นผู้นําหรือผู้ตามได้อย่าง
เหมาะสมในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืนเพ่ือสร้างและดํารงสัมพันธภาพของสมาชิก ตลอดจนเพ่ือพัฒนาการจัด
การศึกษาให้บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมาย 
  1.5 จริยธรรมและจรรยาบรรณครู (Teacher ‘ Ethics and Integrity) คือการประพฤติปฏิบัติ
ตนถูกต้องตามหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียนและสังคมเพ่ือสร้าง
ความศรัทธาในวิชาชีพครู 
 2. สมรรถนะตามสายปฏิบัติงาน (Functional Competency) ประกอบด้วย 
  2.1 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ (Curriculum and Learning Management)  
คือความสามารถในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร การออกแบบการเรียนรู้อย่างสอดคล้องและเป็นระบบ 
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและการวัดประเมินผลการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
  2.2 การพัฒนาผู้เรียน (Student Development) คือความสามารถในการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม การพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกายและสุขภาพจิต ความเป็นประชาธิปไตย ความภูมิใจในความเป็น
ไทย การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
  2.3 การบริหารจัดการช้ันเรียน (Classroom Management) คือการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ 
การจัดทําข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจําช้ันเรียน/ประจําวิชา การกํากับดูแลช้ันเรียนรายชั้น/รายวิชา 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีความสุขและความปลอดภัยของผู้เรียน 
  2.4 การวิเคราะห์ สังเคราะห์และวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้ เรียน (Analysis and Synthesis and 
Classroom Research) คือความสามารถในการทําความเข้าใจ แยกประเด็นเป็นส่วนย่อย รวบรวม ประมวล
หาข้อสรุปอย่างมีระบบและนําไปใช้ในการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน รวมท้ังสามารถวิเคราะห์องค์กรหรืองานใน
ภาพรวมและดําเนินการแก้ปัญหาเพ่ือพัฒนางานอย่างเป็นระบบ 
  2.5 ภาวะผู้นําครู (Teacher Leadership) คือคุณลักษณะและพฤติกรรมของครูท่ีแสดงถึง
ความเก่ียวข้องสัมพันธ์ส่วนบุคคลและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซ่ึงกันและกันทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนโดย
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ปราศจากการใช้อิทธิพลของผู้บริหารสถานศึกษา ก่อให้เกิดพลังแห่งการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้
มีคุณภาพ 
  2.6 การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชน (Relationship and Collaboration – 
Building for Learning Management) คือการประสานความร่วมมือ สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและเครือข่ายกับ
ผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรอ่ืนๆทั้งภาครัฐและเอกชนเพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
 คุณลักษณะของครูในอนาคตจากการประชุมวิชาการ “อภิวัฒน์การเรียนรู้…สู่จุดเปลี่ยนประเทศไทย การ
สัมมนาข้อเสนอการยกระดับคุณภาพครูในศตวรรษท่ี 21 คุณลักษณะครูที่มีคุณภาพภายใต้แนวคิด ดังนี้ 
(สํานักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน,  2557 : 11 อ้างถึงใน เดชกุล  มัทวานุกูล. 2563 : 
128) 

1) เป็นผู้ท่ีมีจิตวิญญาณของความเป็นครูและผู้ให้ 
2) มีความรู้ ความสามารถ และทักษะการจัดการเรียนรู้ 
3) มีทักษะการสื่อสาร 
4) อํานวยความสะดวกในการเรียนรู้ที่มีประสทิธิภาพ 
5) ต่ืนรู้ ทันสมัย ทันเหตุการณ์  
6) ตามทันเทคโนโลยีและข่าวสาร ความก้าวหน้าทางวิทยาการและความรู้ 
7) สร้างแรงบันดาลใจในการเรยีนรู้ของผู้เรียน 
8) ใฝ่ค้นคว้าและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง 
9) เป็นแบบอย่างทางคุณธรรมจริยธรรมและศลีธรรม 
10) รู้และเข้าใจอัตลักษณ์ความเป็นชนชาติไทยที่หลากหลาย 
11) ภาคภูมิใจในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
12) ยอมรับและเป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลง 
13) มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกและประชาชนอาเซียน     

       สมรรถนะซ่ึงเป็นคุณลักษณะของครูผู้สอนในศตวรรษท่ี 21จึงเป็นสิ่งท่ีจะช่วยให้การจัดกระบวนการ
เรียนการสอนบรรลุเป้าหมายและยังกําหนดสมรรถนะของครูให้เหมาะสมกับสายงานทางด้านการสอน 
ครูผู้สอนต้องทําหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ 
ต้องใช้ความรู้ ความสามารถในความรับผิดชอบ ศึกษาหาความรู้เพ่ือให้ได้ตรงตามสมรรถนะในแต่ละด้านท่ีจะ
ทําให้ครูผู้สอนจะต้องมีบทบาทท่ีสําคัญในการท่ีจะพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้เรียนท่ีมีคุณภาพ 
 คุณลักษณะสําคัญของครูกับการจัดการหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 จากการศึกษาและวิเคราะห์องค์ประกอบสําคัญของสมรรถนะ ซ่ึงประกอบด้วยสมรรถนะหลัก (Core 
Competency)  และสมรรถนะตามสายปฏิ บั ติงาน  (Functional Competency)  ของครูผู้ สอนและ
คุณลักษณะของครูผู้สอนในศตวรรษท่ี 21 และองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ(สํานักงาน
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เลขาธิการสภาการศึกษา, 2562 :7 - 12) สามารถสังเคราะห์คุณลักษณะสําคัญของครูผู้สอนกับการจัดการ
หลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ือการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 ได้ดังน้ี 
 Starter (S)  หมายถึง ครูผู้เริ่มต้น กล่าวคือครูผู้สอนสามารถวิเคราะห์ความต้องการจําเป็นของ
ผู้เรียนในเร่ืองความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่จําเป็นเพ่ือการดํารงชีวิตในปัจจุบันและอนาคต สามารถสร้าง
และออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ การวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 Trainer (T) หมายถึง ครูผู้ฝึก กล่าวคือครูผู้สอนสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ด้วยกิจกรรมและสถานการณ์ที่หลากหลายเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แบบ
รู้จริง (Mastery Learning) ทั้งในด้านความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่จําเป็นต่อการเกิดสมรรถนะของผู้เรียนท่ี
ต้องการ 
 Achiever (A) หมายถึง ครูผู้บรรลุความสําเร็จ กล่าวคือครูผู้สอนมีความมุ่งม่ันในการปฏิบัติงานใน
หน้าท่ีของครูผู้สอน มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถแสดง
สมรรถนะหรือพฤติกรรมท่ีช้ีให้เห็นถึงความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะและคุณลักษณะต่าง ๆ ใน
บริบทหรือสถานการณ์ใหม่ๆก่อนการเรียนรู้ขั้นต่อไป 
 Resilient  (R) หมายถึง ครูผู้มีความยืดหยุ่น กล่าวคือ ครูผู้สอนมีความต้ังใจและเต็มใจในการ
อํานวยการจัดการเรียนรู้ ให้คําแนะนํา คําปรึกษาและให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ช่วยเหลือและแก้ปัญหา
การเรียนรู้ของผู้เรียน ส่งเสริมและให้เวลาในการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน ตามความถนัดและความสามารถของ
ผู้เรียน 
 คุณลักษณะสําคัญของครูกับการจัดการหลักสูตรฐานสมรรถนะ(STAR) เป็นคุณลักษณะของครูผู้สอน
ท่ีจะต้องเป็นผู้เริ่มต้นพัฒนาสมรรถนะของตนเองให้เป็นแบบอย่างแก่ผู้เรียน ต้องปรับเปลี่ยนจากครูผู้สอนมา
เป็นครูผู้ฝึก ฝึกให้ผู้เรียนได้เกิดกระบวนการการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง เป็นผู้เรียนท่ีพร้อมเรียนรู้และเปิดใจรับสิ่ง
ใหม่อย่างต่อเน่ือง และครูผู้สอนต้องมีความยืดหยุ่นในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ เน้ือหา สาระ และ
รูปแบบกิจกรรมภายใต้ความแตกต่างระหว่างบุคคล รวมท้ังการวัดและประเมินผลโดยเน้นการประเมินความ
เปลี่ยนแปลงการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามสภาพจริง ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงผลลัพธ์ของ
ผู้เรียนปลายทางคือ “ผู้เรียนคิดได้ แก้ปัญหาเป็น”  
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ตารางท่ี 1 แสดงคุณลักษณะสําคัญของครูกับการจัดการหลักสูตรฐานสมรรถนะ (STAR) 
 

  
 
 
 

คุณลักษณะสําคัญของครูกับการจัดการ
หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

ตัวช้ีวัด 

S Starter (ผู้เริ่มต้น) - มีแนวคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
- มีการวางแผนชัดเจน 
- มีการกําหนดเป้าหมายและติดตามการพัฒนาผู้เรียน
ชัดเจน 
- มีการสร้างชุมชนหรือแนวร่วมในการพัฒนาผู้เรียน 

T Trainer (ครูผูฝ้ึก) - ใส่ใจความต้องการของผู้เรยีน สามารถทําให้ผู้เรียน 
  ตระหนักถงึความสําคัญของการพัฒนาตนเองได้ด้วย
ตนเอง 
- มีภาวะผู้นําและความอดทนสูง 
- มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นท่ีแตกต่าง  
- เป็นท่ีปรึกษาและผู้อํานวยความสะดวกท่ีดี 
- ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนไปถึงเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ 

A Achiever (ผู้บรรลุผลสําเร็จ) - มีทัศนคติในทางบวก  
- ใจกว้างรับฟังคําวิพากษ์ และ วิจารณ์ 
- พร้อมช่วยเหลือเพ่ือครูและผู้เรียนอย่างเต็มท่ี 
- ไม่หยุดเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 

R Resilient (ผู้มีความยืดหยุ่น) - มีความสามารถในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี 
- ปรับตัวได้เร็วกับทุกสถานการณ์ 
- มีการเตรียมพร้อมสําหรับการวางแผน และการปรับ
แผน  
- เป็นผู้ถ่ายทอด และผู้ฟังท่ีดี พร้อมเข้าใจความรู้สึกของ
ผู้เรียน 
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ตารางท่ี  2 แสดงตัวช้ีวัดและเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะครูกับการจัดการหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 

คุณลักษณะสําคัญของครูกบัการ
จัดการหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน 

S Starter (ผู้เริ่มตน้) มีแนวคิดริเริ่มสร้างสรรค์ แสดงความคิดสร้างสรรค์ในการ
พัฒนาการเรียนรู ้

  มีการวางแผนชัดเจน วิเคราะห์ภารกจิเพื่อการวางแผนอย่าง
เป็นระบบ 

  มีการกําหนดเป้าหมายและติดตามการ
พัฒนาผู้เรยีนชัดเจน 

กําหนดเป้าหมายในการปฏิบัติงานได้
ทุกภาคเรียน 

   มีการสร้างชุมชนหรือแนวรว่มในการ
พัฒนาผู้เรยีน 

กําหนดแนวทางในการสร้าง
สัมพันธภาพท่ีดแีละประสานให้ชุมชน
มีส่วนรว่มในกิจกรรมของโรงเรียน 

T Trainer (ครู ผู้ฝึก) ใสใ่จความต้องการของผู้เรียน สามารถ
ทําให้ผู้เรียน 
  ตระหนักถึงความสําคัญของการ
พัฒนาตนเองได้ด้วยตนเอง 

สร้างความร่วมมือระหว่างครูและ
ผู้ปกครอง ร่วมกันดําเนินการเพื่อ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาและส่งเสริม
พัฒนาการของนักเรยีน 

  มีภาวะผู้นําและความอดทนสูง 
 

มีปฏิสัมพันธ์ในการสนทนา เห็นคุณค่า 
ให้ความสําคัญในความคิดเห็นหรือ
ผลงานและให้เกียรติผู้อ่ืน 

  มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นท่ี
แตกต่าง 

มีทักษะการสื่อสาร เปดิใจกว้าง 
ยอมรับทัศนะท่ีหลากหลายของผู้อ่ืน 

  เป็นท่ีปรึกษาและผู้อํานวยความ
สะดวกท่ีด ี

ส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างครู
กับผู้เรียนและผูเ้รียนกับผู้เรียน 

  ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนไปให้ถึง
เป้าหมายท่ีวางไว้ 

จัดกิจกรรมเพือ่พัฒนาผู้เรยีน สร้าง
ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองและการ
ทํางานร่วมกับผูอ้ื่นอย่างมีความสุข 
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ตารางท่ี  2 แสดงตัวช้ีวัดและเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะครูกับการจัดการหลักสูตรฐานสมรรถนะ (ต่อ) 
 
คุณลักษณะสําคัญของครูกบัการ
จัดการหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมิน 

A Achiever (ผู้บรรลุผลสําเร็จ) มีทัศนคติในทางบวก  ริเริ่มการปฏิบัตท่ีินําไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงในการพัฒนาตนเองและ
นวัตกรรม 

  ใจกว้างรับฟังคําวิพากษ์ และ วิจารณ์ พิจารณา ทบทวน ประเมินตนเอง
เกี่ยวกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกต่อ
ผู้เรียนและผู้อ่ืน 

  พร้อมช่วยเหลือเพ่ือครแูละผู้เรยีนอย่าง
เต็มท่ี 

มีความเป็นกัลยาณมิตรตอ่ผู้เรียนและ
เพ่ือนรว่มงาน ให้การสนับสนุนในการ
ทํางานตามบทบาทท่ีได้รับมอบหมาย

  ไม่หยุดเรียนรูพ้ฒันาตนเอง สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรยีนรู้ องค์กรและ
วิชาชีพ 

R Resilient (ผู้มีความยืดหยุ่น) มีความสามารถในการแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้าได้ด ี

วิเคราะห์สาเหตุของปัญหา กําหนด
ทางเลือกในการแก้ปญัหาได้ 

  ปรับตัวไดเ้ร็วกบัทุกสถานการณ์ ปฏิบัติงานตามหลักการครองตน ครอง
คน ครองงานเพ่ือให้การปฏิบตัิงาน
ประสบความสําเร็จ 

  มีการเตรียมพรอ้มสําหรับการวางแผน 
และการปรับแผน  

ใช้ผลการปฏิบัตงิานมาปรับปรุงและ
พัฒนาการทํางาน 

  เป็นผู้ถ่ายทอด และผู้ฟังท่ีดี พรอ้ม
เข้าใจความรูส้ึกของผู้เรียน 

ให้คําปรึกษา แนะนํา นิเทศและ
ถ่ายทอดความรู ้ประสบการณ์วชิาชีพ
แกผู่้อ่ืน 
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บทสรุป 
        หลักสูตรฐานสมรรถนะเป็นหลักสูตรที่มีพันธะต่อการเจริญงอกงาม และความสําเร็จของผู้เรียนทุกคน 
โดยใช้ผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือจบช่วงช้ันเป็นเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนผ่านมวลประสบการณ์ทางการเรียนรู้
ท่ีบูรณาการอย่างมีความหมายเพ่ือการประยุกต์ความรู้ ทักษะกระบวนการได้จริงสําหรับการดํารงชีวิตในสังคม
และตอบสนองต่อการพัฒนาผู้เรียนจําเพาะบุคคล จึงเป็นหลักสูตรท่ีต้องปรับแนวทางให้การจัดการเรียนการ
สอนฐานสมรรถนะ เป็นการเรียนการสอนที่มีจุดประสงค์การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเป็นเป้าหมาย คือมุ่งเน้นการ
พัฒนาความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ เจตคติและคุณลักษณะต่างๆ อย่างเป็นองค์รวมในการ
ปฏิบัติงาน การแก้ปัญหาและการใช้ชีวิต เป็นการเรียนการสอนท่ีเช่ือมโยงกับชีวิตจริง เรียนรู้เพ่ือให้สามารถใช้
การได้จริงในสถานการณ์ต่าง ๆ ดังน้ันการพัฒนาคุณลักษณะของครูกับการจัดการเรียนรู้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะสามารถพัฒนาได้ด้วยแนวคิด STAR ซ่ึงอักษรย่อของแนวคิดดังกล่าวมีความหมาย กล่าวคือ S มา
จากคําว่า Starter หมายถึง การเป็นผู้เริ่มต้นในการกําหนดเป้าหมายและการวางแผน  T มาจากคําว่า  
Trainer  หมายถึง การเป็นผู้ฝึกฝนให้ผู้เรียนความตระหนักในการพัฒนาตนเอง  A  Achiever หมายถึง การ
เป็นผู้บรรลุผลสําเร็จในการให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและการพัฒนาตนเอง และ R มาจากคําว่า  Resilient  
หมายถึงการเป็นผู้มีความยืดหยุ่นในการแก้ปัญหาและปรับตัวในการแก้ปัญหาได้ โดยคุณลักษณะของครู
ดังกล่าว น้ีสอดคล้องกับสมรรถนะหลัก  (Core Competency)  และสมรรถนะตามสายปฏิบั ติงาน                  
(Functional Competency) ของครูผู้สอนและคุณลักษณะของครูผู้สอนในศตวรรษท่ี 21  
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