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บทคัดย่อ      
 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาการดำเนินงานตามกระบวนการนิเทศภายในของครู 
สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ จังหวัดสมุทรสาคร 2) เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการสอนของครู สังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการ จังหวัดสมุทรสาคร 3) เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการดำเนินงานตามกระบวนการนิเทศ
ภายในกับพฤติกรรมการสอนของครู สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ จังหวัดสมุทรสาคร ประชากรที่ใช้ในการวิจัย
ครั้งนี้ ได้แก่ ครูผู้สอนในโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ จังหวัดสมุทรสาคร โดยใช้ตารางเทียบหา
กลุ่มตัวอย่างของเครจซี่ และมอร์แกน กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 260 คน ด้วยวิธีสุ่มแบบแบ่งชั้น และสุ่มอย่างง่าย 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ไดแก ความถี่ ร้อย
ละ ค่าเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทำการทดสอบสมมติฐานโดยการหาค่าสัมประสิทธิ์ สหสัมพันธ์แบบ
เพียร์สัน  

ผลการศึกษา  พบว่า 1) การดำเนินงานตามกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนเอกชน สังกัด
สำนักงานศึกษาธิการ จังหวัดสมุทรสาคร โดยรวม อยู่ในระดับมาก 2) พฤติกรรมการสอนของครูโรงเรียน
เอกชน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ จังหวัดสมุทรสาคร โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน 3) ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า การหาค่าความสัมพันธ์ระหว่างการ
ดำเนินงานตามกระบวนการนิเทศภายในกับพฤติกรรมการสอนของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงาน
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ศึกษาธิการ จังหวัดสมุทรสาคร พบว่า โดยรวมมีความสัมพันธ์กันทางบวกอยู่ในระดับปานกลาง อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 
คำสำคัญ: กระบวนการนิเทศภายใน พฤติกรรมการสอนของครู โรงเรียนเอกชน 
 
Abstract 
         The objectives of this study were 1) to study the implementation of the internal 
supervision process of teachers. under educational office Samut Sakhon Province 2) to study 
the teaching behavior of teachers under the Office of Education 3) to study the relationship 
between the implementation of the internal supervision process and the teaching behavior 
of teachers under the educational office Samut Sakhon Province The population used in this 
research was teachers in private schools. under Private Education Commission Samut Sakhon 
Province Using a stratified random sampling method, 260 people were compared with 
Krejcie and Morgan. and simple random The tools used for data collection were 
questionnaires. The statistics used for data analysis were frequency, percentage, mean, 
standard deviation. and testing the hypothesis by finding the coefficient Pearson's Product 
Moment Correlation Coefficient 
 The results of the study found that 1) the implementation of the supervision process 
within private schools 2) Teaching behavior of private school teachers under educational 
office, Samut Sakhon Province Overall, it's at a high level. When considering each aspect, it 
was found that it was at a high level in all aspects. 3) The hypothesis test found that the 
correlation between the implementation of the internal supervision process and the 
teaching behavior of private school teachers Under educational office Samut Sakhon 
Provincial, it was found that overall, there was a moderately positive correlation. statistically 
significant at the .01 level. 
  
Keywords: Internal supervision process, Teaching behavior, Private schools 
 
บทนำ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกระดับ ประกอบไปด้วยกระบวนการหลักที่สำคัญ 3 ประการ คือ 
กระบวนการบริหาร กระบวนการเรียนการสอนและกระบวนการนิเทศการศึกษา ทั้งนี้กระบวนการบริหารจะมี
ความชัดเจนอยู่ในระบบของการบริหารราชการ ส่วนกระบวนการเรียนการสอนนั้นเป็นกระบวนการหลักใน
การจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ซึ่งนับว่าเป็นหัวใจของการพัฒนาคุณภาพของคนในชาติ สำหรับกระบวนการ
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นิเทศการศึกษา เป็นกระบวนการเสริมคุณภาพของการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงานนิเทศการศึกษา 
เป็นภารกิจหลักของศึกษานิเทศก์ ที่ต้องสนับสนุนความสามารถของครู ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้ เรียนอย่างแท้จริง (สำนักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ, 2555) 

การนิเทศเป็นระบบหนึ่งของระบบการจัดและการบริหารสถานศึกษา เป็นกระบวนการปรับปรุงการ
เรียนการสอน การชี้แนะ การให้ความช่วยเหลือและร่วมมือกับครูผู้สอน รวมทั้งบุคคลที่เกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษา โดยมีเป้าหมาย คือคุณภาพของผู้เรียน การนิเทศการสอนเป็นกระบวนการของผู้นิเทศที่มุ่งปรับปรุง
และพัฒนาการสอนในสถานศึกษา โดยมุ่งที่การสอนของครูที่ส่งผลต่อผู้เรียนเป็นสำคัญ เนื่องจากการสอน
สามารถเรียนรู้ได ้การเรียนรู้จะก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในการสอนได้ ซึ่งจะนำไปสู่การปรับปรุงกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนให้ดีขึ้น เพราะครูซึ่งอยู่ในสถานศึกษาและประกอบอาชีพการสอน ต้องมีความรู้ใหม่ ๆ ทั้ง
ทางด้านเนื้อหาวิชาและด้านวิธีการสอนซึ่งการนิเทศการสอนจะเป็นการพัฒนาวิช าชีพครูได้อีกทางหนึ่ง 
ถึงแม้ว่าการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนของครู เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนจะมีรูปแบบ
วิธีการหลากหลายวิธีก็ตาม แต่ก็มีวิธีที่สถานศึกษานิยมใช้กันมากที่สุดในปัจจุบันที่ถือว่าเป็นวิธีที่สถานศึกษา
สามารถดำเนินการได้ด้วยความสะดวก รวดเร็วอีกท้ังประหยัดงบประมาณในการดำเนินการ นั้นคือ การพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา  เพราะการนิเทศภายในเป็น
กระบวนการทำงานร่วมกันของผู้บริหารและบุคลากรทุกคน ในการพัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพเพ่ือให้พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น (ไพโรจน์ กลิ่นกุหลาบ, 2556, น. 6) 
 ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วยหลายปัจจัย ได้แก่ ด้านผู้เรียน ด้านผู้สอนด้านการ
บริหารจัดการ ด้านการอบรมเลี้ยงดูของผู้ปกครอง ผู้เรียนจะเรียนรู้ได้ดีและบรรลุเป้าหมายของหลักสูตรได้นั้น
ขึ้นอยู่กับครูเป็นสำคัญ เพราะครูเป็นบุคลากรที่สำคัญอย่างยิ่งในการสร้างสรรค์และพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มี
ความรู้ความสามารถ มีเจตคติที่ดีต่อการอยู่ร่วมกันในสังคมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม ครูต้องเป็นผู้มี
ความรู้ความสามารถ สามารถจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน และยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ 
มนุษย์ได้รับอิทธิพลจากสิ่งแวดล้อมตั้งแต่แรกเกิด ซึ่งนอกจากสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติแล้ว ยังมีสิ่งแวดล้อม
ทางสังคม คือ วัฒนธรรมแต่ละสังคมสร้างขึ้น ดังนั้นสถาบันสังคมต่าง ๆ เริ่มตั้งแต่สถาบันครอบครัว จะมี
อิทธิพลต่อการพัฒนาเชาว์ปัญญาของแต่ละบุคคล นอกจากนั้นภาษายังเป็นเครื่องมือสำคัญของการคิดและ
การพัฒนาเชาว์ปัญญาให้สูงขึ้นพัฒนาการทางภาษาและทางความคิดของเด็ก เริ่มด้วยการพัฒนาที่แยกจากกัน
แต่เมืออายุมากขึ้น พัฒนาการทั้งสองด้านจะเป็นไปด้วยกัน สำหรับการประยุกต์ใช้ทฤษฎีนี้ในการเรียนการ
สอน ครูสามารถทำได้โดยจัดกิจกรรมที่ผู้เรียนมีโอกาสได้สัมผัสกับสื่อ อุปกรณ์สิ่งของหรือข้อมูลต่าง ๆ ที่เป็น
จริงและสอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียนในการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ ผู้เรียนจะต้องมีโอกาสได้เรียนรู้ใน
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการร่วมมือการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม การแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดและประสบการณ์ 
ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนประเมินผลการเรียนการสอน เป็นการประเมิน ตามจุดมุ่งหมายในลักษณะที่ยืดหยุ่น
และแตกต่างกันไปในแต่ละบุคคล  (ทิศนา แขมมณ,ี 2550, น. 90 - 95) 
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 จากแนวทางการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาให้คณะกรรมการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษาตามกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการ
กระจายการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 การนิเทศการศึกษา บทบาทหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
จำต้องส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศเพ่ือเอ้ือต่อการสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนระบบนิเทศของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เชื่อมโยงกับระบบการ
นิเทศภายในสถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหาร
และการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการ 
การนิเทศการศึกษาและการจัดการเรียนการสอน สำหรับโรงเรียนมีหน้าที่สร้างสรรค์ความตระหนักให้แก่ครู
และผู้เกี่ยวข้องให้เข้าใจกระบวน การนิเทศภายในพบว่า เป็นกระบวนการทำงานร่วมกันที่ใช้เหตุผล การนิเทศ
เป็นการพัฒนาปรับปรุงวิธีทำงานของแต่ละบุคคลให้มีคุณภาพ การนิเทศเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
เพ่ือให้ทุกคนเกิดความเชื่อมั่นว่า ได้ปฏิบัติถูกต้อง ก้าวหน้า และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและตัวครูเอง ซึ่ง
โรงเรียนจะต้องปฏิบัติดังต่อไปนี้ จัดการนิเทศภายในสถานศึกษาให้มีคุณภาพท่ัวถึงและต่อเนื่อง เป็นระบบและ
กระบวนการจัดการนิเทศภายในสถานศึกษาให้เชื่อมโยงกับระบบการนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2553, น. 40 - 41)  

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดสมุทรสาคร ได้สนองนโยบายโดยการจัดการ
นิเทศหลายรูปแบบไม่ว่าจะเป็นวิธีการให้ศึกษานิเทศก์ออกตามโรงเรียนต่าง  ๆ การเน้นให้สถานศึกษามีการ
นิเทศภายในโรงเรียน เพ่ือช่วยเหลือครูและพัฒนาระบบการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในโรงเรียนให้
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น แต่ผลการประเมินคุณภาพของสำนักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) พบว่า โรงเรียนในสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัด
สมุทรสาคร ไม่ผ่านการประเมิน ครูขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องการนิเทศ ขาดการติดตามการดำเนินงาน
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนที่กำหนด และมาตรฐานที่ 5 สถานศึกษาจัดทำและบริหารหลักสูตรสถานศึกษา
ที่เน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญ (ฝ่ายศึกษานิเทศก์ สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัด
สมุทรสาคร, 2560, น. 8)  

จากสภาพดังกล่าว  ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการดำเนินงานตาม
กระบวนการนิเทศภายในกับพฤติกรรมการสอนของครู สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ จังหวัดสมุทรสาคร ว่าการ
ดำเนินงานตามกระบวนการนิเทศภายใน มีปัจจัยใดที่ทำให้เกิดความสำเร็จ ปัจจัยใดที่ยังเป็นปัญหาและมี
ความ สัมพันธ์กับการดำเนินการตามกระบวนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญหรือไม่  เพ่ือเป็นแนวทาง
ดำเนินงานนิเทศภายในโรงเรียนและนำมาปรับปรุงแก้ไขการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  

1.   เพ่ือศึกษาการดำเนินงานตามกระบวนการนิเทศภายในของครู สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ จังหวัด
สมุทรสาคร 

2.   เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการสอนของครู สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ จังหวัดสมุทรสาคร  
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3.   เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการดำเนินงานตามกระบวนการนิเทศภายในกับพฤติกรรมการ
สอนของคร ูสังกัดสำนักงานศึกษาธิการ จังหวัดสมุทรสาคร 
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 ความสัมพันธ์ระหว่างการดำเนินงานตามกระบวนการนิเทศภายในกับพฤติกรรมการสอนของครู
โรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ จังหวัดสมุทรสาคร อยู่ในระดับปานกลาง 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 
  1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูผู้สอนในโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดสมุทรสาคร ปีการศึกษา 2563 จำนวน 768 คน  
  1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่ ครูผู้สอนในโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการ จังหวัดสมุทรสาคร ปีการศึกษา 2563 ได้กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 260 คน กำหนดขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่างโดยใช้ตารางเทียบหากลุ่มตัวอย่างของเครจซี่ และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, pp. 607 - 
610) และการเลือกกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling) โดยใช้ขนาดโรงเรียน
เป็นชั้น (Strata) และสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling)  หาความสัมพันธ์ระหว่างกระบวนการนิเทศ
ภายในสถานศึกษากับการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดสมุทรสาคร โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์  สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s product moment 
correlation coefficient) 
 2. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
  2.1 การวิจัยครั้งนี้ศึกษาเรื่อง การดำเนินงานตามกระบวนการนิเทศภายในของครู สังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการ จังหวัดสมุทรสาคร ทั้งหมด 5 ขั้นตอน ดังนี้ 1. การให้ความช่วยเหลือครู 2. การวางแผนการนิเทศ 
3. การปฏิบัติตามแผนการนิเทศ 4. การประสานงาน 5. ประเมินผลการนิเทศ 
  2.2 พฤติกรรมการสอนของครู สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ จังหวัดสมุทรสาคร ทั้งหมด 5 ขั้นตอน 
ดังนี้ 1. การเตรียมการสอน 2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3. การใช้สื่อและเทคโนโลยี 4. การวิจัยในชั้นเรียน 
5. การวัดและประเมินผล  
 
ประโยชน์ที่จากการวิจัย  

1.   ทำให้ทราบข้อมูลการดำเนินงานตามกระบวนการนิเทศภายในของครู สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดสมุทรสาคร 

2.   ทำให้ทราบถึงพฤติกรรมการสอนของครู สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ จังหวัดสมุทรสาคร 
3.   ทำให้ทราบถึงความสัมพันธ์ระหว่างการดำเนินงานตามกระบวนการนิเทศภายในกับพฤติกรรม

การสอนของคร ูสังกัดสำนักงานศึกษาธิการ จังหวัดสมุทรสาคร 
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4. ข้อมูลที่ได้จากการวิจัยผู้บริหารโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ จังหวัดสมุทรสาคร 
นำไปใช้ในการนิเทศภายในของโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ศึกษาเรื่อง การดำเนินงานตามกระบวนการนิเทศภายในของครู สังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการ จังหวัดสมุทรสาคร ผู้วิจัยได้นำแนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศภายในของ  ตามแนวคิดของ สงัด 
อุทรานันท์ (2552), รุจาภา วงศ์กาฬสินธุ์ (2561, น. 77), สันติ บุญภิรมย์ (2552), แฮริส (Harris, 1975), 
อลงกรณ์ ไกรสินธุ์และคณะ (2564) มาทำการสังเคราะห์โดยวิธีการสร้างตารางเปรียบเทียบการสังเคราะห์
แนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศภายในและบูรณาการ เพ่ือการวิจัยกระบวนการนิเทศภายในของครู สังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการ จังหวัดสมุทรสาคร ซึ่งจะได้กรอบแนวคิดการนิเทศภายในทั้งหมด 5 ขั้นตอน  ดังนี้ 1.การให้ความ
ช่วยเหลือครู 2.การวางแผนการนิเทศ 3.การปฏิบัติตามแผนการนิเทศ 4.การประสานงาน และ 5.ประเมินผล
การนิเทศ ส่วนพฤติกรรมการสอนของครู สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ จังหวัดสมุทรสาคร ผู้วิจัยได้นำแนวคิด
เกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวคิดของ  ภาสินี ใจมาลัย, อาทิตย์ อาจหาญ, อรัญ ซุยกระเดื่อง 
(2560, น. 4), สลิตา รินสิร (2558, น. 78), อำรุง จันทวานิช (2556, น. 3 - 4), ดิค แครี และแครี (Dick, 
Carey, & Carey, 2001, pp. 6-9), อาภรณ์ ใจเที่ยง (2559, น. 8) มาทำการสังเคราะห์โดยวิธีการสร้างตาราง
เปรียบเทียบการสังเคราะห์แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของครูและบูรณาการ เพ่ือการวิจัยพฤติกรรม
การสอนของครูที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ จังหวัดสมุทรสาคร ซึ่งจะได้กรอบแนวคิด
การนิเทศภายในทั้งหมด 5 ขั้นตอน ดังนี้ 1.การเตรียมการสอน 2.การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3. การใช้สื่อและ
เทคโนโลยี 4. การวิจัยในชั้นเรียน 5. การวัดและประเมินผล 
                 ตัวแปรอิสระ                ตัวแปรตาม 

 

                 ตัวแปรอิสระ                ตัวแปรตาม  
   
     
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานภาพของครู 

1. วุฒิการศึกษา 
1.1 ปริญญาตรี 
1.2 สูงกว่าปริญญาตรี 

2. ประสบการณ์การสอน 
2.1 น้อยกว่า 5 ปี 
2.2 ตั้งแต่ 5ปี-10ปี 
2.3 มากกว่า 10 ขึ้นไป 

 
 

 
 
 
 
 
 

พฤติกรรมการสอนของครูโรงเรียน
เอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดสมุทรสาคร 
1. การเตรียมการสอน  
2.การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ 
3. การใช้สื่อและเทคโนโลย ี 
4. การวิจัยในช้ันเรียน  
5. การวัดและประเมินผล 

 
กระบวนการนิเทศภายในของ โรงเรียน
เอกชน สังกัดส านักงานศึกษาธิการ จังหวัด
สมุทรสาคร 
1. การให้ความช่วยเหลือครู  
2. การวางแผนการนิเทศ 
3. การปฏิบัติตามแผนการนิเทศ 
4. การประสานงาน 
5. การประเมินผลการนิเทศ 

 
 

ภาพที่ 1  กรอบแนวคิด 
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วิธีการดำเนินวิจัย 
ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงสำรวจ  (Survey research) ที่มีรูปแบบการวิจัยโดยใช้

แบบสอบถาม (Questionnaire) กระบวนการนิเทศภายในของโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดสมุทรสาคร ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ 1.การให้ความช่วยเหลือครู 2.การวางแผนการนิเทศ 3. การ
ปฏิบัติตามแผนการนิเทศ 4. การประสานงาน 5. การประเมินผลการนิเทศ และพฤติกรรมการสอนของครู  
ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ 1. การเตรียมการสอน 2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3. การใช้สื่อและเทคโนโลยี 
4. การวิจัยในชั้นเรียน 5. การวัดและประเมินผล เพ่ือรวบรวมข้อมูล ซึ่งผู้วิจัยได้สร้างขึ้นตามวัตถุประสงค์และ
กรอบแนวคิดการศึกษาวิจัย แล้วนำมาวิเคราะห์ตามข้ันตอน โดยเนื้อหาของแบบสอบถามประกอบด้วย 3 ส่วน 
ดังนี้  

ตอนที ่1 แบบสอบถามคณุลักษณะทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศภายในของโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงาน

ศึกษาธิการ จังหวัดสมุทรสาคร แบ่งออกเป็น 5 ด้าน คือ  1.การให้ความช่วยเหลือครู 2.การวางแผนการนิเทศ 
3. การปฏิบัติตามแผนการนิ เทศ  4. การประสานงาน  5. การประเมินผลการนิ เทศ   มีลักษณะเป็น
แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale)  5 ระดับตามแบบของลิเคิร์ท (Likert’s scale) โดย
กำหนดความหมายดังนี้ มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  น้อย  น้อยที่สุด (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น. 72)   

ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของครู ซึ่งแบบสอบถามวัดระดับความคิดเห็น
เกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของครู โรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ จังหวัดสมุทรสาคร 
ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ 1. การเตรียมการสอน 2.การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3. การใช้สื่อและเทคโนโลยี 4. 
การวิจัยในชั้นเรียน 5. การวัดและประเมินผล มีลักษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
scale)  5 ระดับตามแบบของลิ เคิร์ท (Likert’s scale) โดยกำหนดความหมายดังนี้  มากที่สุด  มาก            
ปานกลาง  น้อย  น้อยที่สุด  (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น. 72)   
 การสร้างและทดสอบเครื่องมือ  

การสร้างเครื่องมือเพ่ือใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการศึกษาวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ดำเนินการสร้าง
และหาคุณภาพของเครื่องมือตามข้ันตอน ดังนี้  

1. ศึกษาหลักการ ทฤษฎี เอกสาร ตำราบทความทางวิชาการงานวิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎี
ที่เก่ียวกับความสัมพันธ์ระหว่างการดำเนินงานตามกระบวนการนิเทศภายในกับพฤติกรรมการสอนของครู และ
ในงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องแล้วเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือกำหนดเป็นกรอบในการ
สร้างเครื่องมือการวิจัย  

2. กำหนดวัตถุประสงค์ และกรอบแนวคิดในการสร้างเครื่องมือ โดยศึกษาวิธีสร้างเครื่องมือ แบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) ตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert)  

3. พัฒนาและปรับปรุงแบบสอบถาม นำข้อมูลที่ได้จากการศึกษามาสร้างแบบสอบถามให้ครอบคลุม
เนื้อหาและกรอบแนวคิดในการวิจัย โดยสร้างขอบข่ายความสัมพันธ์ระหว่างการดำเนินงานตามกระบวนการ
นิเทศภายในกับพฤติกรรมการสอนของครู ดังนี้ กระบวนการนิเทศภายในของโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงาน
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ศึกษาธิการ จังหวัดสมุทรสาคร ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ 1. การให้ความช่วยเหลือครู 2. การวางแผนการ
นิเทศ  3. การปฏิบัติตามแผนการนิเทศ  4. การประสานงาน  5. การประเมินผลการนิเทศ  พฤติกรรมการ
สอนของครู ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ 1. การเตรียมการสอน 2.การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3. การใช้สื่อและ
เทคโนโลยี 4. การวิจัยในชั้นเรียน 5. การวัดและประเมินผล  

4. นำแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาวิจัยเพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและ
พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ แล้วนำมาแก้ไขตามที่อาจารย์ที่ปรึกษาได้แนะนำ  

5. นำแบบสอบถามต่อผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 ท่านตรวจสอบกาความตรงเชิงเนื้อหาโดยหาค่าดัชนี
ความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับนิยามศัพท์ (Index of Item-Objective congruence: IOC) ซึ่งได้ค่า
ดัชนีความสอดคล้อง 1.00  

6. นำแบบสอบถามที่ผ่านการแก้ไขแล้ว ไปทดลองใช้ (Try out) กับครูโรงเรียนรัฐบาลในเขตจังหวัด
สมุทรสาคร จำนวน 30 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ซึ่งมีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง ได้ค่าความเชื่อม่ัน .984 

7. นำผลจากการทดลองใช้แบบสอบถามไปวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามท้ังฉบับ โดย
หาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) ซึ่งเหมาะสมที่จะใช้เป็น
แบบสอบถามจริงได ้ 

8. จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพ่ือนำไปใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่ม
ตัวอย่างที่ศึกษาวิจัยต่อไป 
 การรวบรวมขอ้มูล  

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้  
1. นำแบบสอบถามไปแจกและแจกแบบสอบถามออนไลน์ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ 

ครูผู้สอนในโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ จังหวัดสมุทรสาคร กำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดย
ใช้ตารางเทียบหากลุ่มตัวอย่างของเครจซี่ และมอร์แกน และการเลือกกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีสุ่มแบบแบ่งชั้น โดย
ใช้ขนาดโรงเรียนเป็นชั้น และสุ่มอย่างง่าย  

2. จากนั้นผู้วิจัยทำการเก็บรวบรวมข้อมูล ตรวจสอบข้อมูลความครบถ้วนสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่
เก็บกลับมา ซ่ึงจำนวนแบบสอบถามที่ส่งไป จำนวน 260 ฉบับ ได้รับกลับคืนมา 260 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100  
 การวิเคราะห์ข้อมูล  

ผู้วิจัยตรวจสอบความถูกต้องของแบบสอบถาม และประมวลผลข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป ดังนี้  
1. ใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) คือ ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และ 

ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เพ่ือบรรยายข้อมูลด้านลักษณะส่วนบุคคล และข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับปัจจัยลักษณะ
ส่วนบุคคล  

2. วิเคราะห์ระดับกระบวนการนิเทศภายในของโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ จังหวัด
สมุทรสาคร ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ 1. การให้ความช่วยเหลือครู 2. การวางแผนการนิเทศ  3. การปฏิบัติ
ตามแผนการนิเทศ  4. การประสานงาน  5. การประเมินผลการนิเทศ  โดยหาค่าสถิติ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (Mean) 
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และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และแปลความหมายของคะแนน ดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด , 2545,            
น. 103) 

ค่าเฉลี่ย  4.51 - 5.00 หมายถึง มีกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาอยู่ในระดับมากท่ีสุด    
ค่าเฉลี่ย  3.51 - 4.50 หมายถึง มีกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาอยู่ในระดับมาก    
ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง มีกระบวนการนิ เทศภายในสถานศึกษาอยู่ ในระดับปานกลาง   
ค่าเฉลี่ย  1.51 - 2.50 หมายถึง มีกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาอยู่ในระดับน้อย    
ค่าเฉลี่ย  1.00 - 1.50 หมายถึง มีกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
3. วิเคราะห์ระดับพฤติกรรมการสอนของครู โรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ จังหวัด

สมุทรสาคร ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ 1. การเตรียมการสอน 2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3. การใช้สื่อและ
เทคโนโลยี 4. การวิจัยในชั้นเรียน 5. การวัดและประเมินผล โดยหาค่าสถิติ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่า
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และแปลความหมายของคะแนน ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น. 103) 

ค่าเฉลี่ย  4.51 - 5.00 หมายถึง มีพฤติกรรมการสอนอยู่ในระดับมากท่ีสุด    
ค่าเฉลี่ย  3.51 - 4.50 หมายถึง มีพฤติกรรมการสอนอยู่ในระดับมาก    
ค่าเฉลี่ย  2.51 - 3.50 หมายถึง มีพฤติกรรมการสอนอยู่ในระดับปานกลาง   
ค่าเฉลี่ย  1.51 - 2.50 หมายถึง มีพฤตกิรรมการสอนอยู่ในระดับน้อย    
ค่าเฉลี่ย  1.00 - 1.50 หมายถึง มีพฤติกรรมการสอนอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
4. วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการดำเนินงานตามกระบวนการนิเทศภายในกับพฤติกรรมการสอน

ของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ จังหวัดสมุทรสาคร โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์ สหสัมพันธ์
แบบเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) 

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์  0.91 - 1.00 หมายถึง มีความสัมพันธ์ระดับสูงมาก    
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์  0.71 - 0.90 หมายถึง มีความสัมพันธ์ระดับสูง    
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์  0.31 - 0.70 หมายถึง มีความสัมพันธ์ระดับปานกลาง    
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์  0.01 - 0.30 หมายถึง มีความสัมพันธ์ระดับต่ำ    
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์  0.00 หมายถึง ไม่มีความสัมพันธ์เชิงเส้นตรง 

 สถิติที่ใช้ในการวิจัย  
สถิติที่นำมาใช้ในการประมวลผลและวิเคราะหข์้อมูล มีดังนี ้ 
1. สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation)  
2. สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ ได้แก่ ค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC (Index of item 

objective congruence) และการหาค่าความ เชื่อมั่นของแบบสอบถาม  (Reliability) ด้วยการหาค่า 
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha)  

3. ค่ าสั ม ป ระสิ ท ธิ์ ส ห สั ม พั น ธ์ แบ บ เพี ย ร์ สั น  (Pearson’s product moment correlation 
coefficient) 

วารสารวิชาการสถาบันเทคโนโลยแีห่งสุวรรณภมูิ ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 2565 



134 

 
สรุปผลการวิจัย 

ผู้วิจัยนำผลการวิจัยมาสรุปได้ดังนี้ 
ผลการวิเคราะห์การดำเนินงานตามกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร รายละเอียด ดังตารางที่ 1 
 
ตารางท่ี 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการดำเนินงานตามกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนเอกชo 
สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร โดยรวมและรายด้าน 
ด้านที่ การดำเนินงานตามกระบวนการนิเทศภายใน X  SD ระดับ ลำดับที่ 

1. การให้ความช่วยเหลือครู 4.26 .662 มาก 4 
2. การวางแผนการนิเทศ 4.31 .455 มาก 2 
3. การปฏิบัติตามแผนการนิเทศ 4.30 .597 มาก 3 
4. การประสานงาน 4.33 .520 มาก 1 
5. การประเมินผลการนิเทศ 3.95 .600 มาก 5 

 รวม 4.23 .370 มาก  
 

 จากตารางที่  1 กระบวนการนิ เทศภายในโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร โดยรวม อยู่ในระดับมาก ( X = 4.23, SD = .370) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการ
ประสานงาน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( X = 4.33, SD = .520) รองลงมาคือ ด้านการวางแผนการนิเทศ     ( X = 
4.31, SD = .455) อยู่ในระดับมาก และค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ การประเมินผลการนิเทศ ( X = 3.95, SD = .370) 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพฤติกรรมการสอนของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรสาคร ดังตารางที่ 2 
 
ตารางท่ี 2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและพฤติกรรมการสอนของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร โดยรวมและรายด้าน 
ด้านที่ พฤติกรรมการสอนของครูโรงเรียนเอกชน สังกัด

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร 
X  SD ระดับ ลำดับที่ 

1. การเตรียมการสอน 4.05 .601 มาก 2 
2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3.94 .609 มาก 4 
3. การใช้สื่อและเทคโนโลยี 3.84 .572 มาก 5 
4. การวิจัยในชั้นเรียน 3.95 .683 มาก 3 
5. การวัดและประเมินผล 4.09 .577 มาก 1 

 รวม 3.97 .438 มาก  
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จากตารางที่  2 พฤติกรรมการสอนของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 3.95, SD = .430) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับ
มากทุกด้าน โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย  ดังนี้ การวัดและประเมินผล ( X = 4.09, SD = 
.577) การเตรียมการสอน ( X = 4.05, SD = .601)  การวิจัยในชั้นเรียน ( X = 3.95, SD = .683) การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ( X = 3.94, SD = .609) และ การใช้สื่อและเทคโนโลยี ( X = 3.83, SD = .573)  
 
ตารางที่  3 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันระหว่างกระบวนการนิเทศภายในกับพฤติกรรมการ สอน
ของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร  

**p < .01 
 
 จากตารางที่ 3 ความสัมพันธ์ระหว่างกระบวนการนิเทศภายในกับพฤติกรรมการสอนของครูโรงเรียน
เอกชน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครในแต่ละด้าน มีค่าระหว่าง 0.17 ถึง 0.80 ซึ่งมี
ความสัมพันธ์กันทางบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาระดับความสัมพันธ์ของทุกด้าน 
พบว่า ความสัมพันธ์กันในระดับปานกลาง ถึงระดับสูง ได้แก่ ความสัมพันธ์ระหว่างการให้ความช่วยเหลือครูกับ
การเตรียมการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล ความสัมพันธ์ระหว่างการวาง
แผนการนิเทศกับการเตรียมการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้สื่อและเทคโนโลยี การวิจัยในชั้นเรียน 
และการวัดและประเมินผล ความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติตามแผนการนิเทศกับการเตรียมการสอน การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ และการใช้สื่อและเทคโนโลยี ความสัมพันธ์ระหว่างการประสานงานกับการใช้สื่อและ
เทคโนโลยี และการวัดและประเมินผล  ความสัมพันธ์ระหว่างการประเมินผลการนิเทศกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ การใช้สื่อและเทคโนโลยี และการวัดและประเมินผล  

     พฤติกรรมการสอน          
           ของครู 
 
 
กระบวนการนิเทศ 
ภายใน 

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 ∑Y ระดับ
ความสัมพันธ์ 

       
       
       

การให้ความช่วยเหลือครู X1 0.35** 0.65** 0.04** 0.23** 0.37** 0.39** ปานกลาง 
การวางแผนการนิเทศ  X2 0.31** 0.64** 0.60** 0.31** 0.31** 0.80** สูง 
การปฏิบัติตามแผนการนิเทศ  X3 0.31** 0.43** 0.60** 0.28** 0.26** 0.70** ปานกลาง 
การประสานงาน  X4 0.25** 0.23** 0.31** 0.27** 0.57** 0.68** ปานกลาง 
การประเมินผลการนิเทศ  X5 0.17** .037** 0.30** 0.26** 0.56** 0.69** ปานกลาง 
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อภิปรายผล 
1.   การดำเนินงานตามกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรสาคร โดยรวม อยู่ในระดับมาก อาจเป็นเพราะว่า สถานศึกษาได้ให้ความสำคัญกับกระบวนการนิเทศ
ภายในสถานศึกษา ซึ่งมีความสำคัญในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนของครูเพ่ือให้เกิดคุณภาพ มี
กิจกรรมและแนวทางปฏิบัติงานของโครงการนิเทศภายในโรงเรียน และส่งเสริมให้ครูมีพฤติกรรมการสอนที่
เหมาะสมและสามารถพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดประสิทธิภาพทางการเรียน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชนัตตา  
กะการดี (2562) ได้ศึกษาการดำเนินงานการนิเทศภายในของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายพระยา อำเภอตาพระ
ยา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 ผลการศึกษา  พบว่า 1) ระดับความคิดเห็นต่อ
การดำเนินงานการนิเทศภายในของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายพระยา อำเภอตาพระยา สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสระแก้วเขต 2โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
จริยา แตงอ่อน (2559) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษากับประสิทธิภาพการ
สอนของครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตหนองจอกกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบการนิเทศ
ภายในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตหนองจอกกรุงเทพมหานคร มีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก  

2. พฤติกรรมการสอนของครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร โดยรวม
อยู่ในระดับมาก อาจเป็นเพราะว่า พฤติกรรมของครูในการปฏิบัติการสอนมีความสำคัญในการที่นักเรียนจะมี
พัฒนาการและมีทักษะ ในการเรียนรู้ที่สูงขึ้น ครูเลือกเนื้อหาสาระและวิธีการที่เหมาะสม ลงมือปฏิบัติให้เกิดผล
กับผู้เรียนอย่างจริงจัง ทำให้ผู้เรียนสามารถนำไปใช้ในชีวิตจริงโดยมรการกำหนดการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
ความสำคัญทั้งความรู้คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตาม ความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา 
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สมาภรณ์ ศิริปุณย์ (2561) ได้ศึกษา พฤติกรรมการสอนของครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ช่วงชั้นที่ 1-2 สังกัดสำนักงานเขตพ้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
ผลการวิจัยพบว่า 1. พฤติกรรมการสอนของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) ช่วงชั้นที่ 
1-2 สังกัดสำนักงานเขตพ้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ช่วงชั้นที่ 1-2 สังกัดสำนักงานเขตพ้นที่
การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมาก  

3. ความสัมพันธ์ระหว่างกระบวนการนิเทศภายในกับพฤติกรรมการสอนของครูโรงเรียนเอกชน สังกัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาครในแต่ละด้าน มีค่าระหว่าง 0.17 ถึง 0.80 ซึ่งมีความสัมพันธ์กัน
ทางบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาระดับความสัมพันธ์ของทุกด้าน พบว่า 
ความสัมพันธ์กันในระดับปานกลาง ถึงระดับสูง ได้แก่ ความสัมพันธ์ระหว่างการให้ความช่วยเหลือครูกับการ
เตรียมการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล ความสัมพันธ์ระหว่างการวางแผนการ
นิเทศกับการเตรียมการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้สื่อและเทคโนโลยี การวิจัยในชั้นเรียน และการ
วัดและประเมินผล ความสัมพันธ์ระหว่างการปฏิบัติตามแผนการนิเทศกับการเตรียมการสอน การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ และการใช้สื่อและเทคโนโลยี ความสัมพันธ์ระหว่างการประสานงานกับการใช้สื่อและเทคโนโลยี  
และการวัดและประเมินผล  ความสัมพันธ์ระหว่างการประเมินผลการนิเทศกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การ
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ใช้สื่อและเทคโนโลยี และการวัดและประเมินผล ประสิทธิภาพการบริหารที่ส่งผลต่อการตัดสินใจของ
ผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนเอกชนจังหวัดสมุทรสงคราม  อาจเป็นเพราะว่า การนิเทศ
ภายในสถานศึกษาจะช่วยให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
จะทำให้ครูมคีวามรู้ทันสมัยอยู่เสมอ และช่วยแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ เพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
พัฒนาขึ้น ดังนั้นครูจำเป็นต้องได้รับการชี้แนะหรือการนิเทศจากผู้ชำนาญการโดยเฉพาะ จึงจะทำให้แก้ไข 
ปัญหาได้สำเร็จลุล่วง การนิเทศภายในสถานศึกษาเป็นงานที่มีความสำคัญต่อความเจริญงอกงาม ของครู แม้วา
ครูจะได้รับการฝึกฝนมาอย่างดีแล้วก็ตาม แต่ครูจะต้องปรับปรุงฝึกฝนตนเองอยู่เสมอ ในขณะที่ ทำงานใน
สถานการณ์จริง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของพระมหาชูศักดิ์ กิจฺจกาโร (2552, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง 
ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการสอนของครูกับประสิทธิผลของการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนก
ธรรมของนักเรียนในจังหวัดชลบุรี พบว่า พฤติกรรมการสอนของครูที่มีความสัมพันธ์กับประสิทธิผลของการจัด
การศึกษาพระปริยัติธรรม โดยรวมมีความสัมพันธ์กันทางบวกอยู่ในระดับปานกลางอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 และสอดคล้องกับงานวิจัยของสุจิตรา แซ่จิว (2557) ความสัมพันธ์ระหว่างกระบวนการนิเทศ
ภายในสถานศึกษากับพฤติกรรมการสอนของครู สังกัดเทศบาลในจังหวัดระยอง จันทบุรี และตราด  
ผลการวิจัย พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่าง กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษากับพฤติกรรมการสอนของครู 
สังกัดเทศบาลในจังหวัดระยอง จันทบุรี และตราด มีความสัมพันธ์ทางบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 
  1.1 กระบวนการนิ เทศภายในโรงเรียนเอกชน การให้ความช่วยเหลือครู  โรงเรียนควรจัด
ประชุมสัมมนา และฝึกอบรมให้ความรู้แก่ครูเกี่ยวกับวัดผลประเมินผลให้มากยิ่งขึ้น โดยเชิญผู้เชี่ยวชาญมาให้
การอบรมกระบวนการนิเทศภายใน ส่งเสริมให้ครูได้ศึกษาดูงานทั้งในและนอกสถานที่ 
  1.2 กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนเอกชน การวางแผนการนิเทศ  โรงเรียนควรจัดให้มีการนิเทศ
ภายในโรงเรียนเหมาะสม กับสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการของครู จัดทำปฏิทินกำกับงาน/  การ
นิเทศภายใน โดยการกำหนดขอบเขตความรับผิดชอบ และหน้าที่ ของคณะกรรมการการนิเทศภายใน 
  1.3 กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนเอกชน การปฏิบัติตามแผนการนิเทศ โรงเรียนควรจัดหา
เอกสารและแหล่งความรู้ต่าง ๆ บริการคณะครู ควรมีการสังเกตการสอนโดยคณะกรรมการนิเทศภายในเพื่อให้
ครูได้ปฏิบัติตามแผนการนิเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.4 กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนเอกชน การประสานงาน   โรงเรียนควรมีการประสาน
แผนการทำงานให้เกิดประโยชน์ โดยการปรับการทำงานส่วนต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ และประสานแผนโดย
กำหนดเวลาการทำงานแต่ละช่วงให้ชัดเจน 
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  1.5 กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนเอกชน การประเมินผลการนิเทศ โรงเรียนควรมีการสรุปผล
การนิเทศร่วมกันระหว่างผู้รับการนิเทศและผู้ให้การนิเทศและรายงานผลการประเมินให้ผู้รับการนิเทศทราบ
ทุกครั้งหลังจากท่ีทำการนิเทศ 
  1.6 พฤติกรรมการสอนของครูโรงเรียนเอกชน การเตรียมการสอน โรงเรียนควรมีการเตรียม
สถานการณ์และรู้จักใช้สถานการณ์ที่จะกระตุ้นความสนใจของผู้เรียนอย่างเหมาะสมและครูควรเตรียมการ
สอนเหมาะสมกับจุดหมายของหลักสูตร 
  1.7 พฤติกรรมการสอนของครูโรงเรียนเอกชน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โรงเรียนควรส่งเสริมให้ครู
จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะกระบวนการในการปฏิบัติจริง และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสวงหาทางเลือกใน
การแก้ปัญหาอย่างหลากหลาย 
  1.8 พฤติกรรมการสอนของครูโรงเรียนเอกชน การใช้สื่อและเทคโนโลยีการเตรียมการสอน โรงเรียน
และครูควรจัดทำและจัดหาสื่อการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม โดยการตรวจสอบความพร้อมของสื่อก่อนใช้
งานเสมอ และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการผลิตสื่อการเรียนรู้ 
  1.9 พฤติกรรมการสอนของครูโรงเรียนเอกชน การวิจัยในชั้นเรียน ครูควรนำผลการวิจัยมาใช้ใน
การแก้ปัญหาผู้เรียนกลุ่มอ่ืนที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน และทำการประเมินผลพัฒนาการของผู้เรียนหลังจากจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ไปแล้ว 
  1.10 พฤติกรรมการสอนของครูโรงเรียนเอกชน การวัดผลและประเมินผล ครูควรทำการวิเคราะห์
มาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรและผู้เรียนกำหนดเกณฑ์การประเมินสำหรับผู้เรียนแต่ละคน เพ่ือกำหนด
สัดส่วนของคะแนนก่อนเสมอ และวัดผลประเมินผลผู้เรียนตามกระบวนการก่อนเรียน ระหว่างเรียนหลังเรียน
โดยเน้นการวัดจากสภาพจริง 
 2. ขอเสนอแนะเพื่อการศึกษาครั้งต่อไป 
  2.1 ควรศึกษาพฤติกรรมการนิเทศของผู้นิ เทศส่งผลต่อครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เพราะพฤติกรรมการนิเทศของผู้นิเทศส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการ
สอนของคร ู
  2.2 ควรศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำกับพฤติกรรมการสอนของครู โรงเรียนเอกชน สังกัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือนำผลไปปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานในสถานศึกษาให้เกิด
ประสิทธิภาพ 
  2.3 ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาเพ่ือนำไปปรับปรุงการบริหาร
การศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน 
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