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บทคดัย่อ 
การวจิยันี้มจีุดมุ่งหมายเพื่อศกึษาความอยู่ดมีสุีข กลวธิกีารด ารงชพีเพื่อไปสู่ความอยู่ดมีสุีข และเงื่อนไข 

ที่มีผลต่อความอยู่ดีมีสุขของแม่เลี้ยงเดี่ยวที่อาศัยอยู่ในชุมชนแออัดพาสุข (นามสมมติ) ในเขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร วธิวีจิยัที่ใช้คอืวจิยัเชงิคุณภาพ โดยการสมัภาษณ์เชงิลกึกรณีศกึษาแม่เลี้ยงเดี่ยว จ านวน 18 
ราย โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ 1) แม่เลี้ยงเดี่ยวที่อาศยัอยู่กับบุตรและญาติ 2) แม่เลี้ยงเดี่ยวที่อาศยัอยู่กับบุตร 
เพียงล าพัง กลุ่มละ 9 ราย และผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน 12 ราย วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการจัดหมวดหมู่   
การสงัเคราะห์และการตคีวาม ผลการวจิยัพบว่า ความอยู่ดมีสุีขของแม่เลี้ยงเดีย่ว ทัง้ 2 กลุ่ม มอีงค์ประกอบหลกั  
3 ประการ คอื 1) การมทีรพัย์สนิเงนิทองส าหรบัการใชส้นองความต้องการในการด ารงชพีและเกบ็ออม 2) การที่
สามารถสนับสนุนให้ลูกได้รบัการศกึษาในระดบัสูง และ 3) การมสุีขภาพร่างกายทีแ่ขง็แรง นอกจากนี้ แม่เลี้ยง
เดีย่วกลุ่มที ่2 ยงัใหค้วามส าคญักบัความตอ้งการบุคคลทีไ่วว้างใจอยู่เคยีงขา้ง กลวธิกีารด ารงชพีของแม่เลีย้งเดีย่ว
ยดึหลกั “3F” คอื 1) การต่อสูบ้ากบัน่ท างาน (Fighting) 2) มคีวามยดืหยุ่นในการท างาน (Flexible) และ 3) การให้
ความส าคญักบัครอบครวัและลูกทีต่้องรบัผดิชอบเลี้ยงดู (Family Oriented) เงื่อนไขทีม่ผีลต่อความอยู่ดมีสุีขของ
แม่เลี้ยงเดีย่ว คอื ดา้นนโยบายภาครฐั สภาพสงัคม เศรษฐกจิ และสิง่แวดล้อม พวกเขาไม่สามารถเขา้ถงึบรกิาร
ต่าง ๆ ของภาครฐัเตม็ที ่และรฐับาลไม่มนีโยบายทีจ่ะรองรบัเพื่อการพฒันาความอยู่ดมีสุีข และขอ้คน้พบเพิม่เตมิ 
คอื แม่เลีย้งเดีย่วในชุมชนแออดันี้มพีลงัและความแขง็แกร่งของความเป็น “แม่เลีย้งเดีย่ว” อนัยิง่ใหญ่ทีพ่ยายามท า
ทุกวถิทีางทีจ่ะน าพาชวีติของตนเองและครอบครวัไปสู่ความอยู่ดมีสุีขใหไ้ดต้่อไป 
 
ค าส าคญั:  ความอยู่ดมีสุีข  แม่เลีย้งเดีย่ว  ชุมชนแออดั  
 

Abstract 
 This research aimed investigate wellbeing, livelihood strategies to pursue Wellbeing and the 
conditions that effecting Wellbeing achievement of single mothers in Phasuk (alias) slum, Klongtoie district, 
Bangkok. This research was conducted following a qualitative methodology. Data were collected through 
in-depth interviews with 12 key informants, and 18 cases of single mothers; divided into 2 groups, 9 each; 
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1) single mothers living with children and relatives and 2) single mothers living only with children. Data 
analysis was done by means of typological analysis, synthesis, and interpretation. The resulted showed 
that the wellbeing of the two groups of single mothers consisted of 3 main components; 1) having property 
and money for living and saving, 2) being able to support their children to pursue a higher education, and 
3) being physically healthy. Furthermore, the second group of single mothers also expressed the needs 
for support from someone trustful. Their livelihood strategies adhere to the “3F” principles: 1) Fighting, 2) 
Flexible, and 3) Family Oriented. Conditions affecting the wellbeing of single mothers found to be related 
to state policies, their social and cultural conditions, and economic conditions of their families, and the 
environment of the area where they lived. As there was no clear state policies or regulations to actually 
support single mothers, they seemed to have limited access to several government services. And further 
research showed that these single mothers have the great power and strength of being a “Single Mother” 
to try to bring them and their family wellbeing. 
 
Keywords:  Wellbeing, Single Mothers, Slum  
 

บทน า 
การพฒันาของประเทศไทยตามแนวทางกระแสหลกั ซึ่งเน้นการสร้างการเตบิโตทางเศรษฐกิจและการ

ขยายตวัของภาคอุตสาหกรรม ไดส่้งผลกระทบต่อการด ารงชพีของคนหลายกลุ่ม เช่น กลุ่มผูใ้ชแ้รงงาน กลุ่มชนชัน้
กลาง กลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางสงัคม เป็นต้น ท าให้ต้องดิ้นรนแข่งขนักันท ามาหากินเพื่อยกระดบัความอยู่ดีมีสุข
ภายใต้สภาพการณ์ที่ทรพัยากรมอียู่อย่างจ ากดั ด้วยเหตุนี้นักวชิาการที่สนใจงานด้านการพฒันาสงัคมเล็งเห็น
ปัญหาของการด าเนินการพัฒนาตามแนวกระแสหลักจึงได้เสนอแนวคิดการพัฒนาทางเลือกขึ้นมา ซึ่งให้
ความส าคญักบัการพฒันาด้านอื่น ๆ นอกเหนือจากด้านเศรษฐกิจ โดยเมื่อปี พ.ศ. 2544 ได้มีกลุ่มนักวชิาการ
ภายใตก้ลุ่มวจิยั “Research Group on Wellbeing in Developing Countries ภายใตก้ารน าของ Allister McGregor 
[1] ไดน้ าเสนอแนวความคดิเรื่อง “ความอยู่ดมีสุีข” ขึน้มา และไดร้บัความสนใจอย่างมากซึ่งแนวคดิความอยู่ดมีสุีข 
(Wellbeing Concept) วางอยู่บนกรอบคดิหลกั 3 ประการ ไดแ้ก่ 1) กรอบคดิเกีย่วกบัระบบคุณค่าและเป้าหมาย 2) 
กรอบคดิเกี่ยวกบัทรพัยากรและการบรโิภค และ 3) กรอบคดิเกี่ยวกบัระบอบอภบิาลและการกระท าอย่างมคีวาม
รบัผดิชอบของปัจเจก นอกจากนี้ความอยู่ดมีสุีขยงัเป็นแนวคดิทีม่องว่าอะไรเป็นองคป์ระกอบของความสุขและการ
มชีวีติทีด่ทีีม่นุษย์ มุ่งแสวงหา รวมทัง้กระบวนการทีจ่ะบรรลุถงึการมชีวีติทีด่ซีึง่แบ่งออกเป็น 2 ดา้น คอื การอยู่ดมีี
สุขดา้นอตัวสิยั (Subjective Wellbeing) และความอยู่ดมีสุีขดา้นวตัถุวสิยั (Objective Wellbeing) [1] นอกเหนือจาก
แนวคดิความอยู่ดมีสุีขแล้ว ยงัมแีนวคดิที่มนีิยามใกล้เคยีงเพยีงแต่มคีวามแตกต่างกันบ้างเพยีงเล็กน้อยได้ถูก
น าเสนอขึน้มาอกีหลายแนวคดิ เช่น แนวคดิคุณภาพชวีติ (Quality of Life) มนีิยาม คอื ลกัษณะทีด่เีด่นของบุคคล
ในความเป็นอยู่ [2] โดยคุณภาพชีวิตประกอบด้วย 4 มิติ คือ มิติด้านสุขภาพ มิติด้านสุขภาพจิต มิติด้าน
ความสมัพนัธท์างสงัคม และมติดิา้นสภาพแวดลอ้ม [3] และแนวคดิความสมดุลระหว่างสภาวะของร่างกาย (Body) 
และจติใจ (Mind) หรอืทีเ่รยีกว่า Wellness [4] ทีผ่่านมานับเป็นระยะเวลากว่า 2 ทศวรรษทีป่ระเทศไทยพยายาม
น าแนวคิดการพฒันาแบบองค์รวม รวมทัง้พฒันาเรื่องความอยู่ดีมสุีขมาผนวกเขา้เป็นแนวความคดิส าคญัของ
นโยบายการพัฒนาประเทศนับตัง้แต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540 - 2544) 
ต่อเนื่องมาถงึแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่12 (พ.ศ. 2560 - 2564) [5-6] ซึง่ไดเ้สนอว่าการสรา้ง
ความอยู่ดมีสุีขจ าเป็นต้องเริม่จากระดบัปัจเจกบุคคล แล้วขยายวงกวา้งไปยงัระดบัครอบครวั ชุมชน และสถาบนั
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ต่าง ๆ ไปจนถงึระดบัประเทศตามล าดบั ซึง่ควรมขีอบเขตกวา้ง เน้นคนเป็นศูนยก์ลาง และใชก้ารพฒันาเศรษฐกจิ
เป็นเครื่องมอืในการพฒันาคนใหม้คีวามสุขและมคีุณภาพชวีติทีด่ ี อย่างไรกต็าม ผลจากการพฒันาตามแนวทาง
กระแสหลกัซึง่มุ่งใหเ้ศรษฐกจิเตบิโตอย่างต่อเนื่องควบคู่กบัการสรา้งความทนัสมยัตามอย่างโลกตะวนัตก ไดส่้งผล
ให้มีการเปลี่ยนแปลงวถิีการด าเนินชวีิตครอบครวัของคนในสงัคมไทย มีการเลียนแบบสงัคมตะวนัตกมากขึ้น  
เช่น การยอมรบัค่านิยมในการใชช้วีติดว้ยการอยู่ร่วมกนัก่อนแต่งงานมากขึน้ และการมอีสิระทีเ่พิม่ขึน้ในการด ารง
ชพีของทัง้เพศชายและเพศหญงิ การเปลีย่นแปลงดงักล่าวนี้น ามาซึง่ผลกระทบทางสงัคมหลายประการ โดยเฉพาะ
เรื่องการหย่ารา้งหรอืแยกทางกนัส่งผลใหเ้กดิปัญหาการมคีรอบครวัเลี้ยงเดีย่วเพิม่ขึน้ จากรายงานของสถติิของ
กรมการปกครองกระทรวงมหาดไทยว่าในปี พ.ศ. 2560 อตัราการหย่ารา้งเพิม่ขึน้เป็นร้อยละ 41 มผีูจ้ดทะเบยีน
สมรส 297,501 คู่ หย่า 121,617 คู่ เฉลี่ยหย่าวนัละ 333 คู่ การเป็นครอบครวัเลี้ยงเดีย่วนี้อาจส่งผลใหข้าดความ
มัน่คงทางโครงสรา้งของครอบครวัเป็นครอบครวัไม่สมบูรณ์แบบ [7] และส าหรบัครอบครวัเลี้ยงเดีย่วทีม่เีพยีงแม่
กบัลูกมกัจะประสบปัญหาความเครยีดหรอืวติกกงัวลต่อ ความไม่มัน่คงและบทบาทใหม่ทีต่อ้งเป็นทัง้พ่อและแม่ใน
เวลาเดยีวกนั ต้องท าหน้าที่ในการดูแลลูกและการจดัการเรื่องต่าง ๆ เพยีงล าพงั ปัญหาทีแ่ม่เลี้ยงเดีย่วส่วนใหญ่
ต้องเผชญิคอื ปัญหาความสมัพนัธ์กบัลูกและสงัคม และปัญหาเศรษฐกจิ โดยเฉพาะการมรีายไดท้ี่ไม่เพยีงพอต่อ
การด ารงชพีและการมงีานท าทีไ่ม่มัน่คง [8-9] และไม่มเีวลาทีจ่ะพาครอบครวัเขา้ไปมส่ีวนร่วมในกจิกรรมต่าง ๆ 
ทางสงัคมได้เหมอืนกบัครอบครวัที่สมบูรณ์ อีกทัง้อาจไม่มคีวามมัน่ใจที่จะสร้างสมัพนัธภาพกบัสงัคมรอบข้าง  
จงึมกัจะไม่ไดร้บัความช่วยเหลอืจากสงัคมดว้ย [10] นอกจากนี้เดก็ทีเ่ตบิโตในสภาพดงักล่าวยงัอาจมคีวามปัญหา
ทางด้านปฏิสมัพนัธ์กบัสงัคม และอารมณ์ที่ไม่คงที่มากกว่าเด็กทีเ่ติบโตมาจากครอบครวัที่สมบูรณ์พร้อมทัง้พ่อ 
และแม่ [11] ในการเปลี่ยนสถานภาพเป็นแม่เลี้ยงเดี่ยวของผู้หญิงในสังคมไทยเกิดขึ้น ได้ทัง้ในสังคมเมือง  
และสงัคมชนบท และที่น่าสนใจอย่างมากคือแม่เลี้ยงเดี่ยวในชุมชนแออดั เพราะนอกจากประสบปัญหาความ
ยากจนแล้ว ยงัต้องน าพาชวีติตนเองและครอบครวัใหอ้ยู่รอดดว้ยการท าทุกวถิทีาง จากขอ้มูลที่ไดจ้ากผูน้ าชุมชุม
แออดัแห่งหนึ่งในเขตคลองเตย [12] พบว่าแม่เลี้ยงเดีย่วในชุมชนแออดัในเขตคลองเตยไม่ไดร้บัการช่วยเหลือจาก
ภาคส่วนใดในการยกระดบัการด ารงชพีทีส่่งเสรมิความอยู่ดมีสุีข หากปล่อยไปเช่นนี้ในระยะยาวอาจส่งผลกระทบ
กลายเป็นปัญหาทางสงัคมที่หนักขึ้นจนรัฐบาลต้องใช้งบประมาณจ านวนมากเพื่อเตรียมพร้อมรองรับปัญหา
เกี่ยวกับแม่เลี้ยงเดี่ยวและลูก ซึ่งตามแนวนโยบายด้านสังคม รัฐจะต้องมีระบบที่คุ้มครองและพัฒนาเด็ก 
และเยาวชน สนับสนุนการอบรมเลี้ยงดูและใหก้ารศกึษาในช่วงปฐมวยั ตลอดจนเสรมิสรา้งและพฒันาความเป็น
ปึกแผ่นของสถาบนัครอบครวัและชุมชน จากทีก่ล่าวมาขา้งต้น เป็นแรงผลกัดนัใหผู้ว้จิยัด าเนินการศกึษาถงึความ
อยู่ดมีสุีขของแม่เลี้ยงเดี่ยวที่อาศยัอยู่ในชุมชนแออดัพาสุข (นามสมมติ) ซึ่งเป็นชุมชนที่ตัง้อยู่ในเขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร มคีนหลากหลายศาสนาและภูมหิลงัอาศยัอยู่ มแีม่เลี้ยงเดีย่วอาศยัอยู่จ านวนประมาณ 200 คน 
[12] เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลทีส่ามารถน าไปใชก้ าหนดนโยบาย และงบประมาณของรฐับาลเพื่อช่วยเหลอืคนกลุ่มนี้อย่าง
เหมาะสม อกีทัง้ยงัจะช่วยสะทอ้นถงึปัญหาของการน านโยบายทีเ่กีย่วกบัการเสรมิสรา้งความอยู่ดมีสุีขของแม่เลี้ยง
เดีย่วไปปฏบิตัใินบรบิทของชุมชนแออดั ซึ่งหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งสามารถทีจ่ะน าไปพจิารณาแก้ไขในการบรหิาร
การพฒันาใหเ้หมาะสมต่อไป และการวจิยันี้ยงัพบอกีเรื่องทีส่ าคญัว่า จากการทีแ่ม่เลี้ยงเดีย่วในชุมชนแออดัพาสุข
มกีารศกึษาระดบัค่อนขา้งต ่า มฐีานะยากจน และไม่มสีงัคมสนับสนุนเรื่องการด ารงชพี จงึเกดิค าถามในใจพวกเขา
ว่า “ท าอย่างไรเพื่อจะท าใหช้วีติและครอบครวัอยู่รอดและปลอดภยัท่ามกลางความเป็นสงัคมเมอืงและสงัคมชุมชน
แออดัได”้ จากค าถามดงักล่าวไดผ้ลกัดนัใหพ้วกเขาแสดงถงึ “พลงัความรกัและความเป็นแม่” ในการดิน้รนหาเลี้ยง
ชพีท าทุกวถิทีางและท างานทุกงาน โดยเฉพาะงานทีบุ่คคลทัว่ไปไม่พงึประสงคท์ีจ่ะท า เช่น งานเฝ้าศพ เฝ้าสุสาน
ในเวลาค ่าคนื งานทีอ่าจจะเป็นทีเ่สื่อมเสยีเกยีรตคิวามเป็นผูห้ญงิและถูกคุกคามทางเพศ ปลายทางความหวงัของพวก
เขา คอื ความอยู่ดมีสุีขของตนเองและลูก ๆ ทัง้ในปัจจุบนัและอนาคตต่อไป 
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วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
1.  เพื่อศกึษาความอยู่ดมีสุีขของแม่เลี้ยงเดี่ยวที่อาศยัอยู่ในชุมชนแออดัพาสุข (นามสมมติ) เขตคลองเตย 

กรุงเทพมหานคร  
2.  เพื่อศึกษากลวธิกีารด ารงชพีเพื่อไปสู่ความอยู่ดมีีสุข รวมถึงเงื่อนไขที่มผีลต่อความอยู่ดมีสุีขของ           

แม่เลีย้งเดีย่วทีอ่าศยัอยู่ในชุมชนแออดัพาสุข (นามสมมต)ิ เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร  
 

วิธีด าเนินการวิจยั    
การวจิยันี้ด าเนินการตามวธิวีทิยาการวจิยัเชงิคุณภาพ (Qualitative Research Methodology) โดยเลอืก

ศึกษาในพื้นที่ชุมชนแออดัพาสุข (นามสมมติ) เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร ด้วยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Selection) เนื่องจากเป็นชุมชนแออดัขนาดใหญ่ มเีนื้อที่ทัง้หมด 66 ไร่ 68 ตารางวา และก่อตัง้เป็น
ระยะเวลา 39 ปี [13] เป็นทีรู่จ้กัของหน่วยงานต่าง ๆ ทีท่ างานดา้นการพฒันาชุมชนแออดัอย่างด ีเช่น กระทรวง
การพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์กระทรวงสาธารณสุข มผีูย้า้ยเขา้มาอาศยัจากหลายจงัหวดั ในประเทศ
ไทย และการรวมตัวกันของหลายศาสนา ได้แก่ ศาสนาพุทธ ศาสนาอิสลาม ศาสนาคริสต์ เป็นต้น มีจ านวน
ประชากรอาศยัอยู่มาก จ านวน 9,685 คน (ขอ้มูล ณ เดอืนมกราคม พ.ศ. 2564) จาก 1,200 ครวัเรอืน [14] มแีม่
เลีย้งเดีย่วอาศยัอยู่จ านวนประมาณ 200 คน [12]  

ผู้วจิยัด าเนินการเก็บขอ้มูลด าเนินการตัง้แต่เดอืนมนีาคม ถึง เดอืนธนัวาคม พ.ศ. 2562 และได้ท าการ
รวบรวมขอ้มูลภาคสนาม โดยการสมัภาษณ์เชงิลกึ (In-depth Interview) กรณีศกึษาแม่เลี้ยงเดีย่วทีค่ดัเลอืกแบบ
เฉพาะเจาะจง โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ๆ ละ 9 ราย คือ กลุ่มที่ 1 กลุ่มแม่เลี้ยงเดี่ยวที่อาศยัอยู่กับบุตรและญาติ  
และกลุ่มที ่2 กลุ่มแม่เลี้ยงเดีย่วทีอ่าศยัอยู่กบับุตรเพยีงล าพงั ควบคู่กบัการสงัเกตแบบมส่ีวนร่วมขอ้มลูทีร่วบรวม
ครอบคลุมวถิีการด ารงชวีติและความอยู่ดมีสุีขของแม่เลี้ยงเดี่ยว โดยพจิารณาถึงความหมาย คุณค่า เป้าหมาย 
ความต้องการและคาดหวงัในชวีติ สถานภาพทรพัยากร (Resource Profiles Approach) [1, 15] ที่เกี่ยวขอ้งกบั
ความอยู่ดมีสุีข กระบวนการในการจดัการทรพัยากรต่าง ๆ เพื่อใหบ้รรลุถงึความอยู่ดมีสุีข และการสมัภาษณ์ผูใ้ห้
ขอ้มลูส าคญั (Key Informant) ทีค่ดัเลอืกแบบเจาะจงจากผูท้ีม่คีวามเกีย่วขอ้งและมคีวามรอบรูเ้กีย่วกบัความอยูด่มีี
สุขของแม่เลี้ยงเดีย่ว เช่น ผูน้ าชุมชน นักพฒันาสงัคม เป็นต้น การสมัภาษณ์ด าเนินไปในลกัษณะของการสนทนา
อย่างมจีุดมุ่งหมายระหว่างนักวจิยักบัผู้ให้ขอ้มูลส าคญัในบรรยากาศที่เป็นกนัเอง มกีารใช้แนวประเด็นค าถาม 
(Interview Guidelines) เป็นเครื่องมอืช่วย เนื้อหาในการสมัภาษณ์เน้นในเรื่อง วถิีการด าเนินชวีติการด ารงชีพ 
นโยบายของรฐัและการช่วยเหลอืดา้นต่าง ๆ ตลอดจนเงือ่นไขทีท่ าใหเ้กดิความอยู่ดมีสุีขของแม่เลีย้งเดีย่วในชมุชน
แออดัพาสุข นอกจากนี้ผู้วิจยัใช้วธิกีารสงัเกต (Observation) ได้เขา้ไปสงัเกตสภาพการณ์ต่าง ๆ เขา้ไปร่วมท า
กจิกรรมต่าง ๆ ในชุมชนแออดัพาสุข เช่น การท าอาหารเพื่อใชใ้นการท าบุญเลี้ยงพระ การเขา้ร่วมงานบุญต่าง ๆ 
การน าเสื้อผ้าและสิง่ของไปบรจิาคให้กบัคนยากไร้และแม่เลี้ยงเดี่ยวที่มฐีานะยากจน การร่วมกิจกรรมของกลุ่ม  
ออมทรพัย์ ทัง้นี้เพื่อท าความเขา้ใจถึงการด ารงชวีติของแม่เลี้ยงเดี่ยวที่เป็นกรณีศึกษาอย่างครอบคลุมมากขึ้น  
โดยในขณะทีท่ าการสงัเกตไดม้กีารซกัถามและจดบนัทกึขอ้มลู (Note-taking) ดว้ย   

การวเิคราะห์ขอ้มูลใช้การวเิคราะห์เชงิเนื้อหา ซึ่งให้ความส าคญักบัเนื้อหาที่ได้จากการศกึษา ทัง้ที่มาจาก
ค าตอบของกรณีศึกษาแม่เลี้ยงเดี่ยวและผู้ให้ขอ้มูลส าคญั รวมทัง้ข้อมูลที่ได้มาจากการสงัเกตการณ์วิเคราะห ์
มีล าดับ ดังนี้  1) จัดหมวดหมู่ข้อมูล เป็นการจัดหมวดหมู่ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ  
และกรณีศกึษา และขอ้มูลทีไ่ดจ้ากการสงัเกต 2) สงัเคราะห์และตคีวาม เป็นการน าเอาขอ้คน้พบทีห่ลากหลายมา
สงัเคราะหต์ามแนวคดิวภิาษณ์วธิ ี(Dialectic) โดยการน ามาท าความเขา้ใจใหด้ ีเพื่อใหเ้กดิความกระจ่าง แลว้น าไป
ตีความโดยอิงแนวคิดและการศึกษาที่เกี่ยวข้องรวมทัง้พิจารณาความสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ศึกษา  
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3) ประเมนิความน่าเชื่อถือของขอ้มูลทัง้ในระหว่างเก็บรวบรวมขอ้มูลและหลงัจากที่รวบรวมขอ้มูลเสร็จ ด้วยวธิี
ตรวจสอบสามเส้า ได้แก่ การตรวจสอบสามเส้าด้านขอ้มูล โดยพิจารณาจากเวลา สถานที่ และระหว่างบุคคล 
ที่แตกต่างกนัหรอืมคีวามสอดคล้องกนัเพยีงใด และตรวจสอบสามเสา้ดา้นวธิรีวบรวมขอ้มูล โดยพจิารณาขอ้มูล 
ทีไ่ดจ้ากวธิกีารรวบรวมทีแ่ตกต่างกนัว่าสอดคล้องกนัเพยีงใด ขอ้มูลเหล่านี้ทา้ยทีสุ่ดจะน ามาสงัเคราะห์หาความ
กระจ่าง 
 

ผลการวิจยั 
ส่วนท่ี 1  ขอ้มลูเกีย่วกบักรณีศกึษา (Case Study) 
แม่เลีย้งเดีย่วทีเ่ลอืกเป็นกรณีศกึษา จ านวน 18 ราย แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ดงันี้ 

           1) กลุ่มที ่1 เป็นแม่เลีย้งเดีย่วทีอ่าศยัอยู่กบับุตรและญาตจิ านวน 9 ราย มอีายุระหว่าง 24 - 47 ปี มรีะดบั
การศกึษาสูงสุด คอื ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 และการศกึษาต ่าสุด คอื ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 ส่วนใหญ่มี
บุตร 2 คน จ านวน 5 ราย และมบีุตร 1 คน จ านวน 4 ราย อายุของบุตรอยู่ในระหว่าง 1 – 32 ปี เป็นผู้ประกอบ
อาชพีคา้ขาย จ านวน 5 ราย เป็นแม่บา้นตามโรงเรยีน และโรงแรม จ านวนอย่างละ 1 ราย และเป็นพนักงานมูลนิธ ิ
และพนักงานรา้นอาหารจ านวนอย่างละ 1 ราย ส าหรบัภูมลิ าเนาเดมิอยู่ที่กรุงเทพมหานคร มากที่สุด จ านวน 5 
ราย ทีเ่หลอืมภีูมลิ าเนาเดมิกระจายตามจงัหวดัต่าง ๆ คอื จงัหวดัขอนแก่น นครนายก สมุทรสาคร และปราจนีบุร ี
จงัหวดัละ 1 ราย  
            2) กลุ่มที่ 2 เป็นแม่เลี้ยงเดี่ยวที่อาศยัอยู่กบับุตรเพยีงล าพงั จ านวน 9 ราย มอีายุระหว่าง 26 – 69 ปี  
มรีะดบัการศกึษาขัน้สงูสุด คอื ระดบัมธัยมศกึษาปีที ่6 และการศกึษาระดบัต ่าสุด คอื ไม่ไดร้บัการศกึษา ส่วนใหญ่
มีบุตร 1 คน จ านวน 5 ราย มีบุตร 2 คน จ านวน 3 ราย และ 3 คน จ านวน 1 ราย อายุของบุตรอยู่ในระหว่าง  
6 – 52 ปี เป็นผู้ประกอบอาชีพค้าขาย จ านวน 6 ราย เป็นผู้ประกอบอาชีพเป็นเจ้าหน้าที่มูลนิธิ รบัเลี้ยงเด็ก  
และพนักงานรา้นสะดวกซื้อจ านวนอย่างละ 1 ราย ส าหรบัภูมลิ าเนาเดมิอยู่ทีก่รุงเทพมหานคร มากทีสุ่ด จ านวน 5 
ราย ทีเ่หลอืมภีูมลิ าเนาเดมิกระจายตามจงัหวดั ๆ คอื จงัหวดันครพนม หนองคาย นครปฐม และยะลา จงัหวดัละ 
1 ราย 

ส่วนท่ี 2  ขอ้มลูเกีย่วกบัผูใ้หข้อ้มลูส าคญั (Key Informant) 
ผูใ้หข้อ้มลูส าคญัแบ่งออกตามลกัษณะความสมัพนัธท์ีม่ตี่อแม่เลีย้งเดีย่วไดเ้ป็น 4 กลุ่ม ดงันี้  
1) กลุ่มที ่1 เป็นกลุ่มผูน้ าและคณะกรรมการบรหิารชุมชนพาสุข ซึ่งมจี านวน 4 ราย ประกอบดว้ยประธานชุมชน

ซึ่งมหีน้าทีด่ าเนินการจดัการดา้นพฒันาต่าง ๆ  ในชุมชน อาศยัอยู่ชุมชนแออดัคลองเตยมาเป็นเวลานานกว่า  20 ปี ได้
เหน็ความเป็นมา การเปลีย่นแปลงของชุมชน และมคีวามรูจ้กัและคุน้เคยกบัแม่เลีย้งเดีย่วทัง้สองกลุ่มเป็นอย่างด ี 

2) กลุ่มที่ 2 คอื กลุ่มผู้น าศาสนาและตวัแทนของโรงเรยีน คอื พระสงฆ์จากวดัใกล้เคยีงจ านวน 1 ราย  
และผูบ้รหิารโรงเรยีนทีต่ัง้อยู่ในชุมชน จ านวน 1 ราย ผูใ้หข้อ้มลูส าคญักลุ่มนี้อาศยัอยู่หรอืท างานในทีชุ่มชนพาสุข
เป็นระยะเวลานานกว่า 10 ปี  
  3) กลุ่มที ่3 คอื กลุ่มเจา้หน้าทีข่ององค์การเอกชนทีท่ างานในชุมชน โดยเป็นกลุ่มเจา้หน้าทีข่องมลูนิธิทีม่ ี
ความสมัพนัธ์เกี่ยวขอ้งกบัแม่เลี้ยงเดี่ยวในชุมชนนี้ จ านวน 4 ราย ที่ท างานใหก้บั 3 มูลนิธ ิเป็นผู้ที่คอยใหค้วาม
ช่วยเหลอืแม่เลีย้งเดีย่วในเรื่องของการรบัเลีย้งบุตรหลานวยัแรกเกดิถงึปฐมวยั  
             4) กลุ่มที่ 4 คอื กลุ่มเจ้าหน้าที่ภาครฐัที่เกี่ยวข้องกบัการพฒันาชุมชน ประกอบด้วยเจ้าหน้าที่ภาครัฐจาก
ส านักงานเขตคลองเตย ซึ่งคอยดูและรบัผดิชอบการพฒันาชุมชนพาสุข มจี านวน 2 ราย มหีน้าทีห่ลกัในการช่วยเหลอื
ดูแลประชาชน ผูอ้าศยัอยู่ในเขตคลองเตย รวมถงึใหค้วามรูแ้ละความช่วยเหลอืแก่แม่เลี้ยงเดี่ยวในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ 
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การพฒันาดา้นต่าง ๆ รวมทัง้เป็นผูท้ีป่ระสานงานกบัผูน้ าชุมชนในการท ากจิกรรมต่าง ๆ โดยในแต่ละเดอืนจะเดนิทาง  
เขา้มาทีชุ่มชนพาสุขอย่างน้อย 1 ครัง้  

ส่วนท่ี 3  ความอยู่ดมีสุีขของแม่เลีย้งเดีย่วในชุมชนพาสุข 
แม่เลี้ยงเดี่ยวทัง้สองกลุ่ม จ านวน 18 ราย มคีวามเป็นอยู่ที่ไม่ค่อยดนีักเนื่องจากต้องอาศยัอยู่ในชุมชน

แออดัพาสุขมสีภาพแวดลอ้มทีไ่ม่ค่อยด ีเสีย่งต่อโรคภยัไขเ้จบ็บางชนิด เช่น โรคไขเ้ลอืดออก วณัโรค และเสีย่งต่อ
การถูกลกัขโมย มกีารโจรกรรมภายในชุมชมสูง จงึมคีวามรูส้กึไม่ปลอดภยั การประกอบอาชพีเป็นไปดว้ยความ
ยากล าบากตอ้งใชแ้รงกายเป็นส าคญัในการหาเลีย้งชพี มกัจะประกอบอาชพีคา้ขายเป็นส าคญั ความเป็นอยู่ของแม่
เลี้ยงเดี่ยวทัง้สองกลุ่มมีลกัษณะแตกต่างกันพอสมควร กล่าวคือ แม่เลี้ยงเดี่ยวกลุ่มที่ 1 มีความสะดวกสบาย
ทางดา้นร่างกายและจติใจมากกว่าอกีกลุ่ม ผลการวจิยัสามารถอธบิายเปรยีบเทยีบความเหมอืนและความแตกต่าง
ระหว่างแม่เลี้ยงเดีย่วทัง้ 2 กลุ่ม ตามแนวคดิว่าดว้ยการจดัการสภาพทางทรพัยากรด้านต่าง ๆ (Resource Profiles 
Approach) [1, 14] อนัจะน าไปสู่ความอยู่ดมีสุีข โดยไดจ้ าแนกทรพัยากรต่าง ๆ ออกเป็น 5 ประเภท ดงัตารางที ่1  
 
ตารางท่ี 1  แสดงการเปรยีบเทยีบความอยู่ดมีสุีขของแม่เลี้ยงเดีย่วระหว่าง 2 กลุ่ม โดยพจิารณาจากการจดัการ
ทรพัยากรเพื่อการด ารงชพี (Resource Profiles Approach) 

ด้านของทรพัยากร 
(Resource Profiles Approach) 

แม่เล้ียงเด่ียวกลุ่มท่ี 1 
(อาศยัอยู่กบับุตรและญาติ) 

แม่เล้ียงเด่ียวกลุ่มท่ี 2 
(อาศยัอยู่กบับุตรเพียงล าพงั) 

1. ดา้นทรพัยากรวตัถ ุ
             (Material Resources) 

- ใชจ้่ายเพื่อสิง่อ านวยความ
สะดวกสบาย เช่น มอืถอื 
เครื่องใชไ้ฟฟ้า  

- ยดึหลกัใชเ้ท่าทีม่ ีซื้อแต่
ของจ าเป็น เช่น หมอ้หงุ
ขา้ว พดัลม  

2. ดา้นทรพัยากรมนุษย ์ 
            (Human Resources) 

- มญีาตชิ่วยกนัท ามาหากนิ 
และเลีย้งดลููก 

- ตนเองไมม่กีารศกึษาใน
ระดบัสงู 

- ไม่มปีระสบการณ์ในการ
ท างานอื่น ๆ นอกจากงาน
ทีไ่มจ่ าเป็นตอ้งใชท้กัษะ
และความรูม้ากเท่าทีค่วร 

- ไมม่ญีาตชิ่วยกนัท ามาหากนิ 
ส่วนลูกทีโ่ตกไ็ม่ค่อยชว่ย
รบัผดิชอบค่าใชจ้่ายในบา้น  

- ตนเองไมม่กีารศกึษาใน
ระดบัสงู 

- ไม่มปีระสบการณ์ในการ
ท างานอื่น ๆ นอกจากงาน
ทีไ่มจ่ าเป็นตอ้งใชท้กัษะ
และความรูม้ากเท่าทีค่วร 

3. ดา้นทรพัยากรทาง
สงัคม 

           (Social Resources) 

- มคีวามสนิทสนมใกลช้ดิ
กนักบัญาตแิละบุตร 

- มคีวามสนิทสนมใกลช้ดิ  
- เป็นทีไ่วว้างใจของเพื่อนบา้น 

- ไม่มคีวามสนิทสนมกบั
เพื่อนบา้น 

- ความสมัพนัธร์ะหว่างลูกไม่
ดเีท่าทีค่วร 

4. ดา้นทรพัยากรทาง
วฒันธรรม 

           (Cultural Resources) 

- มกีารเขา้ร่วมกจิกรรมของ
ชุมชน และพธิกีรรมทาง
ศาสนาทีว่ดับ่อยครัง้ 

- ช่วยงานบุญ งานศพของ
เพื่อนบา้นเป็นประจ า 

- ไม่ค่อยเขา้ร่วมกจิกรรมของ
ชุมชนหรอืกจิกรรมทีว่ดั/
มสัยดิ  
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ด้านของทรพัยากร 
(Resource Profiles Approach) 

แม่เล้ียงเด่ียวกลุ่มท่ี 1 
(อาศยัอยู่กบับุตรและญาติ) 

แม่เล้ียงเด่ียวกลุ่มท่ี 2 
(อาศยัอยู่กบับุตรเพียงล าพงั) 

5. ดา้นทรพัยากรธรรมชาต ิ
            (Environmental  
             Resources) 

- ใชท้รพัยากรธรรมชาตทิีม่ ี
อยู่ภายในชมุชน เช่น การ
ปลูกพชืผกัสวนครวับนผนื
ดนิทีม่อียู่   

- ไม่ใชท้รพัยากรธรรมชาตทิี่
มอียู่ภายในชุมชนใน
ทางตรง    

 
จากตารางที ่1 สามารถอธบิายตามประเภททรพัยากรต่าง ดงันี้ 

 1) ทรพัยากรดา้นวตัถุ (Material Resources) แม่เลี้ยงเดีย่วทัง้สองกลุ่มมคีวามจ าเป็นทีพ่บไดท้ัว่ไป (Universal 
Needs) ในการครอบครองวตัถุทีน่ ามาใชใ้นการด ารงชพี แต่มคีวามแตกต่างกนัเนื่องมาจากปัจจยัเรื่องการอยู่ร่วมกนักบั
ครอบครัวและปัจจัยเรื่องเงิน แม่เลี้ยงเดี่ยวกลุ่มที่ 1 นิยมสะสมและครอบครองทรัพย์สินที่เป็นสินค้าคงทนถาวร  
เช่น รถจกัรยานยนต์ ทวี ีเนื่องมาจากการอยู่รวมกนัเป็นครอบครวั และมรีายไดโ้ดยรวมของครอบครวัค่อนขา้งสูงจงึมี
ก าลงัทีจ่ะซื้อหาสนิคา้อุปโภค-บรโิภคดงักล่าวไวค้รอบครองเพื่อใชส้อยได ้ดงัค าพดูของแม่เลีย้งเดีย่วรายหนึ่งว่า 

“ครอบครวัเรากช็่วยกนัท ามาหากนิอยู่นะ แต่เรากซ็ื้อของใชท้ีจ่ าเป็น
ส าหรบัเรา รถมอร์ไซต์นีข่าดไม่ได้นะ เป็นเครือ่งมอืในการท ามาหากินนะ 
ไม่มกีล็ าบาก ลูก ๆ กช็่วยกนัผ่อนอยู่นะ...”  (ใจด,ี นามสมมต)ิ  

ส าหรบัแม่เลีย้งเดีย่วกลุ่มที ่2 มจี านวนสมาชกิของครอบครวัน้อย จงึมกัยดึหลกัความประหยดัในการด ารงชวีติถงึแมจ้ะมี
ความจ าเป็นที่ต้องครอบครองวตัถุคงทนถาวรอยู่บ้างก็ตาม แต่ด้วยจ าเป็นเรื่องอื่น ๆ ที่เร่งด่วนกว่า อันส่งผลให ้
ไม่ตดัสนิใจครอบครองสนิคา้และสิง่ของต่าง ๆ  ทีย่งัไม่จ าเป็นเร่งด่วนต่อการด ารงชวีติ โดยมกัจะพบเหน็มเีฉพาะสิง่ของ
เครื่องใชบ้างอย่างทีถ่อืว่าจ าเป็นมากต่อการด ารงชพีเท่านัน้ เช่น หมอ้หุงขา้ว กระตกิน ้ารอ้น จกัรยาน ดงัค าพูดของแม่
เลีย้งเดีย่วทีก่ลุ่มที ่2 รายหนึ่งว่า 

“ทวี ีตูเ้ยน็ มนักอ็ยากมอียากไดน้ะ แต่หนูคดิว่ามนัไม่จ าเป็นค่ะ หนูว่า
เกบ็ไวเ้ป็นค่าเทอมของลูก เกบ็เงนิใชแ้ต่ทีจ่ าเป็นจรงิ ๆ กพ็อแลว้...”  (ใจรกั, 
นามสมมต)ิ  

2) ทรพัยากรมนุษย์ (Human Resources) แม่เลี้ยงเดีย่วทัง้สองกลุ่มส่วนใหญ่เป็นผูท้ีไ่ม่ไดร้บัการศกึษา
ในระดบัทีส่งู มเีพยีงความรูร้ะดบัอ่านออกเขยีนได ้ไม่เคยรบัการฝึกฝนเพื่อพฒันาสมรรถนะ หรอืทกัษะเฉพาะทาง
ในอาชพีใดอาชพีหนึ่ง จงึท าใหไ้ม่สามารถทีจ่ะประกอบอาชพีอื่นไดน้อกจากอาชพีทีไ่ม่ตอ้งใชท้กัษะสูง เช่นรบัจา้ง 
ค้าขาย หรอืเป็นแม่บ้าน บรกิรในร้านอาหาร ดงันัน้จงึต้องท างานอย่างหนักและใช้เวลามากในแต่ละวนัเพื่อหา
รายไดม้าจุนเจอืครอบครวั ความแตกต่างทีพ่บระหว่างกลุ่ม คอื แม่เลี้ยงเดีย่วกลุ่มที ่1 มญีาตชิ่วยสนับสนุนในการ
หารายไดแ้ละรวมทัง้เป็นทีป่รกึษาคอยใหค้ าแนะน าเรื่องการเลี้ยงดูบุตรดว้ย แม่เลี้ยงเดีย่วกลุ่มนี้จงึไม่มคีวามโดด
เดีย่วหรอืเหน็ดเหนื่อยจากการท างานมากเท่าแม่เลี้ยงเดีย่วกลุ่มที ่2 ดงัค าพูดของแม่เลี้ยงเดีย่วกลุ่มที ่1 รายหนึ่ง
ว่า 

“โรครุมเรา้พีม่าตลอดหลายปีนะ ไหนจะต้องท ามาหากนิ ไหนจะต้อง
เลี้ยงลูก หากพีไ่ม่ได้อาของพีช่่วยดูแลลูกอีกแรงนะ พีค่งตายไปแล้วเลย       
ล่ะ... นึก ๆ แลว้หากลมืตาอา้ปากได ้กอ็ยากตอบแทนอาพีใ่หม้ากทีสุ่ดเท่าที ่
จะท าไดเ้ลยนะ...” (ใจโต, นามสมมต)ิ  

และดงัค าพดูของผูใ้หข้อ้มลูส าคญัรายหนึ่งว่า 
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“ตอนครูไปเยีย่มบ้านนักเรยีน... ครูเห็นนะว่าแม่ ๆ ทีเ่ขามญีาตคิอย
ช่วยดูแลลูก พวกเขาจะยิ้มแยม้แจ่มใสกว่าแม่ ๆ ทีไ่ม่มญีาตคิอยช่วยเป็นหู
เป็นตาให.้..เป็นธรรมดาเนาะ คนเรามคีนช่วย แถมเป็นคนทีไ่วใ้จฝากผฝีาก
ไขไ้ดอ้กียิง่สบายใจกย็่อมเหนือ่ยน้อยกว่า และสบายใจกว่าไม่มีใครเนาะ...” 
(บวัทอง, นามสมมต)ิ  

ส าหรบัแม่เลี้ยงเดีย่วกลุ่มที่ 2 นอกจากจะขาดความรูแ้ละทกัษะ ในการประกอบอาชพีทีด่แีละมคี่าตอบแทนสงูแลว้ 
ยังขาดแรงงานที่เป็นเครือญาติคอยให้ความช่วยเหลือสนับสนุน รวมถึงขาดที่ปรึกษาคอยให้ค าแนะน าเรื่อง                     
การหารายไดแ้ละการเลีย้งดบูุตรดว้ย จนท าใหแ้ม่เลีย้งเดีย่วจ านวน 1 ราย เกดิความเครยีดสะสมและส่งผลกระทบ
ใหเ้ป็นโรคซมึเศรา้ คดิสัน้จนถงึขัน้คดิฆา่ตวัตาย ดงัค าพดูของแม่เลีย้งเดีย่วรายหนึ่งว่า 

“ไอ้เรามนัตวัคนเดยีว ต้องแบกภาระเลี้ยงดูลูก ครัง้หนึง่เจ้าหนี้ก็มา
ทวงหนี้ ลูกกไ็ม่สบาย เรากไ็ม่สบาย มองไปมองมาไม่มใีคร เลยหยบิยาเบือ่
หนูมาคลุกขา้วจะกนิใหม้นัตาย ๆ ไป ลูกกลบัมาบา้นเหน็ก่อนเลยหา้มเราไว ้
กอดกนัรอ้งไหท้ัง้คนื...” (ใจจด, นามสมมต)ิ  

3) ทรพัยากรทางสงัคม (Social Resources) ลกัษณะทางสงัคมชุมชนแออดัเป็นสงัคมเมอืงที่มพีื้นที่
น้อย แต่มีผู้คนอาศยัอยู่อย่างหนาแน่น แม่เลี้ยงเดี่ยวกลุ่มที่ 1 ทุกรายมีความสมัพนัธ์ทางสงัคมกับเพื่อนบ้าน
โดยรอบอย่างด ีมนี ้าใจเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อกนัและกนั มคีวามไวว้างใจซึ่งกนัและกนั มปีฏิสมัพนัธ์และท ากจิกรรม
ร่วมกนักบัเพื่อนบา้นอยู่เป็นประจ า เช่น การร่วมรบัประทานอาหารเยน็ การจดังานเลีย้งรื่นเรงิต่าง ๆ ตามเทศกาล
การท าบุญตามงานบุญต่าง ๆ ส่งผลให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างแม่เลี้ยงเดี่ยวและสังคมรอบข้าง                    
อยู่ตลอดมาดงัค าพดูของแม่เลีย้งเดีย่วรายหนึ่งว่า 

  “เพือ่นบา้นเรากด็นีะ เชือ่ใจเรา เรากเ็ชือ่ใจเขา เขาเรยีกเราว่าป้า 
  บางครัง้เขามาฝากลูกเขาใหเ้ราดใูห ้บางครัง้เรากไ็ปฝากเขา เวลามงีานบุญ 
  งานบวชอะไรเขากเ็รยีกเราไปช่วย พีน่ีไ่ปทุกงานนะ ไดก้ าลงัใจจากเพือ่น           

 บา้นเยอะมาก...” (ใจด,ี นามสมมต)ิ  
แตกต่างจากแม่เลี้ยงเดี่ยวกลุ่มที ่2 ที่ทุกรายมกัจะไม่ค่อยมปีฏสิมัพนัธ์กบัเพื่อนบ้านหรอืสงัคมรอบขา้งมากนัก 
ส่วนหนึ่งเนื่องจากไม่ค่อยมเีวลา ในขณะที่บางรายเพิง่ยา้ยเขา้มาอาศยัอยู่ในชุมชนนี้ได้ไม่นาน แม่เลี้ยงเดี่ยวกลุ่มนี้
มกัจะปลีกตัว ไม่ชอบเข้ากลุ่มหรือสงัสรรค์กับเพื่อนบ้าน ปฏิบตัิตนเหมือนเป็นคนไม่มีกลุ่มหรือสมคัรพรรคพวก                
จงึขาดความสมัพนัธท์ีด่กีบัเพื่อนบา้น และมกัจะไม่มกีารพึง่พาช่วยเหลอืระหว่างกนัทีช่ดัเจน ดงัค าพูดของผูใ้หข้อ้มลู
ส าคญัรายหนึ่งว่า 

 “พ่อเหน็พวกแม่เลี้ยงเดีย่วทีเ่ขาอยู่กบัลูกล าพงั เขาค่อนขา้งเกบ็ตวั
นะ รบีออกจากบ้าน รบีไปท างาน ทกัอะไรกถ็ามค าตอบค า เรากร็ูจ้กักนัดใีน
สลมันี้ แต่กย็งัแปลกใจอยู่นะว่าพวกเขาไม่ชอบสุงสงิกบัใคร ไม่รูว้่าใครไปท า
อะไรใหทุ้กขใ์จรเึปล่า...” (บวัหลวง, นามสมมต)ิ  

4) ทรพัยากรทางวฒันธรรม (Cultural Resources) เน่ืองจากสงัคมโดยรอบของชมุชนมคีวามเจรญิทัง้
ทางด้านเศรษฐกิจ สงัคม โครงสร้างพื้นฐานและเทคโนโลยี ความเจริญทางด้านเทคโนโลยีแล ะการคมนาคม 
ทีเ่ชื่อมต่อคนกลุ่มต่าง ๆ ใหม้กีารตดิต่อสื่อสารไดอ้ย่างสะดวก ส่งผลใหว้ถิทีางวฒันธรรมดัง้เดมิถูกลดความส าคญั
ไป โดยสามารถสงัเกตไดจ้ากการรวมตวักนัเพื่อท ากจิกรรมต่าง ๆ ทางศาสนาพุทธ เช่น การฟังธรรม การท าบุญ 
ต่าง ๆ ตามวดัที่อยู่ใกล้เคียงลดน้อยลงไป ส่วนกิจกรรมทางศาสนาอิสลามแม้จะยงัมีผู้คนไปมสัยิดที่ตัง้อยู่ใน
บริเวณชุมชนบ้าง แต่ก็ไม่บ่อยนัก เพราะภายใต้บริบทที่มีการแข่งขนัสูง ผู้คนต่างเ ร่งรีบที่จะท างานหาเลี้ยง
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ครอบครวั โดยเฉพาะอย่างยิ่งแม่เลี้ยงเดี่ยวกลุ่มที่  2 ทุกรายที่มีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมทางวฒันธรรมน้อยมาก  
ดงัค าพดูของผูใ้หข้อ้มลูส าคญัรายหนึ่งว่า  

   “สมยัก่อนคนมาท าบุญกนัเยอะ แม่เลี้ยงเดีย่วก็ยงัหอบลูกมาฟังธรรม
กนัวนัอาทติยน์ะ แต่เดีย๋วนี้ไม่มากนัแลว้...ลูก  ๆ  กโ็ต ท างานกนัหมด... แต่ละ
คนภาระกเ็ยอะ ค่าครองชพีสูง ศาสนากค็งหายไปแล้วในอนาคต อาตมากย็งั
นึก ๆ ว่าหากคนไม่มาวดักนั แล้ววดัจะสอนคนให้ท าความดีได้อย่างไรกนั  
ฆา่กนัตายกเ็ยอะในสงัคมไทยทุกวนันี้” (บวับูชา, นามสมมต)ิ 

5) ทรพัยากรทางสิง่แวดล้อม (Environmental Resources) สิง่แวดล้อมเป็นปัจจยัหนึ่งทีส่่งผลต่อความ
อยู่ดีมีสุข การที่แม่เลี้ยงเดี่ยวทัง้สองกลุ่มอาศัยอยู่ในชุมชนที่มีสภาพแวดล้อมที่ไม่ค่อยจะปลอดภัยต่อชีวิต  
และทรพัย์สนิ อีกทัง้ยงัเสี่ยงกบัปัญหาอาชญากรรมต่าง ๆ เช่นนี้ ถือว่าเป็นขอ้จ ากดัประการหนึ่ง ถึงแม้ว่าจะมี
สถานทีส่ าหรบัใชใ้นการประกอบการท ามาหากนิ คอืมสีถานทีค่า้ขายตามรมิถนนทางเดนิ ซึง่มนี ้าประปาและไฟฟ้า
ใชแ้ต่กย็งัถอืว่าทรพัยากรสิง่แวดลอ้มไม่ค่อยจะเหมาะสมต่อการด ารงชวีตินัก เพราะสถานทีเ่หล่าน้ีเสีย่งต่อการเกดิ
อุบัติเหตุรถเชี่ยวชน ขาดอากาศบริสุทธิป์ราศจากมลพิษ อีกทัง้ยังขาดที่อยู่อาศัยที่สะอาดถูกสุขลักษณะ  
ดงัค าอธบิายของผูใ้หข้อ้มลูส าคญัรายหนึ่งว่า  

   “ก็เห็นใจนะ ถนนในซอยเขา้ชุมชนเรามนัแคบ เวลาแม่ค้าแม่ขาย
วางแผงกด็เูกะกะไปหมด แต่ถา้ไม่ใหเ้ขาวางขายเขาจะกล็ าบากอกีนี.่..แม่คา้
ทีเ่ป็นแม่เลี้ยงเดีย่วกเ็ยอะนะ เหน็ใจเขามาก ๆ  เลย เดีย๋วรถเฉีย่วกไ็ม่คุม้กนั
คนขา้งหลงัเขายงัมอีกีหลายชวีติ บางทผี่านไปเหน็กค็อยเอากรวยกัน้ถนนที ่
เขตเขาใหม้าไปกนัรถหน้าแผงเขาใหน้ะ” (บวัแดง ,นามสมมต)ิ 

ส่วนท่ี 4  กลวธิกีารด ารงชพีเพื่อไปสู่ความอยู่ดมีสุีขของแม่เลีย้งเดีย่วในชุมชนพาสุข 
 จากการสมัภาษณ์แม่เลีย้งเดีย่วทัง้สองกลุ่มและผูใ้หข้อ้มลูส าคญั พบว่า แม่เลีย้งเดีย่วทัง้ 18 ราย มสีภาพ
ความเป็นอยู่อย่างเรยีบงา่ย ประสบกบัความยากล าบากในการด ารงชพีมากพอสมควร เนื่องจากอาชพีทีท่ ามกัจะ
ถูกจ ากดัดว้ยทัง้เงนิทุนทีม่น้ีอย และพืน้ฐานการศกึษาทีไ่ม่สงู มคีวามไม่มัน่คง และประสบปัญหาความไม่ปลอดภยั
เกี่ยวกบัสถานทีอ่ยู่อาศยั มภีูมหิลงัประวตัใินวยัเยาวท์ีล่ าบาก แม่เลี้ยงเดีย่ว จ านวน 11 ราย ด ารงชพีดว้ยการท า
การคา้ขายเป็นหลกั ส่วนรายอื่น ๆ ประกอบอาชพีทีแ่ตกต่างกนั เช่น การเป็นแม่บา้นของโรงเรยีน แม่บา้นโรงแรม 
พนักงานร้านสะดวกซื้อ แม่เลี้ยงเดี่ยวทุกรายมวีธิกีารเพื่อการด ารงชพีโดยยดึหลกัท าทุกงานที่ท าได้ ท างานไม่
สนใจถึงเวลาพกัผ่อน การท างานจะมคีตปิระจ าใจคอื ท าทุกอย่างเพื่อใหไ้ดเ้งนิมาเลี้ยงดูลูกทีต่นเองรกัมากทีสุ่ด  
ส่งผลแม่เลี้ยงเดีย่วบางรายพยายามดิ้นรนท างานประเภททีไ่ม่มบีุคคลใดประสงค์ทีจ่ะท า เช่น การท างานตลอดทัง้
วนัทัง้คนื การท างานก่อสรา้งแบบเพศชาย การรบัจา้งเฝ้าศพตลอดทัง้คนื การเฝ้าสุสาน ท างานในรา้นคาราโอเกะ
ซึ่งถูกคุกคามทางเพศเป็นประจ า หรอืแม้กระทัง่การกระท าทีผ่ดิกฎหมาย คอื การแอบขายโลหติของตนเองกบั
โรงพยาบาลเอกชนในราคามลิลลิติรละ 1 บาท แสดงใหเ้หน็ถงึความรกัและพลงัอนัยิง่ใหญ่ของแม่เลี้ยงเดีย่วในชุมชน
พาสุขไดอ้ย่างชดัเจน และเป็นทีป่ระจกัษ์ของชาวชุมชนแออดัพาสุขทุกคน 

ส่วนท่ี 5  เงือ่นไขทีม่ผีลต่อความอยู่ดมีสุีขของแม่เลีย้งเดีย่วในชุมชน 
การศกึษานี้ไดส้รุปเงือ่นไขทีม่ผีลต่อความอยู่ดมีสุีขของแม่เลีย้งเดีย่วไว ้ดงันี้  
1) ด้านเงื่อนไขด้านนโยบายของภาครฐั เช่น สิทธิการรกัษาพยาบาลของแม่เลี้ยงเดี่ยว สิทธิประกัน

สุขภาพถ้วนหน้า พบว่า ปัจจุบนัภาครฐัไม่มนีโยบาย หรอืขอ้บทกฎหมายทีส่นับสนุนช่วยเหลอืความเป็นอยู่การ
ด ารงชพีเฉพาะเจาะจงใหแ้ก่แม่เลีย้งเดีย่วทัง้สองกลุ่ม  
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2) เงื่อนไขด้านสงัคม เช่น ความรกัความเขา้ใจในครอบครวั มติรภาพอนัดภีายในครอบครวัและสงัคม
รอบขา้ง พบว่า ชวีติครอบครวัทีส่ามารถพึง่พาช่วยเหลอืกนัไดม้กีารอาศยัอยู่กนัอย่างเขา้ใจ และอบอุ่น ไม่ทะเลาะ
กนัไม่ใช่ความรุนแรงตดัสนิปัญหาต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้ ประกอบกบัการมเีพื่อนบา้นทีค่อยใหค้วามหว่งใยชว่ยเหลอืยอ่ม
ส่งผลใหเ้กดิความอยู่ดมีสุีขขึน้ได ้ 

3) เงื่อนไขด้านเศรษฐกิจ เช่น การมีรายได้ที่มัน่คง ประกอบอาชีพที่มัน่คงและมีอิ สระในการเลือก
ประกอบอาชพี พบว่า แม่เลีย้งเดีย่วทุกคนตอ้งการมรีายไดท้ีพ่อเพยีงและมากพอส าหรบัการเลีย้งครอบครวัเพราะ
หากมรีายไดพ้อเพยีงกไ็ม่จ าเป็นทีจ่ะตอ้งกูห้นี้ยมืสนิทัง้ในและนอกระบบรวมถงึการประกอบอาชพีทีม่ ัน่คง   

4) เงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อม เช่น การมีสภาพแวดล้อมที่ดีปลอดภัยและส่งเสริมให้มีสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตที่แข็งแรง พบว่า แต่สภาพแวดล้อมของชุมชน มีสภาพแวดล้อมที่ไม่ค่อยดีมากนัก ซึ่งเป็น
สภาพแวดล้อมทีไ่ม่เอื้อต่อการท าใหเ้กดิความอยู่ดมีสุีขไดเ้ท่าทีค่วรเนื่องจากแม่เลี้ยงเดีย่วยงัขาดความปลอดภยั    
ในชวีติและทรพัยส์นิรวมทัง้อนาคตของลูก  
 
สรปุและอภิปรายผล 
 ขอ้คน้พบส าคญัทีไ่ดจ้ากการศกึษาสามารถสรุปพรอ้มกบัอภปิรายผลดงัต่อไปนี้  

1. แม่เลี้ยงเดี่ยวทัง้สองกลุ่มได้ให้ความหมายของความอยู่ดมีสุีข สรุปได้ว่า หมายถึง การมอีิสรภาพ 
ในการหาเลี้ยงชพีและการที่สามารถมชีวีติอย่างมคีวามสุขพอสมควร มอีงค์ประกอบที่ส าคญั  5 ประการส าคญั 
ไดแ้ก่ สภาพทางเศรษฐกจิ ภาวะดา้นสุขภาพ การศกึษาของบุตร ความสมัพนัธใ์นครอบครวั และความสมัพนัธ์กบั
เพื่อนบา้น โดยไดร้ะบุถงึสิง่ทีจ่ าเป็นตอ้งมเีพื่อใหเ้กดิความอยู่ดมีสุีขคลา้ยคลงึกนั 3 ประการ คอื 1) การมทีรพัยส์นิ
และเงนิทองส าหรบัการใชส้อยอย่างเพยีงพอ 2) การที่ลูกได้รบัการศกึษาและจบการศกึษาในระดบัสูง 3) การมี
สุขภาพร่างกายที่แขง็แรงและไม่มโีรคภยัไขเ้จ็บ ข้อค้นพบนี้สอดคล้องกับที่อามาตยา เซน [16] ได้กล่าวไว้ว่า 
บุคคลควรมทีางเลอืก มอีิสรภาพในการด ารงชวีติเพื่อหาความส าเร็จ ในชวีติของเขานัน่เอง  นอกจากนี้ แม่เลี้ยง
เดีย่วกลุ่มที่ 2 ไดเ้พิม่องค์ประกอบที่ส าคญัประการที่สี ่คอื ความต้องการมญีาตหิรอืบุคคลที่สามารถไวว้างใจอยู่
เคยีงขา้ง เพื่อใหค้ าปรกึษาและช่วยเหลอืในเรื่องการด ารงชวีติ ทัง้นี้เพราะไม่มญีาตหิรอืบุคคลทีไ่วว้างใจคอยอยู่
เคยีงขา้งและให้ความช่วยเหลอืในเรื่องต่าง ๆ จนท าให้เกิดความเครยีดสะสม ขอ้ค้นพบนี้สะท้อนให้เห็นความ
หลากหลายของมติิของความอยู่ดมีสุีข สอดคล้องกบัการแบ่งประเภทความอยู่ดมีสุีขตามการศกึษาของบวัพนัธ์ 
พรหมพกัพงิ [1] ที่สรุปว่า การแบ่งความอยู่ดมีสุีขสามารถแบ่งออกเป็น 2 มติิ คอื มติิด้านภาวะวสิยัและมติดิา้น 
อตัวสิยั โดยทีท่ ัง้สองมตินิี้มคีวามสมัพนัธ์ซึ่งกนัและกนั และในทัง้สองมติดิงักล่าวไดม้เีรื่องของความคาดหวงัอยู่
ร่วมด้วย ได้อธบิายไว้ว่าตามแนวคดิเรื่องความจ าเป็นพื้นฐาน (Basic Human Need – BHN) มนุษย์แต่ละคนมี
ความจ าเป็นชุดหนึ่งที่เหมือนกันและขาดไม่ได้ แต่มนุษย์ยงัมีความต้องการและความคาดหวงัอื่นเพิ่มขึ้นอีก 
ในขณะที่ Doyal and Gough [17] ได้อธิบายว่า “ความจ าเป็น” (Needs) มีความเป็นสากล (Universal Needs)  
ทีม่นุษย์ต้องมเีหมอืนกนั โดยแตกต่างจากความตอ้งการ (Want) ทีห่มายถงึเป้าหมายของแต่ละบุคคล หากความ
จ าเป็นดงักล่าวนี้ไม่ได้รบัการตอบสนองก็จะเป็นอนัตรายขัน้ร้ายแรงต่อมนุษย์ ซึ่งตามธรรมชาติแล้วมนุษย์ถูก
จดัเป็นสตัว์สงัคม เป้าหมายหรอืความจ าเป็นพืน้ฐานทีม่ลีกัษณะสากลของมนุษย์กค็อื การทีม่นุษย์ตอ้งเขา้ร่วมใน
การใชช้วีติในรปูแบบต่าง ๆ ในสงัคม เงือ่นไขส าคญัสองประการ คอื การมสุีขภาพร่างกายทีด่ ีและความมอีสิระ  
 2. แม่เลีย้งเดีย่วทัง้สองกลุ่มมคีวามพยายามหากลวธิกีารด ารงชพีทีมุ่่งใหส้นองความตอ้งการของตนและสมาชกิ
ครอบครวั ส่งผลใหเ้กดิความอยู่ดมีสุีขตามอตัภาพแมไ้ม่ดนีักกต็าม ซึ่งสามารถเหน็ไดจ้ากการพยายามประกอบอาชพี
หลายอย่างในเวลาเดียวกันด้วยความขยันและอดทน เพื่อให้ได้มาซึ่งรายได้ที่เพียงพอกับค่าใช้จ่ายในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนั รวมถึงค่าใช้จ่ายของตนเองและครอบครวั นอกจากนี้ ยงัพบว่ามีความพยายามออมเงินบางส่วนเพื่อ
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น าไปใชจ้่ายในอนาคต โดยบางรายตัง้ใจทีจ่ะเกบ็ไวซ้ื้อบา้นภายนอกชุมชนทีม่สีภาพแวดลอ้มดกีว่า ความพยายาม
ปรบักลวธิกีารท ามาหากินจงึถูกจ ากดัอยู่ในช่องทางที่พอจะเป็นไปได้ ภายใต้บรบิททางเศรษฐกิจที่ด าเนินตาม
กระแสทุนนิยมทีแ่ต่ละคนหรอืครอบครวัจะต้องพึง่ตวัเองสงู โดยเฉพาะอย่างยิง่ในชุมชนเมอืงซึง่มคีวามเป็นปัจเจก
สงูดว้ย งานทีท่ าส่วนใหญ่จงึมกัจะเป็นการคา้ขายเลก็ ๆ น้อย ๆ และ/หรอืงานรบัจา้งทีไ่ดร้บัผลตอบแทนไมม่ากนกั 
ไม่สามารถตอบสนองความต้องการความจ าเป็นและความตอ้งการไดค้รบถว้น วถิกีารด ารงชพีเช่นนี้สอดคล้องกบั
ค าอธบิายของ Chambers, R. and G. Conway [18] ทีไ่ดอ้ธบิายไวว้่า การทีว่ถิกีารด าเนินชวีติจะปรบัเขา้ไดอ้ย่าง
ดกีบัแนวทางของทุนนิยมจนกลายเป็นวถิหีลกัเหนือแนวทางอื่น ๆ ไดน้ัน้ จะมาจากความคดิของปัจเจกคนใดคน
หนึ่งเพียงอย่างเดียวคงไม่ได้ แต่จะต้องด าเนินไปด้วยกันในแนวทางที่เหมือนกันของคนหลายคนภายในกลุ่ม  
ในขณะที่ Lynda Graton and Sumantra Ghoshal [19] ได้กล่าวว่า การด ารงชีพจะเป็นเช่นใดนัน้ ขึ้นอยู่กับ
เงื่อนไขที่ส าคญับางประการอนัประกอบด้วย ความสามารถ ทรพัย์สนิและกิจกรรมการด ารงชพีลกัษณะต่าง ๆ  
ทีเ่กี่ยวขอ้งเชื่อมโยงกนักบัความดอ้ยการศกึษา ซึ่งมกัจะส่งผลต่อความสามารถหรอืการมทีุนมนุษย์ทีต่ ่า การน า
ทรพัย์สินส่วนหนึ่งมาลงทุนเพื่อการศึกษาจะช่วยยกระดบัทุนมนุษย์ เป็นการพฒันาทุนมนุษย์อนัจะน าไปสู่การ
บรรลุผลทางการศกึษาทีช่่วยใหม้ทีกัษะความช านาญเพิม่ขึ้นซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการปรบัเปลี่ยนกิจกรรมการด ารงชพี 
ผูว้จิยัมขีอ้เสนอว่า แม่เลี้ยงเดีย่วทุกรายมกีลวธิกีารด ารงชพีเพื่อไปสู่ความอยู่ดมีสุีขโดยยดึหลกั “3F” ซึ่งหมายถงึ  
1) การต่อสูบ้ากบัน่ท างาน (Fighting) 2) มคีวามยดืหยุ่นในการท างาน (Flexible) และ3) การท างานโดยค านึงถึง
ครอบครวัและลูกทีต่อ้งรบัผดิชอบเลีย้งด ู(Family Oriented)  

ส าหรบัเงือ่นไขทีม่ผีลต่อความอยู่ดมีสุีขของแม่เลีย้งเดีย่วทีอ่าศยัอยู่ในชุมชนพาสุข สามารถแบ่งไดเ้ป็น 4 
ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นนโยบายของภาครฐั ดา้นสงัคม ดา้นเศรษฐกจิ และดา้นสิง่แวดล้อม โดยสรุป คอื ปัจจุบนัภาครฐั 
ไม่มนีโยบายหรอืกฎหมายทีใ่หค้วามช่วยเหลอืแก่แม่เลี้ยงเดี่ยวอย่างเป็นรูปธรรมชดัเจน ส่งผลให้ประสบปัญหา
การด ารงชพีทีไ่ม่ราบรื่นท่ามกลางอุปสรรคต่าง ๆ ความอยู่ดมีสุีขของแมเ่ลีย้งเดีย่วและสมาชกิครอบครวัโดยรวมยงั
จดัว่าไม่ค่อยดนีัก เน่ืองจากมขีอ้จ ากดัดา้นกายภาพ ทัง้ในเรื่องทีพ่กัทีค่บัแคบ สภาพแวดลอ้มทีเ่สื่อมโทรมและการ
ไม่สามารถเขา้ถงึบรกิารต่าง ๆ ของภาครฐัไดอ้ย่างเตม็ที ่เช่น การบรกิารด้านความมัน่คงปลอดภยั การจดัการ
สิ่งแวดล้อม และการบริการสาธารณะพื้นฐานอื่น ๆ ไม่ว่าจะเป็น ไฟฟ้า ประปา ไปรษณีย์ ธนาคารรัฐ หรือ
สถานศึกษาของรฐั อย่างไรก็ดี เมื่อปี พ.ศ. 2563 กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์มกีาร
แถลงการณ์ว่า รฐับาลไดท้ราบถงึปัญหาของแม่เลี้ยงเดีย่วของประเทศ และมกีารวางแผนเพื่อแก้ไขปัญหาความ
ยากล าบากของแม่เลี้ยงเดีย่วแบบบูรณาการ โดยประสานงานไปยงักระทรวงมหาดไทยใหต้รวจสอบแม่เลี้ยงเดีย่ว
ในแต่ละต าบล เพื่อใหค้วามช่วยเหลอือย่างทัว่ถงึ และรวดเรว็ ใหค้วามช่วยเหลอืแม่เลี้ยงเดีย่ว จนกว่าจะสามารถ
ดูแลตนเองและลูกได ้[20] จากนโยบายของภาครฐัเรื่องนี้อาจส่งผลดใีหแ้ก่แม่เลี้ยงเดีย่วในชุมชนพาสุขทีจ่ะไดร้บั
ความช่วยเหลือในอนาคตได้ ในด้านสงัคมและด้านเศรษฐกิจ แม่เลี้ยงเดี่ยวในชุมชนแออดัพาสุขต้องด ารงชพี
ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงทางสงัคมทีร่วดเรว็ภายใต้สภาพแวดล้อมทีม่คีนหลากหลายกลุ่มอาศยัอยู่อย่างอตัคดั
ของชุมชนแออดักลางกรุง ในสภาพการณ์เช่นนี้ ผูค้นมกัจะมคีวามเป็นปัจเจกสูง และขาดจุดร่วมทีเ่ขม้แขง็ในการ
ช่วยเหลอืเกือ้กูลกนั ในขณะทีแ่ม่เลีย้งเดีย่วในชุมชนน้ีจงึตอ้งพยายามปรบัปรุง การประกอบอาชพีเพื่อยกระดบัการ
ด ารงชวีติแต่ยงัขาดความรูแ้ละทกัษะในการประกอบอาชพี สอดคลอ้งกบัการศกึษาของวราพงษ์ ป่านแกว้ [21] ได้
สรุปว่าท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ สงัคมของเมอืงใหญ่กลบัเสื่อมโทรมลง ผูค้นในเมอืงเสมอืนคนแปลก
หน้าที่อยู่รอบตวั เพราะต่างดิ้นรนขวนขวาย เพื่อความอยู่รอดของตวัเองในวถิีของสงัคมเมอืง จนกระทบมาถงึ
สงัคมในครอบครวัทีเ่กดิปัญหาขึน้มากมาย ส่งผลกระทบต่อสถานภาพของครอบครวั พบว่า 1 ใน 3 มสีถานภาพ
ของครอบครวัทีน่่าเป็นห่วง โดยประมาณ 40% ไม่แลกเปลีย่นปัญหาซึง่กนัและกนัภายในครอบครวั โดยเฉพาะเดก็
วยัรุ่นอยู่กบัคนในบา้นไม่รูจ้ะคุยกบัใคร 33% ของครอบครวัมกีารด่าทอ ท ารา้ยร่างกาย ท ารา้ยจติใจกนั และ 10% 
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ท ารา้ยร่างกาย และในเงื่อนไขดา้นสุดทา้ย คอื ดา้นสิง่แวดล้อม สภาพความเป็นอยู่ในชุมชนแออดัพาสุขรายลอ้ม
ดว้ยปัญหายาเสพตดิ อาชญากรรม ขยะมลูฝอย และการขาดระบบสาธารณูปโภคทีด่ ีเมื่อตอ้งอยู่ในสภาพแวดลอ้ม
เช่นนี้แม่เลี้ยงเดีย่วทัง้สองกลุ่ม จงึไดร้บัผลกระทบดา้นจติใจในเรื่องความกงัวลและความหวาดระแวงต่อความไม่
ปลอดภยั การสญูหายของทรพัยส์นิต่าง ๆ จากการถูกลกัขโมย และการตอ้งทนอยู่รบัมลภาวะเป็นพษิจากของเสยี
และสิ่งปฏิกูลต่าง ๆ ซึ่งล้วนเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินชีวิต จึงยากที่จะบรรลุถึงความอยู่ดีมีสุขอย่างเต็มที่ 
สอดคล้องตามการศกึษาของศศกิาญจน์ ศรโีสภณ [22] สรุปว่า ความปลอดภยัและความรูส้กึปลอดภยัจากอาชกร
รมในสภาพแวดลอ้มของชุมชนส่งผลถงึความสมัพนัธร์ะหว่างกายภาพกบัพฤตกิรรมมนุษยแ์ละสงัคมนัน้ ๆ อนัมผีล
ต่อคุณภาพชวีติของประชากร และมผีลส าคญัต่อการพฒันาและฟ้ืนฟูทีอ่ยู่อาศยัได ้

ข้อเสนอแนะจากการวิจยั 
            1. หน่วยงานภาครฐัและหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งควรส่งเสรมิใหแ้ม่เลี้ยงเดีย่วในชุมชนแออดัพาสุข เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร ไดร้บัการพฒันาความรูแ้ละทกัษะเพิม่เตมิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประกอบอาชพีใหห้ลากหลายขึน้ โดยอาจ
เปิดหลกัสูตรการพฒันาอาชพีทีเ่หมาะสมกบัความต้องการและพื้นฐานของแม่เลี้ยงเดีย่ว เพื่อจะไดน้ าไปปรบัใชใ้นการ
เพิม่รายไดใ้หเ้พยีงพออนัช่วยยกระดบัการด ารงชพีใหด้ขีึน้ 
            2. ควรท าการวิจัยเรื่องความอยู่ดีมีสุขกับแม่เลี้ยงเดี่ยวในชุมชนแออัดเขตอื่น ๆ ทัง้กรุงเทพมหานคร  
และต่างจงัหวดั เพื่อใหส้ามารถน าผลการวจิยัทีไ่ดไ้ปก าหนดนโยบายใหค้วามช่วยเหลอือย่างครอบคลุม และหาวธิกีาร
ส่งเสรมิความอยู่ดมีสุีขของแม่เลี้ยงเดีย่วในวงกวา้ง ทัง้นี้ควรใชร้ะเบยีบวธิวีจิยัทีห่ลากหลายทัง้การวจิยัเชงิปรมิาณการ
วจิยัเชงิคุณภาพ หรอืการวจิยัเชงิผสมผสานระหว่างเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ และให้ความส าคัญกบัสภาพปัญหา 
และความตอ้งการของแม่เลีย้งเดีย่วภายใตบ้รบิททางสงัคมและวฒันธรรมทีแ่ตกต่างกนั 
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