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บทคดัย่อ  
การวจิยัครัง้นี้มวีตัถุประสงค์เพื่อวเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างการรบัรูก้ารสนับสนุนความคดิสรา้งสรรค์

ของผูส้อนและประสทิธภิาพภายในตนเองเชงิสรา้งสรรค์ของนักศกึษากบัความคดิสร้างสรรค์ของนักศกึษาระดบั
ปรญิญาตร ีและเพื่อท านายความคดิสรา้งสรรคข์องนักศกึษาจากการรบัรูป้ระสทิธภิาพภายในตนเองเชงิสรา้งสรรค์
และจากการสนับสนุนความคิดสร้างสรรค์ของผู้สอน กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวจิยัครัง้นี้  ผู้วจิยัได้ก าหนดขนาด 
ของตัวอย่าง จ านวน 120 คน โดยท าการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจงจากประชากรนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนาทีล่งทะเบยีนเรยีนวชิาภาษาองักฤษเพื่อทกัษะชวีติ ในภาคเรยีนที ่2 
ปีการศกึษา 2563 จ านวน 360 คน ผู้วจิยัเก็บขอ้มูลจากแบบประเมนิการรบัรู้การสนับสนุนความคดิสร้างสรรค์ 
ของผู้สอน แบบประเมินประสิทธิภาพภายในตนเองเชิงสร้างสรรค์ และแบบประเมินความคิดสร้างสรรค์ 
ของนักศกึษา สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน ค่าสมัประสทิธิ ์
สหสมัพนัธ์เพยีร์สนั และการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ ผลการวจิยัพบว่า 1) ความคดิสรา้งสรรค์ของนักศกึษา 
มคีวามสมัพนัธเ์ชงิบวก หรอืแปรผนัตามกบัการรบัรูก้ารสนับสนุนความคดิสรา้งสรรค์ของผูส้อนและประสทิธภิาพ
ภายในตนเองเชงิสรา้งสรรค์ของนักศกึษาอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 โดยมคี่าสมัประสทิธิส์หพนัธ์ (rxy) 
เท่ากบั .729 และ .695 ตามล าดบั 2) การรบัรูก้ารสนับสนุนความคดิสรา้งสรรคข์องผูส้อนและประสทิธภิาพภายใน
ตนเองเชงิสรา้งสรรคม์คีวามสมัพนัธก์บัความคดิสรา้งสรรคข์องนักศกึษาระดบัปรญิญาตรอีย่างมนีัยส าคญัทางสถติิ
ที่ระดบั .01 ซึ่งสามารถท านายหรอือธบิายการผนัแปรคะแนนความคดิสร้างสรรค์ของนักศกึษาได้ร้อยละ 74.7  
และ 73.9 หรอืมคี่าสมัประสทิธิก์ารตดัสนิใจ (R2) = 74.7 และ 73.9 ตามล าดบั 
ค าส าคญั: การรบัรู ้ ความคดิสรา้งสรรค ์ ประสทิธภิาพภายในตนเอง  นักศกึษาระดบัปรญิญาตร ี 
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Abstract 
This research aimed to analyze the relationships between the perceived instructors’ support for 

creativity, undergraduate students’ creative self-efficacy and the undergraduates’ creativity and to explain 
the variation of the undergraduates’ creativity from perceived instructors’ support for creativity and from 
their creative self-efficacy. The 120 purposive samples were selected by the researcher from the 360 
population, undergraduate students who enrolled in English for Life Skill Course at Rajamangala University 
of Technology Lanna, during the second semester of the academic year 2020.  The researcher collected 
data from three evaluation forms; perceived instructors’ support for creativity, creative self-efficacy and 
undergraduates’ creativity. The statistics used to analyze data were percentage, mean, standard deviation, 
Person’s correlation and multiple regression analysis. The results were as follows: 1) The undergraduates’ 
creativity had the positive relationship by statistical significance at . 01 level, as the perceived instructors’ 
support for creativity and creative self-efficacy; the correlation coefficient ( rxy)  equaled to .729  and .695 
respectively. 2) The perceived instructors’ support for creativity and the creative self-efficacy correlated to 
undergraduates’ creativity and were statistically significant at . 01 level, which were able to forecast or 
explain the 74.7 and 73.9 percent variation of undergraduates’ creativity scores, coefficient of decision-
making (R2) = 74.7 and 73.9 respectively. 
 
Keywords: Perception, Creativity, Self-Efficacy, Undergraduates 
 
บทน า 

ความคดิสร้างสรรค์เป็นสิง่จ าเป็นต่อสงัคมในการด ารงไว้ซึ่งสถานภาพทางเศรษฐกิจ เป็นหวัใจในการ
พฒันาคุณภาพชวีติทีด่กีว่า และถอืเป็นองคป์ระกอบทีส่ าคญัยิง่ต่อการศกึษาทีแ่ต่ละคนควรไดร้บัการส่งเสรมิตัง้แต่
วยัเรียน มหาวิทยาลยัจึงมีบทบาทส าคญัในการจดัการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทกัษะที่จ าเป็นต่อการ
ด ารงชวีติในอนาคต รวมทัง้ถ่ายทอดความรู ้เสรมิสรา้งสมรรถนะและทกัษะแก่ผูเ้รยีน โดยเฉพาะทกัษะความคดิ
สร้างสรรค์เพื่อพฒันานวตักรรมซึ่งถือเป็นทกัษะทีส่ าคญัยิง่ทกัษะหนึ่งส าหรบัการจดัการศกึษาในศตวรรษที่ 21  
ทีเ่น้นใหบุ้คคลมทีกัษะจ าเป็นทัง้ 3 R ไดแ้ก่ 1. Reading คอืสามารถอ่านออก 2. (W) Riting คอืสามารถเขยีนได้ 
และ 3. (A) Rithmatics คอืมทีกัษะในการค านวณ รวมถึง C (Creativity) คอืทกัษะด้านความคดิสรา้งสรรค์ [1-2] 
ดงันัน้ความคดิสร้างสรรค์จงึเป็นเรื่องส าคญัและจ าเป็นที่มหาวทิยาลยัต้องปลูกฝังและพฒันาใหเ้กิดแก่นักศกึษา  
ใหน้ักศกึษาสามารถใชท้กัษะทางความคดิเพื่อสรา้งทางเลอืกใหม่ในการแกปั้ญหาใหด้กีว่าเดมิหรอืแตกต่างไปจาก
เดิม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเป็นหน่วยงานซึ่งมีการจดัการศึกษาระดับอุดมศึกษาวิชาชีพ  
เป็นการศกึษาทีเ่ป็นวชิาชพีเฉพาะ มเีป้าหมายหลกัทีจ่ะผลติบณัฑติใหม้คีวามรูคู้่คุณธรรมและรอบรูใ้นงานวชิาชพี
รวมถงึเป็นบุคคลทีม่คีุณภาพในการพฒันาสงัคมและประเทศชาต ิซึง่สอดรบักบันโยบายเร่งด่วนดา้นการศกึษาของ
รฐับาลที่มีเป้าหมายส าคญัในการยกระดบัคุณภาพการอุดมศึกษาไทยให้สามารถผลิตและพฒันาบุคลากรที่มี
คุณภาพเพื่อการพฒันาสงัคมและเศรษฐกจิของประเทศ โดยใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาทกัษะความคดิสรา้งสรรค์
อนัเป็นปัจจยัหนึ่งทีส่ าคญัยิง่ในการพฒันาทกัษะการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21 ซึง่ผูเ้รยีนทุกคนตอ้งเรยีนรู้
ดงันัน้การพฒันาความคดิสร้างสรรค์ของนักศึกษาสายวิชาชพี จึงเป็นความจ าเป็นอย่างยิง่ต่อการเป็นบณัฑติ 
นักปฏิบัติของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ที่ต้องมีความคิดเพื่อการสร้างสรรค์ผลงานซึ่ งเป็น
คุณลักษณะส าคัญของบณัฑิตที่ได้ก าหนดไว้ รวมถึงสามารถบูรณาการความรู้ จากการที่ได้ศึกษากับความรู ้
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ในศาสตรอ์ื่น ๆ ซึง่เกีย่วขอ้งไดอ้ย่างสรา้งสรรค์ ตามทีร่ะบุในหลกัสตูรศลิปศาสตรบณัฑติ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา [3] และหากสถาบนัการศึกษาหรือองค์กรต้องการความส าเร็จตามเป้าหมายจ าเป็นต้องมี
ทรพัยากรมนุษย์โดยเฉพาะนักศกึษาทีม่คีวามคดิสรา้งสรรค์เพื่อสร้างนวตักรรมและผลติผลงานอย่างสรา้งสรรค์
ใหแ้ก่สถาบนัหรอืองคก์ร เพราะความคดิสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรมเป็นปัจจยัส าคญัต่อความอยู่รอดและความส าเรจ็
ขององคก์ร [4-10]  

จากการศกึษางานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัความคดิสร้างสรรค์ของนักศกึษาระดบัปรญิญาตรี พบว่างานวจิยั
ส่วนใหญ่เป็นการศึกษาการพฒันาความคิดสร้างสรรค์ รูปแบบการพฒันาความคิดสร้างสรรค์ และมีบางส่วน  
ทีศ่กึษาปัจจยัเชงิสาเหตุทีส่่งผลต่อความคดิสรา้งสรรค์ เช่น อรณิชชา ทศตา และกชพร ใจอดทน ไดศ้กึษาปัจจยั 
ทีส่่งเสรมิความคดิสรา้งสรรค์ของนักศกึษาระดบัปรญิญาตร ีพบว่า ปัจจยัดา้นการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธปิไตย 
บุคลกิภาพ สมัพนัธภาพในครอบครวั อารมณ์ การสนับสนุนของผูป้กครอง การเขา้ร่วมกจิกรรม สภาพแวดล้อม
ทางการเรียน แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์พฤติกรรมการสอนของครู และการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าส่งผลต่อความคดิ
สรา้งสรรค์ของนักศกึษาระดบัปรญิญาตร ีวทิยาลยันครราชสมีา [11] ปารชิาต ิบวัเจรญิ และคณะ พบว่า แรงจงูใจ
ใฝ่สมัฤทธิม์คีวามสมัพนัธ์ทางบวกและส่งอิทธพิลทางตรงต่อความคดิสร้างสรรค์ของนักศกึษาระดบัปรญิญาตร ี
คณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา เชยีงใหม่ [12] นอกจากนี้ จากการศกึษาถงึตวั
แปรทีจ่ะสามารถส่งเสรมิความคดิสรา้งสรรค์ของนักศกึษาระดบัปริญญาตร ีซึ่งผูว้จิยัไดใ้หค้ านิยามของ ความคดิ
สรา้งสรรคส์ าหรบัในการวจิยัครัง้นี้หมายถงึ ความสามารถในการพฒันาหรอืจนิตนาการทีส่รา้งสรรค ์เพื่อทีจ่ะสรา้ง
องค์ความรู้ รูปแบบ วธิกีาร และกิจกรรมการจดัการเรยีนรู ้โดยใช้ทกัษะทางปัญญาได้แก่ ทกัษะการสงัเคราะห์
(Synthetic Skill) ทกัษะการวเิคราะห์ (Analytic Skill) และทกัษะการใชส้ิง่ทีเ่กี่ยวขอ้ง(Practical-Contextual Skill) 
ไดแ้ก่ ความรู ้รปูแบบการคดิ บุคลกิภาพ แรงจงูใจ สิง่แวดลอ้ม และทกัษะการผสมผสานในฐานะทัง้ผูร้่วมกจิกรรม
และผูจ้ดักจิกรรมการเรยีนรู ้ส าหรบัตวัแปรทีผู่ว้จิยัสนใจศกึษา ไดแ้ก่ การรบัรูก้ารสนับสนุนความคดิสรา้งสรรคข์อง
ผูส้อนซึง่หมายถงึการรบัรูก้ารสนับสนุนความคดิสรา้งสรรคข์องนักศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีรู่แ้ละเขา้ใจดวี่าอาจารย์
ผู้สอนประจ ารายวิชาให้ความส าคญัและจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้ตนมีความคิดสร้างสรรค์โดยใช้
เงือ่นไข การก าหนดกจิกรรมทีเ่หมาะสมและภาระงานทีม่มีากพอ รวมถงึการใหค้ะแนนเป็นรางวลัทีม่คีุณค่า การให้
อสิระในการท างาน การแก้ปัญหาจากสถานการณ์ทีก่ าหนด ซึ่งช่วยสนับสนุนใหน้ักศกึษาไดส้รา้งสรรค์นวตักรรม
และผลงานอย่างสรา้งสรรคม์ากขึน้ อกีหนึ่งตวัแปรคอืประสทิธภิาพภายในตนเองเชงิสรา้งสรรคข์องนักศกึษาในทีน่ี้
หมายถงึความเชื่อมัน่ประสทิธภิาพภายในตนเองของนักศกึษาทีเ่กีย่วขอ้งกบัการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคแ์ละการ
สร้างนวตักรรมใหม่ ซึ่งต้องใช้ความรู้ที่กว้างขึ้นและมคีวามหลากหลายกว่าเดมิเพื่อประกอบการตดัสนิใจ ที่จะ
น าไปสู่การแสดงพฤตกิรรมทีส่รา้งสรรค์ เนื่องจากผลการศกึษาของ Tierney and Farmer พบว่าบุคคลทีม่คีวาม
เชื่อมัน่ประสทิธภิาพภายในตนเองเชงิสรา้งสรรค์สูงจะส่งผลเชงิบวกกบัความคดิสรา้งสรรค์ของบุคคล [13] เฉลมิ
ชยั กิตติศกัดิน์าวิน พบว่าการรบัรู้การสนับสนุนความคิดสร้างสรรค์ขององค์กรมีความสมัพนัธ์เชิงบวกและมี
อิทธิพลหรืออ านาจพยากรณ์ความคิดสร้างสรรค์ของบุคคล อีกทัง้ยังสรุปว่าความคิดสร้างสรรค์ของบุคคล  
มคีวามสมัพนัธ์เชงิแปรผนัตามกบัประสทิธภิาพภายในตนเองเชงิสร้างสรรค์และการรบัรู้การสนับสนุนความคดิ
สร้างสรรค์ของมหาวิทยาลยั [14-15] แต่ยงัไม่พบว่าได้มีการศกึษาถึงการน าปัจจยัด้านการรบัรู้การสนับสนุน
ความคิดสร้างสรรค์ และประสิทธิภาพภายในตนเองเชิงสร้างสรรค์มาใช้ในการท านายการแปรผันความคิด
สรา้งสรรคข์องนักศกึษาระดบัปรญิญาตร ี

ผู้วิจยัจึงเห็นความส าคญัในการศกึษาปัจจยัด้านการรบัรู้การสนับสนุนความคิดสร้างสรรค์ของผู้สอน  
และประสทิธภิาพภายในตนเองเชงิสร้างสรรค์ของนักศกึษา อีกทัง้สนใจศกึษาว่าการรบัรูก้ารสนับสนุนความคดิ
สร้างสรรค์ของผู้สอนและประสิทธิภาพภายในตนเองเชิงสร้างสรรค์ของนักศึกษามีความสมัพนัธ์ กับความคิด
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สรา้งสรรค์ของนักศกึษาระดบัปรญิญาตรขีองมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนาหรอืไม่ อย่างไร และหากมี
การจดัการเรียนรู้แบบผสมผสานร่วมกับการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานโดยใช้กระบวนการของความคิด
สร้างสรรค์ ตามแนวคิดที่ DuBrin [16] เสนอไว้ 5 ขัน้ตอนได้แก่ ขัน้ที่ 1 โอกาสหรือการตระหนักในปัญหา  
(Opportunity or Problem Recognition) ขัน้ที ่2 การทุ่มเท (Immersion) ขัน้ที ่3 การบ่มเพาะ (Incubation) ขัน้ที ่
4 การเข้าใจอย่างถ่องแท้ (Insight) และขัน้ที่ 5 การพิสูจน์และน าไปปฏิบัติ (Verification and Application)  
เป็นหลกัการส าคญัในการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้ละการมอบหมายงานใหแ้ก่นักศกึษาหลงัการไดร้บัการสนับสนุน
ความคดิสรา้งสรรคจ์ากผูส้อนในรายวชิาภาษาองักฤษเพื่อทกัษะชวีติ โดยค านึงถงึปัจจยัดา้นการรบัรูก้ารสนับสนุน
ความคิดสร้างสรรค์ของผู้สอน และประสิทธิภาพภายในตนเองเชิงสร้างสรรค์ของนักศึกษาเป็นส าคญัแล้วนัน้  
ย่อมท าให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ที่กว้างขวางมากขึ้น ซึ่งจะเป็นประโยชน์โดยตรงต่อผู้สอนในการวางแผนการจดั
กจิกรรมและกระบวนการเรยีนรู้ใหน้ักศกึษาระดบัปรญิญาตรีโดยค านึงถงึการใหน้ักศกึษาได้รบัรูถ้งึการสนับสนุน
ความคดิสรา้งสรรค์ของผูส้อน และมกีารกระตุ้นหรอืใหก้ าลงัใจแก่นักศกึษาใหม้คีวามเชื่อมัน่ประสทิธภิาพภายใน
ตนเองเชงิสร้างสรรค์มากขึ้น เพื่อที่จะช่วยส่งเสรมิทกัษะความคดิสร้างสรรค์ของนักศกึษาระดบัปรญิญาตรขีอง
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา อนัจะน าไปสู่การเป็นบณัทิตคุณภาพที่มีทกัษะความคิดสร้างสรรค์ 
เพื่อให้สามารถน าทักษะไปสรรสร้างผลงานที่แปลกใหม่หรือคิดค้นนวัตกรรม และน าเสนอผลงานได้อย่าง
สรา้งสรรคต์่อไป 
 
วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
   1. วเิคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างการรบัรูก้ารสนับสนุนความคดิสรา้งสรรค์ของผูส้อน และประสทิธภิาพ
ภายในตนเองเชงิสรา้งสรรคข์องนักศกึษากบัความคดิสรา้งสรรคข์องนักศกึษาระดบัปรญิญาตร ี
       2. ท านายความคดิสร้างสรรค์ของนักศกึษาจากการรบัรู้ประสทิธภิาพภายในตนเองเชงิสร้างสรรค์ของ
นักศกึษาและจากการสนับสนุนความคดิสรา้งสรรคข์องผูส้อน 
 

วิธีด าเนินการวิจยั 
              การด าเนินงานวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดศ้กึษาขอ้มลูเกีย่วกบัความคดิสรา้งสรรคข์องนักศกึษาระดบัปรญิญาตร ี
การรบัรูก้ารสนับสนุนความคดิสรา้งสรรค์ของผูส้อน และประสทิธภิาพภายในตนเองเชงิสรา้งสรรค์ของนักศกึษา 
โดยก าหนดขอบเขตการวจิยัไว ้ดงันี้ 

ขอบเขตด้านเน้ือหา การวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดด้ าเนินการศกึษาวเิคราะหค์วามสมัพนัธเ์ฉพาะการรบัรู้การ
สนับสนุนความคิดสร้างสรรค์ของผู้สอนและประสิทธิภาพภายในตนเองเชิงสร้างสรรค์ของนักศึกษาที่มี
ความสมัพนัธ์กบัความคดิสร้างสรรค์ของนักศกึษาระดบัปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา ที่
ลงทะเบยีนเรยีนวชิาภาษาองักฤษเพื่อทกัษะชวีติ ในภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2563 

กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั   
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี้ ผู้วิจ ัยใช้วิธีการ สุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  

จากประชากรนักศกึษาระดบัปรญิญาตรีของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา ที่ลงทะเบียนเรยีนวชิา
ภาษาองักฤษเพื่อทกัษะชวีติ ในภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2563 จ านวน 360 คนจาก 12 กลุ่มเรยีน แต่เนื่องจาก
หน่วยตวัอย่างเป็นกลุ่มนักศกึษาทีไ่ด้แยกเป็นกลุ่มเรยีนตามการลงทะเบยีนการเรยีนเป็น section และมจี านวน
ผู้เรียนในแต่ละกลุ่มเรียน ประมาณ 30-35 คน โดยประกอบด้วยนักศึกษาที่มีความหลากหลายและคละสาขา
วชิาเอกอยู่แล้ว ผูว้จิยัจงึท าการสุ่มเลอืกหน่วยตวัอย่างจากกลุ่มการเรยีนมาจ านวน 4 กลุ่มเรยีนจาก 12 กลุ่มเรยีน
เพื่อน ามาใชเ้ป็นตวัแทนประชากรในการวจิยัครัง้นี้ ได้แก่ กลุ่มเรยีนที ่2 กลุ่มเรยีนที ่4 กลุ่มเรยีนที่ 6 และ กลุ่ม
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ความคดิสรา้งสรรค ์
ของนักศกึษา 
ระดบัปรญิญาตร ี

เรยีนที ่8 รวมจ านวนทัง้สิน้ 120 คน ทัง้นี้เพื่อใหไ้ดข้นาดของกลุ่มตวัอย่างในการเกบ็ขอ้มูลงานวจิยัครัง้นี้เป็นไป 
ตามผลการค านวณขนาดของตัวอย่างของ Yamane ที่ระดับความเชื่อมัน่ 95 ณ ค่าความคลาดเคลื่อน 5%  
ซึง่จะตอ้งมจี านวนตวัอย่างไม่น้อยกว่า 102 คน  
         ตวัแปรท่ีศึกษา ตวัแปรในการศกึษาครัง้นี้ ประกอบดว้ย  

ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ การรบัรูก้ารสนับสนุนความคดิสรา้งสรรคข์องผูส้อน และประสทิธภิาพภายในตนเองเชงิ
สรา้งสรรคข์องนักศกึษา 

ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความคดิสรา้งสรรค์ของนักศกึษาระดบัปรญิญาตรมีหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
ลา้นนา 

       กรอบแนวคิดในการวิจยั           
          ตวัแปรตน้                                                                                    ตวัแปรตาม 
               การรบัรูก้ารสนับสนุนความคดิ 

สรา้งสรรคข์องผูส้อน 
 

ประสทิธภิาพภายในตนเอง 
เชงิสรา้งสรรคข์องนักศกึษา 

 
ภาพท่ี 1 กรอบแนวความคดิของการวจิยั 

 
 สมมติฐานการวิจยั สมมตฐิานการวจิยัครัง้นี้ประกอบดว้ย 
 สมมตฐิานการวจิยั 1: ความคดิสรา้งสรรค์ของนักศกึษาระดบัปรญิญาตรมีคีวามสมัพนัธ์เชงิแปรผนัตาม

กบัการรบัรูก้ารสนับสนุนความคดิสรา้งสรรคข์องผูส้อน 
สมมตฐิานการวจิยั 2: ความคดิสรา้งสรรค์ของนักศกึษาระดบัปรญิญาตรมีคีวามสมัพนัธ์เชงิแปรผนัตาม

ประสทิธภิาพภายในตนเองเชงิสรา้งสรรคข์องนักศกึษา 
สมมตฐิานการวจิยั 3: การรบัรูก้ารสนับสนุนความคดิสรา้งสรรคข์องผูส้อนและประสทิธภิาพภายในตนเอง

เชงิสร้างสรรค์ของนักศกึษามีความสมัพนัธ์กบัความคดิสร้างสรรค์ของนักศกึษาระดบัปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา 

2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
   เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ประกอบดว้ย แบบประเมนิจ านวน 3 ชุดไดแ้ก่ (1) แบบประเมนิความคดิ

สรา้งสรรคข์องนักศกึษา (2) แบบประเมนิการรบัรูก้ารสนับสนุนความคดิสรา้งสรรคข์องผูส้อน และ(3) แบบประเมนิ
ประสทิธภิาพภายในตนเองเชงิสร้างสรรค์ของนักศกึษา โดยที่แต่ละชุดของแบบประเมนิ ได้ผ่านการตรวจสอบ
คุณภาพดา้นความเทีย่งตรงตามเน้ือหาและตามโครงสรา้งจากผูเ้ชีย่วชาญจ านวน 3 คนโดยทุกขอ้ค าถามมคี่าดชันี
ความสอดคล้อง IOC (Index of Item Objective Congruence) ตัง้แต่ 0.66 - 1.00 และตรวจสอบคุณภาพด้าน
ความเชื่อถอืได ้(Reliability) โดยการหาค่าสมัประสทิธิแ์อลฟา (α-Coefficient) ทีม่คี่าไม่น้อยกว่า 0.60  

3. ขัน้ตอนการด าเนินงานวิจยั ผูว้จิยัมขี ัน้ตอนในการด าเนินงานวจิยัดงันี้ 
   3.1 สร้างและพฒันาเครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยั ผู้วจิยัได้ปรบัปรุงและพฒันาเครื่องมอืที่ใช้ในการวิจยั 

ประกอบดว้ย แบบประเมนิความคดิสรา้งสรรค์ของนักศกึษา แบบประเมนิการรบัรูก้ารสนับสนุนความคดิสรา้งสรรค ์
ของผู้สอน และแบบประเมนิประสทิธภิาพภายในตนเองเชงิสร้างสรรค์ของนักศกึษา โดยมรีายละเอยีดของแบบ
ประเมนิดงันี้ 
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                3.1.1 แบบประเมนิความคดิสร้างสรรค์ของนักศกึษา มลีกัษณะเป็นแบบใชม้าตรวดั 5 ระดบัตาม
แนวคิดของ Likert [17] โดยปรับมาจาก Di Lello & Houghton [18] โดยมีประเด็นค าถามเกี่ยวกับความคิด
สร้างสรรค์ของนักศกึษา จ านวน 6 ขอ้ ทุกขอ้ค าถามมคี่า IOC มากกว่า 0.80 และมคี่าความเชื่อถอืได้สูงเท่ากบั 
0.86 โดยมผีลตรวจสอบค่าอ านาจจ าแนกดว้ยค่าสมัประสทิธิแ์อลฟา (α-Coefficient) รายขอ้ดงันี้ 
ขอ้ที ่       ประเดน็ค าถาม                 ค่าสมัประสทิธิแ์อลฟา  
1. มคีวามสามารถใชท้กัษะทางความคดิเพื่อสรา้งทางเลอืกใหม่ ๆ                           0.92  

ในการแกปั้ญหาใหด้กีว่าเดมิหรอืแตกต่างไปจากเดมิ 
 2.   มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์คดิสรา้งสรรคพ์ฒันาสิง่ใหม่ ๆ ได ้                    0.88 
 3.   มคีวามสามารถคดิอย่างมวีจิารณญาณ และคดิอย่างเป็นระบบ                             0.85 
 4.          มทีกัษะในการคดิ การตดัสนิใจเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยไม่จ าเป็นตอ้ง                        0.82 
              เหน็คลอ้ยตามขอ้มลูทีน่ าเสนอ 
 5.           มทีกัษะการคดิทีส่ามารถโตแ้ยง้ ขอ้อา้งต่าง ๆ เพื่อน าไปสู่การแสวงหา                  0.81 
              ค าตอบทีเ่หมาะสมกว่าเดมิ 
 6.       มคีวามสามารถสรา้งแนวคดิใหม่ ๆ นวตักรรมใหม่ ๆ เพื่อน าเสนอ     0.88 
              เป็นทางเลอืกใหม่ ทีช่่วยในการท างานใหด้ขีึน้ 

       3.2 แบบประเมนิการรบัรูก้ารสนับสนุนความคดิสรา้งสรรคข์องผูส้อน เป็นแบบใชม้าตรวดั 5 ระดบั  
 ของ Likert [14] โดยปรบัมาจากแบบประเมินของศูนย์ภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์ของ Amabile [19] มีประเด็น
ค าถามเกี่ยวกบัการรบัรูก้ารสนับสนุนความคดิสรา้งสรรค์ของผู้สอนในลกัษณะต่าง ๆ จ านวน 5 ขอ้ พบว่าทุกขอ้
ค าถามมคี่า IOC มากกว่า 0.80 และมคี่าความเชื่อถอืไดส้งูเท่ากบั 0.78 

       3.3 แบบประเมนิประสทิธภิาพภายในตนเองเชงิสรา้งสรรคข์องนักศกึษาเป็นแบบใชม้าตร 5 ระดบั  
ของ Likert [17] โดยปรับมาจาก Tierney & Farmer [13] และ Di Lello & Houghton [18] มีประเด็นค าถาม
เกี่ยวกับประสิทธิภาพภายในตนเองเชิงสร้างสรรค์ของนักศึกษา จ านวน 6 ข้อ พบว่าทุกข้อค าถามมีค่า IOC 
มากกว่า 0.80 มคี่าความเชื่อถอืไดเ้ท่ากบั 0.82  

เกณฑใ์นการแปลความหมายผลการวเิคราะหข์อ้มลูตามแนวคดิของ Gardner [20] ดงันี้ 
    เกณฑ์การประเมนิการรบัรู้การสนับสนุนความคดิสร้างสรรค์ของผู้สอน ประสทิธภิาพภายใน
ตนเองเชงิสรา้งสรรค ์ของนักศกึษาและความคดิสรา้งสรรคข์องนักศกึษา  

ค่าเฉลีย่                                    ระดบัคุณภาพ 
       1.00 – 1.49      ต ่ามาก 
         1.50 – 2.49     ต ่า 
        2.50 – 3.49      ปานกลาง 
         3.50 – 4.49      สงู 
         4.50 – 5.00      สงูมาก 
    เกณฑ์การประเมินระดับความสัมพนัธ์ระหว่างตัวแปรจากค่าสัมประสิทธิส์หสัมพันธ์( rxy ) 
ระหว่างการรับรู้การสนับสนุนความคิดสร้างสรรค์ ประสิทธิภาพภายในตนเองเชิงสร้างสรรค์ และความคิด
สรา้งสรรคข์องนักศกึษา 
                        

ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ (rxy)        ระดบัความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร 
                       0.01 – 0.20      ต ่ามาก 
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         0.21 – 0.40      ต ่า 
        0.41 – 0.60      ปานกลาง 
         0.61 – 0.80      สงู 
         0.81 – 1.00      สงูมาก 
   

   4. เก็บรวบรวมขอ้มูลกบันักศกึษาระดบัปรญิญาตรขีองมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา ที่
ลงทะเบยีนเรยีนวชิาภาษาองักฤษเพื่อทกัษะชวีติ ในภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2563  โดยใชเ้ครื่องมอืการวจิยัที่
พฒันาขึน้จ านวน 3 ชุด ท าการสอบถามและประเมนินักศกึษาระหว่างการจดัการเรยีนรูใ้นสปัดาห์ที ่1 ถงึ 8 ก่อน
การสอบกลางภาคเรยีน นอกจากนี้ผูว้จิยัไดเ้กบ็ขอ้มลูศกึษาขอ้มลูเชงิคุณภาพเพิม่เตมิในสปัดาหท์ี ่9 และ 10 ของ
แผนการเรยีน เพื่อน าผลมาอภปิรายและยนืยนัเกี่ยวกบัระดบัคุณภาพความคดิสรา้งสรรค์ของนักศกึษาหลงัไดร้บั
การสนับสนุนความคิดสร้างสรรค์จากผู้สอนในรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อทักษะชีวิต  ทัง้นี้ผู้วิจ ัยและผู้ร่วม
สงัเกตการณ์อกี 2 คนไดท้ าการสงัเกตและให้คะแนนความคดิสรา้งสรรค์ของนักศกึษา จากการสงัเกตพฤตกิรรม
ของนักศกึษาในแต่ละกลุ่มเรยีนทีแ่สดงออกซึ่งความคดิสรา้งสรรค์ผ่านกจิกรรมการน าเสนองานเป็นภาษาองักฤษ
เป็นรายบุคคล(Individual oral presentation) โดยสุ่มเก็บคะแนนความคดิสร้างสรรค์ของนักศกึษาที่น าเสนองาน
ล าดบัที่ 1-5 ของแต่ละกลุ่ม จากกลุ่มเรยีนที่ 2 กลุ่มเรยีนที่ 4 กลุ่มเรยีนที่ 6 และ กลุ่มเรยีนที่ 8 (กลุ่มเรยีนละ 5 
คน) รวมจ านวน 20 คน  

เกณฑ์ในการแปลความหมายผลการประเมินระดับคุณภาพของความคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษา
กลุ่มเป้าหมายจากค่าคะแนนเฉลี่ย โดยเทยีบคะแนนเฉลี่ยเป็นรอ้ยละกบัระดบัคุณภาพของการประเมนิทกัษะการ
คดิสรา้งสรรคต์ามแนวคดิของ Guilford [21] ดงันี้ 

                       ค่าคะแนนเฉลีย่ (รอ้ยละ)                ระดบัคุณภาพของความคดิสรา้งสรรค ์       
  00.01-25.00   ต ่า 
  25.01-50.00   ค่อนขา้งต ่า 
  50.01-75.00   ค่อนขา้งสงู 
  75.01-100.00   สงู 
   
   5. วิเคราะห์ข้อมูลงานวิจยัจากแบบประเมินทัง้ 3 ชุด โดยน าเสนอข้อมูลในรูปตารางประกอบค า

บรรยาย 
   6. สรุปผลการวเิคราะหแ์ละแปลผลโดยเปรยีบเทยีบกบัเกณฑท์ีก่ าหนด 
4. การวิเคราะห์ข้อมูล  
   ผู้วิจยัใช้สถิติในการหาคุณภาพของเครื่องมอืวิจยั ด้านความเที่ยงตรงโดยให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณา

เครื่องมือ และประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) ซึ่งมีค่า IOC ไม่น้อยกว่า 0.66 และด้านความเชื่อมัน่
(Reliability) โดยใช้วธิหีาค่าสมัประสทิธิแ์อลฟา( - Coefficient) ของครอนบาค(Cronbach) โดยผู้วจิยัก าหนด
เกณฑ์ค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามทีม่คีวามเชื่อมัน่สูง (ค่าสมัประสทิธิแ์อลฟ่า ตัง้แต่ 0.60 ขึน้ไป) รวมทัง้ใช้
สถติพิืน้ฐานในการวเิคราะหข์อ้มลู ดงันี้ 
              1. การวิเคราะห์เชิงพรรณนาเพื่อวิเคราะห์หาคุณภาพของเครื่องมือวิจัย โดยการหาค่าความถี่  
ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลีย่ และค่าความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
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   2. การวิเคราะห์เชิงอนุมานเพื่อตอบวตัถุประสงค์การวิจยั โดยการวิเคราะห์ความสัมพันธ์หาค่า
สัมประสิทธิส์หสัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson’s correlation) และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple 
regression analysis) 
ผลการวิจยั 

ในการรายงานผลการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัใชต้วัย่อเพื่อแสดงถงึตวัแปรต่าง ๆ ดงันี้: 
- PISC  ย่อมาจาก Perceived Instructors’ Support for Creativity  
               หมายถงึ การรบัรูก้ารสนับสนุนความคดิสรา้งสรรคข์องผูส้อน                                                                          
- UCSE ย่อมาจาก Undergraduate students’ Creative Self-Efficacy 

         หมายถงึ ประสทิธภิาพภายในตนเองเชงิสรา้งสรรคข์องนกัศกึษา 
- USC   ย่อมาจาก Undergraduate Students’ Creativity  

         หมายถงึ ความคดิสรา้งสรรคข์องนักศกึษาระดบัปรญิญาตร ี
จากการวเิคราะห์ขอ้มูลเบื้องต้น เพื่อหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ด้านความคดิสรา้งสรรค์ 

การรบัรู้การสนับสนุนความคดิสร้างสรรค์ของผูส้อน และการรบัรู้ประสทิธภิาพภายในตนเองเชงิสร้างสรรค์ของ
นักศกึษา ทีไ่ดจ้ากการตอบแบบประเมนิทัง้ 3 ชุดของนักศกึษาระดบัปรญิญาตรใีนการวจิยัครัง้นี้  มรีายละเอยีดดงั
แสดงในตารางที ่1 

 
ตารางท่ี 1  ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัคุณภาพการประเมนิดา้นความคดิสรา้งสรรค ์การรบัรู้ 

   การสนับสนุนความคดิสรา้งสรรคข์องผูส้อน และประสทิธภิาพภายในตนเองเชงิสรา้งสรรค ์
               ของนักศกึษาระดบัปรญิญาตร ี(จ านวน  120  คน)  

 
จากตารางที่ 1 พบว่าความคดิสร้างสรรค์ของนักศกึษาอยู่ในระดบัสูง (Mean = 3.58, SD = .329) การ

รับรู้การสนับสนุนความคิดสร้างสรรค์ของผู้สอนอยู่ในระดับปานกลาง (Mean = 3.42, SD = .625) และ
ประสทิธภิาพภายในตนเองเชงิสรา้งสรรค์อยู่ในระดบัปานกลาง (Mean = 3.26, SD = .717)  กล่าวคอื นักศกึษามี
ความคดิสรา้งสรรค์ในระดบัสูง เป็นทีน่่าสงัเกตว่านักศกึษามกีารรบัรู้การสนับสนุนความคดิสรา้งสรรค์ของผู้สอน
และประสทิธภิาพภายในตนเองเชงิสรา้งสรรค์ของนักศกึษาอยู่ในระดบัปานกลาง แต่นักศกึษามคีวามคดิสรา้งสรรค์
ในระดบัสูง ซึ่งเป็นการผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเชงิปริมาณที่ได้จากแบบประเมนิที่กลุ่มตวัอย่างจ านวน 120 คน 
ระหว่างการจดัการเรยีนรูใ้นสปัดาห์ที ่1 ถงึ 8 ก่อนการสอบกลางภาคเรยีน ดงันัน้ผูว้จิยัจงึไดท้ าการศกึษาขอ้มูล
เชงิคุณภาพเพิม่เตมิเพื่อศกึษาระดบัคุณภาพความคดิสรา้งสรรคข์องนักศกึษาหลงัการไดร้บัการสนับสนุนความคดิ
สรา้งสรรคจ์ากผูส้อนในรายวชิาภาษาองักฤษเพื่อทกัษะชวีติและจะไดน้ าผลมาอภปิรายเพิม่เตมิ  

รายการประเมินนักศึกษา 
ระดบัปริญญาตรี 

ค่าเฉล่ีย 
Mean 

ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
SD 

ระดบัคณุภาพ 

ความคดิสรา้งสรรค ์
ของนักศกึษา (USC)                     

3.58 .329 สงู 

การรบัรูก้ารสนับสนุนความคดิ
สรา้งสรรคข์องผูส้อน (PISC) 

3.42 .625 ปานกลาง 

ประสทิธภิาพภายในตนเอง 
เชงิสรา้งสรรคข์องนักศกึษา (UCSE) 

3.26 .717 ปานกลาง 
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ผลจากการสงัเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในแต่ละกลุ่มเรียนที่แสดงออกซึ่งความคิดสร้างสรรค์ผ่าน
กิจกรรมการน าเสนองานเป็นภาษาองักฤษเป็นรายบุคคล มผีลการวเิคราะห์ค่าคะแนนเฉลี่ยคดิเป็นร้อยละด้าน
ความคดิสร้างสรรค์ของนักศกึษากลุ่มเป้าหมาย โดยเทยีบคะแนนเฉลี่ยคดิเป็นรอ้ยละกบัระดบัคุณภาพของการ
ประเมนิทกัษะการคดิสรา้งสรรค์ ตามแนวคดิของ Guilford [21] จากผลการศกึษา พบว่าคะแนนเฉลี่ยคดิเป็นรอ้ย
ละดา้นความคดิสรา้งสรรค์ของนักศกึษามคี่าเท่ากบั 82.519 จงึสรุปไดว้่าความคดิสร้างสรรค์ของนักศกึษาอยู่ใน
ระดบัสูงหลงัการได้รบัการสนับสนุนความคดิสร้างสรรค์จากผู้สอนที่ได้จดัการเรยีนรู้แบบผสมผสานร่วมกบัการ
เรยีนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐานดว้ยกระบวนการของความคดิสรา้งสรรค ์ซึง่มผีลของคะแนนความคดิสรา้งสรรคข์อง
นักศึกษาอยู่ในระดบัสูงท านองเดยีวกบัการเก็บขอ้มูลระหว่างเรียนกบักลุ่มตวัอย่างด้วยแบบประเมนิความคดิ
สรา้งสรรค์ของนักศกึษา ผูว้จิยัจงึยนืยนัไดว้่าแบบประเมนิความคดิสรา้งสรรคข์องนักศกึษาทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้มี
คุณภาพและเชื่อถอืได ้

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผลการวเิคราะหเ์พื่อตอบวตัถุประสงคแ์ละสมมตฐิานการวจิยั มดีงันี้ 
1. ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้การสนับสนุนความคิดสร้างสรรค์ของผู้สอน 

ประสทิธภิาพภายในตนเองเชงิสร้างสรรค์ และความคดิสร้างสรรค์ของนักศกึษาระดบัปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา เพื่อตอบสมมตฐิานการวจิยัขอ้ 1 และขอ้ 2 

2. ผลการวเิคราะห์การรบัรู้การสนับสนุนความคดิสร้างสรรค์ของผูส้อนและประสทิธภิาพภายในตนเอง
เชงิสร้างสรรค์ของนักศกึษามคีวามสมัพนัธ์กบัความคดิสร้างสรรค์ของนักศกึษาระดบัปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา เพื่อตอบสมมตฐิานการวจิยัขอ้ 3 

1. ผลการวเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างการรบัรูก้ารสนับสนุนความคดิสรา้งสรรคข์องผูส้อน ประสทิธ ิ
ภาพภายในตนเองเชิงสร้างสรรค์ของนักศึกษา และความคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา ดงัรายละเอยีดในตารางที ่2 
 
ตารางท่ี 2 ความสมัพนัธร์ะหว่างการรบัรูก้ารสนับสนุนความคดิสรา้งสรรคข์องผูส้อน ประสทิธภิาพภายในตนเอง 
              เชงิสรา้งสรรคข์องนักศกึษา และความคดิสรา้งสรรคข์องนักศกึษาระดบัปรญิญาตร ี(จ านวน 120 คน) 

ตวัแปร                                         ค่าเฉลีย่      ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน        PISC                UCSE 
                                                   (Mean)                (SD) 

การรบัรูก้ารสนับสนุน                        .342                     .325                                            
ความคดิสรา้งสรรค ์ 
ของผูส้อน (PISC)            
ประสทิธภิาพภายในตนเอง                 .326                      .417                       .246 
เชงิสรา้งสรรคข์องนักศกึษา(UCSE)                                                               (P=.064) 
ความคดิสรา้งสรรค ์                         .358                      .229                   .729**               .695** 
ของนักศกึษา                                                                                             (P=.000)            (P=.000) 
ระดบัปรญิญาตร(ีUSC)                     
**มนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 (2-tailed)     มคี่า P (P value) < .01 
 

จากตารางที ่2 พบว่าความคดิสร้างสรรค์ของนักศกึษามคีวามสมัพนัธ์เชงิบวกหรอืแปรผนัตามกบัการ
รบัรูก้ารสนับสนุนความคดิสรา้งสรรค์ของผูส้อนและประสทิธภิาพภายในตนเองเชงิสรา้งสรรคข์องนักศกึษา อย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 โดยมีค่าสมัประสิทธิส์หพนัธ์ (rxy) เท่ากับ .729 และ . 695 ตามล าดบั เป็นที่น่า



ว า รส า รศรีนค รินท รวิ โ รฒวิจัย แล ะพัฒนา  ( ส า ข าม นุษยศ าสตร์ แ ล ะสัง คมศ าสตร์ )  ปี ที่  14  ฉ บับที่  27  มก ร า ค ม - มิ ถุ น า ยน  256 5  
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สงัเกตว่า การรบัรูก้ารสนับสนุนความคดิสรา้งสรรค์ของผู้สอนและประสทิธภิาพภายในตนเองเชงิสร้างสรรค์ของ
นักศึกษามีค่าสมัประสิทธิส์หพนัธ์ (rxy) เท่ากับ .246 จึงไม่สามารถสรุปได้ว่า การรบัรู้การสนับสนุนความคิด
สร้างสรรค์ของผู้สอนและประสิทธิภาพภายในตนเองเชิงสร้างสรรค์ของนักศึกษามีความสัมพันธ์กันอย่างมี
นัยส าคญัทางสถติ ิเน่ืองจากมคี่า P = .064 (P value >.01) 

2. ผลการวเิคราะห์การรบัรู้การสนับสนุนความคดิสร้างสรรค์ของผูส้อนและประสทิธภิาพภายในตนเอง
เชงิสร้างสรรค์ของนักศกึษามคีวามสมัพนัธ์กบัความคดิสร้างสรรค์ของนักศกึษาระดบัปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา เพื่อตอบสมมตฐิานการวจิยัขอ้ 3 

ในการทดสอบสมมตฐิานขอ้ที ่3:  การรบัรูก้ารสนับสนุนความคดิสรา้งสรรค์ของผูส้อนและประสทิธภิาพ
ภายในตนเองเชงิสรา้งสรรค์ของนักศกึษามคีวามสมัพนัธ์กบัความคดิสรา้งสรรค์ของนักศกึษา ผูว้จิยัไดต้รวจสอบ
ความเป็นอิสระต่อกนัของค่าความคลาดเคลื่อนของตวัแปรอิสระทัง้สองตวันัน้ โดยใช้สถิติทดสอบของ Durbin-
Watson [16] ซึ่งพบว่ามคี่าเท่ากบั 2.125 (อยู่ระหว่าง 1.5 - 2.5 ถอืว่าใชไ้ด)้ จงึกล่าวไดว้่าค่าความคลาดเคลื่อน
ของการรบัรูก้ารสนับสนุนความคดิสรา้งสรรคข์องผูส้อนและประสทิธภิาพภายในตนเองเชงิสรา้งสรรคข์องนักศกึษา
มอีิสระต่อกนั รวมทัง้ตรวจสอบความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระว่าเกิด Multicollinearity หรอืไม่ โดยพจิารณา
จากค่า Tolerance และค่า VIF (Variance Inflation Factor) ของตวัแปร พบว่า มคี่าTolerance  เท่ากบั .710 มคี่า
ไม่ใกล้ค่าศูนย์ และค่าVIF เท่ากบั 1.326  ซึ่งมคี่าไม่มาก แสดงว่าตวัแปรอสิระทุกตวัเป็นอสิระต่อกนั [22] จงึสรุป
ได้ว่า การรบัรู้การสนับสนุนความคิดสร้างสรรค์ของผู้สอนและประสิทธิภาพภายในตนเองเชิงสร้างสรรค์ของ
นักศกึษามอีสิระต่อกนั  

ผูว้จิยัจงึด าเนินการวเิคราะหก์ารรบัรูก้ารสนับสนุนความคดิสรา้งสรรคข์องผูส้อนและประสทิธภิาพภายใน
ตนเองเชงิสรา้งสรรค์ของนักศกึษามคีวามสมัพนัธ์กบัความคดิสรา้งสรรค์ของนักศกึษา ดว้ยการวเิคราะห์ถดถอย
เชงิพหุคณูของปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อความคดิสรา้งสรรคข์องนักศกึษา ดงัรายละเอยีดในตารางที ่3 

 
ตารางท่ี 3 การวเิคราะหถ์ดถอยเชงิพหุคณูของปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อความคดิสรา้งสรรคข์องนักศกึษา(USC) 

*มนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05     **มนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 

จากตางรางที่ 3  พบว่าการรบัรูก้ารสนับสนุนความคดิสรา้งสรรค์ของผูส้อน(PIC) มอีทิธพิลต่อความคดิ
สร้างสรรค์ของนักศึกษา(USC)ได้ถึงร้อยละ 74.7 หรือมีค่าสัมประสิทธิก์ารตัดสินใจ (R2) เท่ากับ .747 และ
ประสทิธภิาพภายในตนเองเชงิสรา้งสรรค ์(UCSE) มอีทิธพิลต่อความคดิสรา้งสรรคข์องนักศกึษาไดถ้งึรอ้ยละ 73.9 
หรอืมคี่าสมัประสทิธิก์ารตดัสนิใจ (R2) เท่ากบั .739 อย่างมนีัยส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั .01 กล่าวคอืการรบัรู้การ
สนับสนุนความคดิสรา้งสรรคข์องผูส้อนและประสทิธภิาพภายในตนเองเชงิสรา้งสรรค์ของนักศกึษามคีวามสมัพนัธ์
กบัความคดิสรา้งสรรคข์องนักศกึษา โดยสามารถแสดงสมการ การพยากรณ์ประสทิธภิาพความคดิสรา้งสรรค์ของ
นักศกึษา (Y)ไดด้งันี้ 

ตวัแปร B Std. 
Error 

Multiple 
Regression (MR)  

t R2 
(Sig) 

ค่าคงที(่O) .544   2.452*  
PISC .485 .345 .463 9.938** .747 
UCSE .365 .339 .426 8.816** .739 
   F = 96.693**    
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            Y = BO + BX1+ BX2 
            Y = 0.544 + 0.485X1+ 0.365X2  

โดยที ่ Y  หมายถงึ ประสทิธภิาพความคดิสรา้งสรรคข์องนักศกึษา 
            X1 หมายถงึ การรบัรูก้ารสนับสนุนความคดิสรา้งสรรคข์องผูส้อน (PISC) 
            X2 หมายถงึ ประสทิธภิาพภายในตนเองเชงิสรา้งสรรค์ของนักศกึษา (UCSE) 

 

สรปุและอภิปรายผล   
            การศึกษาวิจัยครัง้นี้  ผู้วิจ ัยมีข้อสรุปและอภิปรายผลในประเด็นส าคัญตามผลการวิจัยดังนี้ 
            1. ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้การสนับสนุนความคิดสร้างสรรค์ของผู้สอน  
และประสิทธิภาพภายในตนเองเชงิสร้างสรรค์นักศึกษากับความคดิสร้างสรรค์ของนักศึกษาระดบัปรญิญาตรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พบว่าความคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษามีความสัมพันธ์เชิงบวก 
ในระดบัสงู หรอืแปรผนัตามกบัการรบัรูก้ารสนับสนุนความคดิสรา้งสรรคข์องผูส้อนและประสทิธภิาพภายในตนเอง
เชงิสรา้งสรรค์ของนักศกึษาอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 โดยมคี่าสมัประสทิธิส์หพนัธ์ (rxy) เท่ากบั .729 
และ .695 ตามล าดับ ซึ่งผลการศึกษานี้เป็นไปตามสมมติฐานที่ก าหนดและสอดคล้องกับงานวิจัยที่ระบุว่า
ประสิทธิภาพภายในตนเองเชงิสร้างสรรค์มคีวามสมัพนัธ์กบัความคดิสร้างสรรค์ของบุคคล [23-28, 13] และมี
ขอ้สงัเกตว่าแมน้ักศกึษามกีารรบัรูก้ารสนับสนุนความคดิสรา้งสรรค์ของผูส้อนและประสทิธภิาพภายในตนเองเชงิ
สร้างสรรค์ของนักศึกษาอยู่ในระดบัปานกลาง แต่นักศกึษามคีวามคิดสร้างสรรค์ในระดบัสูง และหากผู้สอนได้
ตระหนักและใหค้วามส าคญัในการจดัการเรยีนรูใ้นแต่ละรายวชิาทีส่อนดว้ยการจดักจิกรรมและกระบวนการเรยีนรู้
แบบผสมผสานร่วมกับการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน และใช้กระบวนการของความคิดสร้างสรรค์ ตามที่ 
DuBrin [16] เสนอไว้ 5 ขัน้ตอน คือ ขัน้ที่ 1  โอกาสหรือการตระหนักในปัญหา (Opportunity or Problem 
Recognition) ขัน้ที่ 2 การทุ่มเท (Immersion) ขัน้ที่ 3 การบ่มเพาะ (Incubation) ขัน้ที่ 4 การเขา้ใจอย่างถ่องแท ้
(Insight) และขัน้ที่ 5 การพิสูจน์และน าไปปฏิบตัิ (Verification and Application) เป็นหลกัการส าคญัในการจัด
กจิกรรมการเรยีนรูแ้ละการมอบหมายงานใหแ้ก่นักศกึษาควบคู่กบัการใหน้ักศกึษาไดร้บัรู้และเขา้ใจดวี่าอาจารย์
ผูส้อนประจ ารายวชิาใหค้วามส าคญัและจดักจิกรรมการเรยีนรู ้เพื่อส่งเสรมิใหต้นมคีวามคดิสรา้งสรรค์ และส่งเสรมิ
ให้นักศกึษามคีวามเชื่อมัน่ประสทิธภิาพภายในตนเองอย่างสร้างสรรค์ที่เกี่ยวขอ้งกบัการแก้ปัญหา การคดิต่าง 
และแปลกใหม่ หรอืการสรา้งนวตักรรมใหม่ รวมถงึการใหน้ักศกึษามคีวามมัน่ใจทีจ่ะแสดงพฤตกิรรมทีส่รา้งสรรค์
ออกมาได้มากเท่าไร ก็น่าจะมแีนวโน้มว่านักศกึษาจะสามารถพฒันาความคดิสร้างสรรค์ ใหสู้งมากขึ้นได้ โดยมี
ผลงานวิจยัที่ยนืยนัว่าบุคคลมีความเชื่อมัน่ประสิทธภิาพในตนเองเชงิสร้างสรรค์สูงส่งผลเชงิบวกกับความคดิ
สรา้งสรรคข์องบุคคล[13, 15, 29] และสอดคลอ้งกบัผลจากการศกึษาของเฉลมิชยั กติตศิกัดิน์าวนิ ทีพ่บว่าการรบัรู้
การสนับสนุนความคดิสรา้งสรรค์ขององค์การมคีวามสมัพนัธ์เชงิบวกและมอีทิธพิลหรอือ านาจพยากรณ์ความคดิ
สรา้งสรรคข์องบุคคล [29] 
          2. ผลการวเิคราะห์การรบัรูก้ารสนับสนุนความคดิสรา้งสรรค์ของผูส้อน และประสทิธภิาพภายในตนเอง
เชิงสร้างสรรค์ที่สมัพนัธ์กับความคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาพบว่า   
การรบัรูก้ารสนับสนุนความคดิสรา้งสรรคข์องผูส้อนมอีทิธพิลต่อความคดิสรา้งสรรคข์องนักศกึษาไดถ้งึรอ้ยละ 74.7 
หรือมีค่า R2 เท่ากับ .747 และประสิทธิภาพภายในตนเองเชิงสร้างสรรค์มีอิทธิพลต่อความคิดสร้างสรรค ์
ของนักศกึษาไดถ้งึรอ้ยละ 73.9 หรอืมคี่า R2 เท่ากบั .739 อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 โดยผลการศกึษา
นี้ เป็นไปตามสมมติฐานที่ก าหนดและสอดคล้องกับงานวิจัยต่าง  ๆ ที่ระบุว่าประสิทธิภาพภายในตนเอง 
เชิงสร้างสรรค์มีอิทธิพลต่อความคิดสร้างสรรค์ [13-14, 23-28, 29] และสอดคล้องกับงานวิจัยที่ผ่านมาของ
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หน่วยงานอื่น ๆ ทีม่ใิช่ภาครฐัระบุว่าการรบัรู้การสนับสนุนความคดิสรา้งสรรค์ขององค์การมอีทิธพิลต่อความคดิ
สรา้งสรรค์อนัดบัแรก และประสทิธภิาพภายในตนเองเชงิสรา้งสรรค์เป็นปัจจยัทีม่อีิทธพิลต่อความคดิสรา้ง สรรค์
ของบุคคลเป็นอนัดบัทีส่อง [14, 29] และเป็นไปท านองเดยีวกบัที ่เฉลมิชยั กติตศิกัดิน์าวนิ [15] พบว่าการรบัรูก้าร
สนับสนุนความคดิสรา้งสรรคข์องมหาวทิยาลยัเป็นปัจจยัทีม่อีทิธพิลทีสุ่ดต่อความคดิสรา้งสรรค์ของบุคลากร ทัง้นี้
อาจสบืเนื่องจาก การรบัรู้การสนับสนุนความคดิสร้างสรรค์เป็นปัจจยัส าคญัที่สร้างแรงจูงใจ ดงัที่ Amabile [23] 
กล่าวว่าแรงจูงใจขององค์การเป็นการส่งเสรมิระดบัความเสี่ยงที่ยอมรบัได้และการปฏิบตัิงานที่มคีวามท้าทาย  
ซึ่งเป็นปัจจยัทีส่นับสนุนส่งเสรมิความคดิสรา้งสรรค์และนวตักรรม ซึ่งสนับสนุนทฤษฎีการแลกเปลี่ยนทางสงัคม
และบรรทดัฐานการแลกเปลี่ยนผลประโยชน์ เสนอว่าหากฝ่ายหนึ่งกระท าดตี่ออกีฝ่ายหนึ่ง ฝ่ายทีไ่ดร้บัรางวลักจ็ะ
ท าดตีอบ รวมถงึการใหร้างวลั และการรบัรูก้ารสนับสนุนความคดิสรา้งสรรคข์องบุคลากรในองคก์ารลว้นส่งผลดตี่อ
องค์กรในการพฒันาความคดิสร้างสรรค์ของบุคคลและนวตักรรม นอกจากนี้ ผลจากการสอบถามนักศกึษากลุ่ม
ตวัอย่างเกี่ยวกบัการรบัรูถ้งึการสนับสนุนความคดิสรา้งสรรค์ของผูส้อนจากการเรยีนในรายวชิาภาษาองักฤษเพื่อ
ทกัษะชวีติ ผูว้จิยัพบว่าผูเ้รยีนไดรู้้และเขา้ใจว่าผูส้อนมกีารสนับสนุนความคดิสรา้งสรรค์ใหแ้ก่ผูเ้รยีนผ่านกจิกรรม
และกระบวนการจดัการเรยีนรู้ โดยผูว้จิยัในฐานะผูส้อนได้น าการจดัการเรยีนรู้แบบผสมผสานร่วมกบัการเรยีนรู้
แบบสร้างสรรค์เป็นฐาน ซึ่งเป็นนวตักรรมการเรียนรู้ที่ผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคดิอย่างอิสระ 
สรา้งสรรค์สิง่แปลกใหม่ ใหผู้เ้รยีนฝึกวเิคราะห์ คน้ควา้เพื่อแก้ปัญหาทีผู่ส้อนจดัใหด้ว้ยตนเอง ทัง้จากการเรยีนรู้
แบบเผชญิหน้าในชัน้เรยีนและการเรยีนรูแ้บบออนไลน์ผ่านบทเรยีนออนไลน์และสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ทีท่ าใหผู้เ้รยีน
สามารถร่วมกจิกรรมการเรยีนรูแ้ละยดืหยุ่นในเรื่องสถานทีแ่ละเวลาในการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน อกีทัง้เป็นการจดัการ
เรยีนรู้แบบใหผู้้เรยีนตื่นตวัในการค้นควา้ รวบรวมขอ้มูล แยกแยะ และน ามาสร้างเป็นความรู้หรอืแก้ปัญหาดว้ย
ตนเอง แล้วให้ผู้เรยีนน าเสนอผลงานด้วยวธิตี่าง ๆ ที่แปลกใหม่หรอืต่างจากเดมิ ซึ่งผู้เรยีนสามารถแสดงออก
ทางด้านการน าเสนองานได้อย่างหลากหลายตามความต้องการของผู้เรยีน โดยผู้สอนจะส่งเสรมิให้ผู้เรยีนเกิด
ความมัน่ใจในความสามารถของตนเองและจะให้ก าลงัใจขณะด าเนินกิจกรรมและน าเสนองานอย่างสม ่าเสมอ  
หากมขีอ้สงสยักส็ามารถสอบถามผ่านทางกระดานสนทนาได ้ซึง่ผูเ้รยีนรบัรูแ้ละส่วนใหญ่เหน็พอ้งกนัว่าการจดัการ
เรยีนรูด้งักล่าวช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิความคดิรเิริม่ คดิไดค้ล่องแคล่ว มคีวามคดิยดืหยุ่น และคดิไดอ้ย่างละเอยีดละออ
มากขึ้น เมื่อได้รบัรู้การสนับสนุนความคดิสร้างสรรค์ของผู้สอนผ่านการจดัการเรยีนรู้ของผู้สอนที่ใช้การจดัการ
เรยีนรู้แบบผสมผสานร่วมกบัการเรยีนรูแ้บบสร้างสรรค์เป็นฐาน ซึ่งสนับสนุนผลการศกึษาของ กนิษฐา พูลลาภ
และคณะ ที่พบว่าการจดัการเรยีนรู้แบบผสมผสานร่วมกบัการเรยีนรู้แบบสร้างสรรค์เป็นฐานส่งผลให้ผู้เรียนมี
คะแนนความคดิสรา้งสรรคใ์นระดบัสูง จงึกล่าวไดว้่าความคดิสรา้งสรรค์ของนักศกึษาสูงขึน้ [30] และสนับสนุนได้
จากการทีผู่ว้จิยัไดจ้ดัการเรยีนรู้แบบผสมผสานร่วมกบัการเรยีนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐาน โดยใชก้ระบวนการของ
ความคดิสร้างสรรค์ตามแนวทางที่ผู้วจิยัเสนอแล้วนัน้ ผู้วจิยัพบว่า ค่าคะแนนเฉลี่ยคดิเป็นร้อยละด้านความคิด
สร้างสรรค์ของนักศกึษากลุ่มเป้าหมายโดยเทยีบคะแนนเฉลี่ยคดิเป็นร้อยละกับระดบัคุณภาพของการประเมิน
ทกัษะการคิดสร้างสรรค์ตามแนวคิดของ Guilford [21] มีค่าเท่ากับ 82.519 ซึ่งพบว่าความคิดสร้างสรรค์ของ
นักศึกษาอยู่ในระดบัสูงหลงัการได้รับการสนับสนุนความคิดสร้างสรรค์จากอาจารย์ผู้สอนที่ท าการสอนแบบ
ผสมผสานร่วมกบัการเรยีนรูแ้บบสรา้งสรรคเ์ป็นฐาน โดยใชก้ระบวนการของความคดิสรา้งสรรค์ดงักล่าว 

นอกจากนี้ ประสทิธภิาพภายในตนเองเชงิสร้างสรรค์ในการวจิยัครัง้นี้ เป็นความเชื่อมัน่ประสทิธภิาพ
ภายในตนเองของนักศกึษาทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์และใชก้ระบวนการตดัสนิใจทีน่ าไปสู่การ
แสดงพฤตกิรรมทีส่รา้งสรรค์ กล่าวคอื นักศกึษายิง่มคีวามเชื่อมัน่ประสทิธภิาพภายในตนเองเชงิสรา้งสรรค์มาก
เท่าใด นักศกึษากย็ิง่รบัรูโ้อกาสทีจ่ะแสดงศกัยภาพทางความคดิสรา้งสรรค์ไดม้ากเท่านัน้  และความส าเรจ็ในการ
แก้ปัญหาของนักศกึษาถือเป็นแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิท์ีอ่ยู่ภายในของนักศกึษาที่พร้อมจะแสดงออกทางพฤติกรรม  
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และผลงานทีผ่่านกระบวนการคดิสรา้งสรรค์ ซึ่งจากผลการศกึษาของปารชิาต ิบวัเจรญิและคณะ ทีพ่บว่าแรงจงูใจ
ใฝ่สมัฤทธิม์คีวามสมัพนัธ์ทางบวก และส่งอิทธพิลทางตรงต่อความคดิสร้างสรรค์ของนักศกึษาระดบัปรญิญาตร ี
[12] ดงันัน้ในการจดัการเรยีนรูใ้หแ้ก่นักศกึษา หากมผีูส้อนใหก้ าลงัใจและกระตุน้ผูเ้รยีนใหม้ีความเชื่อมัน่ประสทิธิ
ภาพภายในตนเองเชงิสร้างสรรค์มากขึ้น เพื่อให้ผู้เรยีนเกิดแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์เมื่อผู้เรยีนมแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์
สงูขึน้กจ็ะส่งผลใหผู้เ้รยีนมคีวามคดิสรา้งสรรคม์ากขึน้ดว้ย 

จากการศึกษาครัง้นี้สรุปได้ว่า การสนับสนุนความคิดสร้างสรรค์ของผู้สอนและการรบัรู้ประสทิธภิาพ
ภายในตนเองเชิงสร้างสรรค์ของนักศึกษามีความสมัพนัธ์ทางบวกกับความคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษาระดับ
ปรญิญาตร ีและสามารถน าปัจจยัดา้นการสนับสนุนความคดิสรา้งสรรคข์องผูส้อนและการรบัรูป้ระสทิธภิาพภายใน
ตนเองเชงิสรา้งสรรคข์องนักศกึษาไปท านายหรอือธบิายการผนัแปรคะแนนความคดิสรา้งสรรคข์องนักศกึษาระดบั
ปรญิญาตรไีด ้ซึง่ผลจากการศกึษาไดก้่อใหเ้กดิองคค์วามรูใ้หม่ในแวดวงการศกึษาเกีย่วกบัปัจจยัส าคญัทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัผูส้อนและผูเ้รยีนโดยตรงทีจ่ะสามารถสรา้งเสรมิหรอืพฒันาความคดิสรา้งสรรคข์องนักศกึษาระดบัปรญิญาตรไีด ้
และท าให้ได้ขอ้มูลส าคญัส าหรบัผู้สอนระดบัปริญญาตรีน าไปใช้เป็นแนวทางการจดักิจกรรมและกระบวนการ
จดัการเรยีนรู ้รวมถงึการจดัสภาพแวดลอ้มการเรยีนรู ้และการใหร้างวลัหรอืการสรา้งแรงจงูใจในการเรยีนรูเ้พื่อให้
นักศกึษาระดบัปรญิญาตรไีดร้บัรูก้ารสนับสนุนความคดิสรา้งสรรคข์องอาจารยผ์ูส้อนมากขึน้ จากการจดัการเรยีนรู้
แบบผสมผสานร่วมกบัการเรยีนรูแ้บบสรา้งสรรค์เป็นฐาน ดว้ยกระบวนการของความคดิสรา้งสรรค์ ทัง้ 5 ขัน้ตอน 
ประกอบดว้ย ขัน้ที ่1 โอกาสหรอืการตระหนักในปัญหา (Opportunity or Problem Recognition) ขัน้ที ่2 การทุ่มเท 
(Immersion) ขัน้ที่ 3 การบ่มเพาะ (Incubation) ขัน้ที่ 4 การเขา้ใจอย่างถ่องแท ้(insight) และขัน้ที่ 5 การพสิูจน์
และน าไปปฏิบัติ (Verification And Application) ที่มุ่งส่งเสริมให้นักศึกษาเชื่อมัน่ประสิทธิภาพภายในตนเอง 
เชงิสรา้งสรรคม์ากยิง่ขึน้ผ่านกระบวนการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรคแ์ละใชก้ระบวนการตดัสนิใจทีน่ าไปสู่การแสดง
พฤติกรรมที่สร้างสรรค์ ในอนัที่จะช่วยสร้างเสรมิความคดิสร้างสรรค์ของนักศกึษาโดยมกีารเชื่อมโยงกลวธิกีาร
จดัการเรยีนรู้เพื่อการน าเสนองานเชงิสร้างสรรค์ที่ส่งเสรมิการรบัรู้การสนับสนุนความคดิสร้างสรรค์ของผู้สอน  
และประสทิธภิาพภายในตนเองเชงิสร้างสรรค์ของนักศกึษากบัเนื้อหาการเรยีนรู้  และการมอบหมายงานให้แก่
นักศกึษาในรายวชิาใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรและประสบความส าเรจ็ตามเป้าหมายของสถาบนัการศกึษา
ระดบัอุดมศกึษาทีมุ่่งพฒันาความคดิสรา้งสรรคข์องนักศกึษาเพื่อน าไปสู่การสรา้งสรรค์ผลงานและนวตักรรมต่อไป 
            ข้อเสนอแนะจากการวิจยั 
 1. มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนาทัง้ 6 พืน้ทีไ่ดแ้ก่ พืน้ทีเ่ชยีงใหม่ เชยีงราย น่าน ล าปาง ตาก 
และพษิณุโลก รวมถงึหน่วยงานทางการศกึษาทีเ่กี่ยวขอ้ง ไดแ้ก่สถาบนัการศกึษาระดบัอุดมศกึษาทีม่ผีลติครูมอื
อาชพี สถาบนัการศกึษาระดบัอุดมศกึษาวชิาชพี และสถานศกึษาของภาครัฐและเอกชน ควรน าผลงานวจิยัไปใช้
ในการก าหนดนโยบายและแนวทางการจดัการเรยีนการสอน โดยมกีารเชื่อมโยงกลวธิกีารจดัการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิ
การรบัรูก้ารสนับสนุนความคดิสรา้งสรรค์ของผูส้อน และประสทิธภิาพภายในตนเองเชงิสรา้งสรรค์ของนักศกึษา
ระดบัปริญญาตรี กับเนื้อหาการเรียนรู้ในรายวิชาภาษาองักฤษหรือวิชาอื่น ๆ เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาระดับ
ปรญิญาตรมีกีารพฒันาความคดิสรา้งสรรคม์ากยิง่ขึน้ 
 2. ควรพฒันาต่อยอดงานวจิยัสถาบนัหรอืงานวจิยัเชงิประยุกต์เพื่อน าไปใชก้บัหน่วยงานอื่นของรฐับาล 
รฐัวสิาหกิจ หรอืเอกชน ในการวจิยัครัง้ต่อไป โดยการขยายขอบเขตการวจิยัเพื่อศกึษาความสมัพนัธ์ความคดิ
สรา้งสรรค์กบัตวัแปรอื่น ๆ ใหค้รอบคลุมมากขึน้ เช่น กลวธิกีารจดัการความรู ้บรรยากาศการเรยีนรู ้ ทกัษะการ
ท างานเป็นทมี ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง และการเรยีนรู้ทกัษะกระบวนการคดิสร้างสรรค์ของผู้เรยีน เป็นต้น  
ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์แก่นักศึกษาและบุคลากรของสถาบันหรือองค์กรทาง
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การศึกษา ซึ่งจะน าไปสู่การเพิ่มศักยภาพของผู้เรียนระดับอุดมศึกษาให้มีความสามารถในการแข่งขนัและ
สรา้งสรรคน์วตักรรมในงานอาชพีเพื่อการพฒันาตนเอง สงัคมและประเทศชาตติ่อไป 
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