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บทคดัย่อ 
 การศึกษาการตอบสนองของหน่วยงานต่อการด าเนินงานตามพระราชบญัญตัิการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการตัง้ครรภ์ในวัยรุ่น พ .ศ. 2559 : กรณีศึกษาจังหวัดนครนายก มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับการ
ตอบสนอง ปัจจยัทีม่คีวามสมัพนัธต์่อการตอบสนองของหน่วยงาน เป็นการศกึษาแบบภาคตดัขวาง กลุ่มตวัอย่าง
เลือกผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามพระราชบญัญัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตัง้ครรภ์ในวยัรุ่น  
พ .ศ . 2559 ของจังหวัดนครนายก 161 หน่วยงาน เครื่องมือเป็นแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ 
เชิงพรรณนา ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และหาความสมัพนัธ์โดยใช้การวิเคราะห์ 
ดว้ยค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์แบบเพยีร์สนั ผลการศกึษาพบว่า การตอบสนองของหน่วยงานต่อการด าเนินงาน
ตามพระราชบญัญตักิารป้องกนัและแก้ไขปัญหาการตัง้ครรภ์ในวยัรุ่น พ.ศ. 2559 ในจงัหวดันครนายก ภาพรวม 

อยู่ในระดบัปานกลาง (x̅ = 3.36, S.D. = 0.79) รายดา้นพบว่า การตอบสนองดา้นการบรหิารจดัการอยู่ในระดบัสงู 

(x̅ = 3.76, S.D. = 0.69) ส่วนดา้นบุคลากร ดา้นการมส่ีวนร่วม ดา้นทรพัยากร และดา้นงบประมาณ อยู่ในระดบั

ปานกลาง  (x̅ = 3.39, S.D. = 0.79), (x̅ = 3.29, S.D. = 0.82), (x̅ = 3.22, S.D.= 0.81) และ (x̅ = 3.12, S.D. 
= 0.89) ตามล าดบั ปัจจยัทีม่คีวามสมัพนัธต์่อการตอบสนองของหน่วยงาน พบว่า ดา้นแรงจงูใจและดา้นนโยบาย 
มีความสมัพนัธ์ระดบัปานกลาง (r = 0.606, p - value < 0.001 และ r = 0.649, p-value < 0.001) ด้านทศันคต ิ
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มคีวามสมัพนัธ์ระดบัต ่า (r = 0.377, p-value < 0.001) และดา้นการรบัรูม้คีวามสมัพนัธ์ระดบัต ่ามาก (r = 0.256,  
p-value < 0.001)  
 
ค าส าคญั: การตอบสนอง; หน่วยงาน; พระราชบญัญตั ิ
 

Abstract 
  The study of organization responses to the implementation of prevention and solution of 
pregnancy problems in adolescents Act, 2016 : a case study in Nakhon Nayok province. Aims to study 
the response levels, factors that related to the response for the organization. Is a Cross - sectional study. 
Population consists of organization response to the Prevention and Solution of pregnancy problems in 
adolescents Act, 2016. Selected 161 departments. Using tools as a questionnaire. Data analysis using 
descriptive statistics such as frequency, percentage, mean and standard deviation. Find relationship using 
the Pearson product moment coefficient analysis. The study indicated that. It was found that a moderate 

level, with an average (x̅ = 3.36, S.D. = 0.79). Each side found that the management response was at a 

high level. The average (x̅ = 3.76, S.D. = 0.69). As for personnel, participation, resources and budget is 

at a moderate level, with an average (x̅ = 3.39, S.D. = 0.79), (x̅ = 3.29, S.D. = 0.82), (x̅ = 3.22,  

S.D. = 0.81) and (x̅ = 3.12, S.D. = 0.89) respectively. The supporting factors for the response of the 
organization found that. Motivation and the policy has a moderate relationship (r = 0.606, p - value < 0.001 
and r = 0.649, p-value < 0.001, respectively. Adtitude has a low level of relationship ( r = 0.377, p-value  
< 0.001). Perception there is a relationship very low level (r = 0. 256, pvalue < 0.001). 
 
Keywords: Responses; Organization; Act  
 

บทน า 
ปัญหาการตัง้ครรภใ์นวยัรุ่นเป็นเรื่องทีท่ ัว่โลกใหค้วามส าคญั องคก์ารสหประชาชาต ิไดก้ าหนดใหก้ารลด

อัตราคลอดในวัยรุ่นอายุ 15 – 19 ปี เป็นหนึ่ งในตัวชี้ว ัดของเป้าหมายการพัฒนาที่ยัง่ยืน (Sustainable 
Development Goals, SDGs) เพื่อสรา้งหลกัประกนัใหค้นมชีวีติทีม่คีุณภาพและส่งเสรมิสุขภาวะทีด่ขีองคนทุกเพศ
ทุกวยั [1] องค์การอนามยัโลก (WHO) รายงานว่า รอ้ยละ 90 ของการตัง้ครรภ์ในวยัรุ่นทัว่โลกเกดิขึน้ในประเทศ 
ที่มีรายได้ปานกลางและรายได้ต ่า โดยพบในทวีปแอฟริกาสูงที่สุดในโลก [2] ข้อมูลจาก UNFPA รายงานปี  
พ.ศ. 2555 อตัราการคลอดของมารดาอายุ 15-19 ปีทัว่โลกเฉลี่ย 50 ต่อประชากรหญิง 1,000 คน ประเทศไทย
เฉลี่ย 54 ต่อประชากรหญิง  1,000 คน อัตราการคลอดของมารดาอายุ  15-19 ปี พ.ศ. 2543 เท่ากับ 31.1  
ต่อประชากรหญงิ 1,000 คน และเพิม่สูงถงึ 53.8 ต่อประชากรหญงิ 1,000 คน ในปี พ.ศ. 2555 ซึ่งเป็นอตัราการ
เพิ่มขึ้นถึงกว่าร้อยละ 70 [3] จากการศึกษาสถานการณ์อนามัยการเจริญพันธุ์ในวัยรุ่นและเยาวชนปี 2559  
โดยส านักอนามยัการเจรญิพนัธุ์ ณ วนัที่ 15 กรกฎาคม 2560 พบว่า 4 จงัหวดัที่มอีตัราการคลอดของหญงิอายุ  
15 - 19 ปี ต่อวยัรุ่นหญงิ 15-19 ปี 1,000 คน สงูทีสุ่ด ไดแ้ก ่จงัหวดัชลบุร ีประจวบครีขีนัธ ์ระยอง+นครนายก 65.3, 
63.8, 61.7, 60.9 ตามล าดับ [4] จากส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักปลัดกระทรวงสาธารณสุข น าผล 
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การวเิคราะห์ขอ้มูลการคลอดบุตรในวยัรุ่นในระดบัจงัหวดัในปี 2554 พบว่าอตัราการคลอดบุตรของผู้หญิงอายุ  
10-14 ปี สูงที่สุดในจังหวัดนครนายก และอายุ 15-17 ปี ก็พบจังหวัดนครนายกติดอันดับใน 5 จังหวัด  
โดยมกีารตัง้ขอ้สงัเกตถงึอตัราการคลอดบุตรของจงัหวดันครนายก ซึ่งเป็นจงัหวดัทีม่อีตัราการคลอดบุตรวยัรุ่น  
สูงเป็นอนัดบัต้น ๆ ของประเทศว่า อาจเป็นเพราะจงัหวดันครนายกเป็นทีต่ัง้ของโรงเรยีนแพทย์ซึ่งท าใหม้ผีูท้ีม่า
คลอดจากจงัหวดัใกล้เคยีง คอื ปทุมธานี และฉะเชงิเทรา ในขณะทีป่ระชากรหญงิในกลุ่มอายุเดยีวกนั ของจงัหวดั
นครนายกมจี านวนค่อนขา้งน้อย จงึท าใหอ้ตัราการคลอดบุตรในพืน้ทีน่ี้สงูกว่าที่อื่น [5] 
 ผลกระทบจากการตัง้ครรภ์ในวัยรุ่นส่งผลทุก ๆ ด้าน ทัง้ตัววัยรุ่นที่ตัง้ครรภ์ ครอบครัว เศรษฐกิจ 
และสงัคมของประเทศอกีดว้ย การตัง้ครรภ์วยัรุ่นเป็นเกณฑห์นึ่งทีจ่ดัไวใ้นการตัง้ครรภ์กลุ่มเสีย่ง เพราะการเจรญิ
ของระบบสบืพนัธุ์ทัง้ด้านกายวภิาคและสรรีวทิยายงัไม่เต็มที่ มโีอกาสเกิดภาวะแทรกซ้อนได้มาก  การตัง้ครรภ ์
ในวัยรุ่นส่งผลทางด้านร่างกาย เนื่องจากวัยรุ่นก าลังอยู่ในระยะที่มีการพฒันาการตามวัยทัง้ด้าน  สรีรวิทยา 
และกายวิภาค การตัง้ครรภ์ท าให้พัฒนาการทางด้าน  ร่างกายที่มีการเจริญเติบโตของสตรีวัยรุ่นชะงกัไป  
การตัง้ครรภใ์นวยัรุ่นอาจเกดิภาวะแทรกซอ้น ไดแ้ก่ ภาวะโลหติจาง ภาวะทุพโภชนาการ ความดนัโลหติสงูร่วมกบั
การตัง้ครรภ์ ภาวะแท้งบุตร ทารกตายในครรภ์ การตดิเชื้อ การคลอดก่อนก าหนด เป็นต้น นอกจากนัน้ยงัส่งผล
กระทบต่อทารก โดยทารกแรกเกดิมกัมนี ้าหนักน้อย อตัราตายของทารกปรกิ าเนิด และส่งผลกระทบต่อการคลอด 
โดยหญิงตัง้ครรภ์ที่มีอายุน้อยกว่า 20 ปี พบว่ามีการผิดสดัส่วนระหว่างศีรษะทารกกับอุ้งเชิงกรานมากที่สุด  
ซึ่งการผิดสัดส่วนระหว่างศีรษะกับอุ้งเชิงกรานดังกล่าวเกิดเนื่องจากการเจริญเติบโตของกระดูกเชิงกราน  
ยงัไม่สมบูรณ์ [6] เมื่อวยัรุ่นตัง้ครรภ์ก่อนวยัอนัสมควร นอกจากจะมีผลกระทบต่อวยัรุ่นที่ตัง้ครรภ์ ครอบครวั 
เศรษฐกิจและสงัคมแล้ว ยงัน าไปสู่การท าแทง้และเกิดภาวะแทรกซ้อนจากการท าแท้งตามขอ้มูลจากส านักงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) ข้อมูลตัง้แต่ปี พ.ศ. 2548-2552 พบว่ามีคนตายจากการท าแท้งปีละ  
25-30 คน และบาดเจบ็เพราะภาวะแทรกซ้อนจากการท าแทง้ประมาณ 30,000 คน ซึ่งหนึ่งในสามของคนทีม่าท า
แทง้เป็นนักเรยีนนักศกึษา รอ้ยละ 27 อายุต ่ากว่า 20 ปี และรอ้ยละ 46 อายุต ่ากว่า 25 ปี [4]   

ผลกระทบจากการตัง้ครรภ์ในวยัรุ่นนัน้ไม่เพยีงแต่เป็นปัญหาทีก่ล่าวมาแต่ยงัเป็นปัญหาด้านประชากร 
ทีส่่งผลต่อการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศอกีดว้ยจากสถานการณ์ปัจจุบนั รฐับาลไดเ้หน็ความส าคญั  
ทีจ่ะแกไ้ขปัญหาการตัง้ครรภ์ในวยัรุ่นทีเ่ป็นรปูธรรมและยัง่ยนืจงึไดเ้กดิมพีระราชบญัญตักิารป้องกนัและแกปั้ญหา
การตัง้ครรภ์ในวยัรุ่น พ.ศ. 2559 ในวนัที่ 31 มีนาคม 2559 มีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2559  
มาบงัคบัใช้ทัว่ประเทศ โดยมมีาตรการเกี่ยวกบัการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการตัง้ครรภ์ในวยัรุ่นในหน่วยงาน  
ของรฐั หน่วยงานเอกชน และภาคประชาชน ให้สามารถด าเนินการได้อย่างมีเอกภาพและประสิทธิภาพ  [7]  
ปัญหาการตัง้ครรภ์วัยรุ่นในประเทศมีความซับซ้อนและไม่อาจแก้ไขได้ด้วยอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานใด
หน่วยงานหนึ่ง และในจงัหวดันครนายกกไ็ด้มกีารรบันโยบายมาด าเนินการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการตัง้ครรภ์ 
ในวัยรุ่นตามพระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตัง้ครรภ์ในวยัรุ่น พ .ศ. 2559 ดังนัน้การศึกษา 
การตอบสนองของหน่วยงานต่าง ๆ ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องทัง้หน่วยงานของรัฐ เอกชน และประชาชน  
เพื่อใหท้ราบถงึขอ้มลูน ามาบูรณาการในการด าเนินงานการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการตัง้ครรภใ์นวยัรุ่นในจงัหวดั
นครนายกตามพระราชบญัญตักิารป้องกนัและแกปั้ญหาการตัง้ครรภใ์นวยัรุ่น พ.ศ. 2559 ใหเ้ป็นรปูธรรมต่อไป  
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วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
       1. เพื่อศึกษาระดับการตอบสนองของหน่วยงานในจังหวัดนครนายกต่อการด าเนินงานตาม
พระราชบญัญตักิารป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการตัง้ครรภใ์นวยัรุ่น พ.ศ. 2559 
              2. เพื่อศกึษาปัจจยัที่สมัพนัธ์กบัการตอบสนองของหน่วยงานในจงัหวดันครนายกต่อการด าเนินงาน
ตามพระราชบญัญตักิารป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการตัง้ครรภใ์นวยัรุ่น พ.ศ. 2559 
 

วิธีด าเนินการวิจยั 
 การวจิยัครัง้นี้เป็นการวจิยัเชงิพรรณนา (Descriptive research) ท าการศกึษาแบบภาคตดัขวาง (Cross -
sectional Study) 
   ประชากร 
   ประชากรในการวิจยั ได้แก่ ผู้แทนหน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชนและหน่วยงานสนับสนุนที่เกี่ยวขอ้ง 
ทุกภาคส่วนของจงัหวดันครนายกในการด าเนินงานตามพระราชบญัญตักิารป้องกนัและแก้ไขปัญหาการตัง้ครรภ์
ในวยัรุ่น พ.ศ. 2559 
   กลุ่มตวัอย่าง 
   กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยได้แก่ ผู้แทนจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและหน่วยงานสนับสนุน 
ที่เกี่ยวขอ้งทุกภาคส่วนของจงัหวดันครนายกในการด าเนินงานตามพระราชบญัญตักิารป้องกนัและแก้ไขปัญหา
การตัง้ครรภ์ในวัยรุ่น พ .ศ. 2559 ผู้แทนได้แก่ ผู้บริหารสูงสุด หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารสูงสุด  
หรอืบุคลากรที่ได้รบัมอบหมายงานที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงานป้องกนัและแก้ไขปัญหาการตัง้ครรภ์ในวยัรุ่น  
ของหน่วยงาน หน่วยงานละ 1 คน ทัง้หมด 161 หน่วยงาน โดยเลอืกแบบเจาะจง ดงัแสดงในตารางที ่1 
 
ตารางท่ี 1 ขนาดประชากรและกลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการศกึษา 

            ชื่อหน่วยงาน                              จ านวน (แห่ง)          

                              - รพ.สต.           56 

                             - มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ           1 

                            - บา้นพกัเดก็และครอบครวัจงัหวดันครนายก         1 

กระทรวงสาธารณสุข  - ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดันครนายก        1 
                            - ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ         4 
                            - โรงพยาบาล         5  

กระทรวงศกึษาธกิาร  - ส านักงานศกึษาธกิารจงัหวดันครนายก        1 
                           - โรงเรยีนมธัยมศกึษา                    11 
                           - โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา (ถงึ ม.3)      29 
                           - โรงเรยีนอาชวีศกึษา          3 

กระทรวงพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์ 
                          - ส านักงานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดันครนายก          1 
                          - กลุ่มงานพฒันาสงัคมและสวสัดกิาร                             1 
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                          - เทศบาล             3 
กระทรวงแรงงาน    - สวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานจงัหวดันครนายก          1     

รวม                                                                                                                                             161        

    
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) โดยประเดน็ค าถามสร้างขึ้น
จากการประมวลแนวคิดและการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง และได้ค่าสัมประสิทธิอ์ ัลฟ่าของ  Cronbach  
ของแต่ละตวัแปรมากกว่า 0.7 ซึง่เป็นค่าทีส่ามารถยอมรบัได ้ลกัษณะของแบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ส่วนดงันี้  
   ส่วนที ่1 แบบสอบถามขอ้มลูส่วนบุคคล  
   ส่วนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยสนับสนุน ประกอบด้วย ตัวแปร 4 ด้าน ดังนี้  ด้านการรับรู้  
ดา้นทศันคต ิดา้นแรงจงูใจ และดา้นนโยบาย  
   ส่วนที่ 3 แบบสอบถามการตอบสนองของหน่วยงาน ประกอบด้วย 5 ด้าน คือ ด้านการบริหารจัดการ  
ดา้นงบประมาณ ดา้นบุคลากร ดา้นทรพัยากร ดา้นการมส่ีวนร่วม โดยลกัษณะค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า
ของลเิคริท์ (Likert, rating scale) 5 ระดบั คอื ระดบัการตอบสนอง มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด   

จริยธรรม 
การวจิยัครัง้นี้ผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัในคน คณะสาธารณสุขศาสตร์ ชุดที่ 3 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ตามหนังสอืรบัรองโครงการวจิยัเลขที่ 135/2561 อนุมตั ิณ วนัที ่27 ธนัวาคม 2561 
วิธีการรวบรวมข้อมูล 

 เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการแจกแบบสอบถามให้แก่กลุ่มตัวอย่างในพื้นที่ เมื่อได้ข้อมูลมาแล้วท าการ
ตรวจสอบความถูกตอ้ง และคดัเลอืกฉบบัสมบูรณ์ไวเ้พื่อน าไปวเิคราะห์ 
 

กระทรวงมหาดไทย  - ส านักงานจงัหวดันครนายก          1 
                          - ส านักงานทอ้งถิน่จงัหวดันครนายก                    1 
                          - องคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดันครนายก                    1 
                          - องคก์ารบรหิารส่วนต าบล                                         28 

ส านักงานบงัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดันครนายก                      1  
                         - สถานีต ารวจภูธรอ าเภอเมอืง           1  
                         - สถานีต ารวจภูธรอ าเภอองครกัษ์           1 
                         - สถานีต ารวจภูธรอ าเภอบา้นนา           1  
                         - สถานีต ารวจภูธรอ าเภอปากพล ี           1 
ภาคเอกชน และหน่วยงานสนับสนุนอื่น ๆ 
                       - วฒันธรรมจงัหวดันครนายก                      1 
                       - ประชาสมัพนัธจ์งัหวดันครนายก                                 1 
                       - สภาเดก็และเยาวชนจงัหวดันครนายก          1 
                       - ชมรมอาสาสมคัรสาธารณสุขจงัหวดันครนายก                    1 
                       - ผูแ้ทนสถานประกอบการ                       1 
                       - ผูแ้ทนสื่อมวลชน                 1 
                       - ประธานหอการคา้จงัหวดันครนายก (ผูแ้ทนองคก์รเอกชน)                   1 
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   การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้  
  ใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ส่วนบุคคล ค่าเฉลีย่ (Mean) และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ในการวเิคราะหข์อ้มลูระดบัปัจจยั
สนับสนุน และระดบัการตอบสนองของหน่วยงาน ใช้การวเิคราะห์ด้วยค่าสมัประสิทธิส์หสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั  
เพื่อหาความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัสนับสนุนกบัการตอบสนองของหน่วยงานต่อการด าเนินงานตามพระราชบญัญตัิ
การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการตัง้ครรภใ์นวยัรุ่น พ.ศ. 2559 
 
ผลการวิจยั 
      1. ขอ้มลูส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอย่าง 

จากตารางที ่1 พบว่ากลุ่มตวัอย่างเป็นผูแ้ทนหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งในการด าเนินงานตามพระราชบญัญตัิ
การป้องกนัและแก้ไขปัญหาการตัง้ครรภ์ในวยัรุ่น พ.ศ. 2559 จ านวน 161 หน่วยงาน โดยส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ
รอ้ยละ 62.7 ส่วนใหญ่มอีายุมากกว่า 40 ปี ขึน้ไป รอ้ยละ 72.1 และต ่ากว่า 20 ปีรอ้ยละ 0.6 ส่วนใหญ่มกีารศกึษา
ระดบัปรญิญาตร ีรองลงมาระดบัปรญิญาโท ร้อยละ 68.9 และ 26.2 ตามล าดบั ส่วนใหญ่มปีระสบการณ์ท างาน 
ที่เกี่ยวข้องกับงานป้องกันการตัง้ครรภ์ในวัยรุ่นมากกว่า 5 ปี ร้อยละ 50.3 ส่วนใหญ่มีต าแหน่งงานเป็นผู้ที่
รบัผดิชอบงานป้องกนัการตัง้ครรภใ์นวยัรุ่นและผูแ้ทนทีไ่ดร้บัมอบหมายจากผูบ้รหิารสูงสุด มสีดัส่วนใกล้เคยีงกนั 
และน้อยทีสุ่ดเป็นต าแหน่งผูบ้รหิารสูงสุด รอ้ยละ 42.9, 41.0 และ 16.1 ตามล าดบั ส่วนใหญ่เป็นหน่วยงานภาครฐั
รองลงมาภาคเอกชน รอ้ยละ 93.1, 5.0 ตามล าดบั ดงัแสดงในตารางที ่2 
 
ตารางท่ี 2 จ านวนและรอ้ยละขอ้มลูส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

           ขอ้มลูส่วนบุคคล                   จ านวน (n = 161)                   รอ้ยละ 
1. เพศ   ชาย         60            37.3 

หญงิ                 101              62.7 
2. อาย ุ(ปี) 
 ต ่ากว่า 20 ปี        1               0.6              
 21 – 40 ปี       44             27.3   

มากกว่า 40 ปี ขึน้ไป               116                        72.1  
3. ระดบัการศกึษา 

ต ่ากว่าปรญิญาตร ี           7                       4.3     
ปรญิญาตร ี                111                       68.9 
ปรญิญาโท       42                       26.2 
สงูกว่าปรญิญาโท                   1                         0.6 

4. ประสบการณ์ท างานทีเ่กีย่วขอ้งกบังานป้องกนัการตัง้ครรภใ์นวยัรุ่น   
 น้อยกว่า 1 ปี       41                       25.5          
 ตัง้แต่ 1 - 5 ปี       39             24.2  
 มากกว่า 5 ปี       81             50.3 

5. ต าแหน่งงาน 
 ผูบ้รหิารสงูสุด       26              16.1 
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 ผูแ้ทนทีไ่ดร้บัมอบหมายจากผูบ้รหิารสงูสุด               66              41.0      
  ผูท้ีร่บัผดิชอบงานป้องกนัการตัง้ครรภใ์นวยัรุ่น     69              42.9 
6. หน่วยงาน 

ภาครฐั                  150             93.1  
ภาคเอกชน          8              5.0 
หน่วยงานสนับสนุนอื่น ๆ        3              1.9 

    
 2. ผลการศึกษาระดับการตอบสนองของหน่วยงานในจังหวัดนครนายกต่อการด าเนินงาน 
ตามพระราชบญัญตักิารป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการตัง้ครรภใ์นวยัรุ่น พ.ศ. 2559  
 จากตารางที่ 3 พบว่าระดับการตอบสนองของหน่วยงานในจังหวัดนครนายกต่อการด าเนินงาน 

ตามพระราชบญัญตักิารป้องกนัและแก้ไขปัญหาการตัง้ครรภใ์นวยัรุ่น พ.ศ. 2559 ภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (x̅ = 

3.36, S.D. = 0.79) รายด้านพบว่าการตอบสนองด้านการบริหารจัดการอยู่ในระดับสูง (x̅ = 3.76, S.D. = 0.69)  

ส่วนดา้นบุคลากร ดา้นการมส่ีวนร่วม ดา้นทรพัยากร และดา้นงบประมาณ อยู่ในระดบัปานกลาง (x̅ = 3.39, S.D. = 

0.79), (x̅ = 3.29, S.D. = 0.82), (x̅ = 3.22, S.D. = 0.81) และ (x̅ = 3.12, S.D. = 0.89) ตามล าดบั ดงัแสดงในตาราง
ที ่3 
 
ตารางท่ี 3 ค่าเฉลีย่และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานระดบัการตอบสนองของหน่วยงานต่อการด าเนินงานตาม
พระราชบญัญตักิารป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการตัง้ครรภใ์นวยัรุน่ พ.ศ. 2559 ภาพรวมและรายดา้น  

การตอบสนองรายดา้น    x̅  S.D.           ระดบัการตอบสนอง 
ดา้นการบรหิารจดัการ    3.76  0.69      สงู 
ดา้นงบประมาณ     3.12  0.89            ปานกลาง 
ดา้นบุคลากร     3.39  0.76     ปานกลาง 
ดา้นทรพัยากร     3.22  0.81  ปานกลาง 
ดา้นการมส่ีวนร่วม     3.29  0.81  ปานกลาง 
ภาพรวม     3.36  0.79  ปานกลาง 

        
3. ผลการศึกษาปัจจยัที่มีความสมัพนัธ์กับการตอบสนองของหน่วยงานในจงัหวดันครนายกต่อการ

ด าเนินงานตามพระราชบญัญตักิารป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการตัง้ครรภใ์นวยัรุ่น พ.ศ. 2559  
จากตารางที ่4 พบว่าปัจจยัทีม่คีวามสมัพนัธ์กบัการตอบสนองของหน่วยงานในจงัหวดันครนายกต่อการ

ด าเนินงานตามพระราชบญัญตักิารป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการตัง้ครรภใ์นวยัรุ่น พ.ศ. 2559 ดงันี้ 
3.1 การรบัรูม้คีวามสมัพนัธท์างบวกกบัการตอบสนองของหน่วยงานต่อการด าเนินงานตามพระราชบญัญตัิ

การป้องกันและแก้ไขปัญหาการตัง้ครรภ์ในวยัรุ่น พ.ศ. 2559 อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ (r = 0.256, p - value < 
0.001) ในระดบัต ่ามาก 

3.2 ทัศนคติมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการตอบสนองของหน่วยงานต่อการด าเนินงานตาม
พระราชบญัญตักิารป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการตัง้ครรภใ์นวยัรุ่น พ.ศ. 2559 อย่างมนีัยส าคญัทางสถติ ิ(r = 0.377, 
p - value < 0.001) ในระดบัต ่า 
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3.3 แรงจูงใจมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการตอบสนองของหน่วยงานต่อการด าเนินงานตาม
พระราชบญัญตัิการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตัง้ครรภ์ในวยัรุ่น พ.ศ. 2559 อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติ (r = 0.606,  
p - value < 0.001) ในระดบัปานกลาง 

3.4 นโยบายมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการตอบสนองของหน่วยงานต่อการด าเนินงานตาม
พระราชบญัญตัิการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตัง้ครรภ์ในวยัรุ่น พ.ศ. 2559 อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติ (r = 0.649,  
p - value < 0.001) ในระดบัปานกลาง ดงัแสดงในตารางที ่4 

 
ตารางท่ี 4 ความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัสนับสนุนกบัการตอบสนองของหน่วยงานต่อการตัง้ครรภใ์นวยัรุ่นตาม
พระราชบญัญตักิารป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการตัง้ครรภใ์นวยัรุน่ พ.ศ. 2559 

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
 

สรปุและอภิปรายผล 
การศกึษาการตอบสนองของหน่วยงานต่อการด าเนินงานตาม พ.ร.บ.การป้องกนัและแก้ไขปัญหาการ

ตัง้ครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ. 2559: กรณีศึกษาจังหวัดนครนายก จากผลการศึกษามีประเด็นที่น ามาอภิปรายผล 
ตามวตัถุประสงคไ์ดด้งันี้ 
           1. ระดบัการตอบสนองของหน่วยงานต่อการด าเนินงานตามพระราชบญัญตักิารป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
การตัง้ครรภใ์นวยัรุ่น พ.ศ. 2559 
 1.1 ระดับการตอบสนองของหน่วยงานในภาพรวม ผลการศึกษาพบว่า  การตอบสนองอยู่ในระดบั 
ปานกลาง (x̅ = 3.36, S.D. = 0.79) ซึ่งประกอบไปด้วย ด้านการบริหารจดัการ ด้านบุคลากร ด้านงบประมาณ  
ดา้นทรพัยากร และดา้นการมส่ีวนร่วม จากผลการศกึษาสามารถอธบิายไดว้่า การตอบสนองของหน่วยงานอยู่ใน
ระดบัทีไ่ม่สงูมากนัก คอือยู่ในระดบัปานกลาง ทัง้นี้เป็นเพราะการด าเนินงานของหน่วยงานทุกภาคส่วนทีเ่กีย่วขอ้ง
ยงัไม่บูรณาการในการด าเนินงานร่วมกนัเท่าทีค่วร และมกีารด าเนินงานยงัไม่ต่อเนื่อง ตลอดจนการสนับสนุนความ
พรอ้มทัง้ทางดา้นบุคลากร งบประมาณ ทรพัยากร และดา้นการมส่ีวนร่วม จงึส่งผลใหก้ารตอบสนองของหน่วยงาน
ในการด าเนินงานตาม พ.ร.บ. การป้องกนัและแก้ไขปัญหาการตัง้ครรภ์ในวยัรุ่น พ.ศ. 2559 อยู่ในระดบัปานกลาง 
จากแนวคดิกระบวนการตอบสนอง มนีักวชิาการไดศ้กึษาไวด้งันี้ Belch, George E. and Belch, A. ไดก้ล่าวไวว้่า
กระบวนการตอบสนอง (Response Process) เป็นขัน้ตอนของผู้รบัข่าวสารเปลี่ยนแปลงไปสู่พฤตกิรรมอย่างใด
อย่างหนึ่ ง  [9] และสิทธิธ์ ีรสรณ์กล่าวไว้ว่าการตอบสนอง  (Response) หรือการป้อนกลับ  (Feedback)  
ว่าเป็นปฏกิริยิาของผูร้บัสารหลงัจากไดร้บัสารทีผู่ส่้งสารส่งไปซึ่งการป้อนกลบันี้ถอืเป็นการสื่อสารกลบัไปยงัผู้ส่ง
สารเพื่อใหก้ารสื่อสารด าเนินไปอย่างครบวงจรและช่วยใหผู้ส่้งสารสามารถทราบไดว้่าผูร้บัสารถอดรหสัสารนัน้  ๆ
อย่างไร [9] จากผลการศกึษาสอดคล้องกบัการศกึษาของ ประนอม อศัวธนวศนิกุล พบว่าการตอบสนองโครงการ
หลกัประกนัสุขภาพถ้วนหน้า (30 บาทรกัษาทุกโรค) ของบุคลากรโรงพยาบาล : ศกึษาเฉพาะกรณีโรงพยาบาล

              ปัจจยัสนับสนุน การตอบสนองของหน่วยงาน 
r ระดบัความสมัพนัธ ์

ดา้นการรบัรู ้
ดา้นทศันคต ิ
ดา้นแรงจงูใจ 
ดา้นนโยบาย 

  0.256** 
0.377** 

  0.606** 
0.649** 

ระดบัต ่ามาก 
ระดบัต ่า 

ระดบัปานกลาง 
ระดบัปานกลาง 
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พระนัง่เกล้า จงัหวดันนทบุร ีมกีารตอบสนองอยู่ในระดบัปานกลาง [10] สอดคล้องกบัการศกึษาของ ดวงเดอืน  
โรจนพรเศรษฐ์ พบว่าการตอบสนองของลูกจา้งตามพระราชบญัญตัิประกนัสงัคม : กรณีศกึษาลูกจ้างของบรษิทั 
เอส.พ.ีอนิเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั อยู่ในระดบัปานกลาง [11] เช่นกนั แต่ไม่สอดคล้องกบัการศกึษาของ กนกวรรณ 
จติต์สุภาพ เรื่องการตอบสนองนโยบายการพฒันาขา้ราชการครูของโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม : ศกึษา
เฉพาะกรณีอ าเภอสายบุรจีงัหวดัปัตตานี ผลการศกึษาพบว่า ครโูรงเรยีนอสิลามส่วนใหญ่มรีะดบัการตอบสนองต่อ
นโยบายการพฒันาขา้ราชการครูในระดบัน้อย [12] ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากบรบิทของเรื่องที่ศกึษาของหน่วยงาน 
และพืน้ทีศ่กึษา ผูแ้ทนหรอืคณะกรรมการทีแ่ตกต่างกนั จงึท าใหม้รีะดบัการตอบสนองต่างกนั 
            1.2 ระดบัการตอบสนองดา้นการบรหิารจดัการของหน่วยงานต่อการด าเนินงานตาม พ.ร.บ.การป้องกนั
และแก้ไขปัญหาการตัง้ครรภ์ในวยัรุ่น พ.ศ. 2559 ผลการศกึษาพบว่า มกีารตอบสนองอยู่ในระดบัสูง (x̅ = 3.76, 
S.D. = 0.69) จากผลการศกึษาอธบิายไดว้่าเนื่องมาจากการทีผู่น้ าหรอืผูบ้รหิารระดบัสงูของจงัหวดัเป็นผูน้ าในการ
ประชุมคณะอนุกรรมสร้างความเข้าใจและรับฟังความคิดเห็นสนับสนุนช่วยเหลือมีการจดัโครงสร้างองค์กร  
มกีารมอบหมายงานตามบทบาทหน้าที่ มกีารจดัท าวางแผนการด าเนินงานร่วมกนั มกีารบรหิารงานที่เน้นการ
ปฏิบตัิงานแบบบูรณาการของหน่วยงานทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง และมีการก าหนดทิศทางในการด าเนินงาน  
ที่ค านึงถึงความต้องการและผลประโยชน์ของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียในการด าเนินงานตาม พ.ร.บ.การป้องกัน  
และแก้ไขปัญหาการตัง้ครรภ์ในวยัรุ่น พ.ศ. 2559 จากแนวคดิทฤษฎีทีเ่กี่ยวขอ้งดา้นการบรหิารจดัการต้องมกีาร
วางแผนการจดัองค์กร การสัง่การหรอืการอ านวย และการควบคุมดว้ยจุดมุ่งหมายส าคญัในการบรรลุความส าเรจ็
ตามเป้าหมายขององค์กรอย่างมปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิลครบถ้วน การจดัการจะเน้นการปฏิบตักิารให้
เป็นไปตามนโยบาย (แผนทีว่างไว)้ [13] ซึ่งสอดคล้องกบัการศกึษาการพฒันารูปแบบการบรหิารจดัการกองทุน
หลกัประกันสุขภาพท้องถิ่นจงัหวดัฉะเชงิเทรา ผลการศึกษาพบว่า  ผลการประเมินรูปแบบการบริหารจดัการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่นอยู่ในระดับมาก [14] จึงส่งผลให้การตอบสนองด้านการบริหารจัดการ 
อยู่ในระดบัสงู 

             1.3 ระดบัการตอบสนองด้านงบประมาณของหน่วยงานต่อการด าเนินงานตาม พ.ร.บ.  การป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาการตัง้ครรภ์ในวยัรุ่น พ.ศ. 2559 ผลการศกึษาพบว่า การตอบสนองอยู่ในระดบัปานกลาง (x̅ = 
3.12, S.D. = 0.89) มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดกว่าด้านอื่น ๆ ทัง้นี้ เนื่องมาจากที่หน่วยงานทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  
ยงัขาดงบประมาณสนับสนุนโดยตรงส่วนใหญ่ใชง้บประมาณจากต้นสงักดัแต่กพ็บว่าไม่เพยีงพอ จะมหีน่วยงาน
บางหน่วยงานทีไ่ดร้บัแต่ไม่เพยีงพอ เนื่องจากเป็นหน่วยงานทีท่ าหน้าทีเ่ป็นศูนยก์ลางคอยประสานงานจดัประชุม
คณะอนุกรรมการให้กบัทุกภาคส่วนที่เกี่ยวขอ้ง จากแนวคดิทฤษฎีทีเ่กี่ยวขอ้งด้านงบประมาณว่ามคีวามส าคญั 
ในการขบัเคลื่อนการด าเนินงานให้เป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น ดงันัน้การวางแผนงบประมาณผู้ลงมือปฏิบัติงาน  
ทีแ่ทจ้รงิย่อมทราบถงึปัญหาและความต้องการปัจจยัทีจ่ะใชใ้นการด าเนินงานเมื่อไดร้บังบประมาณสนับสนุนแลว้
หน่วยงานจะด าเนินงานตามแผนงานที่ก าหนดไว้ให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ต่อไป [15] ซึ่งสอดคล้องกับ
การศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรสาธารณสุขต่อการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก  
ของโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพระดบัต าบล ปี 2557 อ าเภอโคกส าโรง จงัหวดัลพบุรส่ีวนใหญ่ไดร้บัการสนับสนุน
งบประมาณอยู่ในระดบัปานกลาง [16] 

1.4 ระดบัการตอบสนองดา้นบุคลากรของหน่วยงานต่อการด าเนินงานตาม พ.ร.บ. การป้องกนัและแก้ไข
ปัญหาการตัง้ครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ. 2559 ผลการศึกษาพบว่า อยู่ในระดับปานกลาง (x̅ = 3.39, S.D. = 0.79)  
จากผลการศึกษาอธิบายได้ว่า ทัง้นี้ เนื่องมาจากที่หน่วยงานทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องได้มีการจัดบุคลากร  
มารบัผดิชอบงานดา้นนี้เพิม่ท าใหร้บัผดิชอบงานหลายดา้นและมภีาระงานมากบุคลากรมจี านวนจ ากดั มบีุคลากร
เขา้ออกบ่อยท าให้งานไม่ต่อเนื่อง และยงัขาดทกัษะความรู้ความเขา้ใจเท่าที่ควรถึงการด าเนินงานตาม พ.ร.บ.   
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การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการตัง้ครรภใ์นวยัรุ่น พ.ศ. 2559 จงึส่งผลใหร้ะดบัการตอบสนองอยู่ในระดบัปานกลาง 
จากแนวคดิทฤษฎีทีเ่กี่ยวขอ้งกล่าวไวว้่าควรมกีารวางแผนดา้นก าลงัคนเพื่อใหเ้กดิความมัน่ใจว่าการปฏบิตัิงาน
ของทุกฝ่ายในหน่วยงานเป็นไปตามทีก่ าหนด ควรจ าเป็นต้องส ารวจต าแหน่งต่าง ๆ ทีม่อียู่เพื่อวางแผนทัง้ในดา้น
จ านวนและประเภทของเจ้าหน้าที่ โดยพิจารณาจากโครงสร้างของหน่วยงานในปัจจุบัน มีการการสรรหา  
และเลือกสรรจากผู้ที่เหมาะสมภายในหน่วยงาน การเลือกย่อมขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้บริหารเพื่อให้ได้
ผู้ปฏิบตัิงานที่มคีุณสมบตัิตรงกบังานที่สุดและมกีารฝึกอบรมพฒันาให้บุคลากร เพื่อช่วยก่อให้เกิดความเขา้ใจ
ยิง่ขึ้น นอกจากนี้ยงัมกีารฝึกอบรมกบัหน่วยงานภายนอกเพื่อเพิม่ความรู้ทกัษะและความช านาญเฉพาะเป็นต้น  
[15] 
 1.5 ระดบัการตอบสนองดา้นทรพัยากรของหน่วยงานต่อการด าเนินงานตาม พ.ร.บ.การป้องกนัและแกไ้ข

ปัญหาการตัง้ครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ. 2559 ผลการศึกษาพบว่า อยู่ในระดับปานกลาง (x̅ = 3.22, S.D. = 0.81)  
ซึ่งอธิบายได้ว่าอยู่ในระดับที่ไม่สูงมากนัก ทัง้นี้เนื่องมาจากมีการใช้เทคโนโลยีในการติดต่อประสานงานได้ 
ในเครอืข่ายท างานร่วมกนั แต่ขาดวสัดุอุปกรณ์สนับสนุนการด าเนินงานป้องกนัการตัง้ครรภ์ในวยัรุ่น สื่อต่าง  ๆ  
ที่สามารถเข้าถึง ตลอดจนคู่มือ เอกสารชี้แจงท าความเขา้ใจในเรื่อง พ.ร.บ.  การป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ตัง้ครรภใ์นวยัรุ่น พ.ศ. 2559 จากทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งเพื่อใหก้ารขบัเคลื่อนการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์
ควรมกีารสนับสนุนดา้นทรพัยากร วสัดุอุปกรณ์ทีเ่หมาะกบัความตอ้งการของแผนงานและโครงการและมรีะบบการ
จดัการที่ดมีปีระสทิธภิาพ เพื่อให้ทรพัยากรทีม่อียู่จ ากดัใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด [17] ซึ่งสอดคล้องกบัการศกึษาเรื่อง
ความคดิเห็นของบุคลากรสาธารณสุขต่อการด าเนินงานป้องกนัและควบคุมโรคไขเ้ลอืดออกของโรงพยาบาลส่งเสรมิ
สุขภาพระดบัต าบล ปี 2557 อ าเภอโคกส าโรง จงัหวดัลพบุร ีพบว่าส่วนใหญ่ไดร้บัการสนับสนุนด้านทรพัยากรอยู่ใน
ระดบัปานกลางการศกึษาของ รตันาภรณ์ บวัดษิฐ ์[17] 

1.6 ระดบัการตอบสนองด้านการมส่ีวนร่วมของหน่วยงานต่อการด าเนินงานตาม พ.ร.บ.การป้องกนั  

และแก้ไขปัญหาการตัง้ครรภ์ในวยัรุ่น พ.ศ. 2559 ผลการศกึษาพบว่า อยู่ในระดบัปานกลาง (x̅ = 3.29, S.D. = 
0.82) ซึ่งอธบิายได้ว่าอยู่ในระดบัที่ไม่สูงมากนัก ทัง้นี้เนื่องมาจากหน่วยงานมกีารเผยแพร่ขอ้มูลประชาสมัพนัธ์
นโยบาย พ.ร.บ.การป้องกันและแก้ไขปัญหาการตัง้ครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ. 2559 ผ่านทางวารสาร รายงาน
หนังสือเวียน เว็ปไซต์ ไลน์ โปสเตอร์บอร์ด เพื่อเผยแพร่ข้อมูลต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงานพบว่า  
ยงัไม่ทัว่ถงึและควรมเีวทเีพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกนั การประสานงานกบัเครอืข่ายยงัไม่ชดัเจนจงึส่งผลใหร้ะดบั
การตอบสนองอยู่ในระดบัปานกลาง จากแนวคดิทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งสรุปหลกัการความร่วมมอืในการตอบสนองการ
ด าเนินงานนัน้ไว้ว่า ควรมีการเลือกสรรผู้เป็นหุ้นส่วน คือเลือกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนเพื่อการ
ด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย มีการทบทวน พันธกิจ นโยบาย และมีการจัดท าแผนการความร่วมมือกัน  
โดยก าหนดเป้าหมายให้มีความชดัเจน และเห็นชอบร่วมกันในการก้าวไปสู่วตัถุประสงค์ โดยมีลกัษณะการ
ปฏบิตังิานร่วมกนัทุกระดบัทีเ่กี่ยวขอ้ง ควรมกีารประสานงานภายในของแต่ละบุคคลในกลุ่ม ประสานงานระหว่าง
กลุ่มในหน่วยงาน การประสานงานระหว่างหน่วยงานภายนอกเป็นต้น [7] ซึ่งสอดคล้องกบัการศกึษาเรื่องการ 
มส่ีวนร่วมของประชาชนในแผนพฒันาทอ้งถิน่ดา้นการท่องเทีย่วของเทศบาลเมอืงชะอ าโดยรวมอยู่ในระดบัปาน
กลางการศกึษาของ รฐั กนัภยั [18] แต่ไม่สอดคล้องกบัการศกึษาดา้นการมส่ีวนร่วมของคณะกรรมการกองทุนฯ
อยู่ในระดบัสงูทัง้นี้อาจเนื่องมาจากบรบิทของหน่วยงานและพืน้ทีศ่กึษาทีแ่ตกต่างกนัของ ณิชนันท ์งามน้อย [19] 
 2. ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการตอบสนองของหน่วยงานในจังหวัดนครนายกต่อการด าเนินงานตาม
พระราชบญัญตักิารป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการตัง้ครรภใ์นวยัรุ่น พ.ศ. 2559 
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จากผลการศกึษาพบว่า ปัจจยัดา้นแรงจูงใจและดา้นนโยบายมคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัการตอบสนอง
ของหน่วยงานต่อการด าเนินงานตาม พ.ร.บ. การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการตัง้ครรภใ์นวยัรุ่น พ.ศ. 2559 อย่างมี
นัยส าคญัทางสถติ ิในระดบัปานกลางจงึอธบิายไดว้่า ผูแ้ทนหน่วยงานใหค้วามเหน็ว่าแรงจงูใจเกดิจากการทีไ่ดร้บั
ความไว้วางใจให้หน่วยงานได้มส่ีวนร่วมกับเครือข่ายทุกภาคส่วนที่เกี่ยวขอ้งในการด าเนินงานตาม พ.ร.บ.ฯ  
และมาจากการปฏบิตัติามนโยบายกฎหมายมสีภาพบงัคบัใชใ้หม้กีารด าเนินงาน เป็นปัญหาทีค่วรช่วยเหลอืเพื่อลด
ปัญหาด้านต่าง ๆ ตามมา เพื่อช่วยให้วยัรุ่นและครอบครวัมคีุณภาพชวีติที่ด ีดงันัน้การกระตุ้นให้บุคลากรเกิด
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานหรือตอบสนองต่อการด าเนินงานนัน้ควรได้รับการสนับสนุนหลายองค์ประกอบ  
ดังเช่นทฤษฎีที่มีผู้กล่าวไว้ดังนี้ การด าเนินงานในทุกหน่วยงานจะส าเร็จได้ก็ต้องอาศยับุคลากรที่มีใจทุ่มเท  
หรอือุทศิตนในการท างานอย่างเตม็ก าลงัความสามารถ หลกัในการกระตุ้นหรอืจูงใจบุคลากรเพื่อสร้างแรงจูงใจ  
ในการท างานให้บรรลุตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน ต้องมีองค์ประกอบของแรงจูงใจ  ดังนี้  
เป็นงานทีท่า้ทายความสามารถ การมส่ีวนร่วมในการวางแผน ผูป้ฏบิตังิานจะถูกสรา้งใหม้ีแรงจูงใจสูงถ้าหากเขา 
มส่ีวนร่วมในการวางแผน และก าหนดภาวะแวดล้อมในการปฏิบตัิงานการใหก้ารยกย่อง การได้รบัการยอมรบั  
ถอืว่าเป็นสิง่จงูใจในการท างานของบุคคลเงนิและรางวลัทีเ่กีย่วกบังาน เงนิเป็นสิง่ทีม่อีทิธพิลสงูมากการท าใหรู้้สกึ
ว่างานมคีวามส าคญัหรอืมคีวามหมายต่อหน่วยงาน ต่อสงัคม จะเป็นแรงจูงใจใหค้นท างานมากยิ่งขึน้ [20] ปัจจยั
สนับสนุนดา้นนโยบายมคีวามสมัพนัธ์ทางบวกระดบัปานกลางกบัการตอบสนองของหน่วยงานต่อการด าเนินงาน
ตาม พ.ร.บ. การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการตัง้ครรภใ์นวยัรุ่น พ.ศ. 2559 จงึอธบิายไดว้่า ผูแ้ทนส่วนใหญ่เหน็ดว้ย
ว่านโยบายเป็นเครื่องมอืในการก าหนดทศิทางในการวางแผนการด าเนินงาน ก ากับ ควบคุม ประเมินผลการ
ด าเนินงาน และช่วยใหเ้กดิเครอืขา่ยของการมส่ีวนร่วมและร่วมมอืกนัในการด าเนินงานตาม พ.ร.บ.ฯ เพื่อใหเ้ป็น
รูปธรรม ท าให้พบว่ามคีวามสมัพนัธ์อยู่ในระดบัปานกลาง ทฤษฎีที่มผีู้กล่าวไว้ว่านโยบายท าให้เกิดการท างาน
ร่วมกันของเครือข่ายทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องนโยบายมีการก าหนดทิศทางในการด าเนินงานที่ค านึงถึงความ
ต้องการและผลประโยชน์ของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียในการด า เนินงาน  และลักษณะของนโยบายที่ดี  
ควรมคีุณลกัษณะดงัต่อไปนี้ ก าหนดขึน้จากขอ้มลูทีเ่ป็นจรงิ สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องหน่วยงานและสามารถ
ช่วยให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายได้ นโยบายที่ดีต้องได้รับการก าหนดขึ้นก่อนที่จะมีการด าเนินงาน  
โดยก าหนดกลวิธีในการปฏิบัติไว้กว้าง ๆ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติสามารถพิจารณาตีความแล้วน าไปปฏิบัติตาม
ความสามารถสอดคล้องกบัสภาวการณ์ในขณะนัน้และเหมาะสมกบัทรพัยากรทีม่อียู่ ต้องมุ่งสนองประโยชน์ใหก้บั
บุคคลโดยส่วนรวมและจดัล าดบัความส าคญัและความจ าเป็นก่อนหลงัในการน าไปปฏิบตัิ เพื่อให้สมาชกิทุกคน  
และทุกระดบัชัน้ภายในหน่วยงานสามารถเขา้ใจได้อย่างชดัเจน ต้องอยู่ภายใต้ขอบเขตของวตัถุประสงค์และมี
ความยืดหยุ่นสามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให้ทันต่อเหตุการณ์ได้เสมอ และต้องเป็นจุดรวมหรือศูนย์
ประชาสมัพนัธ์ของหน่วยงานต่าง [4] ส่วนปัจจยัด้านทศันคติและด้านการรบัรู้มคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัการ
ตอบสนองของหน่วยงานต่อการด าเนินงานตาม พ.ร.บ. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการตัง้ครรภ์ในวัยรุ่น  
พ.ศ. 2559 อย่างมนีัยส าคญัทางสถติ ิในระดบัต ่าและต ่ามากตามล าดบั จงึอธบิายไดว้่าเนื่องจากผูแ้ทนหน่วยงานมี
ระดบัการตอบสนองดา้นการรบัรูแ้ละด้านทศันคติอยู่ในระดบัสูงกบัการตอบสนองต่อการด าเนินงานตาม พ.ร.บ. 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการตัง้ครรภ์ในวยัรุ่น พ.ศ. 2559 จึงท าให้มีความสมัพนัธ์ในระดบัต ่าและต ่ามาก 
สอดคล้องกบัการศกึษาของ สถติ พูลเพิม่ [20] พบว่าการรบัรูบ้ทบาทของคณะกรรมการมคีวามสมัพนัธ์กบัการมี
ส่วนร่วมอย่างมนีัยส าคญัทางสถติ ิและพบว่าระดบัเจตคตอิยู่ในระดบัมาก หาความสมัพนัธปั์จจยัสนับสนุนดา้นเจต
คติมีความสมัพนัธ์อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติกับการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการพฒันาโรงพยาบาลส่งเสริม
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สุขภาพส่วนต าบลจงัหวดัหนองคาย และสอดคล้องกบัการศึกษาของ รวษิฎา สงัขะวรเมธา [22] ผลการศกึษา
พบว่า เยาวชนมทีศันคติมคีวามสมัพนัธ์ทางบวกและการตอบสนองในระดบัมากในเรื่องทศันคตแิละกระบวนการ
ตอบสนองของเยาวชนต่อรูปแบบการจูงใจในโฆษณารณรงค์เพื่อควบคุมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์  จงึท าใหม้ี
ความสมัพนัธใ์นระดบัต ่าและต ่ามากตามล าดบั 

ข้อเสนอแนะ 
1. ขอ้เสนอแนะจากผลการวจิยัการศกึษาการตอบสนองของหน่วยงานต่อการด าเนินงานตาม พ.ร.บ.   

การป้องกนัและแก้ไขปัญหาการตัง้ครรภ์ในวยัรุ่น พ.ศ. 2559: กรณีศกึษาจงัหวดันครนายก ท าใหท้ราบถงึระดบั
การตอบสนอง ปัจจยัทีม่คีวามสมัพนัธต์่อการตอบสนองของหน่วยงานดงันี้  
 1.1 ควรให้การสนับสนุนปัจจยัด้านแรงจูงใจในการด าเนินงานของหน่วยงานทุกภาคส่วนที่เกี่ยวขอ้ง  
ทัง้การให้ความส าคญัด้านความร่วมมอืการมส่ีวนร่วม พร้อมทัง้การสนับสนุนทัง้ทางด้านการพฒันาบุคลากร 
สนับสนุนงบประมาณ สนับสนุนทรพัยากรเทคโนโลยทีี่ทนัสมยัที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานตามบทบาทหน้าที่  
และการขบัเคลื่อนการด าเนินงานที่บูรณาการทุก ๆ ด้าน อย่างต่อเนื่องชดัเจนและเป็นระบบในการด าเนินงาน 
ตาม พ.ร.บ. การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการตัง้ครรภใ์นวยัรุ่น พ.ศ. 2559 
  1.2 ควรมีการติดตามถึงการตอบสนองของการด าเนินงานตามนโยบายการด าเนินงานตาม พ.ร.บ.   
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการตัง้ครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ. 2559 ว่านโยบายนัน้ทุกหน่วยงานมีการรับรู้เข้าใจ 
ตามบทบาทภาระหน้าที่ และด าเนินงานที่บูรณาการร่วมกัน เป็นแนวทางหรือทิศทางเดียวกัน วตัถุประสงค์ 
ตลอดจนการบรรลุวตัถุประสงค์หรอืเป้าหมายเดยีวกนัของทุกหน่วยงานทุกภาคส่วนทีเ่กี่ยวขอ้งในการด าเนินงาน
ตาม พ.ร.บ. การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการตัง้ครรภใ์นวยัรุ่น พ.ศ. 2559 

ขอ้เสนอแนะในการวจิยัครัง้ต่อไป 
     2.1 ควรมกีารศกึษาในหน่วยงานย่อยทีม่กีลุ่มเป้าหมายคอืวยัรุ่น เช่น โรงเรยีนหรอืสถานศกึษา สภาเดก็
ทุกระดบั ทีม่กีารด าเนินงานตาม พ.ร.บ. การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการตัง้ครรภใ์นวยัรุ่น พ.ศ. 2559 

2.2 ควรมีการศึกษาการตอบสนองของวยัรุ่นต่อการด าเนินงานป้องกันปัญหาการตัง้ครรภ์ในวัยรุ่น  
ตาม พ.ร.บ. การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการตัง้ครรภใ์นวยัรุ่น พ.ศ. 2559 
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