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บทคดัย่อ 
การวิจัยเชิงปริมาณครัง้นี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาสภาพที่คาดหวังและน าเสนอแนวทางการจัดการ

อาชีวศึกษาส าหรับคนพิการทางการเคลื่อนไหวของสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชน ในประเทศไทย  
กลุ่มตวัอย่าง คอื ผูบ้รหิารระดบัผูอ้ านวยการหรอืรองผูอ้ านวยการ สถานศกึษาละ 1 คน ซึง่เป็นตวัแทนของสถานศกึษา
อาชีวศึกษาของรัฐและเอกชน จ านวน 275 แห่ง โดยใช้แบบสอบถาม จ านวน 6 ด้าน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ 
เชงิพรรณนา ซึ่งผลการวจิยัพบว่า สภาพที่คาดหวงัของการจดัการอาชวีศกึษาส าหรบัคนพกิารทางการเคลื่อนไหว  
ดา้นบุคลากร ดา้นการบรหิารจดัการ ดา้นหลกัสตูร/เนื้อหาการเรยีนการสอน ดา้นการดแูลร่างกาย/สุขภาพ อยู่ในระดบั
มาก ส่วนด้านสถานที/่หอ้งเรยีน/สภาพแวดล้อม และด้านสิง่อ านวยความสะดวก อยู่ในระดบัปานกลาง โดยแนวทาง
ของการจดัการอาชวีศกึษาส าหรบัคนพกิารทางการเคลื่อนไหว ควรเน้นทีส่ภาพแวดลอ้มในหอ้งเรยีนทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู้
และสามารถเรยีนร่วมได้กบันักเรยีนทัว่ไป บุคลากรในสถานศกึษาควรมทีศันคติทีด่ตี่อคนพกิาร ป้องกนัการลดทอน
ศกัดิศ์รแีละปฏบิตัอิย่างเท่าเทยีมกบันักเรยีนทุกคน รวมถงึการตัง้คณะกรรมการหรอืก าหนดผูร้บัผดิชอบในการจดัการ
เรยีนการสอน ก าหนดเกณฑ์วธิกีารสอนส าหรบัผู้สอนเพื่อใหค้นพกิารทางการเคลื่อนไหวสามารถเขา้ถึงเนื้อหาวชิา  
ไดเ้หมอืนผูเ้รยีนทัว่ไป ทีส่ าคญัคอืมกีารรกัษา/ส่งต่อไดอ้ย่างรวดเรว็และปลอดภยัเมื่อประสบอุบตัเิหตุที่เป็นอนัตราย  
ต่อผูเ้รยีนทีม่คีวามพกิารทางการเคลื่อนไหว 
 
ค าส าคญั: อาชวีศกึษา; คนพกิารทางการเคลื่อนไหว; การจดัการศกึษา 
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  Abstract 
The purpose of this quantitative research was to study the expected conditions and to propose 

guidelines for the management of vocational education for people with mobility disabilities in public and private 
vocational schools in Thailand. The sample group consisted of executives at the level of director or deputy 
director of each educational institution, representing 275 public and private vocational schools. There were 6 
issues in the questionnaire, and the data was analyzed by descriptive statistics. It was found that the expected 
conditions of vocational education management for people with mobility disabilities were at a high level in the 
aspects of personnel, management, curriculum/ teaching contents, and healthcare/health. Another result was 
that location/classroom/environment and facilities were at a moderate level.  Guidelines for the management 
of vocational education for people with mobility disabilities emphasis should be placed on a classroom 
environment that is conducive to learning and on the inclusive education of people with mobility disabilities in 
the ordinary classroom. Personnel in educational institutions should have a positive attitude towards people 
with disabilities. Preventing dignity lessening and treating all students equally are important, including setting 
up a committee or assigning a person to be responsible for teaching and learning management. Educational 
institutions should regulate teaching methods for teachers to enable people with mobility disabilities to gain 
access to course contents like other learners. It is important that people with mobility disabilities get treatment 
/referral quickly and safely when they have an accident.  
 
Keywords: Vocational; People with Mobility Disabilities; Education Management 
 
บทน า 

ข้อก าหนดเบื้องต้นที่ส าคญัส าหรบัการมส่ีวนร่วมที่เท่าเทยีมกนัในชวีติทัง้ในด้านสงัคมและความต้องการ 
ขัน้พืน้ฐานของมนุษย ์คอื การเคลื่อนไหว ความบกพร่องในการเคลื่อนไหวเป็นขอ้จ ากดัการมส่ีวนร่วมในชวีติทางสงัคม
ในลกัษณะทีผู่ค้นขาดโอกาสทีเ่ป็นธรรมในการตอบสนองความตอ้งการของมนุษย ์ในอดตีปัญหาการเคลื่อนไหวของผูท้ี่
มคีวามพกิารทางร่างกายหรอืทางประสาทสมัผสัเป็นจุดสนใจ ในขณะทีคุ่ณลกัษณะอื่น  ๆ ที่ก่อให้เกิดความบกพร่อง 
ในการเคลื่อนไหว เช่น ภูมหิลงั ความยากจน สุขภาพ ส่วนใหญ่ถูกละเลยจากการวจิยัและการวางแผนทีด่ ี[1] คนพกิาร
ทางการเคลื่อนไหว คอื บุคคลทีม่ขีอ้จ ากดัในการปฏบิตักิจิกรรมในชวีติประจ าวนัหรอืการเขา้ไปมส่ีวนร่วมในกจิกรรม
ทางสงัคม ซึ่งเป็นผลมาจากการมคีวามบกพร่องหรอืการสูญเสยีความสามารถของอวยัวะในการเคลื่อนไหว ไดแ้ก่ มอื 
เทา้ แขน ขา อาจมาจากสาเหตุอมัพาต แขน ขา อ่อนแรง แขน ขาขาด หรอืภาวะเจบ็ป่วยเรือ้รงัจนมผีลกระทบต่อการ
ท างานมือ เท้า แขน ขา [2] โดยสถานการณ์คนพกิารในประเทศไทยปี 2564 พบว่า คนพิการที่ได้รบัการออกบตัร
ประจ าตวัคนพกิาร จ านวน 2,096,931 คน คดิเป็นร้อยละ 3.17 ของประชากรทัง้ประเทศ แบ่งเป็นเพศชาย จ านวน 
1,094,496 คดิเป็นร้อยละ 52.20 และเพศหญิง จ านวน 1,002,435 คน คดิเป็นร้อยละ 47.80 ซึ่งความพกิารประเภท
ทางการเคลื่อนไหวหรือทางร่างกาย พบมากที่สุด จ านวน 1,047,144 คน คิดเป็นร้อยละ 49.94 และคนพิการ 
ที่อยู่ในวยัเรียน (0-5 ปี) มีจ านวน 12,357 คน วยัเรียน (6-14 ปี) มีจ านวน 68,302 คน วยัรุ่น (15-21 ปี) มีจ านวน 
72,801 คน [3] จะเหน็ไดว้่าในประเทศไทยมจี านวนคนพกิารทีอ่ยู่ในวยัเรยีนหรอือยู่ในช่วงทีจ่ าเป็นส าหรบัการศกึษามี
จ านวนไม่น้อย  

ความส าคญัของการศึกษาทางด้านอาชีวศึกษาที่แตกต่างจากการศึกษาทัว่ไปคือในหลายประเทศมีการ
ออกแบบมาเพื่อใหบ้รกิารผูค้นทุกเพศทุกวยัตามความต้องการดา้นการเรยีนรูแ้ละฝึกอบรม ซึ่งรวมถงึนักเรยีนที่ออก
จากโรงเรยีนกลางคนั นักเรยีนผู้มคีวามสามารถทางเทคนิคที่ต้องการการฝึกอบรมเพิม่เติมนอกเหนือจากโรงเรียน
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มัธยมศึกษาตอนปลาย พนักงานที่มีประสบการณ์ซึ่งต้องการการฝึกอบรมขึ้นใหม่ ยิ่งไปกว่านัน้เมื่อเวลาผ่านไป  
กลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมที่อาศยัอยู่บริเวณชายขอบของสังคม รวมทัง้ผู้ทุพพลภาพและกลุ่มคน
เปราะบาง ทีส่ าคญัคอืคนพกิารทางการเคลื่อนไหวไดร้บัประโยชน์จากการศกึษาทางดา้นอาชวีศกึษา กล่าวคอื มกีารน า
กลยุทธ์หลายอย่างเพื่อเอาชนะความทา้ทายซึ่งเกี่ยวขอ้งกบัการจา้งงานที่คนพกิารทางการเคลื่อนไหวเผชญิ เช่น การ
เพิม่โอกาสทางการศกึษาและการฝึกอบรม การส่งเสรมิการจ้างงานที่ยดืหยุ่นและเขา้ถึงได้ การสนับสนุนค่าใช้จ่าย 
ในการเรียนรวมถึงค่าธรรมเนียมการศึกษา และการท้าทายอคติต่อคนพิการ โดยเฉพาะอย่างยิง่คนพกิารทางการ
เคลื่อนไหวซึง่มชีวีติทีย่ากไรแ้ละขาดโอกาสทางสงัคมเน่ืองจากความยากจน [4] การศกึษาดา้นอาชวีศกึษาเกีย่วขอ้งกบั
การสอนใหผู้ค้นไดร้บัทกัษะเฉพาะเพื่อเตรยีมความพร้อมส าหรบัอาชพีนัน้ ๆ การศกึษาดา้นอาชวีศกึษาจงึมบีทบาท
ส าคญัในการพฒันาสงัคมและเศรษฐกจิของประเทศ เพราะทกัษะทีเ่หมาะสมนัน้เปิดใหก้ลุ่มผูด้อ้ยโอกาสและกลุ่มชาย
ขอบ เช่น คนพกิารทางการเคลื่อนไหวสามารถแขง่ขนัไดส้ าเรจ็ในตลาดแรงงาน และการศกึษาดา้นอาชวีศกึษาช่วยลด
ความยากจนและเพิม่ขดีความสามารถใหก้บัคนพกิารทางการเคลื่อนไหว การส่งเสรมิการศกึษาและทกัษะอาชพีส าหรบั
คนพกิารทางการเคลื่อนไหว ดงันัน้จงึเป็นเรื่องส าคญัทีจ่ะต้องใหค้นพกิารทางการเคลื่อนไหว โดยเฉพาะอย่างยิง่ผูท้ีไ่ม่
สามารถเขา้เรยีนในโรงเรยีนทัว่ไปหรอืศกึษาต่อในระดบัทีสู่งขึน้ การศกึษาด้านอาชวีศกึษาจงึจ าเป็นอย่างยิง่ส าหรบั
ผู้เรยีนที่มคีวามพกิารทางการเคลื่อนไหว เพื่อให้สามารถประกอบอาชพีได้อย่างมีประสิทธภิาพในอนาคตของการ
ท างาน [5]  

ประเทศไทยได้ให้ความส าคัญกับการจดัการศึกษาส าหรับคนพิการทางการเคลื่อนไหว โดยมีกฎหมาย 
และระเบียบในการจดัการศกึษาที่มกีารบงัคบัใช้ ซึ่งกฎหมายหรือระเบยีบที่เน้นในเรื่องการศกึษาด้านอาชวีศกึษา
ส าหรบัคนพกิาร ยกตวัอย่างเช่น ระเบยีบคณะกรรมการส่งเสรมิการจดัการศกึษาส าหรบัคนพกิาร ว่าดว้ยการจดัการ
อาชวีศกึษาส าหรบัคนพกิาร พ.ศ. 2552 ที่เปิดโอกาสให้คนพกิารสามารถเขา้เรยีนได้ทุกระดบั เช่น ให้สถานศกึษา 
ที่จดัการอาชีวศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ มีหน้าที่จดัการอาชีวศึกษาส าหรบัคนพิการตามภารกิจของ
สถานศกึษาโดยไม่เกบ็ค่าใชจ้่าย และในกรณีทีส่ถานศกึษาใดปฏเิสธไม่รบัคนพกิารเขา้ศกึษาโดยไม่มเีหตุผลและความ
จ าเป็นให้ถือว่าเป็นการเลอืกปฏิบตัิโดยไม่เป็นธรรม และหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชพี สถานศกึษาอาชวีศกึษา 
มหีน้าทีร่บัคนพกิารเขา้ศกึษาตามความสามารถ ความสนใจ ความถนัดและความต้องการจ าเป็นพเิศษของคนพกิาร
ตามประเภทความพิการ ส่วนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูงหรือหลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยี 
และปฏบิตักิาร สถานศกึษาอาชวีศกึษามหีน้าทีร่บัคนพกิารเขา้ศกึษาในสดัส่วนหรอืจ านวนทีเ่หมาะสม โดยใหค้ านึงถงึ
ประเภทของความพิการ [6] ดังนัน้การจัดการอาชีวศึกษาส าหรับคนพิการทางการเคลื่อนไหวในประเทศไทย  
มกีารด าเนินการมาเป็นระยะเวลาพอสมควรเพื่อประโยชน์ของการเรยีนรูข้องคนพกิารทางการเคลื่อนไหว โดยค านึงถงึ
สทิธขิ ัน้พืน้ฐานเพื่อส่งเสรมิและยกระดบัคุณภาพชวีติของคนพกิารทางการเคลื่อนไหว แต่หลายสถานศกึษายงัอาจต้อง
มกีารปรบัเปลีย่นรปูแบบการศกึษาแตกต่างกนัไปขึน้อยู่กบัสภาพความพรอ้มและบรบิทของสถานศกึษา  

จากทีก่ล่าวมาขา้งตน้ คนพกิารทางการเคลื่อนไหวจ านวนมากถูกปฏเิสธการจา้งงานหรอืไดร้บังานเพยีงงาน
เล็ก ๆ น้อย ๆ หรอืการได้รบัค่าตอบแทนที่ต ่า หรอืในยามว่างงานและเศรษฐกิจตกต ่า คนพกิารทางการเคลื่อนไหว
มกัจะเป็นคนแรกที่ออกจากงานหรือคนสุดท้ายที่ได้รบัการว่าจ้าง ปัญหาเหล่านี้สะท้อนความจริงของลกัษณะทาง
กายภาพของคนพกิารทางการเคลื่อนไหว สิง่ที่ช่วยแก้ปัญหาได้ในระดบัหนึ่งคอืการจดัการศกึษาใหเ้หมาะสมกบัคน
พิการทางการเคลื่อนไหวเพื่อให้เกิดการพฒันาทกัษะอาชพี รองรบัความต้องการของตลาดแรงงาน ดงันัน้การจดั
การศกึษาทางดา้นอาชวีศกึษาเปรยีบเสมอืนการศกึษาเพื่อการจดัต าแหน่งงานทีเ่หมาะสมตามความสนใจของคนพกิาร
ทางการเคลื่อนไหว ซึ่งคนพิการทางการเคลื่อนไหวส่วนใหญ่สามารถปฏิบตัิงานได้หลากหลายตามบรรทดัฐาน 
การท างานที่มอียู่ จงึจ าเป็นต้องมีการจดัการศกึษาทางด้านอาชวีศกึษาเพื่อให้แน่ใจว่าคนพกิารทางการเคลื่อนไหว 
มีโอกาสเท่าเทยีมกันในการศึกษาเรียนรู้และพฒันาตวัเอง ส่งผลต่อการจ้างงานที่มปีระสิทธผิลและเกิดการพฒันา
คุณภาพชวีติทีด่ตีามมา การวจิยัเชงิปรมิาณครัง้นี้ จงึวเิคราะห์ถงึสภาพการจดัการศกึษาทางดา้นอาชวีศกึษาทีค่วรจะ
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เป็นส าหรับคนพิการทางการเคลื่อนไหว เพื่อเป็นแนวทางรวมถึงการเตรียมความพร้อมในการจัดการศึกษา  
ดา้นอาชวีศกึษาในอนาคตใหก้บัคนพกิารทางการเคลื่อนไหว รองรบัการปรบัตวัของตลาดแรงงานในภาคอุตสาหกรรม  
สถานประกอบการ และอาชพีของคนพกิารทางการเคลื่อนไหว  
 

วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
 เพื่อศกึษาสภาพทีค่าดหวงัและน าเสนอแนวทางการจดัการอาชวีศกึษาส าหรบัคนพกิารทางการเคลื่อนไหว
ของสถานศกึษาอาชวีศกึษาของรฐัและเอกชนในประเทศไทย 
 

วิธีด าเนินการวิจยั 
 เพื่อค านึงถึงหลกัความเคารพในบุคคล หลกัคุณประโยชน์ไม่ก่ออนัตราย และหลกัความยุติธรรม การวจิยั 
ในครัง้นี้ได้ผ่านการรบัรองจรยิธรรมการวจิยั จากสถาบนัวจิยัและพฒันา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ (Study Code: 
KUREC- SS64/106 อนุมตัวินัที ่7 มถิุนายน 2564)  

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ คอื ผูบ้รหิารระดบัผูอ้ านวยการหรอืรองผูอ้ านวยการสถานศกึษาอาชวีศกึษา 
สถานศกึษาละ 1 คน ของสถานศกึษาอาชวีศกึษาทีส่งักดัส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษาทัง้ของรฐัและเอกชน 
จ านวน 874 แห่ง [7] โดยใชว้ธิกีารสุ่มตวัอย่างของ Taro Yamame [8] ไดจ้ านวนขนาดกลุ่มตวัอย่างเท่ากบั 275 แห่ง 
โดยแบ่งเป็นสถานศึกษาอาชวีศกึษาของรฐั จ านวน 135 แห่ง และของเอกชน จ านวน 140 แห่ง จากนัน้ใช้การสุ่ม
ตัวอย่างอย่างแบบเป็นระบบ (Systematic Random Sampling) เนื่องจากมีรายชื่อของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ทัง้รฐัและเอกชนที่แน่นอน คอื จ านวนสถานศกึษาอาชวีศกึษาทุก ๆ 3 แห่ง ในรายชื่อของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ทัง้รฐัและเอกชนจะไดร้บัการสุ่มเป็นกลุ่มตวัอย่าง 1 แห่ง จนครบตามจ านวนขนาดกลุ่มตวัอย่างทีก่ าหนด  

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี้  คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) จ านวน 30 ข้อ ที่พัฒนามาจากการ
สงัเคราะห์แนวคดิ ทฤษฎี และงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง ประกอบดว้ย 1) ดา้นสถานที/่หอ้งเรยีน/สภาพแวดล้อม จ านวน 5 
ขอ้ 2) ดา้นสิง่อ านวยความสะดวก จ านวน 5 ขอ้ 3) ดา้นบุคลากร จ านวน 5 ขอ้ 4) ดา้นการบรหิารจดัการ จ านวน 5 ขอ้ 
5) ด้านหลักสูตร/เนื้อหาการเรียนการสอน จ านวน 5 ข้อ และ 6) ด้านการดูแลร่างกาย/สุขภาพ จ านวน 5 ข้อ  
โดยแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามเกณฑข์องลเิคริท์ (Likert Scale) [9] แบ่งระดบั
ความคดิเหน็เป็น 5 ระดบั คอื มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด และแปลความหมายโดยพจิารณาจากค่าเฉลีย่
แบ่งเป็น 3 ช่วง ซึ่งดดัแปลงจากเกณฑ์ของเบสท์ (Best) [10] คอื 3.68 – 5.00 มคีวามคดิเหน็อยู่ในระดบัมาก 2.34 – 
3.67 มคีวามคดิเหน็อยู่ในระดบัปานกลาง 1.00 – 2.33 มคีวามคดิเหน็อยู่ในระดบัน้อย และเพื่อใหเ้กดิความเทีย่งตรง
ของแบบสอบถาม (Validity) การวิจัยครัง้นี้ท าการวิเคราะห์ดัชนีความสอดคล้อง ( Index of Item Objective 
Congruence: IOC) กบัผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน โดยก าหนดค่าความสอดคล้องตัง้แต่ .50 ขึ้นไป และหากขอ้ไหน 
ที่ค่าคะแนนต ่ากว่าค่าความสอดคล้อง ได้ปรบัแบบสอบถามตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ รวมถึงการหาค่าความ
เชื่อมัน่ของแบบสอบถาม (Reliability) กับสถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชนที่ไม่ได้เป็นตัวแทนของกลุ่ม
ตวัอย่าง จ านวน 30 ตวัอย่าง โดยมคี่าสมัประสทิธิ ์Cronbach' s Alpha ภาพรวมของแบบสอบถามทัง้ฉบบัเท่ากบั .983 
และรายดา้น คอื 1) ดา้นสถานที/่หอ้งเรยีน/สภาพแวดล้อม เท่ากบั .921 2) ดา้นสิง่อ านวยความสะดวก เท่ากบั .980  
3) ดา้นบุคลากร เท่ากบั .790 4) ดา้นการบรหิารจดัการ เท่ากบั .958 5) ดา้นหลกัสตูร/เน้ือหาการเรยีนการสอน เท่ากบั 
.979 และ 6) ดา้นการดแูลร่างกาย/สุขภาพ เท่ากบั .961 
 
 



วารสารศรีนครินทรวิโรฒวิจัยและพฒันา (สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) ปีที่ 15 ฉบับที่ 30 กรกฎาคม-ธันวาคม 2566 
 

5 | Article 268200 
 

การเกบ็รวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิจยัครัง้นี้ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยส่งหนังสือไปที่หน่วยงานราชการเพื่อขอความอนุเคราะห์ 
ในการใหข้อ้มลูของกลุ่มตวัอย่าง ดว้ยแบบสอบถามทีส่รา้งขึน้เพื่อรวบรวมขอ้มลู ภายในระยะเวลา 90 วนั เมื่อไดข้อ้มลู
ครบตามจ านวนทีก่ าหนด จงึวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยสถติ ิประกอบดว้ย รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน เพื่ออธบิาย
ระดบัสภาพการจดัการอาชวีศกึษาส าหรบัคนพกิารทางการเคลื่อนไหวในแต่ละดา้น 
 
ผลการวิจยั 

1) สภาพท่ีคาดหวงัของการจดัการอาชีวศึกษาส าหรบัคนพิการทางการเคลื่อนไหว  
 ภาพรวมสภาพที่คาดหวงัของการจดัการอาชวีศกึษาส าหรบัคนพิการทางการเคลื่อนไหวอยู่ในระดบัมาก  
เมื่อพิจารณารายด้านอยู่ในระดบัมาก ได้แก่ ด้านบุคลากร ด้านการบริหารจดัการ ด้านหลกัสูตร/เนื้อหาการเรียน 
การสอน และด้านการดูแลร่างกาย/สุขภาพ ส่วนด้านที่อยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ ด้านสถานที่/ห้องเรียน/
สภาพแวดลอ้ม และดา้นสิง่อ านวยความสะดวก ดงัแสดงในตารางที ่1 
 

ตารางท่ี 1 ค่าเฉลีย่และค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ดา้นภาพรวม 

ด้าน x̅ S.D. ระดบัความคิดเหน็ 
ดา้นสถานที/่หอ้งเรยีน/สภาพแวดลอ้ม 3.50 1.10 ปานกลาง 
ดา้นสิง่อ านวยความสะดวก 3.61 1.24 ปานกลาง 
ดา้นบุคลากร 4.36 .74 มาก 
ดา้นการบรหิารจดัการ 3.93 1.04 มาก 
ดา้นหลกัสตูร/เน้ือหาการเรยีนการสอน 4.04 1.04 มาก 
ดา้นการดแูลร่างกาย/สุขภาพ 3.96 1.00 มาก 

ภาพรวม 3.89 1.02 มาก 
 

สภาพที่คาดหวงัของการจดัการอาชีวศึกษาส าหรบัคนพิการทางการเคลื่อนไหว ด้านสถานที่/ห้องเรียน/
สภาพแวดล้อม พบว่าอยู่ในระดบัปานกลาง เมื่อพจิารณารายขอ้พบว่าส่วนใหญ่อยู่ในระดบัปานกลาง มเีพยีงประเดน็ 
สภาพแวดล้อมในหอ้งเรยีนควรเอื้อต่อการเรยีนรูส้ าหรบัผูเ้รยีนทีม่คีวามพกิารทางการเคลื่อนไหว สามารถเรยีนร่วมได้
กบันักเรยีนทัว่ไป ทีอ่ยู่ระดบัมาก (x̅ = 3.76) ดงัแสดงในตารางที ่2 
 

ตารางท่ี 2 ค่าเฉลีย่และค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ดา้นสถานที/่หอ้งเรยีน/สภาพแวดลอ้ม 

ด้านสถานท่ี/ห้องเรียน/สภาพแวดล้อม x̅ S.D. 
ระดบัความ
คิดเหน็ 

1) สถานศึกษามคีวามพร้อมด้านห้องเรียน มีจ านวนเพยีงพอส าหรบัผู้เรยีนที่มี
ความพกิารทางการเคลื่อนไหว 

3.09 1.36 ปานกลาง 

2) หอ้งเรยีนส าหรบัผูเ้รยีนทีม่คีวามพกิารทางการเคลื่อนไหว ควรมมีาตรฐานดา้น
ความปลอดภยั มกีารตรวจสอบ บ ารุง สม ่าเสมอ 

3.66 1.27 ปานกลาง 

3) สภาพแวดล้อมในหอ้งเรยีนควรเอื้อต่อการเรยีนรูส้ าหรบัผูเ้รยีนทีม่คีวามพกิาร
ทางการเคลื่อนไหว สามารถเรยีนร่วมไดก้บันักเรยีนทัว่ไป 

3.76 1.26 มาก 

4) สถานศกึษาควรมสีถานทีท่ ากจิกรรมในการเรยีนการสอน โดยเฉพาะส าหรบัผู้
พกิารทางการเคลื่อนไหวอย่างเพยีงพอ 

3.64 1.21 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 2 (ต่อ) 

ด้านสถานท่ี/ห้องเรียน/สภาพแวดล้อม x̅ S.D. 
ระดบัความ
คิดเหน็ 

5) ควรจดัสิง่อ านวยความสะดวกทีเ่ขา้ถงึได ้เช่น เป็นหอ้งเรยีนทีอ่ยู่ช ัน้ล่าง    จดั
ใหม้ลีฟิทส์ าหรบัหอ้งเรยีนชัน้สองหรอืชัน้สาม มทีางลาดขึน้อาคารเรยีน โต๊ะ เกา้อี้ 
ตอ้งเป็นแบบทีด่า้นล่างเปิดโล่งกวา้งความสงูเพยีงพอ 

3.37 1.38 ปานกลาง 

ภาพรวม 3.50 1.10 ปานกลาง 

 
สภาพทีค่าดหวงัของการจดัการอาชวีศกึษาส าหรบัคนพกิารทางการเคลื่อนไหว ดา้นสิง่อ านวยความสะดวก 

พบว่าอยู่ในระดบัปานกลาง เมื่อพจิารณารายขอ้พบว่าส่วนใหญ่อยู่ในระดบัปานกลาง มเีพยีงประเดน็สถานศกึษาควรมี
ทีจ่อดรถหรอืสถานทีร่บั/ส่งผูเ้รยีนทีม่คีวามพกิารทางการเคลื่อนไหวโดยเฉพาะอยู่ในสถานทีท่ีม่คีวามปลอดภยั ทีอ่ยู่ใน
ระดบัมาก (x̅ = 3.70) ดงัแสดงในตารางที ่3  
 
ตารางท่ี 3 ค่าเฉลีย่และค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ดา้นสิง่อ านวยความสะดวก 

ด้านส่ิงอ านวยความสะดวก x̅ S.D. 
ระดบัความ
คิดเหน็ 

1) สถานศกึษาควรมทีางเดนิ ลฟิต์ ถนน โต๊ะเรยีน คอมพวิเตอร์ อุปกรณ์การเรยีน
ต่าง ๆ ส าหรบัผูเ้รยีนทีม่คีวามพกิารทางการเคลื่อนไหว 

3.47 1.36 ปานกลาง 

2) สถานศกึษาควรมหีอ้งน ้าหรอือุปกรณ์ช่วยเหลอืภายในหอ้งน ้าส าหรบัผูเ้รยีนทีม่ี
ความพกิารทางการเคลื่อนไหวทีไ่ดม้าตรฐาน แยกเป็นสดัส่วนเฉพาะ 

3.55 1.45 ปานกลาง 

3) สถานศึกษาควรมีที่จอดรถหรือสถานที่รบั/ส่งผู้เรียนที่มีความพิการทางการ
เคลื่อนไหวโดยเฉพาะ อยู่ในสถานทีท่ีม่คีวามปลอดภยั 

3.70 1.14 มาก 

4) อุปกรณ์และเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเรยีนการสอน ควรเป็นอุปกรณ์ทีม่กีารปรบัแต่ง
ใหอ้ านวยความสะดวกต่อการใชง้านกบัความพกิารทางการเคลื่อนไหว 

3.67 1.32 ปานกลาง 

5) ควรมผีูช้่วยคนพกิาร (Personal Assistance) หรอืนักเรยีนช่วยเพื่อนนักเรยีนที่
มคีวามพกิารในการเรยีนการสอน 

3.67 1.37 ปานกลาง 

ภาพรวม 3.61 1.24 ปานกลาง 

 
สภาพที่คาดหวงัของการจดัการอาชวีศกึษาส าหรบัคนพกิารทางการเคลื่อนไหว ด้านบุคลากร พบว่าอยู่ใน

ระดบัมาก เมื่อพจิารณารายขอ้พบว่าอยู่ในระดบัมากทุกประเดน็ โดยประเดน็บุคลากรในสถานศกึษาควรมทีศันคตทิีด่ี
ต่อคนพกิาร เพื่อป้องกนัการลดทอนศกัดิศ์รขีองคนพกิาร โดยปฏบิตัอิย่างเท่าเทยีมกบันักเรยีนทุกคน มคี่าเฉลี่ยสงูสุด 
(x̅ = 4.57) ดงัแสดงในตารางที ่4 
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ตารางท่ี 4 ค่าเฉลีย่และค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ดา้นบุคลากร 

ด้านบุคลากร x̅ S.D. 
ระดบัความ
คิดเหน็ 

1) บุคลากรในสถานศกึษาควรมทีศันคติที่ดตี่อคนพกิาร เพื่อป้องกนัการลดทอน
ศกัดิศ์รขีองคนพกิาร โดยปฏบิตัอิย่างเท่าเทยีมกบันักเรยีนทุกคน 

4.57 .73 มาก 

2) บุคลากรควรมทีกัษะที่ถูกต้อง ส าหรบัการดูแลผู้เรยีนที่มคีวามพกิารทางการ
เคลื่อนไหวโดยเฉพาะ โดยฝึกอบรมเพิม่เตมิทกัษะอยู่เสมอ 

4.03 1.03 มาก 

3) บุคลากรควรมคีวามตระหนักถงึสทิธขิ ัน้พืน้ฐานของผูเ้รยีนทีม่คีวามพกิาร 4.28 .97 มาก 
4) บุคลากรควรค านึงถงึความปลอดภยัทุกครัง้ทีม่กีารเรยีนการสอนกบัผู้เรยีนที่มี
ความพกิารทางการเคลื่อนไหว หมัน่สงัเกตพฤตกิรรมอยู่สม ่าเสมอ 

4.37 .90 มาก 

5) บุคลากรควรเคารพในความแตกต่างของผูเ้รยีน โดยไม่ตตีราในความพกิารของ
ผูเ้รยีนแต่ละคน 

4.56 .80 มาก 

ภาพรวม 4.36 .74 มาก 

 
สภาพทีค่าดหวงัของการจดัการอาชวีศกึษาส าหรบัคนพกิารทางการเคลื่อนไหว ดา้นการบรหิารจดัการ พบว่า

อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากทุกประเด็น  โดยประเด็นสถานศึกษาควรมีการ 
ตัง้คณะกรรมการหรอืก าหนดผูร้บัผดิชอบในการจดัการเรยีนการสอนส าหรบัผูเ้รยีนทีม่คีวามพกิารทางการเคลื่อนไหว
โดยเฉพาะ และ สถานศกึษาควรไดร้บัการจดัสรรงบประมาณเพิม่เตมิ โดยเป็นงบประมาณดา้นการปรบัปรุงอุปกรณ์
เพื่ออ านวยความสะดวกต่อการเรยีนการสอน เมื่อมผีูเ้รยีนทีม่คีวามพกิารทางการเคลื่อนไหวมาเรยีน มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 
(x̅ = 3.96) ดงัแสดงในตารางที ่5 

 
ตารางท่ี 5 ค่าเฉลีย่และค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ดา้นการบรหิารจดัการ 

ด้านการบริหารจดัการ x̅ S.D. 
ระดบัความ
คิดเหน็ 

1) สถานศึกษาควรมกีารตัง้คณะกรรมการหรอืก าหนดผู้รบัผดิชอบในการจดัการ
เรยีนการสอนส าหรบัผูเ้รยีนทีม่คีวามพกิารทางการเคลื่อนไหวโดยเฉพาะ 

3.96 1.07 มาก 

2) สถานศึกษาควรมีแผนการสอนรายบุคคล Individual Education Plan ส าหรบั
นักเรยีนพกิาร ตามหลกัเกณฑข์องกระทรวงศกึษาธกิาร 

3.88 1.17 มาก 

3) สถานศกึษาควรมกีารประเมนิศกัยภาพทีอ่ยู่ในแผนการศกึษา ในการเรยีนรูข้อง
ผูเ้รยีนทีม่คีวามพกิารทางการเคลื่อนไหวอย่างเป็นธรรม 

3.94 1.17 มาก 

4) สถานศกึษาควรไดร้บัการจดัสรรงบประมาณเพิม่เติม โดยเป็นงบประมาณดา้น
การปรบัปรุงอุปกรณ์เพื่ออ านวยความสะดวกต่อการเรยีนการสอน เมื่อมผีูเ้รยีนทีม่ี
ความพกิารทางการเคลื่อนไหวมาเรยีน 

3.96 1.26 มาก 

5) สถานศกึษาควรมกีารประชุมท าความเขา้ใจ รวมถงึการรบัฟังขอ้เสนอแนะในการ
จดัการเรยีนการสอนกบัผูป้กครองของผูเ้รยีนทีม่คีวามพกิารทางการเคลื่อนไหวอยู่
สม ่าเสมอ 

3.94 1.16 มาก 

ภาพรวม 3.93 1.04 มาก 
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สภาพที่คาดหวงัของการจดัการอาชวีศกึษาส าหรบัคนพกิารทางการเคลื่อนไหว ด้านหลกัสูตร/เนื้อหาการ
เรยีนการสอน พบว่าอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณารายขอ้พบว่าอยู่ในระดบัมากทุกประเดน็ โดยประเดน็การเรยีนการ
สอนควรก ากบัเกณฑว์ธิกีารสอนส าหรบัผูส้อนทีช่ดัเจน เพื่อใหค้นพกิารทางการเคลื่อนไหวสามารถเขา้ถงึเนื้อหาวชิาได้
เหมอืนผูเ้รยีนทัว่ไป มคี่าเฉลีย่สงูสุด (x̅ = 4.09) ดงัแสดงในตารางที ่6 
 
ตารางท่ี 6 ค่าเฉลีย่และค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ดา้นหลกัสตูร/เน้ือหาการเรยีนการสอน 

ด้านหลกัสูตร/เน้ือหาการเรียนการสอน x̅ S.D. 
ระดบัความ
คิดเหน็ 

1) การเรยีนการสอนควรก ากบัเกณฑว์ธิกีารสอนส าหรบัผูส้อนทีช่ดัเจน เพื่อใหค้น
พกิารทางการเคลื่อนไหวสามารถเขา้ถงึเนื้อหาวชิาไดเ้หมอืนผูเ้รยีนทัว่ไป 

4.09 1.05 มาก 

2) เนื้อหาในการเรียนการสอน ควรอ านวยความสะดวกให้คนพิการทางการ
เคลื่อนไหวเข้าถึงเนื้อหาการเรียนอย่างเท่าเทียมกับผู้เรียนทัว่ไป ตามความ
เหมาะสมของผูเ้รยีน 

4.07 1.08 มาก 

3) การฝึกปฏบิตัสิ าหรบัผูเ้รยีนทีม่คีวามพกิารทางการเคลื่อนไหว ควรมกีารจดัสิง่
อ านวยความสะดวกที่เหมาะสมกับการฝึกปฏิบตัิของคนพิการ มีผู้ฝึกสอนดูแล
อย่างทัว่ถงึ 

3.96 1.18 มาก 

4) การวดัผลผู้เรยีนที่มคีวามพกิารทางการเคลื่อนไหว ควรอ านวยความสะดวก
อย่างเป็นธรรม เท่าเทยีม เหมาะสมกบัสภาพของความพกิาร 

4.05 1.05 มาก 

5) เนื้อหาหลักสูตรส าหรับผู้เรียนที่มีความพิการทางการเคลื่อนไหว ควรมีสิ่ง
อ านวยความสะดวก เช่น คร ูหรอื เพื่อน ช่วยแนะน าท าความเขา้ใจเน้ือหาหลกัสตูร
ทีเ่รยีน 

4.03 1.12 มาก 

ภาพรวม 4.04 1.04 มาก 

 
สภาพทีค่าดหวงัของการจดัการอาชวีศกึษาส าหรบัคนพกิารทางการเคลื่อนไหว ดา้นการดแูลร่างกาย/สุขภาพ 

พบว่าอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณารายขอ้พบว่าอยู่ในระดบัมากทุกประเดน็ โดยประเดน็ควรมกีารรกัษา/ส่งต่อไดอ้ย่าง
รวดเรว็และปลอดภยั เมื่อประสบอุบตัเิหตุทีเ่ป็นอนัตรายต่อผูเ้รยีนทีม่คีวามพกิารทางการเคลื่อนไหว  มคี่าเฉลี่ยสูงสุด  
(x̅ = 3.96) ดงัแสดงในตารางที ่7 
 
ตารางท่ี 7 ค่าเฉลีย่และค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ดา้นการดแูลร่างกาย/สุขภาพ 

ด้านการดแูลร่างกาย/สุขภาพ x̅ S.D. 
ระดบัความ
คิดเหน็ 

1) ควรมีการตรวจสุขภาพและดูแลสภาพร่างกายของผู้เรียนที่มคีวามพิการ
ทางการเคลื่อนไหวทีไ่ดม้าตรฐาน ควบคู่ไปกบัการเรยีนการสอน 

4.13 1.07 มาก 

2) สถานศกึษาควรมกีารประเมนิสภาพร่างกายและจติใจร่วมกบัทมี         สห
วชิาชพีอย่างน้อยภาคการศกึษาละ 1 ครัง้ 

3.87 1.14 มาก 

3) ควรมกีารรกัษา/ส่งต่อไดอ้ย่างรวดเร็วและปลอดภยั เมื่อประสบอุบตัเิหตุที่
เป็นอนัตรายต่อผูเ้รยีนทีม่คีวามพกิารทางการเคลื่อนไหว 

4.22 1.01 มาก 
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ตารางท่ี 7 (ต่อ) 

ด้านการดแูลร่างกาย/สุขภาพ x̅ S.D. 
ระดบัความ
คิดเหน็ 

4) ควรมีทีมสหวิชาชีพในการให้ค าปรึกษาการดูแลร่างกาย ครอบคลุมกับ
ผูเ้รยีนทีม่คีวามพกิารทางการเคลื่อนไหวในแต่ละคน 

3.69 1.16 มาก 

5) มาตรการในการป้องกันและลดอุบัติเหตุส าหรับผู้เรียนที่มีความพิการ
ทางการเคลื่อนไหว ควรมคีู่มอืทีช่ดัเจน 

3.92 1.17 มาก 

ภาพรวม 3.96 1.00 มาก 

 
 2) แนวทางการจดัการอาชีวศึกษาส าหรบัคนพิการทางการเคลื่อนไหว 
 ด้านสถานท่ี/ห้องเรียน/สภาพแวดล้อม สถานศกึษาควรมหีอ้งเรยีนที่มจี านวนเพยีงพอส าหรบัผูเ้รยีนทีม่ี
ความพกิารทางการเคลื่อนไหว ทีไ่ดม้าตรฐานดา้นความปลอดภยั มกีารตรวจสอบ บ ารุง สม ่าเสมอ เอื้อต่อการเรยีนรู้
สามารถเรยีนร่วมได้กบันักเรยีนทัว่ไป ควรมสีถานที่ท ากิจกรรมทีเ่กี่ยวเนื่องกบัการเรยีนการสอนโดยเฉพาะส าหรบั 
ผู้พิการทางการเคลื่อนไหว สิ่งส าคัญคือเป็นห้องเรียนที่อยู่ชัน้ล่างสุดหรือจัดให้มีลิฟท์ส าหรับห้องเรียนชัน้สอง 
หรอืชัน้สาม โดยมทีางลาดขึ้นอาคารเรยีน ส่วนโต๊ะ เก้าอี้ ต้องเป็นแบบที่ด้านล่างเปิดโล่งกว้างมคีวามสูงที่เพยีงพอ
ส าหรบัรถเขน็วลีแชร ์
 ด้านส่ิงอ านวยความสะดวก สถานศกึษาควรมทีางเดนิ ลฟิต ์ถนน โต๊ะเรยีน คอมพวิเตอร ์อุปกรณ์การเรยีน
ต่าง ๆ ส าหรบัผูเ้รยีนทีม่คีวามพกิารทางการเคลื่อนไหว มหีอ้งน ้าหรอือุปกรณ์ช่วยเหลอืภายในหอ้งน ้าทีไ่ดม้าตรฐาน 
แยกเป็นสดัส่วนเฉพาะ และมทีี่จอดรถหรอืสถานที่รบั/ส่งโดยเฉพาะที่อยู่ในสถานที่ที่มคีวามปลอดภยั ส่วนอุปกรณ์ 
และเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเรยีนการสอน ควรเป็นอุปกรณ์ทีม่กีารปรบัแต่งใหอ้ านวยความสะดวกต่อการใชง้าน  ทีส่ าคญั
คอืมผีูช้่วยคนพกิารหรอืนักเรยีนช่วยเพื่อนนักเรยีนทีม่คีวามพกิารในการเรยีนการสอน 
 ด้านบุคลากร บุคลากรในสถานศกึษาควรมทีศันคตทิี่ดตี่อคนพกิาร ป้องกนัการลดทอนศกัดิศ์ร ีโดยปฏบิตัิ
อย่างเท่าเทยีมกบันักเรยีนทุกคน มทีกัษะทีถู่กตอ้งส าหรบัการดูแลเฉพาะโดยฝึกอบรมเพิม่เตมิทกัษะอยู่เสมอ มคีวาม
ตระหนักถงึสทิธขิ ัน้พืน้ฐานค านึงถงึความปลอดภยัทุกครัง้ทีม่กีารเรยีนการสอน และหมัน่สงัเกตพฤตกิรรมอยู่สม ่าเสมอ 
สิง่ส าคญัคอืการเคารพในความแตกต่างของผูเ้รยีน โดยไม่ตตีราในความพกิารของผูเ้รยีนแต่ละคน 
 ด้านการบริหารจดัการ สถานศกึษาควรมกีารตัง้คณะกรรมการหรอืก าหนดผูร้บัผดิชอบในการจดัการเรยีน
การสอนส าหรบัผู้เรยีนที่มคีวามพกิารทางการเคลื่อนไหวโดยเฉพาะ มแีผนการสอนรายบุคคลส าหรบันักเรยีนพกิาร 
ประเมนิศกัยภาพการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนอย่างเป็นธรรม และควรไดร้บัการจดัสรรงบประมาณดา้นการปรบัปรุงอุปกรณ์
เพื่ออ านวยความสะดวกต่อการเรยีนการสอน สิง่ส าคญัคอืมกีารประชุมท าความเขา้ใจ รวมถงึการรบัฟังขอ้เสนอแนะ 
ในการจดัการเรยีนการสอนกบัผูป้กครองของผูเ้รยีนทีม่คีวามพกิารทางการเคลื่อนไหวอยู่สม ่าเสมอ 
 ด้านหลกัสูตร/เน้ือหาการเรียนการสอน ควรก ากบัเกณฑ์วธิกีารสอนส าหรบัผูส้อนทีช่ดัเจน เนื้อหาในการ
เรยีนการสอนควรอ านวยความสะดวกใหค้นพกิารทางการเคลื่อนไหวเขา้ถงึเนื้อหาการเรยีนอย่างเท่าเทยีมตามความ
เหมาะสมของผูเ้รยีน ส่วนการฝึกปฏบิตัคิวรมกีารจดัสิง่อ านวยความสะดวกทีเ่หมาะสม มผีูฝึ้กสอนและเพื่อนคอยดูแล
อย่างทัว่ถงึ มรีปูแบบการวดัผลผูเ้รยีนใหเ้หมาะสมกบัสภาพของความพกิารในผูเ้รยีนแต่ละคน 

ด้านการดแูลร่างกาย/สุขภาพ  มกีารตรวจสุขภาพและดแูลสภาพร่างกายของผูเ้รยีนทีม่คีวามพกิารทางการ
เคลื่อนไหวที่ได้มาตรฐาน ควบคู่ไปกบัการเรยีนการสอน ประเมนิสภาพร่างกาย จติใจ และให้ค าปรกึษาร่วมกบัทมี 
สหวชิาชพีอย่างน้อยภาคการศกึษาละ 1 ครัง้ มรีะบบการรกัษา/ส่งต่อไดอ้ย่างรวดเรว็และปลอดภยั เมื่อประสบอุบตัเิหตุ 
ทีเ่ป็นอนัตรายต่อผูเ้รยีน และมคีู่มอืทีไ่ด้มาตรฐานในการป้องกนัและลดอุบตัเิหตุส าหรบัผูเ้รยีนทีม่คีวามพกิารทางการ
เคลื่อนไหว  
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สรปุและอภิปรายผล 
ผลการวจิยัสภาพที่คาดหวงัของการจดัการอาชวีศกึษาส าหรบัคนพกิารทางการเคลื่อนไหว ประกอบด้วย  

6 ด้าน โดยด้านที่อยู่ในระดบัมาก คอื ด้านบุคลากร ด้านการบรหิารจดัการ ด้านหลกัสูตร/เนื้อหาการเรยีนการสอน  
ดา้นการดูแลร่างกาย/สุขภาพ มเีพยีงดา้นสถานที/่หอ้งเรยีน/สภาพแวดล้อม และ ดา้นสิง่อ านวยความสะดวก ทีอ่ยู่ใน
ระดบัปานกลาง สบืเนื่องดว้ยดา้นสถานที่/หอ้งเรยีน/สภาพแวดล้อม และ ด้านสิง่อ านวยความสะดวก เป็นสภาพการ
จดัการที่จ าเป็นต้องมกีารปรบัเปลี่ยนที่สร้างการเปลี่ยนแปลงอย่างมากใหก้บัสถานศกึษาอาชวีศกึษา เนื่องด้วยส่วน
ใหญ่เป็นเรื่องของโครงสร้างต่าง ๆ ของตวัอาคารเรยีน ทัง้นี้ในด้านบุคลากร ด้านการบรหิารจดัการ ด้านหลกัสูตร/
เนื้อหาการเรียนการสอน  ด้านการดูแลร่างกาย/สุขภาพ เป็นด้านที่สามารถจัดการได้ตามความเหมาะสม 
ของสถานศกึษาอาชวีศกึษา และการจดัการอาชวีศกึษาในดา้นนี้ถือเป็นเรื่องทีช่่วยยกระดบัคุณภาพการศกึษาแก่คน
พกิารทางการเคลื่อนไหว สอดคล้องกบังานวจิยัของ Amaso et al. [11] ทีอ่ธบิายว่า กลยุทธ์เพื่อการมส่ีวนร่วมอย่างมี
ประสทิธผิลของผูพ้กิารทางดา้นร่างกาย ผ่านการศกึษาดา้นอาชวีศกึษาและการฝึกอบรม คอืการจดัหาสภาพแวดลอ้ม 
ที่เหมาะสมส าหรับการเรียนรู้ การให้สิ่งจูงใจส าหรบัผู้พิการทางด้านร่างกาย การรวมทกัษะที่สถานประกอบการ 
หรือนายจ้างต้องการ นอกจากนี้ยังพบว่าทักษะการด ารงชีวิตอย่างอิสระและทักษะทางสังคมมีความส าคัญต่อ
ความส าเรจ็ในการจา้งงานของผูพ้กิารทางดา้นร่างกาย  

ผลการวจิยัแนวทางการจดัการอาชวีศกึษาส าหรบัคนพิการทางการเคลื่อนไหว โดยแบ่งแนวทางออกเป็น  
6 ด้าน คอื 1) ด้านสถานที่/หอ้งเรยีน/สภาพแวดล้อม เนื่องด้วยการสร้างสภาพแวดล้อมในห้องเรยีนส าหรบัคนพกิาร
ทางการเคลื่อนไหวให้เอื้อต่อการเรยีนรู้และสามารถเรยีนร่วมได้กบันักเรยีนทัว่ไป ถือเป็นสิง่ช่วยกระตุ้นให้ผู้พกิาร
ทางการเคลื่อนไหวเกดิความตอ้งการทีจ่ะศกึษา ทัง้นี้สภาพหอ้งเรยีนจ าเป็นตอ้งมคีวามปลอดภยัและเหมาะสมกบัความ
พกิารของผูเ้รยีน 2) ดา้นสิง่อ านวยความสะดวก สิง่ส าคญัทีสุ่ดคอืการจดัใหม้ทีางเดนิ ลฟิต ์ถนน โต๊ะเรยีน คอมพวิเตอร์ 
อุปกรณ์การเรยีนที่พฒันาเฉพาะคนพกิาร ห้องน ้าแยกสดัส่วน ที่จอดรถหรอืสถานทีร่บั/ส่ง ส าหรบัคนพกิารทางการ
เคลื่อนไหว สิ่งเหล่านี้ล้วนเป็นแรงจูงใจในการเรียนรู้ให้กับคนพิการทางการเคลื่อนไหว ซึ่งหลายสถานศึกษา  
ยงัไม่สามารถจดัสรรได้อย่างเพยีงพอกับจ านวนคนพิการทางการเคลื่อนไหว อาจเนื่องด้วยการจ ากัดในเรื่องของ
งบประมาณหรอืสถานที่ แต่สิง่ที่สถานศกึษาอาชวีศกึษาสามารถด าเนินการได้ทนัทคีอืผู้ช่วยคนพิการหรือนักเรียน 
ช่วยเพื่อน สอดคล้องกับงานวิจยัของ Mosia and Phasha [12] ที่อธิบายว่า แม้ว่าสถานศึกษาจะยอมรบันักเรียน/
นักศกึษาที่มคีวามบกพร่องทางดา้นการเคลื่อนไหว แต่สถานศกึษาเองกลบัไม่ได้สรา้งทางลาดเพื่อใหส้ามารถเขา้ถงึ 
ทุกอาคารได้ อุปสรรคเหล่านี้ไม่เพยีงแต่ส่งผลโดยตรงต่อประสบการณ์ของนักเรียนที่มคีวามพกิารในกิจกรรมทาง
วชิาการเท่านัน้ แต่ยงัส่งผลต่อมุมมองของผู้เรยีนคนอื่น ๆ ที่มองว่าคนเหล่านัน้เป็นคนพิการด้วย 3) ด้านบุคลากร  
สิง่ทีต่้องใหค้วามส าคญัสูงสุดคอืการมีทศันคตทิีด่ตี่อคนพกิาร ตระหนักถงึสทิธขิ ัน้พืน้ฐานและเคารพในความแตกต่าง 
เนื่องดว้ยการเฝ้าระวงัและดูแลถอืเป็นสิง่ทีส่ามารถกระท าไดค้วบคู่ไปกบัการเรยีนการสอน 4) ดา้นการบรหิารจดัการ  
การที่สถานศึกษาอาชีวศึกษามีคนพิการทางการเคลื่อนไหวเข้ามาเรียนนัน้ จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการก าหนด
ผูร้บัผดิชอบโดยตรง รวมถงึการออกแบบแผนการสอนส าหรบัคนพกิารทางการเคลื่อนไหว เพื่อใหเ้หน็ถงึแนวทางการ
พฒันาผูเ้รยีนทีม่คีวามพกิาร 5) ดา้นหลกัสูตร/เนื้อหาการเรยีนการสอน เนื่องดว้ยเนื้อหาการเรยีนการสอน รวมถงึการ
วดัและประเมนิผล ถอืเป็นทีต่อ้งมคีวามเฉพาะส าหรบัคนพกิารทางการเคลื่อนไหว จ าเป็นตอ้งมคีวามยดืหยุ่น มกีารฝึก
ปฏิบัติที่อยู่ในการดูแลจากครูฝึก สิ่งเหล่านี้ถือเป็นสิทธิข ัน้พื้นฐานในการเรียนรู้ส าหรับคนพิการทางเคลื่อนไห ว 
สอดคล้องกบังานวจิยัของ Notoprayitno and Jalil [13] ทีอ่ธบิายว่า กลไกการบรกิารการศกึษาส าหรบัคนพกิารคอืการ
จดัการเรียนการสอนให้คนพิการสามารถเรียนร่วมกับคนปกติได้  สิทธิเพื่อการศึกษาผู้เรียนต้องสามารถเขา้ถึงได้ 
ยอมรบัไดแ้ละปรบัเปลีย่นได ้ซึง่ถอืว่าเป็นสิง่ทีภ่าครฐัควรปฏบิตัหิรอืจดัการศกึษาใหก้บัผูเ้รยีนทีม่คีวามพกิารตามสทิธิ
ในการศกึษา ซึ่งถอืเป็นความรบัผดิชอบของหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งในการส่งเสรมิสทิธดิา้นการศกึษาและค านึงถึงสทิธิ
มนุษยชนขัน้พื้นฐาน 6) ด้านการดูแลร่างกาย/สุขภาพ สิง่ที่ละเลยไม่ได้คอืเรื่องของการดูแลร่างกายและสภาพจติใจ 
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เนื่องด้วยคนพกิารทางการเคลื่อนไหวจ าเป็นอย่างยิง่ที่ต้องมกีารตรวจประเมนิจากทมีสหวชิาชพีควบคู่กบัการเรยีน 
การสอน รวมถงึการส่งต่อทีร่วดเรว็ทนัต่อการแก้ปัญหาเมื่อเกดิเหตุในสถานศกึษาเพื่อลดปัญหาการเกดิความสูญเสยี
ต่อร่างกายและสภาพจติใจ สอดคล้องกบังานวจิยัของ Shamyr et al. [14] ทีอ่ธบิายว่า คนพกิารมคีวามเสีย่งสูงต่อการ
เกิดโรคแทรกซ้อนที่เกี่ยวขอ้งกบัความทุพพลภาพ ส่งผลให้จ าเป็นต้องใช้บรกิารด้านสุขภาพและระบบสาธารณสุข 
มากขึน้ เพื่อรกัษาความสมบูรณ์ทางร่างกายและสภาพจติใจ 

ข้อเสนอแนะจากการวิจยั 

1. ควรศกึษาสภาพทีเ่ป็นจรงิของการจดัการอาชวีศกึษาส าหรบัคนพกิารในความพกิารแต่ละประเภท 
2. ควรศกึษาเปรยีบเทยีบการจดัการอาชวีศกึษาส าหรบัคนพกิารทางการเคลื่อนไหว ระหว่างสถานศกึษา

อาชวีศกึษาของรฐัและเอกชน 
3. ควรขยายผลไปยงัหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจดัการอาชีวศึกษาส าหรบัคนพิการทางการเคลื่อนไหว   

เพื่อสรา้งความตระหนักและความส าคญัในมติขิองการศกึษาของคนพกิารทางการเคลื่อนไหว 
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