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บทคดัย่อ 

  การศึกษาวิจยัในครัง้นี้มวีตัถุประสงค์เพื่อพฒันารูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนและศกึษาประสทิธผิล 
ของรปูแบบกจิกรรมทีพ่ฒันาขึน้ในวชิาวจิยัทางการพยาบาล รวมทัง้ความพงึพอใจหลงัการเขา้ร่วม โดยรปูแบบการวจิยั
เป็นลกัษณะการวจิยักึ่งทดลองแบบสุ่มที่มกีลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มตวัอย่างเป็นนิสติคณะพยาบาลศาสตร์ 
ชัน้ปีที ่3 จ านวน 115 คน จะถูกสุ่มโดยวธิสุ่ีมอย่างง่ายแบ่งเป็นควบคุม 57 คน และกลุ่มทดลอง 58 คน กลุ่มควบคุม 
จะไดร้บัการสอนดว้ยวธิปีกต ิขณะทีก่ลุ่มทดลองจะไดร้บัการสอนดว้ยวธิปีกตริ่วมกบัการท ากจิกรรมการเรยีนการสอน
แบบมีส่วนร่วมนอกเวลาสัปดาห์ละ 1 ครัง้  ครัง้ละ 1 -2 ชัว่โมง กิจกรรมประกอบด้วย การสร้าง Mapping  
ความรู ้การจบัคู่ท ากจิกรรมและการศกึษากรณีศกึษา การวเิคราะห์ใบงานและกจิกรรมการเรยีนรูเ้ป็นกลุ่ม การเรยีนรู้
ด้วยการอภิปราย การเรยีนรูแ้บบมส่ีวนร่วม การฝึกปฏบิตัวิเิคราะห์ขอ้มูลและการใชโ้ปรแกรมการวเิคราะห์ทางสถติิ
เบื้องต้นที่ใช้ในงานวิจัยที่ศึกษาสนใจ การพบกลุ่มเพื่อสรุปสะท้อนคิดตามล าดับในแต่ละสัปดาห์เป็นเวลาทัง้สิ้น   
6 สปัดาห์ กลุ่มตวัอย่างจะไดร้บัการประเมนิความรูแ้ละการใช้สถติเิบื้องต้นในการวจิยัทางการพยาบาลก่อน-หลงัการ
เข้าร่วมกิจกรรม และการประเมินความพึงพอใจหลังการเข้าร่วมกิจกรรม  โดยเครื่องมือที่ใช้การวิจัยนี้ได้ผ่าน 
การพจิารณาความตรงตามเนื้อหา (Index of Consistency: IOC) จากผู้ทรงคุณวุฒ ิจ านวน 3 ท่าน และได้ค่า IOC = 
0.89 และการทดสอบค่าความเที่ยงตรงโดยสูตรการหา KR-20 ในส่วนของแบบประเมินความรู้เท่ากับ 0.82  
และ Cronbach’s Alpha ในส่วนของแบบประเมนิความพงึพอใจ เท่ากบั 0.79 ผลการศกึษากลุ่มทดลองมคีะแนนเฉลีย่
ความรูเ้มื่อเปรยีบเทยีบกบักลุ่มเดยีวกนัก่อนและหลงัเขา้ร่วมกจิกรรม พบว่า คะแนนความรูห้ลงัเขา้ร่วมกจิกรรมสงูกว่า 
ก่อนเข้าร่วมกิจกรรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และเมื่อเปรียบเทียบระหว่างกลุ่ม พบว่ากลุ่มทดลองมีคะแนน 
หลงัเขา้ร่วมกิจกรรมสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติ ส่วนในด้านความพงึพอใจระหว่างกลุ่มไม่มคีวาม
แตกต่างกนัทางนัยส าคญัทางสถติ ิ
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Abstract 
 The research objective of this study to development and effectiveness of learning activity in 
participatory teaching in the nursing research subject and including, satisfaction after participant.  The research 
design is quasi-experiment study in the 3rd year of nursing student 115 subjects and divided by simple random 
sampling into control groups (n = 57) and the experimental group (n = 58). In control group learn with traditional 
teaching method and experiment group learn with add learning activity in participatory teaching in extra once 
a week, 1-2 hours at a time. Activities include creating knowledge mappings, case studies in pair, analyzing 
work sheets and learning activities in groups, learning with discussion, used data analysis practices of basic 
statistical analysis programs used interesting research studies, summarize, reflective with respectively in each 
week for a total of 6 weeks.  Both groups were assessed for their knowledge about statistics in nursing research 
before-after participation in the activity and satisfaction assessment form after participating in learning activities. 
Questionnaire verified index of consistency (IOC) from 3 exports equal 0.89. And reliability test of questionnaire 
in the knowledge part used KR-20 equal 0.82, the satisfaction part used Cronbach’s Alpha equal 0.79.  
The results show that experiment group had an average knowledge score after the activity higher than before 
activity with significantly. When compared between groups, the experiment group had an average knowledge 
score higher than the control group with significantly. For satisfaction between the groups, there were no 
statistically significant differences. 
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บทน า 
 การจดัการเรยีนการสอนในปัจจุบนั มุ้งเน้นการพฒันาผู้เรยีนให้มคีวามคดิอย่างมวีจิารณญาณ มคีวามคดิ
วเิคราะห์ ซึ่งสอดคล้องกบัการจดัการศกึษาในศตวรรษที ่21 โดยใชแ้นวทางการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิการเรยีนรูต้ามสภาพ
จรงิ [1] และเรยีนรูไ้ดทุ้กที ่เน้นการใหผู้เ้รยีนคดิวเิคราะหแ์ละเรยีนรูผ้่านกจิกรรมโดยใหม้ส่ีวนร่วมในการเรยีนการสอน  
การก าหนดสิง่ทีจ่ะเรยีนรูแ้ละสรา้งกระบวนการค้นควา้หาสิง่ทีต่้องการเรยีนรู ้เพื่ออธบิายปัญหาทีพ่บ [2] การจดัการ
เรยีนรู้และพฒันาทกัษะของผู้เรยีนในศตวรรษที ่21 ซึ่งเน้นทกัษะการเรยีนรู้ (Learning Skill) โดยให้ผูเ้รยีนมคีวามรู ้
ในสาระหลกัและสามารถน าไปบูรณาการได้ รวมทัง้เกิดทกัษะด้านการสร้างและพฒันานวตักรรม ทกัษะสารสนเทศ  
สื่อและเทคโนโลยทีกัษะชวีติและอาชพี [3] อนัสอดคลอ้งกบัมาตรฐานของการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานการศกึษาไทย 
ที่มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทกัษะความรู้ความเชี่ยวชาญที่เกิดแก่ผู้เรียน สร้างความรู้ความเข้าใจในการเรียนอย่างลึกซึ้ง
มากกว่าความรูแ้บบผวิเผนิ และเน้นการมส่ีวนร่วมของผูเ้รยีนกบัขอ้มลูและเครื่องมอืในโลกแห่งความเป็นจรงิ รวมทัง้ใช้
หลักการประเมินและวัดผลอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพสูง [3] ในการจัดการเรียนการสอนตามหลักทฤษฎ ี
การเรยีนรู ้Bloom’s Taxonomy [4] ซึ่งกล่าวถงึการจ าแนกการเรยีนรูต้ามทฤษฎีของบลูม ซึ่งแบ่งเป็น 3 ดา้น คอื ดา้น
พุทธพิสยั (Cognitive Domain) ประกอบไปด้วย 6 ระดบั ได้แก่ 1) ความรู้ที่เกิดจากความจ า (Remember) ซึ่งเป็น
ระดับล่างสุด 2) ความเข้าใจ (Comprehend) 3) การประยุกต์ (Application) 4) การวิเคราะห์ (Analysis) สามารถ
แก้ปัญหา ตรวจสอบได้ 5) การสังเคราะห์ (Synthesis) สามารถน าส่วนต่าง ๆ มาประกอบเป็นรูปแบบใหม่ได ้
ใหแ้ตกต่างจากรูปแบบเดมิ เน้นโครงสรา้งใหม่ และ 6) การประเมนิค่า (Evaluation) ซึ่งวดัได ้และตดัสนิไดว้่าอะไรถูก 
หรือผิด ประกอบการตัดสินใจบนพื้นฐานของเหตุผลและเกณฑ์ที่แน่ชัด ซึ่งเป็นด้านที่มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้ 
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ในภาควิชาทฤษฎีร่วมกับการพัฒนาผู้เรียนในด้านจิตพิสัย (Affective Domain) คือพฤติกรรมด้านจิตใจ ค่านิยม 
ความรูส้กึ ความซาบซึ้ง ทศันคต ิความเชื่อ ความสนใจและคุณธรรม ซึ่งอาจไม่เกดิขึน้ทนัท ีจงึควรจดัสภาพแวดลอ้ม  
ทีเ่หมาะสม และสอดแทรกตลอดเวลา จะท าใหพ้ฤตกิรรมของผูเ้รยีนเป็นไปในแนวทางทีพ่งึประสงค์ และน าไปต่อยอด
การเรยีนรูใ้นชัน้สูงคอืการพฒันาการเรยีนรูด้า้นดา้นทกัษะพสิยั (Psychomotor Domain) คอืพฤตกิรรมดา้นกล้ามเนื้อ
ประสาท ในรายวิชาการปฏิบตัิงานได้อย่างมคีุณภาพซึ่งถือเป็นความสามารถของการปฏิบตัิในระดบัสูง  ตัง้แต่ปี
การศกึษา 2559 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒได้เน้นการจดัการเรยีนการสอนมุ้งพฒันาให้
ผูเ้รยีนเกดิทกัษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที ่21 ตามทฤษฎีการเรยีนรูข้องบลูม ผ่านกจิกรรมแบบเชงิรุก (Active learning) 
เช่น การเรยีนจากปัญหาเป็นหลกั (Problem-based learning) การเรยีนรูแ้บบทมี (Team-based learning) การเรยีนรู้
ผ่านเกม (Game-based learning) และการมส่ีวนร่วมในกจิกรรมการเรยีนรู ้(Participation learning) มาใชใ้นการเรยีน
การสอน ซึ่งน ามาใช้ในการศกึษาหลายวิชา โดยผลการเรียนและผลการประเมินจากผู้เรยีนมคีวามพงึพอใจและมี
ความเห็นว่าการเรยีนผ่านกิจกรรมต่าง ๆ นัน้สามารถสร้างความรู้และทกัษะให้กับผู้เรยีนได้เป็นอย่างดี แต่ในการ
จดัการเรยีนการสอนในวชิาการวจิยัทางการพยาบาลในทีผ่่านมานัน้ เน่ืองจากเป็นวชิาทีม่เีน้ือหามาก จงึเน้นการจดัการ
เรยีนการสอนแบบบรรยาย ซึ่งจากผลการเรยีนและการประเมนิของผู้เรยีนในปีการศกึษา 2560-2562 จ านวน 207  
คน มคีวามเขา้ใจในระดบัปานกลาง ไม่สามารถน าไปใชห้รอืวเิคราะหต์่อยอดในการท าศกึษาวจิยัในการมอบหมายงาน 
การพฒันาโครงร่างวจิยัได้ มรีะดบัความพงึพอใจต่อรายวชิาโดยภาพรวมจากการประเมนิการจดัการเรยีนการสอน 
ในระดบัปานกลางถงึด ีโดยความคดิเหน็ของผูเ้รยีนอยากใหเ้พิม่ในเรื่องของกจิกรรมเสรมิหรอืการเรยีนรูผ้่านกจิกรรม
โดยมผีูส้อนเป็นผูใ้หค้ าแนะน าตามความสนใจของผูเ้รยีน สอดคล้องกบัการรูปแบบการจดัการเรยีนการสอนทีเ่ป็นการ
เรยีนรูแ้บบมส่ีวนร่วมและกจิกรรม (Participatory Learning and Action, PLA) โดยเป็นการเรยีนรูท้ีมุ่่งเน้นในเรื่องการ
เพิม่ความเขา้ใจในระดบัลกึใหก้บัผูเ้รยีนในบรบิทของชุมชนหรอืสถานการณ์ทีส่นใจร่วมกนัผ่านการท ากจิกรรมทีม่ส่ีวน
ร่วมของสมาชกิ การสื่อสารน าไปสู่การวเิคราะหท์ีถ่่ายทอดออกมากลายเป็นพฤตกิรรม หรอืสิง่ทีแ่สดงออกมาใหเ้หน็ได้ 
[5] โดยในเชงิการพฒันาของการเขา้ถงึ วธิกีาร ทศันคต ิพฤตกิรรม การสรา้งแรงจงูใจ แรงกระตุน้ การวเิคราะห ์การน า
ความรู้จากประสบการณ์ในชวีติและเงื่อนไขต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผน (Plan) การท า (Act) การติดตาม (Monitor)  
การประเมนิผลและการสะทอ้นคดิ (Evaluate and reflect) [6] และการสรา้งสถานการณ์ใหเ้กดิการเรยีนรู ้โดยเครื่องมอื
ที่ใช้มดีงันี้ 1) Mapping ซึ่งจะเป็นการสร้างผงัความคดิ 2) Diagrams ซึ่งจะสร้างในส่วนของความเชื่อมโยง การเป็น
ความสัมพันธ์ที่ต่อเนื่อง การเป็นเหตุและผลกัน 3) Ranking การจัดล าดับความส าคัญในการเรียนรู้  4)Timeline  
การก าหนดเวลาในการจดัการความรู้ และการเรียนและ 5) Performing การแสดงออกในเชิงพฤติกรรม ซึ่งผลต่อ
ประสทิธภิาพการเรยีนรูผ้่านตามเกณฑ์และความพงึพอใจในระดบัทีด่ถีงึดมีาก [7,8,18,19] และการพฒันาพฤตกิรรม
การเรยีนและผลสมัฤทธิท์างการเรยีนในด้านการพฒันาความรู้ ความเขา้ใจและพฤติกรรมสูงขึน้และการปรบัเปลี่ยน
พฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์[9-11]   
 ดงันัน้งานวจิยันี้จงึมคีวามสนใจน าวธิกีารเรยีนการสอนทีเ่น้นการเรยีนรูแ้บบมส่ีวนร่วมมาพฒันาและใชใ้นการ
เรยีนการสอนในรายวชิาวจิยัทางการพยาบาลโดยการจดัเป็นกจิกรรมเสรมิ เพื่อใหผู้เ้รยีนบรรลุวตัถุประสงค์ของการ
เรยีน และสามารถน าใช้ในการพฒันางานวจิยัได้ ซึ่งจะเป็นพื้นฐานที่ส าคญัและเป็นทกัษะที่ต้องการของผู้ใชบ้ณัฑติ 
ในการพฒันาความรู้การดูแลระบบสาธารณสุขที่ส าคญัของประเทศต่อไป และเพื่อให้เกิดความพงึพอใจของผู้เรียน  
ซึง่จะเป็นการพฒันาดา้นทศันคตแิละการส่งเสรมิคุณลกัษณะการเรยีนรูต้ลอดชวีติของผูเ้รยีนได้  
 

วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
1. เพื่อพฒันารปูแบบกจิกรรมการเรยีนการสอนแบบมส่ีวนร่วมในวชิาวจิยัทางการพยาบาล  
2. เพื่อศกึษาประสทิธผิลและความพงึพอใจต่อรูปแบบกจิกรรมการเรยีนการสอนแบบมส่ีวนร่วมในวชิาวจิยั

ทางการพยาบาล  
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วิธีด าเนินการวิจยั 
การศึกษานี้เป็นการวิจยักึ่งทดลองแบบสุ่มโดยมีกลุ่มควบคุม 1 กลุ่ม และกลุ่มทดลอง 1 กลุ่ม ประชากร 

เป็นนิสติพยาบาลศาสตร์ชัน้ปีที ่3 ทีล่งทะเบยีนเรยีนรายวชิาวจิยัทางการพยาบาล โครงการไดร้บัการอนุมตัิจรยิธรรม
การวจิยัในมนุษยแ์ลว้ จากคณะกรรมการพจิารณาจรยิธรรมฯ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เลขทีร่บัรอง SWUEC/E-
289/62 ณ วนัที่ 17 มถิุนายน 2563 ผู้วจิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล เป็นระยะเวลา 6 สปัดาห์ ในภาคการเรยีน
ปลายปีการศกึษา 2564 โดยมขีัน้ตอนดงันี้  

1. คดัเลอืกกลุ่มตวัอย่างตามเกณฑ์ในการคดัเขา้ ไดแ้ก่ 1) สามารถเขา้ร่วมกจิกรรมทีจ่ดัเสรมิใหไ้ม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 2) สนใจและเต็มใจเขา้ร่วมงานวจิยั ส่วนเกณฑ์ในการคดัออก ได้แก่ 1) นิสติเจ็บป่วยไม่สามารถเขา้ร่วม
กิจกรรมตามก าหนด 2) นิสิตมีความประสงค์ขอหยุดการเข้าร่วมกิจกรรมของโครงการ 3)ไม่สามารถท ากิจกรรม 
และส่งงานอาจารย์ผู้สอนร้อยละ 100  หลัง ซึ่งได้กลุ่มตัวอย่าง 115 คน จากนัน้ผู้วิจ ัยใช้วิธีการจับสลากเพื่อสุ่ม 
กลุ่มละเท่า ๆ กนั โดยกลุ่มควบคุม 57 คน และกลุ่มทดลอง 58 คน ตามล าดบั 

2. ใหก้ลุ่มตวัอย่างท าแบบทดสอบประเมนิความรูแ้ละการใชส้ถติิเบื้องตน้ในการวจิยัทางการพยาบาลก่อนเขา้
ร่วมโปรแกรมทัง้ 2 กลุ่ม โดยกลุ่มควบคุมจดักจิกรรมการเรยีนโดยเน้นการเรยีนการสอนแบบปกตใินชัน้เรยีนที่มกีาร
บรรยายร่วมกบัการมอบหมายงานในชัน้เรยีน ส าหรบักลุ่มทดลองจดักจิกรรมการเรยีนเหมอืนกบักลุ่มควบคุม และการ
ท ากจิกรรมเสรมินอกเวลา ซึง่หลงัจากจบวจิยักลุ่มควบคุมจะไดร้บัท ากจิกรรมเสรมิเช่นเดยีวกบักลุ่มทดลอง  

ในกลุ่มทดลอง มกีารจดักจิกรรมการเรยีนแบบมส่ีวนร่วมโดยใชเ้วลาด าเนินงาน 6 สปัดาห์ สปัดาห์ละ 1 วนั 
วนัละ 1-2 ชัว่โมง ในระหว่างการท ากจิกรรมจะมกีารสงัเกตและบนัทกึขอ้สงสยั ปัญหาการเรยีนรู ้เพื่อน าไปสะทอ้นคดิ
และสรุปการเรยีนรูร้่วมกบักลุ่มตวัอย่างในสปัดาหท์ี ่6 กจิกรรม ประกอบดว้ย  

สปัดาหท์ี ่1 กจิกรรมการสรา้ง Mapping ความรู ้โดยใหผู้เ้รยีนสรา้งผงัความรูใ้นเรื่องของประเภทของการวจิยั 
การตัง้วตัถุประสงค์การวจิยั การค านวณและการเลอืก สุ่มกลุ่มตวัอย่าง ตามความเขา้ใจของแต่ละบุคคลจากนัน้ให้
น าเสนอในกลุ่มย่อยกลุ่มละประมาณ 8-10 คน เพื่อใหเ้กดิการแลกเปลี่ยนและใหข้อ้เสนอแนะร่วมกนัตามความรูค้วาม
เขา้ใจของตนเองและใหผู้เ้ขา้ร่วมกจิกรรมศกึษาลกัษณะงานวจิยัทีต่นเองสนใจ 

สปัดาห์ที ่2 จบัคู่ท ากจิกรรมและการศกึษากรณีศกึษา โดยใหจ้บัคู่อ่านกรณีศกึษางานวจิยั 1 เรื่อง ตามความ
สนใจโดยเลอืกจากงานวจิยัทางการพยาบาล 12 เรื่อง โดยเป็นการวจิยัเชงิพรรณนา การวจิยัเชงิทดลองทางคลนิิก  
การวิจัยเชิงคุณภาพข้อมูลจากการสัมภาษณ์ อย่างละ 4 เรื่อง โดยให้วิเคราะห์ถึงรูปแบบการวิจยั วัตถุประสงค์  
วธิกีารวจิยัและการวเิคราะหผ์ลการวจิยั   

สปัดาห์ที ่3 ใบงานและกจิกรรมการเรยีนรู้เป็นกลุ่ม ใหก้ลุ่มตวัอย่างจบักลุ่มตามวจิยัทีไ่ดอ้่านในสปัดาห์ที ่2 
และสรุปตามใบงานในเรื่องของวเิคราะหจ์ุดด ีจุดปรบัปรุงของงานวจิยัและการน าพฒันางานวจิยัของตนเอง  

สปัดาห์ที่ 4 การเรียนรู้ด้วยการอภิปราย การเรียนแบบมส่ีวนร่วม น าเสนอใบงานกิจกรรมในสปัดาห์ที่ 3  
ในภาพรวมกลุ่มย่อยทีเ่ป็นกลุ่มวจิยัประเภทเดยีวกนั 

สปัดาห์ที ่5 ปฏบิตัิวเิคราะห์ขอ้มูลและการใชโ้ปรแกรมการวเิคราะห์ทางสถติิเบื้องตน้ทีใ่ชใ้นงานวจิยัทีศ่กึษา
ในสปัดาหท์ี ่3 และ 4 เพื่อใหเ้ขา้ใจและมทีกัษะในการใชโ้ปรแกรมวเิคราะหท์างสถติิ 

สปัดาหท์ี ่6 พบกลุ่มเพื่อสรุปสะทอ้นคดิ จากการท ากจิกรรมและน าเสนอในกลุ่มใหญ่ เพื่อใหเ้กดิการเรยีนรู้ 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามและประเมินความรู้ ประกอบด้วย 2 ส่วน ส่วนที่  1 ข้อมูล 

ส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ เกรดเฉลี่ยสะสม ประสบการณ์เรียนวิจัยและประสบการณ์เรียนโปรแกรมวิเคราะห์ 
สถิติส าเร็จรูป ส่วนที่ 2 ประเมินความรู้และการใช้สถิติเบื้องต้นในการวิจยัทางการพยาบาลก่อน-หลงัการเขา้ร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม และแบบประเมนิความพึงพอใจหลงัเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้แบบมส่ีวนร่วม  
โดยเครื่องมอืน้ีผ่านการพจิารณาความตรงตามเนื้อหา (Index of Consistency: IOC) จากผูท้รงคุณวุฒ ิจ านวน 3 ท่าน 
และได้ค่า IOC = 0.89 และทดสอบค่าความเที่ยงตรงใช้สูตรการหา ทดสอบค่าความเที่ยงตรงใช้สูตรการหา KR-20  
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ในส่วนของแบบประเมินความรู้ได้ค่า 0.82 และ Cronbach’s Alpha ในส่วนของแบบประเมินความพึงพอใจ 0.79  
ซึง่สอดคลอ้งตามเกณฑม์าตรฐานทางการวจิยั [12] โดยจะเกบ็ขอ้มลูก่อนและหลงัของทัง้ 2 กลุ่ม 

 
 
 
 
 
 
 

 
                   

ภาพท่ี 1 แผนผงัการวจิยักึง่ทดลองแบบสุ่ม มกีลุ่มควบคมุและกลุ่มทดลอง 
 
การวิเคราะห์ขอ้มูล ส าหรบัสถิติเชงิพรรณนาใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย มธัยฐาน และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ส่วนสถติริะดบัสองตวัแปร ไดแ้ก่ คะแนนความรูส้ถติพิืน้ฐานและการใชโ้ปรแกรมวเิคราะหข์อ้มลูส าเรจ็รปูก่อนและหลงั 
คะแนนความพงึพอใจหลงัการเรยีนแบบมส่ีวนร่วมในกจิกรรม โดยใชส้ถติอินุมานในการเปรยีบเทยีบความรูแ้ละความ
พงึพอใจระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมดว้ยสถติ ิไควแ์สควร ์และ t-Test  
 
ผลการวิจยั  

1. คณุลกัษณะส่วนบุคคล 
 คุณลกัษณะส่วนบุคคลของมารดาระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม พบว่า ตวัแปรคุณลกัษณะของนิสติ 
อาท ิเพศ อายุ เกรดเฉลี่ยสะสม ประสบการณ์เรยีนสถติิและประสบการณ์เรยีนโปรแกรมวเิคราะห์ทางสถติสิ าเรจ็รูป
ระหว่างกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลองไม่แตกต่างกนั (ตารางที ่1)  
 
ตารางท่ี 1 เปรยีบเทยีบคุณลกัษณะส่วนบุคคลระหว่างกลุ่มควบคุม และกลุ่มทดลอง 

คุณลกัษณะ 
จ านวน (รอ้ยละ) ของนิสติทีเ่รยีนรายวชิาวจิยัทางการพยาบาล  

(n = 115)  2 

(P-value) กลุ่มทดลอง (n = 58) / % กลุ่มควบคมุ (n = 57) / % 
เพศ 
หญงิ 
ชาย 

 
54 
4 

 
93.1 
6.9 

 
54 
3 

 
94.7 
5.3 

 
0.134 
(0.714) 

      

 

 

 

 

ก่อนเรยีน หลงัเรยีน 

ควบคุม 

ทดลอง 

ควบคุม 

ทดลอง กจิกรรม 
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ตารางท่ี 1 (ต่อ)  

คุณลกัษณะ 
จ านวน (รอ้ยละ) ของนิสติทีเ่รยีนรายวชิาวจิยัทางการพยาบาล (n = 

115)  2 

(P-value) กลุ่มทดลอง (n = 58) / % กลุ่มควบคมุ (n = 57) / % 
อาย ุ

20 ปี 
21 ปี 
22 ปี 
23 ปี 
24 ปี 

 
1 
37 
14 
5 
1 

 
1.7 
63.8 
24.1 
8.7 
1.7 

 
8 
32 
14 
2 
1 

 
14.0 
56.1 
24.6 
3.5 
1.8 

 
7.084 
(0.131) 

เกรดเฉลีย่สะสม 
3.50 – 3.99 
3.00 – 3.49 
2.50 – 2.99 

   2.00 – 2.49 

 
11 
31 
16 
0 

 
19.0 
53.4 
27.6 
0.00 

 
8 
40 
8 
1 

 
14.0 
70.2 
14.0 
1.8 

 
5.273 
(0.153) 

ประสบการณ์เรยีนวชิาวจิยั     
ไม่ม ี

   ม ี
54 
4 

93.1 
6.9 

52 
5 

91.2 
8.8 

0.608 
 (0.896) 

ประสบการณ์ใชโ้ปรแกรมวเิคราะหส์ถติสิ าเรจ็รปู    
ไม่ม ี

   ม ี
56 
2 

96.6 
3.4 

56 
1 

98.2 
1.8 

5.532 
(0.680) 

* p < .05                        
 
2. การวิเคราะห์ความรู้และการใช้สถิติเบือ้งต้นในการวิจยัทางการพยาบาลก่อนและหลงัการเข้าร่วม

กิจกรรม 
เมื่อเปรยีบเทยีบในกลุ่มเดยีวกนัของคะแนนเฉลี่ยความรู้สถติพิืน้ฐานและโปรแกรม SPSS ก่อนและหลงัการ

เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมในกิจกรรมของกลุ่มทดลองพบว่า คะแนนเฉลี่ยความรู้และการใช้สถิติเบื้องต้นในการวิจยั 
ทางการพยาบาลกลุ่มทดลองหลงัการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมเสริม (x̅ = 15.50) สูงกว่าก่อนท ากิจกรรมของกลุ่ม (x̅ = 
12.36) ซึ่งแตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั .05 (t = -6.739, p-value = 0.000) และในกลุ่มควบคุมพบว่า  
คะแนนเฉลี่ยความรู้และการใช้สถิติเบื้องต้นในการวิจัยทางการพยาบาลหลังเข้าร่วมกิจกรรมปกติ (x̅ = 14.36)  
สงูกว่าก่อนเขา้ร่วม (x̅ = 13.46) แต่ไม่มคีวามแตกต่างทางสถติ ิ(t = -1.866, p-value = 0.067) (ตารางที ่2) 

เมื่อเปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่ความรูแ้ละการใชส้ถติเิบือ้งตน้ในการวจิยัทางการพยาบาลหลงัเขา้ร่วมกจิกรรม
ของกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลองพบว่า คะแนนเฉลี่ยของความรู้ในกลุ่มทดลองหลงัท ากิจกรรมเสรมิเป็นระยะเวลา  
6 สปัดาห์ มคีะแนนเฉลี่ยความรู้ (x̅ = 15.50) สูงกว่ากลุ่มควบคุม (x̅ = 14.36) อย่างมนีัยส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั .05  
(t = 2.370, p-value = 0.019) แต่ไม่พบความแตกต่างอย่างมนีัยส าคญัทางสถติใินคะแนนความรูก้่อนเขา้ร่วมกจิกรรม
ระหว่างกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง (ตารางที ่3) 
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ตารางท่ี 2 เปรยีบเทยีบในกลุ่มเดยีวกนัของคะแนนเฉลีย่ความรูแ้ละการใชส้ถติเิบือ้งตน้ในการวจิยัทางการพยาบาล
ก่อนและหลงัการเรยีนรูแ้บบมส่ีวนร่วมในกจิกรรมของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม   

กลุ่ม 
คะแนนเฉลีย่ความรูส้ถติพิืน้ฐานและโปรแกรม SPSS 

ก่อน 
(x̅ ± S.D.) 

หลงั 
(x̅ ± S.D.) 

คะแนน
แตกต่าง 

Paired t-Test p-value 

ทดลอง (n = 
58) 

12.36 ± 2.57 15.50 ± 2.27 3.14 -6.739 0.000* 

ควบคุม (n = 
57) 

13.46 ± 2.36 14.36 ± 2.84 0.90 -1.866 0.067 

      

* p < .05 
 
ตารางท่ี 3 เปรยีบเทยีบระหว่างกลุ่มของคะแนนเฉลีย่ความรูแ้ละการใชส้ถติเิบือ้งตน้ในการวจิยัทางการพยาบาลหลงั
การเรยีนรูแ้บบมส่ีวนร่วมในกจิกรรมระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ  

กลุ่ม 
คะแนนเฉลีย่ความรูส้ถติพิืน้ฐานและโปรแกรม SPSS 

จ านวน คะแนนความรูเ้ฉลีย่ 
(x̅ ± S.D.) 

คะแนนแตกต่าง t-Test p-value 

ก่อนเขา้ร่วมกจิกรรม     
   ทดลอง 
   ควบคุม 

58 
57 

12.36 ± 2.57 
13.46 ± 2.36 

1.52 1.988 0.690 

หลงัเขา้ร่วมกจิกรรม     
   ทดลอง  58 15.50 ± 2.27 1.14 2.376 .019* 
   ควบคุม  57 14.36 ± 2.84 

* p < .05 
 
3. การวิเคราะห์ความพึงพอใจในการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมในกิจกรรมระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่ม

ควบคมุ 
ความพงึพอใจหลงัการเขา้ร่วมในกจิกรรมกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง เมื่อพจิารณาภาพรวมพบว่า คะแนน

เฉลี่ยความพงึพอใจในการเรยีนแบบมกีจิกรรมเสรมิอยู่ในระดบัสูง โดยกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลองมคี่าเฉลี่ยคะแนน
ความพงึพอใจเท่ากบั 3.87 และ 3.91 ตามล าดบั และเมื่อพจิารณาความพงึพอใจรายดา้นกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง
เรยีงล าดบัจากมากไปน้อย ดงันี้ คะแนนความพงึพอใจด้านอาจารย์ผู้สอน 4.10 และ 4.25 ตามล าดบั คะแนนความ 
พึงพอใจด้านการน าความรู้ไปใช้ 3.30 และ 4.24 ตามล าดับ คะแนนความพึงพอใจด้านเนื้อหา 3.84 และ 3.95 
ตามล าดบั และคะแนนความพงึพอใจดา้นความรูค้วามเขา้ใจ 3.30 และ 4.24 ตามล าดบั ซึ่งเมื่อเปรยีบเทยีบในแต่ละ
รายด้านและด้านรวมพบว่า กลุ่มกลุ่มทดลองที่มีการท ากิจกรรมเสริมนอกเวลาเรียนเป็นระยะเวลา 6 สัปดาห์  
มคีะแนนเฉลี่ยความพงึพอใจด้านการน าความรู้ไปใช้ (x̅ = 4.25) สูงกว่ากลุ่มควบคุม (x̅ = 3.30) ส่วนคะแนนเฉลี่ย 
ความพึงพอใจด้านอาจารย์ผู้สอน ด้านเนื้อหา และด้านความรู้ความเข้าใจ มีคะแนนใกล้เคียงกัน (ตารางที่ 4)  
และเมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจระหว่างกลุ่ม พบว่า ทัง้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มีคะแนน 
ความพึงพอใจในการเรียนรู้แบบมส่ีวนร่วมในกิจกรรมไม่แตกต่างกันนัยส าคญัทางสถิต (t-Test = 1.50, p-value = 
0.136) (ตารางที ่5) 
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ตารางท่ี 4 คะแนนเฉลี่ยความพงึพอใจรายด้านและรายรวมในท าหลงัการเขา้ร่วมกิจกรรมการเรยีนของกลุ่มทดลอง 
และกลุ่มควบคุม 

ความพงึพอใจ 
 

คะแนนความพงึพอใจ (x̅ ± S.D.) ภาพรวมระดบั
ความพงึพอใจ กลุ่มทดลอง (n =58) กลุ่มควบคมุ (n=57) ภาพรวม (n=115) 

อาจารยผ์ูส้อน 4.01 ± 0.65 4.20 ± 0.62 4.10 ± 0.64 สงู 
เน้ือหา 3.95 ± 0.68 3.84 ± 0.67 3.83 ± 0.67 สงู 
ความรูค้วามเขา้ใจ 3.05 ± 0.86 2.75 ± 0.69 2.96 ± 0.78 กลาง 
การน าความรูไ้ปใช ้ 4.24 ± 0.45 3.30 ± 0.58 3.78 ± 0.70 สงู 
รวม 3.91 ± 0.49 3.78 ± 0.43 3.85 ± 0.46 สงู 
* p < .05 

 
ตารางท่ี 5 เปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่ความพงึพอใจในท ากจิกรรมการเรยีนระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ  

กลุ่ม 
คะแนนเฉลีย่ความพงึพอใจในการเรยีนรูแ้บบมส่ีวนร่วมในกจิกรรม 

จ านวน คะแนนความพงึพอใจ
เฉลีย่ (x̅ ± S.D.) 

คะแนนแตกต่าง t-Test p-value 

ทดลอง  58 3.91 ± 0.49 0.13 1.500 0.136 
ควบคุม  57 3.78 ± 0.43 
* p < .05 
 
อภิปรายและสรปุผล 

จากผลการศกึษาพบว่า รูปแบบการเรยีนการสอนที่มกีิจกรรมเสรมิและให้ผูเ้รยีนมส่ีวนร่วมในการวางแผน 
การลงมือท า และได้รบัการติดตามประเมินผลและการสะท้อนคิดร่วมกันของผู้เรียนในวิชาวิจยัทางการพยาบาล  
6 สปัดาห์ ส่งผลใหค้ะแนนความรูแ้ละการใชส้ถติิเบื้องต้นในการวจิยัทางการพยาบาลเพิม่มากขึน้ไดอ้ย่างมนีัยส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั 0.05 (t = 2.376, p-value =.019) สามารถอธิบายได้ว่า กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้นอกเวลาเรยีน 
เป็นระยะเวลา 6 สัปดาห์ ตัง้แต่สัปดาห์ที่ 1 จัดกิจกรรม Mapping ความรู้ท าให้ผู้เรียนได้มีการทบทวนความรู้ 
และประการณ์ที่มีออกมาเป็นแผนภาพดงัเห็นได้จากตารางที่ 1 พบว่า กลุ่มตัวอย่างบางส่วนเคยมีประสบการณ์ 
ในการเรยีนวจิยัและการใชโ้ปรแกรมวเิคราะห์ทางสถติเินื่องจากเป็นผูเ้รยีนทีล่าออกจากการเรยีนในมหาวทิยาลยัอื่น
เพื่อมาศกึษาต่อในคณะพยาบาลศาสตร ์และส่วนใหญ่ไดเ้คยท างานวจิยัทางการพยาบาลมาก่อน เน่ืองจากเป็นกจิกรรม
ในการเรยีนการสอนผ่านการเรยีนรูจ้ากสถานการณ์ในรายวชิาการพยาบาลในปีที ่2 และ 3 เพื่อใหเ้กดิการตกตะกอน
ความรูท้ีม่แีละเมื่อเกดิความเขา้ใจทีค่วามคลาดเคลื่อนจะไดร้บัการอธบิายเป็นรายบุคคล และน าความรูแ้ละความสนใจ
ของตนมาท ากิจกรรมต่อเนื่องในสปัดาห์ที่ 2 จบัคู่ท ากิจกรรมและการศกึษากรณีศกึษา เป็นการประยุกต์น าความรู้  
ที่ตนมีมาสรุปวเิคราะห์และแลกเปลี่ยนกบัผู้เรียนที่มคีวามสนใจคล้ายคลึงกันและต่างกัน รวมทัง้ฝึกการสงัเคราะห์  
และออกแบบพฒันาแผนการวจิยัจากทีอ่่านอภปิรายร่วมกนัในระหว่างกลุ่ม โดยมผีูแ้นะน าและอ านวยเมื่อเกดิอุปสรรค
หรอืขอ้สงสยัในระหว่างการท ากจิกรรมในสปัดาหท์ี ่3 สปัดาหท์ี ่4 จากนัน้ในสปัดาหท์ี ่5 เป็นการลงมอืปฏบิตัวิเิคราะห์
ขอ้มลูและการใชโ้ปรแกรมการวเิคราะหท์างสถติเิบือ้งตน้ทีต่นเองสนใจ และไดร้บัการประเมนิผลการเรยีนรู ้แลกเปลีย่น
และสะทอ้นคดิร่วมกนัในสปัดาหท์ี ่6 ซึ่งเป็นการจดัสิง่แวดล้อมเพื่อใหเ้กดิการส่งเสรมิการเรยีนรู ้โดยในแต่ละกจิกรรม
จะมกีารสงัเกตและให้ค าแนะน ารายบุคคลจากการเรยีนรูแ้ลกเปลี่ยนจากกลุ่มและผูค้วบคุมกจิกรรม ซึ่งสอดคล้องกบั
การศกึษาของคาแมต์ และคณะ [13] พบว่า การเรยีนแบบมส่ีวนร่วมในกิจกรรมส่งเสรมิการเรยีนรู้ เป็นวธิกีารสอน 
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ที่มีประสิทธิผลสูงต่อผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง เนื่องจากการเรียนแบบมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้  
ช่วยกระตุน้ความสนใจ สรา้งสิง่แวดลอ้มและเสรมิประสบการณ์การเรยีนรูใ้หก้บัผูเ้รยีนได ้และการเรยีนรูท้ีผ่่านกจิกรรม
ทีใ่หผู้เ้รยีนมส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจ หรอืตรงตามความสนใจส่งผลใหเ้กดิความรูส้กึทีด่ ี( friendly) และทศันคตทิีด่ตี่อ
การเรยีนรูอ้กีด้วย [14], [15] นอกจากนี้การจดัการเรยีนสอนทีเ่น้นตวัผูเ้รยีนเป็นศูนย์กลาง ใหผู้เ้รยีนเขา้มาส่วนร่วม  
ในกิจกรรมการสอนนั ้น ผู้เรียนจะได้เรียนรู้ตามความสนใจของตน ได้สร้างความรู้ ปฏิสัมพันธ์กับบุคคล สื่อ  
และสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ และน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิ ซึ่งเกิดจากการได้ลงมือท า การได้คิดวิเคราะห์ 
สงัเคราะห์ ออกแบบวางแผนตามทีช่ิ้นงานที่เป็นเครื่องมอืกระตุ้นความสนใจของผู้เรยีนน าไปสู่การน าไปใชจ้รงิ [16]  
ซึง่จากการตดิตามผลหลงัการเขา้ร่วมกจิกรรมพบว่า กลุ่มทดลองมสีมรรถนะในการพฒันาโครงร่างวจิยัตามความสนใจ
ของตนเองและกลุ่มได้ มทีศันคติที่ดตี่อการเรยีนและท าวจิยั และมคีวามมัน่ใจในตนเองมากขึน้ ส่วนในกลุ่มควบคุม
สามารถพฒันาโครงร่างวจิยัได ้แต่ไม่มัน่ใจในตนเองและบางส่วนมทีศันคตติ่อการท าวจิยัในทางลบ 
 ดา้นความพงึพอใจในการเรยีนรายวชิาวจิยัทางการพยาบาลของนิสติพยาบาลทัง้กลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง
ไม่แตกต่างกนั (t = 1.500, p-value = 0.136) อธบิายไดว้่า การจดักิจกรรมเสรมิกจิกรรมส่งเสรมิการเรยีนรู้นอกเวลา
เรยีนนัน้อาจท าให้เกิดความเหนื่อยล้าและความเครยีดเพิม่มากขึ้น [17] แต่ในกิจกรรมในการวจิยัในครัง้นี้ เป็นการ 
จัดกิจกรรมตามความสนใจของผู้เรียน โดยผู้เรียนจะมีส่วนร่วมในการวางแผนการเรียนรู้กับเพื่อนและกลุ่ม  
ในสิง่แวดล้อมที่ส่งเรมิการเรยีนรู้ร่วมกันไม่เน้นการแข่งขนัท าให้ผู้เรยีนมีทศัคติในทางบวกต่อการเขา้ร่วมกิจกรรม  
และรายวชิา [18] ซึ่งสอดคล้องกบัการศกึษาของรงัสนิี พูลเพิม่และคณะ [10] พบว่า การเรยีนแบบมส่ีวนร่วมใหผู้เ้รยีน
ได้ท ากิจกรรมตามที่ต้องการนัน้จะจะส่งเสรมิผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวงัที่เพิม่ขึน้และยงัท าใหผู้้เรยีนมทีศันคตเิชงิบวก 
และในการจดัสิง่แวดล้อมทีเ่อื้ออ านวยต่อการเรยีนรูข้องผู้สอนจะส่งผลใหผู้เ้รยีนเกดิความพงึพอใจทีเ่พิม่มากขึน้ [10, 
19]  

ขอ้จ ากดัการวจิยั การวจิยันี้ไดท้ าการศกึษาเฉพาะในรายวชิาการวจิยัทางการพยาบาลและเป็นการท ากจิกรรม
นอกเวลาเรยีน ซึ่งไม่สามารถปรบัใชก้บัรายวชิาอื่นทีม่เีนื้อหาและลกัษณะวชิาทีแ่ตกต่างกนัได ้รวมทัง้ในเรื่องของเวลา
และวชิาในการเรยีนการสอนเนื่องจากรายวชิาวจิยัทางการพยาบาลสอนในช่วงก่อนขึน้ฝึกภาคปฏบิตัขิองนิสติพยาบาล 
จงึไม่มผีลต่อการท ากจิกรรมนอกเวลาของผูเ้รยีน 

สรุปและเสนอแนะ ผลการศกึษานี้ชีช้ดัว่า รูปแบบการเรยีนการสอนทีม่กีจิกรรมเสรมิและใหผู้เ้รยีนมส่ีวนร่วม
สามารถส่งเสรมิความรูแ้ละการใชส้ถติเิบือ้งตน้ในการวจิยัทางการพยาบาลในรายวชิาการวจิยัทีม่เีน้ือหามากและผลการ
เรยีนรูท้ีค่าดหวงัผูเ้รยีนสามารถวางแผนพฒันาโครงร่างวจิยัได ้จากผลการวจิยัใหเ้สนอแนะในการจดัการเรยีนการสอน
โดยใหผู้้เรยีนเป็นศูนย์กลางและการวางแผนการสอนเชงิรุก (Active learning) โดยใหผู้้เรยีนมส่ีวนร่วมแทนการสอน
ดว้ยวธิแีบบเดมิ (Traditional teaching method) เพยีงอย่างเดยีว 
  ข้อเสนอแนะการวิจยั  
 จากผลการวจิยัพบว่า การเรยีนแบบมส่ีวนร่วมในกจิกรรมมส่ีวนช่วยส่งเสรมิการสรา้งประสบการณ์การเรยีนรู้
ทัง้ระดบักลุ่มและบุคคล จงึควรน าไปประยุกต์ใช้ในรายวชิาอื่น ๆ ทัง้นี้ควรปรบักิจกรรมการเรยีนรู้ในสอดคล้องกับ
ลกัษณะรายวชิานัน้ ๆ  
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