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บทคดัย่อ  
  การศึกษาวิจัยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาทศันคติ ความคาดหวงั และการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการ
ด าเนินงานมหาวทิยาลยัสเีขยีวของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี การมส่ีวนร่วมของนักศกึษาเกี่ยวกบัการด าเนินงาน
มหาวิทยาลัยสีเขียวของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ความสัมพันธ์ระหว่างความคาดหวังและทัศนคติกับการ 
มส่ีวนร่วมของนักศกึษาในการด าเนินงานมหาวทิยาลยัสเีขยีวของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี และเสนอแนวทาง 
การพฒันามหาวทิยาลยัสเีขยีวของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุร ีใชว้ธิกีารวจิยัเชงิปรมิาณโดยใชแ้บบสอบถามในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลจากนักศึกษาของมหาวทิยาลยัในเดือนมกราคม-กุมภาพนัธ์ 2565 ด้วยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบ
บงัเอิญ จ านวน 364 คน น าขอ้มูลมาวเิคราะห์โดยใช้สถิติเชงิพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ย  (x̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) และสถติเิชงิอนุมาน ไดแ้ก่ ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ของเพยีร์สนั (r) ผลการศกึษาพบว่า นักศกึษามทีศันคติ
เกีย่วกบัการด าเนินงานมหาวทิยาลยัสเีขยีวระดบัมากทีสุ่ด 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นของเสยี (WS) (x̅ ± S.D. = 4.38 ± 0.66) 
ดา้นน ้า (WR) ดา้นสถานทีแ่ละโครงสรา้งพืน้ฐาน (SI) (x̅ ± S.D. = 4.25±0.61) และดา้นพลงังานและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ (EC) (x̅ ± S.D. = 4.23 ± 0.60) มีความคาดหวงัต่อโครงการมหาวิทยาลยัเขยีวมากที่สุด 3 ด้าน  
ไดแ้ก่ ดา้นสถานทีแ่ละโครงสรา้งพืน้ฐาน (SI) (x̅ ± S.D. = 4.54 ± 0.67) ดา้นของเสยี (WS) (x̅ ± S.D. = 4.38 ± 0.66)  
และด้านพลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (EC) (x̅ ± S.D. = 4.32 ± 0.61) มีส่วนร่วมในโครงการ
มหาวทิยาลยัเขยีวมากทีสุ่ด 2 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นพลงังานและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ (EC) (x̅ ± S.D. = 4.32 
± 0.63) และดา้นสถานทีแ่ละโครงสรา้งพืน้ฐาน (SI) (x̅ ± S.D. = 4.24 ± 0.70) ทศันคตแิละความคาดหวงัของนักศกึษา
ในภาพรวมมีความสัมพันธ์ทางบวกระดับสูงกับการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานมหาวิทยาลัยสีเขียว (r = .646  
และ .708 ตามล าดบั) อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 มหาวทิยาลยัควรเพิม่รายวชิาดา้นสิง่แวดล้อมในหลกัสตูร
และมีกิจกรรมเลือกด้านสิ่งแวดล้อมให้นักศึกษาเข้าร่วมตามความสนใจเพื่อส่งเสริมทัศนคติและการมีส่วนร่วม 
ของนักศกึษาในกจิกรรมมหาวทิยาลยัสเีขยีวมากขึน้ 
ค าส าคญั: ทศันคต;ิ ความคาดหวงั; การมส่ีวนร่วม; มหาวทิยาลยัสเีขยีว 
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Abstract 
The objectives of this research were to study the attitudes, expectations and participation of the 

Phetchaburi Rajabhat University’s undergraduates regarding the operations of green university at Phetchaburi 
Rajabhat University. Moreover, it aimed to study the relationship between the expectations and attitudes and 
undergraduates’ participation in green university operations, including proposing guidelines for green university 
development at Phetchaburi Rajabhat University. This research used a quantitative research method and the 
questionnaire used to collect information. Data were collected in January to February 2022 from 364 university 
students by accidental sampling method and analyzed by descriptive statistics such as mean ( x̅, standard 
deviation ( S.D.)  and inferential statistics such as Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient ( r) .  
The results of the study revealed that the students had the most positive attitudes about green university 
operations in 4 aspects; waste (WS) (x̅ ± S.D. = 4.38 ± 0.66), water (WR) (x̅ ± S.D. = 4.31 ± 0.81), setting 
and infrastructure (SI) (x̅ ± S.D. = 4.25 ± 0.61) and energy and climate change (EC) (x̅ ± S.D. = 4.23 ± 0.60). 
The undergraduates had the highest levels of expectations for green university project in 3 areas; setting and 
infrastructure (SI)  ( x̅ ± S.D. = 4.54 ± 0 .67) , waste (WS)  ( x̅ ± S.D. = 4.38 ± 0 .66)  and energy and climate 
change (EC)  ( x̅ ± S.D. = 4.32 ± 0 .6 1 ) . For the levels of participation, the undergraduates had the highest 
levels about green university project in 2 items; climate change (EC) (x̅ ± S.D. = 4.32 ± 0.63) and setting and 
infrastructure (SI) (x̅ ± S.D. = 4.24 ± 0.70). Overall, the undergraduates’ attitudes and undergraduates’ expects 
towards the green university project of Phetchaburi Rajabhat University were a high positively correlated with 
student participation in the green university project at the statistically significant .01 level ( r =.646 and .708 
respectively) . University should add environmental course to the curriculum and set elective environmental 
activities for students to choose according to their interest to increase their attitude and participation in the 
green university activities. 
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บทน า  

ในช่วงเวลา 20 ปีที่ผ่านมาปัญหาด้านสิง่แวดล้อมได้กลายเป็นประเดน็ส าคญัของทุกประเทศ มหาวทิยาลยั
ต่างตระหนักในปัญหาสิง่แวดลอ้มและไดพ้ยายามปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มภายในมหาวทิยาลยัดว้ยการสรา้งพืน้ทีส่เีขยีว 
การลดการใช้ทรัพยากร การจัดการของเสียและขยะมูลฝอย สร้างแนวคิดใหม่มาปรับใช้ในมหาวิทยาลัย  
เช่น มหาวทิยาลยัในออสเตรเลยีหลายแห่งได้มอีอกกฎเกี่ยวกบัการควบคุมการใชท้รพัยากรที่เกี่ยวขอ้งและมผีลต่อ
สภาพแวดล้อมและการศึกษา แนวคิดมหาวิทยาลัยสีเขียวจึงเป็นแนวทางหนึ่งที่จะช่วยในการอนุรักษ์และดูแล
สิง่แวดล้อม โดยความหมายของมหาวทิยาลยัสเีขยีวหมายถึงมหาวทิยาลยัที่มกีารบรหิารจดัการที่ดมีปีระสทิธภิาพ
ภายใต้แนวคดิการมส่ีวนร่วมในการดแูลสิง่แวดล้อม เน้นการประหยดัพลงังาน สรา้งคุณภาพชวีติทีด่ี มคีวามปลอดภยั 
[1] มหาวทิยาลยัต่างประเทศทีม่กีารด าเนินการเป็นมหาวทิยาลยัสเีขยีว เช่น มหาวทิยาลยัวาเคอนิงเงนิ (Wageningen 
University and Research) และเป็นมหาวทิยาลยัทีไ่ด้รบัการจดัอนัดบัเป็นที่ 1 ในปี 2564 ของมหาวทิยาลยัสเีขยีว
โลก  [2]  ส าหรับมหาวิทยาลัยไทยมีมหาวิทยาลัยที่มีการด า เนินการสู่การเป็นมหาวิท ยาลัยสีเขียวแล้ว  
เช่น มหาวทิยาลยัมหดิล จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั มหาวทิยาลยับูรพา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ และในปี 2564  
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ไดร้บัการจดัอนัดบัอยู่ในอนัดบัที ่45 ของการประกาศผลการจดัอนัดบัมหาวทิยาลยัสเีขยีว
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โลก (UI Green Metric World University) จากจ านวนมหาวิทยาลัยทัว่โลกที่เข้ารับการจัดอันดับจ านวนทัง้หมด  
956 แห่ง ใหเ้ป็นสถาบนัการศกึษาสเีขยีว 50 แห่งแรกทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มทีสุ่ดในโลกและเป็นมหาวทิยาลยัสเีขยีว
อนัดบั 1 ในประเทศไทย มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรป์ระสบความส าเรจ็ในการด าเนินงานมหาวทิยาลยัสเีขยีวดว้ยการ
น าหลกัการส าคญัพืน้ฐานของมหาวทิยาลยัทีค่ านึงถงึสิง่แวดล้อมและความยัง่ยนืและน าแนวคดิดงักล่าวมาประยุกตใ์ช้
โดยเฉพาะการวางผงัพื้นที่สีเขยีวที่ส่งเสริมการบริการเชิงนิเวศโดยมีกระบวนการการศึกษาลกัษณะพื้นที่สีเขียว  
ของมหาวทิยาลยัในปัจจุบนั มกีารส ารวจและเกบ็ขอ้มลูทัง้ในดา้นกายภาพทีส่อดคล้องกบัดชันีมหาวทิยาลยัสเีขยีว UI 
Green Metric World University Ranking (UI GreenMetric) และดา้นทศันคตขิองผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีทีม่ตี่อความเป็น
มหาวทิยาลยัสเีขยีวและการบรกิารเชงินิเวศ [3] นอกจากนี้ยงัพบปัจจยัแห่งความส าเรจ็ของมหาวทิยาลยัสเีขยีวทีย่ ัง่ยนื 
4 ปัจจยั ได้แก่ ปัจจยัที่ 1 การก าหนดนโยบายมหาวิทยาลยัสีเขยีวหรือมหาวิทยาลยัที่ยัง่ยืนที่ครอบคลุมประเด็น  
ด้านสิง่แวดล้อมต่าง ๆ ทัง้ทางดา้นกายภาพและการสร้างความตระหนักรูใ้หก้บัประชาคมในมหาวทิยาลยั ปัจจยัที ่2 
การมส่ีวนร่วมของทุกคน [4] โดยเฉพาะผูบ้รหิารรวมถงึการแตง่ตัง้คณะท างานเพื่อด าเนินการตามนโยบายทีไ่ดป้ระกาศ
ไว้อย่างชดัเจน ปัจจยัที่ 3 การก าหนดตวัชี้วดั เป้าหมาย การติดตาม ประเมินผลการด าเนินโครงการและกิจกรรม 
โดยใชก้ระบวนการคุณภาพและปัจจยัที ่4 การเรยีนรูเ้พื่อสรา้งการเปลีย่นแปลงในทุกภาคส่วนของมหาวทิยาลยั [5]  

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรมีวีสิยัทศัน์ “ภายในปี 2565 จะเป็นมหาวทิยาลยัชัน้น าดา้นอาหาร การท่องเทีย่ว
พฒันาองค์ความรูด้ว้ยศาสตรพ์ระราชาเพื่อพฒันาทอ้งถิน่” รวมถงึประกาศเอกลกัษณ์เป็นมหาวทิยาลยัเพื่อการพฒันา
ชุมชนท้องถิ่นอย่างยัง่ยืนด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ปี 2564 เปิดสอนระดับปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี  
จ านวน 32 สาขาวิชา ปริญญาตรีหลักสูตร 5 ปี จ านวน 14 สาขาวิชา จาก 8 คณะ ได้แก่ คณะครุศาสตร์  
คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีคณะวทิยาการจดัการ คณะวศิวกรรมศาสตร์  
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะพยาบาลศาสตร์  
เปิดสอนระดบัประกาศนียบตัรบณัฑิตวิชาชีพครู จ านวน 1 สาขาวิชา และเปิดสอนระดบัปริญญาโท 6 สาขาวิชา  
รวมเปิดสอนทัง้หมด 53 สาขาวชิา มขีนาดพืน้ทีป่ระมาณ 200 ไร่เศษ มจี านวนอาคารทัง้หมด 40 อาคาร เป็นอาคาร
เรยีนและปฏบิตักิาร 26 อาคาร มรีายจ่ายค่าน ้าเฉลี่ยเดอืนละ 200,382.72 บาท ค่าไฟฟ้าเฉลี่ยเดอืนละ 1,110,186.26 
บาท จ านวนนักศกึษา 6,299 คน อาจารยแ์ละพนักงานมหาวทิยาลยัสายวชิาการ 408 คน และขา้ราชการและพนักงาน 
สายสนับสนุน 290 คน [6] มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรมีุง่มัน่สู่การเป็นมหาวทิยาลยัสเีขยีวทีม่ส่ีวนร่วมกบัสงัคมในการ
รบัผดิชอบต่อการใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพและลดมลพษิสิง่แวดลอ้มซึง่เป็นแนวทางการพฒันามหาวทิยาลยัทัว่
โลกซึ่งเกณฑ์มาตรฐานมหาวิทยาลยัสีเขยีว [7] ประกอบด้วย 6 ด้านคือ 1) การวางโครงสร้างพื้นฐาน 2) การจดั
การพลงังานและการเปลี่ยนแปลงอุณหภูมิ 3) การก าจดัของเสีย 4) การจดัการน ้า 5) การสญัจรขนส่งที่เป็นมิตร 
กบัสิง่แวดล้อม และ 6) การศกึษาและวจิยั ทัง้นี้มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรมีแีผนแม่บท (The Green Master Plan)  
ที่ประกอบด้วยหลกัการส าคญั 3 ด้าน คือ 1) ด้านสงัคม ให้ความส าคญักับการมีส่วนร่วมและพฒันาคุณภาพชวีติ  
2) ดา้นเศรษฐกจิ มุ่งเน้นใหเ้กดิประโยชน์ต่อคนส่วนใหญ่อย่างต่อเนื่องในระยะยาว และ 3) ดา้นสิง่แวดลอ้มทีเ่น้นการใช้
ทรพัยากรอย่างคุม้ค่าค านึงถงึสิง่แวดลอ้มโดยมแีนวทางปฏบิตัใินการกา้วไปสู่มหาวทิยาลยัสเีขยีวของมหาวทิยาลยัราช
ภฏัเพชรบุร ีไดแ้ก่ การใชม้าตรการ 2R (Renewable Energy และ Recycle Park) 3G (Green Vision Creation, Good 
Conservation Practice แ ล ะGreen & Smart Office)  แ ล ะ  4L ( Leader of Eco Consumption, Low Carbon 
Transportation, Less Waste & Pollution และ Living Green Campus) ในปี 2562 มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรไีดร้บั
การจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก(UI Green Metric World University Rankings 2019) ให้อยู่ในอันดับที่ 187  
ของโลก และอนัดบัที่ 12 ของมหาวิทยาลยัในประเทศและอนัดบัที่ 1 ในกลุ่มมหาวิทยาลยัราชภัฏ [8] นอกจากนี้
มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรยีงัมกีลไกในการสนับสนุนการน ามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรไีปสู่มหาวทิยาลยัสเีขยีว  
โดยได้มีประกาศมหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบุรี เรื่อง นโยบายสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามยัและความปลอดภัยเพื่อให้
หน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวทิยาลยัพฒันาสู่ส านักงานสเีขยีว [9] ทัง้นี้การด าเนินงานเกี่ยวกบัมหาวทิยาลยัสเีขยีว
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จะต้องเกี่ยวข้องกับประชาคมภายในมหาวิทยาลัยที่ต้องมีความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการเข้าสู่
มหาวทิยาลยัสเีขยีว การมทีศันคตแิละความคาดหวงัต่อการเป็นมหาวทิยาลยัของบุคลากรในมหาวทิยาลยัเป็นปัจจยั
ส าคัญซึ่งการศึกษาที่ผ่านมาพบว่าทัศนคติเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เช่น การมีทัศนคติที่ดี 
กบัส านักงานทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม [10] จะน ามาซึง่ความร่วมมอืในการปรบัปรุงส านักงานใหเ้ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม
มากขึ้นเพราะทัศนคติเป็นความรู้สึก ความเชื่อ หรือแนวโน้มของพฤติกรรมของบุคคลที่มีต่อบุคคลหรือสิ่งของ 
หรอืความคดิใดกต็ามในลกัษณะการประมาณค่า [11] หรอืเป็นแนวความคดิเหน็ทีแ่สดงออกต่อสิง่เรา้โดยมไีดท้ัง้ทีเ่ป็น
ความคดิในเชงิบวก เชงิลบ หรอืเป็นกลางซึ่งอาจแสดงออกเป็นพฤตกิรรมที่ตอบสนองต่อเหตุการณ์หรอืสิง่แวดล้อม 
ที่เกี่ยวขอ้ง [12] ส่วนความคาดหวงัเกิดจากความรู้สกึนึกคดิในการคาดคะเนเหตุการณ์ล่วงหน้าว่าจะเกิดขึ้นอย่างไร 
อนัเป็นความปรารถนาจะใหไ้ปถงึเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้[13] แลว้แสดงออกมาโดยการพดู การเขยีน และการแสดงออก
ดังกล่าวนัน้ขึ้นอยู่กับภูมิหลังทางสังคม  ประสบการณ์และสิ่งแวดล้อมของบุคคลนัน้ ๆ [14] จะเห็นได้ว่าทศันคต ิ
และความคาดหวงัของบุคคลมอีทิธพิลต่อบุคคลหรอืสิง่หนึ่งสิง่ใดทีจ่ะผลกัดนัใหบุ้คคลหรอืสิง่หนึ่งสิง่ใดเป็นไปในทศิทาง
ทีบุ่คคลนัน้ตัง้เป้าหมายไว ้จงึไดน้ าแนวคดิทัง้สองเรื่องนี้มาเป็นกรอบในการศกึษาครัง้นี้ ในมหาวทิยาลยัมนีักศกึษาเป็น
กลุ่มบุคคลกลุ่มใหญ่ทีจ่ะมผีลต่อกจิกรรมและการด าเนินงานของมหาวทิยาลยั นอกจากนี้ยงัมงีานวจิยัทีพ่บว่าปัจจยัการ
มส่ีวนร่วมของบุคลากรส่งผลต่อการเป็นมหาวทิยาลยัสเีขยีว [15] ดงันัน้จงึมแีนวคดิทีจ่ะศกึษา ทศันคต ิความคาดหวงั 
ระดบัการมส่ีวนร่วมของนักศกึษา รวมทัง้ศกึษาความสมัพนัธข์องทศันคตแิละความคาดหวงักบัระดบัการมส่ีวนร่วมของ
นักศกึษาในการด าเนินงานมหาวทิยาลยัสเีขยีวของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี การศกึษาครัง้นี้จะเป็นประโยชน์กบั
มหาวิทยาลยัในด้านของการปฏิบตัิตามเกณฑ์มหาวิทยาลยัสีเขยีวด้านการศึกษาและวิจยั และยงัเป็นการเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขนัระดบัอุดมศกึษาในการด าเนินงานมหาวทิยาลยัสเีขยีวโลกดว้ย [16] ขอ้มูลจากการศกึษา
สามารถน ามาสงัเคราะห์เป็นแนวทางเพื่อการด าเนินงานพฒันามหาวทิยาลยัสเีขยีวของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
ใหด้ยีิง่ขึน้ 

 
วตัถปุระสงคข์องการวิจยั  

1. เพื่อศกึษาทศันคติ ความคาดหวงั และการมส่ีวนร่วมของนักศกึษาเกี่ยวกบัการด าเนินงานมหาวทิยาลยั 
สเีขยีวของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุร ี

2. เพื่อศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างความคาดหวงัและทศันคตกิบัการมส่ีวนร่วมของนักศกึษาในการด าเนินงาน
มหาวทิยาลยัสเีขยีวของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุร ี
 
วิธีด าเนินการวิจยั  
 สมมติฐานการวิจยั  
 การวจิยัครัง้นี้ไดต้ัง้สมมตฐิานการวจิยัไวด้งันี้ 

1. ทศันคติและความคาดหวงัของนักศกึษาต่อการด าเนินงานมหาวทิยาลยัสเีขยีวของมหาวทิยาลยัราชภฏั
เพชรบุรมีคีวามสมัพนัธ์กบัระดบัการมส่ีวนร่วมของนักศกึษาในการด าเนินงานมหาวทิยาลยัสเีขยีวของมหาวทิยาลยั  
ราชภฏัเพชรบุร ี

2. ประสบการณ์ในการเคยและไม่เคยเรียนวิชาที่มีเนื้อหาทางด้านสิ่งแวดล้อมมีผลต่อการมีส่วนร่วม 
ของนักศกึษาในการด าเนินงานมหาวทิยาลยัสเีขยีวของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรทีีแ่ตกต่างกนั 

3. การเคยและไม่เคยได้รับทราบข่าวสารกิจกรรม/โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียวมีผลต่อการมีส่วนร่วม 
ของนักศกึษาในการด าเนินงานมหาวทิยาลยัสเีขยีวของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรทีีแ่ตกต่างกนั 

4. ช่องทางการรบัทราบข่าวสารกิจกรรม/โครงการมหาวทิยาลยัสเีขยีวที่แตกต่างกนัมผีลต่อการมส่ีวนร่วม  
ของนักศกึษาในการด าเนินงานมหาวทิยาลยัสเีขยีวของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรทีีแ่ตกต่างกนั 
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5. เหตุผลในการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการมหาวิทยาลยัสีเขยีวของที่แตกต่างกันมีผลต่อการมีส่วนร่วม  
ของนักศกึษาในการด าเนินงานมหาวทิยาลยัสเีขยีวของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรทีีแ่ตกต่างกนั 

 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
ประชากร ได้แก่ นักศกึษาระดบัปรญิญาตรทีุกคณะในมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุร ีภาคปกติ ปีการศกึษา 

2/2564 ในระดบัชัน้ปีที ่1-5 ทีม่จี านวนทัง้หมด 7,371 คน และกลุ่มตวัอย่างไดม้าจากการสุ่มแบบบงัเอญิ (Accidental 
Sampling) ตามจ านวนทีค่ านวณดว้ยสตูรทาโร่ยามาเน  

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

เครื่องมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเป็นแบบสอบถามทีแ่บ่งออกเป็น 4 ตอน ดงันี้ 
1. ขอ้มูลทัว่ไป ไดแ้ก่ เพศ ระดบัชัน้ทีก่ าลงัศกึษา คณะทีเ่รยีน ประสบการณ์ในการเคยเรยีนหรอืไม่เคยเรยีน

วชิาที่มเีนื้อหาเกี่ยวกบัสิง่แวดล้อม การได้รบัทราบข่าวสารกิจกรรม/โครงการมหาวทิยาลยัสเีขยีวของมหาวทิยาลยั 
ราชภฏัเพชรบุร ีช่องทางทีไ่ดร้บัทราบขา่วสารกจิกรรม/โครงการมหาวทิยาลยัสเีขยีวของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี
และเหตุผลในการเขา้ร่วมกจิกรรม/โครงการมหาวทิยาลยัสเีขยีว  

2. ขอ้มลูดา้นทศันคต ิเป็นแบบสอบถามดา้นทศันคตขิองนักศกึษาเกีย่วกบัการด าเนินงานมหาวทิยาลยัสเีขยีว
ของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุร ีค าตอบเป็นมาตราส่วนประมาณค่าโดยใช้มาตรวดัแบบลิเคริ์ท 5 ระดบั (5 Point 
Likert Scale) ไดแ้ก่ มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยทีสุ่ด ตวัอย่างค าถาม เช่น มหาวทิยาลยัสเีขยีวควรจดัใหม้ี
พืน้ทีส่เีขยีวทีม่ไีมย้นืตน้ขนาดใหญ่เพื่อสรา้งความร่มรื่น  

3. ข้อมูลด้านความคาดหวงั เป็นแบบสอบถามด้านความคาดหวงัของนักศึกษาเกี่ยวกับการด าเนินงาน
มหาวทิยาลยัสเีขยีวของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุร ีเป็นมาตราส่วนประมาณค่าโดยใชม้าตรวดัแบบลเิคริ์ท 5 ระดบั 
(5 Point Likert Scale) ไดแ้ก่ มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยทีสุ่ด ตวัอย่างค าถาม เช่น มหาวทิยาลยัควรมี
พืน้ทีเ่ปิดโล่ง พืน้ทีเ่ขยีว สวนหย่อมต่อพืน้ทีท่ ัง้หมดเพื่อใหน้ักศกึษาท ากจิกรรม/พกัผ่อน  

4. ขอ้มูลดา้นการมส่ีวนร่วม เป็นแบบสอบถามดา้นการมส่ีวนร่วม เป็นมาตราส่วนประมาณค่าโดยใชม้าตรวดั
แบบลเิคริ์ท 5 ระดบั ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด ตวัอย่างค าถาม เช่น นักศกึษามส่ีวนร่วม 
ในการช่วยประหยดัพลงังานภายในมหาวทิยาลยั เช่น ปิดไฟและเครื่องปรบัอากาศในหอ้งเรยีนหลงัเลกิเรยีนทุกครัง้    

ขัน้ตอนการสร้างแบบสอบถาม  
1. วเิคราะหข์อ้มลูจากการทบทวนเอกสารเพื่อน ามาก าหนดเป็นโครงสรา้งของขอ้ค าถามในแบบสอบถาม 
2. สรา้งขอ้ค าถามใหส้อดคลอ้งกบักรอบแนวคดิของยไูอ กรนีเมตรกิ      
3. ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามโดยผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน แล้วน ามาหาค่าความตรง 

เชิงเนื้อหา (Index of Item-Objective Congruence: IOC) และพิจารณาเลือกข้อค าถามที่มีค่าดชันีความสอดคล้อง
ตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป 

4.  น าแบบสอบถามทีผ่่านการตรวจสอบจากผูเ้ชีย่วชาญไปทดลองใช ้(Try out) กบักลุ่มนักศกึษาทีไ่ม่ใช่กลุ่ม
ตวัอย่างของการศกึษา จ านวน 30 คน ในเดอืนธนัวาคม 2564 แล้วน าแบบสอบถามมาหาค่าความเชื่อมัน่ (Reliability) 
โดยวธิหีาค่าสมัประสทิธิอ์ลัฟาของครอนบคั (Cronbachs’alpha coefficient)  และขอ้ค าถามที่ใช้ได้มคี่าสมัประสิทธิ ์
อลัฟาไม่ต ่ากว่า 0.70 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
           เก็บรวบรวมข้อมูลในเดือนมกราคม-กุมภาพนัธ์ 2565 โดยน าแบบสอบถามไปให้นักศึกษากลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 364 คน ทีอ่ยู่ในคณะต่าง ๆ ตอบค าถามและตรวจสอบความครบถว้นของแบบสอบถามดว้ยตนเอง 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 

น าขอ้มูลมาวเิคราะห์ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ SPSS โดยใช้สถิติเชงิพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (x̅)  
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) รอ้ยละ (%) และสถติเิชงิอนุมาน ไดแ้ก่ ความแปรปรวน (ANOVA) ค่าสมัประสทิธิ ์
สหสมัพนัธข์องเพยีรส์นั (Pearson’s product moment correlation coefficient) ดงันี้ 

1. ทศันคติและความคาดหวงัของนักศกึษาเกี่ยวกับการด าเนินงานมหาวิทยาลยัสีเขยีวของมหาวทิยาลยั  
ราชภฏัเพชรบุรี โดยใช้สถิตเิชงิพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (x̅) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วน าค่าเฉลี่ย 
มาพจิารณาตามเกณฑ์การประเมนิทีก่ าหนดไว้โดยใชเ้กณฑ์อ้างอิงการน าเสนอของบุญชม ศรสีะอาด [17] เนื่องจาก
เป็นเกณฑท์ีม่คีะแนนเฉลีย่แต่ละช่วงสม ่าเสมอ  

2. ระดบัการมส่ีวนร่วมของนักศกึษาเกี่ยวกบัการด าเนินงานมหาวทิยาลยัสเีขยีวของมหาวทิยาลยัราชภัฏ
เพชรบุร ีวเิคราะห์โดยใชส้ถติเิชงิพรรณนา ไดแ้ก่ ค่าเฉลี่ย (x̅) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วน าค่าเฉลี่ย 
มาพจิารณาตามเกณฑก์ารประเมนิทีก่ าหนดไวเ้ช่นเดยีวกบัขอ้ 1  
  3. ความสัมพันธ์ระหว่างความคาดหวังและทัศนคติกับระดับการมีส่วนร่วมของนักศึกษาเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานมหาวทิยาลยัสเีขยีวของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุร ีวเิคราะหโ์ดยใชส้ถติเิชงิอนุมาน ไดแ้ก่ ค่าสมัประสทิธิ ์
สหสัมพันธ์ของ เพีย ร์ สัน  (Pearson’s product moment correlation coefficient) ใช้ เกณฑ์การแปลผลที่มีค่ า
ความสมัพนัธข์องแต่ละระดบัทีเ่ท่ากนัของกลัยา วาณิชยบ์ญัชา [18]  

4. การวเิคราะหปั์จจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ ชัน้ปีทีศ่กึษา คณะทีศ่กึษา ประสบการณ์การเคยและไม่เคยเรยีน
วิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม การเคยและไม่เคยได้รบัทราบข่าวสารกิจกรรม/โครงการมหาวิทยาลยัสีเขยีว 
ช่องทางรับทราบข่าวสารกิจกรรม/โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียวและเหตุผลในการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ
มหาวทิยาลยัสเีขยีวต่อการมส่ีวนร่วมในโครงการมหาวทิยาลยัสเีขยีว วเิคราะห์โดยใชส้ถติเิชงิพรรณนา ไดแ้ก่ รอ้ยละ 
และทดสอบความแตกต่างของปัจจยัส่วนบุคคลกบัระดบัการมส่ีวนร่วมของนักศกึษาในการด าเนินงานมหาวทิยาลยั  
สีเขยีวโดยใช้สถิติเชิงอนุมาน ได้แก่ Independent sample t-test และ one - way ANOVA ที่ความเชื่อมัน่ทางสถิต ิ
ทีร่ะดบั 0.5 ดว้ยโปรแกรมส าเรจ็รปูทางสถติ ิSPSS version 26 

 

ผลการวิจยั  
1. ข้อมูลทัว่ไป  

ตารางท่ี 1 ขอ้มลูทัว่ไป 
ข้อมูลทัว่ไป จ านวน ร้อยละ 

1. เพศ   
     - ชาย 85 23.5 
     - หญงิ 276 76.5 
       รวม 361 100 
2. ระดบัชัน้ทีก่ าลงัศกึษา     
    - นักศกึษาชัน้ปีที ่1 69 19.0 
    - นักศกึษาชัน้ปีที ่2 52 14.3 
    - นักศกึษาชัน้ปีที ่3 175 48.2 
    - นักศกึษาชัน้ปีที ่4 48 13.2 
    - นักศกึษาชัน้ปีที ่5 12 3.3 
    - สงูกว่าชัน้ปีที ่5 7 1.9 



วารสารศรีนครินทรวิโรฒวิจัยและพัฒนา สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์     ปีที่ 16 ฉบับที่ 31 มกราคม-มิถุนายน 2567 

7 | Article 272084 
 

ข้อมูลทัว่ไป จ านวน ร้อยละ 
      รวม 363 100 
3. คณะทีน่ักศกึษา     
    - คณะครุศาสตร ์ 42 11.6 
    - คณะวทิยาการจดัการ 67 18.6 
    - คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 112 31.0 
    - คณะวศิวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 20 5.5 
    - คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 2 0.6 
    - คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์                                       82 22.7 
    - คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ 18 5.0 
    - คณะพยาบาลศาสตรแ์ละวทิยาการสุขภาพ 18 5.0 
      รวม 361 100 
4. ประสบการณ์เคยเรยีนวชิาทีม่เีน้ือหาเกีย่วกบั
สิง่แวดลอ้ม 

  

    - เคย 146 40.7 
    - ไม่เคย 213 59.3 
      รวม 359 100 
5. ไดร้บัทราบขอ้มลูขา่วสารกจิกรรม/โครงการ
มหาวทิยาลยัสเีขยีวของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุร ี

  

    - เคย 303 84.9 
    - ไม่เคย  54 15.1 
      รวม 357 100 
6. ช่องทางทีไ่ดร้บัทราบขอ้มลูขา่วสารกจิกรรม/โครงการ
มหาวทิยาลยัสเีขยีวของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุร ี

  

    - ฝ่ายกจิการนักศกึษาของคณะ   33 9.4 
    - ประชาสมัพนัธข์องมหาวทิยาลยั 149 42.6 
    - อาจารยผ์ูส้อนในชัน้เรยีน 58 16.6 
    - เวบ็ไซตข์องมหาวทิยาลยั 110 31.4 
      รวม 350 100 
7. เหตุผลในการเขา้ร่วมกจิกรรม/โครงการมหาวทิยาลยัสี
เขยีว 

  

    - ช่วยลดปัญหาสิง่แวดลอ้ม       248 69.9 
    - ประหยดัการใชท้รพัยากร 55 15.5 
    - ช่วยใหม้หาวทิยาลยัเป็นสถานทีน่่าเรยีน      33 9.3 
    - ช่วยสรา้งชื่อเสยีงใหม้หาวทิยาลยั 6 1.7 
    - ท าตามแนวโน้มกระแสสิง่แวดลอ้ม       13 3.6 
       รวม 355 100 
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 2. ทศันคติ 
 ทศันคตขิองนักศกึษาทีม่ตี่อการด าเนินงานมหาวทิยาลยัสเีขยีวของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรีในภาพรวม
อยู่ในระดบัมากที่สุด (x̅±S.D. = 4.23±0.50) ด้านที่นักศกึษามทีศันคตใินทางทีเ่หน็ด้วยมากทีสุ่ด 4 ด้าน ได้แก่ ด้าน
ของเสยี (WS) (x̅±S.D. = 4.38±0.66) ด้านน ้า (WR) (x̅±S.D. = 4.31±0.81) ด้านสถานที่และโครงสรา้งพื้นฐาน (SI) 
(x̅±S.D. = 4.25±0.61) ด้านพลงังานและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ (EC) (x̅±S.D. = 4.23±0.60) และด้านที่
เหน็ดว้ยมาก ม ี2 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการขนส่ง (TR) (x̅±S.D. = 4.23±0.63) และดา้นการศกึษาและวจิยั (ED) (x̅±S.D. = 
4.14±0.66) 
 3. ความคาดหวงั 

ความคาดหวงัของนักศึกษาที่มีต่อการด าเนินงานมหาวิทยาลยัสีเขยีวของมหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบุรี 
ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด (x̅±S.D. = 4.27±0.55) และเมื่อพจิารณาเป็นรายดา้นพบว่านักศกึษามคีวามคาดหวงั
มากทีสุ่ด 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นสถานทีแ่ละโครงสรา้งพืน้ฐาน (SI) (x̅±S.D. = 4.54±0.67) ดา้นของเสยี (WC) (x̅±S.D. = 
4.38±0.66) ดา้นพลงังานและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ (EC) (x̅±S.D. = 4.32±0.61) และมคีวามคาดหวงัมาก
ใน 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นน ้า (WR) (x̅±S.D. = 4.23±0.74) ดา้นการศกึษาและวจิยั (ED) (x̅±S.D. = 4.18±0.69) และดา้น
การขนส่ง (TR) (x̅±S.D. = 4.15±0.73) 
 4. การมีส่วนร่วม 
 การมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการด าเนินงานมหาวิทยาลัยสีเขียวของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (x̅±S.D. = 4.16±0.62) นักศกึษามส่ีวนร่วมในระดบัมากทีสุ่ด 2 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นพลงังาน
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (EC) (x̅±S.D. = 4.32±0.63) และด้านสถานที่และโครงสร้างพื้นฐาน (SI) 
(x̅±S.D. = 4.24±0.70) ส่วนด้านที่นักศึกษามีระดับการมีส่วนร่วมอยู่ในระดับมากมี 3 ด้าน ได้แก่ ด้านน ้า (WR) 
(x̅±S.D. = 4.23±0.83) ด้านการขนส่ง (TR) (x̅±S.D. = 4.07±0.86) และด้านการศึกษาและวิจยั (ED) (x̅±S.D. = 
4.00±0.88) 
 5. ความสมัพนัธ์ระหว่างทัศนคติกบัการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการด าเนินงานมหาวิทยาลยั 
สีเขียวของมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
  ทศันคตขิองนักศกึษาต่อการด าเนินงานมหาวทิยาลยัสเีขยีวของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรีมคีวามสมัพนัธ์
ทางบวกในระดบัสูงกบัการมส่ีวนร่วมของนักศกึษาในการด าเนินงานมหาวทิยาลยัสีเขยีวของมหาวทิยาลยัราชภฏั
เพชรบุร ี(r = .646) อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้ดงัตารางที ่2  
 
ตารางท่ี 2  ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์พยีรส์นัของปัจจยัดา้นทศันคติต่อการด าเนินงานมหาวทิยาลยัสเีขยีวและการมี
ส่วนร่วมของนักศกึษาในการด าเนินงานมหาวทิยาลยัสเีขยีวของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุร ี

ปัจจยัทศันคติ 
การมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการด าเนินงานมหาวิทยาลยัสีเขียว 
Peason correlation (r) Sig (2-tailed) ระดบัความสมัพนัธ ์

ดา้นสถานทีแ่ละโครงสรา้งพืน้ฐาน 

(SI)   

.398** .000 ต ่า 

ดา้นพลงังานและการเปลีย่นแปลง

สภาพภูมอิากาศ (EC) 

.546** .000 ปานกลาง 

ดา้นของเสยี (WS) .466** .000 ปานกลาง 

ดา้นน ้า  (WR) .390** .000 ต ่า 
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ดา้นการขนส่ง (TR) .554** .000 ปานกลาง 

ดา้นการศกึษาและวจิยั (ED) .636** .000 สงู 
รวม .646** .000 สูง 

** มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 
 6. ความสัมพันธ์ระหว่างความคาดหวังกับการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการด าเนินงาน
มหาวิทยาลยัสีเขียวของมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี   

 ความคาดหวังของนักศึกษาต่อการด าเนินงานมหาวิทยาลัยสีเขียวของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
มีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับสูงกับการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการด าเนินงานมหาวิทยาลัยสีเขียว 
ของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุร ี(r = .708) อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตัง้ไว้  
ดงัตารางที ่3 

 
ตารางท่ี 3 ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์พยีรส์นัของปัจจยัทางดา้นความคาดหวงัทีม่ตี่อการด าเนินงานมหาวทิยาลยัสี
เขยีวและการมส่ีวนร่วมในการด าเนินงานมหาวทิยาลยัสเีขยีวของนักศกึษามหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุร ี

 

ดา้นของเสยี (WS) .511** .000 ปานกลาง 
ดา้นน ้า  (WR) .554** .000 ปานกลาง 
ดา้นการขนส่ง (TR) .606** .000 สงู 
ดา้นการศกึษาและวจิยั (ED) .624** .000 สงู 

รวม .708** .000 สูง 

** มนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 
7. ปัจจยัส่วนบุคคลของนักศึกษากบัระดบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานมหาวิทยาลยัสีเขียว 

ของมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี   
นักศกึษาทีเ่คยเรยีนและไม่เคยเรยีนวชิาทีม่เีน้ือหาเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้มมรีะดบัการมส่ีวนร่วมในการด าเนินงาน

มหาวทิยาลยัสเีขยีวทีแ่ตกต่างกนั (P-value = .045) อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติทีร่ะดบั .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน 
ทีต่ัง้ไว ้ส่วนการเคยและไม่เคยไดร้บัทราบข่าวสารกจิกรรม/โครงการมหาวทิยาลยัสเีขยีวมรีะดบัการมส่ีวนร่วมในการ
ด าเนินงานมหาวทิยาลยัสีเขยีวไม่แตกต่างกัน (P-value =.859) ที่นัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ซึ่งไม่เป็นไปตาม
สมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้ดงัตารางที ่4 และ 5 
 
 
 
 

ปัจจยัความคาดหวงั 
การมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการด าเนินงานมหาวิทยาลยัสีเขียว 

Peason 
correlation (r) 

Sig (2-tailed) ระดบัความสมัพนัธ ์

ดา้นสถานทีแ่ละโครงสรา้งพืน้ฐาน (SI)   .377** .000 ต ่า 
ดา้นพลงังานและการเปลีย่นแปลงสภาพ
ภูมอิากาศ (EC) 

.539** .000 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4 เปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่การมส่ีวนร่วมของนักศกึษาทีเ่คยและไม่เคยเรยีนวชิาทีม่เีน้ือหาทางดา้นสิง่แวดลอ้ม 

ปัจจยั N Mean S.D. t P-value 
เคยเรยีนวชิาทีม่เีน้ือหาทางดา้น
สิง่แวดลอ้ม 

 
146 

 
4.22 

 
.595 

 
2.017 

 
.045 

ไม่เคยเรยีนวชิาทีม่เีน้ือหาทางดา้น
สิง่แวดลอ้ม 

 
213 

 
4.09 

 
.748 

 
ตารางท่ี 5 เปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยการมส่ีวนร่วมของนักศกึษาที่เคยและไม่เคยได้รบัทราบข่าวสารกิจกรรม /โครงการ
มหาวทิยาลยัสเีขยีว 

 
 ช่องทางการรบัทราบข่าวสารกิจกรรม/โครงการมหาวิทยาลยัสีเขยีวและเหตุผลในการเข้าร่วมกิจกรรม/

โครงการมหาวทิยาลยัสเีขยีวที่แตกต่างกนัมผีลต่อการมส่ีวนร่วมของนักศกึษาในโครงการมหาวทิยาลยัสเีขยีวที่ ไม่
แตกต่างกนั (P-value =.065 และ .666 ตามล าดบั) ทีน่ัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่ไม่เป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้
ดงัตารางที ่6 และ 7 

 
ตารางท่ี 6 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนเพื่อเปรยีบเทยีบความแตกต่างของค่าเฉลีย่การมส่ีวนร่วมของนักศกึษา 
ในการด าเนินงานมหาวทิยาลยัสเีขยีวกบัช่องทางการรบัทราบขา่วสารกจิกรรม/โครงการมหาวทิยาลยัสเีขยีว 

ปัจจยั 
One-Way ANOVA 

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 
ระหว่างกลุ่ม 2.698 3 .899 2.433 .065 
ภายในกลุ่ม 127.910 346 .370   

รวม 130.609 349    

 
ตารางท่ี 7 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนเพื่อเปรยีบเทยีบความแตกต่างของคะแนนการมส่ีวนร่วมของนักศกึษาใน
การด าเนินงานมหาวทิยาลยัสเีขยีวกบัเหตุผลในการเขา้รว่มกจิกรรม/โครงการมหาวทิยาลยัสเีขยีว 

ปัจจยั 
One-Way ANOVA 

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 
ระหว่างกลุ่ม .886 4 .222 .596 .666 
ภายในกลุ่ม 130.113 350 .372   

รวม 131.000 354    

 
 
 

ปัจจยั N Mean S.D. t P-value 
เคยไดร้บัทราบขา่วสารกจิกรรม 303 4.15 .549 .178 .859 
ไม่เคยไดร้บัทราบขา่วสารกจิกรรม 54 4.13 .660 



วารสารศรีนครินทรวิโรฒวิจัยและพัฒนา สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์     ปีที่ 16 ฉบับที่ 31 มกราคม-มิถุนายน 2567 

11 | Article 272084 
 

8. แนวทางการพฒันามหาวิทยาลยัสีเขียวของมหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี  
 จากผลการศึกษาวิจัยในครัง้นี้สามารถสรุปเป็นแนวทางในการด าเนินงานมหาวิทยาลัยสีเขียวของ

มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรไีดด้งันี้ 
8.1 เสริมสร้างทศันคติของนักศกึษาในบางด้าน เช่น ทางด้านการขนส่งภายในมหาวทิยาลยัโดยการจดั

กิจกรรมรณรงค์การจอดรถจักรยานยนต์ไว้ในสถานที่ที่มหาวิทยาลัยจัดไว้ให้ในวันกิจกรรมชุมนุมหรือชมรม  
ดา้นการศกึษาและวจิยัสามารถท าไดโ้ดยอาจารยท์ีส่อนในรายวชิาทางดา้นวทิยาศาสตร์ สงัคมศาสตร์ รวมทัง้กลุ่มวชิา
การศกึษาทัว่ไปในหมวดวชิาวิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร์ทีส่ามารถสอดแทรกเนื้อหาดา้นสิง่แวดล้อม มอบหมายการ
ท ารายงานหรือการศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกบัสิ่งแวดล้อมในด้านต่าง ๆ ควรพฒันาความคาดหวงัของนักศึกษาต่อการ
ด าเนินงานมหาวิทยาลยัสีเขยีวในด้านน ้า ด้านการศึกษาวิจยั และการขนส่ง โดยการแสดงผลลพัธ์ของการบรรลุ
ความส าเรจ็ของการเป็นมหาวทิยาลยัสเีขยีว เช่น มหาวทิยาลยัไดร้บัรางวลัมหาวทิยาลยัสเีขยีว มหาวทิยาลยัไดร้บัการ
จดัอนัดบัที่ดีในการจดัอนัดบัมหาวิทยาลยัสีเขยีวโลกซึ่งเป็นการสร้างชื่อเสียงให้กับมหาวทิยาลยัที่นักศึกษาเรยีน 
และสรา้งการยอมรบัแก่สงัคม  ควรส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมของนักศกึษาต่อการด าเนินงานมหาวทิยาลยัสเีขยีวในดา้นน ้า 
การขนส่ง และการศกึษาและวจิยั โดยการสรา้งแรงจงูใจใหน้ักศกึษามส่ีวนร่วมในกจิกรรมมากขึน้ เช่น การจดัประกวด
แขง่ขนักจิกรรมสรา้งสรรคก์ารอนุรกัษ์น ้า การใหทุ้นสนับสนุนการศกึษาวจิยัดา้นพลงังาน น ้า แก่นักศกึษา 

8.2 ก าหนดกิจกรรมเลอืกทางด้านสิง่แวดล้อมให้แก่นักศกึษา มหาวทิยาลยัควรก าหนดกิจกรรมทางด้าน
สิง่แวดล้อมให้หลากหลาย เช่น กิจกรรมรกัษ์น ้ารกัชวีติ กิจกรรมรู้รกัษ์พลงังาน กิจกรรมลดโลกร้อน เพื่อสนับสนุน
เกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียวด้านพลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและด้านน ้า ส าหรับเป็นกิจกรรม 
เลอืกส่วนกลางของมหาวทิยาลยัหรอืเป็นกจิกรรมเลอืกระดบัคณะทีใ่หน้ักศกึษาเขา้ร่วมตามความสนใจแลว้สามารถเกบ็
เครดติเพื่อจบการศกึษาไดเ้ช่นเดยีวกบักจิกรรมเลอืกอื่น ๆ 

 
สรปุและอภิปรายผล  

การศกึษาแนวทางการพฒันาการมส่ีวนร่วมของนักศกึษาตามนโยบายมหาวทิยาลยัสเีขยีวของมหาวทิยาลยั
ราชภฏัเพชรบุรเีพื่อศกึษาทศันคติ ความคาดหวงัและการมส่ีวนร่วมของนักศกึษาเกี่ยวกบัการด าเนินงานมหาวทิยาลยั 
สีเขียวของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี โดยมีสมมติฐาน คือ (1) ปัจจัยส่วนบุคคลมีผลต่อระดับการมีส่วนร่วม 
ของนักศกึษา (2) ปัจจยัดา้นทศันคตแิละปัจจยัดา้นความความหวงัของนักศกึษามคีวามสมัพนัธก์บัระดบัการมส่ีวนร่วม
ของนักศกึษา ผลการศกึษาสรุปไดว้่า ปัจจยัส่วนบุคคลทีส่่งผลต่อการมส่ีวนร่วมของนักศกึษา ไดแ้ก่ นักศกึษาทีเ่คยวชิา
ที่มีเนื้อหาด้านสิ่งแวดล้อมและไม่เคยเรียนมีระดบัการมส่ีวนร่วมแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
ในขณะที่การได้รบัทราบหรอืไม่เคยได้รบัทราบข่าวสารกิจกรรม/โครงการมหาวทิยาลยัสเีขยีว ช่องทางการรบัทราบ
ข่าวสารกจิกรรม/โครงการมหาวทิยาลยัสเีขยีวและเหตุผลในการเขา้ร่วมกจิกรรม/โครงการมหาวทิยาลยัสเีขยีว ไม่ได ้
มีผลต่อระดบัการมีส่วนร่วมของนักศึกษา ปัจจยัด้านทศันคติและความคาดหวงัมีความสมัพนัธ์ทางบวก (r= .646  
และ .708 ตามล าดบั) กบัระดบัการมส่ีวนร่วมของนักศกึษาอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ในปัจจยัความคาดหวงั
มคีวามสมัพนัธ์กบัการมส่ีวนร่วมของนักศกึษาสอดคล้องกบัผลการศกึษาของอารยีา จ านงฤทธิ ์[19] ที่พบว่าความ
คาดหวงัของนิสติเกี่ยวกบัโครงการจกัรยานมคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัการมส่ีวนร่วมของนิสติเกี่ยวกบัการด าเนิน
โครงการจักรยาน ปัจจัยทัศนคติสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมเป็นการบอกถึงความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
กบัสถานการณ์ [20] และความสมัพนัธ์ในทางบวกจะท าใหก้ารด าเนินงานไปสู่ความส าเร็จอนัเกิดจากการมส่ีวนร่วม 
เพราะทศันคตเิป็นการตอบสนอง แสดงออกต่อเหตุการณ์หรอืสิง่แวดล้อมทีบุ่คคลรูส้กึ [21-22] ทีแ่สดงออกไปเพื่อใหไ้ด้
ผลลพัธ์ทีม่คี่าตามความคาดหวงัซึ่งเป็นไปตามทฤษฎีความคาดหวงัทีว่่าบุคคลตดัสนิใจทีจ่ะท าพฤตกิรรมใดทีเ่ป็นการ
แสดงออกเป็นผลมาจากความคาดหวัง [23] ทัศนคติของนักศึกษาเกี่ยวกับการด าเนินงานมหาวิทยาลัยสีเขียว 
ของมหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบุรีในภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด (x̅±S.D. = 4.23±0.50) สอดคล้องกับจกัรีนนท์  
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หรอืโอภาศ [24] ที่พบว่าทศันคติของบุคลากรและนักศกึษาต่อการเป็นมหาวทิยาลยัสเีขยีวของมหาวทิยาลยัมหดิล 
วทิยาเขตกาญจนบุรโีดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สุดและยงัสอดคล้องกบัอภริมย์ อาทติย์ตัง้ และคณะ [25] ทีพ่บว่า
นักศกึษามคีวามคดิเหน็เกี่ยวกบัแนวทางและวธิปีฏบิตัใินการด าเนินชวีติที่ต้องค านึงถงึสิง่แวดล้อม เช่น การเพิม่พืน้ที ่
สเีขยีวโดยการปลูกต้นไม้ ปลูกป่าทดแทน ทัง้นี้ทศันคตมิลีกัษณะส าคญัคอืเกดิจากการเรยีนรูห้รอืไดร้ับประสบการณ์
ใหม่ของแต่ละบุคคลมใิช่สิง่ทีต่ดิตวัมาแต่ก าเนิดจงึสามารถเปลี่ยนแปลงไดถ้้ามกีารเรยีนรูห้รอืประสบการณ์เปลี่ยนไป
ย่อมท าใหท้ศันคตเิปลี่ยนแปลงได ้ดงันัน้ถ้ามกีารจดัการเรยีนรูห้รอืสรา้งประสบการณ์ในสิง่ทีต่อ้งการเปลีย่นแปลงย่อม
มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงทศันคติด้วย [26] ส่วนความคาดหวังของนักศึกษาที่มีต่อโครงการมหาวิทยาลัยสีเขยีว 
ของมหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรีในภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด (x̅±S.D. = 4.27±0.55) สอดคล้องกับการศึกษา 
ของอารียา จ านงฤทธิ ์ [19] ที่พบว่าในภาพรวมของนิสิตมีความคาดหวังเกี่ยวกับการด าเนินโครงการจักรยาน 
ตามนโยบายมหาวิทยาลยัสีเขยีวของมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตบางเขนอยู่ในระดบัมาก และมีความ
คาดหวงัมากที่สุดในด้านสิ่งแวดล้อม (x̅±S.D. = 3.88±0.64) ระดบัการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการด าเนินงาน
มหาวิทยาลยัสีเขยีวของมหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบุรีในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (x̅±S.D. = 4.16±0.62) แต่เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านของการมีส่วนร่วมพบว่าควรต้องมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักศึกษาด้านน ้าและด้าน
การศกึษาและวจิยัเพิม่ขึน้และผลการศกึษานี้สอดคลอ้งกบัจรญูศกัดิ ์แพง และวริาษ ภูมาศร ี[27] ทีศ่กึษาการมส่ีวนร่วม
ของนักศกึษาในการพฒันาสิง่แวดล้อมแบบยัง่ยนื กรณีศกึษานักศกึษามหาวทิยาลยัมหามกุฏราชวทิยาลยั วทิยาเขต
ล้านนาพบว่า นักศึกษามีส่วนร่วมในการพฒันาสิ่งแวดล้อมแบบยัง่ยนืในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  นอกจากนี้ อิสรี  
รอดทศันา [28] พบว่าการด าเนินงานดา้นสิง่แวดล้อมของมหาวทิยาลยัชัน้น าต่าง ๆ มปัีจจยัความส าเรจ็ 5 ปัจจยั ซึ่ง
ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในและพื้นที่บริเวณโดยรอบสถาบันการศึกษา ตลอดจนการแต่งตัง้
คณะท างานทีป่ระกอบดว้ยผูบ้รหิารและบุคลากรทีเ่กี่ยวขอ้งจะเป็นปัจจยัน าไปสู่ความส าเรจ็ของการเป็นมหาวทิยาลยั  
สีเขียวและยังสอดคล้องกับการศึกษาของธวัชชัย บัวขาวและมนสิชา เพชรานนท์ [29] ที่พบว่าการมีส่วนร่วม 
ของประชากรภายในและชุมชนโดยรอบจะเป็นแนวทางปฏิบตัิเพื่อไปสู่การพฒันามหาวทิยาลยัสเีขยีวและการศกึษา
ของธรชั อารีราษฎร์ [30] สนับสนุนว่าการด าเนินงานมหาวิทยาลยัสีเขยีวจะต้องเน้นการมส่ีวนร่วมของประชาคม  
ในมหาวิทยาลยั ได้แก่ บุคลากร นักศึกษา ผู้ประกอบการธุรกิจในมหาวิทยาลยัตลอดจนชุมชนนอกมหาวิทยาลยั 
พฤตกิรรมในการอนุรกัษ์พลงังานของนักศกึษามบีทบาทส าคญัในการพฒันาวทิยาเขตสเีขยีวทีเ่ป็นผลมาจากทศันคติ
และความเชื่อ [31] ในขณะที่การศึกษาของซูไบด ีโตะโมะ และมูฮ าหมดัตายุดิน บาฮะคีรี [32] ศึกษาเรื่องการรบัรู ้
และการมส่ีวนร่วมของบุคลากรและนักศกึษามหาวทิยาลยัราชภฏัยะลาต่อการจดัการสิง่แวดลอ้มสู่การเป็นมหาวทิยาลยั
สีเขียวพบว่า การมีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อมตามหลักเกณฑ์การจัดอันดับ (UI Green Metric) 6 ด้าน 
ในภาพรวมอยู่ ในระดับค่ อนข้า งบ่อย  ( x̅±S.D. = 3 .23±0 .62)  และการศึกษาของสิรินาฏ ไชยตา  [15]  
และภัครศั สีธิ และวิไลพร นามวงศ์ [33] ที่พบว่าระดบัการมีส่วนร่วมมีผลต่อการด าเนินงานมหาวิทยาลยัสีเขียว 
โดยมปัีจจยัดา้นการรบัรูเ้ป็นปัจจยัทีม่คีวามสมัพนัธก์บัระดบัการมส่ีวนร่วมเช่นเดยีวกบัผลการศกึษาของซูไบด ีโตะโมะ
และมูฮ าหมดัตายุดนิ [32] ที่พบว่านักศกึษามรีะดบัการรบัรู้ต่อการจดัการสิง่แวดล้อมสู่การเป็นมหาวทิยาลยัสเีขยีว
ระดบัปานกลาง (x̅±S.D. = 2.93±0.58)  
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