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บทคัดย่อ 
 การศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อพฤติกรรมความซื่อสัตย์ของนักศึกษาช้ันปีท่ี 2 เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ
มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาพฤติกรรมความซื่อสตัย์และปัจจยัที่มีความสมัพันธ์ต่อพฤติกรรมความซื่อสัตย์ของนักศึกษา
เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนที่ เน้นคุณธรรมจริยธรรมโดยมีกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 158 คน ท า
การเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามและวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพรรณนา คือ จ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ใช้ Crosstabs ในการค านวณหาค่าความถี่แบบแจกแจง 2 ทาง และใช้ Chi-Squareหา
ความสัมพันธ์ของปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อพฤติกรรมความซื่อสัตย์ของนักศึกษา ผลการศึกษา มีดังนี้ 
 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 84.8) อายุเฉลี่ย 20.29 ปี บุคคลที่ให้การสนับสนุนด้าน
การศึกษา คือ บิดามารดา (ร้อยละ 93.0) ปัญหาการเรียนพบมากที่สุด คือ ไม่รู้จะเริ่มจากอะไร (ร้อยละ 41.8) และ
ไม่มีความรู้ความเข้าใจเพียงพอ (ร้อยละ 36.1) ความต้องการด้านการเรียนการสอนมากที่สุด คือ เทคนิคการ
ปฏิบัติงานต่าง ๆ ผลการเรียนส่วนใหญ่ได้เกรดเฉลี่ย 2.01-3.00 มีพฤติกรรมความซื่อสัตย์ในช้ันเรียน (ร้อยละ 
64.6) และเคยมีพฤติกรรมไม่ซื่อสัตย์ (ร้อยละ 35.4) การประเมินคุณธรรมจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์โดยภาพ
รวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 2.94 (คะแนนเต็ม 4) ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อพฤติกรรมความซื่อสัตย์ พบว่า 
พฤติกรรมความไม่ซื่อสัตย์ในช้ันเรียนมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความซื่อสัตย์ของนักศึกษา อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
 
ค ำส ำคัญ: พฤติกรรมความซื่อสัตย์, ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์  
 
 
 
 

ปัจจัยที่มีควำมสัมพันธ์ตอ่พฤติกรรมควำมซื่อสัตยข์องนักศึกษำช้ันปีที่ 2 

คณะสังคมสงเครำะห์ศำสตร์และสวัสดิกำรสังคม มหำวิทยำลัยหัวเฉียวเฉลมิพระเกียรติ 
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Abstract 

The research on Factors Related to Honesty Behavior of Student in the second year of 
Social Work and Social Welfare Faculty, Huachiew Chalermprakiet University is the Survey 
Research. The objectives are to study the honesty behavior and factors related to honesty 
behavior of students to guide the development of learning and teaching that focuses on ethics. 
Questionnaire is employed to survey 158 sample.  Descriptive statistic includes percentage, mean, 
standard deviation are used to describe the basic data of samples. Crosstab and Chi-Square are 
used to analyze the relationship of honesty and behavior. The results are as follows: 
 Most sample group is female (84.8%), average age is 20.29 years. The person who support 
education are parents (93.0%). Most common problem was learning, not knowing where to start 
from (41.8%) and not having enough knowledge and understanding (36.1%). Most students got 
GPA 2.01-3.00, 64.6% were honest in class and 35.4% were unfaithful. The overall assessment of 
morality and ethics in honesty was at high level, averaging 2.94 (full score 4). The factors related 
to honesty behavior is the dishonesty behavior in the class related to the honest behavior of the 
students with statistical significance at the level of .05 
 
Keywords: Honesty Behavior, Related Factors
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บทน ำ 
 ประเทศไทยให้ความส าคัญกับการพัฒนา
คุณภาพคนไทยทุกช่วงวัยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงมีความพร้อมทั้งด้านร่างกายที่สมบูรณ์
แข็งแรงมีสติปัญญาที่รอบรู้และมีจิตใจที่ส านึกใน
คุณธรรมจริยธรรมมีความเพียรมีโอกาสและสามารถ
เ รี ย น รู้ ต ล อด ชี วิ ต ค วบ คู่ กั บ ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
สภาพแวดล้อมในสังคมและสถาบันทางสังคมให้
เข้มแข็งและเอื้อต่อการพัฒนาคน (ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ, 2555) แต่ในสถานการณ์ปัจจุบันวิกฤต
ปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรมเป็นความเสี่ยงมี
ความถี่ในการใช้ความรุนแรงแก้ไขปัญหามากขึ้นทั้ง
ปัญหาในระดับครอบครัวและปัญหาความคิดเห็น
แตกต่างทางการเมือง นอกจากนี้กระแสวัฒนธรรม
เสมือนจริงที่แพร่เข้ามาผ่านโลกไซเบอร์มีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมและวิจารณญาณในการเลือกรับ-ปรับ-ใช้
วัฒนธรรมส่งผลให้ค่านิยมไทยมีการปรับเปลี่ยนไป
ตามวัฒนธรรมที่รับมา เด็กและเยาวชนที่ยังไม่มี
ภูมิคุ้ มกันที่ ดีพอหรื อขาดการใ ช้วิจารณญาณ
กลั่นกรองจะเสี่ยงต่อการรับวัฒนธรรมที่ไม่ดีงามมา
ใช้โดยง่าย มีการใช้ประโยชน์จากวัฒนธรรมเสมือน
จริงในเชิงของการสร้างปัญหามากกว่าเชิงสร้างสรรค์
ท าให้ความสัมพันธ์กับคนรอบข้างลดลงสร้างพื้นที่
ส่วนตัวมากขึ้นน าไปสู่ความแตกแยกในครอบครัว
การมีส่วนร่วมในสังคมลดลงและเกิดความเสื่อมถอย
ท า ง คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม  ( ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ, 2555) นายแพทย์ประเวศ วะสี ได้กล่าวว่า 
จริยธรรม คือ การสะท้อนคุณธรรมที่เกี่ยวข้องกับ

ความถูกต้อง ดีงาม การรับผิดชอบช่ัวดี ออกมาเป็น
ระบบกฎเกณฑ์ หรือมาตรฐานความประพฤติที่
สังคมก าหนดเพื่อแยกความประพฤติหรือพฤติกรรม
ที่สมาชิกปฏิบัติว่าสิ่งใดเป็นสิ่งที่ถูกต้อง      ดีงาม 
สมควรปฏิบัติ และสิ่งใดไม่สมควร (ถวิลวดี บุรีกุล
และคณะ, 2554) ความซื่อสัตย์เป็นหนึ่งในคุณธรรม
พื้นฐานซึ่งแสดงออกมาเป็นจริยธรรมและถ่ายทอดสู่
พฤติกรรมทั้งกาย วาจา ใจ อย่างเหมาะสมถูกต้อง
ตรงต่อความจริงทั้งต่อตนเองและองค์กรที่สังกัด (ขัต
ติยา กรรณสูตและคณะ, 2548) การพัฒนาความ
ซื่อสัตย์จึงเป็นแนวทางที่จะน าไปสู่การมีคุณธรรม
จริยธรรมอันดีของคนในสังคม นงลักษณ์ วิรัชชัย, 
ศจีมาจ ณ วิเชียร และพิศสมัย อรทัย (2551) ได้
กล่าวถึงแนวคิดการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ
มนุษย์ของเพียเจต์ว่าการพัฒนาจริยธรรมของบุคคล
มีความสัมพันธ์กับความคิดความเข้าใจของคนนั้นซึ่ง
มีการพัฒนาตามล าดับขั้นความคิด ความเข้าใจ เป็น
ผลจากการปรับระบบความคิดหรือปรับด้วยการรับ
ประสบการณ์อื่นมาปรับใช้ เพียเจต์  ได้ พบว่า 
ความสามารถในการท าความเข้าใจกฎเกณฑ์และ
ความถูกผิดของการกระท าจะขึ้นอยู่กับวุฒิภาวะทาง
สมอง และสติปัญญาของผู้ เ รี ยนจึ งแบ่ งการ
พัฒนาการทางจริยธรรมเป็น 2 ขั้นตอน คือ การมี
จริยธรรมโดยการบังคับ เช่น การเช่ือฟังค าสั่งสอน 
การปฏิบัติตามกฎเกฑณ์ และการมีจริยธรรมด้วย
ตนเองเป็นการเข้าใจเหตุผลและเข้าใจในเรื่ อง
นามธรรมมากขึ้น  ส่ วนทฤษฎีพัฒนาการทาง
จริยธรรมของโคลเบิร์ก เสนอว่า ประการที่หนึ่ง
จริยธรรมมีพัฒนาการตามระดับความสามารถของ
การรู้คิดหรืออีกนัยหนึ่งคือ เหตุผลเชิงจริยธรรม คิด
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ก่อนกระท าว่ามีผลดีผลเสียอย่างไร และประการที่
สอง ความสามารถทางสติปัญญาพัฒนาไปตามวัย
ห รื อ อ า ยุ  โ ด ย ส่ ว น ให ญ่ บุ ค คล ที่ มี อ า ยุ น้ อ ย
ความสามารถทางการรู้คิดน้อยกว่าบุคคลที่มีอายุ
มากกว่า (ดุจเดือน พันธุมนาวิน (2551) ดังนั้นการ
จะท า ให้ นั กศึ กษามี ภู มิ คุ้ มกั นตน เองต่ อการ
เปลี่ยนแปลงของกระแสโลก รวมทั้งความเสื่อมถอย
ทางคุณธรรมและจริยธรรมจ าเป็นต้องมีความ
ซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่นก็จะเป็นสมาชิกที่ดีของ
ครอบครัว รู้จักหน้าที่ของตนเองและมีจิตส านึกต่อ
ส่วนร่วม ท าคุณประโยชน์ให้กับประเทศสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ  ตวงรัตน์ วาห์สะ (2555) พบว่า 
การเห็นคุณค่าของความซื่อสัตย์ การควบคุมตนเอง
และการได้รับการส่งเสริมความซื่อสัตย์จากโรงเรียน
สามารถท านายพฤติกรรมความซื่อสัตย์ ร้อยละ 
34.3 และสอดคล้องกับอโนมา ขันพันธ์ (2554) 
พบว่า ปัจจัยด้านการเลี้ยงดูแบบรักสนับสนุน การ
อบรมเลี้ยงดูแบบควบคุม การเป็นต้นแบบของบิดา
มารดา ครูและเพื่อนมีความสัมพันธ์กับความซื่อสัตย์ 

นักศึกษาระดับอุดมศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของ
คนรุ่นใหม่ซึ่งเป็นก าลังส าคัญของประเทศชาติที่จะ
พัฒนาประเทศต่อไปในอนาคต  ความเสื่อมถอยของ
คุณธรรมและจริยธรรมท าให้วัยรุ่นมีพฤติกรรมที่ไม่
เ หมาะสมน า ไปสู่ ปัญหาอาชญากรรมต่ า งๆ 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย หั ว เ ฉ ลิ ม พ ร ะ เ กี ย ร ติ  เ ป็ น
สถาบันการศึกษาหนึ่งที่ผลิตบัณฑิตเพื่อรับใช้สังคม 
อั ตลั กษณ์ ของมหาวิ ทยาลั ยและคณะสั งคม
สงเคราะห์และสวัสดิการสังคม คือ การผลิตบัณฑิต
ที่มี คุณลักษณะที่พึ่ งประสงค์ด้ านคุณธรรม 6 
ประการ คือ ขยัน อดทน ประหยัด เมตตา ซื่อสัตย์ 

กตัญญู การใช้ชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และเรียนรู้ เพื่อรับใช้สังคม (เอกสาร
หลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2555 (มคอ.2), มหาวิทยาลัยหัวเฉียว
เ ฉลิ มพระ เกี ยรติ ,  2555)  ดั งนั้ น  คณะสั งคม
สงเคราะห์ศาสตร์และสวัสดกิารสงัคม ได้ตระหนักถึง
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม จึงได้ศึกษา
ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อพฤติกรรมความซื่อสัตย์
ของนักศึกษาช้ันปีที่ 2 คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์
และสวัสดิการสังคม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระ
เกียรติเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความซื่อสัตย์ ซึ่งเป็น
หนึ่งในคุณธรรม 6 ประการ ของมหาวิทยาลัยหัว
เฉียวเฉลิมพระเกียรติ และน าผลการวิจัยเพื่อเป็น
แนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนที่ เน้น
คุณธรรมและจริยธรรม ห้องเรียนคุณธรรมเป็น
จุดเริ่มต้นในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ ไม่พึง
ประสงค์ของนักศึกษาเพื่อปลูกฝังให้นักศึกษามี
พฤติกรรมที่ซื่อสัตย์สุจริตและเป็นพลังของคนรุ่น
ใหม่ต่อไปในอนาคตในการพัฒนาประเทศชาติ 

 
2. วัตถุประสงค์ของกำรศึกษำวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ของ
นักศึกษาช้ันปีที่ 2 คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์และ
สวัสดิการสังคม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระ
เกียรติ 
 2. เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อ
พฤติกรรมความซื่อสัตย์ของนักศึกษาช้ันปีที่ 2 คณะ
สั งคมสงเคราะห์ศาสตร์และสวัสดิการสังคม 
มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
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3. สมมติฐำนของกำรวิจัย 
 1. ปั จจั ยส่ วนบุคคลมีความสัมพันธ์ต่อ
พฤติกรรมความซื่อสัตย์ของนักศึกษาช้ันปีท่ี 2 

      คณะสั งคมสง เคราะห์ศา สตร์ และ
สวัสดิการสังคม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิม
พระเกียรติ 

 2. ผลการเรียนมีความสัมพันธ์ต่อพฤติกรรม
ความซื่อสัตย์ของนักศึกษาช้ันปีที่  2 คณะสังคม
สงเคราะห์ศาสตร์และสวัสดิการสังคม มหาวิทยาลัย
หัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
 3. พฤติกรรมความไม่ซื่อสัตย์ในช้ันเรียนมี
ความความสัมพันธ์ต่อพฤติกรรมความซื่อสัตย์ของ
นักศึกษาช้ันปีที่ 2 คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์และ
สวัสดิการสังคม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระ
เกียรติ 
 
4. ขอบเขตของกำรวิจัย 
 ขอบเขตด้านเนื้อหา เป็นการศึกษาปัจจัยที่มี
ความสัมพันธ์ต่อพฤติกรรมความซื่ อสัตย์ของ
นักศึกษา โดยศึกษาจากแนวคิดการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม แนวคิดความซื่อสัตย์และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องเป็นกรอบแนวคิดหลักในการศึกษา ตัวแปร
ที่ศึกษา คือ ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อพฤติกรรม
ความซื่อสัตย์ของนักศึกษา ได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคล 
ผลการเรียนและพฤติกรรมความไม่ซื่อสัตย์ในช้ัน
เรียน 
 ขอบเขตด้านประชากร เชิงปริมาณ มีกลุ่ม
ตัวอย่างเป็นนักศึกษาช้ันปีท่ี 2 คณะสังคมสงเคราะห์
ศาสตร์และสวัสดิการสังคม มหาวิทยาลัยหัวเฉียว
เฉลิมพระเกียรติ จ านวน 158 คน  

 ขอบเขตด้านพื้นที่  การศึกษาวิจัยครั้ งนี้
ด าเนินการวิจัยกับนักศึกษาช้ันปีที่ 2 คณะสังคม
สงเคราะห์ศาสตร์และสวัสดิการสังคม มหาวิทยาลัย
หัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสมุทรปราการ 
 
5. ระเบียบวิธีวิจัย 

การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ 
(Survey Research) โ ด ย ใ ช้ แบบสอบถา ม เ ป็ น
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลประชากรและ
กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาช้ันปีที่ 2 หลักสูตรสังคม
สงเคราะห์ศาสตร์และสวัสดิการสังคม มหาวิทยาลัย
หัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จ านวน 158 คน การ
วิ เคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ  จ านวน ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเพื่ออธิบายข้อมูลส่วน
บุคคล ปัญหาการเรียน ความต้องการในการเรียน
การสอน ผลการเรียน ความไม่ซื่อสัตย์ในช้ันเรียน 
การประเมินคุณธรรมจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์
และทดสอบความสัมพันธ์ ระหว่ า งปั จจั ยที่ มี
ความสัมพันธ์ต่อความซื่อสัตย์ โดยใช้การค านวณหา
ค่าความถี่แบบแจกแจง 2 ทาง (Crosstabs) และหา
ค่าความสัมพันธ์โดยใช้ Chi-Square เพื่อวิเคราะห์
ค่าความสัมพันธ์ของตัวแปร โดยก าหนดระดับ
นัยส าคัญทางสถิติที่ใช้ในการทดสอบ p < 0.05 

 
6. ผลกำรศึกษำ 
6.1 ข้อมูลส่วนบุคคล 

กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิด
เป็นร้อยละ 84.8 อายุเฉลี่ย 20.29 ปี (SD.=876) 
ส่วนใหญ่อายุ 20 ปี คิดเป็นร้อยละ 61.4 รองลงมา
อายุ 21 ปี คิดเป็นร้อยละ 19.6 จ านวนสมาชิกใน
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ครอบครัว 1-5 คน คิดเป็นร้อยละ 86.7 บุคคลที่ให้
การสนับสนุนด้านการศึกษา คือ บิดามารดา คิดเป็น
ร้อยละ 93.0 รายได้เฉลี่ย 5,001-10,000 บาทต่อ
เดือน คิดเป็นร้อยละ 51.3 มีรายได้เพียงพอกับ
ค่าใช้จ่าย คิดเป็นร้อยละ 64.6 ไม่มีปัญหาครอบครัว 
คิดเป็นร้อยละ 92.4 มีปัญหาครอบครัว คิดเป็นร้อย
ละ 7.6 
 
6.2 ข้อมูลด้ำนกำรเรียนกำรสอน 

กลุ่มตัวอย่างมีปัญหาการเรียนพบมาก
ที่สุด คือ ไม่รู้จะเริ่มจากอะไร คิดเป็นร้อยละ 41.8 
รองลงมา คือ ไม่มีความรู้ความเข้าใจเพียงพอ คิด
เป็นร้อยละ 36.1 เมื่อมีปัญหาส่วนใหญ่บุคคลที่ให้
ค าปรึกษา คือ บิดามารดา คิดเป็นร้อยละ 65.8 ด้าน
ความต้องการด้านการเรียนการสอนมากที่สุด คือ 
เทคนิคการปฏิบัติงานต่าง ๆ คิดเป็นร้อยละ 58.9 
รองลงมาคือ กระบวน/วิธีการทางสังคมสงเคราะห์ 
คิดเป็นร้อยละ 19.0 กระบวนการคิด การวิเคราะห์ 
การสังเคราะห์ คิดเป็นร้อยละ 16.4 ผลการเรียนได้
เ ก ร ด เ ฉ ลี่ ย  2.01-3.00 คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  59.5 
พฤติกรรมด้านการเรียนไม่เคยส่งงานช้า คิดเป็นร้อย
ละ 56.3 รองลงมา คือ ส่งช้า1-2 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 
23.4 ไม่เคยมาสาย คิดเป็นร้อยละ 63.9 รองลงมา 
คือ มาสาย 1-2 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 23.4 การขาด
เรียนกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ขาดเรียน 1 ครั้ง คิดเป็น
ร้อยละ 39.8 รองลงมาคือ ไม่เคยขาดเรียน คิดเป็น
ร้อยละ 34.2  
 
 
 

6.3 ข้อมูลพฤติกรรมควำมซื่อสัตย์ในชั้นเรียน 
กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีพฤติกรรมความ

ซื่อสัตย์ในช้ันเรียน คิดเป็นร้อยละ 64.6 และเคยมี
พฤติกรรมไม่ซื่อสัตย์ คิดเป็นร้อยละ 35.4 เมื่อระบุ
เหตุการณ์ความไม่ซื่อสัตย์ในช้ันเรียน คือ เล่น
โทรศัพท์ในห้องเรียน คิดเป็นร้อยละ 16.5 รองลงมา 
คือ แอบดูตอนอาจารย์ให้ปิดตา คิดเป็นร้อยละ 8.8 
ให้เพื่อนเช็คช่ือแทนหรือท าการบ้านแทนหรือส่งงาน
แทนเพื่อนหรือลอกการบ้านเพื่อน คิดเป็นร้อยละ 
4.4 เคยแอบไปท าธุระส่วนตัวในเวลาเรียน คิดเป็น
ร้อยละ 1.9 เข้าสายออกก่อน คิดเป็นร้อยละ 1.3 
และไม่ค่อยพูดความจริง คิดเป็นร้อยละ 0.6 
 
6.4 กำรประเมินคุณธรรมจริยธรรมด้ำนควำม
ซ่ือสัตย ์

กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีคุณธรรมจริยธรรม

ด้านความซื่อสัตย์โดยภาพรวมในระดับมาก (ค่าเฉลีย่ 

2.94) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า คุณธรรมจริยธรรม

ด้านความซื่อสัตย์มากที่สุด 3 อันดับแรก คือ ท่าน

คิดว่าสังคมจะสงบสุขได้ ถ้าทุกคนมีความซื่อสัตย์

สุจริต (ค่าเฉลี่ย 3.83) รองลงมา คือ ท่านรู้สึกผิดหวงั 

เมื่อเห็นหน่วยงานของรัฐหลอกลวงสังคม (ค่าเฉลี่ย 

3.77) และรู้สึกไม่สบายใจเมื่อเห็นนักการเมืองโกง

ประเทศชาติ (ค่าเฉลี่ย 3.65) เมื่อพิจารณารายข้อ

พบว่า คุณธรรมจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์ที่น้อย

ที่สุด 3 อันดับแรก คือ ให้สินบนบ้างเล็กน้อย ช่วยให้

งานส าเร็จลุล่วง (ค่าเฉลี่ย 1.52) รองลงมา คือ เก็บ

ของที่ตกมาเป็นของตนเองหากไม่เห็นเจ้าของ 
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(ค่าเฉลี่ย 1.78) และโกหกหรือปกปิดข้อเท็จจริงเพื่อ

ความอยู่รอด (ค่าเฉลี่ย 2.06) ตามล าดับ 
 
6.5 ปัจจัยที่มีควำมสัมพันธ์ต่อพฤติกรรมควำม
ซ่ือสัตย ์

ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อ
พฤติกรรมความซื่อสัตย์ ได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคล 
(เพศ อายุ จ านวนสมาชิกในครอบครัว การได้รับเงิน 
สนับสนุนในการศึกษา รายได้เฉลี่ยต่อเดือน ความ
เพียงพอกับค่าใช้จ่าย ปัญหาครอบครัว) ปัจจัยด้าน

การเรียนการสอน (ผลการเรียน) และปัจจัยด้าน
พฤติกรรมความซื่อสัตย์ในช้ันเรียน (พฤติกรรมไม่
ซื่อสัตย์ในช้ันเรียน) กับพฤติกรรมความซื่อสัตย์
พบว่าปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยด้านการเรียนการ
สอนไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความซื่อสัตย์
ของนักศึกษา   

ยกเว้น พฤติกรรมความไม่ซื่อสัตย์ในช้ัน
เรียนมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความซื่อสัตย์ของ
นักศึกษาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดัง
แสดงในตารางที่ 1 

 
ตำรำงที่ 1 ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงปัจจัยด้ำนพฤติกรรมไม่ซ่ือสัตย์ในชั้นเรียนกับพฤติกรรมควำมซื่อสัตย์ 

 

ตัวแปร พฤติกรรมควำมซื่อสัตย ์ รวม 

ระดับปำนกลำง ระดับมำก 

พฤติกรรม 
ไม่ซื่อสตัย ์
ในช้ันเรียน 

ไม่เคย 
 6 96 102 

 37.5% 67.6% 64.6% 

เคย 
 10 46 56 

 62.5% 32.4% 35.4% 

รวม 
 16 142 158 

 100.0% 100.0% 100.0% 
Chi-Square, V = 5.696a, df = 1, sig = .017 

 

จากตารางที่  1 ความสัมพันธ์ระหว่าง

ปัจจัยด้านพฤติกรรมไม่ซื่อสัตย์ใน ช้ันเรียนกับ

พฤติกรรมความซื่อสัตย์พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่

มีพฤติกรรมความซื่อสัตย์ในระดับมาก คือไม่เคยมี

พฤติกรรมไม่ซื่อสัตย์ในช้ันเรียน คิดเป็นร้อยละ 67.6 

เคยมีพฤติกรรมไม่ซื่อสัตย์ในช้ันเรียน คิดเป็นร้อยละ 

32.4 รองลงมามีพฤติกรรมความซื่อสัตย์ในระดับ

ปานกลาง เคยมีพฤติกรรมไม่ซื่อสัตย์ในช้ันเรียน คิด

เป็นร้อยละ 62.5 และไม่เคยไม่ซื่อสตัย์ในช้ันเรียนคดิ

เป็นร้อยละ 37.5 
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ควำมสั ม พั น ธ์ ร ะหว่ ำ งปั จ จั ย ด้ ำน
พฤติกรรมไม่ ซ่ือสัตย์ในชั้นเรียนกับพฤติกรรม
ควำมซ่ือสัตย์ มีควำมสัมพันธ์กันอย่ำงมีนัยส ำคัญ
ทำงสถิติที่ระดับ .05 
 
7. อภิปรำยผล 

จากผลการวิจัย“ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์
ต่อพฤติกรรมความซื่อสัตย์ของนักศึกษาช้ันปีที่ 2 
หลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตร์และสวัสดิการสังคม 
มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ”สามารถ
น ามาอภิปรายผลได้ดังนี้ 
7.1 พฤติกรรมควำมซื่อสัตย์ในชั้นเรียน 

ในการศึกษาพฤติกรรมความซื่อสัตย์ในช้ัน
เรียน พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีพฤติกรรมความ
ซื่อสัตย์ในช้ันเรียน คิดเป็นร้อยละ 64.6 และเคยมี
พฤติกรรมไม่ซื่อสัตย์ คิดเป็นร้อยละ 35.4 เมื่อระบุ
เหตุการณ์ความไม่ซื่อสัตย์ในช้ันเรียน คือ เ ล่น
โทรศัพท์ในห้องเรียน แอบดูตอนอาจารย์ให้ปิดตา 
ให้เพื่อนเช็คช่ือแทนหรือท าการบ้านแทนหรือส่งงาน
แทนเพื่อนหรือลอกการบ้านเพื่อน เคยแอบไปท า
ธุระส่วนตัวในเวลาเรียน เข้าสายออกก่อน และไม่
ค่อยพูดความจริง สอดคล้องกับงานวิจัยของ ทรงสิริ 
วิ ชิรานนท์  (2553) ศึกษาปัจจัยที่ มีสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมการขาดคุณธรรมความซื่อสัตย์ในการ
เรียนของนักศึกษา พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่เคยมี
พฤติกรรมการขาดคุณธรรมความซื่อสัตย์ในช้ันเรียน 
และเมื่อพิจารณาตามรายด้านพบว่านักศึกษามี
พฤติกรรมการขาดคุณธรรมความซื่อสัตย์ด้านการท า
แบบฝึกหัดสูงสุด คือ ร้อยละ 87.40 รองลงมา คือ 
ด้านการสอบ ด้านการสร้างข้อมูลและด้านการท า

รายงานร้อยละ 75.60, 75.50 และ 70.20 ตามล าดบั 
และสอดคล้องกับงานวิจัยของตวงรัตน์ วาห์สะ 
(2555) พบว่า พฤติกรรมความซื่อสัตย์ของนักเรียน
อยู่ในระดับมากและการเห็นคุณค่าของความซื่อสัตย์ 
การควบคุมตนเองและการได้รับการส่งเสริมความ
ซื่อสัตย์จากโรงเรียนมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม
ความซื่อสัตย์ของนักเรียน  
7.2 กำรประเมินคุณธรรมจริยธรรมด้ำนควำม
ซ่ือสัตย ์

ในการศึ กษาการประ เมินคุณธรรม

จริยธรรมด้านความซื่อสัตย์โดยภาพรวมในระดับ

มาก ค่าเฉลี่ย 2.94 เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า 

คุณธรรมจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์ที่น้อยที่สุด 3 

อันดับแรก คือ ให้สินบนบ้างเล็กน้อย ช่วยให้งาน

ส าเร็จลุล่วง ค่าเฉลี่ย 1.52 รองลงมา คือ เก็บของที่

ตกมาเป็นของตนเอง หากไม่เห็นเจ้าของ ค่าเฉลี่ย 

1.78 และโกหกหรือปกปิดข้อเท็จจริงเพื่อความอยู่

รอด ค่าเฉลี่ย 2.06 ตามล าดับ ซึ่งเมื่อพิจารณา

ตัวช้ีวัดและมาตรฐานนักสังคมสงเคราะห์ นักสังคม

สงเคราะห์ต้องมีจรรยาบรรณและค่านิยมทางวิชาชีพ 

คือ เป็นผู้ที่มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างเหมาะสม

และละเว้นความประพฤติที่จะก่อให้เกิดผลเสียต่อ

วิชาชีพ เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลประโยชน์ของ

ผู้ ใช้บริการเป็นฐานและเป็นผู้มีจิตส านึกยึดมั่น

หลักการที่ยอมรับในคุณค่า สิทธิ และศักดิ์ศรีความ

เป็นมนุษย์ หลักความเสมอภาคและความเป็นธรรม

ในสังคม แสดงให้เห็นว่านักสังคมสงเคราะห์ที่ดีควรมี

จรรยาบรรณและค่านิยมทางวิชาชีพที่เหมาะสม 

คุณธรรมจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์จึงเป็นสิ่งส าคัญ
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มากในวิชาชีพนักสังคมสงเคราะห์สอดคล้องกับศูนย์

ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม (2550) 

ด า เ นิ นก า ร เพื่ อ ศึ กษา วิ จั ย คุณลั กษณะแล ะ

กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมของประเทศ

ต่าง ๆ รวม 10 ประเทศพบว่า ศาสนาเป็นรากฐาน

ส าคัญของคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม 

สถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษาเป็นสถาบัน

ที่ทุกประเทศยังให้ความส าคัญในการหล่อหลอม

คุณธรรมจริยธรรมของเด็กและเยาวชน ด้วยเหตุนี้

การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมจึงเป็นสิ่งส าคัญใน

การพัฒนาคนคนหนึ่งให้มีความซื่อสัตย์ในอนาคต 

7.3 ปัจจัยท่ีมีควำมสัมพันธ์กับพฤติกรรม

ควำมซ่ือสัตย ์
ผลการทดสอบสมมติ ฐ านปั จจั ยที่ มี

ความสัมพันธ์ต่อพฤติกรรมความซื่อสัตย์  ได้แก่ 
ปัจจัยส่วนบุคคล ( เพศ อายุ  จ านวนสมาชิกใน
ครอบครัว การได้รับเงินสนับสนุนในการศึกษา 
รายได้เฉลี่ยต่อเดือน ความเพียงพอกับค่าใช้จ่าย 
ปัญหาครอบครัว) ผลการเรียนและพฤติกรรมความ
ซื่อสัตย์ในช้ันเรียน พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลและผล
การเรียนการสอนไม่มีความสัมพันธ์ต่อพฤติกรรม
ความซื่อสัตย์ของนักศึกษาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 ซึ่ งไม่ เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้  
ย ก เ ว้ น  พฤติ ก ร ร ม ไ ม่ ซื่ อ สั ต ย์ ใ น ช้ั น เ รี ย นมี
ความสัมพันธ์ต่อพฤติกรรมความซื่ อสัตย์ของ
นักศึกษาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่ง
เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้  

 
 

8.ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์
ต่อพฤติกรรมความซื่อสัตย์ของนักศึกษาช้ันปีที่ 2 
หลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตร์และสวัสดิการสังคม 
มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ ผู้ศึกษามี
ข้อเสนอแนะเพื่อน าผลการศึกษาไปใช้ ดังนี้ 
8.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบำย 

1. มหาวิทยาลัยควรสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมด้านความซื่อสัตย์ในการเรียนการสอนใน
ทุกรายวิชา ผลการศึกษาพบว่า นักศึกษาเคยมี
พฤติกรรมไม่ซื่อสัตย์ในช้ันเรียน ถึงแม้จะเป็นไม่
ความซื่อสัตย์ในช้ันเรียนเพียงเล็กน้อย แต่หาก
นักศึกษาไม่ตระหนักถึ งความซื่อสัตย์  ในการ
ประกอบอาชีพอาจน าไปสู่ปัญหาการคอรัปช่ันหรือ
ทุจริตในอนาคตซึ่งจะน าผลเสียมาสู่ประทศชาติ 

2. มหาวิทยาลัยควรก าหนดตัวช้ีวัดในการ
ประเมินคุณธรรมจริยธรรมในหลักสูตรการเรียนการ
สอนที่ชัดเจน เพื่อให้นักศึกษาเห็นความส าคัญของ
การมีความรู้คู่คุณธรรมในการด าเนินชีวิต และ
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและคณะ
สังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม คือ การผลิต
บัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ด้านคุณธรรม 6 
ประการ คือ ขยัน อดทน ประหยัด เมตตา ซื่อสัตย์ 
กตัญญู การใช้ชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและเรียนรู้เพื่อรับใช้สังคม  
8.2 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติกำร 
 1. ควรมีการประเมินพฤติกรรมไม่ซื่อสัตย์ใน
ช้ันเรียนอย่างสม่ า เสมอ เพื่อเป็นการปลูกฝั ง
พฤติกรรมความซื่อสัตย์ให้กับนักศึกษา อาทิ การไม่
ลอกการบ้าน การทดสอบย่อย 
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 2. ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอน อาทิ 
สมุดบันทึกความดี ไดอารี่ความซื่อสัตย์ กล้าพูดต้อง
กล้ารับ กล้าท าต้องกล้าเปิดเผยเพื่อให้กิจกรรมเป็น

ส่วนหนึ่งในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไม่ซื่อสัตย์ของ
นักศึกษา 
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วันท่ี 23 กรกฎาคม 2554. กรุงเทพมหานคร: ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาพลังแผน่ดินเชิงคุณธรรม ส านักงาน
บริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน). 


